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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 17 D’OCTUBRE DE 2024 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 18.14 hores, del dia 17 d’octubre de 2024, es reuneix la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb 
els assistents ressenyats tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibet, vicepresident primer 
Jaume Julibert Moliné, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Pedro Campos Osuna, vicepresident sisè  
 
Secretària accidental: Vanessa Barra Canaleta. 
 
 
EXCUSA LA SEVA ABSÈNCIA: 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 3 d’octubre de 2024. 

 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Aprovar l’expedient de contractació d’obra per a l’execució del projecte d’Adequació 
paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de 
Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de l’Alt Penedès 
actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 

3. Aprovar la primera pròrroga del contracte del Servei de plataforma i model tècnic del 
gestor de comptabilitat energètica. 
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4. Aprovar l’expedient de contractació del servei de Connexió central receptora alarmes 
intrusió, foc i CCTV, custòdia claus i servei de verificació personal, revisió de 
l’aparellatge del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2025-2028”. 

 
5. Aprovar la primera addenda del conveni amb l’Ajuntament de Mediona, per la prestació 

del servei d'assistència tècnica, en matèria d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
6. Solꞏlicitar una pròrroga de la concessió d’ajut econòmic, en règim de concurrència 

competitiva, de l’actuació “Cicle jornades i accions formatives per donar a conèixer 
PAESC Comarcal” de la Diputació de Barcelona,  convocatòria del Catàleg 2024 del 
Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 

 
7. Alegaciones en relación a la repuesta dada por la mercantil Energía Inagotable del 

Proyecto Jaime I S.L.U., en relación a las formuladas por esta Administración, a las 
alegaciones recibidas en el trámite de información pública de la solicitud de 
modificación de la autorización administrativa previa y la solicitud de autorización 
administrativa de construcción del expediente PFot-539 AC "Parque Fotovoltaico 
Jaime I, Parque Eólico San Vicente, Parque Eólico Lera y Parque Eólico Honos, y 
su infraestructura de evacuación hasta la SET Begues 400, con una potencia de 
174,7 MWins en las provincias de Zaragoza, Teruel, Tarragona y Barcelona 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

8. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

9. Donar compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de la Llei de 
Morositat 15/2010, de 5 de juliol, 3r trimestre de 2024, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 

 
10. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, 
professional de l’Educació Social adscrita a l’EAIA del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en règim funcionarial, escala administració especial, subgrup de 
classificació A2, torn promoció interna horitzontal. 
 

11. Aprovar l’expedient de contractació i l’adjudicació del contracte de subministrament 
basat en l’acord marc de subministrament d’equips informàtics i determinades 
llicències de programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya de l’ACM. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 

12. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts d’urgència social per pobresa energètica 
i/o contingències comuns. 
 

13. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
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14. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 

 
15. Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o adolescents. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
16. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període ordinari, 

adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació especial i de segon 
cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2024-2025. 
 

17. Aprovar la relació d’alumnat, escolaritzat a l’Escola Delta Espiga, amb dret de 
menjador obligatori, així com disposar dels imports corresponents a aquest 
concepte, per al curs 2024-2025. 

 
18. Aprovar l’atorgament de places vacants dels vehicles del servei de transport escolar 

a alumnat d’ensenyament post obligatori, així com el padró fiscal de la primera quota, 
per al curs 2024-2025. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
19. Aprovar la revocació parcial de la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, per a la pròrroga de l’agent d'ocupació i desenvolupament local (AODL) 
pel projecte “Promoció, Desenvolupament i Competitivitat de les zones d’Activitat 
Econòmica de l’Alt Penedès” en el marc de la Resolució EMT/2053/2021, de 29 de 
juny. 
 

20. Aprovar el conveni marc de colꞏlaboració amb les entitats contractants per a 
l’adquisició d’experiència professional en empreses en el marc del Programa 30 
Plus. 

 
21. Deixar sense efectes el conveni amb l’Ajuntament de Pacs del Penedès i aprovar el 

conveni amb l’Ajuntament de Les Cabanyes, per portar a terme el  Programa Treball 
i Formació – Línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS.  

 
 

22. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 3 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’esborrany de l’acta en sessió ordinària de 3 d’octubre de 2024, que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida 
en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és 
aprovada per assentiment dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en 
conseqüència es converteix en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Aprovar l’expedient de contractació d’obra per a l’execució del projecte 
d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola 
i Sant Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de 
l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el 
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 
ANTECEDENTS 
 
En data 30 d’abril de 2021, s’aprova el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(d’ara endavant PRTR). Aquest pla té per objectiu la recuperació de l’economia 
espanyola i la seva modernització després de la crisi sanitària de la COVID-19, i 
preparar-la pel futur. El Govern d’Espanya va publicar, el 16 de juny de 2021, el 
document relatiu al Component 14: Pla de Modernització i Competitivitat del Sector 
Turístic. La primera línia d’Inversió (C14.I1): Transformació del model turístic cap a la 
sostenibilitat conté la submesura 2, que fa referència als Plans de Sostenibilitat 
Turística en Destinacions. 
 
Mitjançant Resolució de 19 de desembre de 2022, la Secretaria d'Estat de Turisme va 
publicar l'Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 14 de desembre de 2022 
(BOE número 310, de 27 de desembre), pel qual es fixen els criteris de distribució, així 
com el repartiment resultant per a les comunitats autònomes del crèdit destinat al 
finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el marc del Component 
14, Inversió 1, del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. En virtut del que 
estableix aquest Acord, a Catalunya li corresponen 75,9 milions d'euros. 
 
En data 16 de maig de 2022 el Consell Comarcal de l’Alt Penedès va solꞏlicitar al 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, l’ajut a la convocatòria extraordinària 2022 
del PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA EN DESTINOS, amb el número de 
registre d’entrada 202200050056194, pel projecte anomenat Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, amb un import de 
subvenció de 2.000.000,00 € (exp. CCAP G7016-000039/2022). 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP G7016-
000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 
En data 22 de juny de 2023 el Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya va publicar la resolució de concessió d’una subvenció al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el Pla de 
Sostenibilitat turística anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per 
a una destinació rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de la conferència sectorial 
de turisme de 14 de desembre de 2022 en el marc de l’estratègia de sostenibilitat 
turística en destinacions dins del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
 
En data 14 de desembre de 2023, la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès va adjudicar el contracte del Servei de redacció del projecte de via ciclable, 
restauració paisatgística i àrees de servei, actuació inclosa al projecte de PSTD, 
Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, 
finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next 
Generation UE a l’empresa LEKU STUDIO SLP (B67346841) (exp. G5038-
000043/2023). 
 
En data 1 d’agost de 2024, la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
va aprovar el projecte executiu d’ Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix 
diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte 
de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - 
Next Generation UE (exp. G5038-000043/2023), amb el desglossament del pressupost 
següent: 
 

PRESSUPOST D'EXECUCIÓ PER CONTRACTE  
PRESSOPOST D'EXECUCIÓ MATERIAL .....................................  879.275,34  
13 % Despeses Generals SOBRE 879.275,34................................ 114.305,79  
6 % Benefici Industrial SOBRE 879.275,34....................................... 52.756,52  
Subtotal ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1.046.337,65  
21 % IVA SOBRE 1.046.337,65....................................................... 219.730,91  
TOTAL PRESSUPOST PER CONTRACTE €.............................. 1.266.068,56 

 
El projecte es va sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB de 6 
d’agost de 2024, es va esmenar errada en el BOPB de 14 d’agost de 2024, en el DOGC 
núm. 9225 de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del CCAP, per un termini de 
trenta dies hàbils, sense que s’hi vagi formular cap reclamació. 
 
El projecte executiu d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, 
entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, redactat per l’equip tècnic de LEKU STUDIO, 
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VAIC MOBILITY i MATA ALTA, amb en Jokin Santiago com a responsable del projecte, 
defineix les actuacions i s’alinea amb les directrius establertes en l’eix programàtic 1, 
actuació 2 i eix programàtic 2 actuació 1 i 2 del Pla de Sostenibilitat Turística en 
Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
En data 3 d’octubre de 2024, la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt va 
aprovar els convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments afectats (Vilafranca del 
Penedès, La Granada, Santa Fe del Penedès, Puigdàlber, Torrelavit, El Pla del 
Penedès, Font-rubí, Sant Pere de Riudebitlles i Sant Quintí de Mediona) per a 
l’execució del projecte d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal 
ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de 
PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - 
Next Generation UE. 
 
El Consell Comarcal per tal de dur a terme les actuacions previstes ha de licitar les 
obres per mitjà d’un contracte d’obres. 
 
L’objecte del contracte és l’execució de les obres, segons projecte executiu 
d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable entre Olèrdola i Sant 
Pere de Riudebitlles a la comarca de l’Alt Penedès. Fase I tram entre Vilafranca del 
Penedès i Sant Pere de Riudebitlles, per afavorir la mobilitat saludable, i interconnectar 
el territori rural de manera sensible i respectuosa amb el paisatge. Les actuacions 
busquen posar en valor la via, mitjançant la restauració paisatgística i naturalització 
dels espais degradats als costats del vial, afavorir els valors ecosistèmics de l’entorn 
natural adjacent, aportar confort climàtic als usuaris i finalment dotar de serveis per als 
cicloturistes. 
 
Codi CPV: 45112700-2 - Treballs de paisatgisme 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, per 
la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte d’obra, de 
conformitat amb allò disposat a l’article 13 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb els 
articles 116 i 117 de la LCSP. 
 
El valor estimat del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 101 LCSP, és d’un 
milió quaranta-sis mil tres-cents setanta-set euros amb seixanta-cinc cèntims 
(1.046.377,65€), IVA exclòs. 
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El pressupost base de licitació és, d’acord amb el que disposa l’article 101 LCSP, d’un 
milió dos-cents seixanta-sis mil seixanta-vuit euros amb cinquanta-sis cèntims 
(1.266.068,56), equivalent al pressupost net, més l’IVA al tipus vigent del 21%, per 
import de 219.730,91€, d’acord amb allò establert a l’article 100 LCSP.  
 
En compliment del que estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és el de 
procediment obert simplificat d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació a l’art. 159 LCSP, 
el qual es poden utilitzar per contractes amb valor estimat d’igual o inferior a 2.000.000 
d’euros en el cas de contractes d’obres. No correspon que estigui subjecte a regulació 
harmonitzada ja que pel contracte d’obres el valor estimat se situa en què sigui igual o 
superior a 5.350.000 euros. El contracte no serà susceptible de recurs especial atès 
que el valor estimat del contracte no és superior a tres milions d’euros (art. 44.1a LCSP). 
 
Vista la memòria justificativa i l’informe emès, per l’enginyera agrònoma del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 14 d’octubre de 2024, on exposa l’objecte del 
contracte, les necessitats a satisfer i la relació amb l’objecte del contracte, el tipus de 
contracte, el valor estimat del contracte per import de 1.046.377,65€ IVA no inclòs, el 
pressupost base de licitació per import d’1.266.068,56€ IVA inclòs, la partida 
pressupostària, l’elecció del procediment de contractació, la classificació, els criteris 
d’adjudicació, les garanties, les condicions especials d’execució, la durada del 
contracte, les modificacions i el règim específic de penalitats. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental de la corporació, de data de signatura 
de 14 d’octubre de 2024, d’acord amb la DA tercera de la llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 14 
d’octubre de 2024, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i 
que existeix consignació adequada i suficient a l’aplicació pressupostaria 432.65000 
"SUBVECNIÓ MRR-FMRRC14I01", per import d’1.266.068,56€ de l’exercici 2024..  
 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert simplificat, els 
òrgans de contractació de les administracions públiques han d’estar assistits per una 
Mesa de contractació, que serà l’òrgan competent per la valoració de les ofertes. Els 
membres de la Mesa, d’acord amb l’esmentat precepte han de ser nomenats per 
l’òrgan de contractació. 
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, amb les 
especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i tercera, 
concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives particulars que 
regula el contracte en relació a la mesa de contractació. 
 
Vist el que disposen els articles 13, 116, 117, 122, 124, 156 a 159, 231 a 246, la DA2 
i DA3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 
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La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 de 
juliol de 2023, essent la Junta doncs la competent per a l’aprovació de l’expedient i per 
a l’obertura del procediment d’adjudicació.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació d’obres per a l’execució del projecte 
d’Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant 
Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de l’Alt Penedès 
actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, promogut per l’Àrea de 
Territori i Sostenibilitat, amb un pressupost base de licitació de 1.266.068,56€ (IVA 
inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 1.046.377,65€ (IVA exclòs), i 
les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5036-000004/2024). 
 
Segon.- APROVAR el Plec de Clàusules Administratives Particulars que ha de regir la 
contractació. 
 
Tercer.- CONVOCAR, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte 
a regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació i de forma ordinària, per procediment obert simplificat i adjudicar-la per 
aplicació de criteris de preu i altres criteris de valoració automàtica, als efectes del que 
disposen els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP. 
 
Quart.- AUTORITZAR una despesa total màxima d’ 1.266.068,56€ (un milió dos-cents 
seixanta-sis mil seixanta-vuit euros amb cinquanta-sis cèntims), desglossada en 
1.046.377,65 (un milió quaranta-sis mil tres-cents setanta-set euros amb seixanta-cinc 
cèntims) de principal i 219.730,91€ (dos-cents dinou mil set-cents trenta euros amb 
noranta-un cèntims) en concepte d’IVA, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
432.65000 "SUBVECNIÓ MRR FMRRC14I01" del pressupost 2024.  
 
Cinquè.- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, 
següents:  
Presidència: Francisco Romero Gamarra, conseller delegat de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (titular) o el senyor Jaume Julibert 
Moliné, conseller membre de la Junta de Govern (suplent).  
 
Vocalies:  

- Vanessa Barra Canaleta, Secretària accidental de la corporació, que actuarà 
també de secretària de la mesa.  

- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació.  
- Núria Sala Rius, Directora del Consorci de Promoció Turística del Penedès.  
- Marta Salamé Àlvarez, enginyera tècnica agrònoma del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès.  
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Custodis: Vanessa Barra Canaleta, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort Morgades 
(mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del sobre digital un cop 
apliquin les seves credencials accedint a l’eina en l’interval de temps que s’hagi definit 
prèviament).  
 
Sisè.- NOMENAR com a responsable del contracte a la senyora Marta Salamé Álvarez, 
enginyera de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat.  
 
Setè.- PUBLICAR l’anunci de la convocatòria de la licitació i els integrants de la mesa 
de contractació al perfil de contractant del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord al serveis tècnics de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i 
a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
3- Aprovar la primera pròrroga del contracte del Servei de plataforma i model 
tècnic del gestor de comptabilitat energètica. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de 
novembre de 2023, va aprovar l’expedient de contractació del Servei de plataforma i 
model tècnic del gestor de comptabilitat energètica promogut per l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat, amb un pressupost base de licitació de 19.083,08€ (IVA inclòs) i un valor 
estimat del contracte per un import de 56.776,10 € (IVA exclòs), i les actuacions 
preparatòries efectuades (exp. G5038-000014/2023). Igualment, va aprovar el plec de 
clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques que ha de 
regir aquesta contractació. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de 
desembre de 2023, va aprovar adjudicar el contracte del Servei de plataforma i model 
tècnic del gestor de comptabilitat energètica, a favor de l’empresa OPEN ENERGY 
2012 SL (B66022963) (exp. G5038-000014/2023), d’acord amb l’oferta proposada per 
la licitadora, per un import de 11.850,00 € sense IVA i un total de 14.338,50 €, IVA 
inclòs, amb una vigència del contracte de 1 de gener de 2024 i fins al 31 de desembre 
de 2024.  
 
L’empresa OPEN ENERGY 2012 SL (CIF B66022963), adjudicatària del contracte del 
servei de plataforma i model tècnic del gestor de comptabilitat energètica ha prestat 
el servei fins a la data acomplint amb el Plecs de prescripcions tècniques i Plecs de 
condicions administratives aprovats per la Junta de Govern del Consell Comarcal, en 
sessió de 16 de novembre de 2023, que estipulen les condicions tècniques i 
econòmiques del servei i l’oferta amb la que va licitar i amb la qual va resultar 
adjudicatària d’aquest servei.  
 
Donat que en data 31 de desembre de 2024 finalitza el termini de vigència del 
contracte esmentat i que no existeix cap impediment per a prorrogar el contracte per 
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un any d’acord amb l’apartat D.1 i D.2 del quadre de característiques del plecs de 
clàusules administratives particulars. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyera responsable del contracte de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 8 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 9 
d’octubre de 2024, en el qual s’informa que la pròrroga suposa la tramitació anticipada 
d’un compromís de despesa, l’eficàcia de la qual restarà condicionada a l’existència 
de crèdit adequat i suficient en el pressupost de l’exercici 2025 i l’expedient es 
fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
1. Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.  
2. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.  
3. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local 
4. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals.  
5. Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243).  
6. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
7. D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, per el que es 

regula el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, 
aquest acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a. 

 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 
de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la primera pròrroga, d’un any de durada, del contracte del Servei de 
plataforma i model tècnic del gestor de comptabilitat energètica, a favor de l’empresa 
OPEN ENERGY 2012 SL (CIF B66022963), pel preu (1 anualitat) d’11.850,00€ + 
2.488,50 € (21% IVA) = 14.338,50 € (IVA inclòs), amb efectes des de l’1 de gener de 
2025 i fins al 31 de desembre de 2025 (exp. G5038-000037/2024 relacionat exp. 
Inicial G5038-000014/2023). 
 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa derivada d’aquesta pròrroga per 
import de 14.338,50€, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 151.2270601 “Estudis i 
treballs tècnics Oficina de Transició Energètica” de l’exercici 2025. 
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La pròrroga suposa la tramitació anticipada d’un compromís de despesa, l’eficàcia de 
la qual restarà condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost 
de l’exercici 2025. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
 
Quart.- Publicar en el perfil del contractant la formalització de la pròrroga del 
contracte, en el termini no superior a quinze dies, després del seu perfeccionament. 
 
Cinquè.- Comunicar la pròrroga del contracte en el Registre Públic de Contractes de 
la Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat la pròrroga del contracte, per a la seva 
inscripció. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
4- Aprovar l’expedient per a la contractació del Servei de connexió central 
receptora alarmes intrusió, foc i CCTV, custòdia claus i servei de verificació 
personal, revisió de l’aparellatge del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
És objecte d’aquesta contractació promoguda pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès els 
serveis de connexió a Central receptora d’alarmes (CRA) dels sistemes de vigilància 
d’intrusió, de detecció de foc, del circuit tancat de vigilància per imatges (CCTV). També 
inclouen els serveis de custòdia de les claus i servei de verificació personal en cas 
d’alarma d’intrusió i/o foc. D’altra banda també contempla la revisió anual de l’aparellatge 
de detecció d’intrusió, detectors de fum/foc, del CCTV i el manteniment preventiu normatiu 
dels extintors. 
 
Codi CPV:  
79710000-4 - Serveis de seguretat 
50800000-3 – Serveis varis de reparació i manteniment 
 
L’àmbit del servei són els edificis i instalꞏlacions de titularitat del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, per 
la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de contractes 
per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de l’expedient 
corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del contracte en 
els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
D’acord amb l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, el servei 
objecte del contracte requereix la seva prestació per part d’una tipologia de personal que 
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el Consell Comarcal no pot assumir amb els recursos humans i els mitjans propis de què 
disposa. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis, de 
conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
En compliment del que estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és el de 
procediment obert simplificat abreujat d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació a l’article 
159.6 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb els 
articles 116 i 117 de la LCSP. 
  
L’expedient de contractació es tramitarà de forma anticipada d’acord amb el que estableix 
la DA3a.2 LCSP: Es poden tramitar anticipadament els contractes l’adjudicació material 
dels quals hagi de començar a l’exercici següent o aquells que per llur finançament 
depenguin d’un préstec, un crèdit o una subvenció solꞏlicitada a una altra entitat pública 
o privada, sotmetent l’adjudicació a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels 
recursos que han de finançar el contracte corresponent. 
 
Així mateix l’article 117.2 (LCSP), regula la contractació anticipada establint que: Els 
expedients de contractació podran ultimar fins i tot amb l'adjudicació i formalització del 
corresponent contracte, tot i que la seva execució, ja es realitzi en una o en diverses 
anualitats, s'hagi d'iniciar en l'exercici següent. A aquests efectes podran comprometre 
crèdits amb les limitacions que es determinin en les normes pressupostàries de les 
diferents administracions públiques subjectes a aquesta Llei.  
 
Vista la memòria i l’informe proposta, de data 11 d’octubre de 2024, emeses pel  
responsable del servei de manteniment del Consell Comarcal en els quals es justifiquen 
les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del contracte, la 
justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la resta de requeriments 
previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental de la corporació, de data de signatura 
d’11 d’octubre de 2024, en relació al plec de clàusules administratives particulars i 
tècniques, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’11 
d’octubre de 2024, d’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, en 
el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i que   comporta la 
tramitació anticipada d’un compromís de despesa, l’eficàcia de la qual restarà 
condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient en els pressupostos dels exercicis 
corresponents, amb el següent detall pluriennal: 
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APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 2025 2026 2027 2028 

920.227990 Manteniment 
d’instalꞏlacions i equips varis  

3.662,02€ 3.724,33€ 3.786,64€ 3.848,96€ 

920.21200 Reparació i 
manteniment edificis 

356,20€ 269,11€ 304,76€ 1.029,90€ 

TOTAL 4.018,22€ 3.993,44€ 4.091,40€ 4.878,86€ 
 
De conformitat amb allò establert a l’article 159.6d de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert simplificat 
abreujat, no és necessària la constitució de mesa i l’òrgan de contractació pot estar 
auxiliat per una unitat tècnica. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 en relació a l’apartat H del quadre de característiques 
del plec de clàusules administratives particulars que regula el contracte en relació a la 
unitat tècnica. 
 
Vist el que disposen els articles 17, 116, 117, 122, 124, 135, 159.6, DA2a i DA3a de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector públic (LCSP). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió extraordinària el 
Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de connexió central receptora alarmes 

intrusió, foc i CCTV, custòdia claus i servei de verificació personal, revisió de 
l’aparellatge del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb un pressupost base de 
licitació de 16.981,92 € (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 
16.841,57 € (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-
000036/2024). 

2- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions 
tècniques que han de regir aquesta contractació. 

3- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a regulació 
harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de contractació, de 
forma ordinària i anticipada, per procediment obert simplificat abreujat i adjudicar-la 
per aplicació de més d’un criteri d’adjudicació tots avaluables de forma automàtica, 
d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP. 

4- Autoritzar una despesa total màxima de 16.981,92 € (setze mil nou-cents vuitanta-un 
euros amb noranta-dos cèntims), desglossada en 14.034,64 € (catorze mil trenta-
quatre euros amb seixanta-quatre cèntims) de principal i 2.947,28 € en concepte 
d’IVA, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries, d’acord amb les pluriennalitats 
següents: 
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APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA 

2025 2026 2027 2028 

920.227990 Manteniment 
d’instalꞏlacions i equips varis  

3.662,02€ 3.724,33€ 3.786,64€ 3.848,96€ 

920.21200 Reparació i 
manteniment edificis 

356,20€ 269,11€ 304,76€ 1.029,90€ 

TOTAL 4.018,22€ 3.993,44€ 4.091,40€ 4.878,86€ 
 

 
 
Al tractar-se d’una tramitació anticipada, l’execució del contracte, fins i tot encara que 
s’hagi formalitzat, quedarà sotmès a la condició suspensiva d’existència de crèdit 
adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del mateix en l’exercici 
pressupostari corresponent, i atès el caràcter pluriennal de la despesa, la seva 
autorització o realització se subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzi el 
respectiu pressupost de l’entitat. 
 

5- Nomenar els membres que formaran part de la unitat tècnica, següents: 
 
- Vanessa Barra Canaleta, Secretària accidental de la corporació, que actuarà 

també de secretària de la mesa.  
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació.  
- Jordi Montserrat Mestre, responsable del servei de manteniment del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

6- Nomenar com a responsable del contracte el senyor Jordi Montserrat Mestre, 
responsable del servei de manteniment del Consell Comarcal. 

7- Publicar l’anunci de convocatòria de la licitació i els integrants de la unitat tècnica de 
contractació al Perfil de contractant del Consell Comarcal. 

8- Donar trasllat de l’acord al servei de manteniment i a la tresoreria del Consell 
Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 

PERÍODE PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA BASE IVA (21%) TOTAL

01/01/25 - 01/12/25 920.227990 MANTENIMENT D’INSTALꞏLACIONS I 
EQUIPS VARIS 

    3.026,46          635,56        3.662,02  

01/01/25 - 01/12/25 920.21200 REPARACIÓ I MANTENIMENT EDIFICIS        294,38            61,82           356,20  
01/01/26 - 01/12/26 920.227990 MANTENIMENT D’INSTALꞏLACIONS I 

EQUIPS VARIS 
    3.077,96          646,37        3.724,33  

01/01/26 - 01/12/26 920.21200 REPARACIÓ I MANTENIMENT EDIFICIS        222,40            46,70           269,11  
01/01/27 - 01/12/27 920.227990 MANTENIMENT D’INSTALꞏLACIONS I 

EQUIPS VARIS 
    3.129,46          657,19        3.786,64  

01/01/27 - 01/12/27 920.21200 REPARACIÓ I MANTENIMENT EDIFICIS        251,87            52,89           304,76  
01/01/28 - 01/12/28 920.227990 MANTENIMENT D’INSTALꞏLACIONS I 

EQUIPS VARIS 
    3.180,96          668,00        3.848,96  

01/01/28 - 01/12/28 920.21200 REPARACIÓ I MANTENIMENT EDIFICIS        851,16          178,74        1.029,90  

  14.034,64       2.947,28      16.981,92  TOTAL
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5- Aprovar la primera addenda del conveni amb l’Ajuntament de Mediona, per la 
prestació  del servei d'assistència tècnica, en matèria d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de febrer 
de 2024, va aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Mediona per 
regular l’encomana de gestió destinada a la prestació continuada d’assistència tècnica 
per part del Consell Comarcal, en matèria d’Arquitectura i Urbanisme, amb 14 hores 
setmanals, per un import anual de 30.240,00€ i amb vigència fins a 31/12/2024  (exp. 
G7013-000297/2023). 
 
L’Ajuntament de Mediona solꞏlicita, amb registre d’entrada núm. E/0007954-2024 de 
30/08/2024, augmentar les hores d’Arquitectura i urbanisme (arquitecte/a superior 
funcionari/a, A-1) a 21 hores/setmana.  
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu del Consell Comarcal, on justifica la 
necessitat d’aprovar l’addenda del conveni de colꞏlaboració que regula l’encomana de 
gestió destinada a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell 
Comarcal en matèria d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, en el qual informa que 
l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS: 
 
Els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic.  
 
L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya estableix 
que els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de cooperació 
poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb criteris objectius i 
d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de coordinació establerts.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la primera addenda al conveni de colꞏlaboració, amb l’Ajuntament 
de Mediona, per regular l’encomana de gestió destinada a la prestació continuada 
d’assistència tècnica, per part del Consell Comarcal, en matèria d’Arquitectura i 
Urbanisme, per a l’ampliació d’hores (exp. G7013-00184/2024 relacionat amb exp. 
inicial G7013-000297/2023), d’acord amb els PACTES següents: 
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“Primer.- Objecte 
 
L’objecte d’aquesta primera addenda al conveni és ampliar les hores de dedicació en la 
prestació d’assistència en les matèries que en són el seu objecte, per part del Consell 
Comarcal a l’Ajuntament peticionari d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
Segon.- Es modifica el pacte segon, punt 2, en el sentit següent:  
 
2. Dedicació: El CONSELL COMARCAL a través dels/les professional/s adscrits/es a 
aquesta colꞏlaboració es compromet a exercir les funcions descrites més amunt amb 
personal que disposi de la titulació professional adient i a dedicar al seu desenvolupament 
les hores següents:  
 

- 21 hores setmanals en l’especialitat d’Arquitectura i Urbanisme 
 
Tercer.- Es modifica el pacte quart, Règim econòmic, subapartat a i b, en el sentit següent: 
 
La colꞏlaboració econòmica en la prestació del servei d’assistència tècnica continuada 
objecte del present conveni consistirà per part de l’Ajuntament en el pagament del cost del 
servei que efectivament es presta, fonamentat en funció de les hores de dedicació del 
personal tècnic contractat, en base a un preu/hora que integra els costos salarials, quotes 
patronals, risc de baixes, risc d’acomiadaments i desplaçaments, i que tot seguit 
s’expressa: 
 

a) El cost del servei, resultat de l’estudi econòmic efectuat conjuntament pel Servei 
de Recursos Humans i per l’àrea de SSTT del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
és de: 

- 45 euros hora per Arquitectura i urbanisme.  
 

b) L’AJUNTAMENT abonarà mensualment al CONSELL COMARCAL la quantitat de 
3.780 euros. 

.../... 
 

Quart.- La resta de clàusules del conveni, subscrit entre les parts l’any 2023 (exp. G7013-
000297/2023), es mantenen vigents.  
 
I, en senyal de conformitat, les parts signen aquest conveni electrònicament amb 
l’assistència dels corresponents secretaris, que en donen fe.” 

 
Segon.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura de la primera addenda del conveni. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord al servei de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, RRHH 
i PRL i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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6- Solꞏlicitar una pròrroga de la concessió d’ajut econòmic, en règim de 
concurrència competitiva, de l’actuació “Cicle jornades i accions formatives per 
donar a conèixer PAESC Comarcal” de la Diputació de Barcelona,  convocatòria 
del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de febrer de 2024, va aprovar 
els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts del Catàleg de serveis 2024 del Pla Xarxa de 
Governs Locals 2024-2027 de la Diputació de Barcelona i l’adhesió al Protocol general 
del Pla de Cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (exp. G7016-
000014/2023). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 25 d’abril de 2024, va 
aprovar la concessió d’ajuts econòmics, en règim de concurrència competitiva, de la 
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 (exp. núm. 
2023/0044429).  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de maig 
de 2024, va acceptar la concessió d’ajuts econòmics, en règim de concurrència 
competitiva, de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de 
Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 
2024-2027 de la Diputació de Barcelona, entre ell el següent: 
 

 Centre gestor 
 
Recurs 
 

Actuació 
 
Núm. PMT 
Codi XGL 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 
SUBVENCIÓ  

IMPORT 
SUBVENCIÓ 
CONCEDIT 

Oficina tècnica d’Educació i Promoció 
Ambiental 
 
Activitats i esdeveniments de 
sensibilització i educació ambiental 

CICLE JORNADES I ACCIONS 
FORMATIVES PER DONAR A 
CONÈIXER PAESC COMARCAL 
Núm. PMT 202410016959 
Codi XGL: 24/Y/362202 

15.000€ 10.500 € 

 
L’ajut concedit és d’execució anual. Execució entre l’1 de gener de 2024 i el 31 de 
desembre de 2024. Justificació voluntària fins al 15 de novembre de 2024 i justificació 
final entre el 2 de gener de 2025 i el 31 de març de 2025. 
 
La Diputació de Barcelona va comunicar (E/0008965-2024 de data 30/09/2024) la 
possibilitat que, en cas de preveure la impossibilitat d’execució de l’actuació dins les 
dates establertes fins el 31/12/2024 i justificació fins el 31/03/2025, es podia solꞏlicitar 
una pròrroga per tal de poder ampliar ambdós terminis 6 mesos, comunicant en quina 
situació es troba l’expedient de contractació de l’actuació subvencionada: 
 

a. L’aprovació de l’expedient de contractació del suport concedit, si l’actuació es 
realitza majoritàriament mitjançant contractació externa, mitjançant enllaç al 
perfil del contractant en el formulari de solꞏlicitud d’ampliació o document 
acreditatiu signat pel secretari/ària de l’ens.  

b. L’aprovació de l’adjudicació del contracte, si l’actuació es realitza 
majoritàriament mitjançant contractació menor o document acreditatiu signat 
pel secretari/ària de l’ens. 
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c. Que s’ha iniciat l’execució de l’actuació, si aquesta es realitza majoritàriament 
amb mitjans propis, mitjançant la declaració responsable signada per 
l’alcalde/essa (president/a) document acreditatiu signat pel secretari/ària de 
l’ens. 

 
Vist l’informe emès, per l’enginyera i el coordinador administratiu de l’Àrea de Territori 
i Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 10 d’octubre de 2024, en 
el qual informa que: 
 
- En data actual la contractació de l’actuació subvencionada es troba finalitzada. 
- La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost 

de 2024, va aprovar adjudicar mitjançant el procediment de contractació menor, el 
servei Pla de difusió del PAESC AGRUPAT Alt Penedès 2024.  

- L’actuació està iniciada en els seus treballs inicials de preparació, i resta pendent 
definir les dates definitives de jornades tècniques. Havent treballat les agendes dels 
participants, des dels Serveis Tècnics del Consell Comarcal, es considera adequat 
dilatar les jornades tècniques per assegurar la difusió i assistència.  

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Solꞏlicitar una pròrroga de la concessió d’ajut econòmic, en règim de concurrència 

competitiva, de l’actuació “CICLE JORNADES I ACCIONS FORMATIVES PER 
DONAR A CONÈIXER PAESC COMARCAL” (núm. PMT 202410016959 i codi 
XGL: 24/Y/362202) del recurs “Activitats i esdeveniments de sensibilització i 
educació ambiental” de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg 
de serveis 2024-2027 de la Diputació de Barcelona, per un termini de 6 mesos 
establint el nou termini d’execució a 30/06/2025 i el nou termini de justificació el 
30/09/2025 (exp. G7016-000003/2024). 
 

2- Trametre la solꞏlicitud de pròrroga a través del Portal PMT de la Diputació de 
Barcelona. 

 
3- Donar trasllat de l’acord al l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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7- Alegaciones en relación a la respuesta dada por la mercantil Energía 
Inagotable del Proyecto Jaime I S.L.U., en relación a las formuladas por esta 
Administración, a las alegaciones recibidas en el trámite de información pública 
de la solicitud de modificación de la autorización administrativa previa y la 
solicitud de autorización administrativa de construcción del expediente PFot-
539 AC "Parque Fotovoltaico Jaime I, Parque Eólico San Vicente, Parque Eólico 
Lera y Parque Eólico Honos, y su infraestructura de evacuación hasta la SET 
Begues 400, con una potencia de 174,7 MWins en las provincias de Zaragoza, 
Teruel, Tarragona y Barcelona. 
 
ANTECEDENTES  
 
I.- En fecha de 11 de junio de 2024 (BOE núm. 141) y, posteriormente, en fecha de 9 
de julio de 2024 (DOGC núm. 9200), se publica por parte del MINISTERIO DE 
POLÍTICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRÁTICA el ANUNCIO del Área de 
Industria y Energía de la Subdelegación del  Gobierno en Zaragoza, de la 
Subdelegación del Gobierno en Teruel, de la Subdelegación del Gobierno en 
Tarragona y de la Subdelegación del Gobierno en Barcelona, por el que se somete a 
información pública la solicitud de modificación de la autorización administrativa 
previa y la solicitud de autorización administrativa de construcción del expediente 
PFot-539 AC "Parque Fotovoltaico Jaime I, Parque Eólico San Vicente, Parque Eólico 
Lera y Parque Eólico Honos, y su infraestructura de evacuación hasta la SET Begues 
400, con una potencia de 174,7 MWins en las provincias de Zaragoza, Teruel, 
Tarragona y Barcelona, a los efectos previstos en los artículos 53, 54, 55, 56 y 
siguientes de la Ley 24/ 2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y de acuerdo 
con lo dispuesto en el Título VII, capítulos I, II y V, y en concreto en los artículos 122 
a 127, 130 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan 
las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, a petición de la 
sociedad mercantil Energía Inagotable del proyecto Jaime I, S.L.U. 
 
II.- En el trámite de exposición pública del proyecto, se aporta como documento 
ambiental de referencia la Resolución de 14 de abril de 2023, de la Dirección 
General de Calidad y Evaluación Ambiental, por la que se formula declaración 
de impacto ambiental del proyecto parque fotovoltaico «Jaime I», de 40 
MWp/38,2 MWn, en las provincias de Barcelona, Tarragona, Teruel y Zaragoza, 
y los parques eólicos «El Pelado», de 38,5 MW, «Honos», de 49,5 MW, «Lera», 
de 38,5 MW y «San Vicente», de 49,5 MW y sus infraestructuras de evacuación 
(BOE núm. 103, de 1 de mayo de 2023), y como nueva documentación ambiental 
(Anexos_EsIA) la siguiente: 

a) Plan de medidas preventivas, correctoras y compensatorias  
b) Expediente: PFot-539 AC PSFV JAIME I / FORESTALIA, SISENER 
INGENIEROS, SL. / mayo de 2024. 
c) Plan de restauración PFOT 539 AC PSFV JAIME I / FORESTALIA, SISENER 
INGENIEROS, SL. / mayo de 2024. 
Específicamente, para el proyecto del Parque Fotovoltaico "Jaime I" y parques 
eólicos San Vicente, Lera y Honos en las provincias de Zaragoza y Teruel, su 
infraestructura de evacuación hasta la SET Begues 400 en Begues (Barcelona). 
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PFOT-539 AC", se define, entre otras, la infraestructura de evacuación 
emplazadas territorialmente en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Catalunya a lo largo de su trazado proyectado: 
d) "LASAT 400 kV SET Valmuel Begues – CS Promotores Begues" de 186.39 
km, de los cuales 175,38 km son aéreos y 11,009 km son subterráneos, 
e) "LASAT 400 kV CS Promotores Begues – SET Begues 400kV" de 18.72 km, 
de los cuales 14,76 km son aéreos y 3,43 km son subterráneos.  

 
III.- Como documento administrativo de referencia en el procedimiento de solicitud de 
modificación de autorización administrativa previa y autorización administrativa de 
construcción consta la resolución de 13 de julio de 2023, de la Dirección General de 
Política Energética y Minas, por la que se otorga a Energías Renovables de Ormonde 
36, SL, autorización administrativa previa para la instalación fotovoltaica Jaime I, de 
40 MW de potencia pico y 38,2 MW de potencia instalada y sus infraestructuras de 
evacuación, en términos municipales de Zaragoza, Teruel, Tarragona y Barcelona 
(BOE núm. 183, de 2 de agosto de 2023). 
Por parte de diferentes Administraciones públicas afectadas por este proyecto , y 
durante los meses de agosto y septiembre de 2023, se presentaron diferentes 
escritos de requerimiento previo ante la  Secretaria de Estado de Energía del 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en relación a 
dicha resolución sin que hasta la fecha hayan tenido respuesta. 
 
IV.- De forma paralela y, específicamente para los municipios incluidos en el proyecto 
y pertenecientes administrativamente a la provincia de Barcelona, se referencia el 
INFORME DE VALORACIÓN AMBIENTAL DEL PROYECTO DE LA LÍNEA AÉREA 
DE ALTA TENSIÓN DE 400 KV EN EL TRAMO SET VALMUEL BEGUES – SET 
BEGUES DEL PROYECTO DE LA INSTALACIÓN FOTOVOLTAICA "JAIME I" (40 
MWP) E INSTALACIONES EÓLICAS: "EL PELADO" (38,5MW),"HONOS" (49,5 
MW), "LERA" (38,5 MW) Y "SAN VICENTE" (49,5 MW) “CLÚSTER  
BEGUES_PFOT-539 AC” EN EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE 
AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y DECLARACIÓN DE IMPACTO 
AMBIENTAL elaborado por el licenciado en biología y ambientólogo Sr. Jordi Escolá 
Rovira, el 31 de agosto de 2021, que consta en el expediente administrativo. 
 
Complementariamente a dichos informes, se redacta el documento 
CONSIDERACIONES EN RELACIÓN AL ESCRITO DE RESPUESTA EFECTUADA 
POR PARTE DEL PROMOTOR ENERGIAS RENOVABLES DE ORMONDE 36 S.L. 
EN EL TRÁMITE DE INFORMACIÓN PÚBLICA DEL PROYECTO “CLÚSTER 
BEGUES_PFOT 539 AC” ANTE LA ÁREA DE INDUSTRIA Y ENERGÍA DE LA 
SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN BARCELONA, EN SU APARTADO II. 
INFORME DE VALORACIÓN AMBIENTAL DEL PROYECTO “CLÚSTER 
BEGUES_PFOT539 AC” elaborado por el licenciado en biología y ambientólogo el  
22 de marzo de 2022 y que consta en el expediente administrativo. 
 
V.- Para la evacuación de la energía eléctrica generada por el conjunto de las 
instalaciones de producción anteriormente indicadas, se proyecta la construcción 
de las siguientes infraestructuras que integran la línea eléctrica aérea SET Cucalón 



ACTA NÚM. G1005-000019/2024 
JG17102024 

 
 
 

21 

 

– SET Begues (REE), de una extensión total de 274,239 km a lo largo de las 
provincias de Teruel, Zaragoza, Tarragona y Barcelona. 

- la nueva línea de evacuación 220 kV entre la subestación Cucalón 30/220 kV y 
la subestación Moneva 30/132/220/400 kV, en adelante LAAT 220 kV SET 
Cucalón – SET Moneva de 29,985 km. 
- la nueva línea de evacuación 400 kV entre la subestación Moneva 
30/132/220/400 kV y la subestación Lécera Generación 30/132/400 kV, en 
adelante LAAT 400 kV SET Moneva – SET Lécera Generación de 22,392 km. 
- la nueva línea de evacuación 400 kV entre la subestación Lécera Generación 
30/132/400 kV y la subestación Valmuel Begues 132/400 kV, en adelante LAAT 
400 kV SET Lécera Generación – SET Valmuel Begues de 41,286 km. 
- la nueva línea de evacuación 400 kV entre la subestación Valmuel Begues 
132/400 kV y la subestación Promotores Begues 400 kV, en adelante LAAT 
400 kV SET  Valmuel Begues – SET Promotores Begues de 180,576 km. 
- la nueva línea de evacuación 400 kV entre la subestación Promotores 
Begues 400 kV y la subestación Begues 400 kV (REE), en adelante LAAT 220 
kV SET Promotores Begues - Begues de 14,149 km. 

 
Consta en el expediente administrativo y en relación a dicho expediente un 
“INFORME TÉCNICO DE LA LÍNEA ELÉCTRICA AÉREA DE ALTA TENSIÓN QUE 
TRANSCURRE POR LAS PROVINCIAS DE TARRAGONA Y BARCELONA”, 
redactado por D. Lluís Massagués Vidal. Dr. Ingeniero Industrial, colegiado número 
8836, del Colꞏlegi d’Enginyers Industrials de Catalunya. 
 
Consta en el expediente administrativo, y en relación a dicho expediente, sucesivos 
informes emitidos por el Consell Comarcal de l’Alt Penedés:   

 Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sesión de 23 de 
septiembre de 2021 “alegaciones a la solicitud de autorización administrativa 
previa y declaración de impacto ambiental del expediente Clúster 
Begues_PFot-539 AC” Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en sesión de 23 de septiembre de 2021. 

 Decreto de Presidencia del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, (DEC-0042-
2022-19/04/2022), de fecha 19 de abril de 2022, resuelve, entre otros, ratificar 
acuerdos aprobados en la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en sesión de 23 de septiembre de 2021.   

 Decreto de Presidencia del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, (DEC-0099-
2023-29/08/2023), de fecha 29 de agosto de 2023 resuelve ,entre otros, 
interponer recurso de alzada contra la Resolución de 13 de julio de 2023, de 
la Dirección General de Política Energética y Minas, por la que se otorga a la 
mercantil Energías Renovables de Ormonde 36, S.L, autorización 
administrativa previa para la instalación fotovoltaica Jaime I, de 40 MW de 
potencia pico y 38,2 MW de potencia instalada y sus infraestructuras de 
evacuación, en términos municipales de Zaragoza, Teruel, Tarragona y 
Barcelona, publicada en el BOE número 183, de 2 de agosto de 2023.   

 Decreto de Presidencia del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, (DEC-0164-
2023-12/12/2023), de fecha 12 de diciembre de 2023 resuelve , entre otros, 
interponer recurso de alzada contra “Resolució de la Dirección General de 
Política Energética y Minas, per la qual s'atorga a ENERGIES RENOVABLES 
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D'ORMONDE 36, S.L. autorització administrativa prèvia per a la instalꞏlació 
fotovoltaica Jaume I, de 40 MW de potència pic i 38,2 MW de potència 
instalꞏlada i les seves infraestructures d'evacuació, als termes municipals de 
Lechón, Plenas, Lécera, Escatrón, Caspe i Maella (província de Saragossa ), 
Lanzuela, Cucalón, Bádenas, Loscos, Blesa, Muniesa, Albalate de 
l'Arquebisbe, Urrea de Gaen, Hijar, Samper de Calanda i Alcanyís (província 
de Terol), L'Albiol, Alcover, L'Aeixar, Alforja, Almoster, L'Arboç, Ascó, Batea, 
Bisbal del Penedès, Bràfim, Corbera d'Ebre, Duesaigües, Falset, La Fatallera, 
Gandesa, Garcia, Llorenç del Penedès, Masllorenç, Masroig, Milà, Montferri, 
Móra d'Ebre, Nulles, Pradell de la Teixeta, Puigpelat, Riudecols, Rodonyà, 
Sant Jaume del Domenys, La Selva del Camp, Vallmoll, Valls, i Vilabella 
(província de Tarragona), Castellet i Gornal, Santa Margarida Monjos, 
Olèrdola, Sant Cugat Sesgarrigues, Avinyonet del Penedès, Olesa de 
Bonesvalls, Vallirana i Begues (provincia de Barcelona).  

 Decreto de Presidencia del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, (DEC-0143-
2024-14/08/2024), de fecha 14 de agosto de 2024 resuelve , entre otros, 
Informar negativamente la solicitud de modificación de la autorización 
administrativa previa y la solicitud de autorización administrativa de 
construcción del expediente PFot-539 AC "Parque Fotovoltaico Jaime I, 
Parque Eólico San Vicente, Parque Eólico Lera y Parque Eólico Honos, y su 
infraestructura de evacuación hasta la SET Begues 400, con una potencia de 
174,7 MWins en las provincias de Zaragoza, Teruel, Tarragona y Barcelona, 
a los efectos previstos en los artículos 53, 54, 55, 56 y siguientes de la Ley 24/ 
2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y de acuerdo con lo dispuesto 
en el Titulo VII, capítulos I, II y V, y en concreto en los artículos 122 a 127, 130 
y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan 
las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, a 
petición de la sociedad mercantil Energía Inagotable del proyecto Jaime I, 
S.L.U. 

 
VI.- Atendiendo a los anteriores antecedentes en materia de valoración y evaluación 
ambiental del expediente indicado, se procedió, por parte del del Sr. Jordi Escolá 
Rovira, ambientólogo, colegiado número 764 del CAMB, en fecha 5 de agosto de 
2024, a la redacción de nuevo informe de valoración ambiental de las infraestructuras 
eléctricas complementarias anteriormente indicadas, en base a su incidencia y 
afección directa sobre el ámbito territorial de Catalunya y, por tanto, de los diferentes 
términos municipales que conforman la base de soporte para su trazado definido. 
 
En dicho informe se ponía de manifiesto los distintos objetivos que se persiguen y en 
relación a la documentación presentada por el promotor y que son los siguientes: 
 

.- Concordancia y grado de correlación a nivel de valoración del impacto 
ambiental del proyecto inicial en relación al proyecto de la LASAT 400 kV SET 
VALMUEL BEGUES - CS PROMOTORES BEGUES y al proyecto de la 
LASAT 400 kV CS PROMOTORES BEGUES – SET BEGUES 400 kV, acorde 
con las determinaciones establecidas en la Declaración de impacto ambiental 
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de fecha de 14/04/2023 y, en su caso si procede, en la Autorización 
administrativa previa de fecha de 13/07/2023. 
.- La identificación de defectos de forma y/o omisión en lo referente a la 
aportación de nueva documentación ambiental acorde con el alcance de la 
modificación del proyecto inicial que suponga una incidencia ambiental no 
evaluada o bien, en su caso, no valoradas oportunamente de acuerdo con la 
objetividad, el rigor técnico y el nivel de detalle requeridos ante el estricto 
cumplimiento de la vigente normativa sectorial en materia de evaluación 
ambiental establecida por la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental y posterior modificación por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la 
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, 
la Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de 
noviembre, de Montes y la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el 
régimen del comercio de derechos de emisión de gases de efecto invernadero. 
.- La incorporación de elementos participativos efectivos por parte de la 
administración municipal y, asimismo, supramunicipal, afectadas inicialmente 
de forma directa por la ejecución del proyecto que favorezcan la capacidad de 
control y seguimiento del mismo a lo largo de la fase administrativa previa a 
su autorización y/o viabilidad inicial establecido por parte del órgano sustantivo 
y, específicamente, en lo concerniente a su evaluación ambiental, por parte 
del órgano ambiental en el trámite de evaluación de impacto ambiental iniciado 
ante la correspondiente declaración de impacto ambiental que se deriva. 
.- La incorporación de los criterios técnicos en materia de evaluación ambiental 
de proyectos ante el cumplimiento riguroso y escrupuloso necesarios para la 
autorización de proyectos de gran incidencia e impacto ambiental, de acuerdo 
con los objetivos de desarrollo sostenible establecidos, en este caso la 
preservación de los valores territoriales, naturales, ambientales, sociales, 
paisajísticos y económicos de la totalidad de los municipios afectados por la 
implantación de la LASAT 400 kV SET VALMUEL BEGUES - CS 
PROMOTORES BEGUES – SET BEGUES 400 kV, garantizando la 
adecuación y la corresponsabilidad tanto privadas como públicas en la 
implementación de proyectos de infraestructuras en el marco de la promoción 
de las energías renovables en Catalunya y acordes con los objetivos en 
relación a los retos de la transición ecológica comunes. 

 
VII.- Considerando lo dispuesto en los artículos 127 del Real Decreto 1955/2000, de 
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de 
energía eléctrica y la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el 
artículo 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, se emplazó 
a esta Administración, para que se informara sobre la conformidad, oposición u 
objeciones al proyecto presentado y sobre los posibles efectos significativos del 
proyecto presentado y Estudio de impacto ambiental sobre el medio ambiente. 
 
VIII.- Atendiendo a dicho requerimiento en fecha 14 de agosto de 2024 se dio traslado 
a la  Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Cataluña del 
acuerdo tomado por esta Administración y en él informaba negativamente la solicitud 
de modificación y la autorización administrativa previa y la autorización administrativa 
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de construcción del expediente PFot-539 AC, por los motivos jurídicos y ambientales 
expuestos en el cuerpo de este escrito, peticionándose la nulidad de la infraestructura 
de transporte prevista por ser contraria a lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de 
diciembre, del sector Eléctrico. 
 
IX.- Mediante notificación emitida por parte del Área de Industria y Energía de la 
Delegación del Gobierno en Cataluña N/REF. PFot-539 AC, se remite a esta 
Administración  escrito de respuesta de referencia por parte del Sr. Fernando Samper 
Rivas, en nombre y representación de la mercantil ENERGIA INAGOTABLE DEL 
PROYECTO JAIME I S.L.U., con CIF B88153929, integrada en el grupo Forestalia 
Renovables, S.L. a los condicionados e informes derivados del trámite de información 
pública del proyecto “PFot-539 AC” recibidos en fecha de 20 de agosto de 2024, 
dándose un plazo de 15 para formular alegaciones en relación al escrito de respuesta 
formulada por la promotora. 
 
X.- En relación a dicha respuesta i referente a las cuestiones medioambientales 
planteadas, se ha emitido nuevo informe por parte del Sr. Jordi Escolà Rovira en la 
que concluye: 

“A tenor de lo expuesto y una vez aportadas las diferentes consideraciones ante 
las respuestas efectuadas por el promotor del proyecto en su escrito de fecha de 
20 de agosto de 2024, el presente documento concluye de forma inequívoca 
y se reafirma en la totalidad de las conclusiones expresadas en el NFORME 
DE VALORACIÓN AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS LÍNEA AÉREA Y 
SUBTERRÁNEA A 400 kV SET VALMUEL BEGUES 400 kV – CS 
PROMOTORES BEGUES 400 kV – SET BEGUES 400 kV INCLUÍDOS EN EL 
EXPEDIENTE PFOT-539 AC, de fecha de 5 de agosto de 2024”, 

 
XI.- En relación a las cuestiones jurídicas manifestadas en dicho escrito, las mismas 
son reproducción de les alegaciones contenidas en los anteriores escritos 
presentados, por lo que venimos a reiterar las alegaciones, fundamentos y 
conclusiones contenidas en el - “informe jurídico sobre la adecuación a la normativa 
de aplicación en relación con la documentación presentada por la mercantil 
“ENERGÍA INAGOTABLE JAIME I, S.L.U” en petición de modificación de la 
autorización administrativa previa y la solicitud de autorización administrativa de 
construcción del expediente PFOT-539 AC, redactado por el Abogado Alfred Ventosa 
Carulla, (ICAT. 1207), del “Bufet Yxart de Moragas, Advocats Associats”, en fecha 6 
de agosto de 2024. 
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 
- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. 
- Artículo 127 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan 

las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimiento de autorización de instalaciones de energía eléctrica. 

- Ley 21/2013 de 9 de diciembre, de evaluación ambiental. 
- Artículo 21.1.k de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local y Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley Municipal y de Régimen Local de Cataluña y artículo 
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13.1.e del Decreto Legislativo 4/2003, de 4 de noviembre, por el cual se aprueba 
el Texto refundido de la Ley de la organización comarcal de Cataluña. 

 
Por lo que y atendiendo a los informes emitidos en relación a los trámites de 
Autorización Administrativa Previa y Declaración de Impacto Ambiental de dicha 
instalación en el Asunto, promovida por ENERGIAS RENOVABLES DE ORMONDE 
36 S.L. y los fundamentos de derechos  
 
SE PROPONE: 
 
PRIMERO.- ASUMIR COMO PROPIOS Y APROBAR LOS INFORMES emitidos por 
el Sr. Lluís Massagués Vidal, Dr. Ingeniero Industrial, colegiado número 8836, del 
Colegio de Ingenieros Industriales de Cataluña; Sr. Jordi Escolà Rovira, Biólogo y 
Consultor Ambiental, del Colegio de Ambientólogos de Cataluña – (COAMB, COL. 
764), del abogado Alfred Ventosa Carulla, (ICAT 1207) y de la Sra. Roser Romeu 
Rochera, Ingeniera Industrial, colegiada número 11833, del Colegio de Ingenieros 
Industriales de Cataluña,  en relación a la solicitud de modificación de la autorización 
administrativa previa y la solicitud de autorización administrativa de construcción del 
expediente PFot-539 AC "Parque Fotovoltaico Jaime I, Parque Eólico San Vicente, 
Parque Eólico Lera y Parque Eólico Honos, y su infraestructura de evacuación hasta 
la SET Begues 400, con una potencia de 174,7 MWins en las provincias de Zaragoza, 
Teruel, Tarragona y Barcelona, a los efectos previstos en los artículos 53, 54, 55, 56 
y siguientes de la Ley 24/ 2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y de acuerdo 
con lo dispuesto en el Titulo VII, capítulos I, II y V, y en concreto en los artículos 122 
a 127, 130 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan 
las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, a petición de la 
sociedad mercantil Energía Inagotable del proyecto Jaime I, S.L.U, que se somete a 
información pública (exp. (X1006-000017/2021). 
 
SEGUNDO.- Y en atención a los fundamentos, conclusiones y propuestas contenidas 
en estos informes y en relación a las respuestas dada por ENERGIAS INAGOTABLES 
JAIME I, S.L.U, a las alegaciones presentadas por esta Administración en relación a  
la modificación del Proyecto del conjunto de parques e infraestructuras eléctricas 
denominado "PFot-539-AC", Parque Fotovoltaico Jaime I, presentado por la mercantil 
ENERGIAS INAGOTABLES JAIME I, S.L.U, como promotor, para la realización del 
procedimiento de modificación de la autorización administrativa Previa y autorización 
administrativa de construcción se acuerda reiterarnos en las alegaciones 
presentadas en su día y por tanto ratificarnos en INFORMAR NEGATIVAMENTE 
la solicitud de modificación y la autorización administrativa previa y la autorización 
administrativa de construcción del expediente PFot-539 AC, por los motivos jurídicos 
y ambientales expuestos en el cuerpo de este escrito, peticionándose la nulidad de la 
infraestructura de transporte prevista por ser contraria a lo dispuesto en la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del sector Eléctrico. 
 
TERCERO- NOTIFICAR ESTE ACUERDO y dando traslado del mismo,  del 
informe ambiental redactado por el Sr. Jordi Escolá Rovira, de 8 de octubre de 
2024, del informe técnico redactado por la Sra. Roser Romeu Rochera, y 
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reiterando los argumentos contenidos en los informes técnicos y jurídicos 
redactados al efecto y que constan en este expediente en relación a la solicitud 
formulada por la mercantil ENERGIA INAGOTABLE JAIME I, S.L.U, a la 
SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO de BARCELONA, a los efectos de lo dispuesto 
en los artículos 127 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,  por el que se 
regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica y la Ley 24/2013, 
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el artículo 37 de la Ley 21/2013, de 9 de 
diciembre, de evaluación ambiental. 

 
VOTACIÓ: El acuerdo se aprueba por unanimidad. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes 
següents: 
 
8- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0192/2024, de 3 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4016-000032/2024 
ANTECEDENTS 
La Sra. M.C.B, amb DNI****8695*, treballadora familiar adscrita al servei de Benestar Social 
del CCAP, tenia previst iniciar un procés d’incapacitat temporal de durada indeterminada amb 
inici del dia 27 de setembre de 2024. Per aquest motiu el seu lloc de treball quedava vacant 
de forma temporal essent necessària la seva substitució per mantenir la normalitat en el 
funcionament del servei d’atenció domiciliària que presta el CCAP. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0098-2024, de 29 de maig de 2024, es va resoldre 
constituir una borsa de treball de personal, en relació al lloc de treball objecte de la 
convocatòria, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en 
règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva 
de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons 
les necessitats del CCAP, grup de classificació C2. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple en sessió de10 de novembre de 2022, 
es va procedir a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre de prelació establert 
per Decret de la Presidència núm. DEC-0098-2024, de 29 de maig de 2024. 
 
Cap de les persones integrants de la borsa de treball referida està en disposició d’acceptar la 
vacant oferta. En conseqüència, per tal de garantir la normalitat en la prestació del servei 
d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball, correspon realitzar la proposta de contractació directa i 
urgent. 
 
En relació a la proposta que consta en l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social, 
de data de signatura de 19 de setembre de 2024, en el qual es constata que la persona 
proposada, la Sra. RMªLS, amb DNI****9592*, compleix i acredita documentalment els 



ACTA NÚM. G1005-000019/2024 
JG17102024 

 
 
 

27 

 

requisits d’experiència laboral i de formació per al correcte desenvolupament de les funcions 
inherents al lloc de treball.  
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de contractació de la Sra. RMªLS, amb 
DNI****9592*, amb modalitat de contracte per substitució de treballadors/es amb dret a reserva 
del lloc de treball, amb efectes del dia 25 de setembre de 2024 i fins la reincorporació de la 
persona substituïda al seu lloc de treball. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 30 de setembre 
de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 de 
setembre de 2024, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i 
suficient, a les partides següents de l’exercici 2024: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
2024 231 1300000 Personal Laboral, Benestar Social 5.910,83 € 
2024 231 160000 Quotes SS, Benestar Social 1.864,77 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar, directament i amb caràcter urgent, a la Sra. RMªLS, amb DNI****9592*, com 

a treballadora familiar adscrita al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, categoria corresponent subgrup classificació C2, a jornada completa (37,5 
hores setmanals), mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per substitució, amb 
efectes del dia 25 de setembre de 2024 i fins la reincorporació de la persona substituïda 
al seu lloc de treball. 

2- Donar trasllat de la resolució al servei de RRHH i PRL, al servei de Benestar Social i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0193/2024, de 4 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4016-000034/2024 
ANTECEDENTS 
El servei de Recursos Humans i PRL del Consell Comarcal es troba hores d’ara en una situació 
d’acumulació de tasques motivada entre d’altres assumptes pel pla especial d’ordenament 
funcionarial del Consell Comarcal i la instauració dels nous mòduls del programari de gestió 
nòmina Epsilon-Grupo Castilla. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-
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oposició lliure per a la provisió definitiva d’una plaça d’administratiu/iva adscrit/a al servei de 
Recursos Humans, subgrup de classificació C1, en règim funcionarial, escala d’administració 
general, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP (exp. G7004-
000045/2024).  
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB d’1 d’agost de 2024, en el DOGC 9217, 
d’1 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0181-2024, d’1 d’octubre, es va resoldre 
constituir una borsa de treball temporal de professionals en relació a la plaça objecte de la 
convocatòria G4010-000020/2024 (Administratiu/iva, servei de Recursos Humans, C1), per 
efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial 
interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, 
per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord 
amb l’ordre de prelació establert mitjançant el Decret de la Presidència núm. 181/2024, d’1 
d’octubre. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de nomenament ha estat 
la Sra. Alessandra Torres Sánchez amb DNI****5408*, que ocupa el primer lloc de la borsa de 
treball. 
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de nomenament, en règim funcionarial 
d’interinitat, en els termes de l’article 10.1 de l’EBEP, subapartat d, la Sra. Alessandra Torres 
Sánchez, amb DNI****5408*, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits 
d’accés a la convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits alꞏlegats en fase de 
concurs, amb efectes del dia 14 d’octubre de 2024 i fins el 13 de gener de 2025, amb la 
possibilitat de prorrogar el nomenament fins el màxim de nou mesos previst per la normativa 
vigent. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 
d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 d’octubre 
de 2024, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les 
partides següents del pressupost de l’exercici 2024: 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
2024 920 131000 Personal Laboral Temporal 5.145,37 € 

2024 920 160000 Quotes SS personal serveis grals. I funcionaris 
1.646,00 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
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de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els articles 289 i 291 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1- Nomenar a la senyora Alessandra Torres Sánchez, amb DNI****5408*, funcionària interina 

del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per acumulació de tasques en els termes de l’article 
10.1, subapartat d, de l’EBEP, subescala administrativa, subgrup de classificació C1, per 
ocupar el lloc de treball d’administrativa de Recursos Humans, a jornada completa (37,5 
hores setmanals) i amb efectes del dia 14 d’octubre de 2024 i fins el dia 13 de gener de 
2025, amb la possibilitat de prorrogar el nomenament fins el màxim de nou mesos previst 
per la normativa vigent. 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0195/2024, de 8 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4068-000003/2024 
ANTECEDENTS 
En l’actualitat, una vegada finit el termini establert per a la confirmació de places i corresponent 
matrícula, queden confirmades les necessitats de disponibilitat horària del professorat de 
l’EMAP durant el curs 2024-2025, per a la completa cobertura del servei, tenint en compte les 
hores lectives, les hores programables i el temps de desplaçament del professorat.  
 
Atès que la modificació de la jornada laboral suposa una modificació substancial de les 
condicions de la contractació laboral, les modificacions que es proposen es fan de mutu acord 
amb el personal laboral interessat, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024 i fins el proper dia 
30 de juny de 2025, data prevista de finalització del curs. 
 
La modificació que es proposa es fa d’acord amb l’informe emès per la direcció de l’EMAP de 
26 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura de 3 
d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 4 d’octubre 
de 2024, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les 
aplicacions pressupostàries 326 1310000 i 3261600000 del pressupost del CCAP per al 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposa l’article 41 del text refós de la llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i modificat pel Reial Decret-Llei, de 28 de 
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desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Modificar de mutu acord, les distribucions horàries del professorat de l’Escola de Música de 

l’Alt Penedès (EMAP) (categoria de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2) que es 
referencia tot seguit, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024 i fins la data prevista de 
finalització del curs, el proper dia 30 de juny de 2025, essent el detall de les noves jornades 
parcials el que es detalla a continuació: 

NOM I COGNOMS DNI NOVA JORNADA  
Daniel Payà Jimenez ****3710* 22,75 h/setmana 
Esteve Rodríguez Luceno ****0021* 36 h/setmana 
Eudald Font Barillas ****3373* 17,25 h/setmana 
Griselda Muntadas Vilaseca ****5719* 37,5 h/setmana 
Joan Solana Mitjans ****3404* 4,88 h/setmana 
Júlia Brescó Llorente ****7236* 23 h/setmana 
Llorenç Carbonell Lara ****1981* 11,63 h/setmana 
Manuel Sabaté Benach ****2520* 13,38 h/setmana 
Marta Carceller Soteras ****8080* 32,25 h/setmana 
Neus Carles Roqué ****8227* 37,5 h/setmana 
Oriol Carceller Soteras ****2099* 34,5 h/setmana 
Oriol Mula Forné ****1766* 22,38 h/setmana 
Pere Montserrat Camps ****4151* 36,13 h/setmana 
Pol Barbé Truchero ****2072* 6 h/setmana 
Ramon Castellví Chacón ****4762* 23,25 h/setmana 
Sílvia Romera Roca ****3318* 37,5 h/setmana 
Victor Nin Sánchez ****3894* 12,75 h/setmana 
Victòria Marsé Vidal ****4248* 7,63 h/setmana 
Violeta Tello Grau ****7694* 22,5 h/setmana 
Xavier López Peñas ****9769* 30,5 h/setmana 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL, Ensenyament i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0196/2024, de 8 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000025/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0160-2024, de 10 de setembre de 2024,  es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, de la 
convocatòria G7004-000057/2024, corresponent al del procés selectiu, per a la provisió 
definitiva d’una plaça en règim laboral fix, de professional tècnic/a auxiliar del servei d’Informació 
i Noves Tecnologies, subgrup de classificació C1, adscrit/a al servei d’Informació i Noves 
Tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, pel sistema de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat. 
 
Vista l’acta de la sessió de 25 de setembre de 2024, en la que es detallen els resultats del procés 
selectiu i es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva de la plaça objecte 
de la present convocatòria. 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 8 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000025/2024 corresponent al procés selectiu, per a la 

provisió definitiva d’una plaça en règim laboral fix, de professional tècnic/a auxiliar del servei 
d’Informació i Noves Tecnologies, subgrup de classificació C1, adscrit/a al servei 
d’informació i noves tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, pel sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat. 

2- Contractar el Sr. L A A O, amb DNI****7424*, per a la provisió definitiva d’una plaça en règim 
laboral fix, per ocupar el lloc de treball de professional tècnic auxiliar del servei d’Informació 
i Noves Tecnologies, subgrup de classificació C1, adscrit al servei d’Informació i Noves 
Tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla 
del personal laboral del CCAP, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del 
dia 9 d’octubre de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i d’Informació i Noves 

Tecnologies, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0197/2024, de 9 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000027/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0167-2024, de 16 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000027/2024, es va designar el tribunal qualificador i es van convocar les 
proves selectives, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició 
per a la provisió definitiva de 3 places de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2, en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, professional de l’Educació Social, 
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adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i per a la constitució 
d’una borsa de treball. 
 
Vista l’acta de la sessió de 7 d’octubre de 2024, en la que es detallen els resultats del procés 
selectiu i es formula la proposta de nomenament per a la provisió definitiva de les places objecte 
de la present convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 8 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8, 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de 
la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 
291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000027/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant 

la modalitat de concurs-oposició, per a la provisió definitiva de 3 places de tècnic/a mitjà/ana, 
subgrup de classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, 
professional de l’Educació Social, adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball. 

2- Nomenar, funcionàries de carrera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió definitiva 
de 3 places de tècnica mitjana, subgrup de classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració especial, professional de l’Educació Social, adscrites al servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i 
amb efectes del dia 9 d’octubre de 2024, les persones següents: 

NOM I COGNOMS DNI TOTAL 
FONT VIÑAS, JUDIT ****8528* 53,50 
TROYA CHINCHILLA, RAQUEL LAIA ****7346* 53,00 
 GUIRAO  PEREZ, MONTSERRAT ****7178* 52,06 

3- Constituir una borsa de treball, temporal de professionals en relació a la plaça objecte de la 
convocatòria (Tècnic/a mitjà/ana, Educació Social, A2), per efectuar contractacions de 
personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, grup de 
classificació A2, adscrits/es al Servei de Benestar Social del CCAP, d’acord amb el detall 
següent: 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL CONCURS-

OPOSICIÓ 
1. LOPEZ CAÑADAS, CAROLINA ****9278* 50,98 
2. RODERGAS BATALLA, ALBA ****9881* 50,00 
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3. GONZALEZ GALLARDO, RAQUEL ****4717* 43,40 
4. MIR MASSANA, CRISTINA ****5085* 42,50 
5. ROS CASAS, CARLA ****4550* 41,98 
6. RAFECAS RAFECAS, M.CARME ****3296* 38,30 
7. LORENTE HERNÁNDEZ, CLÀUDIA ****2407* 34,00 
8. CASAS CUSINÉ, MARTA ****2136* 31,90 
9. BOTA PIQUÉ, ANNA ****6001* 30,35 
10. MADRILES VILLALOBOS, LAIA ****1813* 25,50 
11. IBAÑEZ RIGO, DIANA ****7595* 25,05 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL, Benestar Social i a la 

Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0198/2024, de 10 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000029/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-
oposició torn de promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 5 places de tècnic/a 
mitjà/ana, professional de l’educació social adscrites al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial escala d’administració especial, subgrup de 
classificació A2 (exp. G7004-000047/2024). Igualment es va aprovar convocar simultàniament 
el procés selectiu per a la provisió de les places esmentades. 
 
Mitjançant el Decret de Presidència núm. DEC-0169-2024, de 18 de setembre de 2024, es va 
resoldre la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la convocatòria, 
es va designar el tribunal qualificador i es van convocar les proves selectives. 
 
Vista l’acta de la sessió de 9 d’octubre de 2024, en la que es detallen els resultats del procés 
selectiu i es formulen les propostes de nomenaments per a la provisió definitiva de les places 
objecte de la present convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 9 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8, 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de 
la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 
i 291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Resoldre la convocatòria G7004-000029/2024, del procés selectiu mitjançant la modalitat 

de concurs-oposició torn de promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 5 
places de tècnic/a mitjà/ana, professional de l’educació social adscrites al servei de 
Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A2. 

2- Nomenar funcionaris/àries de carrera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió 
definitiva de cinc places de tècnic/a mitjà/ana, professionals de l’Educació Social, adscrites 
al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès vacants a la plantilla 
de personal de la corporació, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del 
dia 11 d’octubre de 2024, les persones següents: 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL CONCURS-

OPOSICIÓ 
ESTER SANCHEZ BELSA ****0645* 60,00 
ASSUMPTA ROCA BOLET ****3028* 58,60 
ROSER MONTSERRAT RASPALL ****4852* 58,45 
GUILLEM ESCUE RIBALTA ****4741* 57,70 
EVA GRIMAU MARTÍ ****8690* 53,21 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, Benestar Social i a la Intervenció, als 

efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0199/2024, de 10 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000040/2024 
ANTECEDENTS 
Per resolució de la Direcció General d’Administració Local núm. exp. 220/2023 es va nomenar 
provisionalment el senyor Javier Rodado Honorato, funcionari amb habilitació de caràcter 
nacional de la subescala de secretaria intervenció per ocupar el lloc de treball de secretaria de 
classe primera, subescala de secretaria, categoria superior, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.  
 
Actualment el senyor Rodado es troba en situació d’incapacitat temporal i es preveu que aquesta 
situació es pot allargar. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0165-2023, de 14 de desembre, es va resoldre la 
convocatòria G4010-000015/2023 corresponent al procés selectiu per a la provisió interina d’una 
plaça en règim funcionarial, de tècnic/a superior d’administració general del Consell Comarcal, 
categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1, provisió interina de la plaça fins a la seva 
provisió definitiva o fins a la seva supressió o amortització. Igualment, es va nomenar la Sra. 
Vanessa Barra Canaleta, amb DNI****3547*, funcionària interina del Consell Comarcal, 
categoria de tècnica superior, grup de classificació A1, i lloc de treball de tècnica superior 
d’administració general, provisió interina de la plaça fins a la seva provisió definitiva o fins a la 
seva supressió o amortització, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 
12 de desembre de 2023. 
 
Atès que la senyora Barra té la formació jurídica i experiència suficient per desenvolupar 
temporalment i de forma accidental les funcions de Secretària del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.  
D’acord amb l’article 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, quan no 
sigui possible la provisió d’un lloc vacant reservat a FHCN pels mecanismes previstos per la 
normativa vigent, les corporacions locals poden solꞏlicitar a les comunitats autònomes el 
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nomenament, amb caràcter accidental, d’un dels seus funcionaris amb la preparació tècnica 
adequada i, sempre que sigui possible, pertanyents al subgrup A1 o que tinguin una titulació 
universitària. 
  
La figura de la secretaria és fonamental per garantir el normal funcionament institucional del 
Consell Comarcal. Per aquest motiu resulta necessari procedir de forma urgent i inajornable, al 
nomenament accidental d’un/a funcionari/ària del Consell comarcal per a l’exercici de les 
funcions assignades al lloc de treball de secretaria. 
 
A aquest efecte i atès que és l’òrgan competent de la comunitat autònoma qui ha d’efectuar el 
nomenament accidental que es proposi, sempre que no hi hagi possibilitat de nomenar un/a 
funcionari/ària d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, com és el cas, es 
proposa la solꞏlicitud formal a la Direcció General d’Administració Local, de nomenament 
accidental de la funcionària senyora Vanessa Barra Canaleta, que compleix tots els requisits 
exposats, com a secretària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb caràcter accidental. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 10 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Solꞏlicitar a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, el 

nomenament accidental en favor de la funcionària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
Sra. Vanessa Barra Canaleta, amb DNI ****3547*, tècnica d’administració general, com a 
Secretària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, inclosa en l’escala d’administració 
general, categoria de tècnica superior, subgrup de classificació A1, vacant a la plantilla de 
personal funcionari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, fins a la seva provisió per algun 
dels mecanismes previstos per la normativa vigent. 

2- Notificar aquesta resolució a la persona interessada i a la Direcció General d’Administració 
Local de la Generalitat de Catalunya, a través del tràmit electrònic habilitat a tal efecte. 

3- Donar trasllat de la resolució als serveis de Recursos Humans i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0200/2024, d’11 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000028/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0168-2024, de 17 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria 
G4010-000028/2024, del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició, torn de 
promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 3 places de tècnic/a mitjà/ana, 
professional del treball social adscrites al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, subgrup de 
classificació A2. 
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Vista l’acta de la sessió de 10 d’octubre de 2024, en la que es detallem els resultats del procés 
selectiu i es formulen les propostes de nomenaments per a la provisió definitiva de les places 
objecte de la present convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 10 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8, 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de 
la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 
i 291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000028/2024, del procés selectiu mitjançant la modalitat 

de concurs-oposició, torn de promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 3 
places de tècnic/a mitjà/ana, professional del treball social adscrites al servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A2. 

2- Nomenar funcionàries de carrera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a la provisió 
definitiva de tres places de tècniques mitjanes vacants a la plantilla de personal de la 
corporació, professionals del Treball Social, adscrites al servei de Benestar Social del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb 
efectes del dia 11 d’octubre de 2024, les persones següents. 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL CONCURS-
OPOSICIÓ 

ONA CARDENAS MALLOFRE ****5404* 62,70 
LAURA JOVITA TEMPRANO 
LÓPEZ ****3843* 

62,00 

LAIA LLABERIA RODRÍGUEZ ****2611* 61,00 
3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, Benestar Social i a la Intervenció, als 

efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0201/2024, d’11 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000036/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0173-2024, de 19 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000036/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a 
mitjà/ana en règim laboral fix, subgrup de classificació A2, professional tècnic/a d’Igualtat i 
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Serveis Atenció LGTBIQ+ adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball. 
 
En data 2 d’octubre de 2024, dins del termini de 10 dies obert als efectes d’esmena de defectes 
d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres del tribunal, ha tingut entrada 
en el registre general de documentació (E/0009099-2024) una solꞏlicitud presentada per una 
persona aspirant que, d’acord amb les bases específiques que regeixen la convocatòria, ha 
de ser atesa. 
 
Vist l’informe emès, pel tècnic de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de signatura d’11 
d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisió de 
borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-

000036/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana 
en règim laboral fix, subgrup de classificació A2, professional tècnic/a d’Igualtat i Serveis 
Atenció LGTBIQ+ adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
EDUARDO GION ESPEJO-SAAVEDRA ****7088* Admès/a 
MARTA CARBONELL PÉREZ ****5746* Admès/a 
MERCÈ CAMPS BAIGET ****9117* Admès/a 
MERITXELL MARTÍNEZ BIGAIRE ****4469* Admès/a 
RUT RIBAS MARTI ****2410* Admès/a 
SILVIA HERREROS GRACIA ****1526* Admès/a 

2- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants EXCLOSES de la convocatòria G4010-
000036/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana 
en règim laboral fix, subgrup de classificació A2, professional tècnic/a d’Igualtat i Serveis 
Atenció LGTBIQ+ adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
AGUSTI GUISASOLA PRADOS ****6541* Exclòs/a1 
ANA-PATRICIA ALCONERO DE RIOJA ****3611* Exclòs/a1 
ANNA GRACIA ESTEVE ****2526* Exclòs/a1 
IDOIA OLAIZOLA PÉREZ ****4357* Exclòs/a1 
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INMACULADA VIA ALEGRE ****4468* Exclòs/a1 
LAIA FERRER SERRET ****0990* Exclòs/a1 
MARIA DEL MAR CARDONA VAÑÓ ****4983* Exclòs/a1 
NASSIBA ZIATI ZIATI ****2692* Exclòs/a1 
SILVIA ALVAREZ CALDERON ****8592* Exclòs/a1 
SILVIA CHACON MATEOS-APARICIO ****7236* Exclòs/a1 
SUSANNA YAÑEZ PINO ****8364* Exclòs/a1 
TANIA DEL CERRO I VILALTA ****2340* Exclòs/a1 
YOLUANY PAOLA GONZALEZ RAMIREZ ****6875* Exclòs/a1 

MOTIU EXCLUSIÓ 1: No presenta document que acrediti el compliment del requisit fixat per 
la base 3.C: Estar en possessió del títol universitari de diplomatura o grau educació social, o 
titulació equivalent. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0203/2024, de 15 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000035/2024 
ANTECEDENTS 
El Sr. P.B.T, amb DNI****2072*, iniciarà properament el seu període de permís per naixement 
de fill, per un període de 16 setmanes inicialment si no s’acull a d’altres futurs permisos. En 
conseqüència aquesta plaça quedarà vacant, essent necessària la seva provisió temporal 
mentre aquesta situació es mantingui, per tal de poder mantenir el normal funcionament del 
servei que presta l’EMAP. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 10 
de novembre de 2022, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre 
de prelació establert per Decret de Presidència núm. DEC-0024-2024, de 7 de febrer de 2024. 
 
Cap de les persones integrants de la borsa de treball referida està en disposició de realitzar 
les classes en relació a l’especialitat necessària (gralla). En conseqüència, per tal de garantir 
la normalitat en la prestació del servei d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, de les bases 
generals que regeixen la creació i funcionament de les borses de treball, correspon realitzar la 
proposta de contractació directa i urgent, mentre s’instrumentalitza el procés selectiu per 
proveir una nova borsa de treball general de professorat. 
 
En relació a la proposta que consta en l’informe de la directora de l’EMAP, es constata que la 
persona proposada, el Sr. C G M, amb DNI****9464*, compleix i acredita documentalment els 
requisits d’experiència laboral i de formació per al correcte desenvolupament de les funcions 
inherents al lloc de treball.  
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de contractació del Sr. C G M, amb 
DNI****9464*, amb modalitat de contracte per substitució de treballadors/es amb dret a reserva 
del lloc de treball, amb efectes del dia 16 d’octubre de 2024 i fins la data de reincorporació del 
treballador substituït al seu lloc de treball. 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal, de data de signatura de 
4 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 14 d’octubre de 
2024. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’11 d’octubre 
de 2024, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les 
partides següents del pressupost de l’exercici 2024: 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2024 326 1310000 
Personal Laboral temporal, 
EMAP 

1.037,12 € 

2024 326 160000 Quotes SS, EMAP 327,19 € 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar, directament i amb caràcter urgent, al senyor C G M, amb DNI****9464*, com a 

professor de l’EMAP, adscrit al servei d’Ensenyament del CCAP, mitjançant modalitat de 
contracte laboral temporal per substitució, categoria de tècnic mitjà, grup de classificació 
A2, amb una jornada parcial de 6 hores setmanals (16% de la jornada ordinària del CCAP), 
amb efectes del dia 16 d’octubre de 2024 i fins la data de reincorporació del treballador 
substituït al seu lloc de treball. 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0204/2024, de 16 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000042/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, va 
aprovar inicialment les Bases generals de les borses de treball per a efectuar contractacions 
de caràcter temporal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i de les borses de treball temporal 
comarcal en relació als ajuntaments i altres organismes adherits al sistema comarcal de 
selecció del personal laboral temporal (exp. G7004-000043/2022). 
Van ser publicades íntegrament en el BOPB de data 22 de desembre de 2022 i en el DOGC 
número 8828 de 9 de gener de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de setembre de 
2024, va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió d’una borsa de 
treball temporal de professionals de l’enginyeria tècnica industrial a municipis, per efectuar 
nomenaments específics de funcionaris/àries interins/es per a la substitució empleats/ades 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, inclosos/es en l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica, subgrup classificació A2, i adscrits/es a l’Oficina 
Tècnica del CCAP, mitjançant el sistema de concurs oposició (exp. G7004-000061/2024). 
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Les bases esmentades es van publicar en el BOPB, en el DOGC núm. 9252, ambdós de 20 
de setembre de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 16 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisió de 
borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.  
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria 

G4010-000042/2024, corresponent al procés selectiu per a la provisió d’una borsa de 
treball temporal de professionals de l’enginyeria tècnica industrial a municipis, per efectuar 
nomenaments específics de funcionaris/àries interins/es per a la substitució empleats/ades 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, inclosos/es en l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica, subgrup classificació A2, i adscrits/es a 
l’Oficina Tècnica del CCAP, mitjançant el sistema de concurs oposició, d’acord amb el 
detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
COLOME OLIVER, JORDI ****6473* Admès/a 
FELIP PUJALS, LAURA ****0763* Admès/a 
GARCIA MARTÍNEZ, RAQUEL ****2315* Admès/a 
MANOBENS MORA, CARLES ****4429* Admès/a 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva 
següents:  
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Presidència:   
Titular:    Sra. Roser Romeu Rochera, enginyera de l’Oficina Tècnica del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sr. Xavier Jiménez Garcia, enginyer de l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Sr. Ivan Freixedas Almirall, enginyer de l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
Suplent: Sra. Cristina Sàenz de Santamaria, cap del Servei de Comunicació del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sr. Eduard Puig Solé, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sr. Raúl Alba Molina, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria:  
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretaria accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
Personal tècnic assessor del tribunal qualificador:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel 
dia 31 d’octubre de 2024, a les 08.30 hores, a les dependències del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 

4- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la 
realització de la fase d’oposició del procés selectiu, el dia 31 d’octubre de 2024, a 
les 09.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes 
d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres 
del tribunal. Si durant aquest període no es rep cap alꞏlegació, la llista provisional, 
esdevindrà definitiva sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
7- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0205/2024, de 16 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000036/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0173-2024, de 19 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000036/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a 
mitjà/ana en règim laboral fix, subgrup de classificació A2, professional tècnic/a d’Igualtat i 
Serveis Atenció LGTBIQ+ adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0201-2024, d’11 d’octubre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000036/2024. 
 
Vista l’acta de la sessió de 14 d’octubre de 2024, en la que es detallen els resultats del procés 
selectiu i es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva de la plaça objecte 
de la present convocatòria. 
Vist l’informe emès, pel tècnic de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de signatura de 
15 d’octubre de 2024. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000036/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una 
plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, subgrup de classificació A2, professional 
tècnic/a d’Igualtat i Serveis Atenció LGTBIQ+, adscrit/a al servei de Benestar Social del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball. 

2- Contractar la Sra. Mercè Camps Baiget, amb DNI****9117*, per a la provisió definitiva 
d’una plaça de tècnica mitjana en règim laboral fix, subgrup de classificació A2, 
professional tècnica Igualtat i Serveis Atenció LGTBIQ+, adscrita al servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del 
personal laboral del CCAP, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes el 
dia 16 d’octubre de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, en relació al lloc de treball objecte de la 
convocatòria, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en 
règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a 
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del CCAP, grup de classificació A2, d’acord amb el detall 
següent: 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL 
CONCURS 

1. RUT RIBAS MARTI ****2410* 36,41 
2. MARTA CARBONELL PÉREZ ****5746* 27,16 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL, Benestar Social i a la 

Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
La Junta en resta assabentada. 
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9- Donar compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de la 
Llei de Morositat 15/2010, de 5 de juliol, 3r trimestre de 2024, del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 
La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, 
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, en l’article tercer, apartat tres, es determina  el termini de pagament de 
les obligacions reconegudes. 
 
El RD llei 4/2013, de 22 de febrer (de mesures de suport a l’emprenedor i d’estímul 
del creixement i de la creació d’ocupació), en l’article 33 modifica l’article 4 de la llei 
3/2004, de 29 de desembre (de lluita contra la morositat en les operacions comercials), 
introduint una nova fase en el procediment de pagament que consisteix en la 
verificació i acceptació dels bens o serveis, termini que no pot excedir en 30 dies a la 
data de registre.  
 
La disposició final sisena d’aquest mateix RD llei 4/2013, de 22 de febrer, modifica 
l’article 216.4 del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, establint 
l’obligació per part de l’Administració de pagar el preu dels bens o serveis dins dels 
30 dies següents a la data d’aprovació de les certificacions d’obra o dels documents 
que acreditin la conformitat amb el contracte dels bens lliurats o serveis prestats. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha regulat en les seves bases d’execució 
aquests nous terminis. 
 
L’article quart, apartat 3, de la Llei 15/2010, regula l’obligatorietat que els tresorers, o 
en el seu defecte, els interventors de les corporacions locals, han d’elaborar 
trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei 
per al pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure 
necessàriament el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals 
s’estigui incomplint el termini. 
 
Aquest informe, sense perjudici que es pugui presentar a la Junta de Govern Local, 
s’ha de remetre, en tot cas, al Ministeri d’Economia i Hisenda i, a la Generalitat. 
 
Vist l’informe elaborat per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
4 d’octubre de 2024. 
 
Per tot l’exposat: 
 
Primer: Relació de factures/certificacions pagades i pendents de pagament a 
30/09/2024 dins i fora de termini segons l’article 3.3 (exp. G5042-000007/2024). 
 
Segon: Factures o documents justificatius que al final del trimestre, hagin 
transcorregut més de tres mesos des de la seva anotació al registre de factures i no 
s’hagin tramitat els corresponents expedients de reconeixement de l’obligació. No n’hi 
han. 
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Tercer: Les dades del període mitjà de pagament del primer trimestre de 2024 són 
les següents: 

 

Entitat 

Ràtio 
Operacions 

Pagades 
(dies) 

Import 
Pagaments 
Realitzats 

(euros) 

Ràtio 
Operacions 
Pendents 

(dies) 

Import 
Pagaments 
Pendents 
(euros) 

PMP 
(dies) 

Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès 

26,33 761.573,87€ 80,47 6.139,90€ 26,76 

Consorci de 
Promoció Turística 
del Penedès 

0,00 42.890,33€ 14,00 9.435,98€ 2,52 

PMP Global  804.464,20€  15.575,88€ 25,21 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
10- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat 
de concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a 
mitjà/ana, professional de l’Educació Social adscrita a l’EAIA del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial, escala administració especial, 
subgrup de classificació A2, torn promoció interna horitzontal. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
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reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny de 2024, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball degudament classificats 
de l’Ens. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024, de 18 de juny de 2024. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant 
el sistema de concurs-oposició, torn de promoció interna de caràcter horitzontal, d’una 
plaça de professional de l’Educació Social, àmbit professional EAIA, del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de classificació A2, en règim funcionarial, en 
l’escala d’administració especial, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal 
funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de 
concurs oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de 
lliure concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els 
llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de 
requisits exigits, i a aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius 
prestats com a personal laboral fix i les proves selectives superades per accedir a 
aquesta condició. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL, de data de signatura de 10 
d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
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pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, 
professional de l’Educació Social adscrita a l’EAIA del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, subgrup 
de classificació A2, torn de promoció interna horitzontal (exp. G7004-
000070/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT LA MODALITAT DE 
CONCURS-OPOSICIÓ PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA, PROFESSIONAL DE L’EDUCACIÓ SOCIAL ADSCRITA A L’EAIA DEL 
CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, EN RÈGIM FUNCIONARIAL, EN L’ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, TORN DE 
PROMOCIÓ INTERNA HORITZONTAL 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 

DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA: 
EDUCADOR/A SOCIAL (EAIA) 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 1 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari/ària de carrera 
TITULACIÓ Diplomatura o de Grau en Educació Social 

SISTEMA SELECTIU 
Concurs-Oposició, torn de promoció interna 
horitzontal 

JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI  Salari Base A2, CD 18, CE 663,53 € 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant el sistema 
de concurs-oposició, torn de promoció interna de caràcter horitzontal, d’una plaça de 
professional de l’Educació Social, àmbit professional EAIA, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, subgrup de classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració 
especial, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de concurs 
oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de lliure 
concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els llocs que 
exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de requisits exigits, i a 
aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix 
i les proves selectives superades per accedir a aquesta condició. 
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2. FUNCIONS DEL LLOC  
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny de 2024, al lloc objecte de la present convocatòria li corresponen les funcions següents: 

 
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar en les 

reunions d’equip que se celebrin.  
- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin 

des del Consell així com coordinar-se amb altres àrees i serveis.  
- Informar, orientar, valorar i assessorar a infants i famílies i realitzar la gestió dels 

tràmits per solꞏlicitar prestacions econòmiques, ajuts socials o serveis socials.  
- Realitzar la detecció i prevenció de situacions de risc social o d’exclusió d’infants i 

adolescents i llurs famílies. Mantenir contactes amb representants d'entitats, 
associacions i organismes d'àmbit de Benestar Social, així com mitjans de 
comunicació per tal de difondre activitats planificades.  

- Rebre i analitzar les demandes relatives a l’àmbit del medi obert i/o a través d’entitats, 
institucions i altres serveis, de persones i famílies en situació de risc i/o dificultat 
social.  

- Realitzar valoracions, intervencions i tractaments de suport i de seguiment a infants, 
famílies i grups. - Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els 
serveis externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.  

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans educatius individuals i/o familiar, i si 
s’escau amb coordinació amb altres professionals i institucions.  

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials 
d’atenció primària i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, justícia juvenil, o amb 
tots aquells altres que es consideri necessari per tal de donar una atenció integral a 
les necessitats de les persones.  

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris, 
associacions, etc. així com amb les diferents administracions públiques.  

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social.  

- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar en les 
reunions d’equip que se celebrin.  

- Colꞏlaborar en la realització de la proposta de pressupost anual del servei d’Acció 
Social.  

- Avaluar l'execució de les activitats per tal d'establir millores en l'execució futura dels 
programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria anual.  

- Dur a terme tasques de suport administratiu: enviar correu, fer fotocòpies, trametre 
fax, atendre al telèfon, gestionar l’arxiu, planificar cites, etc.  

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica 
i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria 
de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada 
la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de educació, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals. 
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació 
de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades 
de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, 
sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors 
d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

 
b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 

a la funció pública.  
 

c) Estar en possessió del títol universitari del grau universitari en educació social, o titulació 
equivalent.  
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

 
e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 

educació. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves 
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans 
del seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

 
f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 

haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  
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g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 

de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 

d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de 
educació a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 



ACTA NÚM. G1005-000019/2024 
JG17102024 

 
 
 

50 

 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal colꞏlaborador del tribunal: Podrà assistir al tribunal una persona del servei de 
Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, 
amb veu i sense vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU: 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Oposició, Exercici únic.  
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic de caràcter teòric-pràctic proposat 
pel tribunal qualificador, d’acord amb l’àmbit funcional que es detalla en la base segona i en el 
temari annex a aquestes bases específiques. 
En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i pràctiques, 
relacionades amb un cas concret d’aplicació, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la 
capacitat tècnica i analítica, així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només si se supera la fase d’oposició i consistirà en la valoració, 
per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, 



ACTA NÚM. G1005-000019/2024 
JG17102024 

 
 
 

51 

 

adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 18 punts. 
 
a) Antiguitat:  
Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en la plaça objecte de la 
convocatòria al Consell Comarcal de l’Alt Penedès o els seus organismes autònoms. La 
puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 10  punts, i el temps d’antiguitat es puntuarà 
a raó de 0,16  punts per mes complert treballat. 
 
b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 8 punts.  

 
b.1)  Per estar en possessió d’una titulació addicional a la d’accés a la convocatòria, un grau 
o equivalent, un mestratge o un postgrau, en relació a l’àmbit material de la plaça objecte de 
la convocatòria i de les funcions detallades a la base segona (2 punts per cadascuna, i màxim 
4 punts).  
 
b.2) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb el 
criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de 
educació, d’acord amb el barem següent:  

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                         
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                     
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                     
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts.  

 
3a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 1a, 
2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
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les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
educació per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 

 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
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recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les alꞏlegacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
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l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè colꞏlaborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX TEMARI 
 
1. La Constitució Espanyola: Característiques. Estructura. Principis constitucionals. 

Organització territorial de l'Estat: l'Estat de les autonomies i l'autonomia local.  
2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Característiques i estructura. Institucions de la 

Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la Generalitat. 
Competències de la Generalitat.  

3. El Règim Local. Marc Constitucional i Autonòmic. Els ens locals: classes, potestats 
competències i relacions entre els ens.  

4. Els principis de l'organització administrativa: La competència i les seves tècniques de 
translació. La jerarquia, la coordinació i el control. Conflicte d'atribucions.  

5. L'ordenament jurídic -administratiu: El dret administratiu bàsic dictat en virtut de l'article 
149.1.18 de la Constitució. Tipus de disposicions legals  
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6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivació. La notificació. 
La publicació  

7. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolució 
expressa: el règim del silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat.  

8. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Inici, instrucció, ordenació, 
tramitació i terminació del procediment.  

9. La Llei de contractes del sector públic. Classes de contractes. La selecció́ del contractista. 
L’adjudicació́ dels contractes. Drets i deures del contractista i de l’administració. La 
contractació́ administrativa en l’esfera local. (Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014)  

10. El pressupost local. (Reial decret legislatiu 2/2004, text refós de les lleis d’hisenda local).  
11. El model d’organització territorial de Catalunya. La comarca. El Decret Legislatiu 4/2003, 

de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’organització comarcal de 
Catalunya.  

12. La comarca de l’Alt Penedès: municipis, territori, població, organització. El Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès: Òrgans de govern, gestió i organització, comissions, consell 
alcaldes àrees i serveis.  

13. Les hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions 
pressupostàries: crèdits extraordinàries i suplements de crèdits. Altres modificacions 
pressupostàries 

14. Les subvencions. Procediment de concessió. Concessió en règim de concurrència 
competitiva; concessió directa. Procediment de justificació de la subvenció. 
Reintegrament de la subvenció.  

15. La transparència de l'activitat pública. Publicitat activa. El dret d'accés a la informació 
pública.  

16. Els drets i deures dels empleats públics. Polítiques d'igualtat i contra la violència de 
gènere en les Administracions Públiques. Polítiques dirigides a l'atenció a persones amb 
discapacitat i/o dependents.  

17. Marc legal dels serveis socials a la Constitució, a l'Estatut d'Autonomia de Catalunya i a 
la legislació de règim local. 

18. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de Serveis Socials: Règim competencial i organitzatiu. 
Serveis socials bàsics i especialitzat: definició i funcions  

19. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010- 
2011.Prestacions garantides, prestacions no garantides. Xarxa de serveis socials 
d’atenció́ pública.  

20. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció́ de l'autonomia personal i d ’atenció́ a 
persones en situació́ de dependència.  

21. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya. Persones 
destinatàries, requisits d ’accés i pla d’intervenció́ .  

22. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. El 
maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies.  

23. Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral de la infància i adolescència.  
24. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista de 

Catalunya. 24. Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció́ 
Integral contra la Violència de Gènere.  

25. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per erradicar l ’homofòbia, 
la bifòbia i la transfòbia  

26. La Llei 13/2006, de 27 de juliol de prestacions de caràcter econòmic  
27. Compatibilitat i incompatibilitat entre les prestacions del sistema català d’Autonomia i 

atenció a la dependència (SCAAD) i les prestacions dels sistema públic de serveis socials 
(SPSS) en l’àmbit territorial de Catalunya.  
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28. Procés de reconeixement de la situació de la dependència, solꞏlicitud, valoració, resolució. 
Programa individual d’atenció.  

29. Elaboració del Programa Individual (PIA) per persones amb dependència, procés 
procediment  i serveis. Aspecte sociofamiliars a tenir en compte per l’assignació de 
recursos.  

30. Llei 24/2015. Protocols i procediments d’aplicació́ del dret d’accés als subministraments 
d’aigua potable, electricitat i gas pels serveis públics.  

31. El sistema català de serveis socials. Estructuració. La xarxa bàsica i especialitzada de 
serveis socials de responsabilitat pública. El mapa de serveis socials.  

32. El Contracte Programa de Serveis Socials com instrument coordinació, cooperació i 
colꞏlaboració. Objectius, contingut i abast.  

33. Les competències dels Consells Comarcals en matèria de serveis socials. Organització 
actual dels serveis socials a la Comarca de l’Alt Penedès. 

34.  La deontologia i el codi d’ètica del treballador social . (Colꞏlegí Professional de Treball 
Social de Catalunya) Principis deontològics.  

35. La llei orgànica 3/2018 de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
Principis de protecció. Exercici dels drets. Obligacions del responsable i encarregat del 
tractament.  

36. Les persones sense llar. Conceptualització. Dimensió del fenomen a Catalunya. Marc 
normatiu. Recursos. El paper dels serveis socials bàsics als desnonaments. Reial Decret 
37/2020  

37. La supervisió d’equips de serveis socials bàsics. La importància de la supervisió en la 
pràctica professional l’educador/a social adscrit a l’EAIA del CCAP .  

38. La prevenció de la síndrome d’esgotament professional (burn-out) i l’autocura del 
personal professional que treballa a l’àmbit dels serveis socials  

39. El maltractament de la gent gran: tipus de maltractament, factors de risc i protecció́ ,  
40. Novetats sobre la llei 8/2021 i la reforma de l'article 227 del Codi Civil de Catalunya. Noves 

figures de protecció. Dictàmens i els procediments a seguir en relació a les mesures de 
suport.  

41.  Equips d’Atenció a la infància (EAIA) Definició i funcions.  
42. Procés d’intervenció́ de l'EAIA en els casos. Relació́ amb els altres serveis. Processos 

tècnics en la fase d'estudi dels Equips d ’Atenció́ a la Infància i Adolescència.  
43.  La intervenció́ amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions 

de violències masclistes.  
44.  L’atenció́ domiciliaria. Definició, funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils 

professionals. Model SAED. 
45. El treball comunitari. El treball en xarxa des dels serveis socials bàsics.  
46. Els serveis socioeducatius . Definició, objectius, àmbits d’actuació i tipologia segons el 

model de la Generalitat de Catalunya.  
47. Els sistemes d’informació dels serveis socials.  
48. Direcció. lideratge i factors d’eficàcia i eficiència d'un equip. Gestió i motivació dels equips 

de treball. Tècniques de resolució de conflictes en els equips de treball de serveis socials.  
49. Urgències i Emergències socials. Concepte, característiques. Coordinació amb altres 

departaments.  
50. Violències masclistes.. Concepte, tipologia, intervenció i avaluació. Recursos socials.  
51. Discapacitats. Tipologies. Anàlisi de la problemàtica actual. Legislació i competències. 

Formes d’atenció  
52. Pobresa: Causes. Polítiques socials. Abordatge des de Serveis Socials Bàsics. Renda 

Garantida de Ciutadania i Ingrés Mínim Vital.  
53. Migració. Concepte. Característiques de la immigració estrangera a Catalunya. Factors 

de desigualtat. Programes. Aspectes mes rellevants de la normativa sobre estrangeria 
Abordatge des de Serveis Socials.  

54.  L’informe social. Contingut i estructura. 
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55. Competències de la comarca en matèria d’infància. 
56. Els equips d’atenció a la infància i l’adolescència. Objectius. Funcions. Organització. 
57. Finalitat i marc legal. 
58. Els maltractaments infantils. Protocols vigents. 
59. Diagnòstic i valoració de les funcions i competències parentals. Models de valoració. 

Aspectes essencials. Tècniques diagnòstiques més importants. 
60.  Coordinació i treball compartit amb altres serveis. Relació i tipus de Serveis amb qui 

l’EAIA s’ha de coordinar. El treball en xarxa. Conceptualització. En què consisteix, 
objectius i estratègies. Diferenciació del treball en xarxa de la coordinació amb els serveis. 
Relació Serveis Socials Bàsics – EAIA. Coordinació derivació i seguiment. 

61. Treball grupal en l’atenció als infants i llurs famílies. 
62. Indicadors de risc i factors de protecció a contemplar en l’abordatge de casos. 
63.  Situacions administratives dels expedients dels infants. Mesures administratives en 

relació a la protecció del menor. Relació i explicació. 
64.  Directrius vigents i legislació concreta en matèria d’atenció a la Infància i l’adolescència.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
11- Aprovar l’expedient de contractació i l’adjudicació del contracte de 
subministrament basat en l’acord marc de subministrament d’equips 
informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les 
entitats locals de Catalunya de l’ACM. 
 
La Junta de Govern, en sessió de 13 de desembre de 2012, va aprovar l’adhesió 
d’aquest Consell Comarcal al sistema de contractació centralitzada que amb 
destinació als ens locals de Catalunya es realitzi en les diverses categories 
d’adquisicions previstes en l’article 205 del TRLCSP, pel Consorci de 
Desenvolupament Local de Catalunya. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de març 
de 2021, va aprovar disposar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 
l’Acord marc de subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de 
programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp. 2018.09) 
(exp.G7014- 000005/2021). 
 
La Comissió executiva del Consorci Català pel desenvolupament Local (CCDL), per 
encàrrec de l’Associació Catalana de Municipis (ACM), i prèvia tramitació del 
corresponent procediment administratiu de licitació de conformitat amb els plecs de 
clàusules administratives particulars i prescripcions tècniques aprovats per Resolució 
de Presidència del CCDL de data 28 de maig de 2020 i publicats al perfil de 
contractant de l’entitat, en la seva sessió extraordinària de data 3 de desembre va 
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acordar adjudicar l’Acord marc de subministrament d’equips informàtics i 
determinades llicències de programari amb destinació a les entitats locals de 
Catalunya, d’acord amb el detall de les empreses que han resultat adjudicatàries en 
l’Acord marc i que, seguidament, es relacionen: 
 

1. ALGORITMOS PROCESOS Y DISEÑOS, SA, Lots 1, 2, 14, 16 i 28. 
2. BECHTLE DIRECT, SLU, Lots 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14. 
3. ICOT, INFORMÀTICA I COMUNICACIONS DE TARRAGONA, S.A, Lots 1,2, 3, 
7, 8, 10, 13, 15, 16 i 27. 
4. SISTEMES D’ORGANITZACIÓ, SA, Lots 1, 2, 4, 5, 15, 16, 18 i 19. 
5. TELEFÓNICA SOL. DE INFOR. Y COMUNICA. DE ESP, SAU, Lots 1,2,3,4,5, 
7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14. 
6. PUNT INFORMATIC I CREATIU, SL, Lots 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10 i 12. 
7. RICOH ESPAÑA, SLU, Lots 1, 2, 3, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 19, 21, 24, 
25, 26 i 27. 
8. SERVICIOS MICROINFORMÁTICA, SA, Lots 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13 i 14. 
9. OMEGA PERIPHERALS, SL, Lots 1, 3, 7, 9, 10, 11, 15, 16, 17, 21, 24, 25 i 27. 
10. ITGLOBAL, SL, Lots 1, 2, 4, 6, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 
25, 26, 27 i 28. 
11. ABAST SYSTEMS & SOLUTIONS, SL, Lots 1, 2, 3, 5, 7, 11, 15, 16, 17, 19, 21, 
24 i 25. 
12. SAYTEL SERV.INFOR., SA, Lots 2,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 
21,22,23,24,25,26,27 i 28. 
13. ASSECO SPAIN, SL, Lots 3, 4, 6, 14, 15, 16, 17, 18, 20 i 28. 
14. INFORMÁTICA EL CORTE INGLÉS, SA (INETUM), Lots 3, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 
13 i 14. 
15. TICNOVA QUALITY TEAM, SL, Lots 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 17, 21, 23, 24, 27 
i 28. 
16. DAGRAM TI, SL, Lots 11, 12, 25 i 26. 
17. AUDIOVISUALES DATA, SL, Lots 13 i 14. 
18. ID GRUP, SA, Lots 13, 15, 17, 27 i 28. 
19. BBVA, SA, Lots 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 i 28. 

 
En data 8 de gener de 2021, es va formalitzar, entre el CCDL i les diferents entitats 
mercantils seleccionades, el corresponent contracte com a adjudicatàries de l’Acord 
marc d’equips i informàtics, licitat per part del CCDL. 
 
En data 22 de febrer de 2021, la Comissió de Presidència de l’Associació Catalana 
de Municipis accepta la cessió definitiva per part del CCDL de l’Acord marc de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari, el 31 
de març es procedeix a la formalització. 
 
En data 7 d’octubre de 2022, la Comissió de Presidència de l’Associació Catalana de 
Municipis, va aprovar definitivament la primera pròrroga de l’Acord marc de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari, per un 
període addicional de 12 mesos més, des del 8 de gener de 2023 fins al 8 de gener 
de 2024. Formalitzant-se els contractes degudament. 
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En data 7 de novembre de 2023, la Comissió de Presidència de l’Associació Catalana 
de Municipis, va aprovar definitivament la segona pròrroga de l’Acord marc de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari, (exp. 
núm. 2018.09), excepte amb l’empresa ASSECO SPAIN SL i amb l’empresa BBVA 
SA, en els lots 15, 18, 19 i 27, per un període addicional de 12 mesos més, des del 8 
de gener de 2024 fins al 8 de gener de 2025 
 
El Consell comarcal actualment disposa de 74 PCs i 89 portàtils que resulten un total 
de 163 equips informàtics, els quals donen servei a les necessitats del consell. 
D’aquests 163 equips n’hi ha 31 que per la seva edat i característiques han quedat 
obsolets i no poden oferir el rendiment i servei adequats, afectant la productivitat de 
les persones usuàries i comportant múltiples incidències. Són equips anteriors a l’any 
2015, amb més de 9 anys de vida.  
 
La següent gràfica mostra el número d’equips per l’any d’adquisició: 

 
 
Caldrà en els propers anys tenir-ho en compte per tal de corregir la situació i també 
per preveure econòmicament la necessitat anual de renovació d’equips degut a la 
seva obsolescència. 
 
També indicar que les necessitats del lloc de treball han anat evolucionant i 
actualment cal donar resposta a la mobilitat i flexibilitat d’ubicació del personal del 
Consell, així com possibilitar el teletreball. 
 
Per tot l’anterior, durant l’any 2024 es fa necessari i cal dotar de 31 equips informàtics 
per substituir els equips obsolets indicats. Per motius de disponibilitat pressupostària 
es va realitzar una primera compra de 8 equips el juliol del 2024 (veure expedient  
G5051-000052/2024). Amb aquest nou expedient proposarem realitzar la compra de 
la resta d’equips pendents, tot i que per motius de disponibilitat pressupostària 
finalment reduirem el número pendent d’equips a 19 enlloc dels 23. Els 4 equips 
restants es realitzarà la seva substitució el proper any 2025. Això ens permet cobrir  
la necessitat d’adquirir 27 pantalles en lloc de les 23, ja que actualment són més 
necessàries que els 4 equips que quedaran pendents de renovar.  
 
Les característiques d’aquests equips per a cobrir les necessitats indicades són les 
següents respecte l’acord marc amb l’ACM:  dinou equips portàtils avançats i5 del Lot 
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2, amb les respectives pantalles i bosses de transport, i addicionalment 8 pantalles 
més fent un total de 27 pantalles. 
 
Les característiques mínimes de l’equipament són: 

- Portàtil de 15 polsades amb processador i5 de 12 generació  o posterior, 16 GB 
de memòria i 256 GB de disc dur d’estat sòlid. Garantia de maquinari de 4 anys 

- Pantalla de 24 polsades amb connector RJ45. Garantia de maquinari de 4 anys 
- Bossa de transport per portàtils de 15 polsades 

 
L’equipament objecte d’aquest contracte formen part de lot 2 i del seu escandall amb 
els accessoris i serveis segons la clàusula 4 del Plec de prescripcions tècniques (PPT) 
que regulen l’Acord marc de subministrament d’equips informàtics i determinades 
llicències de programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya (ACM).  
 
OBJECTE DEL CONTRACTE 
L’objecte del contracte és subministrament d’equips informàtics. 
Codi CPV: 30210000-4 subministrament d’equips informàtics 
 
VALOR ESTIMAT, PRESSUPOST DEL CONTRACTE I APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA 
El valor estimat del contracte és per import de   19.745,58 €  IVA exclòs, el pressupost 
base de licitació per import de  23.892,15 € IVA inclòs i l’aplicació pressupostària serà 
la partida 491.62600 “Equipaments informàtics”  de l’exercici 2024. 
 
JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT. TRAMITACIÓ I FORMA D’ADJUDICACIÓ 
El tipus de contracte és un contracte basat, de subministrament i la forma 
d’adjudicació és directa, a través de l’acord marc amb l’ ACM. La seva tramitació és 
ordinària. 
 
PRESSUPOSTOS 
En data 01/10/2024 i registre de sortida S/0005079-2024  es va demanar oferta per la 
prestació del servei a l’empresa següent: 
 

Empresa CIF Data 
entrada 

Hora 
entrada 

Registre 
d’entrada 

Import ofertat 
(IVA exclòs) 

RICOH ESPAÑA 
S.L.U 

B82080177 01/10/2024 13:06 E/0009015-
2024 

19.745,58 € 

 
S’ha demanat pressupost a l’empresa RICOH ESPAÑA S.L.U, ja que és l’empresa 
que a través de l’acord marc amb l’ ACM vam adquirir el primer bloc de 8 equips, i ens 
pot proporcionar la marca i model d’equips que actualment podem aprofitar en l’ús de 
l’eina MDT (MS Deployment Toolkit) del Consell  pel desplegament d’imatges d’equips 
que ens facilita i redueix el temps de preparació i posada en funcionament d’aquests 
dins l’entorn del Consell, amb el que aconseguim un estalvi de temps respecte a altres. 
 
D’acord amb l’oferta presentada i avaluada per part del servei, es considera que 
l’empresa que té disponibilitat i entrega immediata de l’equipament i que presenta una 
millor oferta per qualitat i preu és RICOH ESPAÑA SLU, amb CIF B82080177, i 
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compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació professional necessària per a la 
dita contractació. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei d’Informàtica i Noves Tecnologies del Consell 
Comarcal, de data de 3 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
electrònica de 3 d’octubre de 2024, en el qual informa que vista l’existència de 
consignació adequada i suficient a l’aplicació 491.62600 “Equips informàtics” del 
pressupost 2024, per import de 23.892,15€ i es fiscalitza amb conformitat l’expedient. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Disposició addicional 3a.10 de la LSCP 9/2017, de vuit de novembre, en relació a la 
Disposició addicional 5a de la LBRL 7/1985, de dos d’abril, en la redacció donada per 
la LRSAL 27/2013, de 27 de desembre.  
Articles 227 i següents de la LCSP 9/2017, de 8  de novembre, en relació a la DA 5a 
de la LBRL 7/1985, de dos d’abril, respecte a la creació i règim de centrals de 
contractació i l’adhesió a aquestes. 
Articles 219 a 222 de la LCSP 9/2017, de vuit de novembre, en relació al règim dels 
Acords marc, i l’article 153 de la mateixa llei, pel que fa a la formalització dels 
contractes administratius. 
Articles 153.1 i 220 de la LCSP 9/2017, de vuit de novembre, pel que fa a la 
formalització dels contractes administratius mitjançant la signatura per les parts del 
contracte dels corresponents documents contractuals. L’Acord en qüestió i els seus 
contractes basats tenen caràcter administratiu i es regeixen pels PCAP i pel PPT que 
regulen l’Acord marc subministrament d’equips informàtics i determinades llicències 
de programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya, els quals tenen 
caràcter contractual, així com per la resta de normativa concordant aplicable que 
resulti d’aplicació en matèria de contractació dels ens locals. 
 
L’òrgan competent per a la seva aprovació segons la DA segona de la llei 9/2017, de 
8 de novembre, de contractes del sector públic, i en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 
de juliol de 2023, essent la Junta de govern l’òrgan competent per a l’aprovació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació de subministrament de dinou equips 
portàtils amb bossa i vint-i-set pantalles amb un valor estimat del contracte de  
19.745,58 € (IVA exclòs) i un pressupost base de licitació de  23.892,15 € (IVA inclòs) 
mitjançant el procediment de contractació basat en acord marc de subministrament 
d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les 
entitats locals de Catalunya, el subministrament d’equips informàtics. 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació basat en acord marc 
de subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya, el subministrament d’equips informàtics 
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a l’empresa RICOH ESPAÑA SLU, amb CIF B82080177, per import de 23.892,15 € 
(IVA inclòs) (exp. G5037-000006/2024 en relació exp. G7014-000005/2021), d’acord 
amb el detall següent: 
 

 
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima 23.892,15 € (vint-i-
tres mil vuit-cents noranta-dos euros amb quinze cèntims), desglossada en  
19.745,58 € (dinou-mil set-cents quaranta-cinc euros amb cinquanta-vuit cèntims) de 
principal i 4.146,57 € (quatre-mil cent quaranta-sis euros amb cinquanta-set cèntims) 
en concepte d’IVA, a favor de RICOH ESPAÑA S.L.U, amb CIF B82080177, amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 491.62600 “Equipaments informàtics” del 
pressupost 2024. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària NO tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell 
Comarcal per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment 
a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor 
(encarregat del tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals 
tingui accés durant la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord 
regulador d’aquest tractament abans de l’inici de les tasques. 
 
Cinquè.- NOMENAR com a responsable del contracte el Sr. Jaume Ferrando 
Parellada, cap del Servei d’Informàtica i Noves Tecnologies del Consell Comarcal. 
 
Sisè.- NOTIFICAR l’adopció d’aquest acord a l’empresa adjudicatària, a l’ACM i així 
com a la resta d’interessats que s’escaigui, i donant-li els efectes de publicitat que 
siguin preceptius. 
 
Setè.- DONAR trasllat de l’acord al servei de Sistemes de la Informació i Noves 
Tecnologies i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
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12- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan sensible 
com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació pública 
sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva publicant-
se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 
7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de gener de 2024, va aprovar 
obrir la convocatòria 2024 d’atorgament de prestacions econòmiques de caràcter social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000004/2024) amb càrrec al crèdit 
231.48020 per les ajudes destinades a ajut d’urgència social i per un import màxim de 
63.761,38€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria al 
BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202410008140) i codi BDNS (Identif.): 739999. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 10 d’octubre de 2024 (inf. 183/2024). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 10 
d’octubre de 2024, en el qual informa que la disposició de la despesa, respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social per contingències 

comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G5054-000032/2024) pels conceptes següents:  
 
 
 

NUM. EXP. 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI  CONCEPTE  IMPORT 

X2004‐000218/2024  PRM 
SANTA MARGARIDA 
I ELS MONJOS 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

411,78 €  

X2004‐000202/2024  CSML 
SANT MARTÍ 
SARROCA 

SUBMINISTRA
MENT GAS 

67,37 €  

X2004‐000219/2024  MRIG 
CASTELLET I LA 
GORNAL 

ALIMENTACIÓ  70,00 €  

X2004‐000215/2024  JVE 
SANT MARTÍ 
SARROCA 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

88,70 €  

X2004‐000216/2024  MGP 
SANTA MARGARIDA 
I ELS MONJOS 

AT. MENORS  120,00 €  

      TOTAL  757,85 € 

 
 
2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 757,85€ (set-cents 

cinquanta-set euros amb vuitanta-cinc cèntims) amb càrrec a l’aplicació 
231.48020 “Ajuts d’urgència social” del pressupost de l’exercici 2024, a favor de 
les persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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13- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació de risc 
social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció social 
individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la persona beneficiària, 
per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla 
d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van 
d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones 
en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB de 31 de 
desembre de 2010 (CVE 022010037120) i modificada en el Ple del dia 9 de novembre 
de 2023 i publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut 
el període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD Social, la Comissió tècnica d’avaluació del 
SAD ha procedit a estudiar les solꞏlicituds de SAD social, en base al barem establert 
en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 10 d’octubre de 2024 (Inf. 184/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
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Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000031/2024), pels conceptes següents: 

 

NÚM. 
REGISTRE 

CONCEPTE  NÚM. EXP 
HESTIA 

INICIALS  MUNICIPI  HORES 
SETMA‐
NA TF 

COPAGA‐
MENT 

USUARI €/H

MOTIU 

E/0009278-
2024  ALTA  2024/63  PCC  GELIDA  1  - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0009225-
2024 ALTA 2024/65 JBF 

SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA  3  - 

SUPORT 
PERSONAL 

 

2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de dependència 

(SAAD). 
 Neteja de la llar. 

Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o 
manca d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per part 
de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció 
l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social 
individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb 
les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques de 
la vida diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia i les capacitats 
de les persones usuàries. 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
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El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots 
els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la 
DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les 
persones en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB 
de 31 de desembre de 2010 i modificada en el Ple del dia 9 de novembre de 2023 i 
publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut el 
període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència, la Comissió tècnica 
d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les solꞏlicituds presentades 
de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no 
del servei. 
 
Entenent, que en els supòsits que la persona beneficiària hagi de fer efectiu un 
copagament del servei, el realitzarà mensualment a l’empresa SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya SL. L’empresa facturarà mensualment al CCAP, 
els serveis prestats en funció de les hores efectives descomptant el copagament 
efectuat per la persona beneficiària. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 10 d’octubre de 2024 (Inf. 185/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és 
la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el 
Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000030/2024), pels conceptes 

següents: 
 

Registre 
D'ENTRADA 

 

Concepte Expedient 
SAD 

HESTIA 

Inicials Municipi TF 
20,73€ 

AUX 
17,07€ 

Copagament 
usuari €/h 

Motiu 

E/0009138-
2024 ALTA 2024/64 MSC 

SANT MARTÍ 
SARROCA 8 8 - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0009104-
2024 BAIXA 2021/89 JSM 

SANT PERE 
DE 
RIUDEBITLLES - - - ÈXITUS 
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Registre 
D'ENTRADA 

 

Concepte Expedient 
SAD 

HESTIA 

Inicials Municipi TF 
20,73€ 

AUX 
17,07€ 

Copagament 
usuari €/h 

Motiu 

E/0009101-
2024 MODIFICACIÓ 2022/26 REE 

SANT PERE 
DE 
RIUDEBITLLES 20 - - 

AMPLIACIÓ 
HORARI 

E/0009201-
2024 ALTA 2024/62 MADP 

CASTELLET I 
LA GORNAL - 3 - 

SERVEI 
MENSUAL 

E/0009206-
2024 MODIFICACIÓ 2018/15 JTC 

SANT 
LLORENÇ 
D’HORTONS 12 12 - 

AMPLIACIÓ 
SERVEI 

E/0009218-
2024 MODIFICACIÓ 2018/47 AMR FONT-RUBÍ 8 6 - 

AMPLIACIÓ 
SERVEI 

E/0009408-
2024 BAIXA 2024/2 JLPP GELIDA - - - 

INGRÉS 
RESIDENCIAL 

E/0009407-
2024 BAIXA 2020/49 LGG GELIDA - - - ÈXITUS 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
15- Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o 
adolescents. 
 
Segons els articles 99 i 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència (LDOIA), així com també l’article 58 del 
Reglament que la desenvolupa, atribueixen la competència per intervenir en 
situacions de risc a l’administració local, per mitjà dels serveis socials bàsics, en 
primer lloc, i, en segon lloc, dels serveis socials especialitzats, en situacions de risc 
greu, quan aquells no aconsegueixen redreçar la situació de risc detectada. 
 
En conseqüència, la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut i la Direcció 
General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (DGAIA), cadascuna en el seu àmbit 
de competències, tan sols participen en la gestió administrativa de les situacions de 
risc per mitjà de la coordinació i l’establiment de directrius generals d’actuació dels 
serveis socials especialitzats (art. 22.1 LDOIA), la creació i ordenació del Sistema 
d’informació i gestió en infància i adolescència (art. 25 LDOIA) i, finalment, derivant 
les situacions de risc de que tingui coneixement als serveis socials competents per 
raó de la matèria. 
 
D’altra banda, les actuacions en matèria de risc han de formar part de l’expedient de 
risc, integrat en l’expedient únic de l’infant o adolescent, en el marc del Sistema 
d’Informació i gestió en infància i adolescència (actualment, Sini@), per la qual cosa 
els serveis socials bàsics o especialitzats han d’informar a la DGAIA sobre les 
intervencions realitzades i el seu seguiment i finalització (art.101 LDOIA). 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
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1. Serveis Socials obri expedient per realitzar l’estudi i valorar la situació i procedeixi 
al tancament quan consideri que la situació de risc està normalitzada. 

2. Comunicar a DGAIA aquesta obertura i/o tancament a efectes que consti a 
l’expedient de risc de l’infant/adolescent en el sistema d’informació de la infància i 
l’adolescència (Sini@). 

3. Comunicar als pares de l’infant/adolescent l’obertura i/o tancament de l’expedient 
de risc. 

 
Atesa aquesta normativa esmentada i per tal d’establir l’expedient de risc com un 
procediment administratiu de l’ens local.  
 
Vist els informes emesos, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 9 d’octubre de 2024. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar, en compliment de l’establert a la normativa referenciada en la part 

expositiva d’aquest acord,  l’obertura o tancament dels Expedients de Risc (ER) 
dels infants i/o adolescents, següents: 
 

NÚM. EXP. ANNEXA Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (ER) 
X2011-000042/2024 ER-149693-2017 OBERTURA 
X2011-000043/2024 ER-149683-2017 OBERTURA 
X2011-000044/2024 ER-149687-2017 OBERTURA 

 

2- Comunicar la present resolució a la DGAIA, perquè en prengui coneixement als 
efectes legalment previstos.  

3- Notificar el present acord a les persones interessades - amb els efectes 
assenyalats en l’apartat anterior. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 
efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
16- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
ordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació especial 
i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats 
amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 
 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de març de 2023, va aprovar 
les bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació infantil i de centres d’educació 
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especial sufragats amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès. (exp. G7004-
000011/2023). Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març 
de 2023 amb CVE 202310048874 i a la seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament 
obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en 
centres educatius sufragats en Fons públics per al curs escolar 2024-2025 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000014/2024). La convocatòria esmentada va  
ser publicada en el BOPB de 10 d’abril 2024 amb CVE 202410069232 (BDNS Identif.: 
753044) i a la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència, DEC-0149-2024, de 2 de setembre, es va resoldre 
atorgar 2.251 i denegar 633 solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador rebudes dins 
del termini ordinari i es va deixar constància de la relació de les 23 solꞏlicituds 
pendents de valoració perquè la documentació obtinguda fins al moment no era 
suficient per poder-les resoldre. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de setembre de 2024, va 
resoldre atorgar i/o denegar 13 solꞏlicituds de termini ordinari que havien quedat 
pendent de valoració. 
 
Es proposa resoldre 4 solꞏlicituds, que han estat derivades al Departament d’Educació 
de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència 
Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
El Departament d’Educació ha retornat les solꞏlicituds amb la informació fiscal que han 
obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de cada una d’elles després de 
l’aplicació dels barems que s’havien establert.  
 
Les solꞏlicituds que no s’han pogut creuar per incidències o bé perquè no han autoritzat 
el creuament, han sigut valorades pel Servei d’Ensenyament d’acord amb la informació 
facilitada per les famílies i/o serveis socials. 
 
Igual que el curs anterior i d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la 
guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius es facilitarà l’accés al menjador 
escolar d’aquests  infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament 
d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels Serveis 
Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu màxim determinat 
pel Departament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 10 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 10 
d’octubre de 2024, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa, respon 
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a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès.  

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2024-2025.  

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals.  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern.  

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local.  

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-2025, 
de les solꞏlicituds rebudes durant el període ordinari (exp. G5054-000021/2024), per 
a la utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
 

Beques atorgades Totals 
100% 2 
70% 1 
TOTAL 3 
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Segon.- DENEGAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les solꞏlicituds rebudes durant el període ordinari (exp. G5054-000021/2024), per a la 
utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
 

Beques denegades Totals 
Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o solꞏlicitud incompleta. 

1 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de negoci 
i/o valor cadastral. 

0 

TOTAL 1 
 
Tercer.- DISPOSAR una despesa prevista per import màxim de  3.324,06 € (tres mil 
tres-cents vint-i-quatre euros amb sis cèntims), d’acord amb següent detall: 
 
EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT

2024 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 1.314,60 € 

2025 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 2.009,46 €

 
Quart.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de la 
subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en tauler 
d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
17- Aprovar la relació d’alumnat, escolaritzat a l’Escola Delta Espiga, amb dret de 
menjador obligatori, així com disposar dels imports corresponents a aquest 
concepte, per al curs 2024-2025. 
 
D’acord amb el que preveu el Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el 
servei escolar de menjador als centres docents públics de titularitat del Departament 
d'Ensenyament, es garantirà la prestació del servei escolar de menjador amb caràcter 
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gratuït, a l’alumnat escolaritzat en ensenyaments de caràcter obligatori en els centres 
docents públics de la seva titularitat, quan l’alumnat estigui obligat a desplaçar-se fora 
del seu municipi de residència en un centre ordinari o d’educació especial, sigui públic 
o privat concertat, sempre que vagi al centre proposat pel Departament d’Educació.  
 
L’article 2 d’aquest decret especifica que el Departament d’Ensenyament garantirà la 
prestació del servei escolar de menjador a l’alumnat escolaritzat en ensenyaments de 
caràcter obligatori en els centres docents públics de la seva titularitat, quan l’alumnat 
reuneixi alguna de les condicions següents:  
 
a) Estar obligats a desplaçar-se fora del seu propi municipi de residència, per 

inexistència en aquest d’oferta del nivell educatiu corresponent. En aquest supòsit, 
la prestació del servei escolar de menjador per part del Departament tindrà caràcter 
gratuït d’acord amb el que disposa l’article 65.2 de la Llei orgànica 1/1990, de 3 
d’octubre, d’ordenació general del sistema educatiu.  

b) Estar escolaritzats en centres d’educació especial o en centres d’acció especial. El 
Ple del Consell Comarcal, en sessió de 13 d’abril de 2023, va aprovar acceptar 
l’acord de Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/128/2021 i la seva 
modificació GOV/172/2022 de delegació de competències als Consells Comarcals 
i a l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèrica d’Educació. Entre les 
competències hi figura la gestió dels ajuts de menjador obligatori.  

 
En els criteris per a l’elaboració de la proposta de finançament i la gestió dels serveis 
de transport i menjador escolar per al curs 2024-2025, en el seu apartat 3.2, hi ha la 
distribució de la dotació corresponent a la prestació del servei de menjador escolar i 
distribució de l’alumnat per als ensenyaments de segon cicle d’infantil, d’educació 
primària i de l’educació especial, que contempla establir la dotació inicial del servei de 
menjador partint d’un preu de 7,25 € i de 177 dies. També especifica que el nombre de 
dies a efectes del càlcul del cost per alumne/a que té dret a la prestació del servei de 
menjador obligatori i gratuït, es computarà atenent a la realitat de cada centre.  
 
La dotació econòmica assignada al Consell Comarcal de l’Alt Penedès inclosa a la 
proposta de finançament, per a la gestió dels serveis escolars de transport i menjador i 
altres prestacions en matèria d’ensenyament contempla en el seu concepte - 3 
“Menjador perceptiu” els ajuts per a alumnes escolaritzats fora del seu municipi de 
residència en un centre ordinari o d’educació especial proposat pel Departament 
d’Ensenyament.  
 
L’escola d’educació especial l’Espiga, per registres d’entrada E/0008163-2024, 
E/0005932- 2024, E/0005929-2024 i E/0005911-2024, ha fet arribar al Servei 
d’Ensenyament del Consell Comarcal, la relació d’alumnat escolaritzat al seu centre, 
que reuneix les condicions per gaudir del servei de menjador amb caràcter preceptiu. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 10 d’octubre de 2024. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 10 
d’octubre de 2024, en el qual informa que “D’acord amb l’article 174 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de 
les hisendes locals, atès el caràcter pluriennal de la despesa, i vist que existeix 
consignació adequada i suficient per l’anualitat 2024, l’anualitat pel 2025 restarà 
condicionada la seva autorització o realització al crèdit que per aquest exercici autoritzi 
el respectiu pressupost de l’entitat, s’informa favorablement sobre la disposició de la 
despesa amb el següent detall pluriennal: 
 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT 
2024 Transferències 

d’ensenyament menjador 
obligatori 

326 48032 10.815,00 €  

2025 Transferències 
d’ensenyament menjador 
obligatori 

326 48032 16.531,50 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
- Decret 160/1996 de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador 

als centres docents públics de titularitat del Departament d’Ensenyament.  
- Els criteris per a l’elaboració de la proposta de finançament dels serveis de transport 

i menjador per al curs 2024/2025, enviats per la Direcció General d’Atenció a la 
Família i comunitat Educativa del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya.  

- Les directrius específiques indicades des del Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions.  

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació d’alumnat escolaritzat i atorgar els ajuts, per concessió directe, 

del menjador obligatori, a l’Escola Fundació l’Espiga, per al curs 2024-2025 (exp. 
X4010-000001/2024), d’acord amb la següent relació: 

 
Id 

intern 
IDALU  Municipi empadronament  Centre 

% 
ajut 

Previsió 2024  Previsió 2025 
Previsió curs 

24/25 

10026  12237966126  Sant Sadurní d'Anoia  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

13715  5510975009  Vilanova i la Geltrú  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

13935  15776948225  Santa Margarida i els Monjos  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

7955  12251036211  Torrelles de Foix  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

14744  16331299492  Santa Margarida i els Monjos  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

13049  12215896148  Vilanova i la Geltrú  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

19876  4846345005  Torrelavit  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

4507  9854375012  Sant Sadurní d'Anoia  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

17201  19714082391  Sant Martí Sarroca  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

17093  18723041015  Sant Sadurní d'Anoia  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

17094  18722981015  Sant Sadurní d'Anoia  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

19247  20095742768  Santa Margarida i els Monjos  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

19487  18949491248  Avinyonet del Penedès  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

13274  11178735130  Gelida  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

14957  5511495001  Vilanova i la Geltrú  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

19586  4113345099  Gelida  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

7954  12254856222  Santa Margarida i els Monjos  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

10022  12237946125  Santa Margarida i els Monjos  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

10702  12240056155  Olivella  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

7956  11173005135  Olesa de Bonesvalls  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

18406  5511225005  Vilanova i la Geltrú  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

5778  4114835092  Gelida  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

19588  19552992348  Sant Quintí de Mediona  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

9281  11918965103  Sant Llorenç d'Hortons  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

18407  13029716480  Vilanova i la Geltrú  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

15703  12280646216  Sitges  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

9282  12243196167  Santa Margarida i els Monjos  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

7953  6275315001  Santa Margarida i els Monjos  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

19619  5509605002  Vilanova i la Geltrú  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

20411  21186193683  Sant Sadurní d'Anoia  F. L'ESPIGA  100%            360,50 €              551,05 €             911,55 €  

   Previsió menjador obligatori curs 2024‐2025           10.815,00 €      16.531,50 €      27.346,50 €  

 
2- Aprovar i disposar la despesa pluriennal per import de 27.346,50 € (vint-i-set mil 

tres-cents quaranta-sis euros amb cinquanta cèntims), d’acord amb el següent 
detall: 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT 
2024 Transferències ensenyament 

menjador  obligatori 
326 48032 10.815,00 €  

2025 Transferències ensenyament 
menjador  obligatori 

326 48032 16.531,50 € 
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Amb la condició que per a l’esmentada despesa per a l’exercici 2025, existeixi 
consignació adequada i suficient en el corresponent pressupost, d’acord amb el 
que estableix l’article 174 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
18- Aprovar l’atorgament de places vacants dels vehicles del servei de transport 
escolar a alumnat d’ensenyament post obligatori, així com el padró fiscal de la 
primera quota, per al curs 2024-2025.  
 
La proposta de finançament dels serveis de transport pel curs escolar 2024/2025, 
especifica i distingeix, en el seu apartat 2, l’alumnat amb servei de transport escolar 
obligatori i no obligatori: 
 

2.3 Transport no obligatori 
“...Per aquest curs 2024-2025, es manté l’aportació que han de fer els usuaris del 
transport escolar no obligatori...” 
“...Els alumnes d’ensenyaments post obligatoris no universitaris només podran utilitzar 
el servei si existeixen places lliures....” 

 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 7 de març de 2024, va 
aprovar inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 5 - Reguladora del preu 
públic per la prestació del servei de transport escolar colꞏlectiu no obligatori per a 
l’alumnat de nivells educatius obligatoris i d’estudis post obligatoris escolaritzats a la 
comarca de l’Alt Penedès  (exp. G7003-000001/2024). Es va publicar inicialment en el 
BOPB de 19 de març de 2024 i transcorregut el període d’informació pública sense que 
es vagin formular reclamacions aquesta va esdevenir definitiva publicada en el BOPB de 
8 de maig de 2024. 
 
L’esmentada ordenança en el seu article 7è- Pagament, estableix les dates d’emissió 
dels rebuts: 
 
1. El pagament es fraccionarà en tres parts i de forma trimestral, mitjançant domiciliació 

bancària al compte bancari comunicat en la solꞏlicitud: 
 
- L’alumnat d’ensenyament obligatori amb adjudicació de la plaça a l’inici del curs 

escolar se’ls girarà els rebuts durant el mes de setembre, de gener i d’abril. 
- L’alumnat d’ensenyaments post-obligatoris, se’ls girarà els rebuts durant el 

mes d’octubre, el mes de gener i el mes d’abril. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 10 d’octubre de 2024. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
 
Decret 161/1996 de 14 de maig, pel qual es regula el servei de transport escolar per tal 
de facilitar el desplaçament de l’alumnat en educació obligatòria. 
 
Els criteris per la proposta de finançament i la gestió dels serveis de transport i menjador 
escolar per al curs 2024/2025, de la Direcció General d’Atenció a la Família i Comunitat 
Educativa del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Ordenança fiscal número 5, reguladora del preu públic per la prestació del servei de 
transport escolar colꞏlectiu no obligatori per a l’alumnat de nivells educatius obligatoris i 
d’estudis post obligatoris escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7003-
000001/2024). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació d’alumnat d’ensenyament post obligatori autoritzat a poder fer ús 

de les places vacants del servei de transport escolar, per complir amb els requisits i 
la normativa vigent (exp. G5052-000011/2024), d’acord amb el detall següent: 
 

Concepte Nombre 
d’alumnat 

Rutes 

Alumnat d’ensenyament Post 
obligatori amb places atorgades 
1r trimestre curs 24/25 

186 
 

1, 1 bis, 6, 7, 7bis, 8, 10 ,12, 
12bis, 14, 14bis, 24, 44, 45, 
48, 49, 50, 51, 56, 57, 59, 61, 
63, 64, 65, 66, 67, 68 i 69 

 
2- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació del servei de transport 

escolar per a l’alumnat d’ensenyament post obligatori escolaritzat  durant el curs 
2024-2025, d’acord amb el resum següent: 
 

Concepte Import 
Alumnat amb places atorgades 1r trimestre curs 2024/2025 
(198 alumnes) 

25.670,40 € 

 
3- Aprovar el compromís d’ingrés per un import total de 25.670,40 €, amb destí a la 

partida 34200 “Preu públic transport escolar - post obligatori” de pressupost per 
l’exercici 2024. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
El president senyor Jaume Julibert Moliné, presenta les propostes següents: 
 
19- Aprovar la revocació parcial de la subvenció del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya, per a la pròrroga de l’agent d'ocupació i desenvolupament local 
(AODL) pel projecte “Promoció, Desenvolupament i Competitivitat de les zones 
d’Activitat Econòmica de l’Alt Penedès” en el marc de la Resolució 
EMT/2053/2021, de 29 de juny.  
 
ANTECEDENTS  
En data 29 de juny de 2021, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya mitjançant 
resolució EMT/2053/2021, obria la convocatòria per a l’any 2021 per a la concessió 
de subvencions destinades a les pròrrogues dels agents d’ocupació i 
desenvolupament local (SOC – Agents d’ocupació i desenvolupament local – AODL) 
(ref. BDNS 573031). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de setembre de 2021, va 
aprovar solꞏlicitar subvenció de 36.000€ al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 
destinada a la tercera pròrroga de l’Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local 
(AODL) per a desenvolupar el Pla de Treball: Promoció, Desenvolupament i 
Competitivitat de les zones d’Activitat Econòmica de l’Alt Penedès, en el marc de la 
Resolució EMT/2053/2021, de 29 de juny (exp. G7016-000050/2021). 
 
En data 2 de novembre de 2021 el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va atorgar 
al Consell Comarcal de l’Alt Penedès l’esmentada subvenció de pròrroga d’un agent 
d’ocupació i desenvolupament local per executar el pla de treball denominat: 
“Promoció, Desenvolupament i Competitivitat de les zones d’Activitat Econòmica de 
l’Alt Penedès”, per import de 36.000,00€. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 18 de novembre de 2021, va 
aprovar acceptar la subvenció de 36.000€ del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 
destinada a la tercera pròrroga de l’Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local 
(AODL) per a desenvolupar el Pla de Treball: Promoció, Desenvolupament i 
Competitivitat de les zones d’Activitat Econòmica de l’Alt Penedès, en el marc de la 
Resolució EMT/2053/2021, de 29 de juny (SOC27/21/000073) (exp. G7016-
000050/2021).  
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0114-2021, de 21 de desembre de 2021, es 
va resoldre prorrogar la contractació per obra i servei determinat, a la senyora Marta 
Borrell Mitjans, amb DNI****6003*, a partir del dia 31 de desembre de 2021 i fins el 
dia 30 de desembre de 2022. 
 
En data 17 de desembre de 2021, el Consell Comarcal va rebre una bestreta del 80% 
de la subvenció (36.000,00€), corresponent a 28.800,00€. 
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En data 16 de maig de 2022 la Sra. Marta Borrell Mitjans extingeix, per baixa 
voluntària, la relació laboral com agent d’ocupació i desenvolupament local. L’import 
executat fins el dia 16 de maig de 2022 va ser de 13.700,00€.  
 
En data 31 de maig de 2022, es va notificar al SOC via EACAT (número de registre 
de sortida S/0003829-2022) que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès RENUNCIAVA 
expressament a l’import de 15.100,00€ no executat (import de la bestreta 28.800€ 
menys import executat 13.700€) i tenia la voluntat de reintegrar aquest import. 
 
En data 27 de juny de 2024 s’acorda, per part del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, l’inici de revocació de la subvenció atorgada a l’entitat CONSELL 
COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS corresponent a l’expedient SOC027/21/000073, en 
la quantia de 22.300,00 €, segons les causes detallades en el mateix acord, i de 
reclamació si escau, de la quantitat de 15.100,00€, percebuda indegudament, amb 
els interessos de demora que puguin correspondre, d’acord amb els càlculs de la 
justificació. 
 
En data 5 de juliol de 2024, es presentà, per part del Consell Comarcal, escrit 
d’alꞏlegacions. 
 
En data 5 de setembre de 2024, es va rebre, per part del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, resolució de revocació parcial de la subvenció atorgada, per import de 
22.300,00€, desestimació de les alꞏlegacions presentades i declaració de l’obligació 
de reintegrar a la Generalitat de Catalunya la quantitat de 15.100,00€, percebuda 
indegudament, més els interessos de demora d’acord amb el document annex a la 
Resolució. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 7 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 7 
d’octubre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
1. L’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 

determina les causes de reintegrament.  
2. L’article 38.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 

determina l’interès de demora aplicable en matèria de subvencions.  
3. La disposició addicional 49 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de 

pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2021, determina l’interès de demora 
en el 3,75%. 

4. La disposició addicional 46 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2022, determina l’interès de demora 
en el 3,75%. 

5. La disposició addicional 42 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, determina l’interès de demora 
en el 4,0625%. 
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6. Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al 
desenvolupament local i l’Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre, de modificació 
de l'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions destinades als Programes de 
suport al desenvolupament local. 

7. Resolució EMT/2053/2021, de 29 de juny, per la qual s’obre la convocatòria per a 
l’any 2021 per a la concessió de subvencions destinades a les pròrrogues dels 
agents d’ocupació i desenvolupament local (SOC – Agents d’ocupació i 
desenvolupament local – AODL) (ref. BDNS 573031). 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la devolució d’ingressos per import de 16.716,95, amb destí a la 
partida pressupostària 45050 “Transferència Generalitat AODLS” del pressupost per 
l’exercici 2024, d’acord amb la resolució de revocació parcial del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, relatiu a la subvenció atorgada, corresponent a l’expedient 
SOC027/21/000073, i on es declarava l’obligació del Consell Comarcal de reintegrar 
a la Generalitat de Catalunya, la quantitat total de 16.716,95€, dels quals 15.100,00€ 
corresponien a la quantitat percebuda indegudament, més els interessos de demora 
en la quantia de 1.616,95€ (exp. G7016-000050/2021). 
 
Segon.- ORDENAR el pagament per un import total de 16.716,95€, a favor de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
20- Aprovar el conveni marc de colꞏlaboració amb les entitats contractants per 
a l’adquisició d’experiència professional en empreses en el marc del Programa 
30 Plus. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 12 de setembre de 2024, va 
aprovar acceptar una subvenció de 86.941,82€ del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, per al desenvolupament de les actuacions ocupacionals previstes als 
apartats a) b) i c) de la base 5.1 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, 
modificada per l’Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 30 
Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys (exp. G7016-
000071/2024). 
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La Resolució EMT/3533/2024, de 27 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria 
anticipada per a l'any 2025 per a la concessió de subvencions corresponents a la Línia 
2, Entitats contractants del Programa 30 Plus per a la inserció de persones 
desocupades de 30 i més anys (SOC–30 Plus) (ref. BDNS 788659), permet la 
subvenció a empreses i entitats sense afany de lucre que subscriguin un contracte 
laboral amb les persones participants en el programa. 
 
Les entitats contractants han de ser seleccionades prèviament per les entitats 
promotores, associades o vinculades previstes a la base 3.2 de l'annex 1 de l'Ordre 
TSF/132/2018, de 30 de juliol, i han de subscriure junt amb aquestes, el conveni de 
colꞏlaboració que preveu la base 3.3 de l'annex 1 de l'esmentada Ordre:  

“En aquest sentit, les entitats promotores o associades/vinculades subscriuran 
un conveni de colꞏlaboració, segons model normalitzat, amb les entitats 
contractants que manifestin la seva voluntat de participar en el Programa 30 Plus. 
Aquest conveni no implicarà l'atorgament de la subvenció a les entitats 
contractants, que d'acord amb la base 14 de l'annex 1 d'aquesta Ordre correspon 
al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.” 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 10 d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist els articles 47 a 52 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, del capítol VI dels convenis.  
 
Vist els articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova 
el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni marc de colꞏlaboració amb les entitats contractants per a 

l’adquisició d’experiència professional en empreses en el marc del Programa 30 
Plus regular per l’ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol i modificada per l’ordre 
EMT/128/2021, de 14 de juny (exp. G7013-000186/2024), d’acord amb el text 
següent: 
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“CONVENI DE COLꞏLABORACIÓ ENTRE (***nom de l’entitat promotora/associada o 
vinculada) i (***nom de l’entitat contractant) PER A L’ADQUISICIÓ D’EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EMPRESES EN EL MARC DEL PROGRAMA 30 PLUS REGULAT 
PER L’ORDRE TSF/132/2018, DE 30 DE JULIOL I MODIFICADA PER L’ORDRE 
EMT/128/2021, DE 14 DE JUNY. 
 
Barcelona, [dia] de[mes] de 20XX 
 
REUNITS: 

 
D’una part, el senyor / la senyora ........., amb NIF ........., en qualitat de ........., de (***nom de 
l’entitat promotora/associada o vinculada ) i 

 
 
D’altra part, el senyor / la senyora ........., amb NIF .........,  en qualitat de ........., de (***nom 
de l’entitat contractant),  
 
MANIFESTEN: 

 
I. L’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificada per l’ORDRE EMT/128/2021, de 14 
de juny, estableix les bases reguladores per a per a la concessió de subvencions per a la 
realització del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més 
anys. 
 
II. La Resolució EMT/1795/2024, de 23 de maig, per la qual s'obre la convocatòria de 
subvencions per a l'any 2024 en relació amb les actuacions del programa de la Línia 1. 
Entitats promotores del Programa 30 Plus i la Resolució EMT/3533/2024, de 27 de 
setembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025 per a la concessió 
de subvencions corresponents a la Línia 2, Entitats contractants del Programa 30 Plus. 

 
III. Aquest Programa té com a finalitat la realització de projectes que desenvolupin 
actuacions ocupacionals per afavorir la inserció laboral de persones en situació d’atur de 30 
anys i més, proporcionant-los, entre d’altres recursos, la formació i competències 
necessàries per ocupar un determinat lloc de treball. 

 
IV. En data dd/mm/aa, (***nom de l’entitat promotora) ha presentat al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya una solꞏlicitud de subvenció per al Programa 30 Plus i en data 
dd/mm/aa, el/la director/a del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha dictat Resolució 
d’atorgament, per la qual se subvencionen les actuacions previstes en el Programa 
presentades per (***nom de l’entitat promotora)  

 
V.  (***nom de l’entitat contractant) manifesta la seva voluntat de participar en el Programa 
30 Plus, mitjançant la contractació de persones participants. 
 
Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest conveni que 
subscriuen amb les següents, 

 
CLÀUSULES: 
 
Primera. Objecte 
 
Aquest conveni entre (***nom de l’entitat promotora /associada o vinculada) i (***nom de 
l’entitat contractant) té per objecte establir les condicions de la colꞏlaboració entre ambdues 
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parts per a la implementació de l’actuació d’Experiència professional mitjançant contracte 
laboral del Programa 30 Plus. 

 
Aquest conveni és d’aplicació per a totes les contractacions que subscrigui l’entitat 
contractant en el marc d’aquest Programa. 

 
Segona. Compromisos de les parts 

 
I. Entitat promotora, associada o vinculada. 

 
(***nom de l’entitat promotora /associada o vinculada) atendrà a XX persones desocupades 
de 30 i més anys, d’acord amb la resolució d’atorgament de data dd/mm/aa.  

 
(***nom de l’entitat promotora /associada o vinculada) té la consideració d’entitat 
colꞏlaboradora del SOC pel que fa a la selecció d’empreses que duran a terme la 
contractació de participants en el Programa i a la subscripció de conveni amb les empreses 
seleccionades. 

 
(***nom de l’entitat promotora /associada o vinculada) desenvoluparà, entre d’altres, 
l’actuació d’acompanyament en el procés de contractació i formació. Les tasques de la 
persona tutora, vinculades a l’experiència professional, seran les següents: 
 
- Identificar les persones de l’àmbit territorial d’actuació més adequades per a les ofertes 

de treball definides en l’actuació de prospecció, d’acord els requisits de la normativa i els 
de l’oferta de treball, seguint el model de selecció per competències. 
 

- Dotar a aquestes persones de les eines i estratègies adequades per afrontar el procés de 
selecció i la possible contractació laboral per part de l’entitat contractant. 

 
- Dissenyar el pla formatiu adaptat a la persona seleccionada i al lloc de treball. 

 
- Fer el seguiment de la formació i de la contractació laboral de la persona participant, 

mitjançant un pla d’acompanyament individualitzat per desenvolupar i mantenir el lloc de 
treball. 

 
- Establir un protocol de comunicació amb el personal referent de l’entitat contractant per 

realitzar un seguiment conjunt de la contractació laboral de la persona participant i resoldre 
les possibles incidències que puguin sorgir. 

 
- Assegurar-se que les persones participants siguin donades d’alta a GALILEU des del 

primer dia que entren al programa, ja sigui a través del contracte o de la formació (en 
el cas que aquesta es realitzi prèviament). 

 
Les persones participants rebran, per part de (***nom de l’entitat promotora /associada o 
vinculada) una formació adequada a les característiques del lloc de treball a desenvolupar. 

 
II. Entitat contractant seleccionada. 
 
(***nom de l’entitat contractant) declara que compleix amb els requisits que estableix l’Ordre 
TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificada per l’ORDRE EMT/128/2021, de 14 de juny, per 
ser beneficiària dels ajuts previstos per a la contractació de les persones participants. 
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(***nom de l’entitat contractant) es compromet a designar una persona referent d’entre el 
seu personal treballador que s’encarregui d’informar, orientar, ensenyar i supervisar la 
persona contractada en relació a com ha de desenvolupar les tasques vinculades al lloc de 
treball. També haurà de comunicar a (nom de l’entitat promotora /associada o vinculada) les 
dades i la qualificació professional de la persona designada com a referent. 
 
Els contractes laborals subscrits en el marc d’aquest Programa han d’incloure els logotips 
del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del Servicio Público de Empleo Estatal i del 
Ministeri de Treball, i Economia Social. Aquests contractes, a més, hauran d’incorporar la 
següent clàusula on es fa referència que es tracta d’un contracte subvencionat: 

 
“Aquest projecte està subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio 
Público de Empleo Estatal – Ministerio de Trabajo y Economía Social en el marc del 
Programa 30 Plus, regulat per l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol modificada per l’ORDRE 
EMT/128/2021, de 14 de juny. Les persones participants han de desenvolupar 
obligatòriament les actuacions de formació, acompanyament i contracte de treball”. 

 
III. Relacions entre l’entitat promotora, associada o vinculada i el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 

 
(***nom de l’entitat promotora) serà l’única interlocutora amb el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, als efectes d’implementació, seguiment i control d’actuacions del Programa. 
 
Al final del programa (***nom de l’entitat promotora) haurà de presentar, juntament amb els 
contractes subscrits, els convenis de colꞏlaboració amb les entitats que han contractat les 
persones participants. 

 
IV. Experiència professional en empreses. 

 
L’experiència professional en empreses de les persones participants en el Programa 
s’instrumenta mitjançant la formalització d’un contracte de treball, d’acord amb el que 
disposa la base 5.2 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol. 

 
Aquest conveni s’haurà de formalitzar entre (***nom de l’entitat promotora /associada o 
vinculada)  i (***nom de l’entitat contractant) quan l’entitat contractant contracti les persones 
participants del Programa. 

 
L’entitat promotora serà la responsable de comprovar que les persones participants estiguin 
inscrites a l’Oficina de Treball i en situació de demandant d’ocupació no ocupat (DONO) en 
el moment d’entrar en el programa i, si escau, que compleixen el requisit de ser persona 
desocupada de llarga durada (DLL). 
 
Les dades de les persones contractades, les modalitats contractuals utilitzades, la seva 
durada i el nombre de contractes subscrits que preveu realitzar (***nom de l’entitat 
contractant) es relacionaran mitjançant l’annex o els annexos que s’adjuntaran a aquest 
conveni. 
 
La durada del contracte serà, com a mínim, de sis mesos mitjançant qualsevol modalitat 
contractual que, d’acord amb la normativa laboral vigent i que s’ajusti a les condicions del 
programa. La jornada laboral podrà ser a temps complet o parcial, no inferior 20 hores 
setmanals. El contracte haurà de ser obligatòriament a temps parcial si la formació es 
realitza simultàniament al contracte, per poder combinar-la amb el temps de treball efectiu. 
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La jornada diària entre la formació i el contracte no podrà ser superior a 8 hores i, com a 
màxim, les hores dedicades diàriament a la formació seran 6. Si el contracte subscrit és de 
formació i aprenentatge, la jornada serà completa. 
 
Al contracte de treball subscrit entre l’empresa i la persona participant s’haurà de fer constar 
la obligatorietat per part de la participant de realitzar les accions formatives, i en el cas de 
realitzar la formació simultàniament al contracte laboral, en aquest també hi haurà d’incloure 
la distribució i horari del temps de treball efectiu i el temps dedicat a formació. 
 
La jornada ordinària de treball no podrà ser superior a les 40 hores setmanals ni superior a 
les 8 hores diàries, llevat que, en aquest cas, el conveni d’aplicació o l’acord entre l’empresa 
i les persones representants de les treballadores estableixin una distribució irregular 
d’aquesta jornada. En qualsevol cas, s’hauran de respectar els descansos diaris i setmanals 
previstos a la normativa laboral vigent. 
 
Segons la base 5.2 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, les persones contractades 
rebran el salari corresponent al contracte realitzat, en base al que estableixi el conveni de 
sector o d’empresa d’aplicació, o en absència de conveni, la retribució salarial legalment 
establerta, en la part proporcional que correspongui. En el supòsit que el salari a percebre 
per la persona contractada sigui superior a la subvenció atorgada, l’entitat contractant li 
abonarà la diferència. 
 
D’acord amb la base 3.3 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, la realització d’aquest 
conveni no implicarà l’atorgament de la subvenció a les empreses contractants. 
 
Sempre que (***nom de l’entitat contractant) ho solꞏliciti, el SOC subvencionarà els 
contractes de treball subscrits amb les persones participants amb una quantia equivalent al 
salari mínim interprofessional (SMI) mensual per jornada  completa o la parta proporcional 
en funció de la jornada parcial prevista, pels mesos de durada del contracte fins a un màxim 
de 9 mesos.  En tot cas, els contractes subvencionables hauran de tenir una durada mínima 
de 6 mesos continuats. 
 
En el moment de subscriure el corresponent contracte, (***nom de l’entitat contractant) 
haurà de preveure la durada total del contracte. No seran subvencionables les seves 
pròrrogues. 
 
(***nom de l’entitat contractant), un cop finalitzat el període subvencionat, emetrà un 
certificat en el qual es farà constar el treball desenvolupat per la persona contractada i 
l’haurà de lliurar a aquesta i a l’entitat promotora, associada o vinculada. 
 
V. Relacions entre l’entitat promotora, associada o vinculada i l’entitat contractant 
vers l’experiència professional en empreses. 
 
(***nom de l’entitat promotora /associada o vinculada) i (***nom de l’entitat contractant) 
mantindran un contacte periòdic per tal de garantir que el lloc de treball s’adequa al pla 
formatiu previst per la tutora de l’entitat promotora, associada o vinculada per a cadascuna 
de les persones participants contractades. 
 
(***nom de l’entitat promotora /associada o vinculada) i (***nom de l’entitat contractant) 
garantiran que el treball efectiu que presti la persona participant contractada està relacionat 
amb les tasques pròpies del nivell ocupacional, ocupació o lloc de treball objecte del 
contracte i amb la formació prevista. 
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L’entitat promotora, associada o vinculada haurà d’assessorar les entitats contractants 
sobre els requisits que han de complir per rebre la subvenció a la contractació, tal i com 
consta a la base 5.1 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol. 
 
VI. Seguiment, verificació, control i avaluació de les actuacions per part del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya establirà els mecanismes de seguiment, 
verificació, control  i avaluació del Programa 30 Plus. 
 
Les entitats i empreses beneficiàries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions 
de verificació administrativa i sobre el terreny que realitzi el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya. 
 
Segons la base 24 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, també s’hauran de sotmetre a 
les actuacions de control que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya consideri 
necessàries i a les de control efectuades pels  organismes  competents de l’administració 
autonòmica, estatal i comunitària. 
 
A més, les entitats i empreses beneficiàries tenen l’obligació de proposar a l’òrgan 
concedent qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació 
de la subvenció que, si s’escau, ha d’ésser expressament autoritzat pel Servei de Foment 
de l’Ocupació en els termes de l’article 95 e) del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya. 
 
VII. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats. 
 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 
31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual 
s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les modificacions 
posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu 
de la prevenció de riscos laborals.  
 
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i 
d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a 
evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. 
 
VIII. Protecció de dades de caràcter personal. 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, (BOE núm. 
294, de 6 de desembre de 2018, i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades 
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar 
les dades personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present 
Conveni en els termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades. 
 
IX. Resolució i interpretació. 
 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment de les obligacions 
que es derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici 
de la competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 
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X. Extinció. 
 
Seran causes d’extinció d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la impossibilitat 
sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denúncia o 
incompliment d’alguna de les clàusules d’aquest Conveni de qualsevol de les parts i que 
haurà de ser comunicada de forma fefaent. 
 
XI. Vigència del conveni. 
 
El present conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura fins a la 
finalització del període d’execució del Programa. 
 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest 
document, en el lloc i data inicialment esmentats a l’encapçalament. 
 
En representació de                                                       En representació de 
(***nom de l’entitat promotora /associada o vinculada)  (***nom de l’entitat contractant) 
Sr/Sra ........., 
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Compromís de contractació de la participant per part de l’empresa   
Actuació d’experiència professional mitjançant contracte de treball 
30 Plus 

.........,  .........,  de/d’ .........,  de .........,   
 
Reunits  
 
D'una part, el/la Sr./Sra. NOM DE LA PERSONA REPRESENTANT DE L’EMPRESA en 
representació de l'empresa NOM DE L’EMPRESA amb domicili a .........,   
 
De l’altra, el/la Sr./Sra. NOM DE LA PERSONA REPRESENTANT DE L’ENTITAT 
PROMOTORA, ASSOCIADA O VINCULADA en representació de NOM DE L’ENTITAT 
PROMOTORA, ASSOCIADA O VINCULADA entitat promotora, associada o vinculada del 
Programa 30 Plus. 
 
Manifestem  
 
Primer. Que l’empresa NOM DE L’EMPRESA està interessada en contractar la persona 
participant o les persones participants que es relaciona/en en aquest document, i considera 
del tot necessari que prèviament aquesta/es persona/es hagi/n adquirit uns coneixements 
estretament relacionats amb el lloc de treball que haurà/n d’ocupar. 
 
Segon. Que  NOM DE L’ENTITAT, entitat promotora, associada o vinculada del Programa 30 
Plus, està disposada a impartir o donar suport a la realització d’aquesta formació amb 
anterioritat al contracte, sempre i quan, posteriorment, l’empresa contracti a la/es persona/es 
participant/s que ha/n estat formada/es.  
 
Tercer. Que, a l'efecte de garantir les condicions laborals futures, formalitzem aquest 
document. 
 
Pactes  
 
Primer.- L'empresa NOM DE L’EMPRESA formalitzarà el/s contracte/s de treball amb la/es 
persona/es participant/s del programa d’acord amb el quadre que consta en aquest document. 
Aquesta subscripció del contracte restarà condicionada a la realització, per part de la/es 
futur/es contractada/es, de la corresponent formació establerta en aquest  document. 
 
Segon.- L’ENTITAT, entitat promotora, associada o vinculada del Programa 30 Plus impartirà 
o donarà suport a la formació prevista per a cada participant del programa amb la condició que 
l’empresa que subscriu aquest document contracti a la/es persona/es participant/s que ha/n 
estat formada/es. 
 
Protecció de dades de caràcter personal 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, (BOE núm. 294, 
de 6 de desembre de 2018, i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar les dades 
personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present Conveni en els 
termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades. 
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La signatura d’aquest formulari implica que heu llegit la informació bàsica de protecció de 
dades. 
 
I, com a prova de conformitat, signem aquest document per duplicat 
Signatura  Signatura 
Representant de l’empresa Representant de l’entitat 

promotora/associada/vinculada  
 
Relació de persones participants que contractarà l'empresa nom de l’empresa 

Nom i cognoms 
de la participant 

NIF 
Nom de la 
formació a 
realitzar 

Núm. d’hores 
de la 
formació 

Lloc de treball a 
desenvolupar 

Data d’inici 
del 
contracte 

      
      
      
      
      

 
Es fan tres documents originals: un per a l’empresa, un altre per a l’entitat promotora, associada o 
vinculada i un darrer per al SOC. 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 

signatura dels convenis. 
 

3- Donar trasllat de l’acord al Servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
21- Deixar sense efectes el conveni amb l’Ajuntament de Pacs del Penedès i 
aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Les Cabanyes per portar a terme el  
Programa Treball i Formació – Línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de maig de 2024,va 
aprovar acceptar una subvenció de 586.985,63 €, del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, per a l'any 2024, del Programa Treball i Formació pel desenvolupament 
de les actuacions subvencionables de contractació laboral, formació i actuació 
d’acompanyament contemplades en la Resolució EMT/4378/2023,de 21 de desembre 
(exp. CCAP G7016-000001/2024). Igualment, va assignar 20 contractacions a 
diversos ajuntaments de la comarca tenint en compte la taxa d’atur dels municipis i 
les memòries presentades pels ajuntaments per a participar de la convocatòria 
anticipada per a l'any 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de setembre de 2024, va 
aprovar els convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments interessats per al 
desenvolupament del programa Treball i Formació de les línies MG52 (persones de 
52 anys o més que estiguessin en situació d’atur inscrites com a demandants 
d’ocupació no ocupades), DONA (dones en situació d’atur de llarga durada no 
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perceptores de prestació per desocupació), PANP (persones en situació d’atur de 
llarga durada no perceptores de prestació per desocupació), PRGC (persones 
destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania) i TRANS* (persones que no 
s’identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer segons les seves 
característiques biològiques), entre d’altres, a l’Ajuntament de Pacs del Penedès amb 
núm. exp. G7013-000160/2024. 
 
Atès que es va comunicar als Ajuntaments de Les Cabanyes, Subirats, Vilobí del 
Penedès, Font-rubí, Sant Cugat Sesgarrigues i Torrelavit que no se’ls hi havia 
assignat cap contractació tot i haver presentat una memòria per a participar en el 
programa Treball i Formació en el marc de la Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre, donat que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va atorgar només 20 
contractes al Consell Comarcal. 
 
Atès que en data 9 d’octubre de 2024, l’Ajuntament de Pacs del Penedès notifica per 
Decret d’Alcaldia, de data 8 d’octubre de 2024, la renúncia a participar de la 
convocatòria del programa Treball i Formació 2024 i, per tant, al contracte que se li 
va assignar en la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de maig de 
2024, atès que es troben en procés de consolidació de les places de brigada del 
municipi.  
 
Atès que l’Ajuntament de Les Cabanyes va solꞏlicitar participar en el projecte 
presentant una memòria per a participar de la convocatòria anticipada per a l'any 
2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya en el marc de la Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre i que és el següent municipi amb la taxa d’atur més elevada dels sis 
municipis restants que no se’ls hi va assignar cap contractació. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 10 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data 20 de setembre 
de 2024, en el qual s’informava en relació al conveni marc que l’expedient es 
fiscalitzava amb conformitat (exp. G7013-000152/2024). 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist els articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova 
el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Vista la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i en concret 
l’article 6 de convenis i encomanes de gestió. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Deixar sense efecte el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Pacs del 

Penedès, aprovat en acord de Junta de Govern del CCAP de 26 de setembre de 
2024, per al desenvolupament del programa Treball i Formació de les línies MG52 
(persones de 52 anys o més que estiguessin en situació d’atur inscrites com a 
demandants d’ocupació no ocupades), DONA (dones en situació d’atur de llarga 
durada no perceptores de prestació per desocupació), PANP (persones en 
situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per desocupació), 
PRGC (persones destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania) i TRANS* 
(persones que no s’identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer 
segons les seves característiques biològiques) (exp. G7013-000160/2024). 

2- Assignar a l’Ajuntament de Les Cabanyes una contractació d’aquesta 
convocatòria tenint en compte la taxa d’atur dels municipis i les memòries 
presentades pels ajuntaments per a participar de la convocatòria anticipada per a 
l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre). 

3- Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Les Cabanyes per al 
desenvolupament del programa Treball i Formació de les línies MG52 (persones 
de 52 anys o més que estiguessin en situació d’atur inscrites com a demandants 
d’ocupació no ocupades), DONA (dones en situació d’atur de llarga durada no 
perceptores de prestació per desocupació), PANP (persones en situació d’atur de 
llarga durada no perceptores de prestació per desocupació), PRGC (persones 
destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania) i TRANS* (persones que no 
s’identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer segons les seves 
característiques biològiques) (exp. G7013-000187/2024) amb el contingut del text 
aprovat per acord de la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 
de setembre de 2024. 

4- Facultar al president a la completa execució de l’acord, en particular per a la 
signatura del conveni. 

5- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 
22- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
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I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.39 hores, 
de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 

 El president 
Vanessa Barra Canaleta 

 
Xavier Lluch i Llopart 

 
 
DILIGÈNCIA.- Aquesta acta s’ha aprovat a la Junta de Govern de 7 de novembre de 
2024, la qual ratifico. 
 
Igualment, faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 92 pàgines relacionades amb els números 1 a 92. 
 
La secretària accidental 
Roser Romeu Rochera 
 


