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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 3 D’OCTUBRE DE 2024 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 18.05 hores, del dia 3 d’octubre de 2024, es reuneix la Junta de 
Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb els 
assistents ressenyats tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibet, vicepresident primer 
Jaume Julibert Moliné, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Pedro Campos Osuna, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretària accidental: Vanessa Barra Canaleta, d’acord amb el Decret de la Presidència 
núm. DEC-0161-2024, 11/09/2024. 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 26 de setembre de 2024. 

 
ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

 
2. Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 

aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

3. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

4. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de 
concurs-oposició, per a la provisió definitiva de dues places d’Administratiu/iva en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració general, subescala administrativa, 
subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc de treball d’administratiu/iva del servei 
d’Habitatge del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna 
horitzontal. 

 
5. Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el servei per a la 

Restauració de la documentació del fons històric notarial de Vilafranca del segle XVII 
i pergamins del fons Cal Via de Font-rubí del segle XVI i XVII. 
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ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 

6. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts d’urgència social per pobresa energètica 
i/o contingències comuns. 
 

7. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 

8. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 

 
9. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc 

greu dels infants i adolescents. 
 

10. Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o adolescents. 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
11. Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar diversos lots del 

contracte del Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt 
Penedès. 
 

12. Deixar sense efectes l’acord d’adjudicació del contracte del Servei d’acompanyants 
del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès i retrotraure les actuacions en 
la fase de valoració dels criteris automàtics per part de la mesa de contractació. 

 
13. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 

extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 

 
14. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 

Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes 
mensuals de setembre i octubre i matrícules pendents, curs 2024-2025. 

 
URGÈNCIA 
 
Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons per a 
la prestació del servei d’assistència i assessorament tècnic en matèria jurídica. 
 
Aprovar del conveni de colꞏlaboració amb els ajuntaments afectats, per a l’execució del 
projecte Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola 
i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 
 
15. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 26 de setembre de 2024. 
 
Vist l’esborrany de l’acta en sessió ordinària de 26 de setembre de 2024, que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida 
en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és 
aprovada per assentiment dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en 
conseqüència es converteix en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal 
i aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal número 13. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 9 de novembre de 2023, va aprovar, entre 
d’altres, inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 13 “Reguladora del preu 
públic per a la utilització de les carpes del consell comarcal de l’alt Penedès”. 
L’esmentada ordenança es va inserir en el BOPB de 17 de novembre de 2023, per un 
termini de trenta dies hàbils i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP sense 
que s’hi vagin produir reclamacions i va esdevenir definitiva publicant-se en el BOPB 
d’11 de gener de 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va 
aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de 
les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i 
manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
a favor de l’empresa FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (CIF G63570709) (exp. G5038-
000015/2023). 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament de Pontons, amb núm. registre 
d’entrada al CCAP E/0008623-2024 de 19/09/2024, on es solꞏliciten 21 carpes 3mx3m 
formant part d’un acte de promoció econòmica organitzada amb la colꞏlaboració del 
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Consell Comarcal i per tant tenen una bonificació del 50% (article 6) (exp. X6028-
000011/2024). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu del Consell Comarcal, de 20 de 
setembre de 2024. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la utilització 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Autoritzar la cessió de les carpes 3mx3m a l’Ajuntament de Pontons, en motiu 

de “II FIRA DE LA POMA DE PONTONS”, condicionada a l’abonament del preu 
públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000011/2024 
Dia i hora aportació i muntatge: 20/10/2024 08:00 h 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 20/10/2024 20:00 h 
Lloc: Plaça de la Vila 
Localitat: PONTONS 
Nombre de carpes: 21 
Nombre laterals: 84 
Nombre de contrapesos: 84 

 
2- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de les carpes, per part de 

l’Ajuntament, per un import de 633,22 €, segons l’ordenança fiscal número 13 del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el detall següent: 
 

 Cost Unitats Total 
Emmagatzematge, neteja i 
manteniment 

10,74 21  225,54 

Transport, muntatge i desmuntatge 39,10 21 821,10 
  Base 

Imposable 
1.046,64 

  Bonificació 
50% 

-523,32 

  Base 
Imposable 
bonificada 

523,32 

  Iva 21% 109,90 
  Total 633,22 

 
3- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 633,22 €, amb destí a l’aplicació 

pressupostària 34904 – “Preu públic gestió de carpes”, del pressupost vigent. 
4- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 

qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell Comarcal 
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24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord deixa de tenir 
efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre tràmit. 

5- Comunicar l’encàrrec, a la FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (CIF G63570709), 
adjudicatària del contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
els servei a realitzar. 

6- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
7- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes 
següents: 
 
3- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0177/2024, de 25 de setembre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000035/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0154-2024, de 6 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000035/2024, corresponent al procés selectiu, mitjançant modalitat de 
concurs-oposició, per a la provisió d’una borsa comarcal de treball de personal tècnic auxiliar, 
grup de classificació C1, per a cobertura de llocs de treball d’educador/a infantil d’escola bressol, 
per efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i 
altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa Comarcal 
mitjançant conveni. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 23 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisió de 
borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-
000035/2024, corresponent al procés selectiu, mitjançant modalitat de concurs-oposició, per 
a la provisió d’una borsa comarcal de treball de personal tècnic auxiliar, grup de classificació 
C1, per a cobertura de llocs de treball d’educador/a infantil d’escola bressol, per efectuar 
contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o 
provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i altres 
organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa Comarcal mitjançant 
conveni, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS DNI SITUACIÓ 
ADA  INIESTA  GARCÍA ****8595* Admès/a 
ANGELA  CANO  PINTO ****0611* Admès/a 
ANNA  ROMANOS   CUSCÓ ****2200* Admès/a 
ARIADNA  GURI  MARCÈ ****3299* Admès/a 
ARIADNA  HERRANDO  VERDAGUER ****4895* Admès/a 
CARLA  NIETO  USON ****7526* Admès/a 
CARLOTA  MARIN  FABREGAS ****7116* Admès/a 
EMILIA  GUALDA  LISÓN ****3853* Admès/a 
GEMMA  CASANOVAS  RIBA ****0667* Admès/a 
INÚE  MONTOYA  MARTOS ****6746* Admès/a 
IRINA  MARTIN  REINA ****1564* Admès/a 
JENNYFER  ORTEGA  MARTINEZ ****8833* Admès/a 
JUDIT  ESPLUGAS  VIDAL ****0251* Admès/a 
JUDITH  NAVARRO  GOMEZ ****5083* Admès/a 
LAIA  ESCOBAR  CANELA ****3773* Admès/a 
LAURA  BELZUNCES  GALOFRÉ ****6492* Admès/a 
LAURA  ESTRANY  MORALES ****8609* Admès/a 
LAURA  NAVARRO  MENÉNDEZ ****2724* Admès/a 
LORENA  LÓPEZ  HABETS ****9111* Admès/a 
MAR  SANCHEZ  GALIANO ****0242* Admès/a 
MARIA  SORIANO  GARCIA ****7011* Admès/a 
MARIA ISABEL  LOPEZ  ROMERO ****9335* Admès/a 
MARIA PAZ  LORA  CEBALLOS ****8732* Admès/a 
MARTA  MONTENEGRO  SÁNCHEZ ****4254* Admès/a 
MARTA  TALLÓ  CARDELLACH ****9414* Admès/a 
MERITXELL  OLIVA  DALMASES ****8159* Admès/a 
MERITXELL  TOMAS  BENACH ****3334* Admès/a 
MIRIAM  FERNANDEZ   HERNANDEZ ****4345* Admès/a 
MONICA  SEBASTIA  ESPOT ****6552* Admès/a 
NEREA JIMENEZ  ORTIZ  MUNS ****5450* Admès/a 
OLGA  GOMEZ  MIRAVET ****0396* Admès/a 
ROSARIO  YBARRA  PARDO ****9589* Admès/a 
SARA  ASCOZ  CHACON ****7557* Admès/a 
SARA  MATARIN  ORENES ****4674* Admès/a 
SARA  SORIANO  CASILLAS ****1554* Admès/a 
SONIA  CASTELLÓ  MARIN ****9402* Admès/a 

2- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants EXCLOSES de la convocatòria G4010-
000035/2024, corresponent al procés selectiu, mitjançant modalitat de concurs-oposició, per 
a la provisió d’una borsa comarcal de treball de personal tècnic auxiliar, grup de classificació 
C1, per a cobertura de llocs de treball d’educador/a infantil d’escola bressol, per efectuar 
contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o 
provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i altres 
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organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa Comarcal mitjançant 
conveni, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS DNI SITUACIÓ 
ABRIL  ESCOFET  DÍAZ ****9340* Exclòs/a1 
AINA  GARCIA  GIBERT ****4349* Exclòs/a1 
ANDREA  HERRERA   BLANCH ****6401* Exclòs/a1 
BARBARA  OLIVER  COLLADO ****6583* Exclòs/a1 
CARLA  MONTSERRAT  CARRIÓN ****1055* Exclòs/a1 

CAROLINA  GONZALEZ  CABRERA ****3900* Exclòs/a1 

ELISENDA  SALCEDO  FARRÉ ****4357* Exclòs/a1 

IRINA  MARTIN  REINA ****1564* Exclòs/a1 

JESICA  ALBARRAL  GOMEZ ****2569* Exclòs/a1 

JESICA  OLMEDILLA  VIDAL ****8585* Exclòs/a1 

JUDITH  MORERA  CHAMORRO ****4891* Exclòs/a1 

LAURA  ELIAS  RODRIGUEZ ****1557* Exclòs/a1 

MARINA  CARRILLO  DONAIRE ****4020* Exclòs/a1 

MARIONA  ACEDO  VALLÈS ****0206* Exclòs/a1 

MÓNICA  GAÑAN  VARELA ****9125* Exclòs/a1 

NADIA  ZAPATA  SANTOS ****5530* Exclòs/a1 

NOA  DEL VAL  JUSTE ****0383* Exclòs/a1 

NURIA  CEBRIAN  RUIZ ****6984* Exclòs/a1 

NURIA  POZO  CAMPILLOS ****6405* Exclòs/a1 

VANESSA  UBEDA  PEDROSA ****3010* Exclòs/a1 

MOTIU EXCLUSIÓ 1: No presenta document que acrediti el compliment del requisit fixat per la base 
3.3: Estar en possessió del títol de formació professional 2n grau en educació infantil, o titulació 
equivalent. 

3- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria per a la realització 
de la segona fase del procés selectiu, la fase d’oposició, el dia 27 de setembre de 
2024, a les 10.30 hores, a l’adreça següent: 

Recinte La Fassina  
Av. Catalunya, 22, 08720, Vilafranca del Penedès 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0178/2024, de 27 de setembre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000013/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de juny de 2024, va 
aprovar les bases específiques per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior 
especialista professional de l’arquitectura, inclòs/a en l’escala d’administració especial, subgrup 
de classificació A1, adscrit/a a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
mitjançant modalitat de concurs-oposició i per a la constitució d’una borsa de treball (exp. 
G7004-000028/2024). Igualment es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per 
a la provisió de la plaça esmentada.  
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 12 de juny de 2024, i al 
DOGC núm. 9182 de 12 de juny de 2024. El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies 
naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al 
DOGC. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds era el dia 2 de juliol de 2024. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0123-2024, de 12 de juliol de 2024, es va resoldre 
aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
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000013/2024, corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a 
superior especialista professional de l’arquitectura, inclòs/a en l’escala d’administració especial, 
subgrup de classificació A1, adscrit/a a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
mitjançant modalitat de concurs-oposició. 
 
Vista l’acta de la sessió celebrada en data 1 d’agost de 2024, en què es formula la proposta de 
nomenament per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior especialista professional 
de l’arquitectura, inclòs/a en l’escala d’administració especial, subgrup de classificació A1, 
adscrit/a a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès mitjançant modalitat de 
concurs-oposició i per a la constitució d’una borsa de treball, plaça que es troba vacant a la 
plantilla del personal laboral del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data 26 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8, 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de 
la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 
291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000013/2024, corresponent al procés selectiu per a la 

provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior especialista professional de l’arquitectura, 
inclòs/a en l’escala d’administració especial, subgrup de classificació A1, adscrit/a a l’Oficina 
Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

2- Nomenar a la Sra. Mònica Argüelles Bonet, amb DNI****2573*, funcionària de carrera del 
CCAP, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnica superior especialista professional 
de l’arquitectura, inclosa en l’escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de 
classificació A1, adscrita a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant modalitat de concurs-oposició que es troba vacant a la plantilla del personal 
laboral del CCAP, a jornada completa (37,5 hores setmanals), amb efectes en data 1 
d’octubre de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’Oficina tècnica del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0179/2024, d’1 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000017/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 20 de juny de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva, en règim 
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funcionarial d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, professional de l’enginyeria tècnica industrial, 
mitjançant el sistema de concurs oposició, subgrup de classificació A2, inclòs/a en l’escala 
d’administració especial, i adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP i per a la constitució d’una borsa 
de treball (exp. G7004-000034/2024). 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB de 5 de juliol de 2024, en el DOGC 9198, 
de 5 de juliol de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOCG. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0139-2024, de 13 d’agost de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000017/2024, corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva, 
en règim funcionarial d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, professional de l’enginyeria tècnica 
industrial adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP, mitjançant el sistema de concurs oposició, 
subgrup de classificació A2, inclòs/a en l’escala d’administració especial, i per a la constitució 
d’una borsa de treball. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0152-2024, de 5 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000017/2024, es va designar el tribunal qualificador i es va convocar la 
data de les proves. 
 
Vista l’acta de la sessió de 20 de setembre de 2023, en la que es formula la proposta de 
nomenament per a la provisió definitiva de la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data 23 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de 
la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 
291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000017/2024, corresponent al procés selectiu per a la 

provisió definitiva, en règim funcionarial d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, professional de 
l’enginyeria tècnica industrial adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP, mitjançant el sistema de 
concurs oposició, subgrup de classificació A2, inclòs/a en l’escala d’administració especial. 

2- Nomenar al Sr. Xavier Jiménez Garcia, amb DNI ****7541*, funcionari de carrera del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, provisió definitiva d’una plaça de tècnic mitjà vacant a la plantilla 
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de personal de la corporació, professional de l’enginyeria tècnica industrial, inclòs en l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, adscrit a l’Oficina 
Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a jornada completa (37,5 hores setmanals) 
i amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’Oficina tècnica del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0180/2024, d’1 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000018/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 20 de juny de 2024, va aprovar les 
bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició per a la 
provisió definitiva de 5 places de tècnic/a mitjà/ana, professional del Treball Social, en règim 
funcionarial, en l’escala d’administració especial, subgrup de classificació A2, adscrites al servei 
de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i per a la constitució d’una borsa de 
treball (exp. G7004-000036/2024). 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB de 5 de juliol de 2024, en el DOGC 9198, 
de 5 de juliol de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0145-2024, de 19 d’agost, es va resoldre 
aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
000018/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició lliure, 
per a la provisió definitiva de cinc places de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2, en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, professional de Treball Social, adscrit/a 
al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la 
vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, i per a la constitució d’una borsa de treball. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0151-2024, de 5 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria, es va 
designar el tribunal qualificador i es van convocar les proves selectives. 
 
Vista l’acta de la sessió de 23 de setembre de 2024, en la que es formulen les propostes de 
nomenaments per a la provisió definitiva de les cinc places objecte de la present convocatòria 
així com la proposta de constitució d’una borsa de treball. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data 30 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de 
la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 
291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
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desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000018/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant 

la modalitat de concurs-oposició lliure, per a la provisió definitiva de cinc places de tècnic/a 
mitjà/ana, professional de Treball Social, adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració especial, que es troben vacants a la vigent plantilla del personal funcionari 
del CCAP, i per a la constitució d’una borsa de treball. 

2- Nomenar funcionàries de carrera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió definitiva 
de cinc places de tècniques mitjanes, vacants a la plantilla de personal de la corporació, 
professionals del Treball Social, adscrites al servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 
d’octubre de 2024, les persones següents: 

NOM I COGNOMS DNI TOTAL 
IHSANE EL BOUGHDADI B.CHAKRA ****3311* 55,00 
CRISTINA PALAU PAMIES ****6913* 54,00 
OBDULIA M. CASTILLERO LOPEZ ****9171* 51,75 
SILVIA SAN JUAN GONZÁLEZ ****8217* 48,90 
RAQUEL SOLER PLA  ****6119* 46,32 

3- Constituir una borsa de treball temporal de professionals en relació a la plaça objecte de la 
convocatòria (Tècnic/a mitjà/ana, Treball Social, A2), per efectuar contractacions de 
personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, adscrits/es al 
Servei de Benestar Social del CCAP, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS DNI TOTAL 
ELENA MARIA PALAU BARRERA ****0554* 45,90 
LAURA SEGARRA MARTI ****7283* 45,64 
CARLA MARTI GALLEGO ****8007* 44,84 
EVA PRINCIPAL FERRIS ****5470* 42,20 
ANA MORENO ESCOBAR ****5110* 41,78 
JORDI CASANOVA HERRERA ****9745* 40,60 
SARA RIBA ARROYO ****6006* 40,08 
AINHOA PALMERÍN RAVENTÓS ****5340* 39,18 
LAURA BERTRAN JUNQUE ****7550* 32,88 
IRENE MARQUEZ PONT ****2843* 30,87 
ALEJANDRA ARANDA CORDOBA ****2832* 26,41 
MIREIA MOLINA ALSINA ****5635* 24,35 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i al servei de Benestar Social, als efectes 

oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0181/2024, d’1 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000020/2024 
ANTECEDENTS 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-
oposició lliure per a la provisió definitiva d’una plaça d’administratiu/iva adscrit/a al servei de 
Recursos Humans, subgrup de classificació C1, en règim funcionarial, escala d’administració 
general, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP (exp. G7004-
000045/2024). 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB d’1 d’agost de 2024, en el DOGC 9217, d’1 
d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0148-2024, de 2 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000020/2024, es va designar el tribunal qualificador i es van convocar les 
proves selectives, corresponent al procés selectiu mitjançant modalitat de concurs-oposició per 
a la provisió definitiva d’una plaça d’administratiu/iva adscrit/a al servei de Recursos Humans, 
subgrup de classificació C1, en règim funcionarial, escala d’administració general, que es troba 
vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
Vista l’acta de la sessió de 23 de setembre de 2024, en la que es formula la proposta de 
nomenament per a la provisió definitiva de la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data 30 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de 
la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 
291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000020/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant 

la modalitat de concurs-oposició lliure per a la provisió definitiva d’una plaça 
d’administratiu/iva adscrit/a al servei de Recursos Humans, subgrup de classificació C1, en 
règim funcionarial, escala d’administració general, que es troba vacant a la vigent plantilla 
del personal funcionari del CCAP. 

2- Nomenar a la Sra. Elsa María Reinares Rodríguez, amb DNI****5376*, funcionària de 
carrera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió definitiva d’una plaça 
d’administrativa vacant a la plantilla de personal de la corporació, inclosa en l’escala 
d’administració especial, subescala administrativa, subgrup de classificació C1, adscrita al 
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servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a jornada completa 
(37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball temporal de professionals en relació a la plaça objecte de la 
convocatòria (Administratiu/iva, servei de Recursos Humans, C1), per efectuar 
contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja 
sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS DNI TOTAL 
1. TORRES SANCHEZ, ALESSANDRA ****5408* 45,90 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0182/2024, d’1 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000030/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva d’una plaça de 
Tècnic/a Superior de Recursos Humans, subgrup de classificació A1, en règim funcionarial, en 
l’escala d’administració especial, lloc de treball cap del servei de Recursos Humans i PRL del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal 
funcionari del CCAP, mitjançant el sistema de concurs-oposició, torn de promoció interna (exp. 
G7004- 000049/2024). 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB de 12 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 
9225, de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de 
presentació de solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència DEC-0150-2024, de 4 de setembre, es va resoldre la llista 
provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-000030/2024, 
corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva d’una plaça de Tècnic/a Superior de 
Recursos Humans, subgrup de classificació A1, en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració especial, lloc de treball cap del servei de Recursos Humans i PRL del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. Dec-0158-2024, de 6 de setembre de 2024, es va 
resoldre modificar l’apartat tercer i quart del Decret de la Presidència núm. DEC-0150-2024, de 
4 de setembre, de la convocatòria G4010-000030/2024, en relació a la data de constitució del 
tribunal i convocatòria de les proves. 
 
Vista l’acta de la sessió del tribunal qualificador celebrada en data 26 de setembre de 2024, en 
la que es formula la proposta de nomenament per a la provisió definitiva de la plaça objecte de 
la convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel tècnic de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data 30 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
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juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de 
la llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 
291 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000030/2024, corresponent al procés selectiu per a la 

provisió definitiva d’una plaça de Tècnic/a Superior de Recursos Humans, subgrup de 
classificació A1, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, lloc de treball 
cap del servei de Recursos Humans i PRL del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es 
troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, mitjançant el sistema de 
concurs-oposició, torn de promoció interna. 

2- Nomenar el Sr. Manel Moris Huerta, amb DNI****9455*, funcionari de carrera del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, per a la provisió definitiva d’una plaça de Tècnic Superior de 
Recursos Humans, subgrup de classificació A1, en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració especial, lloc de treball cap del servei de Recursos Humans i PRL del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal 
funcionari del CCAP, a jornada completa i amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0183/2024, d’1 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000031/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, per a la provisió definitiva d’una plaça de 
tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, professional tècnic/a del servei d’Empresa i Ocupació, 
subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, pel sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat i 
constitució de borsa de treball (exp. G7004-000056/2024). Igualment, es va aprovar convocar 
simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça esmentada. 
 
Les bases es van publicar en el BOPB de 12 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 9225, de 12 
d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0159-2024, de 10 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista de les persones aspirants admeses i excloses de la convocatòria, es 
va designar el tribunal qualificador i es van convocar les proves selectives. 
 
Vista l’acta de la sessió de 26 de setembre de 2024, en la que es detallen els resultats del procés 
selectiu i es formula la proposta de contractació d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim 
laboral fix, professional tècnic/a del servei d’Empresa i Ocupació, objecte de la present 
convocatòria. 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’1 d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000031/2024 corresponent al procés selectiu per a la 

provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, professional tècnic/a 
del servei d’Empresa i Ocupació, subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei d’Empresa 
i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, pel sistema de concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 

2- Contractar el Sr. Antoni Jiménez Moreno, amb DNI****4646*, per a la provisió definitiva 
d’una plaça de tècnic mitjà professional tècnic del servei d’Empresa i Ocupació, en règim 
laboral fix, subgrup de classificació A2, adscrit al servei d’Empresa i Ocupació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 d’octubre de 
2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL, Empresa i Ocupació i a la 

Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0184/2024, d’1 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000032/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició 
per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració general, subescala administrativa, subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc 
de treball d’administratiu/iva del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, torn de promoció interna horitzontal (exp. G7004-000052/2024).  
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Les bases esmentades es van publicar en el BOPB de 12 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 
9225, de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació 
de solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0155-2024, de 6 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010- 
000032/2024, es va designar el tribunal qualificador i es van convocar les proves selectives. 
 
Vista l’acta de la sessió del tribunal qualificador celebrada en data 24 de setembre de 2024, en la 
que es formula la proposta de nomenament per a la provisió definitiva de la plaça objecte de la 
convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 27 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de la 
llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 291 
i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la 
transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000032/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la 

modalitat de concurs-oposició per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració general, subescala administrativa, subgrup de 
classificació C1, per ocupar el lloc de treball d’administratiu/iva del servei d’Empresa i 
Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna horitzontal. 

2- Nomenar a la Sra. Cristina Urpí Nuto, amb DNI****5989*, funcionària de carrera del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administrativa en règim 
funcionarial, escala administració general, subescala administrativa, subgrup de classificació 
C1, per ocupar el lloc de treball d’Administrativa del servei d’Empresa i Ocupació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, a jornada completa (37,5h setmanals) i amb efectes del dia 1 
d’octubre de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0185/2024, d’1 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000033/2024 
ANTECEDENTS 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs-oposició, 
per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració general, subescala administrativa, subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc 
de treball d’administratiu/iva de serveis a les persones del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
torn de promoció interna horitzontal (exp. G7004-000054/2024). Igualment, es va aprovar 
convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça esmentada. 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB, de 12 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 
9225, de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació 
de solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Mitjançant el Decret de Presidència núm. DEC-0157-2024, de 6 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
000033/2024, es va designar el tribunal qualificador i es van convocar les proves selectives. 
 
Vista l’acta de la sessió de 24 de setembre de 2024, en la que es formula la proposta de 
nomenament per a la provisió definitiva de la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 27 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8, 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de la 
llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 291 
i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la 
transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000033/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la 

modalitat de concurs-oposició per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració general, subescala administrativa, subgrup de 
classificació C1, per ocupar el lloc de treball d’administratiu/iva de Serveis a les Persones del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna horitzontal. 

2- Nomenar el Sr. Antoni Manel Sansa Garcia, amb DNI****0410*, funcionari de carrera del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió definitiva d’una plaça d’administratiu vacant a la 
plantilla de personal de la corporació, inclosa en l’escala d’administració especial, subescala 
administrativa, subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc de treball d’administratiu de 
Serveis a les Persones del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a jornada completa (37,5 hores 
setmanals) i amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
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4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, Benestar Social i a la Intervenció, als 
efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0186/2024, d’1 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000034/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs-oposició, 
per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva de Serveis Econòmics del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial, en l’escala d’administració general, subescala 
administrativa, subgrup de classificació C1, torn de promoció interna horitzontal (exp. G7004-
000050/2024). Igualment, es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la 
provisió de la plaça esmentada. 
 
Les bases es van publicar en el BOPB de 12 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 9225, de 12 
d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
solꞏlicituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOCG. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0156-2024, de 6 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
000034/2024, es va designar el tribunal qualificador i es van convocar les proves selectives. 
 
Vista l’acta de la sessió de 24 de setembre de 2024, en la que es formula la proposta de 
nomenament per a la provisió definitiva de la plaça objecte de la convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 27 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 11 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 3, 4, 5, i del 63 al 87, 106 i 110 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’article 17 de la 
llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i els articles 289 i 291 
i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la 
transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000034/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la 

modalitat de concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administratiu/iva de 
Serveis Econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració general, subescala administrativa, subgrup de classificació C1, torn de 
promoció interna horitzontal. 
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2- Nomenar a la Sra. Sonia Luque Caballero, amb DNI****4615*, funcionària de carrera del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per a la provisió definitiva d’una plaça d’Administrativa, 
en règim funcionarial, escala d’administració general, subescala administrativa, subgrup de 
classificació C1, per ocupar el lloc de treball d’Administrativa de Serveis Econòmics del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a jornada completa (37,5h setmanals) i amb efectes del 
dia 1 d’octubre de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0187/2024, de 2 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000035/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0154-2024, de 6 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000035/2024, corresponent al procés selectiu, mitjançant modalitat de 
concurs-oposició, per a la provisió d’una borsa comarcal de treball de personal tècnic auxiliar, 
grup de classificació C1, per a cobertura de llocs de treball d’educador/a infantil d’escola bressol, 
per efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i 
altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa Comarcal 
mitjançant conveni. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0177-2024, de 25 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000035/2024. 
 
Vistes les dues actes de les sessions celebrades pel tribunal qualificador de la convocatòria, de 
data 27 i 30 de setembre de 2024, en les que es detallen els resultats del procés selectiu i es 
proposa la constitució d’una borsa comarcal de treball de personal tècnic auxiliar, grup de 
classificació C1, per a cobertura de llocs de treball d’educador/a infantil d’escola bressol, per 
efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants). 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 30 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals dels processos selectius per a la provisió 
de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de treball comarcals.  
 
Vist el que disposen els apartats 8, 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000035/2024, corresponent al procés selectiu, mitjançant 

modalitat de concurs-oposició, per a la provisió d’una borsa comarcal de treball de personal 
tècnic auxiliar, grup de classificació C1, per a cobertura de llocs de treball d’educador/a 
infantil d’escola bressol, per efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal 
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(substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, ajuntaments i altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès 
adherits a la Borsa Comarcal mitjançant conveni. 

2- Constituir una borsa comarcal de treball de personal tècnic auxiliar, grup de classificació C1, 
per a cobertura de llocs de treball d’educador/a infantil d’escola bressol, per efectuar 
contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o 
provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i altres 
organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa Comarcal mitjançant 
conveni, d’acord amb el detall següent: 

 
3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0188/2024, de 2 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000022/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0162-2024, de 12 de setembre de 2024,  es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria 
G4010-000022/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de Tècnic/a Superior, 
subgrup de classificació A1, en règim laboral, lloc de treball Tècnic/a Superior en Informàtica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal 
laboral del CCAP, torn de promoció interna. 
 
Vista l’acta de la sessió de 30 de setembre de 2024, en la que es detallen els resultats del 
procés selectiu i es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva de la plaça 
objecte de la present convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’1 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
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Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000022/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una 
plaça de Tècnic/a Superior, subgrup de classificació A1, en règim laboral, lloc de treball 
Tècnic/a Superior en Informàtica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba 
vacant a la vigent plantilla del personal laboral del CCAP, torn de promoció interna. 

2- Contractar el Sr. Telm Casanovas Suriol, amb DNI****2251*, per a la provisió definitiva 
d’una plaça de Tècnic Superior, subgrup de classificació A1, en règim laboral fix, per 
ocupar el lloc de treball Tècnic Superior en Informàtica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal laboral del CCAP, a jornada 
completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL i Informàtica, als efectes 

oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0189/2024, de 2 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000023/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0163-2024, de 12 de setembre de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000023/2024, procés selectiu mitjançant modalitat de concurs mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat per a la provisió definitiva de dues places de professional 
dinamitzador/a cívic adscrits/es al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2 i per 
a la constitució d’una borsa de treball. 
 
Vista l’acta de la sessió de 30 de setembre de 2024, en la que es detallen els resultats del 
procés selectiu i es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva de les places 
objecte de la present convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’1 d’octubre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
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Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000023/2024, procés selectiu mitjançant modalitat de 

concurs mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat per a la provisió definitiva de dues 
places de professional dinamitzador/a cívic adscrits/es al servei de Benestar Social del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mitjà/ana, 
subgrup de classificació A2 i per a la constitució d’una borsa de treball. 

2- Contractar el Sr. Jordi Casanova Herrera, amb DNI****9745*, per a la provisió definitiva 
d’una plaça de Tècnic mitjà en règim laboral fix, per ocupar el lloc de treball de 
dinamitzador cívic adscrit al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, subgrup classificació A2, plaça que es troba vacant a la plantilla de personal 
del CCAP, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 d’octubre 
de 2024. 

3- Contractar a la Sra. Núria Trenzano Camps, amb DNI****7644*, per a la provisió definitiva 
d’una plaça de tècnica mitjana en règim laboral fix, per ocupar el lloc de treball de 
dinamitzadora cívica adscrita al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, subgrup classificació A2, plaça que es troba vacant a la plantilla de personal 
del CCAP, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 d’octubre 
de 2024. 

4- Constituir una borsa de treball temporal de professionals en relació a la plaça objecte de 
la convocatòria (Tècnic/a mitjà/ana, Dinamitzador/a Cívic/a, A2), per efectuar 
contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, 
ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, 
per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP, adscrits/es al servei de Benestar Social del CCAP, d’acord amb el 
detall següent: 

NOM I COGNOMS DNI TOTAL 
1. ANNA BOTA PIQUE ****6001* 33,93 
2. YOLUANY P. GONZALEZ RAMIREZ ****6875* 29,51 
3. DERICK LLORENÇ SUETTA MERINO ****0221* 23,82 

5- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
6- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
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Decret de la Presidència núm. DEC-0190/2024, de 2 d’octubre de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000022/2024 
ANTECEDENTS 
El Servei d’Arxiu i Gestió Documental ha posat de manifest la necessitat de comptar amb el 
suport puntual d’un/a professional de la gestió documental per tal de poder dur a terme les 
tasques que es detallen en el seu informe de 25 de juny de 2024.  
 
Mitjançant el Decret de Presidència núm. DEC-0109-2024, de 20 de juny de 2024, es va resoldre 
la convocatòria G4010-000010/2024, del procés selectiu mitjançant sistema de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball de gestió 
documental i arxiu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de tècnic/a mitjà/ana, grup de 
classificació A2 i es va constituir una borsa de treball. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals dels processos selectius per 
a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de treball (exp. 
G7004-000043/2022), s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre de 
prelació establert per decret de la Presidència núm. DEC-0109-2024, de 20 de juny. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de nomenament ha estat 
la Sra. Irene Coves Tirado, amb DNI****0122*, que ocupa el primer lloc a la borsa de treball. 
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de nomenament de la Sra. Irene Coves Tirado, 
amb DNI****0122*, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits d’accés a la 
convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits alꞏlegats en fase de concurs, com 
a funcionària interina del Consell Comarcal. 
 
El nomenament restarà vinculat al programa temporal de finançament “Fons de prestació de la 
Diputació de Barcelona-Catàleg 2024-2027 - Impuls de la gestió digital i el govern obert 
municipal a través de les comarques” codi de recurs (24/Y/354025), en els termes que preveu 
l’article 10 de l’EBEP aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública, per exercir les funcions de tècnica de gestió documental, subescala tècnica, 
grup de classificació A2, adscrita al servei d’Arxiu i Gestió Documental, amb efectes del dia 1 
d’octubre de 2024 i fins a una data prevista de finalització el dia 30 de setembre de 2025, sempre 
que es mantinguin les condicions que motiven aquest nomenament. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’1 d’octubre 
de 2024, el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les 
partides següents del pressupost de l’exercici 2024: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida Import 

2024 925 1310000 
Personal Laboral Temporal, 
OAC-OCSAE 

12.250,81 € 

2024 925 160000 Quotes SS, OAC-OCSAE 4.064,70 € 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de 
treball (exp. G7004-000043/2022). 
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Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els articles 289 i 291 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar a la senyora Irene Coves Tirado, amb DNI****0122*, com a funcionària interina del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en els termes de l’article 10 de l’EBEP, vinculat al “Fons 
de prestació de la Diputació de Barcelona-Catàleg 2024-2027 - Impuls de la gestió digital i 
el govern obert municipal a través de les comarques” codi de recurs (24/Y/354025), amb 
una jornada de 37,5 hores setmanals, per exercir les funcions de tècnica de gestió 
documental, subescala tècnica, grup de classificació A2, adscrita al servei d’Arxiu i Gestió 
Documental, amb efectes el dia 1 d’octubre de 2024 i fins a una data prevista de finalització 
el dia 30 de setembre de 2025, sempre que es mantinguin les condicions que motiven 
aquest nomenament. 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a la intervenció del CCAP, als efectes 
oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0191/2024, de 2 d’octubre de 2024 
Núm. expedient: G4016-000033/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de juny de 2024, va aprovar solꞏlicitar 
una subvenció de 86.941,82€ al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc de la 
Resolució EMT/1795/2024, de 23 de maig per la qual s'obre la convocatòria de subvencions 
per a l'any 2024 en relació amb les actuacions del programa de la Línia 1. Entitats promotores 
del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys pel 
desenvolupament de les actuacions subvencionables de: prospecció i assessorament 
d’empreses, acompanyament en el procés de contractació i de formació vinculada al contracte 
de treball i a les necessitats de 25 persones participants (exp. G7016-000071/2024). 
 
En data 2 d’agost de 2024 el SOC va resoldre favorablement atorgar al Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès una subvenció de 86.941,82 euros per al desenvolupament de les actuacions 
ocupacionals previstes als apartats a) b) i c) de la base 5.1 de l’annex 1 de l’Ordre 
TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificada per l’Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del 
Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys, distribuïda de 
la manera següent: 
 

- Nombre de participants atorgats: 25 
- Import atorgat Actuació a) Prospecció i assessorament d’empreses: 40.163,41€  
- Import atorgat Actuació b) Acompanyament en el procés de contractació i formació: 

26.778,41€  
- Import atorgat Actuació c) Formació vinculada al contracte de treball i a les necessitats 

de la persona participant: 20.000€ 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 12 de setembre de 2024, va aprovar 
acceptar una subvenció de 86.941,82€ del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per al 
desenvolupament de les actuacions ocupacionals previstes als apartats a) b) i c) de la base 
5.1 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificada per l’Ordre 
EMT/128/2021, de 14 de juny, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions per a la realització del Programa 30 Plus per a la inserció de persones 
desocupades de 30 i més anys (exp. G7016-000071/2024). 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència DEC-0071-2022, de 23 de juny de 2022, es va resoldre 
el procés selectiu i es va constituir -entre d’altres- la borsa de tècnics/ques d’ocupació del 
Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de 
classificació A2, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en 
règim funcionarial interí (exp. G4010-000005/2022). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord 
amb l’ordre de prelació establert per decret de presidència núm. DEC-0071-2022, de 23 de 
juny de 2022. 
 
Les primera persona integrant de la borsa de treball que ha acceptat la proposta per ocupar 
aquesta vacant temporal ha estat la Sra. Susana Garcia Mas, amb DNI****3963, que ocupa el 
tercer lloc a la borsa de treball i que compleix i acredita documentalment tant els requisits, com 
els mèrits alꞏlegats en la fase de concurs. Es proposa contractar aquesta com a  tècnica del 
servei d’Empresa i Ocupació, modalitat de contracte per substitució vinculat a programa de 
finançament, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024 i fins el final del programa, el dia 17 de 
juliol de 2025. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 2 d’octubre de 
2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 2 d’octubre de 2024, en 
el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les partides 
següents del pressupost de l’exercici 2024: 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
2024 241 14313 Personal Laboral, 30 Plus 8.036,24 € 
2024 241 1600013 Quotes Seg. Social, 30 PLUS 2.535,30 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Contractar a la Sra. Susana Garcia Mas, amb DNI****3963*, com a tècnica del servei 

d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, mitjançant modalitat de contracte laboral de 
durada determinada, vinculat al programa de finançament “Programa 30 Plus per a la 
inserció de persones desocupades de 30 i més anys” i en el marc de la Resolució 
EMT/1795/2024, de 23 de maig (SOC-30 PLUS) (ref. BDNS 763158), categoria de tècnica 
mitjana, grup de classificació A2, adscrita al servei d’Empresa i Ocupació, a temps 
complet, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2024 i fins el 17 de juliol de 2025. 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RRHH i PRL, Empresa i Ocupació i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
4- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat 
de concurs-oposició, per a la provisió definitiva de dues places 
d’Administratiu/iva en règim funcionarial, en l’escala d’administració general, 
subescala administrativa, subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc de 
treball d’administratiu/iva del servei d’Habitatge del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, torn de promoció interna horitzontal. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
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de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny de 2024, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball degudament classificats 
de l’Ens. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024, de 18 de juny de 2024. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
de dues places d’Administratiu/iva en règim funcionarial, en l’escala d’administració 
general, subescala administrativa, subgrup de classificació C1, per ocupar el lloc de 
treball d’administratiu/iva del servei d’Habitatge del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, torn de promoció interna horitzontal, que es troba vacant a la vigent plantilla 
del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de 
concurs oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de 
lliure concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els 
llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de 
requisits exigits, i a aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius 
prestats com a personal laboral fix i les proves selectives superades per accedir a 
aquesta condició. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL, de data de signatura de 20 de 
setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
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0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició per a la provisió definitiva de dues places d’Administratiu/iva en 
règim funcionarial, per ocupar el lloc de treball d’administratiu/iva del servei 
d’Habitatge del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en l’escala d’administració 
general, subescala administrativa, subgrup de classificació C1, torn de promoció 
interna horitzontal  (exp. G7004-000059/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT LA MODALITAT DE 
CONCURS-OPOSICIÓ PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA DE DUES PLACES 
D’ADMINISTRATIU/IVA EN RÈGIM FUNCIONARIAL, EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1, PER 
OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/IVA DEL SERVEI D’HABITATGE 
DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, TORN DE PROMOCIÓ INTERNA 
HORITZONTAL 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA:  ADMINISTRATIU/IVA C1 

LLOC DE TREBALL: ADMINISTRATIU/IVA DEL SERVEI D’HABITATGE 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1  
NOMBRE DE PLACES 2 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari de carrera 

TITULACIÓ 
Estar en possessió del títol de Batxillerat, FP de segon 
grau o cicle formatiu de grau superior, o equivalent, que 
habiliti per a l’accés al subgrup C1. 

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició, torn de promoció interna horitzontal 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI  Salari Base C1, CD 16, CE 550,5€ 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant el sistema 
de concurs-oposició, en torn de promoció interna de caràcter horitzontal, de dues places 
d’administratiu/iva del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de classificació C1, en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració general, que es troba vacant a la vigent plantilla 
del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de concurs 
oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de lliure 
concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els llocs que 
exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de requisits exigits, i a 
aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix 
i les proves selectives superades per accedir a aquesta condició. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
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juny de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen les funcions 
següents: 

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels contactes 
amb tercers que aquests requereixen. 

- Vetlla per l’acompliment dels tràmits administratius en els terminis assenyalats mitjançant 
la revisió i actualització de la normativa reguladora en la matèria. 

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els 
procediments establerts pels seus superiors. 

- Redacta documents de caràcter administratiu (decrets, dictàmens, entre d’altres) amb 
autonomia i d’acord amb la normativa general específica, així com d’altres documents 
necessaris per a la gestió i el seguiment de l’activitat del seu àmbit. 

- Realitza el seguiment de l’execució pressupostària, determina possibles desviacions i 
proposa ampliacions o modificacions de crèdit. 

- Tramita la documentació necessària per tal d’establir convenis de colꞏlaboració amb altres 
organismes i institucions. 

- Ofereix suport administratiu als tècnics de l’àmbit que ho requereixin. 
- Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així com 

elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada:  
- Realitza bases de dades i registres estadístics per tal de donar resposta a les necessitats 

de l’àmbit. 
- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior 

jeràrquic per a l’elaboració de la memòria anual del servei. 
- Recopila els antecedents documentals i obté la informació necessària per a l’execució dels 

tràmits o expedients econòmics i/o administratius. 
- Redacta informes solꞏlicitats així com els models de documents que s’escaiguin. 
- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestió documental. 
- Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu àmbit: 
- Fa un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramita les absències, les 

vacances, els assumptes personals, així com qualsevol incidència del personal del seu 
àmbit. 

- Informa de les convocatòries de selecció i de mobilitat interna del personal del seu àmbit. 
- Redacta i tramita resolucions de contractació de personal, de nomenament i de 

substitucions de personal així com les seves respectives notificacions. 
- Gestiona els convenis de pràctiques entre la Corporació i les diferents institucions 

interessades (Universitats, Instituts, Escoles, etc.). 
- Informa i tramita les solꞏlicituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu àmbit. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada 
la seva vinculació amb la Corporació). 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
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a) Ser funcionari o funcionària de carrera, o personal laboral fix del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès de l’escala, del grup i, si s’escau, subgrup, que determinin les bases 
específiques. En qualsevol cas trobar-se respecte del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en l’escala, grup i, si s’escau, subgrup esmentat en aquestes bases 
específiques, en la situació administrativa de servei actiu, serveis especials o serveis en 
altres administracions o en qualsevol altra situació que comporti reserva de lloc o de 
destinació. 

 
b) Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de servei en l’escala esmentada.  
 
c) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 

o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la 
lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin 
separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la 
seva cònjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys 
o majors d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

 
d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 

a la funció pública. 
 
e) Posseir la titulació de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior, o 

bé un de nivell equivalent o superior, que habiliti per a l’accés a la categoria professional 
del subgrup de classificació C1 de l’administració pública i per a l’exercici de les funcions 
previstes a la base segona. 

 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat  
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar 
en possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que 
estableix la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència 
dels estudis requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 

 
f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 

de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

 
g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
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h) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

 
i) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 

de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 
j) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 

delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 

d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
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en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal colꞏlaborador del tribunal: Podrà assistir al tribunal una persona del servei de 
Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, 
amb veu i sense vot. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Oposició, Exercici únic 
 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic de caràcter teòric-pràctic proposat 
pel tribunal qualificador, d’acord amb l’àmbit funcional que es detalla en la base segona i en el 
temari annex a aquestes bases específiques. 
En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i pràctiques, 
relacionades amb un cas concret d’aplicació, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la 
capacitat tècnica i analítica, així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
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2a fase: Concurs de mèrits 
 
Aquesta fase serà d’aplicació només si se supera la fase d’oposició i consistirà en la valoració, 
per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, 
adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 20 punts. 
 

a) Antiguitat:  
 

Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en la plaça objecte de la 
convocatòria al Consell Comarcal de l’Alt Penedès o els seus organismes autònoms. La 
puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 10 punts, i el temps d’antiguitat es puntuarà a 
raó de 0,12 punts per mes complert treballat. 
 

b) Formació: 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  

 
b.1) Per titulacions superiors a la titulació d’accés a la convocatòria, graus, màsters o cursos 
de postgrau que d’acord amb el criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades 
amb l’àmbit funcional del lloc de treball objecte de la convocatòria: 2 punts per cadascuna.  Per 
aquest es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 punts. 
 
b.2) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya (ACTIC): 2 punts. 
 
b.3) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb el 
criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de 
treball, d’acord amb el barem següent:  

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                         
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                     
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                     
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts. 
 
3a fase: Entrevista personal 

 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 

 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
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8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 
 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 

 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
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davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les alꞏlegacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 
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- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè colꞏlaborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX TEMARI 
 

1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures 
fonamentals dels espanyols. 
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2. Organització territorial de l'Estat (I): les comunitats autònomes. L'Estatut d'autonomia de 
Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: 
competències exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives. 

3. Organització territorial de l'Estat (II): El municipi i la seva regulació jurídica. Organització 
i competències. 

4. L'Administració pública: principis d'actuació a l'Administració pública: eficàcia, jerarquia, 
descentralització, desconcentració i coordinació. 

5. Submissió de l'Administració a la llei i al dret: Fonts del dret públic. La llei: classes de 
llei. El reglament: concepte i classes. 

6. El Consell Comarcal de l’Alt Penedès: organització i funcionament. Òrgans de govern i 
serveis. 

7. Funcionament dels òrgans colꞏlegiats de la corporació: convocatòria i ordre del dia. 
Actes i certificacions d’acords. competències dels òrgans colꞏlegiats. 

8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivació i la forma. 
9. L’acte administratiu: l’eficàcia dels actes 
10. L’acte administratiu: nulꞏlitat i anulꞏlabilitat 
11. Els ciutadans davant l'Administració: drets i colꞏlaboració. 
12. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment 

administratiu. 
13. El procediment administratiu: interessats. Identificació i signatura 
14. El procediment administratiu: normes generals d’actuació 
15. El procediment administratiu: termes i terminis 
16. Drets dels interessats en el procediment administratiu. 
17. Òrgans de les administracions públiques: abstenció i recusació 
18. Els recursos administratius: objecte i classes. 
19. Els recursos administratius: tipus de recursos 
20. El servei públic: formes de gestió dels serveis públics locals. 
21. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulació. 
22. Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals. 
23. Personal al servei de les administracions públiques. Drets i deures. Ordenació de 

l’activitat professional. Situacions administratives. 
24. La funció pública local: selecció i provisió de llocs. Adquisició i pèrdua de la condició de 

funcionari. 
25. La responsabilitat de les administracions públiques. Responsabilitat patrimonial. L’acció 

de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les 
administracions públiques. 

26. La contractació administrativa: concepte i fonts. Incidència del dret comunitari europeu. 
Principis bàsics de la Llei de contractes de les administracions públiques. Àmbit 
d’aplicació subjectiva. Classificació dels contractes i règim jurídic. 

27. La selecció del contractista: formes i procediments d’adjudicació. Contingut i efectes 
dels contractes administratius: prerrogatives de l’Administració. La revisió de preus i 
l’equilibri financer. L’extinció dels contractes administratius: el compliment i la resolució. 

28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador. 
29. Els béns de les entitats locals: el domini públic, ús i utilització. Els béns patrimonials. 
30. Transparència de l'Administració. El dret d'accés a la informació pública. Obligacions 

de publicitat derivades de la normativa vigent de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

31. Protecció de dades personals. Règim jurídic vigent: principis de protecció de dades, 
drets de les persones. 

32. Funcionament electrònic del sector públic 
33. L’Administració electrònica en el context del Consell Comarcal. El gestor electrònic 

d’expedients. 
34. Carta de serveis del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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35. Atenció ciutadana: acollida, informació i tramitació administrativa. Oficines d'atenció 
ciutadana, oficines d'assistència en matèria de registre, concepte, funcions. 

36. Atenció ciutadana: atenció multicanal, atenció integral. Atenció presencial. Atenció 
telefònica. Atenció telemàtica. 

37. Atenció presencial. L'acollida personalitzada: concepte, fases. Condicions per a una 
bona acollida. L'atenció telefònica: concepte, fases. Atenció a colꞏlectius específics. 
Tractament de situacions de conflicte. 

38. Habilitats, competències i tècniques de comunicació en l'atenció ciutadana. 
L'assertivitat i l'empatia com a tècniques de comunicació. La capacitat 
d'escotar/l'escolta activa. 

39. La comunicació: elements, fases. La importància de la retroalimentació (feed-back). 
Condicionants de context. Condicions per a una bona comunicació. Comunicació verbal 
i no verbal. El llenguatge. Comunicació escrita. Comunicació a l'administració. El 
llenguatge administratiu 

40. Les relacions administració local-comunitat. La imatge de l'administració local.” 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

5- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el servei per a la 
Restauració de la documentació del fons històric notarial de Vilafranca del segle 
XVII i pergamins del fons Cal Via de Font-rubí del segle XVI i XVII. 
 
L’Arxiu històric Comarcal considera la possibilitat de perfeccionar un contracte menor 
de servei amb el següent objecte: Restauració de la documentació del fons històric 
notarial de Vilafranca del segle XVII i pergamins del fons Cal Via de Font-rubí del segle 
XVI i XVII.  
 
Actualment volem restaurar els següents documents:  
1- Districte notarial de Vilafranca: llibre de testaments del notari Antoni Mas, 1606-

1607.  
Les mides d’aquest volum són: 300 x 200 x 100 mm. Aquest volum no té 
enquadernació. El suport d’aquest volum, és de paper de l'etapa mecanitzada, està 
agrupat en quatre grans quaderns. El paper és extremadament fràgil i trencadís: 
per l'acidesa del paper, per l'afectació de les tintes metalꞏloàcides, que presenta 
corrosió metàlꞏlica, afectació de microorganismes amb espores presents. A més a 
més presenta actuacions de diverses restauracions de temps molt antics, que avui 
suposen un problema real que pot provocar l’empitjorament del seu estat físic.  

2- Districte notarial de Vilafranca: “Trigesimum quintum manuale” de Pere Mas, 1652.  
Les mides d’aquest volum són: 210 x 150 x 100 mm. Aquest volum tampoc té 
enquadernació, el paper d’etapa mecanitzada, formant llibrets, presenta l’afectació 
de microorganismes. El paper té una consistència fràgil i friable, que impedeix la 
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seva manipulació per risc de desintegració del mateix. Hi ha galeries de corcs i 
tèrmits, hi ha taques d’humitats. La tinta utilitzada no sembla ser ferrogàlica, però si 
està esvaïda per la humitat.  

3- Fon de can Via de Font-rubí, dos pergamins números 4 i 5 de 1606 i 1554.  
Les mides són: núm. 4 428x 476mm i núm. 5 294x776mm.  
Tots dos pergamins presenten un mateix estat deplorable de conservació: pèrdua 
de materials, ondulacions, plecs i estrips.  

 
Codi CPV: 79971200-3  
 
BASES D’EXECUCIÓ  
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del servei 
corresponent, revisió del servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta de 
Govern.  
 
En data 20 d’agost de 2024, es van demanar ofertes detallades per cada peça a 
restaurar per la prestació del servei a les empreses que es relacionen a continuació: 
 

Document a 
restaurar/pressupost Berta Blasi 

Cristina Najar 
Orriols Núria Vila Lafita 

Llibre de testament 
d'Antoni Mas, 1606-1607 3.406,15 € 3.515,00 € 3.388,00 € 

número de pressupost 
nº 120 de 
03/09/2024 

nº 17 de 
19/09/2024 

nº 475 de 
16/09/2024 

Manual "Trigesimum 
Quintum Manuale" de Pere 
Mas, 1652 2.595,45 € 2.649,90 € 2.577,30 € 

número de pressupost 
nº 119 de 
03/09/2024 

nº 18 de 
19/09/2024 

nº 476 de 
16/09/2024 

2 pergamins del fons de 
Can Via 500,94 € 526,35 € 496,10 € 

número de pressupost 
nº 118 de 
03/09/2024 

nº 16 de 
19/09/2024 

nº 474 de 
16/09/2024 

Total 6.502,54 € 6.691,25 € 6.461,40 € 
 
D’acord amb les ofertes presentades i avaluades per part del servei, es considera que 
l’empresa que presenta una millor oferta per qualitat i preu és la de l’empresa Núria Vila 
Lafita, amb CIF****5294*  per import de 6.461,40 €, i compta amb la capacitat d’obrar i 
amb l’habilitació professional necessària per a la dita contractació.  
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’Arxiu Comarcal de l’Alt Penedès, de data de 
signatura de 30 de setembre de 2024.  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
de setembre de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
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adequada i suficient a l’aplicació 3322.2279900 “Despeses Arxiu Comarcal” del 
pressupost 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.  
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.  
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la 

llei d’hisendes locals.  
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243).  
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, en virtut de les delegacions expressament delegades per 
Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023, essent la Junta doncs 
la competent per a l’aprovació de l’expedient i per a l’obertura del procediment 
d’adjudicació.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació del servei de Restauració de la 
documentació del fons històric notarial de Vilafranca del segle XVII i pergamins del fons 
Cal Via de Font-rubí del segle XVI i XVII, amb un pressupost de 6.461,40 € (IVA inclòs), 
i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5040-000194/2024).  
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, el servei  de 
Restauració de la documentació del fons històric notarial de Vilafranca del segle XVII i 
pergamins del fons Cal Via de Font-rubí del segle XVI i XVII, a la professional Núria Vila 
Lafita, amb CIF****5294*, per import de 6.461,40 € IVA inclòs. Aquest procediment de 
contractació no altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals 
de contractació, ja que no s’han separat les prestacions que formen la unitat funcional 
del mateix.  
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 6.461,40 € (IVA 
inclòs), a favor de Núria Vila Lafita, amb CIF****5294*, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 3322.2279900 del pressupost 2024. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària no tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell Comarcal 
per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment a l’art. 28 
del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor (encarregat del 
tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals tingui accés durant 
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la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord regulador d’aquest 
tractament abans de l’inici de les tasques.  
 
Cinquè.- NOMENAR com a responsable del contracte al Sra. Inés Vallès i Botey, 
directora de l’Arxiu Comarcal de l’Alt Penedès (ACAP). 
 
Sisè.- NOTIFICAR aquest acord a l’empresa adjudicatària. 
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Arxiu i Gestió Documental i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
6- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan sensible 
com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
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El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació pública 
sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva publicant-
se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 
7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de gener de 2024, va aprovar 
obrir la convocatòria 2024 d’atorgament de prestacions econòmiques de caràcter social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000004/2024) amb càrrec al crèdit 
231.48020 per les ajudes destinades a ajut d’urgència social i per un import màxim de 
63.761,38€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria al 
BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202410008140) i codi BDNS (Identif.): 739999. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 26 de setembre de 2024 (inf. 173/2024). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 30 de 
setembre de 2024, en el qual informa que la disposició de la despesa, respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social per contingències 

comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G5054-000029/2024) pels conceptes següents:  
 

NUM. EXP. 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI  CONCEPTE  IMPORT 

X2004-000213/2024  YR 
TORRELLES DE 
FOIX 

ESTADES 
PUNTUALS  42,70 €  

X2004-000212/2024  MPE  PUIGDÀLBER  AT. MENORS  200,00 €  

X2004-000214/2024  JHC 
CASTELLET I LA 
GORNAL  HABITATGE  510,00 €  

      TOTAL  752,70 € 

 
2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 752,70€ (set-cents 

cinquanta-dos euros amb setanta cèntims)  amb càrrec a l’aplicació 231.48020 
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“Ajuts d’urgència social” del pressupost de l’exercici 2024, a favor de les persones 
beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
7- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació de risc 
social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció social 
individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la persona beneficiària, 
per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla 
d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van 
d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones 
en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB de 31 de 
desembre de 2010 (CVE 022010037120) i modificada en el Ple del dia 9 de novembre 
de 2023 i publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut 
el període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
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Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD Social, la Comissió tècnica d’avaluació del 
SAD ha procedit a estudiar les solꞏlicituds de SAD social, en base al barem establert 
en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 26 de setembre de 2024 (Inf. 174/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000028/2024), pels conceptes següents: 

 
NÚM. 

REGISTRE 
CONCEPTE  NÚM. EXP 

HESTIA 
INICIALS  MUNICIPI  HORES 

SETMA‐
NA TF 

COPAGA‐
MENT 

USUARI €/H

MOTIU 

E/0008588-
2024  BAIXA  2024/31  AGS 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES  -  -  ÈXITUS 

E/0008591-
2024 BAIXA 2023/24 FRS 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES  -  -  ÈXITUS 

E/0008673-
2024 

ALTA 2024/59 MVR 

SANT 
LLORENÇ 
D'HORTONS 

1 
- 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0008592-
2024 ALTA 2024/58 CAC 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

1:30 
- 

SUPORT 
DOMICILI 

E/0008807-
2024 BAIXA 2024/58 NAC 

VILOBÍ DEL 
PENEDÈS  -  - 

ASSOLIMENT 
OBJECTIUS 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
8- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de dependència 

(SAAD). 
 Neteja de la llar. 
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Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o 
manca d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per part 
de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció 
l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social 
individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb 
les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques de 
la vida diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia i les capacitats 
de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots 
els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la 
DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les 
persones en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB 
de 31 de desembre de 2010 i modificada en el Ple del dia 9 de novembre de 2023 i 
publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut el 
període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència, la Comissió tècnica 
d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les solꞏlicituds presentades 
de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no 
del servei. 
 
Entenent, que en els supòsits que la persona beneficiària hagi de fer efectiu un 
copagament del servei, el realitzarà mensualment a l’empresa SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya SL. L’empresa facturarà mensualment al CCAP, 
els serveis prestats en funció de les hores efectives descomptant el copagament 
efectuat per la persona beneficiària. 
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Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 26 de setembre de 2024 (Inf. 175/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és 
la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el 
Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000029/2024), pels conceptes 

següents: 
 
Registre 

D'ENTRADA 
 

Concepte Expedient 
SAD 

HESTIA 

Inicials Municipi TF 
20,73€ 

AUX 
17,07€ 

Copagament 
usuari €/h 

Motiu 

E/0008703-
2024 

MODIFICA-
CIÓ  2021/45 MREC 

LES 
CABANYES  8 - - 

CANVI 
FUNCIONS 

E/0008574-
2024 ALTA 2024/40 DDC 

SANTA 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS 10 8 - 

SUPORT 
DOMICILI 

E/0008747-
2024 ALTA 2024/61 PSC 

SANT 
SADURNÍ 
D'ANOIA 24 10 - 

SUPORT 
PERSONAL 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
9- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de naturalesa 
pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, que són, d’una 
banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el document, i, de l’altra, 
els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, una 
forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú.  
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Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de risc, la 
seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels serveis socials 
bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de desembre, 
per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre l’elaboració  del COSE 
previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats 
en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la mateixa 

directriu. 
2- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3- Després de la signatura de les parts, es lliura una còpia del COSE a les persones 

següents: 
a) Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b) A l’EAIA referent. 
c) A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del SÍNIA, 

sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la DGAIA, a 
través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions realitzades i annexa tots 
els documents generats. Aquest serà també, el cas del COSE. 

d) Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel termini que 

sigui acordat per les parts signatàries. 
5- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la directriu 

abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través d’una resolució 
de finalització. 

6- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 26 de setembre de 2024. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats dels 

Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu dels infants i 
adolescents (exp. X2009-000038/2024), següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (COSE) 
X2009-000036/2024- ER-579065- 2023 TANCAMENT 
X2009-000037/2024- ER-248729- 2022 TANCAMENT 
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2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a terme 
l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema d’informació de 
la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o 
adolescents. 
 
Segons els articles 99 i 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència (LDOIA), així com també l’article 58 del 
Reglament que la desenvolupa, atribueixen la competència per intervenir en 
situacions de risc a l’administració local, per mitjà dels serveis socials bàsics, en 
primer lloc, i, en segon lloc, dels serveis socials especialitzats, en situacions de risc 
greu, quan aquells no aconsegueixen redreçar la situació de risc detectada. 
 
En conseqüència, la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut i la Direcció 
General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (DGAIA), cadascuna en el seu àmbit 
de competències, tan sols participen en la gestió administrativa de les situacions de 
risc per mitjà de la coordinació i l’establiment de directrius generals d’actuació dels 
serveis socials especialitzats (art. 22.1 LDOIA), la creació i ordenació del Sistema 
d’informació i gestió en infància i adolescència (art. 25 LDOIA) i, finalment, derivant 
les situacions de risc de que tingui coneixement als serveis socials competents per 
raó de la matèria. 
 
D’altra banda, les actuacions en matèria de risc han de formar part de l’expedient de 
risc, integrat en l’expedient únic de l’infant o adolescent, en el marc del Sistema 
d’Informació i gestió en infància i adolescència (actualment, Sini@), per la qual cosa 
els serveis socials bàsics o especialitzats han d’informar a la DGAIA sobre les 
intervencions realitzades i el seu seguiment i finalització (art.101 LDOIA). 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1. Serveis Socials obri expedient per realitzar l’estudi i valorar la situació i procedeixi 

al tancament quan consideri que la situació de risc està normalitzada. 
2. Comunicar a DGAIA aquesta obertura i/o tancament a efectes que consti a 

l’expedient de risc de l’infant/adolescent en el sistema d’informació de la infància i 
l’adolescència (Sini@). 

3. Comunicar als pares de l’infant/adolescent l’obertura i/o tancament de l’expedient 
de risc. 

 
Atesa aquesta normativa esmentada i per tal d’establir l’expedient de risc com un 
procediment administratiu de l’ens local.  
 
Vist els informes emesos, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal. 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar, en compliment de l’establert a la normativa referenciada en la part 

expositiva d’aquest acord,  l’obertura o tancament dels Expedients de Risc (ER) 
dels infants i/o adolescents, següents: 
 

NÚM. EXP. ANNEXA Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (ER) 
X2011-000037/2024 ER-851197-2024 OBERTURA 
X2011-000038/2024 ER-850987-2024 OBERTURA 
X2011-000039/2024 ER-647560-2023 OBERTURA 
X2011-000040/2024 ER-645663-2023 OBERTURA 
X2011-000041/2024 ER-674859-2023 OBERTURA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA, perquè en prengui coneixement als 

efectes legalment previstos.  
3- Notificar el present acord a les persones interessades - amb els efectes 

assenyalats en l’apartat anterior. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
11- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar diversos lots del 
contracte del Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt 
Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de juliol de 
2024, va aprovar l’expedient de contractació del Servei de transport escolar a centres 
docents de la comarca de l’Alt Penedès (rutes núm. 6, 65, 28 i 28 bis), amb un de valor 
estimat del contracte (VEC) de 281.373,98 € IVA exclòs, un pressupost base de 
licitació de 257.926,15 €, IVA inclòs, amb el desglossament de 234.478,32 € de 
principal i 23.447,83 € en concepte d’IVA, i les actuacions preparatòries efectuades 
(exp. G5038-000022/2024). Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives 
particulars i el plec de prescripcions tècniques que han de regir la contractació.  
 
En data 15/07/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació així com 
en el DOUE (número de publicació: 420477-2024). Es va establir la data de 14/08/2024 
com a termini de presentació d’ofertes.  
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són les 
que es relacionen a continuació: 
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Denominació social NIF Lots als que es 
presenta 

Data 
d'entrada 

Hora d'entrada Registre d'entrada 

AUTOCARS DOTOR SL B62039532 1, 3 09/08/2024 09:29:16 E/0007537-2024 
BUS CASTELLVÍ SA A59753046 2, 3, 4 09/08/2024 10:17:33 E/000120-2024 

 
En data 16/09/2024 la mesa de contractació va procedir a qualificar la documentació 
continguda en el sobre A, d’acord amb la clàusula 11.11 dels plecs de clàusules 
administratives, i va acordar admetre a la licitació totes les empreses licitadores 
presentades. 
 
En data 16/09/2024 la mesa de contractació va procedir a l’obertura del sobre B i 
va avaluar les ofertes d’acord amb els criteris avaluables de forma automàtica 
previstos a l’apartat I del quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives: 
 

Criteri 1: Oferta econòmica ...................................................màx. 80 punts 
Criteri 2: Antiguitat vehicle ....................................................màx. 20 punts 

 
Una vegada avaluades les propostes, en referència als criteris objectius de les 
empreses licitadores que s’han presentat, resulta la puntuació per a cadascun dels 
lots, següents: 
 
 LOT 1 - RUTA 6 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA 

Total 

AUTOCARS 
DOTOR SL 

72.071,30 80,00 2,00 82,00 NO 7.207,13 €  79.278,43 €  

 
 LOT 2 - RUTA 65 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA 

Total 

BUS CASTELLVÍ 
SA 

45.647,64 80,00 10,00 90,00 NO 4.564,76 €  50.212,40 €  

 
 LOT 3 - RUTA 28 bis 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA 

Total 

AUTOCARS 
DOTOR SL 

53.881,38 80,00 2,00 82,00 NO 5.388,14 €  59.269,52 €  

BUS CASTELLVÍ 
SA 

47.894,56 82,96 10,00 92,96 NO 4.789,46 €  52.684,02 €  
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 LOT 4 - RUTA 28 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Antiguitat 
vehicle 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

Import 
IVA 

Total 

BUS CASTELLVÍ 
SL 

50.820,92 80,00 0* 80,00 NO 5.082,09 €  55.903,01 €  

* En relació al vehicle titular no s’aporta la documentació requerida, només una factura 
proforma de la compra d’aquest, de la qual no es pot valorar la antiguitat del vehicle. No 
obstant, per l’objecte del servei a prestar es considera convenient requerir a l’empresa que 
aporti la documentació del vehicle. 
 
D’acord amb el que s’estableix a la clàusula 15 del PCAP, un cop valorades les 
ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, posteriorment, 
remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta d’adjudicació.  
 
Atenent que només hi ha una sola oferta en els lots 1, 2 i 4 no procedeix per part de 
la mesa de contractació realitzar la classificació de les ofertes per ordre decreixent. 
 
En base a la documentació obtinguda la mesa va acordar classificar les ofertes en 
ordre decreixent del lot 3, proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte 
dels LOTS 1, 2 i 3, d’acord amb l’oferta proposada per les licitadores i requerir a 
l’empresa BUS CASTELLVÍ SL, perquè en el termini de 3 dies hàbils a comptar del 
següent a aquell en què s’hagi rebut el requeriment, aporti la documentació del vehicle 
titular proposat del LOT 4.  
 
Vist el que disposa la clàusula 12, 14 i 15 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
 
Vist que la Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb la delegació aprovada pel Ple en sessió de 16 de maig de 2024. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Classificar les ofertes en ordre decreixent del LOT 3, corresponents al Servei de 

transport escolar a centres docents de la comarca de l'Alt Penedès, següents: 
 

Nom empresa 
Puntuació 

preu 
Antiguitat 

vehicle 
Puntuació 

total 
BUS CASTELLVÍ SA 82,96 10,00 92,96 
AUTOCARS DOTOR SL 80,00 2,00 82,00 

 
2- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte pel Servei 

de transport escolar a centres docents de la comarca de l'Alt Penedès (exp. 
G5038-000022/2024) a les empreses, pels lots, els imports i els vehicles ofertats 
següents: 
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 LOT 1 - RUTA 6 
 

LOT RUTA 

 
EMPRESA 

ADJUDICA-
TÀRIA 

PREU 
UNITARI 

DIA   

PREU ESTIMAT 
120 dies 

(desembre 2024 
a juny 2025  

CURS 24-25)     

PREU ESTIMAT 
178 dies 

 CURS   25-26    

IMPORT 
TOTAL   

 

IMPORT    
IVA 10 % 

TOTAL 

1 6 
AUTOCARS 
DOTOR SL 

241,85 € 29.022,00€ 43.049,30€ 72.071,30€ 7.207,13€ 79.278,43€ 

 
Vehicles: 
VEHICLE TITULAR 

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

2272 GTZ 55 14 

 
VEHICLE SUPLENT  

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

0358 HHX 55 12 

 
 LOT 2 - RUTA 65 
 

LOT RUTA 

 
EMPRESA 

ADJUDICA-
TÀRIA 

PREU 
UNITARI 

DIA   

PREU ESTIMAT 
120 dies 

(desembre 2024 
a juny 2025  

CURS 24-25)     

PREU ESTIMAT 
178 dies 

 CURS   25-26    

IMPORT 
TOTAL   

 

IMPORT    
IVA 10 % 

TOTAL 

2 65 
BUS CASTELLVÍ 

SA 
153,18 € 18.381,60€ 27.266,04€ 45.647,64€ 4.564,76€ 50.212,40€ 

 
 
Vehicles: 
 
VEHICLE TITULAR 

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

1554MDV 59+GUIA+CONDUCTOR 07/02/2023 

 
VEHICLE SUPLENT  

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

2751GKP 59+GUIA+CONDUCTOR 27/01/2009 
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 LOT 3 - RUTA 28 bis 
 

LOT RUTA 

 
EMPRESA 

ADJUDICA-
TÀRIA 

PREU 
UNITARI 

DIA   

PREU ESTIMAT 
120 dies 

(desembre 2024 
a juny 2025  

CURS 24-25)     

PREU ESTIMAT 
178 dies 

 CURS   25-26    

IMPORT 
TOTAL   

 

IMPORT    
IVA 10 % 

TOTAL 

3 28 bis 
BUS CASTELLVÍ 

SA 
160,72 € 19.286,40€ 28.608,16€ 47.894,56€ 4.789,46€ 52.684,02€ 

 
Vehicles: 
VEHICLE TITULAR 

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

1554MDV 59+GUIA+CONDUCTOR 07/02/2023 

 
VEHICLE SUPLENT  

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

2751GKP 59+GUIA+CONDUCTOR 27/01/2009 

 
3- Donar trasllat del present acord al servei corresponent per tal que requereixi a les 

empreses licitadores proposades com adjudicatàries, perquè dins del termini de 
deu dies hàbils, a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, 
presenti la documentació acreditativa del compliment dels requisits previs 
previstos a la clàusula quinzena dels plecs de clàusules administratives 
particulars. En cas que no s’executi adequadament el requeriment en el termini 
assenyalat, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta.  

4- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
12- Deixar sense efectes l’acord d’adjudicació del contracte del Servei 
d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès i 
retrotraure les actuacions en la fase de valoració dels criteris automàtics per 
part de la mesa de contractació. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de maig de 2024, va 
aprovar el nou expedient de contractació del Servei d’acompanyants del transport 
escolar de la comarca de l’Alt Penedès, amb un valor estimat del contracte (VEC) de 
2.307.774,03 €, IVA exclòs (IVA exclòs) i amb un pressupost base de licitació 
d’1.057.729,76 € (IVA inclòs) (G5038-000018/2024). Igualment, va aprovar els plecs 
de clàusules administratives i de prescripcions tècniques particulars que ha de regir 
aquesta contractació. 
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En la mateixa sessió es va acordar: Delegar expressament en la Junta de Govern 
d’aquest Consell Comarcal l’aprovació d’aquells acords que, en execució del que avui 
es pren i per raons d’urgència derivades de la necessitat de formalitzar el contracte 
de la prestació de serveis objecte d’aquestes actuacions - evitant així la pròrroga del 
vigent contracte -, s’hagin de prendre per a ultimar les fases procedimentals del 
present expedient de contractació, donant-ne compte a aquest Ple (òrgan de 
contractació) de la seves corresponents aprovacions, als efectes de la preceptiva 
presa de coneixement i, si s’escau ratificació, per part de l’òrgan colꞏlegiat competent.  
 
En data 20 de maig de 2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació 
i en data 21 de maig del 2024 al DOUE amb número d’edició del DO S: 97/2024. 
 
S’establia la data del 19 de juny de 2024, a les 15.00 hores, com a termini de 
presentació d’ofertes. 
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital van ser les 
que es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada 
NORTEX OUTSOURCING 
GLOBAL, SL 

B15591357 18/06/2024 10:05:25 E/0005985-2024 

CLECE, SA A80364243 18/06/2024 15:39:03 E/0006017-2024 
E.I. L'EINA, SCCL F64422207 18/06/2024 20:43:38 E/0006022-2024 
EULEN, SA A28517308 19/06/2024 12:23:43 E/0006048-2024 
FUNDACIO PERE TARRES R5800395E 19/06/2024 12:43:54 E/0006051-2024 
INTERIM SERVICES 
SOLUTIONS SLU 

B98989221 19/06/2024 13:13:14 E/0006054-2024 

 
En data 21 de juny de 2024, la Mesa de contractació va procedir a qualificar la 
documentació continguda en el sobre A, d’acord amb la clàusula 12 PCAP, i va 
acordar admetre a la licitació totes les empreses licitadores presentades. 
 
En data 21 de juny de 2024, la Mesa de contractació va procedir a l’obertura del sobre 
B, d’acord amb la clàusula 11.11 del PCAP, que contenia la documentació relativa als 
criteris quantificables de forma automàtica o mitjançant l’aplicació de fórmules. 
 
Seguidament, la Mesa de contractació va procedir a avaluar l’oferta d’acord amb els 
criteris avaluables de forma automàtica previstos a l’apartat H del quadre de 
característiques del PCAP. 
 
El resultat de la puntuació obtinguda va ser el següent: 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Puntuació 
persona 
acom-

panyant 
extra 

Puntuació 
certificat 

ISO acom-
panyament   
transport 
escolar 

Puntuació 
total 

Prèvia 
2a 

mitjana 

Ofertes 
no 

excloses 

En 
baixa 

anormal 

NORTEX 
OUTSOURCING 
GLOBAL SL 

935.005,03 54,54 30,00 0,00 84,54 NO NO NO 

CLECE SA 960.130,12 53,12 30,00 10,00 93,12 NO NO NO 
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E.I. L'EINA 
SCCL 

849.967,13 60,00 30,00 0,00 90,00 NO NO NO 

EULEN SA 928.432,20 54,93 30,00 10,00 94,93 NO NO NO 
FUNDACIÓ 
PERE TARRES 

898.480,03 56,76 30,00 0,00 86,76 NO NO NO 

ITERIM 
SERVICES 
SOLUTIONS 
SLU 

910.833,17 55,99 30,00 0,00 85,99 NO NO NO 

 
En base a la informació obtinguda, la Mesa acordà classificar les ofertes en ordre 
decreixent i proposà a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del Servei 
d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-
000018/2024), a favor de l’empresa EULEN, SA (CIF A28517308), d’acord amb 
l’oferta proposada per la licitadora. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de juliol de 2024, va aprovar 
acceptar la proposta feta per la Mesa de contractació d’adjudicar el contracte del 
Servei d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès, a favor 
de l’empresa EULEN, SA (CIF A28517308). 
 
En data 9 de juliol de 2024, amb registre de sortida núm. S/003947-2024, es va fer 
requeriment de documentació prèvia a l’adjudicació del contracte, d’acord amb 
l’establert en els PCAP  i l’article 150 de la LCSP perquè en el termini màxim de 10 
dies hàbils a comptar del següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, 
presentessin la documentació justificativa. 
 
En data 16 de juliol de 2024, amb registre d’entrada núm. E/006899-2024, i dins del 
termini atorgat, l’empresa EULEN SA (CIF A28517308), va presentar documentació 
requerida, mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de 
contractació pública. 
 
En data 17 de juliol de 2024, la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i membre de la Mesa de contractació, va emetre informe en relació a 
la documentació aportada de solvència tècnica i professional i de les pòlisses 
d’assegurances. 
 
En data 18 de juliol de 2024, el secretari de la corporació, emet informe en el qual es 
posa de manifest que en base a tota la documentació aportada per part de l’empresa 
licitadora es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi hagi defectes o errors, 
essent per tant, de conformitat amb els requeriments previstos als plecs de clàusules 
administratives. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol 
de 2024, va aprovar classificar les ofertes en ordre decreixent, d’acord amb la 
puntuació obtinguda, segons el detall següent: 
 

Nom de l’empresa 
Puntuació 

preu 

Puntuació 
persona 

acompanyant 
Acompanyament 
transport escolar 

Puntuació 
total  

EULEN SA 54,93 30,00 10,00 94,93 
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CLECE SA 53,12 30,00 10,00 93,12 
E.I. L'EINA SCCL 60,00 30,00 0,00 90,00 
FUNDACIÓ PERE TARRES 56,76 30,00 0,00 86,76 
ITERIM SERVICES 
SOLUTIONS SLU 55,99 30,00 0,00 85,99 
NORTEX OUTSOURCING 
GLOBAL SL 54,54 30,00 0,00 84,54 

 
Per altra banda, va aprovar adjudicar del contracte del Servei d’acompanyants del 
transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-000018/2024), a favor 
de l’empresa EULEN SA (CIF A28517308), d’acord amb l’oferta proposada per la 
licitadora. 
 
En data 8 d’agost de 2024, es rep comunicat per part del Tribunal Català de 
Contractes del Sector Públic en que informa que ha iniciat l’expedient N-2024-0405, 
arran de la interposició d’un recurs especial en matèria de contractació per part de 
INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU contra l’adjudicació del contracte. 
 
L’empresa INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU fonamenta el seu recurs, en la 
disconformitat en la puntuació atorgada en la valoració del criteri de “certificat vigent 
expedient per organisme independent acreditatius que l’empresa compleix 
determinades normes de garantia de qualitat (normativa ISO 9001:2015) i referit al 
concepte d’acompanyament de transport escolar”, i en una presumpte vulneració del 
principi d’igualtat al entendre que a l’empresa finalment adjudicatària del contracte se 
li va admetre una documentació annexa al certificat ISO presentat, mentre que a la 
recurrent no se li va concedir termini per esmenar o subsanar aquell aspecte que la 
Mesa o òrgan de contractació podia entendre com a supòsit que requeria d’aclariment.  
 
En data 8 d’agost de 2024, mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0137-2024, 
es va declarar suspendre el procediment de contractació del Servei d’acompanyants 
del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (expedient núm. G7023-
000002/2024 en relació G5038-000018/2024). 
 
En data 12 d’agost de 2024, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès va trametre 
l’expedient de contractació i l’informe al TCSSP, a través del qual interessa la 
desestimació íntegra del recurs, en considerar que, de conformitat amb les previsions 
dels plecs que constitueixen la lex contractus, es va puntuar amb 10 punts a les 
empreses que van presentar certificats acreditatius de la ISO prevista als plecs, 
atorgant els punts únicament a les que reflectien concretament i precisa en els 
documents el que els propis plecs exigien: una ISO referida a l’acompanyament del 
transport escolar. 
 
En data 23 d’agost de 2024, el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic tramet 
a aquesta corporació la resolució acordada núm. 315/2024 (N-2024-0405), en els 
següents termes: 

 “ACORDA 
1. Estimar el recurs especial en matèria de contractació presentat per 

J.E.M.F., en nom i representació de l’empresa INTERIM SERVICES 
SOLUTIONS, SLU, contra la resolució d’adjudicació del contracte de servei 
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d'acompanyants del transport escolar de la comarca de l'Alt Penedès, licitat 
pel CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS (expedient G5038-
000018/2024), en el sentit indicat al fonament jurídic sisè. 

2. Aixecar la suspensió automàtica de l’adjudicació del contracte prevista a 
l’article 53 de la LCSP, a l’empara del que disposa l’article 57.3 del mateix 
cos legal. 

3. Declarar que no s’aprecia la concurrència de temeritat o mala fe en la 
interposició del recurs, per la qual cosa no escau la imposició de la sanció 
prevista en l’article 58.2 de la LCSP. 

4. Indicar a l’òrgan de contractació que, d’acord amb l’article 57.4 de la LCSP, 
ha de donar coneixement a aquest Tribunal de les actuacions que adopti 
per complir aquesta resolució. 

5. Notificar aquesta resolució a totes les parts.” 
 
Vist l’informe emès, de data 30 de setembre de 2024, per la secretària accidental del 
Consell Comarcal en relació a les actuacions pertinents per tal de donar compliment 
a la resolució del TCCSP.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, 

LCSP) (articles del 44 al 60) 
- DECRET 221/2013, de 3 de setembre, pel qual es regula el Tribunal Català de 

Contractes del Sector Públic i s’aprova la seva organització i el seu funcionament. 
- Reial Decret 814/2015, de 11 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament dels 

procediments especials de revisió de decisions en matèria contractual i 
d'organització del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals. 
 

S’ACORDA: 
 
1- Aixecar la suspensió del procediment de contractació del Servei d’acompanyants 

del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès. 
2- Deixar sense efectes l’acord de la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, següent: 
“Adjudicar del contracte del Servei d’acompanyants del transport escolar de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-000018/2024), a favor de l’empresa 
EULEN SA (CIF A28517308), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora.” 

3- Retrotraure les actuacions en la fase de valoració, per part de la Mesa de 
contractació, dels criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica, en 
concret el criteri Certificats vigents expedits per organismes independents 
acreditatius que l’empresa compleix determinades normes de garantia de qualitat, 
prevista a l’apartat H3 del quadre de característiques del PCAP. 

4- Convocar la mesa de contractació pel dia 17 d’octubre de 2024, a les 13.30 hores. 
5- Notificar als licitadors que concorren en la present licitació del contingut del 

present acord.  
6- Publicar la present resolució al perfil del contractant del Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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13- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de març de 2023, va aprovar les 
bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació infantil i de centres d’educació especial 
sufragats amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès. (exp. G7004-000011/2023). 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març de 2023 amb CVE 
202310048874 i a la seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar la 
convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament obligatoris, educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats 
en Fons públics per al curs escolar 2024-2025 de la comarca de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000014/2024). La convocatòria esmentada va  ser publicada en el BOPB de 10 
d’abril 2024 amb CVE 202410069232 (BDNS Identif.: 753044) i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal. 
 
S’han rebut 245 solꞏlicituds corresponents al primer període extraordinari (de l’1 de 
juliol al 31 d’agost de 2024), que han estat derivades al Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència 
Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
Es proposa resoldre 235 solꞏlicituds. El Departament d’Educació ha retornat les 
solꞏlicituds amb la informació fiscal que han obtingut de l'Agència Tributària, així com la 
valoració de cada una d’elles després de l’aplicació dels barems que s’havien establert. 
Les solꞏlicituds corresponents a trasllats d’expedient entre consells comarcals, la 
resolució ha vingut facilitada pel consell comarcal d’origen. 
 
Les solꞏlicituds que no s’han pogut creuar per incidències o bé perquè no han autoritzat 
el creuament, han sigut valorades pel Servei d’Ensenyament d’acord amb la informació 
facilitada per les famílies i/o serveis socials. Resten pendents de valoració 10 
solꞏlicituds perquè la informació obtinguda fins al moment no és suficient per a poder-
les resoldre. 
 
Igual que el curs anterior i d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la 
guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius es facilitarà l’accés al menjador 
escolar d’aquests  infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament 
d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels Serveis 
Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu màxim determinat 
pel Departament. 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 26 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
de setembre de 2024, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa, respon 
a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès.  

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2023-2024.  

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals.  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò considerat 
com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern.  

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local.  

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores dels 
ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000028/2024), per 
a la utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, d’acord 
amb el detall següent: 
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Beques atorgades Totals 
100% 88 
70% 68 
TOTAL 156 

 
Segon.- DENEGAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000028/2024), per 
a la utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, d’acord 
amb el detall següent: 
 

Beques denegades Totals 
Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o solꞏlicitud incompleta. 

5 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de negoci 
i/o valor cadastral. 

74 

TOTAL 79 
 
Tercer.- DISPOSAR una despesa prevista per import màxim de 168.199,56 € (cent 
seixanta-vuit mil cent noranta-nou euros amb cinquanta-sis cèntims), d’acord amb 
següent detall: 
 
EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT

2024 Transferències 
ensenyament menjador no 
obligatori 

326 48031 66.519,60 €

2025 Transferències 
ensenyament menjador no 
obligatori 

326 48031 101.679,96 €

 
Quart.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el que 
disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de la subvenció, que posa 
fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini 
d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu 
electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós-administratiu 
davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, dins del 
termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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14- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola 
de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes 
mensuals de setembre i octubre i matrícules pendents, curs 2024-2025. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 7 de març de 2024, va 
aprovar inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6  reguladora del preu 
públic per la prestació del servei en l’Escola de música de l’Alt Penedès (EMAP) (exp. 
G7003-000002/2024).  
 
La citada Ordenança Fiscal disposa en el seu article 7.2 “L'ingrés corresponent a les 
mensualitats es farà efectiu per 9'5 mesos (de setembre a juny del curs, tenint en compte 
que la quota del setembre és del 50% de la quota ordinària mensual), mitjançant 
domiciliació bancària del rebut. La data d’emissió dels rebuts es portarà a terme durant 
la primera setmana del mes corresponent.” 
 
Vist l’informe emès, per la Directora de l’EMAP, de data de signatura el 26 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Ordenança fiscal núm. 6 reguladora del preu públic per la prestació del servei en l’Escola 
de música de l’Alt Penedès (exp. G7003-000002/2024). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència número 0079-
2023, de 18 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la liquidació del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 

Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponent a les quotes mensuals de setembre 
i octubre, curs 2024-2025 i matrícules pendents, per un import de 50.787,74 €, 
segons la relació de càrrecs que consta a l’expedient, en aplicació de l’ordenança 
fiscal número 6 del CCAP (exp. G5052-000010/2024). 
 

2- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 50.787,74 €, amb destí a la partida 
34202 “Preu públic Escola de Música”, del pressupost vigent. 

 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per raons 
d’urgència, dels punts no previstos a l’ordre del dia que tot seguit es relacionen: 
 
Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Sant Llorenç 
d’Hortons per a la prestació del servei d’assistència i assessorament tècnic en 
matèria jurídica. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en l’àmbit de les seves competències, presta 
als municipis de la comarca, entre d’altres, el servei d’assistència tècnica. 
 
En data 1/10/2024, amb registre d’entrada E/0009026-2024, l’Ajuntament de Sant 
Llorenç d’Hortons exposa l’interès en la prestació del servei d’assistència tècnica, en 
matèria jurídica, per donar suport a l’àrea de secretaria de la corporació, en concret, 
referit al de la contractació pública, per fer més eficient l’administració pública. 
 
Per aquest motiu, l’Ajuntament solꞏlicita al Consell Comarcal la prestació de servei 
d’assistència tècnica, en matèria jurídica, per un total de 7 hores a la setmana. 
 
En compliment del principi de colꞏlaboració entre administracions públiques, el Consell 
Comarcal pot oferir el suport en matèria jurídica, a la vegada que a la plantilla de 
treballadors hi consta d’un professional amb categoria A1-Tècnic superior en 
administració general, especialitzat en Dret, que té la disponibilitat de compartir la 
seva experiència professional en l’àmbit de l’administració local. 
 
Vist l’informe emès, pels serveis de RRHH i PRL, del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 d’octubre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 
d’octubre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’organització comarcal de Catalunya, article 28.  
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals, articles 303 a 311.  
 
Llei 40/2015, d’1  d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, articles 47 a 53.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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Primer.-  Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Sant Llorenç 
d’Hortons per a la prestació del servei d’assistència jurídica (exp. G7013-
000183/2024) d’acord amb els següents pactes: 

 
“Primer.- Objecte 
 
L’objecte del present conveni és regular la prestació puntual d’assistència en matèria jurídica 
del CONSELL COMARCAL a l’AJUNTAMENT. 
  
Segon.- Actuacions a realitzar 
 
El CONSELL COMARCAL prestarà a l’AJUNTAMENT el servei d’assistència tècnica, en 
matèria jurídica, i en concret sobre l’adequada aplicació de la normativa en les diferents fases 
del procediment administratiu, d’acord amb els procediments i metodologies; adequació 
jurídicament els documents d’acord amb la seva finalitat i eficàcia jurídica i elaboració de 
documentació jurídica. 
 
El CONSELL COMARCAL prestarà a l’ AJUNTAMENT l’esmentat suport tècnic a través d’un 
professional de la corporació amb categoria A1-Tècnic superior d’administració general 
especialitzat en Dret, que es desplaçarà a l’ajuntament un dia a la setmana per un total de 7 
hores setmanals. 
 
Tercer.- Finançament 
 
L’AJUNTAMENT en contraprestació als serveis oferts abonarà la tarifa de tècnic superior A1, 
que es xifren en 45,00 €/hora, segons les hores efectuades, assumint, també, el cost dels 
desplaçaments. 

 
Quart.- Termini de vigència 
 
Aquest conveni té efectes des de la data de la seva signatura i fins el 31 de desembre de 2024.  
 
El conveni pot ser objecte, abans de la finalització del seu termini, i mitjançant acord exprés de 
les parts, de pròrrogues d’un o més anys no superant en cap cas els quatre anys. 
 
Cinquè.- Modificació del conveni 
 
Aquest conveni pot ser objecte de modificació per consens i acord exprés de les parts que caldrà 
formalitzar mitjançant la corresponent addenda de modificació. 
 
Sisè.- Causes de resolució 
 
Són causes de resolució del present conveni: 

- El compliment del període de vigència. 
- La denúncia unilateral del conveni amb tres mesos d’antelació. 
- L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. 
- L’acord entre les parts signatàries.  
- La demora en el pagament per part de l’Ajuntament. El CONSELL COMARCAL tindrà 

dret de resoldre el conveni i el rescabalament dels perjudicis que se li hagin originat 
com a conseqüència d’això. 
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Setè.- Mecanisme de seguiment 
 
Per al seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni es crearà una comissió per a 
seguir per vetllar pel compliment de les obligacions que s’hi recullen, avaluar periòdicament la 
prestació del servei i proposar, si s’escauen, les millores que siguin adients al seu efectiu i eficaç 
desenvolupament. 
 
Vuitè.- Interpretació i resolució de controvèrsies 
 
En cas de discrepàncies que puguin sorgir en la interpretació o aplicació d'aquest conveni, 
ambdues parts acorden resoldre les controvèrsies de mutu acord, a través de la comissió de 
seguiment, amb caràcter previ a la submissió de la qüestió a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
Novè.- Confidencialitat i protecció de dades 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de 
desenvolupament i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en 
aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades per a la realització de les 
activitats objecte del present conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les 
instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment.  
 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per l’altre part sota 
la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el present conveni en relació a les 
persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes dades no seran comunicades a 
tercers llevat de les autoritats competents o del compliment de les obligacions legals que els hi 
son degudes i seran conservades fins a la finalització de les relaciones i/o responsabilitats que 
es poden derivar. En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, 
limitació, supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que consta en 
l’inici d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell Comarcal en 
dpd@ccapenedes.cat o de l’Ajuntament. També poden presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (apdcat.gencat.cat).  
 
Degut a que l’objecte d’aquest conveni implica que el Consell Comarcal accedeix a dades 
personals responsabilitat de l’Ajuntament, aquell tindrà la consideració d’ENCARREGAT DE 
TRACTAMENT, a igual que qualsevol tercer que tracti les dades per compte de l’ens. L’annex 
que consta en aquest conveni, regula amb el perceptiu document de clàusules el tractament de 
dades que realitzarà en la seva condició d’encarregat de tractament, en relació als seus deures 
i obligacions que ha de respectar qualsevol tractament de dades personals que es realitzi per 
compte de l’Ajuntament. 
 
Desè.- Publicitat i transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 de 10.12.2013) i 
l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
en relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, 
la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol 
modificació que es realitzi. 
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L’AJUNTAMENT haurà de trametre el conveni formalitzat al registre de convenis de 
colꞏlaboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Onzè.- Jurisdicció competent 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni seran 
resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
Dotzè.- Règim jurídic 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa i resta fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei de 
contractes del sector públic. Per a la seva interpretació i desenvolupament es regeix per les 
seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l’ordenament jurídic administratiu i, en concret, 
per allò establert a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya i a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic.” 

 
Segon.- Aprovar el compromís d’ingrés per un import total de 3.150,00 € amb destí a 
la partida 46214 “Transferències Ajuntaments, serveis d’intervenció” del pressupost 
de l’exercici 2024. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a l’Ajuntament interessat. 
 
Quart.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura del conveni. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord als serveis de RRHH i PRL, d’Assistència Jurídica i 
a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
Aprovar del conveni de colꞏlaboració amb els ajuntaments afectats, per a 
l’execució del projecte Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal 
ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte 
de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino 
rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 
ANTECEDENTS 
 
Primer.- En data 16 de maig de 2022 el Consell Comarcal de l’Alt Penedès va solꞏlicitar 
al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, l’ajut a la convocatòria extraordinària 
2022 del PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA EN DESTINOS, amb el número de 
registre d’entrada 202200050056194, pel projecte anomenat Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, amb un import de 
subvenció de 2.000.000,00 € (exp. CCAP G7016-000039/2022). 
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El data 27 de desembre de 2022, es publica al BOE número 310, la Resolució de 19 
de desembre de 2022, de la Secretaría de Estado de Turismo, por la que se publica el 
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Turismo de 14 de diciembre de 2022, por el que 
se fijan los criterios de distribución, y el reparto resultante para las comunidades 
autónomas, del crédito destinado a la financiación de actuaciones de inversión por 
parte de entidades locales, en el marco del Componente 14 Inversión 1 del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. D’entre els imports adjudicats, de la taula 
2 de l’Annex figura, entre d’altres, el següent: 
 

  

  
 
En data 27 de desembre de 2022, amb registre E/0012713-2022, el Departament 
d’Empresa i Treball comunica al Consell Comarcal el número d’expedient per la 
corresponent tramitació dels documents necessaris per a la gestió i justificació de la 
subvenció (exp. SED140/22/000001). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística anomenat Pla de Sostenibilitat turística en destinació del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP G7016-000039/2022 i exp. 
Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 
El projecte del PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un 
destino rural vitivinícola, contempla 15 actuacions. 
 
Segon.- La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 19 
d’octubre de 2023, va aprovar l’expedient de contractació del Servei de redacció del 
projecte executiu i direcció facultativa per l’adequació paisatgística i constructiva de l’eix 
diagonal ciclable a la comarca de l’Alt Penedès, d’Olèrdola a Sant Pere de Riudebitlles 
(eix programàtic 1, actuació 2 i eix programàtic 2 actuació 1 i 2), corresponent al PSTD, 
“Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola”, 
finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, amb un de 
Valor Estimat del Contracte (VEC) de 72.851,23 € IVA exclòs, un pressupost base de 
licitació de 88.149,99 € IVA inclòs, desglossat en 72.851,23 € de principal i 15.298,76€ 
en concepte d’IVA, i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-
000043/2023). Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives particulars i 
el plec de prescripcions tècniques que ha de regir aquesta contractació. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de 
desembre de 2023, va aprovar adjudicar el contracte del Servei de redacció del projecte 
executiu i direcció facultativa per l’adequació paisatgística i constructiva de l’eix 
diagonal ciclable a la comarca de l’Alt Penedès, d’Olèrdola a Sant Pere de Riudebitlles 
(eix programàtic 1, actuació 2 i eix programàtic 2 actuació 1 i 2), corresponent al PSTD, 
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Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Finançat per la Unió Europea – Next 
Generation EU “Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino 
rural vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència, a favor de l’empresa LEKU STUDIO SLP (B67346841), d’acord amb l’oferta 
proposada per la licitadora (exp. G5038-000043/2023). 
 
En data 28 de desembre de 2023, es va procedir a la formalització del contracte entre 
el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’empresa LEKU Studio SLP. 
 
En data 29 de gener de 2024, l’empresa LEKU Studio SLP va entrar per registre 
d’entrada (E/0000713-2024) l’Avantprojecte de l’Eix diagonal ciclable i en data 22 de 
març de 2024 s’accepta la proposta d’avantprojecte per part del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 
 
En data 25 de juny de 2024, l’empresa LEKU Studio SLP va entrar per registre d’entrada 
(E/0006208-2024) el projecte executiu de Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix 
diagonal ciclable a la comarca de l’Alt Penedès, entre Olèrdola i Sant Pere de 
Riudebitlles tal i com està previst en el contracte. 
 
Que la responsable del contracte del Servei de redacció del projecte de via ciclable, 
restauració paisatgística i àrees de servei, actuació inclosa al projecte de PSTD, 
Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola de 
l’execució del Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès fa esmenes al Projecte executiu entregat i solꞏlicita a l’empresa LEKU Studio 
SLP que esmeni el contingut. 
 
L’empresa LEKU Studio SLP es compromet a reposar l’entrega en un termini aproximat 
d’un mes, en les condicions indicades. 
 
L’empresa LEKU Studio SLP, fa entrega del projecte executiu d’Adequació paisatgística 
i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, en 
data 29 de juliol de 2024 amb les esmenes requerides. 
 
La responsable de l’execució del contracte, revisa el contingut esmenat i es proposa 
conforme amb els requisits de l’entregable i s’accepta el document. 
 
El projecte executiu d’ Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, 
entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, redactat per l’equip tècnic de LEKU STUDIO, 
VAIC MOBILITY i MATA ALTA, amb en Jokin Santiago com a responsable del projecte, 
defineix les següents actuacions i s’alinea amb les directrius establertes en l’eix 
programàtic 1, actuació 2 i eix programàtic 2 actuació 1 i 2 del Pla de Sostenibilitat 
Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Tercer.- La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 
d’agost de 2024, va aprovar el projecte executiu d’ Adequació paisatgística i 
constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, 
actuació inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de 
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Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE (exp. G5038-
000043/2023), amb el desglossament del pressupost següent:  
 

PRESSUPOST D'EXECUCIÓ PER CONTRACTE   
PRESSOPOST D'EXECUCIÓ MATERIAL 879.275,34 € 
13 % Despeses Generals (SOBRE 879.275,34€) 114.305,79 € 
6 % Benefici Industrial (SOBRE 879.275,34€) 52.756,52 € 
Subtotal 1.046.337,65 € 
21 % IVA (SOBRE 1.046.337,65€) 219.730,91 € 
TOTAL PRESSUPOST PER CONTRACTE 1.266.068,56 € 

 
El projecte es va sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB de 6 
d’agost de 2024, es va esmenar errada en el BOPB de 14 d’agost de 2024, en el DOGC 
núm. 9225 de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del CCAP, per un termini de 
trenta dies hàbils, sense que s’hi vagi formular cap reclamació. 

 
Quart.- En data 1 d’octubre de 2024, l’enginyera agrònoma del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, emet informe en el qual es constata: 
 
“... Que segons el projecte executiu, les ubicacions de les actuacions previstes en el projecte es 
descriuen en el document nº2 PLÀNOLS i els municipis afectats per les actuacions són:  
Vilafranca del Penedès - La Granada - Sant Fe del Penedès - Puigdàlber - Torrelavit - El Pla del 
Penedès - Font-rubí - Sant Pere de Riudebitlles - Sant Quintí de Mediona. 
Que la responsabilitat d’execució, seguiment i justificació de les actuacions 1.2, 2.1 i 2.2 recau 
en el Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
El Pressupost d’Execució del projecte “Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal 
ciclable, entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles” és de: UN MILIÓ DOSCENTS SEIXANTA-
SIS MIL SEIXANTA-VUIT EUROS AMB CINQUANTA-SIS CÈNTIMS (1.266.068,56€)  
Que per tal de fixar la cooperació amb els Ajuntaments afectats per les actuacions, cal aprovar 
el conveni per a la gestió i execució del projecte ADEQUACIÓ PAISATGÍSTICA I 
CONSTRUCTIVA DE L’EIX DIAGONAL CICLABLE, ENTRE OLÈRDOLA I SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES, amb les dades econòmiques següents:  
- Aportació financera del 100% de l’execució pel Pla de Sostenibilitat Turística (PSTD) anomenat 
Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès que està 
finançat amb fons de la Unió Europea – Next Generation EU en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.  
- El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es farà càrrec de la contractació i el control de l’execució 
de les obres previstes en el projecte.  
- L’Ajuntament afectat només es compromet a la cessió del dret d’intervenció en el seu terme 
municipal, però no serà responsable econòmicament de l’execució de les actuacions. ...” 
 
Per altra banda, proposa:  
“... Aprovar del conveni de colꞏlaboració amb els Ajuntaments afectats per a l’execució del 
projecte “Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, entre Olèrdola i Sant 
Pere de Riudebitlles” en el marc del Pla de Sostenibilitat Turística en Destí de l’Alt Penedès, 
finançat a càrrec del Pla de recuperació, transformació i resiliència, Next Generation eu, ...”,  
d’acord amb el text que hi transcriu. 
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Cinquè.- En data 2 d’octubre de 2024, l’interventor del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, emet informe en el qual el resultat de la fiscalització és de conformitat. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
de data de signatura 2 d’octubre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
Vist el que disposa l’article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya.  
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la Llei 
40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar els convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments afectats per a 
l’execució del projecte Adequació paisatgística i constructiva de l’Eix diagonal ciclable, 
entre Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de PSTD, 
Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, 
finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next 
Generation UE, d’acord amb el text següent: 
 

EXPEDIENT AJUNTAMENT 
G7013-000173/2024 Vilafranca del Penedès 
G7013-000174/2024 La Granada 
G7013-000175/2024 Santa Fe del Penedès 
G7013-000176/2024 Puigdàlber 
G7013-000177/2024 Torrelavit 
G7013-000178/2024 El Pla del Penedès 
G7013-000179/2024 Font-rubí 
G7013-000180/2024 Sant Pere de Riudebitlles 
G7013-000181/2024 Sant Quintí de Mediona 

 
“CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I L’AJUNTAMENT DE  
........ PER L’EXECUCIÓ DEL D’ADEQUACIÓ PAISATGÍSTICA I CONSTRUCTIVA DE L’EIX 
DIAGONAL CICLABLE A LA COMARCA DE L’ALT PENEDÈS, D’OLÈRDOLA A SANT PERE 
DE RIUDEBITLLES, EN EL MARC PLA DE SOSTENIBILITAT TURÍSTICA EN DESTÍ DE 
L’ALT PENEDÈS, FINANÇAT A CÀRREC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ 
I RESILIÈNCIA – NEXT GENERATION EU  
 
D’una banda, el President, l’Ilꞏlm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i representació 
del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant Consell Comarcal), en ús de les 
facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 
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novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya, i 
les expressament facultades per la Junta de Govern en sessió de 3 d’octubre de 2024. 
 
I, de l’altra, l’Alcalde/essa, l’Ilꞏlm. Sr./Sra. ........., el qual actua en nom i representació de 
l’AJUNTAMENT ......... (Alt Penedès) (en endavant, Ajuntament), en ús de les facultats de 
representació concedides per l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.  
 
I, la senyora Vanessa Barra Canaleta, secretaria accidental del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, i el/la senyor/a ........., secretari/a de l’Ajuntament ........., per tal de donar fer de la 
signatura del present conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i en consonància amb l’article 3 del Reial 
Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de colꞏlaboració i 
 

MANIFESTEN 
 

I. FETS  
I. En data 30 d’abril de 2021, s’aprova el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 

(d’ara endavant PRTR). Aquest pla té per objectiu la recuperació de l’economia 
espanyola i la seva modernització després de la crisi sanitària de la COVID-19, i 
preparar-la pel futur. 

II. El Govern d’Espanya va publicar, el 16 de juny de 2021, el document relatiu al 
Component 14: Pla de Modernització i Competitivitat del Sector Turístic. La primera línia 
d’Inversió (C14.I1): Transformació del model turístic cap a la sostenibilitat conté la 
submesura 2, que fa referència als Plans de Sostenibilitat Turística en Destinacions. 

III. Al mes de juliol de 2021, la Secretaria d'Estat de Turisme del Ministeri d'Indústria, 
Comerç i Turisme va fer públic el document de l'Estratègia de Sostenibilitat Turística en 
Destinacions, el qual estableix les bases del procediment per seguir tal com havia 
previst el document del Component 14, fixant les condicions de participació de les 
comunitats autònomes i les entitats locals; els àmbits d’aplicació; els llindars mínims 
d’inversió; el procediment de presentació de les propostes; i les regles per a la seva 
aprovació, execució i justificació.  

IV. D'acord amb el Programa de Plans de Sostenibilitat Turística en Destinacions, les 
comunitats autònomes van presentar els diferents Plans Territorials de Sostenibilitat 
Turística en Destinacions (d'ara endavant, Plans Territorials), elaborats mitjançant un 
procés participatiu i de colꞏlaboració entre les tres administracions públiques 
competents i els diferents actors públics i privats de l'ecosistema turístic de la destinació.  

V. La mateixa Secretaria d'Estat de Turisme (SETUR) del Ministeri d'Indústria, Comerç i 
Turisme va obrir la convocatòria extraordinària per a l'exercici 2022 de Plans de 
Sostenibilitat Turística en Destinacions i, en el període comprès entre el dia 18 de febrer 
i 31 de març de 2022, els ens locals interessats van poder-hi concórrer. 

VI. Mitjançant Resolució de 19 de desembre de 2022, la Secretaria d'Estat de Turisme va 
publicar l'Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 14 de desembre de 2022 
(BOE número 310, de 27 de desembre), pel qual es fixen els criteris de distribució, així 
com el repartiment resultant per a les comunitats autònomes del crèdit destinat al 
finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el marc del Component 
14, Inversió 1, del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  

VII. En virtut del que estableix aquest Acord, a Catalunya li corresponen 75,9 milions 
d'euros. 
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VIII. El Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
com a entitat local destinatària final de la subvenció, se li atorga l’import de 2.000.000€. 

IX. El Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
“Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per a una destinació rural i 
vitivinícola” està format per un total de 15 actuacions, que responen als diferents eixos 
programàtics dels quals consten els PSTD: Eix 1. Transició verda i sostenible; Eix 2. 
Millora de l’eficiència energètica; Eix 3. Transició digital i Eix 4. Competitivitat. Que l’eix 
1 i 2 Transició verda i sostenible i Millora de l’eficiència energètica compten amb les 
actuacions: 1.2 Adequació, integració i restauració paisatgística a l’entorn de l’eix 
diagonal ciclable, 2.1 Via ciclable eix diagonal Penedès i 2.2 Àrees de servei de la via 
ciclable eix diagonal Penedès. Que es materialitzen en un sol projecte executiu 
anomenat “Adequació paisatgística i  constructiva de l’eix diagonal ciclable entre 
Olèrdola i Sant Pere de Riudebitlles” que té prevista la intervenció en el terme de 
municipal. 

X. En data 22 de juny de 2023, el Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya va publicar la resolució de concessió d’una subvenció al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el Pla de 
Sostenibilitat turística anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per 
a una destinació rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de la conferència sectorial- 
de turisme de 14 de desembre de 2022 en el marc de l’estratègia de sostenibilitat 
turística en destinacions dins del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

 
II. NECESSITAT PÚBLICA  

Tenint en compte  
I. Que el Pla de Sostenibilitat Turística en Destí de l’Alt Penedès es desenvolupa pel 

benefici i dinamització del turisme sostenible en tota la comarca entorn al 
desenvolupament del producte cicloturístic; 

II. Que les actuacions 1.2, 2.1 i 2.2 que responen al projecte “d’Adequació Paisatgística i 
Constructiva de l’Eix Diagonal Ciclable a la comarca de l’Alt Penedès, d’Olèrdola a Sant 
Pere de Riudebitlles” suposen una oportunitat per dotar de valor el territori teixir una 
xarxa ciclista i de contacte entre tots els municipis inclosos en el projecte i de promoure 
la connectivitat i el cicloturisme a la comarca. El projecte s’executarà parcialment dins 
el terme i jurisdicció de l’Ajuntament,  en benefici d’aquest municipi; 

III. Que el projecte ha estat aprovat pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el vistiplau 
de l’Ajuntament i ha estat en exposició pública sense alꞏlegacions en el període que 
marca la llei de 30 dies i es licitarà com un sol contracte que licitarà el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 

IV. Que l’execució física del projecte dins del terme municipal tindrà lloc en la ubicació 
descrita en el projecte executiu concretament en el document nº2 PLÀNOLS, annexat 
al present conveni. 

V. Que la responsabilitat d’execució, seguiment i justificació de les actuacions 1.2, 2.1 i 2.2 
recau en el Consell Comarcal de l’Alt Penedès; 

VI. És de necessitat pública l’establiment d’un conveni de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament per l’execució del projecte “d’Adequació 
Paisatgística i Constructiva de l’Eix Diagonal Ciclable a la comarca de l’Alt Penedès, 
d’Olèrdola a Sant Pere de Riudebitlles” previst en les actuacions 1.2, 2.1 i 2.2, del Pla 
de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès. 

 
ACORDEN 

 
Formalitzar el conveni entre l’Ajuntament i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès per l’execució 
del projecte “d’Adequació Paisatgística i Constructiva de l’Eix Diagonal Ciclable a la comarca de 
l’Alt Penedès, d’Olèrdola a Sant Pere de Riudebitlles” previst en les actuacions 1.2, 2.1 i 2.2, del 
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Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès “Penedès ciclable, una oportunitat transformadora 
per a una destinació rural vitivinícola”, en el marc de la convocatòria de 2022, d’acord als drets 
i obligacions que estableix la normativa del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència i de 
la subvenció que regula el PSTD de l’Alt Penedès.  
 
PRIMER.- OBJECTE 
La finalitat d’aquest conveni és regular l’execució del projecte “d’Adequació Paisatgística i 
Constructiva de l’Eix Diagonal Ciclable a la comarca de l’Alt Penedès, d’Olèrdola a Sant Pere 
de Riudebitlles”, com a execució parcial de les actuacions 1.2, 2.1 i 2.2 del Pla de Sostenibilitat 
Turística de l’Alt Penedès. En el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, amb 
l’objectiu de garantir la correcta execució i la gestió pública de l’actuació. 
Donades les característiques del projecte executiu, el Consell Comarcal haurà d’intervenir en el 
terme municipal. El present conveni descriu les condicions de l’acord per a què el Consell 
Comarcal pugui contractar i gestionar la intervenció física en els espais descrits al projecte 
executiu. 
Al llarg de l’execució del projecte, i extensible fins a la finalització del PSTD de l’Alt Penedès es 
mantindrà en tot moment el vincle entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’AJUNTAMENT, 
a l’hora d’informar i contrastar el desenvolupament de l’actuació. 
 
SEGON.- PRINCIPIS I CRITERIS ESPECÍFICS D’OBLIGATÒRIA CONSIDERACIÓ 
El PSTD de l’Alt Penedès és un projecte inserit en el PRTR i per aquesta raó ha de donar 
compliment a tots els criteris i principis establerts per la normativa que el regula.  
Concretament: 

a) El concepte de fita i objectiu, així com els criteris per al seguiment i l’acreditació dels 
resultats. 

b) L’etiquetatge verd i digital corresponent per conèixer la contribució del projecte a les 
etiquetes descrites per la Unió Europea. 

c) El compromís de no causar danys significatius al medi ambient (DNSH en les sigles en 
anglès), a partir de l’anàlisi de risc en relació a possibles impactes negatius, el 
seguiment i correcció de desviacions en cas d’ocórrer i la verificació dels resultats finals 
respecte l’avaluació inicial de riscos. 

d) L’ús de mecanismes per a la prevenció, detecció i correcció del frau, la corrupció i els 
conflictes d’interès.  

e) Prevenció del doble finançament a partir del control i de la compatibilitat del règim d’ajuts 
d’Estat. 

f) Identificació del perceptor final dels fons, sigui com a beneficiari de les ajudes, o 
adjudicatari d’un contracte o subcontracte. 

g) Comunicació i publicitat. 
 
En última instància, l’òrgan responsable de vetllar pel compliment de tots aquests principis és el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
TERCER.- OBLIGACIONS DE LES PARTS I COMPROMISOS ECONÒMICS 
I. Per la part de l’Ajuntament  
L’Ajuntament donarà compliment a les següents obligacions: 

1. Cessió del dret d’intervenció en el terme municipal de l’ajuntament, en l’àrea descrita al 
projecte executiu “d’Adequació Paisatgística i Constructiva de l’Eix Diagonal Ciclable a 
la comarca de l’Alt Penedès, d’Olèrdola a Sant Pere de Riudebitlles” al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

2. Informar de forma immediata al Consell Comarcal de l’Alt Penedès de qualsevol 
imprevist, i canvi que pugui posar en risc l’execució de l’actuació. 

3. Una vegada finalitzada l’obra, la gestió de les actuacions executades en el terme 
municipal de l’Ajuntament on s’hagi dut a terme la intervenció es cedirà a l’Ajuntament. 
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4. Comunicació i publicitat: l’Ajuntament, a l’hora de fer-se ressò de l’execució del projecte 
haurà de donar obligat compliment als requisits de comunicació recollits en l’article 9 de 
l’Ordre HFP/1030/2021, l’article 34 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament 
Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021, pel que s’estableix el mecanisme de 
recuperació i resiliència (MRR). 

 
Així mateix hauran de complir amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, respecte a les obligacions de publicitat. I l’acceptació d’allò 
disposat en el Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de 
desembre de 2013, sobre activitats d’informació i publicitat que han de dur a terme els estats 
membres en relació amb els Fons de la Unió Europea, específicament l’Annex XII de dit 
Reglament. 
 

II. Per la part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès donarà compliment a les següents obligacions: 

1. Executar de forma integral el projecte executiu “d’Adequació Paisatgística i Constructiva 
de l’Eix Diagonal Ciclable a la comarca de l’Alt Penedès, d’Olèrdola a Sant Pere de 
Riudebitlles”. 

2. Planificar i gestionar l’execució de les actuacions, comunicant en tot moment les 
previsions d’execució a l’Ajuntament. 

3. Informar, amb caràcter regular, de l’evolució de l’execució a través dels mecanismes de 
coordinació establerts entre les parts, així com informar de possibles desviacions o 
obstacles que apareguin durant l’execució del projecte. 

4. Registre dels avenços de l’execució del projecte i la seva contribució a les fites crítiques 
establertes en el subprojecte del PSTD de l’Alt Penedès. Concretament, s’espera que 
l’execució del projecte contribueixi en la seva totalitat en les següents fites: 
a) L’execució del 30% del PSTD abans del 31 de desembre del 2024. 
b) La finalització del PSTD abans del 30 de juny de 2026. 

5. Compliment de tots els principis del PRTR en l’execució del projecte incloent: el control 
del compliment del principi DNSH; el control dels principis per prevenir el frau; la 
identificació dels perceptors finals dels fons ja siguin beneficiaris directes, contractistes 
o subcontractistes; el control de no incórrer en doble finançament; i el compliment de 
les obligacions de comunicació i publicitat. 

6. Proveir de tota la documentació tècnica, jurídica i de seguiment que l’Ajuntament 
requereixi. Incloent les característiques d’imatge i la normativa de comunicació a què 
s’haurà de cenyir l’Ajuntament a l’hora de complir els requisits de comunicació i 
publicitat.  

 
III. Compromisos econòmics 

L’execució del projecte es farà a càrrec del Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès, que 
està finançat amb fons de la Unió Europea – Next Generation EU en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència.  

1. Donat que l’entitat beneficiaria responsable de l’execució del PSTD de l’Alt Penedès és 
el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que ha percebut l’ajuda de forma anticipada i en 
la seva totalitat; 

2. Donat que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès es farà càrrec de la contractació i el 
control de l’execució de les obres previstes en el projecte; 

3. Donat que l’AJUNTAMENT només es compromet a la cessió del dret d’intervenció en 
el seu terme municipal, però no serà responsable econòmicament de l’execució de les 
actuacions; 

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es compromet amb l’execució de les actuacions al terme 
municipal de l’Ajuntament fent-se càrrec en la seva totalitat de les despeses econòmiques que 
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depenguin d’aquesta intervenció, i no es donarà cap intercanvi econòmic entre les parts per dur-
la a terme. 
 
QUART.- COMISSIO DE SEGUIMENT 
Es crearà una comissió de seguiment del conveni formada per dos representants de cadascuna 
de les parts, designades a tal efecte. Aquesta comissió serà l’encarregada del seguiment del 
conveni i de resoldre qualsevol interpretació en cas de ser necessari.  
 
CINQUÈ.- RÈGIM DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
La modificació del conveni es durà a terme exclusivament per motius justificats. Les parts podran 
solꞏlicitar una modificació de les clàusules aprovades en el present conveni, l’aprovació de la 
qual quedarà subordinada a un acord unànime entre les parts. 
En cap cas podrà una modificació del conveni suposar un incompliment dels requisits i 
obligacions previstos pel Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
 
SISÈ.- VIGÈNCIA DEL CONVENI 
A causa de què el PSTD de l’Alt Penedès finalitzarà el seu període d’execució durant l’any 2026, 
i que posteriorment resta un període de 5 anys de possibles activitats de control d’impacte de la 
implementació del PSTD, el present conveni s’acull a la durada màxima estipulada a l’article 49 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, que regula el contingut dels 
convenis i estipula una durada de màxim 4 anys, a partir de la signatura de les parts d’aquest 
conveni. 
 
Així mateix, per poder garantir la relació entre les parts fins a la finalització del període de control 
d’impacte posterior a l’execució, aquest conveni serà prorrogable fins a quatre anys més, 
incloent la data de fi del termini del control d’impacte. 
 
SETÈ.- RÈGIM JURÍDIC 
El règim jurídic d’aquest conveni està constituït pels presents pactes i amb caràcter general per: 
‐ El capítol VI de la Llei 40/2015 del Règim Jurídic del Sector Públic, que regula els convenis. 
‐ La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
‐ Article 7.2.d) i e) del Reglament Orgànic del Consell comarcal de l'Alt Penedès, aprovat el 

dia 19 d'abril de 2012. 
‐ Article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre (Text Refós de la Llei de 

l'Organització comarcal de Catalunya). 
‐ Articles 303 a 311 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals de Catalunya, 

aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny. 
‐ Articles 111 i 112 de la llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les 

administracions públiques catalanes. 
Degut al finançament europeu sota el que es troba subordinat el PSTD de l’Alt Penedès, aquest 
conveni queda regit per la normativa que regula el Mecanisme de Recuperació i Resiliència de 
la Unió Europea i el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. Més concretament per la 
següent normativa: 
‐ Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021, pel 

que s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència. 
‐ La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
‐ Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la 

modernització de l’Administració pública i per a l’execució del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.  

‐ Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  

‐ Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableix el procediment i format de 
la informació a proporcionar per les entitats del sector públic estatal, autonòmic i local per al 
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seguiment del compliment de les fites i objectius i d’execució pressupostària i comptable de 
les mesures dels components del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  

‐ Resolució de 19 de desembre de 2022, de la Secretaria d’Estat de Turisme, per la què es 
publica l’Acord de Conferència Sectorial de Turisme, per la què es fixen els criteris de 
distribució, així com el repartiment resultant per les comunitats autònomes, del crèdit 
destinat al finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el marc del 
Component 14 Inversió 1 del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

‐ Resolució del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya per la 
concessió d’una subvenció al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000 
d’euros, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat turística anomenat “Penedès Ciclable, 
una oportunitat transformadora per a una destinació rural i vitivinícola”, en execució de 
l’acord de la conferència sectorial- de turisme de 14 de desembre de 2022 en el marc de 
l’estratègia de sostenibilitat turística en destinacions dins del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència. 

I en prova de conformitat, les parts signen aquest acord mitjançant signatura digital, considerant-
se la data de formalització d’aquest conveni la de la darrera signatura.” 
 
Segon.-  Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura del conveni. 
Tercer.-  Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
15- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.25 hores, 
de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

La secretària accidental 
 

El president 

Vanessa Barra Canaleta Xavier Lluch i Llopart 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 75 pàgines relacionades amb els números 1 a 75. 
 
La Secretària accidental, 
(DEC-0161-2024, 11-09-2024) 
 
Vanessa Barra Canaleta 


