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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 26 DE SETEMBRE DE 2024 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 17.20 hores, del dia 26 de setembre de 2024, es reuneix la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb 
els assistents ressenyats tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibet, vicepresident primer 
Jaume Julibert Moliné, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Pedro Campos Osuna, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Secretària accidental: Vanessa Barra Canaleta, d’acord amb el Decret de la Presidència 
núm. DEC-0161-2024, d’11 de setembre. 
 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 
 
1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 12 de setembre de 2024. 

 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el servei per a la 
Redacció del Projecte executiu de l’adequació energètica de la seu del CCAP 
Evolupant Tèrmica F2. 
 

3. Aprovar la liquidació i ordenar el pagament pel  retorn de l’import corresponent a 
l’Ajuntament de Torrelavit per l’actuació Xarxa de calor alimentada amb biomassa a 
Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació Penedès, Municipis compromesos 
amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 4. 

 
4. Aprovar la liquidació del contracte, cancel·lar la garantia definitiva i ordenar el 

pagament del servei de Manteniment preventiu i correctiu de les instal·lacions 
elèctriques, de climatització i de fontaneria del CCAP, a favor de l’empresa Elèctrica 
Güell SA. 
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5. Acceptar la subvenció de l’Institut Català d’Energia, per al desenvolupament de la 

segona fase del treball de les oficines comarcals d'impuls de la transició energètica 
de Catalunya. 

 
6. Acceptar l’encomana de gestió de l’Ajuntament de Torrelles de Foix i aprovació de 

conveni, per a la prestació continuada d’assistència tècnica en matèria d’Enginyeria. 
 

7. Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 
aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

8. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

9. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 

10. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs-oposició, torn de promoció interna horitzontal, per a la provisió definitiva 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana de Recursos Humans, subgrup de classificació A2, 
en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, que es troba vacant a la 
vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 

 
11. Aprovar les bases específiques per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a 

superior especialista professional de l’arquitectura del CCAP, mitjançant concurs 
oposició, subgrup de classificació A1, inclòs/a en l’escala d’administració especial, i 
adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP i per a la constitució d’una borsa de treball. 

 
12. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició per a la provisió definitiva d’una plaça d’Auxiliar Administratiu/iva 
C2, en règim funcionarial, per ocupar el lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva del 
servei de Joventut del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna 
horitzontal. 

 
13. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça d’Auxiliar Administratiu/iva, 
C2, en règim funcionarial, per ocupar el lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva del 
servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció 
interna horitzontal. 

 
14. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, per a la  provisió definitiva d’una 

plaça de tècnic/a mitjà/ana, en règim laboral fix, professional tècnic/a adscrit al servei 
d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de 
classificació A2, pel sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat. 
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ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 

15. Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa energètica 
i/o contingències comuns. 

 
16. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc 

greu dels infants i adolescents. 
 

17. Sol·licitar a la Diputació de Barcelona, Productes de Cartera 2024, el recurs tècnic 
per revisar i actualitzar el “Protocol d’Atenció a les urgències en maltractaments a la 
Infància i l’Adolescència de l’Alt Penedès”. 

 
18. Aprovar convenis de col·laboració, amb diversos ajuntaments de la comarca, en 

matèria d’Habitatge. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
19. Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període ordinari, 

adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació especial i de segon 
cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2024-2025. 

 
20. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació del Servei de Transport 

Escolar Col·lectiu no obligatori (TENO) per a l’alumnat escolaritzat a la comarca de 
l’Alt Penedès, corresponent a la liquidació de les quotes de setembre i la relació de 
places atorgades. 
 

21. Acceptar la justificació, reconèixer les obligacions i ordenar el pagament dels ajuts 
econòmics als menjadors escolars dels centres de primària de l’Alt Penedès, amb 
menys de 75 comensals de mitjana del curs 2023-2024. 

 
22. Aprovar el contracte per a la donació d’una col·lecció de 45 reproduccions de 

quadres d’Antoni Vives Fierro. 
 

23. Acceptar la justificació, reconèixer i ordenar el pagament de l’atorgament  de 
subvenció, per concessió directa, sense conveni de col·laboració, a l’Acadèmia 
Tastavins Penedès, destinada a finançar l’organització de la 17a edició del ViJazz 
Vilafranca. 

 
24. Aprovar l’atorgament de subvencions per a la participació en competicions i 

concursos fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, any 2024. 
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ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 

 
25. Acceptar l’atorgament de la subvenció del Departament d’Empresa i Treball de la 

Generalitat de Catalunya per desenvolupar el Programa Emprèn Cat,  en la Línia 
d’acompanyament a les persones en el seu procés emprenedoria. 
 

26. Aprovar els convenis amb els ajuntaments interessats per portar a terme el  
Programa Treball i Formació – Línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS. de la 
convocatòria de l’any 2024. 
 

27. Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, a l’Ajuntament de Torrelles de Foix, per a l’organització de la Fira 
Artesana i el Festival Clownic. 

 
 
 
URGÈNCIA 
 
Informar favorablement el recorregut per l’Alt Penedès, en motiu d’una excursió no 
competitiva, per a la circulació motoritzada pel medi natural en motiu de l’Excursió 
4X4 Ruta de Barcelona. 
 
 
 
28. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 12 de setembre de 2024. 
 
Vist l’esborrany de l’acta en sessió ordinària de 12 de setembre de 2024, que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida 
en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és 
aprovada per assentiment dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en 
conseqüència es converteix en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el servei per a 
la Redacció del Projecte executiu de l’adequació energètica de la seu del CCAP 
Evolupant Tèrmica F2. 
 
OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Redacció del projecte executiu de l’adequació energètica seu del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, envolupant tèrmica fase 2. 
 
Codi CPV:  
71000000-8 Serveis d'arquitectura, construcció, enginyeria i inspecció 
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
En data 19/09/2024 es va emetre per part de l’arquitecta de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, memòria justificativa de la necessitat de la 
contractació del servei per a la REDACCIÓ DEL PROJECTE EXECUTIU DE 
L’ADEQUACIÓ ENERGÈTICA SEU CCAP, EVOLUPANT TÈRMICA F2, amb un 
pressupost de 6.200 € (IVA no inclòs) i  7.502,00 € (IVA inclòs). 
 
BASES D’EXECUCIÓ 
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del 
Servei corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta 
de Govern.  
 
En data 3 de setembre de 2024, es van demanar ofertes per la prestació del servei a 
les empreses amb un termini de presentació improrrogable de 13/09/2024, a les 15.00 
hores, que es relacionen a continuació: 
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Empresa CIF Data 
entrada 

Hora 
entrada 

Registre 
d’entrada 

Import ofertat 
(IVA no inclòs) 

JAUME COSCOLLAR 
CASAMAYOR 

77317625C 13/09/2024 14:34 E/0008450-
2024 

5.394,00 € 

ARQUITECTURA 
GENIS PLANELLES SLP 

B64782105 12/09/2024 17:29 E/0008412-
2024 

4.960,00 € 

DANIEL REBUGENT 
COLL 

40345108A 10/09/2024 10:37 E/0008326-
2024 

6.000,00 € 

 
D’acord amb les ofertes presentades i avaluades per part del Servei, es considera que 
l’empresa que presenta una millor oferta per qualitat i preu és ARQUITECTURA 
GENIS PLANELLES SLP, amb CIF B64782105, i compta amb la capacitat d’obrar i 
amb l’habilitació professional necessària per a la dita contractació. 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 20 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal de data de signatura de 20 
de setembre de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 151.2270601 “Estudis i treballs tècnics oficina de 
transició energètica” del pressupost 2024, per import de 7.502,00€. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
1. Llei 7/1985, de 2 de abril,  reguladora de les bases de règim local. 
2. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
3. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
4. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la 

llei d’hisendes locals. 
5. Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes locals (EDL 1990/13243).  
6. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació del servei per a la REDACCIÓ DEL 
PROJECTE EXECUTIU DE L’ADEQUACIÓ ENERGÈTICA SEU CCAP, 
EVOLUPANT TÈRMICA F2, amb un pressupost de 7.502,00 € (IVA inclòs), i les 
actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000031/2024). 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, la 
contractació del servei per a la  REDACCIÓ DEL PROJECTE EXECUTIU DE 
L’ADEQUACIÓ ENERGÈTICA SEU CCAP, EVOLUPANT TÈRMICA F2, a l’empresa 
ARQUITECTURA GENIS PLANELLES SLP, amb CIF B64782105, per import de 
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6.001,60 € (IVA inclòs). Aquest procediment de contractació no altera l’objecte del 
contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació, ja que no s’han 
separat les prestacions que formen la unitat funcional del mateix. 
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 6.001,60 € (sis mil 
un euros amb seixanta cèntims), a favor d’ ARQUITECTURA GENIS PLANELLES 
SLP, amb CIF B64782105,  amb càrrec a l’aplicació pressupostària 151.2270601 - 
ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS OFICINA DE TRANSICIÓ ENERGÈTICA del 
pressupost 2024. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària no tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell Comarcal 
per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment a l’art. 28 
del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor (encarregat 
del tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals tingui accés 
durant la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord regulador 
d’aquest tractament abans de l’inici de les tasques. 
 
Cinquè.- NOMENAR com a responsable del contracte a la Sra. Cristina Canals Güell, 
arquitecta de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Sisè.- NOTIFICAR aquest acord a l’empresa adjudicatària i la resta d’empreses 
licitadores, si escau. 
 
Setè.- Publicar en el perfil del contractant. 
 
Vuitè.- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Novè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
3- Aprovar la liquidació i ordenar el pagament pel  retorn de l’import 
corresponent a l’Ajuntament de Torrelavit per l’actuació Xarxa de calor 
alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació 
Penedès, Municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
ANTECEDENTS 
 
D’acord amb el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
l’Ajuntament de Torrelavit (exp. G7013-000117/2019) l’Ajuntament ha d’efectuar 
l’ingrés necessari per l’acompliment amb el Pacte Sisè del conveni de col·laboració i 
conforme l’acord de Junta de Govern Comarcal, en sessió de 19 de març de 2020, 
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d’aprovar les aportacions municipals prèvia a la licitació dels projectes de Millora de 
l’eficiència de l’enllumenat públic i annexes de l’estudi lumínic de 14 municipis de l’Alt 
Penedès, inclosos a l’operació Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat 
del Programa operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 22 de setembre de 2022, va 
aprovar la segona addenda al conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i l’Ajuntament de Torrelavit per a l’execució de l’operació PR15-012842 
Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançat amb fons europeu 
de desenvolupament regional (programa operatiu FEDER 2014-2020) (exp. G7013-
000167/2022 relacionat amb addenda 1a núm. G7013-000230/2021 i exp. inicial 
G7013-000117/2019), per a l’actualització de l’import d’execució de l’actuació Xarxa 
de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit i aportació municipal per despeses 
d’actuació de 329.915,90 € (IVA inclòs). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 28 de setembre de 2023, va 
aprovar adjudicar el contracte d’obres Xarxa de calor alimentada amb biomassa a 
Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació Penedès, municipis compromesos 
amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 4 (G5036-000005/2023), a favor de l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS Y 
ASISTENCIA SL (B25426867), d’acord amb l’oferta i les millores proposades. 
 
L’obra s’ha portat a terme entre el 10 de novembre de 2023 i fins el 22 de març de 
2024 amb aprovació per part de la direcció d’obra de la relació de material subministrat 
i col·locat i les certificacions aprovada/es amb una quantitat total executada de 
326.923,46 €  (IVA inclòs) (exp. X1003-000017/2020). 
 
El resum de la liquidació de l’obra és la següent: 

Concepte Quantitat total 
Import avançat  per l’Ajuntament 329.915,90 € 
Import d’execució contracte  (exp. G5036-000005/2023) 326.923,46 € 
Import de liquidació (a retornar a l’Ajuntament) 2.992,44 € 

 
El Pacte SISÈ 1.d) del conveni de col·laboració indica que un cop recepcionada 
l’actuació i efectuat el càlcul de la liquidació, el possible excedent o diferència positiva 
restant entre l’import pagat inicialment  (OL) i el preu resultant de dita liquidació serà 
retornada a l’AJUNTAMENT en aquesta fase. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer i el coordinador administratiu de l’Oficina Tècnica 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 18 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
19 de setembre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vista l’acta de recepció parcial de l’obra, de 21 de desembre de 2023, on les persones 
presents manifestaven que d’acord amb el certificat parcial de l’obra, emès per la 
direcció facultativa, aquesta es trobava acabada de total conformitat amb les 
prescripcions tècniques i administratives que havien servit de base per a la seva 
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contractació i execució i les modificacions degudament aprovades pel tècnic director, 
l’empresa constructora i l’Ens executor i s’ha comprovat, a més que les obres es 
troben en bon estat, essent l’import del pressupost d’execució parcial de 201.258,88€.  
 
Vista l’acta de recepció final de l’obra, de 22 de març de 2024, on les persones 
presents manifesten que, d’acord amb el certificat final de l’obra emès per la direcció 
facultativa, aquesta es troba acabada de total conformitat amb les prescripcions 
tècniques i administratives que han servit de base per a la seva contractació i execució 
i les modificacions degudament aprovades pel tècnic director, l’empresa constructora 
i l’Ens executor i s’ha comprovat, a més que les obres es troben en bon estat, essent 
l’import del pressupost d’execució de 326.923,46€. Comprovat que l’Ajuntament de 
Torrelavit va ingressar al compte del Consell Comarcal, un import total de 
329.915,90€.  
 
Tenint en compte el quadre anterior, resulta una liquidació de l’obra a favor de 
l’Ajuntament de Torrelavit de 2.992,44€.  
 
Vist que l’aprovació de la liquidació a retornar a l’Ajuntament de Torrelavit per a 
l’actuació Xarxa de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit, inclòs en l’operació 
Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, es proposa a l’òrgan competent en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-
2023, de 18 de juliol de 2023, essent la Junta de govern. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la liquidació per l’actuació Xarxa de calor alimentada amb biomassa 
a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació Penedès, Municipis compromesos 
amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 4 (exp. G7013-000117/20219), d’acord amb el quadre següent: 
 

Concepte Quantitat total 
Import avançat  per l’Ajuntament 329.915,90 € 
Import d’execució contracte  (exp. G5036-000005/2023) 326.923,46 € 
Import de liquidació (a retornar a l’Ajuntament) 2.992,44 € 

 

Segon.- Ordenar el pagament per import de 2.992,44 €, a retornar a l’Ajuntament de 
Torrelavit, en concepte de la liquidació de la part de l’actuació Xarxa de calor 
alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació Penedès, 
Municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4,  amb càrrec al concepte no pressupostari 21120 
“Projecte FEDER Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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4- Aprovar la liquidació del contracte, cancel·lar la garantia definitiva i ordenar 
el pagament del servei de Manteniment preventiu i correctiu de les instal·lacions 
elèctriques, de climatització i de fontaneria del CCAP, a favor de l’empresa 
Elèctrica Güell SA. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 19 de maig de 2022, va 
aprovar l’inici i l’expedient del contracte pel Servei de manteniment preventiu i 
correctiu de les instal·lacions elèctriques, de climatització i de fontaneria del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5038-000009/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 de juliol de 2022, va 
aprovar adjudicar el contracte del servei de Manteniment preventiu i correctiu de les 
instal·lacions elèctriques, de climatització i de fontaneria del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, a favor de l’empresa ELECTRICA GÜELL SA (A08450892), prèvia a la 
signatura del contracte, constituïnt una garantia definitiva per import total de 1.025,31 
euros, a favor del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp.G5038-000009/2022). 
 
Un cop finalitzat el període de garantia (clàusula R del quadre de característiques del  
plec de clàusules administratives particulars que ha de regir la contractació) del servei, 
sense que s’hagin produït anomalies o desperfectes greus ocasionats per defecte 
d’execució i acomplert els objectius i finalitats del contracte. 
 
Vist l’informe emès, pel responsable de manteniment del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 17 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 18 
de setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Article 111.2 de la LCSP, que estableix que aprovada la liquidació del contracte, i 
transcorregut el termini de garantia, si no resultessin responsabilitats es retornarà la 
garantia constituïda o es cancel·larà l’aval o l’assegurança de caució. 
 
Apartat primer de l’article 210 de la LCSP, el qual disposa que el contracte s’entendrà 
complert pel contractista quan aquest hagi realitzat, d’acord amb els termes del 
contracte i a satisfacció de l’administració, la totalitat de la prestació. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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Primer.- Aprovar la liquidació del contracte de serveis pel Manteniment preventiu i 
correctiu de les instal·lacions elèctriques, de climatització i de fontaneria del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa ELÈCTRICA GÜELL SA 
(A08450892), del qual no resulta cap saldo a favor del contractista (exp. G5038-
000009/2022). 
 
Segon.- Cancel·lar la garantia definitiva del contracte de serveis pel Manteniment 
preventiu i correctiu de les instal·lacions elèctriques, de climatització i de fontaneria 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa ELÈCTRICA GÜELL SA 
(A08450892), per import de 1.025,31 €, un cop finalitzat el contracte i complert 
satisfactòriament amb el servei, amb càrrec al concepte no pressupostari 20080 
“Fiances a curt termini” (exp. G5038-000009/2022). 
 
Tercer.- Ordenar el pagament o retorn de la garantia definitiva del contracte per import 
de 1.025,31 €. 
 
Quart.- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
 
Cinquè.- Donar trasllat a l’acord al servei de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
5- Acceptar la subvenció de l’Institut Català d’Energia, per al desenvolupament 
de la segona fase del treball de les oficines comarcals d'impuls de la transició 
energètica de Catalunya. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de juny de 
2024, va acordar sol·licitar subvenció a l’Institut Català d’Energia per al 
desenvolupament de la segona fase del treball de les oficines comarcals d'impuls de 
la transició energètica de Catalunya, que es regeixen per la Resolució ACC/723/2024, 
de 7 de març, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions per al desenvolupament de la segona fase del treball de les oficines 
comarcals d'impuls de la transició energètica de Catalunya (DOGC núm. 9120, de 
12.3.2024), per import de 50.000€ (exp. G7016-000070/2024) sobre un cost de 
projecte de 55.798,73€. 
 
En data 31 de juliol de 2024 es publica al tauler d’anuncis de la Generalitat de 
Catalunya, Institut Català d'Energia (ICAEN), la Resolució d'atorgament de 
subvencions en el marc de la Resolució ACC/1489/2024, de 3 d'abril, per al qual es 
convoquen les subvencions per al desenvolupament de la segona fase de les oficines 
comarcals d'impuls de la transició energètica de Catalunya (ref. BDNS 757572), entre 
les quals s’atorga al Consell Comarcal la subvenció amb els imports següents: 
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Codi expedient  
 

Objecte subvencionat Import 
(en 
euros) 
 

Import 
bestreta 
(en euros) 
 

Inversió a 
justificar 
(en euros) 
 

Puntuació 
obtinguda 

ICA035/24/000025  
 

Desenvolupament de la segona 
fase de treball de les oficines 
comarcals d’impuls 
de la transició energètica de 
Catalunya 

50.000,00 45.000,00 55.798,73 95,00 

 
En el punt número 8 de la RESOLUCIÓ ACC/1489/2024, de 3 d'abril, per la qual es 
convoquen les subvencions per al desenvolupament de la segona fase del treball de 
les oficines comarcals d'impuls de la transició energètica de Catalunya (ref. BDNS 
757572), indica que: 
 

 El termini d'execució de les actuacions subvencionables és d'un any, que 
comença l'endemà de la publicació de la resolució definitiva d'atorgament i 
finalitza un any després. 

 La data de validesa de les despeses realitzades serà la mateixa del termini 
d'execució: s'iniciarà l'endemà de la data de publicació de la resolució 
definitiva d'atorgament de la subvenció i finalitzarà un any més tard. 

 En un termini màxim de tres mesos a partir de l'atorgament de la subvenció, 
els consells comarcals hauran de comunicar a l'ICAEN el nom i les dades de 
contacte de la persona tècnica dedicada als treballs de la segona fase de 
l'Oficina Comarcal d'Impuls a la Transició Energètica. Si en el decurs de 
l'execució de les tasques del projecte hi hagués canvis en aquest equip, el 
sol·licitant haurà de comunicar-ho a l'ICAEN en un termini màxim de 15 dies 
hàbils, tot indicant quines són les persones que canvien, quines són les noves 
persones que s'hi incorporen i les dates dels canvis entre unes i altres. 

 
Vist l’informe de l’enginyera OCTE Alt Penedès i del coordinador administratiu de 
l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 18 de 
setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Les subvencions que preveu aquesta convocatòria es regeixen per RESOLUCIÓ 
ACC/723/2024, de 7 de març, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions per al desenvolupament de la segona fase del treball de 
les oficines comarcals d'impuls de la transició energètica de Catalunya (DOGC núm. 
9120 de 12.3.2024). 
 
RESOLUCIÓ ACC/1489/2024, de 3 d'abril, per la qual es convoquen les subvencions 
per al desenvolupament de la segona fase del treball de les oficines comarcals 
d'impuls de la transició energètica de Catalunya (ref. BDNS 757572). 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
DEC0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la subvenció de l’Institut Català de l’Energia (ICAEN) de la Generalitat 

de Catalunya, per desenvolupament de la segona fase del treball de les oficines 
comarcals d'impuls de la transició energètica de Catalunya (exp. G7016-
000070/2024), d’acord amb el detall següent: 

 

Codi expedient Objecte subvencionat 
Import 

(en 
euros) 

Import 
bestreta 

(en 
euros) 

Inversió a 
justificar 

(en euros) 

Puntuació 
obtinguda 

ICA035/24/000025 
 

Desenvolupament de la 
segona fase de treball de les 
oficines comarcals d’impuls 
de la transició energètica de 

Catalunya 

50.000,00 45.000,00 55.798,73 95,00 

 

2- Nomenar a la senyora Roser Romeu Rochera, enginyera de la Oficina Comarcal 
d’impuls de la Transició Energètica de l’Alt Penedès, tècnica dedicada als treballs 
de la segona fase de l'Oficina Comarcal d'Impuls a la Transició Energètica. 

3- Comunicar a l’Institut Català de l’Energia (ICAEN) el nom i les dades de contacte 
de la persona tècnica dedicada als treballs de la segona fase de l'Oficina Comarcal 
d'Impuls a la Transició Energètica. 

4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
6- Acceptar l’encomana de gestió de l’Ajuntament de Torrelles de Foix i 
aprovació de conveni, per a la prestació continuada d’assistència tècnica en 
matèria d’Enginyeria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de desembre de 2023, 
va aprovar el conveni marc d’encàrrec de gestió entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i els ajuntaments de la comarca per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica per part del Consell Comarcal en matèria d’Arquitectura i Urbanisme; 
d’Enginyeria; de Tecnologies de la Informació; d’Arxiu – Gestió documental període 
2024-2027 (exp. G7013-000187/2023) el contingut normatiu del qual tindrà efectes 
jurídics a partir del dia 1 de gener de 2024, delegant alhora expressament en la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal l’aprovació dels convenis respectius un cop 
s’hagin formalitzat - per part dels peticionaris - les sol·licituds dels corresponents 
encàrrecs de gestió i per part del CCAP la seva preceptiva acceptació, així com també 
l’adopció dels acords que els puguin modificar en el futur quan els canvis que 
justifiquin les possibles modificacions afectin a la jornada laboral dels tècnics adscrits 
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als diferents serveis o a canvis i tràmits considerats, en relació al seu contingut 
obligacional, no substancials.  
 
L’Ajuntament de Torrelles de Foix, en data 19/09/2024 amb registre d’entrada al 
CCAP núm. E/0008624-2024, notifica l’acord de Ple Municipal per a l’encomana de 
gestió prestació assistència tècnica en matèria Enginyeria. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 20 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data 20 de setembre 
de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegació del Ple del Consell Comarcal de 14 de desembre de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar l’encomana de gestió, en matèria d’Enginyeria, amb l’Ajuntament 
de Torrelles de Foix (exp. G7013-000147/2024). 
 
Segon.- Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Torrelles de Foix, al conveni marc 
d’encomana de gestió, per a la prestació continuada d’assistència tècnica, per part del 
Consell Comarcal, en matèria d’Enginyeria, amb el detall següent: 
 

EXP AJUNTAMENT ESPECIALITAT 
HORES 

SETMANALS 
PREU 
HORA 

IMPORT 
MENSUAL 

VIGÈNCIA 

G7013-
000147/2024 

Torrelles de 
Foix 

Enginyeria 7 36,00€ 1.008,00 € 
01/01/2024-
31/12/2027 

 

Tercer.- Aprovar el compromís d’ingrés pluriennals amb destí a  la partida 46223 
“Transferències Ajuntament servei Arquitectura i Enginyeria” d’acord amb el següent 
quadre: 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Descripció Import 
anual 

previst 
2024 46223 Transferències Ajuntament servei 

Arquitectura i Enginyeria 
3.024,00€ 

2025 46223 Transferències Ajuntament servei 
Arquitectura i Enginyeria 

12.096,00€ 

2026 46223 Transferències Ajuntament servei 
Arquitectura i Enginyeria 

12.096,00€ 

2027 46223 Transferències Ajuntament servei 
Arquitectura i Enginyeria 

12.096,00€ 

 

Quart.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per a 
la signatura del conveni. 
Cinquè.- Notificar aquest acord a l’ajuntament interessat. 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

15 

 

 
7- Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal 
i aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal número 13. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 9 de novembre de 2023, va aprovar, entre 
d’altres, inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 13 “Reguladora del preu 
públic per a la utilització de les carpes del consell comarcal de l’alt Penedès”. 
L’esmentada ordenança es va inserir en el BOPB de 17 de novembre de 2023, per un 
termini de trenta dies hàbils i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP sense 
que s’hi vagin produir reclamacions i va esdevenir definitiva publicant-se en el BOPB 
d’11 de gener de 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va 
aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de 
les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i 
manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
a favor de l’empresa FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (CIF G63570709) (exp. G5038-
000015/2023). 
 
Atesa la sol·licitud presentada per l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, amb 
núm. registre d’entrada al CCAP E/0008527-2024 de 17/09/2024 on es sol·liciten 5 
carpes 3mx3m en motiu “FIRA D'ENTITATS DE COOPERACIO, SOLIDARITAT  I  
VOLUNTARIAT” (exp. X6028-000010/2024). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu del Consell Comarcal, de 18 de 
setembre de 2024. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la utilització 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Autoritzar la cessió de les carpes 3mx3m a l’Ajuntament de Vilafranca del 

Penedès, en motiu de “FIRA D'ENTITATS DE COOPERACIO, SOLIDARITAT  I  
VOLUNTARIAT”, condicionada a l’abonament del preu públic corresponent, 
d’acord amb el detall següent: 
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Núm. Expedient: X6028-000010/2024 
Dia i hora aportació i muntatge: 13/10/2023 08:00 h 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 13/10/2023 15:00 h 
Lloc: RAMBLA SANT FRANCESC 
Localitat: VILAFRANCA DEL PENEDÈS 
Nombre de carpes: 5 
Nombre laterals: 18 
Nombre de contrapesos: 20 

 
2- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de les carpes per part de 

l’Ajuntament, per un import de 301,53 €, segons l’ordenança fiscal número 13 del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el detall següent: 
 

 Cost Unitats Total 
Emmagatzematge, neteja i 
manteniment 

10,74 5  53,70 

Transport, muntatge i desmuntatge 39,10 5 195,50 
  B.I 249,20 
  IVA (21%)  52,33 
  TOTAL 301,53 

 

3- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 301,53 €, amb destí a l’aplicació 
pressupostària 34904 – “Preu públic gestió de carpes”, del pressupost vigent. 

4- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 
qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell Comarcal 
24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord deixa de tenir 
efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre tràmit. 

5- Comunicar l’encàrrec, a la FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (CIF G63570709), 
adjudicatària del contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
els servei a realitzar. 

6- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
7- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes 
següents: 
 
8- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0161/2024, d’11 de setembre de 2024 
Núm. expedient:  G1009-000002/2024 
ANTECEDENTS 
El secretari de l’entitat, Sr. Xavier Rodado Honorato, serà absent del Consell Comarcal a partir 
del dia 12 de setembre de 2024, amb motiu de trobar-se en situació d’incapacitat temporal. 
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Durant aquest termini s’haurien de seguir prestant les funcions pròpies de la secretaria de 
l’entitat i cobrir les necessitats que hi puguin sorgir. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar i autoritzar la delegació de funcions del secretari de la corporació, senyor Xavier 

Rodado Honorato, en els termes següents: 
- A la Sra. Vanessa Barra Canaleta, Tècnica d’Administració general d’aquest Consell, 

les atribucions inherents al càrrec de secretària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
per a exercir totes i cadascuna de les competències que li corresponen en el si dels 
òrgans de decisió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del Consorci de Promoció 
Turística del Penedès, durant el temps de l’absència del Sr. Rodado – des del dia 12 
de setembre de 2024 i fins a la incorporació del titular al seu lloc de treball. 

Que aquesta delegació es faci efectiva a partir del dia 12 de setembre de 2024 i tinguin la 
vigència que ve determinada per les dates corresponents al període d’incapacitat temporal 
de la persona titular, sens perjudici de l’exercici de la potestat de revocació de la delegació 
que es podrà exercir durant el temps de vigència d’aquesta. 

2- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0162/2024, de 12 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000022/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al 
BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de Tècnic/a 
Superior, subgrup de classificació A1, en règim laboral, lloc de treball Tècnic/a Superior en 
Informàtica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del 
personal laboral del CCAP, torn de promoció interna (exp. G7004-000051/2024). 
 
Igualment es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la 
plaça esmentada. 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB de 12 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 
9225, de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de 
presentació de sol·licituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de 
la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
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La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 10 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria 

G4010-000022/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de Tècnic/a 
Superior, subgrup de classificació A1, en règim laboral, lloc de treball Tècnic/a Superior 
en Informàtica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal laboral del CCAP, torn de promoció interna, d’acord amb el detall 
següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
TELM CASANOVAS SURIOL  ****2251* Admès/a 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva 
següents:  
Presidència:   
Titular:    Sr. Domènech Martínez Garcia, cap de sistemes de la informació de 

l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
Suplent:  Sr. Lluís Padró Farré, tècnic de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Sr. Manel Moris Huerta, cap del servei de Recursos Humans del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent: Sra. Cristina Sàenz de Santamaria, cap del Servei de Comunicació del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sr. Alfons Amate Cozar, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sra. Margarita Torre Alcoceba, a proposta de l’EAPC. 
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Secretaria: Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la 
persona en qui delegui. 

3- Constituir el tribunal qualificador del procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, convocant els seus membres pel dia 30 de 
setembre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

4- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la 
realització de la fase d’apreciació de la capacitat, el dia 30 de setembre de 2024, a 
les 10.30 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes 
d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres 
del tribunal. Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, 
esdevindrà definitiva sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
7- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0163/2024, de 12 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000023/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al 
BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat per a la provisió definitiva de dues places de professional 
dinamitzador/a cívic adscrits/es al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2 i per 
a la constitució d’una borsa de treball (exp. G7004-000038/2024).  
 
Igualment es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les 
places esmentades. 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB de 12 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 
9225, de 12 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de 
presentació de sol·licituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de 
la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
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Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 6 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès . 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria 

G4010-000023/2024, procés selectiu mitjançant modalitat de concurs mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat per a la provisió definitiva de dues places de professional 
dinamitzador/a cívic adscrits/es al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2 
i per a la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ANNA  BOTA  PIQUE ****6001* Admès/a 
DERICK LLORENÇ  SUETTA  MERINO ****0221* Admès/a 
JOAQUIM  BERNET  I JOVÉ ****1800* Admès/a 
JORDI  CASANOVA   HERRERA ****9745* Admès/a 
NURIA  TRENZANO  CAMPS ****7644* Admès/a 
SILVIA  CHACON  MATEOS-APARICIO ****7236* Admès/a 
YOLUANY P. GONZALEZ  RAMIREZ ****6875* Admès/a 

2- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants EXCLOSOS de la convocatòria 
G4010-000023/2024, procés selectiu mitjançant modalitat de concurs mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat per a la provisió definitiva de dues places de professional 
dinamitzador/a cívic adscrits/es al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2 
i per a la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
GEORGINA  MARTIN  FORTUNATO ****0096* Exclòs/a1 
JUDIT  CABALLERO  PONS ****1855* Exclòs/a1 
LAIA  MOTOS  BARTÉS ****9590* Exclòs/a1 
ROSA  LOPEZ  SAN MARTIN ****1732* Exclòs/a1 
SILVIA  ALVAREZ  CALDERON ****8592* Exclòs/a1 

MOTIU EXCLUSIÓ 1: No presenta document que acrediti el compliment del requisit fixat per la base 
3.C: Estar en possessió del títol universitari de diplomatura o grau en treball social o educació social, 
o titulació equivalent. 
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3- Establir que no han acreditat el coneixement de llengua catalana exigit en l’apartat 3, 
subapartat d, de les bases específiques de la convocatòria, les persones aspirants 
següents: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
GEORGINA  MARTIN  FORTUNATO ****0096* Veure punt 2, pendent acreditar  

compliment requisit titulació d’accés 

LAIA  MOTOS  BARTÉS ****9590* Veure punt 2, pendent acreditar  
compliment requisit titulació d’accés 

Les persones convocades a la prova de català que apareguin al llistat de persones 
excloses hauran d’esmenar el defecte d’admissió que s’indiqui en l’apartat 2. En cas 
contrari no els serà permesa la participació a la prova. 
En conseqüència, les persones esmentades hauran de superar una prova de nivell de 
suficiència de Català (Nivell C1) que es valorarà amb la qualificació d’apte o no apte. 
Se’ls convoca a la prova específica de llengua catalana, prevista a l’apartat 7 de les 
bases específiques, el proper dia 20 de setembre a les 12 hores, a la seu del 
Consorci de Normalització Lingüística del Penedès (Carrer de Pere el Gran, 32 de 
Vilafranca del Penedès). 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa.  

4- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva 
següents:  
Presidència:   
Titular:  Sra. Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sra. Sílvia Mitjans Martínez, coordinadora del Servei de Benestar Social del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Vocalies:  
Titular:  Sra. Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del Servei de Benestar 

Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sr. Manel Moris Huerta, cap del servei de Recursos Humans del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sra. Yolanda Quintana Ubide, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sr. Pere Amores Muñoz, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria:  
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
Personal assessor del tribunal:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

5- Constituir el tribunal qualificador del concurs mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, 
convocant els seus membres pel dia 30 de setembre de 2024, a les 10.00 hores, a les 
dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

6- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la 
realització de la fase d’apreciació de la capacitat tècnica del procés selectiu, el dia 
30 de setembre de 2024, a les 10.30 hores, a les dependències del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 

7- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes 
d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres 
del tribunal. Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, 
esdevindrà definitiva sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 
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8- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
9- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0164/2024, de 12 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000026/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al 
BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 20 de juny de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs amb 
fase d’apreciació tècnica per a la provisió temporal mitjançant contracte relleu de mínim el 50 
% de la jornada de substitució de jubilació parcial de tècnic/a superior en Comunicació, Premsa 
i Cultura adscrit al Servei de Comunicació i Cultura del CCAP, en règim personal laboral, 
subgrup de classificació A1 (exp. G7004-000041/2024). 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB d’ 1 d’agost de 2024, en el DOGC 9217, 
d’1 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
sol·licituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 6 de setembre 
de 2024. 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès . 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria 

G4010-000026/2024, procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs amb fase 
d'apreciació tècnica per a la provisió temporal mitjançant contracte relleu de mínim el 50% 
de la jornada de substitució de jubilació parcial de tècnic/a superior en Comunicació, 
Premsa i Cultura adscrit/a al Servei de Comunicació i Cultura del CCAP, en règim personal 
laboral, subgrup de classificació A1, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ALBA CARREÑO MOYANO ****9896* Admès/a 
ALBA ESTEVE SAN JOSE ****2971* Admès/a 
JUAN PABLO TORRENTS - FAURA VERGÉS ****6860* Admès/a 
LAIA IBORRA ROJO ****7381* Admès/a 
MARTI FIGUERAS MARTINEZ ****8121* Admès/a 
MIRIAM SALAZAR PÉREZ ****8978* Admès/a 
NURIA CARBÓ RÀFOLS ****6316* Admès/a 
RAQUEL ARTUÑEDO PEREZ ****8736* Admès/a 
TATIANA MORET RUZ ****3759* Admès/a 

2- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants EXCLOSOS de la convocatòria 
G4010-000026/2024, procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs amb fase 
d'apreciació tècnica per a la provisió temporal mitjançant contracte relleu de mínim el 50 
% de la jornada de substitució de jubilació parcial de tècnic/a superior en Comunicació, 
Premsa i Cultura adscrit/a al Servei de Comunicació i Cultura del CCAP, en règim personal 
laboral, subgrup de classificació A1, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
AINA BOU TORRA ****5191* Exclòs/a1 
GERARD SOLDEVILA GARCIA ****4016* Exclòs/a1 
GUILLEM AGUILERA CANDEL  ****7025* Exclòs/a1 
MARTA PALLÁS PEDROSA ****4429* Exclòs/a1 
NÚRIA POCH I FRANCO ****8159* Exclòs/a1 

MOTIU EXCLUSIÓ 1: No presenta document que acrediti el compliment del requisit fixat per la base 3.C: 
Estar en possessió del títol universitari de llicenciatura o grau en periodismes o mitjans audiovisuals, o 
titulació equivalent. 

3- Establir que no han acreditat el coneixement de llengua catalana exigit en l’apartat 3, 
subapartat d, de les bases específiques de la convocatòria, les persones aspirants 
següents: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 

GUILLEM AGUILERA CANDEL  ****7025* 
Veure punt 2, pendent acreditar  
compliment requisit titulació d’accés 

Les persones convocades a la prova de català que apareguin al llistat de persones 
excloses hauran d’esmenar el defecte d’admissió que s’indiqui en l’apartat 2. En cas 
contrari no els serà permesa la participació a la prova. 
En conseqüència, les persones esmentades hauran de superar una prova de nivell de 
suficiència de Català (Nivell C1) que es valorarà amb la qualificació d’apte o no apte. Se’ls 
convoca a la prova específica de llengua catalana, prevista a l’apartat 7 de les bases 
específiques, el proper dia 20 de setembre a les 12.00 hores, a la seu del Consorci 
de Normalització Lingüística del Penedès (Carrer de Pere el Gran, 32 de Vilafranca del 
Penedès). 

4- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva 
següents:  
Presidència:   
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Titular:    Sra. Cristina Sàenz de Santamaria, Cap del Servei de Comunicació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

Suplent:  Sra. Cristina Cardenete Suriol, Cap del Servei d’Empresa i Ocupació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

Vocalies:  
Titular: Sr. Manel Moris Huerta, Cap del Servei de Recursos Humans i Prevenció de 

Riscos Laborals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent: Sra. Roser Romeu Rochera, Enginyera de l’Oficina Tècnica del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sra. Margarida Fernández Cruz, designada per l’Escola d’Administració 

Pública. 
Suplent: Sr. César Romero García, designat per l’Escola d’Administració Pública. 
Secretaria:  
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
Personal tècnic col·laborador del tribunal: 
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

5- Constituir el tribunal qualificador del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs amb 
fase d’apreciació tècnica, convocant els seus membres pel dia 2 d’octubre de 2024, a les 
08.30 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

6- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la 
realització de la fase d’apreciació de la capacitat, el dia 2 d’octubre de 2024, a les 
09.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

7- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes 
d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres 
del tribunal. Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, 
esdevindrà definitiva sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

8- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
9- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0165/2024, de 13 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4016-000031/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 28 de setembre de 2023, va aprovar 
les bases específiques del procés selectiu mitjançant modalitat de concurs oposició, per a la 
provisió interina d’una plaça en règim funcionarial, de tècnic/a superior d’administració general 
del Consell Comarcal, categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1 (exp. G7004-
000025/2023). Igualment es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la 
provisió de la plaça esmentada (BOPB de 4 d’octubre de 2023, i al DOGC núm. 9016, de 9 
d’octubre de 2023). 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. 165/2023, de 14 de desembre de 2023, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000015/2023 i es va aprovar -entre d’altres assumptes- la 
constitució una borsa de treball per efectuar contractacions de personal laboral no permanent 
o personal en règim funcionarial interí, en relació al lloc de treball objecte de la convocatòria, 
ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A1. 
 
En aquest moment per donar compliment a les demandes de diferents ajuntaments de la 
comarca de comptar amb el suport del servei d’assistència tècnica en matèria jurídica a través 
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dels corresponents convenis de col·laboració, és necessari comptar amb el suport d’un/a 
professional tècnic/a que pugui assumir les hores de prestació de servei d’assistència tècnica 
als diferents municipis, el finançament del qual anirà a càrrec dels diferents municipis 
interessats. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat novè de les bases específiques del procés selectiu per 
a la constitució d’una borsa de treball per efectuar nomenaments de personal laboral no 
permanent o personal en règim funcionarial interí, en relació al lloc de treball objecte de la 
convocatòria, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc 
de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP, grup de classificació A1 (exp. G7004-000025/2023), s’ha procedit a la 
crida de persones integrants de la borsa, d’acord amb l’ordre de prelació establert per decret 
de presidència núm. 165/2023, de 14 de desembre de 2023. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de nomenament ha 
estat el Sr. Antoni Escales Ruf, DNI****0169*, que ocupa el primer lloc de la borsa de treball 
(exp. G4010-000015/2023). 
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de nomenament, en règim funcionarial 
d’interinitat, els termes de l’article 10.1 de l’EBEP, del Sr. Antoni Escales Ruf, DNI****0169*, 
que acredita documentalment tant el compliment dels requisits d’accés a la convocatòria i al 
lloc de treball, com la justificació dels mèrits al·legats en fase de concurs, amb efectes del dia 
16 de setembre de 2024 i mentre es mantingui el programa temporal de finançament. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 12 de setembre 
de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 12 de setembre de 2024, 
en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les partides 
següents del pressupost de l’exercici 2024: 

 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria. 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els articles 289 i 291 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública. 
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Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar el Sr. Antoni Escales Ruf, amb DNI****0169*, funcionari interí del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès vinculat al programa temporal de finançament, els termes de 
l’article 10.1 de l’EBEP (amb un període de prova de 6 mesos), categoria de tècnic 
superior, subescala tècnica, grup de classificació A1, i lloc de treball de tècnic superior 
d’administració general, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 
16 de setembre de 2024 i mentre es mantingui el programa temporal de finançament. 

2- Donar trasllat de la resolució als servei de Recursos Humans i PRL i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0167/2024, de 16 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000027/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB 
de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 20 de juny de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-
oposició per a la provisió definitiva de 3 places de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació 
A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, professional de l’Educació Social, 
adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i per a la constitució 
d’una borsa de treball (exp. G7004 - 000035/2024). Igualment es va aprovar convocar 
simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les places esmentades. 
 
Les bases es van publicar en el BOPB i en el DOGC núm. 9198, ambdós de 5 de juliol de 2024 
i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de sol·licituds es va fixar 
en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 13 de setembre 
de 2024. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-

000027/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició 
per a la provisió definitiva de 3 places de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació A2, en 
règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, professional de l’Educació Social, 
adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i per a la 
constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 
 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
CRISTINA  MIR  MASSANA ****5085* Admès/a 
ANA  CASAS  CASANOVA ****2645* Admès/a 
MARTA  CARBONELL  PÉREZ ****5746* Admès/a 
NAYIM  ARGUIMBAU  CASADO ****2320* Admès/a 
SUSANNA  SALA   GIL ****7835* Admès/a 
CAROLINA  LÓPEZ  CAÑADAS ****9278* Admès/a 
CRISTINA  RAFECAS  SOLE ****7012* Admès/a 
IRENE  MARQUEZ  PONT ****2843* Admès/a 
ANNA  BOTA  PIQUE ****6001* Admès/a 
JUDIT  FONT  VIÑAS ****8528* Admès/a 
MIREIA  HENAO  MOGAS ****8659* Admès/a 
MARIA  BLANCH  TROYANO ****0357* Admès/a 
MARTA  CASAS  CUSINÉ ****2136* Admès/a 
NURIA  TRENZANO  CAMPS ****7644* Admès/a 
CARLA  ROS  CASAS ****4550* Admès/a 
ALBA  RODERGAS  BATALLA ****9881* Admès/a 
JAN  LARA  ROSELL ****6978* Admès/a 
MARIA  CARME   RAFECAS RAFECAS ****3296* Admès/a 
RAQUEL  TROYA  CHINCHILLA ****7346* Admès/a 
MONTSERRAT  GUIRAO  PEREZ ****7178* Admès/a 
PAO CHU  WU  FANG ****7973* Admès/a 
DIANA  IBAÑEZ  RIGO ****7595* Admès/a 
JORDI  POLA  PAREDES ****2527* Admès/a 
PALOMA V. GÓMEZ  FERNANDINI ****9487* Admès/a 
JORDI  GARCIA  MAS ****3964* Admès/a 
MERITXELL  MARTINEZ  BIGAIRE ****4469* Admès/a 
CLÀUDIA  LORENTE  HERNÁNDEZ ****2407* Admès/a 
RAQUEL  GONZALEZ  GALLARDO ****4717* Admès/a 
LAIA  MADRILES  VILLALOBOS ****1813* Admès/a 
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SILVIA  PAIRET  GARCIA ****7093* Admès/a 
JÙLIA  DOLCET  SEUBAS ****3666* Admès/a 
NATÀLIA  ARROYOS  I SERRA ****4573* Admès/a 

2- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants EXCLOSES de la convocatòria 
G4010-000027/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-
oposició per a la provisió definitiva de 3 places de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació 
A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, professional de l’Educació 
Social, adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i per a 
la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
JÚLIA  ASENCIO   CAÑIZARES ****9410* Exclòs/a1 
LIDIA  ROVIRA  VIDIELLA ****0966* Exclòs/a1 
MARTA  TORNS  BALTÁ ****5030* Exclòs/a1 
ROSA  LOPEZ  SAN MARTIN ****1732* Exclòs/a1 
MOTIU EXCLUSIÓ 1: No presenta document que acrediti el compliment del requisit fixat per 
la base 3.C: Estar en possessió del títol universitari de diplomatura o grau educació social, o 
titulació equivalent.  

3- Establir que no han acreditat el coneixement de llengua catalana exigit en l’apartat 3, 
subapartat d, de les bases específiques de la convocatòria, les persones aspirants següents 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
CRISTINA  RAFECAS  SOLE ****7012* Prova 20/9/2024 

MARTA  TORNS  BALTÁ ****5030* Veure punt 2, pendent acreditar  
compliment requisit titulació d’accés 

PALOMA V. GÓMEZ  FERNANDINI ****9487* Prova 20/9/2024 
Les persones convocades a la prova de català que apareguin al llistat de persones excloses 
hauran d’esmenar el defecte d’admissió que s’indiqui en l’apartat 2. En cas contrari no els 
serà permesa la participació a la prova. 
En conseqüència, les persones esmentades hauran de superar una prova de nivell de 
suficiència de Català (Nivell C1) que es valorarà amb la qualificació d’apte o no apte. Se’ls 
convoca a la prova específica de llengua catalana, prevista a l’apartat 7 de les bases 
específiques, el proper dia 20 de setembre a les 12.00 hores, a la seu del Consorci de 
Normalització Lingüística del Penedès (Carrer de Pere el Gran, 32 de Vilafranca del 
Penedès).  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant 
del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. 

4- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva següents:  
Presidència:   
Titular:  Sra. Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sra. Sílvia Mitjans Martinez, coordinadora del Servei de Benestar Social del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Vocalies:  
Titular:  Sra. Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del Servei de Benestar 

Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sr. Manel Moris Huerta, cap tècnic del servei de Recursos Humans del Consell 

comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sra. Maria Homs Virgili, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sr. Montserrat Gutiérrez Perea, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria:  
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
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Personal tècnic assessor del tribunal: 
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

5- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel dia 
7 d’octubre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

6- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria per a la realització 
de la fase d’oposició del procés selectiu el dia 7 d’octubre de 2024, a les 10.30 hores, 
a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

7- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes d’esmena 
de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres del tribunal. 
Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, esdevindrà definitiva 
sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

8- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
9- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0168/2024, de 17 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000028/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB 
de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-
oposició, torn de promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 3 places de tècnic/a 
mitjà/ana, professional del treball social adscrites al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, subgrup 
de classificació A2 (exp. G7004-000046/2024). Igualment es va aprovar convocar 
simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les places esmentades. 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB d’1 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 9217, 
d’1 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
sol·licituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
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convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 13 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-

000028/2024, del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició, torn de 
promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 3 places de tècnic/a mitjà/ana, 
professional del treball social adscrites al servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, subgrup de 
classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
LAIA LLABERIA RODRÍGUEZ ****2611* Admès/a 
LAURA TEMPRANO LÓPEZ ****3843* Admès/a 
ONA CARDENAS MALLOFRE ****5404* Admès/a 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva següents:  
Presidència:   
Titular:  Sra. Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sra. Sílvia Mitjans Martínez, coordinadora del Servei de Benestar Social del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Vocalies:  
Titular:  Sra. Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del Servei de Benestar 

Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sr. Manel Moris Huerta, cap del servei de Recursos Humans del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sra. Silvia Martínez Parellada, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sra. M. Teresa Godoy Pelaez, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria:  
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
Personal col·laborador del tribunal:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
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3- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel dia 
10 d’octubre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

4- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la realització 
de la fase d’oposició, el dia 10 d’octubre de 2024, a les 10.30 hores, a les dependències 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes d’esmena 
de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres del tribunal. 
Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, esdevindrà definitiva 
sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
7- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0169/2024, de 18 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000029/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB 
de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter general i la seva 
vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 de juliol de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs -oposició 
torn de promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 5 places de tècnic/a mitjà/ana, 
professional de l’educació social adscrites al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, en règim funcionarial escala d’administració especial, subgrup de classificació A2 
(exp. G7004-000047/2024). Igualment es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu 
per a la provisió de les places esmentades. 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB d’1 d’agost de 2024, en el DOGC núm. 9217, 
d’1 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de 
sol·licituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes 
facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. La presidència 
del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del compliment dels 
requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut 
incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de força 
major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 17 de setembre de 
2024. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions i de 
determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G7004-

000029/2024, del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició torn de 
promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 5 places de tècnic/a mitjà/ana, 
professional de l’educació social adscrites al servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, en règim funcionarial escala d’administració especial, subgrup de 
classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ASSUMPTA ROCA BOLET ****3028* Admès/a 
ESTER SANCHEZ BELSA ****0645* Admès/a 
EVA GRIMAU MARTÍ ****8690* Admès/a 
GUILLEM ESCUE RIBALTA ****4741* Admès/a 
ROSER MONTSERRAT RASPALL ****4852* Admès/a 

2- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants EXCLOSES de la convocatòria G7004-
000029/2024, del procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició torn de 
promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva de 5 places de tècnic/a mitjà/ana, 
professional de l’educació social adscrites al servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, en règim funcionarial escala d’administració especial, subgrup de 
classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
JÚLIA ASENCIO CAÑIZARES ****9410* Exclòs/a1 

MOTIU EXCLUSIÓ 1: No compleix requisits establerts en base 3.A i 3.E 
3- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 

les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva següents:  
Presidència: 
Titular:  Sra. Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sra. Sílvia Mitjans Martínez, coordinadora del Servei de Benestar Social del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Vocalies:  
Titular:  Sra. Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del Servei de Benestar Social 

del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sr. Manel Moris Huerta, cap tècnic del servei de Recursos Humans del Consell 

comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sra. Montserrat Gutiérrez Perea, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sra. Núria Portí Freixas, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria:  
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
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Personal col·laborador del tribunal:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

4- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel dia 9 
d’octubre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

5- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la realització 
de la fase d’oposició, el dia 9 d’octubre de 2024, a les 10.30 hores, a les dependències 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

6- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de ser 
exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes d’esmena de 
defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres del tribunal. Si 
durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, esdevindrà definitiva 
sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

7- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
8- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0170/2024, de 18 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000037/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB 
de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter general i la seva 
vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de desembre de 
2022, va aprovar les bases específiques del procés selectiu excepcional d’estabilització,  
mitjançant modalitat de concurs-oposició lliure de 5 places de professor/a de l’EMAP, adscrit/a al 
servei d’ensenyament del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, 
categoria de tècnic mitjà, grup de classificació A2 (exp. G7004-000051/2022). Igualment es va 
aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les places esmentades. 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB de 20 de desembre de 2022, en el DOGC 
núm. 9217, d’1 d’agost de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de 
presentació de sol·licituds es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de l’anunci de la convocatòria al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes 
facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. La presidència 
del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del compliment dels 
requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut 
incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de força 
major. 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 17 de setembre de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021). 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions i de 
determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G7004-

000037/2024, del procés selectiu mitjançant modalitat de concurs-oposició lliure de 5 places 
de professor/a de l’EMAP, adscrit/a al servei d’ensenyament del Consell Comarcal, provisió 
definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria de tècnic mitjà, grup de classificació A2, 
d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ ESPECIALITAT 
CLARA  RUIZ  RECASENS ****9849* Admès/a PIANO 
EUDALD  FONT  BARILLAS ****3373* Admès/a BATERIA 
JUAN  SOLANA  MITJANS ****3404* Admès/a PIANO 
LAURA  PUJOL  PARRA ****6567* Admès/a PIANO 
MANUEL  BENITEZ  BLANCO ****9466* Admès/a BATERIA 
MANUEL  SABATE   BENACH ****2520* Admès/a GRALLA 
MARTA  CARCELLER   SOTERAS ****8080* Admès/a VIOLI 
MONTSERRAT  VALLES POCH ****4418* Admès/a PIANO 
PERE  MONTSERRAT CAMPS ****4151* Admès/a FISCORN 
RAMON  CASTELLVÍ CHACÓN ****4762* Admès/a BATERIA 
XAVIER  SABATE CONDIS ****0010* Admès/a PIANO 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva següents:  
Presidència: 
Titular:  Sra. Sílvia Romera Roca, directora de l’EMAP del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès.  
Suplent:  Sra. Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès.  
Vocalies: 
Titular:  Sra. Griselda Muntadas Vilaseca, cap d’estudis de l’EMAP del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sr. Manel Moris Huerta, cap del servei de Recursos Humans del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sra. Montserrat Julià Torné, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Sra. Raquel del Hoyo Rodríguez, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria:  
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
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Personal observador:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel dia 
10 d’octubre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

4- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la realització 
de la fase d’oposició, el dia 10 d’octubre de 2024, a les 10.30 hores, a les dependències 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de ser 
exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes d’esmena de 
defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres del tribunal. Si 
durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, esdevindrà definitiva 
sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
7- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0171/2024, de 19 de setembre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000019/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0141-2024, de 13 d’agost de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria 
G4010-000019/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-
oposició lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior, subgrup de 
classificació A1, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, professional de 
Pedagog/a, adscrit/a a l ’EAIA i al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP i per a la 
constitució d’una borsa de treball (exp. G7004- 000040/2024). 
 
Atès que cal designar les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria 
selectiva així com convocar la sessió de constitució del tribunal qualificador i de les persones 
aspirants admeses per a la realització de la fase d’oposició del procés selectiu.   
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 18 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del CCAP (exp. G7004-000007/2021). 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-
000019/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició 
lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior, subgrup de classificació 
A1, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, professional de Pedagog/a, 
adscrit/a a l ’EAIA i al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP i per a la 
constitució d’una borsa de treball (exp. G7004- 000040/2024), d’acord amb el detall 
següent: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 
AIDA FRIAS PAMIES ****3132* Admès/a 
ANA I. BARON SANTOSTA ****5494* Admès/a 
CANDIDO RODAS ORTUÑO ****5055* Admès/a 
CRISTINA SIMÓN GUTIÉRREZ ****4321* Admès/a 
ESTHER REBENAQUE PADILLA ****0040* Admès/a 
EVA MARIA PAJUELO REGUERA ****7323* Admès/a 
JOSE IGNACIO GALAN CASCALES ****7541* Admès/a 
MARIA CUADRADO VENDRELL  ****5511* Admès/a 
MARIA DEL MAR CARDONA VAÑÓ ****6145* Admès/a 
ROSA LOPEZ SAN MARTIN ****1732* Admès/a 
VERONICA LUISA GARCIA GANZO  ****7889* Admès/a 
YERAY SÁNCHEZ PEÑA ****28066* Admès/a 

 
2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 

les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva, 
següents: 
Presidència:   
Titular:   Sra. Montserrat Pedrola Vall, coordinadora de l’EAIA del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sra. Cristina Sàenz de Santamaría, cap del servei de Comunicació i Cultura 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies: 
Titular: Sra. Susana Meroño Duran, en representació de la Direcció General d'Atenció 
a la Infància i l'Adolescència (DGAIA). 
Suplent:  Sr. Odile Carreras Miró, en representació de la Direcció General d'Atenció a la 
Infància i l'Adolescència (DGAIA). 
Titular:  Sr. Francisco José Montañez Zarcero, a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Sra. Olivia Ortiz Ortega, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació, o la persona en qui 
delegui.  
Personal col·laborador del tribunal:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès  

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel 
dia 28 d’octubre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 

4- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria per a la realització 
de la fase d’oposició del procés selectiu, el dia 28 d’octubre de 2024, a les 10.30 
hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes de 
l’exercici del dret de recusació de qualsevol dels membres del tribunal. 
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6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
7- Donar trasllat de la resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0172/2024, de 19 de setembre de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000016/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0138-2024, de 13 d’agost de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000016/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs-oposició lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, subgrup 
de classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, professional de 
Treball Social, adscrit/a a l’EAIA i al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, i per a la 
constitució d’una borsa de treball. 
 
Atès que cal designar les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria 
selectiva així com convocar la sessió de constitució del tribunal qualificador i de les persones 
aspirants admeses per a la realització de la fase d’oposició del procés selectiu.   
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 18 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021). 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-

000016/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició 
lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació 
A2, en règim funcionarial, escala d’administració especial, professional de Treball Social, 
adscrit/a a l’EAIA i al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, i per a la constitució 
d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 
CALABUIG MORENO, ALBA ****1516* Admès/a 
CHACÓN MATEOS-APARICIO, SILVIA ****7236* Admès/a 
MARTINEZ OLAYA, IVAN ****0456* Admès/a 
RUS GÓMEZ, PERE ****2027* Admès/a 
VALLÉS FERRANDO, ESTHER ****6028* Admès/a 

2- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants EXCLOSES de la convocatòria G4010-
000016/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant la modalitat de concurs-oposició 
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lliure, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, subgrup de classificació 
A2, en règim funcionarial, escala d’administració especial, professional de Treball Social, 
adscrit/a a l’EAIA i al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, i per a la constitució 
d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 

LLONIS NAVARRO, CARLA ****7359* Exclosa per manca de la titulació 
requerida 

3- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva 
següents: 
Presidència: 
Titular:    Sra. Montserrat Pedrola Vall, coordinadora tècnica de l’EAIA del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sra. Núria López Vea, cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
Vocalies: 
Titular: Sra. Mònica Riba Guinovart, en representació de la Direcció General d'Atenció 
a la Infància i l'Adolescència (DGAIA). 
Suplent: Sra. Montse Martí Gaudes, en representació de la Direcció General d'Atenció 
a la Infància i l'Adolescència (DGAIA). 
Titular: Sra. Núria Jiménez del Valle, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sr. M. Àngels Armengol Armengol, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació, o la persona en qui 
delegui.  
Personal tècnic col·laborador del tribunal:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.  

4- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel 
dia 30 d’octubre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 

5- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la 
realització de la fase d’oposició del procés selectiu, el dia 30 d’octubre de 2024, a 
les 10.30 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

6- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes de 
l’exercici del dret de recusació de qualsevol dels membres del tribunal. 

7- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
8- Donar trasllat de la resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0173/2024, de 19 de setembre de 2024 
Núm. expedient: G4010-000036/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB 
de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 d’agost de 2024, es 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a 
mitjà/ana en règim laboral fix, subgrup de classificació A2, professional tècnic/a d’Igualtat i 
Serveis Atenció LGTBIQ+ adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball (exp. G7004 -000043/2024). Igualment es 
va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça esmentada. 
 
Les bases esmentades es van publicar en el BOPB i en el DOGC 9225 de 12 d’agost de 2024 i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de sol·licituds es va fixar en 
20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria 
al DOGC. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 18 de setembre 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021). 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria G4010-

000036/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en 
règim laboral fix, subgrup de classificació A2, professional tècnic/a d’Igualtat i Serveis 
Atenció LGTBIQ+ adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
MARTA CARBONELL PÉREZ ****5746* Admès/a 
MERCÈ CAMPS BAIGET ****9117* Admès/a 
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MERITXELL MARTÍNEZ BIGAIRE ****4469* Admès/a 
RUT RIBAS MARTI ****2410* Admès/a 
SILVIA HERREROS GRACIA ****1526* Admès/a 

2- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants EXCLOSES de la convocatòria 
G4010-000036/2024, procés selectiu, mitjançant la modalitat de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en 
règim laboral fix, subgrup de classificació A2, professional tècnic/a d’Igualtat i Serveis 
Atenció LGTBIQ+ adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i per a la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
AGUSTI GUISASOLA PRADOS ****6541* Exclòs/a1 
ANA-PATRICIA ALCONERO DE RIOJA ****3611* Exclòs/a1 
ANNA GRACIA ESTEVE ****2526* Exclòs/a1 
EDUARDO GION ESPEJO-SAAVEDRA ****7088* Exclòs/a1 
IDOIA OLAIZOLA PÉREZ ****4357* Exclòs/a1 
INMACULADA VIA ALEGRE ****4468* Exclòs/a1 
LAIA FERRER SERRET ****0990* Exclòs/a1 
MARIA DEL MAR CARDONA VAÑÓ ****4983* Exclòs/a1 
NASSIBA ZIATI ZIATI ****2692* Exclòs/a1 
SILVIA ALVAREZ CALDERON ****8592* Exclòs/a1 
SILVIA CHACON MATEOS-APARICIO ****7236* Exclòs/a1 
SUSANNA YAÑEZ PINO ****8364* Exclòs/a1 
TANIA DEL CERRO I VILALTA ****2340* Exclòs/a1 
YOLUANY PAOLA GONZALEZ RAMIREZ ****6875* Exclòs/a1 

MOTIU EXCLUSIÓ 1: No presenta document que acrediti el compliment del requisit fixat 
per la base 3.C: Estar en possessió del títol universitari de diplomatura o grau educació 
social, o titulació equivalent. 

3- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva següents:  
Presidència:   
Titular:  Sra. Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sra. Sílvia Mitjans Martínez, coordinadora del Servei de Benestar Social del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Vocalies:  
Titular:  Sra. Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del Servei de Benestar 

Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sr. Manel Moris Huerta, cap del servei de Recursos Humans del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular: Sra. Maria Homs Virgili, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sra. Sílvia Biosca Villamon, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria:  
Sra. Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental de la corporació o la persona en qui 
delegui. 
Personal tècnic assessor del tribunal:  
Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

4- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus membres el dia 
14 d’octubre de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
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5- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la realització 
de la fase d’apreciació de la capacitat del procés selectiu, el dia 14 d’octubre de 2024, 
a les 10.30 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

6- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes d’esmena 
de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres del tribunal. 
Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, esdevindrà definitiva 
sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

7- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
8- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
9- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2024/15 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i 
els diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 20 de setembre de 2024. 
 
FONAMENTS DE DRET 
- Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 

local. 
- Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
- Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós 

de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
- Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 

el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

- Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2024/15 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 

conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per 
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un import total de 139.846,36€, i que es mostra a continuació (exp. G5049-
000031/2024), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2024/708 

AOC:177098388 Ref. 
Torrelles de Foix 
Subministrar i col·locar un 
pany a la porta d'entrada del 
cancell.  Segons pressupo 

SERRALLERIA CARBO A1133 920 21200 363,00 € 

F/2024/798 

AOC:179540169 Derechos 
extension (baremo Ac. ( 
171242N000881522;CL 
GENERAL PRIM 15 08720 
VILAFRANCA DEL 
PENEDES Barcelon 

EDISTRIBUCION REDES 
DIGITALES SL UNIPERSONAL 

171242N0008815 920 62200 917,68 € 

F/2024/843 

AOC:180497639 
HONORARIS ( Per la meva 
intervenció en l'estudi i 
redacció de l¿informe jurídic i 
proposta d¿acord en rela 

ALFRED VENTOSA CARULLA Emit- 2024-115 151 2270601 847,00 € 

F/2024/844 

AOC:180478961 GUANTES 
NITRILO S/POLVO TALLA L 
100 UDS / GUANTES 
NITRILO S/POLVO TALLA M 
100 UDS / GUANTES 
NITRILO S/POLV 

VALDAN MEDICA SL 1 240624 920 2269900 208,20 € 

F/2024/845 

AOC:180597210 
PLATAFORMA GEMWEB  I 
MODEL TECNIC DEL 
GESTOR DE 
COMPTABILITAT 
ENERGETICA  s/exp. 
G5038-000014/2023 inici 0 

OPEN ENERGY 2012 SL 24554 151 2270601 4.446,75 € 

F/2024/846 
AOC:180618727 Período 
alquiler DEA 01/09/24-
30/09/24 (1 Pack x 33,49¿) 

CARYOSA HYGIENIC 
SOLUTIONS SL 

FA 2403570 920 2279900 40,52 € 

F/2024/847 

AOC:180652569  443844-
PTE.12 ROLLOS PAPEL 
HIG.CONFORDE / 1139558-
BOBINA HIGIENICO 
INDUST. 180M 2C / 
1968183-BOBINA SECAM 

FERRETERIA BADIA, SA 5 01201 920 2269900 198,78 € 

F/2024/849 

AOC:180671151 
CORRECTOR CINTA 
LYRECO 12MX4,2MM ( 
CONSELL COMARCAL ALT 
PENEDES ARXIU 
COMARCAL ALT PENEDES 
BARRI LA GIRADA 

LYRECO ESPAÑA, SA 7110438601 3322 2279900 239,63 € 

F/2024/851 
AOC:180707091 
SERVICIOS FIJOS 
CORREOS 

TAC PENEDES.SL 2024112074 920 22201 376,08 € 

F/2024/852 
AOC:180726465 Festa de la 
verema social content 

TIME OUT SPAIN MEDIA SL 
SDAD UNIPERSONAL 

1007978 289 432 2269900 2.541,00 € 

F/2024/853 

AOC:180727912 Prestació 
de  serveis de suport en 
matèria de Joventut als 
ajuntaments de l'Alt 
Penedés. Mes d'agost de 20 

IQEMBU SL Q258 337 2270600 21.104,75 € 

F/2024/855 

AOC:180800553 
EXPEDIENT N  G5038-
000009/2022 / 1  REVISIO 
DE CLIMATITZACIO DE L 
EDIFICI 2024 / . / 
MANTENIMENT 
PREVENTIU 

ELECTRICA GUELL, SA 408301735 920 21200 755,95 € 

F/2024/856 

AOC:180843338 Sofatar 
arbre Auró, 2 vegades, 
d¿oficines noves Vilafranca. 
Treure i arrencar males 
herbes de parterre nou 

JOSEP ALBAREDA GOMEZ 26 920 21200 248,05 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2024/857 
AOC:180845724 Lloguer 
local Gral Prim 20 bx / Ús 
Aigua 

IMMOBLES LECHA SOLER, SL 232 920 20200 1.309,46 € 

F/2024/859 

AOC:180969641 Fer forats a 
tarimes sala de plens per les 
màquines d¿aire 
acondicionat, reparar cul de 
cadira i col.locar 

SALVADOR ALBAREDA 
GOMEZ 

92 920 21200 131,72 € 

F/2024/860 

AOC:180973119 Treballs de 
diagnòstic de l'acte vandàlic i 
redacció d'un informe / 
Verificació i triatge de les 
restes i 

VICTOR POLIDANO LISON 2024- 127 326 2269902 883,30 € 

F/2024/863 

AOC:181006114 Producció 
de 319 refredadors de vi de 
color negre, amb disseny 
facilitat pel client, imprès en 
blanc. Adeq 

MARIA JESUS AZOR DE HARO 34-24 920 2269901 1.654,01 € 

F/2024/864 

AOC:181092249 CAMI RIU           
SERVEI CONSERVACIÓ I 
MANTENIMENT CAMÍ DEL 
RIU - Exp.G5038-
000004/20222024 mes agost 

NOU SET EMPRESA 
D'INSERCIO SCCL 

A 2024/A/24055 170 2279900 8.489,80 € 

F/2024/865 

AOC:181116909 PIANO 
YAMAHA YDP S35 B / 
FLAUTA YAMAHA YFL282 / 
VIOLI STENTOR STUDENT I 
1/4 / transport i muntatge 
piano / 

TOK TOK MUSICA SL 0001962 326 2269902 1.857,82 € 

F/2024/866 
AOC:181117083 saxo tenor 
sml t620ii / G5051-
000097/2024 

TOK TOK MUSICA SL 0001963 326 2269902 959,00 € 

F/2024/867 

AOC:181117230 PIANO 
YAMAHA YDP S35 B / 
transport i muntatge / G5051-
000078/2024 

TOK TOK MUSICA SL 0001964 326 2269902 985,24 € 

F/2024/869 

AOC:181199742 Projecte 
pilot dinamitzadors gent gran 
/ de diversos municipis de la 
comarca de l'Alt / Penedes. 
agost   2 

SUMAR EMPRESA D ACCIO 
SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2408 

231 2279907 14.310,40 € 

F/2024/870 

AOC:181218899 SERVEI DE 
REDACCIÓ DEL PROJECTE 
EXECUTIU PER 
L¿ADEQUACIÓ 
PAISATGÍSTICA I 
CONSTRUCTIVA DE L¿EIX 
DIAGONAL CI 

LEKU STUDIO SLP F172024 432 2279901 50.364,50 € 

F/2024/871 

AOC:181259315 SAXO 
ALTO AMADEUS AL-802L 
AMB ESTOIG / TROMBON 
TENOR pBONE ABS 

JAVIER FERRER FERRANDO 1-163 326 2269902 5.640,00 € 

F/2024/873 

AOC:181315730 JOC 
CORDES BAIX E.BALL 
EB2842 / CABLE 3 STAR 2 
RCA-MINIJACK 3M / CABLE 
4 STAR JACK-JACK 6 MTS / 
JOC PRELUD 

TOK TOK MUSICA SL 0001972 326 2269902 609,56 € 

F/2024/874 

AOC:181361265 40% Servei 
de consultoria per 
l¿elaboració del Pla 
Estratègic de Cicloturisme de 
la comarca de l¿Alt Pened 

BALDRICK &  MUNITZ SL 24-71 432 2279901 18.000,00 € 

F/2024/875 

AOC:181445969 Pot. P1 ( 
HERMENEGILD CLASCAR 1 
*;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ES 
) / Pot. P2 ( HERMENEGILD 
CLAS 

ENDESA ENERGIA, S.A.U 82014162134 00 920 22100 1.456,66 € 

F/2024/876 
C.M SERVEI FOTOGRAFIA 
AL CCAP 

FELIX MIRO PASCUAL 3 920 2260200 907,50 € 

Total      139.846,36 € 
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2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat 
de concurs-oposició, torn de promoció interna horitzontal, per a la provisió 
definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana de Recursos Humans, subgrup de 
classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, que 
es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna horitzontal segons 
les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a 
la reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
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Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny i 11 de juliol de 2024, va 
aprovar la modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre modificar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que substitueix 
a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant 
el sistema de concurs-oposició, en torn de promoció interna horitzontal, d’una plaça 
de Tècnic/a mitjà/ana del servei de Recursos Humans, subgrup de classificació A2, 
en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, que es troba vacant a la 
vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna horitzontal convocats pel 
sistema de concurs oposició, de manera independent o conjunta amb els processos 
selectius de lliure concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les 
funcions o els llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi 
la resta de requisits exigits, i a aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis 
efectius prestats com a personal laboral fix i les proves selectives superades per 
accedir a aquesta condició. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL, de data de signatura de 6 de 
setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició, torn de promoció interna horitzontal, per a la provisió definitiva 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

46 

 

d’una plaça de Tècnic/a mitjà/ana de Recursos Humans, subgrup de 
classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, que es 
troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP (exp. G7004-
000062/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA 
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA DE RECURSOS HUMANS, LLOC DE TREBALL 
DE TÈCNIC/A DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS I PRL DEL CONSELL COMARCAL 
DE L’ALT PENEDÈS, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, EN RÈGIM FUNCIONARIAL, EN 
L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT 
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CCAP, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIÓ, TORN DE PROMOCIÓ INTERNA HORITZONTAL  

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA: 

TÈCNIC/A MITJÀ/ANA  
LLOC DE TREBALL ADSCRIT: Tècnic/a mitjà/ana del Servei de Recursos Humans i PRL  

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 1 

TIPUS DE VINCULACIÓ Personal funcionari de carrera 

TITULACIÓ 
Grau en Relacions Laborals o llicenciatura en Ciències del 
Treball, Ciències Polítiques i de l’Administració, Dret  o titulació 
equivalent 

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició, Promoció interna horitzontal  
JORNADA 37,5 hores setmanals 

SALARI ANUAL Salari base A2, CD 18, CE 649,18 € 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant el sistema 
de promoció interna horitzontal d’una plaça de Tècnic/a mitjà/ana del servei de Recursos 
Humans, lloc de treball de tècnic/a del Servei de Recursos Humans i PRL subgrup de 
classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, que es troba vacant 
a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, pel sistema de concurs-oposició, torn de 
promoció interna horitzontal. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL ADSCRIT A LA PLAÇA 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny i 11 de juliol de 2024, al lloc de treball adscrit a la plaça objecte de la present convocatòria 
li corresponen les funcions següents: 
 
- Dur a terme les funcions pròpies de l’administració de personal: gestió de la contractació, 

preparació i gestió de les incidències de nòmina, les assegurances socials, altes i baixes 
del personal, absentisme, etc. 

- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat: assessorament i preparació 
tècnica de tots els assumptes relacionats amb la gestió del servei que s’han de sotmetre 
a consideració de la Presidència o de qualsevol dels òrgans de govern de la corporació. 

- Instruir tots els procediments de gestió del personal i confeccionar les propostes de 
resolució. 

- Col·laborar amb el servei en l’establiment, disseny i gestió dels aspectes tècnics en 
matèria de selecció, formació i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de qualitat. 
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- Elaborar les descripcions dels llocs i perfils professionals, les bases generals i 
específiques de convocatòria de selecció de personal; les entrevistes i proves d'aptitud; 
proposar la modalitat jurídica de prestació de serveis, tramitant el corresponent expedient 
administratiu. 

- Elaborar els plecs de condicions tècniques de tots els contractes administratius relatius al 
servei de Recursos Humans així com supervisar la correcta execució dels serveis 
contractats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.  

- Assessorar a la Corporació sobre temes de la seva competència elaborant els informes 
tècnics i les propostes que s’escaiguin en cada assumpte i moment. 

- Elaborar els informes per a l’aprovació i/o modificació de la RLT, la plantilla de personal 
actualitzada i ofertes d’ocupació pública.  

- Gestionar la formació contínua del personal de Consell Comarcal així com participar en 
la comissió de formació. 

- Gestionar la col·laboració amb d’altres administracions públiques en matèria de formació 
a través dels diferents plans agrupats de formació, des de la fase de planificació i fins la 
seva execució final. 

- Dur a terme la selecció de personal així com desenvolupar els processos de selecció: 
redacció de les bases generals i específiques, execució dels processos de selecció, 
participació als tribunals de selecció en representació del servei de Recursos Humans, 
col·laboració amb la resta d’administracions públiques en matèria de selecció de 
personal, gestió tècnica de tots els aspectes relacionats amb la selecció de personal, etc.  

- Assessorar i participar en els processos de negociació entre els treballadors i el Consell 
Comarcal, com en la Comissió Paritària (actuar com a secretari/ària) o negociació de 
conveni i preparar els documents que s’escaigui en cada moment. 

- Col·laborar en l’atenció als treballadors i als seus representants legals i sindicals, amb la 
finalitat de mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la resolució 
negociada dels conflictes i controvèrsies organitzatives. 

- Col·laborar amb el seu superior en l’establiment de criteris i programació de les accions 
a executar en el seu àmbit competencial, assessorant sobre temes relacionats amb el 
dret laboral i la funció pública 

- Planificar i gestionar la vigilància de la salut i fer el manteniment de les farmacioles així 
com dur a terme la interlocució amb la mútua.  

- Atendre i donar informació als empleats/des del Consell Comarcal en matèria de la seva 
competència.  

- Participar en els òrgans/ reunions de coordinació quan així sigui requerit. 
- Dur el control de la base de dades del correu electrònic.  
- Elaborar la preparació, execució i  justificació de programes amb subvencions finalistes. 
- Mantenir actualitzat l'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondència, i preparar 

les transferències per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestió documental. 
- Fer ús els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions per tal de donar 

resposta a les necessitats de l’àrea. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

48 

 

a) Ser funcionari o funcionària de carrera, o personal laboral fix del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès de l’escala, del grup i, si s’escau, subgrup immediatament inferior a la 
plaça objecte de la convocatòria. En qualsevol cas trobar-se respecte del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès en la situació administrativa de servei actiu, serveis 
especials o serveis en altres administracions o en qualsevol altra situació que comporti 
reserva de lloc o de destinació.  
 

b) Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de servei en el subgrup A2.  
 

c) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores. 

 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles , com de nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la 
lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin 
separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la 
seva cònjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 
anys o majors d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 
 

d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 
a la funció pública.  

 
e) Estar en possessió del títol universitari del Grau en Relacions Laborals, Ciències del 

Treball, Ciències Polítiques i de l’Administració o Dret, o titulació equivalent o superior.  
 

En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un 
certificat lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han 
d’estar en possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el 
que estableix la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a 
l’equivalència dels estudis requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 

 
f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 

català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta 
com a equivalents. 

 
g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 

treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves 
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials 
abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en 
presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, 
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i 
prestar el servei públic corresponent.  

 
h) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, 

ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei 
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de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat 
l’accés a l'administració pública.  

 
i) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 

26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

 
j) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 

delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
 

k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 
negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en 
el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar 
un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, 
traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas cal acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
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en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
Personal  col·laborador del tribunal: Una persona del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, amb veu i sense vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU: 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Oposició, Exercici únic.  
 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic de caràcter teòric-pràctic proposat 
pel tribunal qualificador, d’acord amb l’àmbit funcional que es detalla en la base segona 
d’aquestes bases específiques i en el temari annex a les mateixes. 
En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i pràctiques, 
relacionades amb un cas concret d’aplicació, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la 
capacitat tècnica i analítica, així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 40 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 20 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
2a fase: Concurs mèrits 
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Aquesta fase serà d’aplicació només si se supera la fase d’oposició i consistirà en la valoració, 
per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, 
adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 15 punts. 
 

a) Antiguitat:  
 

Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en les funcions objecte de 
la convocatòria al Consell Comarcal de l’Alt Penedès o els seus organismes autònoms en el 
subgrup immediatament inferior a la plaça objecte de la convocatòria. La puntuació màxima 
que es podrà obtenir serà de 10 punts, i el temps d’antiguitat es puntuarà a raó de 0,14 punts 
per mes complert treballat. 

 
b) Formació.  

 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 5 punts.  

 
- Per estar en possessió d’un mestratge o un postgrau en relació a matèries jurídiques, en 

l’àmbit material de la plaça objecte de la convocatòria i de les funcions detallades a la 
base segona (2,5 punts per cadascun, i màxim 2,5 punts).  
 

- Cursos de formació i d’actualització o perfeccionament impartits en centres oficials que 
tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades (com a 
màxim 3,5 punts): 

- Per cursos de 4 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,35 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 69 hores, per cadascun 0,55 punts.  
- Per cursos de 70 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,65 punts.  
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació 
de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores. Només tindran en 
compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per 
qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o per centres 
d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions 
acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica 
oficial establerta per a la seva expedició. 
 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació de la titulació, 
amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o 
per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar les 
hores de durada, no seran valorats. 

 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
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3a fase: Entrevista personal  
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts. 
 
 La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 1a, 
2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a 
favor de l’aspirant que hagi obtingut major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, 
es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
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de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
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base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
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Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX: TEMARI PROVA FASE OPOSICIÓ 
 
Temari general 
 
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets 
fonamentals i les llibertats públiques 
Tema 2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: naturalesa jurídica, estructura i contingut. Drets 
i deures de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris 
Tema 3. Les comunitats autònomes: constitució i competències. Els estatuts d’autonomia: 
naturalesa jurídica i contingut. Distribució de competències. Tipologia competencial. 
Tema 4. L’Administració local. Ens que la integren. La Llei de bases del règim local. La 
regulació del règim local a Catalunya. 
Tema 5. El municipi. Òrgans de representació política i la seva designació. Línies generals de 
l’organització i competències municipals. 
Tema 6. L’organització comarcal de Catalunya. La vegueria. 
Tema 7. L’Administració pública: concepte i principis. El dret administratiu. Les fonts del dret 
administratiu. Jerarquia. El reglament: concepte i classes. Fonament i límits de la potestat 
reglamentària. 
Tema 8. L’organització administrativa: principis. L’òrgan administratiu: concepte, elements, 
naturalesa. Classes d’òrgans. Els òrgans col·legiats. 
Tema 9. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment 
administratiu comú: regulació, contingut, àmbit d’aplicació i principis 
Tema 10. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l’acte administratiu. La 
motivació i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Eficàcia 
de l’acte administratiu: principis generals. Executivitat de l’acte administratiu. Notificació i 
publicació. Invalidesa dels actes: nul·litat de ple dret, anul·labilitat. Validació. 
Tema 11. La revisió dels actes en via administrativa. La revisió d’ofici. Els recursos 
administratius: concepte i classes. Recursos potestatiu de reposició, recurs d’alçada i recurs 
extraordinari de revisió. 
Tema 12. La jurisdicció contenciosa administrativa. El recurs contenciós administratiu: objecte, 
parts, i terminis d’interposició. 
Tema 13. Règim de sessions i acords dels òrgans de govern local. Actes, certificacions, 
comunicacions, notificacions i publicació dels acords. El registre de documents. 
Tema 14. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervenció administrativa local en 
l’activitat privada. Les llicències i autoritzacions administratives: les seves classes. L’activitat 
de foment en l’esfera local. 
Tema 15. La iniciativa pública econòmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei 
públic en les entitats locals. Les formes de gestió. Especial referència a la concessió de serveis 
i a l’empresa pública local. El consorci. 
Tema 16. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini públic. Béns patrimonials. 
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relació amb els seus béns. Els béns 
comunals. L’inventari. Els monts veïnals en mà comuna. 
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Tema 17. La contractació administrativa: concepte i principis bàsics. El procediment de 
contractació administrativa: l’expedient de contractació. El contracte menor. El plec de 
clàusules administratives i el plec de prescripcions tècniques. L’adjudicació i la formalització. 
Tema 18. Contractes que realitzen les administracions públiques: els contractes administratius 
i els contractes privats. Tipus de contractes: contracte d’obres, contracte de concessió d’obres 
públiques, contracte de gestió de serveis públics, contracte de subministrament, contracte de 
serveis, contracte de col·laboració entre el sector públic i el sector privat, contractes mixtos i 
contractes subjectes a una regulació harmonitzada. Contractes administratius i contractes 
privats. 
Tema 19. La responsabilitat de l’Administració pública: característiques. Els pressupòsits de 
la responsabilitat. L’acció i el procediment administratiu en matèria de responsabilitat. La 
responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions 
públiques 
Tema 20. Les Hisendes Locals. Classificació dels ingressos. El règim jurídic de la recaptació 
municipal. 
Tema 21. El pressupost de l’Administració Local com a instrument de planificació, 
administració i gestió. Finalitats del pressupost. Estructura i classificació. El Pressupost per 
programes. El control pressupostari. 
 
Temari específic 
 
Tema 22. El règim jurídic de la funció pública espanyola. El sistema de fonts. El règim local 
espanyol: les normes estatals sobre funció pública. La legislació de la Comunitat Autònoma 
de Catalunya en matèria de funció pública. 
Tema 23. Reial Decret Legislatiu 5/2015 , de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. Estructura, contingut i entrada en vigor. 
Tema 24. El personal al servei de les administracions públiques, classes de personal i règim 
jurídic. Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal directiu. 
Tema 25. Organització del personal de les Administracions Públiques i específicament de 
l’Administració Local: els instruments de planificació i d’ordenació. La plantilla de personal. La 
relació de llocs de treball. Els catàlegs de llocs de treball. El Registre de personal. L’oferta 
pública d’ocupació . 
Tema 26. L’accés a la funció pública. Principis rectors. Els sistemes de selecció del personal 
de les entitats locals: oposició, concurs i concurs -oposició. 
Tema 27. Òrgans de selecció i regles bàsiques i programes mínims de procediment de selecció 
dels funcionaris de l’Administració Local. 
Tema 28. La provisió de llocs de treball. Principis i Sistemes de provisió de llocs de treball: El 
concurs i la lliure designació. 
Tema 29. Funcionaris de carrera. Funcions reservades als mateixos. Classificació professional 
del personal funcionari: grups de classificació. Integració en cossos, escales i subescales: 
Escala d’Administració General i Escala d’Administració Especial. 
Tema 30. Funcionaris interins: concepte, supòsits, selecció i nomenament. 
Tema 31. Adquisició de la condició de funcionari de carrera. Pèrdua de la condició de 
funcionari de carrera, causes: renúncia, pèrdua de la nacionalitat, sanció disciplinària de 
separació del servei, inhabilitació absoluta o especial, jubilació. 
Tema 32. Situacions administratives dels funcionaris de carrera. Servei actiu, serveis 
especials, serveis en altres Administracions Públiques, expectatives de destí, excedències, 
suspensió de funcions. 
Tema 33. Drets dels empleats públics. Drets individuals i drets individuals exercits 
col·lectivament. 
Tema 34. Deures dels empleats públics. Codi de conducta. Principis ètics. Principis de 
conducta. 
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Tema 35. Drets al càrrec, dret a la carrera administrativa, dret a la formació i promoció 
professional. Mobilitat vertical i mobilitat horitzontal. El grau personal: el grau inicial i la 
consolidació del grau personal. Interval de nivells. 
Tema 36. Jornada de treball. Permisos, llicències i vacances. Mesures de conciliació de la vida 
personal, laboral i familiar pels empleats públics. 
Tema 37. Els drets retributius. Estructura de les retribucions dels funcionaris de carrera, 
retribucions dels funcionaris interins, i retribucions dels funcionaris en pràctiques. 
Indemnitzacions per raó de servei. Determinació de la quantia i de l’increment retributiu. 
Tema 38. Dret a la negociació col·lectiva, representació i participació institucional. Dret a 
reunió. Dret de vaga. Òrgans de representació. 
Tema 39. El contingut de la negociació col·lectiva dels funcionaris: Matèries objecte de 
negociació. Els pactes i acords en la negociació col·lectiva funcionarial: naturalesa i eficàcia 
jurídica. La interpretació dels pactes i acords. 
Tema 40. Personal laboral al servei de l’Administració Local. Règim Jurídic. Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors: estructura i contingut. 
Tema 41. Selecció de personal laboral. Llocs de treball a desenvolupar pel personal laboral. 
Modalitats del contracte de treball. Retribucions del personal laboral. Jornada laboral. 
Tema 42. El frau de llei en la contractació laboral. El personal laboral indefinit no fix. 
Tema 43. Extinció del contracte de treball. Acomiadament per causes econòmiques, tècniques, 
organitzatives, i de producció en el sector públic. Procediment d’acomiadament col·lectiu 
aplicable a les Administracions Públiques. 
Tema 44. La negociació col·lectiva del personal laboral. Els convenis col·lectius: concepte, 
eficàcia i tipologia. Vigència temporal. Impugnació judicial. Els conflictes col·lectius. Mediació 
i arbitratge. 
Tema 45. La negociació col·lectiva conjunta de personal funcionari i laboral en l’EBEP. La 
naturalesa dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral. La impugnació dels 
pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral. 
Tema 46. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat Social 
a Catalunya. La col·laboració en la gestió: les Mútues d’Accidents de Treball i Malalties 
Professionals i les empreses. 
Tema 47. Acció protectora: contingències cobertes i prestacions. Assistència sanitària. Les 
prestacions econòmiques del sistema de la Seguretat Social (incapacitat temporal, maternitat, 
paternitat, risc durant l’embaràs i lactància natural, cura de menors afectats per càncer o altre 
malaltia greu, incapacitat permanent, jubilació, mort i supervivència, atur). Revaloració i 
quantia de les pensions. 
Tema 48. La prevenció de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora 
de la prevenció de riscos laborals. Drets i obligacions. 
Tema 49. Règim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
Tema 50. Règim disciplinari del personal funcionari. Regulació. Infraccions. Sancions. 
Procediment disciplinari i mesures provisionals. Caducitat del procediment sancionador. 
Tema 51. Règim disciplinari del personal laboral. Regulació. Infraccions. Sancions. Exercici de 
la potestat disciplinària. Procediment disciplinari. 
Tema 52. Incapacitat permanent: Significació. Beneficiaris. Graus. Modalitat contributiva. 
Procediment per a la declaració d’incapacitat permanent: qualificació i revisió. Jubilació. 
Modalitat contributiva. Base reguladora. Jubilació anticipada. Règim legal aplicable. 
Tema 53. Funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. Regulació. 
Normativa estatal i autonòmica. Funcions reservades. Sistemes de selecció i sistemes de 
provisió de llocs de treball. La nova regulació de la tresoreria en els municipis de menys de 
20.000 habitants. 
Tema 54. Personal eventual :concepte, nomenament i funcions. Publicitat. Retribucions. 
Incompatibilitat. Cessament 
Tema 55. Personal directiu. Règim Jurídic. Concepte i funcions. Règim d’incompatibilitats. 
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Tema 56. Policia local com a funcionari, com agent de l’autoritat i com a membre de es Forces 
i Cossos de Seguretat de l’Estat. Règim jurídic. Funcions. Principis bàsics d’actuació. Règim 
disciplinari de la policia local. 
Tema 57. La protecció de dades de caràcter personal. El règim jurídic de la protecció de dades 
de caràcter personal. Regulació estatal i regulació de la Generalitat de Catalunya. Obligacions 
de publicitat en matèria de personal derivades de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
Tema 58. Política de compensació. Gestió per competències. L’avaluació del mèrit i de 
l’acompliment. Concepte i objectius. Requisits del procés d’avaluació. El paper del superior 
immediat i del departament de recursos humans en l’avaluació. Mètodes d’avaluació basats 
en l’acompliment aconseguit en el passat. Mètodes d’avaluació orientats al futur. 
Tema 59. Planificació i gestió del temps de treball: organització material, temporal i social. 
Planificació. Les reunions. Procés i fases d’una reunió. Tipus de reunions. Els rols. La direcció 
de reunions participatives. 
Tema 60. Fases d’un pla de formació a l’Administració local, anàlisi de necessitats de formació, 
planificació i disseny. Gestió i avaluació de la formació. Experiències de les noves tecnologies 
aplicades a la formació a l’Administració local.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
11- Aprovar les bases específiques per a la provisió definitiva d’una plaça de 
tècnic/a superior especialista professional de l’arquitectura del CCAP, 
mitjançant concurs oposició, subgrup de classificació A1, inclòs/a en l’escala 
d’administració especial, i adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP i per a la 
constitució d’una borsa de treball. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del CCAP, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar inicialment les Bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del CCAP (exp. 
G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en 
extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del CCAP (en endavant 
CCAP). 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de desembre de 2022, 
va acordar, entre d’altres, aprovar el pressupost general del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, integrat pel pressupost de la pròpia entitat, les seves bases d’execució, així 
com la plantilla de personal i la relació de llocs de treball, corresponents a l’exercici 
2023 (exp. G4002-000001/2022). 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va 
aprovar la modificació la plantilla de personal de la corporació, comprensiva de les 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

59 

 

diferents places de personal funcionari, laboral i eventual, del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, així com del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovada per acord del Ple de data 15 de desembre de 2022 (exp. G4002-
000001/2023). 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0049-2023, de 30 de maig de 2023 
es va resoldre aprovar l’Oferta pública d’Ocupació del CCAP per a l’any 2023 (exp. 
G4007-000001/2023, BOPB 14 de setembre de 2023). 
 
Igualment, mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0159-2023, de 30 de 
novembre de 2023, es va resoldre aprovar la modificació per ampliació de l’oferta 
pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 
2023 (G4007-000002/2023, BOPB 4/12/2023), que inclou la plaça objecte de la 
present convocatòria. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
en règim funcionarial, d’una plaça de tècnic/a superior, professional de l’arquitectura, 
mitjançant el sistema de concurs oposició, subgrup de classificació A1, inclòs/a en 
l’escala d’administració especial, i adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP i per a la 
constitució d’una borsa de treball. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL, de data de signatura de 19 de 
setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la 
reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases especifiques, per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a 

superior especialista professional de l’arquitectura del CCAP, mitjançant 
concurs oposició, subgrup de classificació A1, inclòs/a en l’escala d’administració 
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especial, i adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP i per a la constitució d’una borsa 
de treball (exp. G7004-000067/2024), d’acord amb el detall següent 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A 
SUPERIOR ESPECIALISTA, PROFESSIONAL DE L’ARQUITECTURA DEL CCAP, 
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1, INCLÒS/A EN 
L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, I ADSCRIT/A A L’OFICINA TÈCNICA DEL 
CCAP I PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA: 

TÈCNIC/A SUPERIOR - ARQUITECTE/A A MUNICIPIS 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 
NOMBRE DE PLACES 1 + Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari/ària de carrera 
TITULACIÓ Graduat/ada en Arquitectura, o titulació equivalent 
SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI  Salari Base A1, CD 25, CE 961,2€ 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en règim 
funcionarial, d’una plaça de tècnic/a superior, professional de l’arquitectura, mitjançant el 
sistema de concurs oposició, subgrup de classificació A1, inclòs/a en l’escala d’administració 
especial, i adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP i per a la constitució d’una borsa de treball. 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball de 2024, aprovada pel Ple de la corporació en 
sessió de 14 de desembre de 2023 , el lloc de treball objecte de la present convocatòria ha 
de desenvolupar les funcions següents: 
Funcions de suport tècnic municipal: 
- Prestar col·laboració tècnica en els ajuntaments que hagin establert conveni amb el 

Consell Comarcal, les funcions pròpies en matèria de planificació i gestió urbanística, 
intervenint directament com a tècnic/a responsable d’aquest àmbit. 

- Elaborar, impulsar i controlar els plans d’inspecció i de disciplina urbanística pel que fa 
als objectius a curt i a mig termini. 

- Coordinar, en el seu cas, les revisions cadastrals del municipi que es determinin. 
- Elaborar els informes tècnics necessaris per a la concessió de llicències d’obres, 

realitzant  les  inspeccions  i  comprovacions  necessàries  i  signant  les  concessions 
corresponents. 

- Organitzar l’execució de les tasques tècniques assignades per tal d’assegurar 
l’acompliment  dels  terminis  establerts  o  en  el  seu  defecte  pels  terminis  màxims 
establerts per la normativa legal aplicable. 

- Assessorar els òrgans de govern municipals i les comissions informatives pertinents, 
sobre temes relacionats amb activitats urbanístiques. 

- Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes, així com altres tràmits oportuns 
en les tasques de contractació i justificació de subvencions. 

- Atendre entrevistes concertades a l’agenda tècnica de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà 
(OAC), per resoldre consultes de la ciutadania que per nivell tècnic o conflictivitat ho 
requereixin. 
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- Elaborar  informes  tècnics  i  memòries  sobre  el  funcionament  i  les  activitats 
realitzades en l’àmbit competent i sobre la proposta de pressupost anual. 

- Altres funcions que per disposició de la regidoria, alcaldia o normatives vigents li siguin 
atribuïdes. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals. 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els 
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  

c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau d’Arquitectura amb el 
Máster universitari en aquesta mateixa especialitat o Llicenciatura en Arquitectura o 
equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persona aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i 
homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat 
per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic 
corresponent.  

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones estrangeres 
hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció 
disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració 
pública.  

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
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i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les funcions 
requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 

 
4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP. 

 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries.   
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6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal tècnic col·laborador del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per 
a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, amb veu i sense vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar 
a la fase següent. 
 
2a fase: Oposició, Exercici únic. 
Aquest exercici consistirà en la realització d’una prova teòrico-pràctica, que versarà sobre les 
funcions detallades a la base segona i el temari general i específic annex a aquestes bases 
específiques. En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i 
pràctiques, relacionades amb les funcions detallades a la base segona i el temari general i 
específic, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la capacitat d’analítica, així com 
l’aplicació pràctica dels conceptes.  
 
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
3a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

64 

 

cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 16 punts. 
 
a) Experiència professional  
 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 8 punts.  
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals, que donin servei a una població de 
més de 100.000 habitants, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de 
la plaça convocada i en categoria igual o superior, es puntuarà a raó de 0,3 punts per 
cada mes complert treballat (màxim 8 punts). 
 
- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de treball amb 
categoria igual o superior i funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,06 punts per cada mes complert treballat. (màxim 4 punts) 
  
- Per experiència com a arquitecte per compte propi, o en una empresa privada, en un 
lloc de treball amb funcions anàlogues al contingut de la plaça convocada, es puntuarà a 
raó de 0,06 punts per cada mes complert treballat. (màxim 4 punts) 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 
 

b) Formació: 
 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 8 punts.  
- Per estar en possessió de cursos de postgrau o mestratge, s’obtindran 2 punts per 

cadascun, essent la puntuació màxima de 6 punts. 
- Coneixement de llengües estrangeres: Per estar en possessió d’un certificat de nivell 

de llengua equivalent al nivell B2: 1 punts. 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 

oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades, màxim 2 punts: 
 
- Per cursos de 4 hores fins a 10 hores , per cadascun 0,05 punts.  
- Per cursos de 11 hores fins a 20 hores, per cadascun 0,10 punts.  
- Per cursos de 21 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de durada superior a 61 hores, per cadascun 0,35 punts.  

 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis 
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es 
pugui acreditar les hores de durada, no seran valorats. 
 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts 
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
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4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i els requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants. En aquesta fase es podrà 
obtenir una puntuació màxima de 4 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta d’ordre de prelació que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, el desempat es decidirà per sorteig, 
que concretarà el tribunal qualificador. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades, sense requeriment previ, presentaran en el Registre 
general de la Corporació en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la llista 
de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de les 
Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar la presa de 
possessió. El nomenament serà de funcionari en pràctiques mentre no es superi el període de 
prova, posteriorment s’elevarà a definitiu sens necessitat de cap acte o acord. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. PERÍODE DE PROVA 
 
9.1. Les persones que hagin de ser nomenades funcionàries hauran de superar un període de 
prova, que serà de sis mesos.  
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9.2. Restaran exempts de realitzar aquest període de prova les persones que hagin prestat 
serveis al CCAP durant un període igual o superior al que es determina com a període de 
prova. 
 
9.3. Quan el Consell Comarcal estimi que el/la treballador/a no ha superat el període de prova 
ho posarà en coneixement del Comitè d’Empresa. Una vegada superat el període de prova, 
aquest, computarà a tots els efectes com a temps efectivament treballat. 
 
10. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 

 
11.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 

 
12. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
12.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
12.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
12.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
12.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
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12.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
12.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 
13. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que es troben en possessió de la titulació acadèmica requerida per les bases 

específiques. 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
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de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX I. TEMARI PROCÉS SELECTIU (FASE II-OPOSICIÓ EXERCICI ÚNIC) 
 
1. L’organització municipal: òrgans necessaris i òrgans complementaris, règims de sessions i 
acords dels òrgans de govern local. Les competències municipals. Els serveis mínims.  
2. La comarca. Definició. Regulació legal. Organització de la comarca i atribucions de cada 
òrgan. Competències de la comarca.  
3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comú. L’acte administratiu. Concepte. Elements. 
Classes, requisits. L’eficàcia dels actes administratius. La notificació. La publicació. La demora 
i la retroactivitat de l’eficàcia.  
4. Els contractes del sector públic: tipologia, procediment, característiques essencials. Classes 
d’expedients de contractació. La selecció del contractista: procediments, formes i criteris 
d’adjudicació. Garanties.  
5. Les subvencions. Procediment de concessió. Concessió en règim de concurrència 
competitiva; concessió directa. Procediment de justificació de la subvenció. Reintegrament de 
la subvenció.  
6. Les disposicions generals, els principis d’actuació i el funcionament del sector púbic a la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
7. Els recursos administratius. Concepte i classes.  
8. La jurisdicció contenciosa administrativa. El recurs contenciós administratiu. Les parts. 
Actes impugnables.  
9. El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Règim del personal funcionari; 
drets i deures. Règim del personal laboral.  
10. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d’elaboració i 
aprovació. Les ordenances i els reglaments.  
11. La responsabilitat de les Administracions Públiques. Responsabilitat Patrimonial.  
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12. Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions especials i els preus 
públics. Les ordenances fiscals.  
13. Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge.  
14. La legislació urbanística a Catalunya.  
15.La distribució de competències entre l’Estat, les Comunitats Autònomes i l’Administració 
Local en matèria d’urbanisme.  
16. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
del Sòl i Rehabilitació Urbana.  
17. Text refós de la Llei d’Urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, 
modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer. Finalitats. Estructura i principis informadors.  
18. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la 
legalitat urbanística. Part vigent del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei d’Urbanisme 
19. El règim urbanístic del sòl. Classificació i qualificació urbanística. Sòl urbà, Sòl urbanitzable 
i Sòl no urbanitzable. Règim jurídic. Criteris de classificació. Característiques. Drets i deures 
dels propietaris. Sòl urbanitzable. 
20. Instruments de planejament urbanístic general i derivat. Classes i determinacions. 
Formulació i tramitació de les figures de planejament urbanístic. Competències per a la seva 
aprovació.  
21. Vigència dels instruments de planejament urbanístic. Executivitat. Obligatorietat. La 
declaració d’utilitat pública i la necessitat d’ocupació.  
22. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanístic. L’obtenció de sistemes 
dotacionals segons les classes de sòl.  
23. Concepte de zona. Paràmetres urbanístics.  
24. L’habitatge protegit en el planejament urbanístic.  
25. El certificat d’aprofitament urbanístic. Contingut i procediment.  
26. El visat col·legial. Gestió urbanística  
27. L’execució del planejament. La gestió urbanística integrada i la gestió urbanística aïllada. 
Els polígons d’actuació urbanística i la seva delimitació.  
28. Els sistemes d’actuació urbanística. Tipus. Elecció i canvi de sistema.  
29. L’execució de sistemes no inclosos en polígons ni unitats d’actuació. Procediment. Les 
actuacions aïllades en sòl urbà.  
30. El sistema de reparcel·lació en la modalitat de cooperació.  
31. La reparcel·lació per compensació: modalitats de compensació bàsica i compensació per 
concertació.  
32. El sistema d’expropiació. Concepte i procediments.  
33. Els convenis urbanístics. Concepte, règim jurídic i tipus.  
34. La Llei d’Expropiació Forçosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d’expropiació 
forçosa.  
35. La participació de la comunitat en les plusvàlues. Les plusvàlues generades per l’acció 
urbanística. El principi constitucional. Instruments. Cessió obligatòria de part de l’aprofitament 
urbanístic.  
36. El repartiment de beneficis i càrregues derivats del planejament urbanístic, l’equidistribució 
de beneficis i càrregues. L’aprofitament urbanístic.  
37. Instruments de política de sòl i habitatge I. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals 
de sòl i habitatge. Constitució, béns que l’integren i destí.  
38. Instruments de política de sòl i habitatge II. Drets de tempteig i retracte. Obligació d’edificar 
i d’urbanitzar i conseqüències de l’incompliment d’aquesta obligació.  
39. El projecte de reparcel·lació i el projecte d’urbanització Contingut i criteris.  
40. La determinació del valor del sòl a efectes urbanístics i expropiatoris: el valor cadastral, el 
valor de mercat, el valor de repercussió.  
41. Valoració del sòl urbanitzat i del sòl rural.  
42. El valor de l’aprofitament urbanístic. El valor de repercussió. 
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43. Segregacions en sòl no urbanitzable. Unitats mínimes de conreu. Sòl forestal. Llicències 
urbanístiques  
44. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals.  
45. Llicències urbanístiques: actes subjectes a llicència, naturalesa i règim jurídic. 
Procediment per a l’atorgament de les llicències urbanístiques.  
46. Les parcel·lacions urbanístiques. La llicència de parcel·lació: requisits, presumpció i 
indivisibilitat de parcel·les.  
47. Les llicències de primera ocupació. Naturalesa i procediment per a l’atorgament.  
48. La revisió d’ofici de les llicències urbanístiques.  
49. Decret 141/2012, de 30 d’octubre, pel qual es regulen les condicions mínimes 
d’habitabilitat dels habitatges i la cèdula d’habitabilitat. Condicions d’habitabilitat dels 
habitatges, regulació i definició dels paràmetres per fixar els mínims d’habitabilitat objectiva.  
50. El Codi tècnic de l’edificació. Règim d’aplicació. Disposicions generals. Condicions 
tècniques i administratives.  
51. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de seguretat estructural. CTE DB SE.  
52. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB 
SI.  
53. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de seguretat d’utilització i accesssiblitat. 
CTE DB SUA.  
54. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de salubritat. CTE DB HS.  
55. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de protecció enfront al soroll. CTE DB 
HR.  
56. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques d’estalvi energètic. CTE DB HE.  
57. Accessibilitat al medi físic. Supressió de barreres arquitectòniques. Decret 209/2023, de 
28 de novembre pel qual s’aprova el Codi d’accessibilitat de Catalunya. Llei d’accessibilitat de 
Catalunya.  
58. El Decret d’ecoeficiència dels edificis. Protecció de la legalitat urbanística  
59. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la 
legalitat urbanística.  
60. Deure de conservació i règim de declaració de ruïna. Ordres d’execució.  
61. Protecció de la legalitat urbanística I. Ordres de suspensió d’obres i de llicències. 
Restauració de la realitat física alterada i de l’ordre jurídic vulnerat.  
62. Protecció de la legalitat urbanística II. Disciplina urbanística. Infraccions urbanístiques i 
sancions. Persones responsables. Projectes d’obres locals  
63. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificació de les obres 
ordinàries. Tramitació d’obres locals ordinàries.  
64. El projecte d’obres locals I: Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. 
Aprovació, modificació i revisió dels projectes. El projecte d’obres locals II: Execució de les 
obres: replanteig, direcció de les obres. Certificacions. El projecte d’obres locals III: 
Acabament de les obres: recepció, liquidació, documentació i garantia.  
65. Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicació.  
66. Els Plecs de condicions tècniques en els procediments de contractació.  
67. La modificació del contracte d’obres.  
68. Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicació.  
69. La realització i la supervisió dels projectes. Fases i documentació. Bases legals de la 
supervisió. Aspectes que cal considerar en l’informe de supervisió.  
70. La direcció de les obres. Concepte legal, competències, responsabilitat i tasques de la 
direcció facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i 
projectes reformats. Revisió de preus.  
71. El control administratiu de les obres públiques. Bases legals. Desenvolupament de les 
obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.  
72. Gestió de residus de la construcció. Llei 8/2008, de 10 de juliol. Decret 89/2010.  
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73. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenació de l’edificació (LOE): els agents de 
l’edificació. Responsabilitats.  
74. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’ús públic i en els edificis d’ús privat.  
75. La Llei de l’habitatge. Emplaçament i construcció dels habitatges. Transmissió de 
l’habitatge. L’ús, la conservació i la rehabilitació i adaptació de l’habitatge. Foment públic de 
l’habitatge.  
76. Habitatges de protecció oficial de promoció pública. Concepte i classes. Superfície i 
requisits. Competències. Legislació que cal aplicar. Promoció directa i promoció convinguda.  
77. Ajuts a la rehabilitació d’habitatges. Convocatòries de subvencions. Normativa i 
condicions.  
78. El finançament de les inversions en obres i serveis de titularitat municipal. Llicències 
d’activitats  
79. Llicències d’activitats. Classificació de les activitats. Annexes. Llei 20/2009, de 4 de 
desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. Règim de comunicació.  
80.Explotacions ramaderes. Normativa dejeccions ramaderes. Decret 40/2014, de 25 de març, 
d’ordenació de les explotacions ramaderes. Avaluació ambiental  
81. Avaluació ambiental. Plans. Programes. Projectes. Llei 21/2013. Procediments d’avaluació 
ambiental estratègica. 
82. Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini públic. Béns patrimonials. Béns 
comunals.  
83. L’inventari de béns de les entitats locals. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en 
relació amb els seus béns  
84. Pla territorial metropolità de Barcelona (ACORD GOV/77/2010, de 20 d'abril).  
85. Pla director territorial de l'Alt Penedès (DOGC núm. 5241 de 22 d'octubre de 2008).  
86. Pla Director Urbanístic per al desenvolupament d'infraestructures viàries, ferroviàries i 
logístiques a les comarques de l'Alt i el Baix Penedès (DOGC núm. 6244 - 31/10/2012).  
87. Real Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel que s’estableixen les disposicions mínimes 
de seguretat i salut en les obres de construcció.  
88. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i Real Decret 171/2004, 
de 30 de gener, pel que es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.  
89. Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció i Real Decret 337/2010, de 19 de març, pel que es modifiquen el Real Decret 
39/1997; el Real Decret 1109/2007, pel que es desenvolupa la Llei 32/2006 i el Real Decret 
1627/1997 (disposició addicional 2ª).  
90. Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el Sector de la 
Construcció i Real Decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel que es desenvolupa la Llei 32/2006, 
de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el Sector de la Construcció.” 

 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat.” 
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12- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat 
de concurs-oposició per a la provisió definitiva d’una plaça d’Auxiliar 
Administratiu/iva C2, en règim funcionarial, per ocupar el lloc de treball 
d’auxiliar administratiu/iva del servei de Joventut del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, torn de promoció interna horitzontal. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny de 2024, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball degudament classificats 
de l’Ens. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024. 
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La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
d’una plaça d’auxiliar Administratiu/iva en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració general, subescala auxiliar administrativa, subgrup de classificació 
C2, per ocupar el lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva del servei de Joventut del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna horitzontal, que es troba 
vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de 
concurs oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de 
lliure concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els 
llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de 
requisits exigits, i a aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius 
prestats com a personal laboral fix i les proves selectives superades per accedir a 
aquesta condició. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL, de data de signatura de 19 de 
setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça d’Auxiliar 
Administratiu/iva, en règim funcionarial, en l’escala d’administració general, 
subescala auxiliar administrativa, subgrup de classificació C2, per ocupar el 
lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva del servei de Joventut del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna horitzontal (exp. G7004-
000065/2024), d’acord amb el detall següent: 
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“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT LA MODALITAT DE 
CONCURS-OPOSICIÓ, PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA D’UNA PLAÇA D’AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/IVA, EN RÈGIM FUNCIONARIAL, EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ 
C2, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DEL SERVEI 
DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, TORN DE PROMOCIÓ 
INTERNA HORITZONTAL 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA:  AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA C2 

LLOC DE TREBALL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA SERVEI DE JOVENTUT 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C2  
NOMBRE DE PLACES 1 plaça torn promoció interna horitzontal 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari/ària de carrera 

TITULACIÓ 

Estar en possessió del títol de graduat en educació 
secundària obligatòria o titulacions equivalents (graduat 
escolar, formació professional de primer grau) a més de 
qualsevol altra de nivell superior i que habiliti per a l’accés al 
subgrup C2. 

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició, torn de promoció interna horitzontal 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI Salari Base C2, CD 14, CE 550,50€ 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva d’una plaça 
d’Auxiliar Administratiu/iva en règim funcionarial, en l’escala d’administració general, 
subescala auxiliar administrativa, subgrup de classificació C2, per ocupar el lloc de treball 
d’auxiliar administratiu/iva del servei de Joventut del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn 
de promoció interna horitzontal, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari 
del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de concurs 
oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de lliure 
concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrites les funcions o els llocs que 
exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de requisits exigits, i a 
aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix 
i les proves selectives superades per accedir a aquesta condició. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen les funcions 
següents: 
- Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la Corporació:  

- Recopila els antecedents documentals, la informació i la normativa de referència 
encomanada pel seu superior jeràrquic. 

- Introdueix dades a la base de dades de la Corporació i realitza treballs de 
comprovació i verificació de dades. 

- Comprova tota la documentació que entra a l’àmbit i deriva a la signatura de la 
persona responsable de determinades actuacions administratives. 

- Realitza càlculs simples, registres estadístics, i empra qualsevol aplicació informàtica 
per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat. 
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- Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit:  
- Atén i deriva les trucades telefòniques i el correu electrònic de la unitat i pren nota 

dels missatges rebuts. 
- Redacta documents de caràcter administratiu (decrets, dictàmens, entre d’altres) 

d’acord amb la normativa general i específica, així com d’altres documents 
necessaris per la gestió i el seguiment de l’activitat del seu àmbit. 

- Duu a terme les fotocòpies de la unitat i compulsa documents varis. 
- S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol·licita material nou fungible. 
- Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins l’àmbit, en aquelles 

tasques puntuals que en les quals sigui necessari. 
- Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió documental:  

- Registra l’entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament. 
- Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per l’àmbit 

(expedients, convenis de col·laboració, documents de caire normatiu com decrets, 
dictàmens o d’altres). 

- Prepara transferències de documentació a l’arxiu definitiu. 
- Deriva la correspondència rebuda als seus destinataris i prepara la correspondència 

de sortida. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada 
acabada la seva vinculació amb la Corporació). 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 
a) Ser funcionari o funcionària de carrera, o personal laboral fix del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès de l’escala, del grup i, si s’escau, subgrup, que determinin les bases 
específiques. En qualsevol cas trobar-se respecte del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en l’escala, grup i, si s’escau, subgrup esmentat en aquestes bases específiques, en la 
situació administrativa de servei actiu, serveis especials o serveis en altres 
administracions o en qualsevol altra situació que comporti reserva de lloc o de destinació. 
 

b) Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de servei en l’escala esmentada.  
 

c) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats membres 
de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de 
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dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre 
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 
 

d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública. 
 

e) Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons el que 
determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, o titulacions equivalents 
(graduat escolar, formació professional de primer grau...) a més de qualsevol altra de 
nivell superior. 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
 

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 
 

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
 

h) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  
 

i) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

j) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
 

k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
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negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
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Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal col·laborador del tribunal: Podrà assistir al tribunal una persona del servei de 
Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, 
amb veu i sense vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Oposició, Exercici únic.  
 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic de caràcter teòric-pràctic proposat 
pel tribunal qualificador, d’acord amb l’àmbit funcional que es detalla en la base segona i en el 
temari annex a aquestes bases específiques. 
En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i pràctiques, 
relacionades amb un cas concret d’aplicació, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la 
capacitat tècnica i analítica, així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
 
Aquesta fase serà d’aplicació només si se supera la fase d’oposició i consistirà en la valoració, 
per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, 
adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 20 punts. 
 

a) Antiguitat:  
 

Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en la plaça objecte de la 
convocatòria al Consell Comarcal de l’Alt Penedès o els seus organismes autònoms. La 
puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 10 punts, i el temps d’antiguitat es puntuarà a 
raó de 0,25 punts per mes complert treballat. 
 

b) Formació.  
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La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  
 

b.1) Per titulacions superiors a la titulació d’accés a la convocatòria, que d’acord amb el criteri 
tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de treball 
objecte de la convocatòria: 2 punts per cadascuna. Per aquest apartat, es podrà obtenir una 
puntuació màxima de 4 punts. 
 
b.2) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya (ACTIC), 2 punts. 
 
b.3) Formació complementària específica: cursos d’actualització i aprofundiment que d’acord 
amb el criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del 
lloc de treball, d’acord amb el barem següent:  

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                             
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                          
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts. 

 
3a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
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8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 
 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
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11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
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La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX TEMARI 
 
1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals 

i les llibertats públiques. Els deures. El Tribunal Constitucional. 
2. El dret administratiu: concepte. Fons del dret públic. La Llei: les seves classes. Altres 

fonts del dret administratiu. Els drets i deures dels ciutadans en el procediment 
administratiu. 

3. L’organització territorial de l’Estat. Les Comunitats Autònomes. Els Estatuts d’autonomia. 
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut bàsic i principis fonamentals. 

4. El municipi. El terme municipal. La població. L’empadronament. Organització municipal. 
Competències municipals i serveis mínims obligatoris. 

5. L’Administració Pública. Principis generals dels òrgans de les Administracions Públiques: 
delegació de competències, advocació, encàrrec de gestió, delegació de signatura i 
suplència. 

6. L’acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Motivació. 
7. Fases del procediment administratiu. La teoria de la invalidesa de l’acte administratiu. 
8. Revisió d’ofici i recursos administratius. 
9. La responsabilitat patrimonial de l’Administració Pública i procediment sancionador. 
10. Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Actes i 

certificats d’acords. 
11. L’administració Local. Ens que l’integren l’administració local. La Llei de bases del règim 

local i El text Refós de la Llei Municipal de Catalunya. 
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12. Òrgans de govern municipals. L’alcalde. El Ple: composició i funcions. La Junta de 
Govern Local i els tinents d’alcalde. Òrgans complementaris. Els grups municipals. El 
Consell Obert. Altres règims especials. 

13. Règim de sessions i acords municipals. Actes, certificacions, comunicacions, 
notificacions i publicacions dels acords. 

14. Atenció al públic: Acollida i informació a l’administrat. La informació administrativa. Els 
serveis d’informació administrativa. Relacions de l’administració amb els administrats. El 
ciutadà com a client i destinatari dels serveis i prestacions públiques. La protecció de 
dades de caràcter personal. 

15. El registre administratiu. Funcionament i gestió. La sol·licitud del interessat: contingut, 
tràmit i esmena. 

16. La gestió tributària. Òrgans de gestió. El procediment de gestió: les liquidacions i les 
autoliquidacions. 

17. Les Hisendes locals. Classificació dels ingressos. Les ordenances fiscals. 
18. Els ingressos públics. Impostos, taxes i contribucions especials. Els preus públics. 
19. Els Pressupostos de les entitats locals. Aprovació i execució. Modificacions 

pressupostàries. Liquidació del pressupost. La despesa pública local: concepte i règim 
legal. Execució de les despeses públiques. Comptabilitat i comptes 

20. Regulació de la transparència, l’accés a la informació pública i bon govern.” 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
13- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat 
de concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça d’Auxiliar 
Administratiu/iva, C2, en règim funcionarial, per ocupar el lloc de treball 
d’auxiliar administratiu/iva del servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, torn de promoció interna horitzontal. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
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establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny de 2024, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball degudament classificats 
de l’Ens. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
d’una plaça d’Auxiliar Administratiu/iva en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració general, subescala auxiliar administrativa, subgrup de classificació 
C2, per ocupar el lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva del servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna horitzontal, 
que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de 
concurs oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de 
lliure concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els 
llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de 
requisits exigits, i a aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius 
prestats com a personal laboral fix i les proves selectives superades per accedir a 
aquesta condició. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 19 de setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
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La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició, per a la provisió definitiva d’una plaça d’Auxiliar 
Administratiu/iva, en règim funcionarial, en l’escala d’administració general, 
subescala auxiliar administrativa, subgrup de classificació C2, per ocupar el lloc 
de treball d’auxiliar administratiu/iva del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, torn de promoció interna horitzontal (exp. G7004-
000066/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT LA MODALITAT DE 
CONCURS-OPOSICIÓ PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA D’UNA PLAÇA D’AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/IVA, EN RÈGIM FUNCIONARIAL, EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ 
C2, PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR D’ADMINISTRATIU/IVA DEL 
SERVEI DE BENESTAR SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, TORN 
DE PROMOCIÓ INTERNA HORITZONTAL 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA:  AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA C2 

LLOC DE TREBALL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA BENESTAR SOCIAL 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C2  
NOMBRE DE PLACES 1 plaça torn promoció interna horitzontal 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari/ària de carrera 

TITULACIÓ 

Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària 
obligatòria o titulacions equivalents (graduat escolar, formació 
professional de primer grau)a més de qualsevol altra de nivell 
superior i que habiliti per a l’accés al subgrup C2. 

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició, torn de promoció interna horitzontal 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI Salari Base C2, CD 14, CE 550,50€ 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva d’una plaça 
d’Auxiliar Administratiu/iva en règim funcionarial, en l’escala d’administració general, 
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subescala auxiliar administrativa, subgrup de classificació C2, per ocupar el lloc de treball 
d’auxiliar administratiu/iva del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, torn de promoció interna horitzontal, que es troba vacant a la vigent plantilla del 
personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de concurs 
oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de lliure 
concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrites les funcions o els llocs que 
exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de requisits exigits, i a 
aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix 
i les proves selectives superades per accedir a aquesta condició. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen les funcions 
següents: 
- Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la Corporació:  

- Recopila els antecedents documentals, la informació i la normativa de referència 
encomanada pel seu superior jeràrquic. 

- Introdueix dades a la base de dades de la Corporació i realitza treballs de 
comprovació i verificació de dades. 

- Comprova tota la documentació que entra a l’àmbit i deriva a la signatura de la 
persona responsable de determinades actuacions administratives. 

- Realitza càlculs simples, registres estadístics, i empra qualsevol aplicació informàtica 
per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat. 

- Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit:  
- Atén i deriva les trucades telefòniques i el correu electrònic de la unitat i pren nota 

dels missatges rebuts. 
- Redacta documents de caràcter administratiu (decrets, dictàmens, entre d’altres) 

d’acord amb la normativa general i específica, així com d’altres documents 
necessaris per la gestió i el seguiment de l’activitat del seu àmbit. 

- Duu a terme les fotocòpies de la unitat i compulsa documents varis. 
- S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol·licita material nou fungible. 
- Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins l’àmbit, en aquelles 

tasques puntuals que en les quals sigui necessari. 
- Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió documental:  

- Registra l’entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament. 
- Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per l’àmbit 

(expedients, convenis de col·laboració, documents de caire normatiu com decrets, 
dictàmens o d’altres). 

- Prepara transferències de documentació a l’arxiu definitiu. 
- Deriva la correspondència rebuda als seus destinataris i prepara la correspondència 

de sortida. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada 
acabada la seva vinculació amb la Corporació). 
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I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 
a) Ser funcionari o funcionària de carrera, o personal laboral fix del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès de l’escala, del grup i, si s’escau, subgrup, que determinin les bases 
específiques. En qualsevol cas trobar-se respecte del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en l’escala, grup i, si s’escau, subgrup esmentat en aquestes bases específiques, en la 
situació administrativa de servei actiu, serveis especials o serveis en altres 
administracions o en qualsevol altra situació que comporti reserva de lloc o de destinació. 
 

b) Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de servei en l’escala esmentada.  
 

c) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles , com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de 
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre 
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 
 

d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública. 
 

e) Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria segons el que 
determina l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, o titulacions equivalents 
(graduat escolar, formació professional de primer grau...) a més de qualsevol altra de 
nivell superior. 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
 

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 
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g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
 

h) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  
 

i) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

j) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
 

k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
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- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 
de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal col·laborador del tribunal: Podrà assistir al tribunal una persona del servei de 
Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, 
amb veu i sense vot. 

 
7. PROCÉS SELECTIU: 
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El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Oposició, Exercici únic.  
 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic de caràcter teòric-pràctic proposat 
pel tribunal qualificador, d’acord amb l’àmbit funcional que es detalla en la base segona i en el 
temari annex a aquestes bases específiques. 
En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i pràctiques, 
relacionades amb un cas concret d’aplicació, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la 
capacitat tècnica i analítica, així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
2a fase: Concurs de mèrits  
 
Aquesta fase serà d’aplicació només si se supera la fase d’oposició i consistirà en la valoració, 
per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, 
adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 20 punts. 
 

a) Antiguitat:  
 

Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en la plaça objecte de la 
convocatòria al Consell Comarcal de l’Alt Penedès o els seus organismes autònoms. La 
puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 10 punts, i el temps d’antiguitat es puntuarà a 
raó de 0,15 punts per mes complert treballat. 
 

b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  

 
b.1) Per titulacions superiors a la titulació d’accés a la convocatòria, que d’acord amb el criteri 
tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de treball 
objecte de la convocatòria: 2 punts per cadascuna. Per aquest apartat, es podrà obtenir una 
puntuació màxima de 4 punts. 
 
b.2) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya (ACTIC), 2 punts. 
 
b.3) Formació complementària específica: cursos d’actualització i aprofundiment que d’acord 
amb el criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del 
lloc de treball, d’acord amb el barem següent:  

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                             
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                                            
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts. 

 
3a fase: Entrevista personal 
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Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

92 

 

de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 

 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
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base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
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particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX TEMARI 
 

1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets 
fonamentals i les llibertats públiques. Els deures. El Tribunal Constitucional. 

2. El dret administratiu: concepte. Fons del dret públic. La Llei: les seves classes. Altres 
fonts del dret administratiu. Els drets i deures dels ciutadans en el procediment 
administratiu. 

3. L’organització territorial de l’Estat. Les Comunitats Autònomes. Els Estatuts 
d’autonomia. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut bàsic i 
principis fonamentals. 

4. El municipi. El terme municipal. La població. L’empadronament. Organització 
municipal. Competències municipals i serveis mínims obligatoris. 

5. L’Administració Pública. Principis generals dels òrgans de les Administracions 
Públiques: delegació de competències, advocació, encàrrec de gestió, delegació de 
signatura i suplència. 

6. L’acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Motivació. 
7. Fases del procediment administratiu. La teoria de la invalidesa de l’acte administratiu. 
8. Revisió d’ofici i recursos administratius. 
9. La responsabilitat patrimonial de l’Administració Pública i procediment sancionador. 
10. Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Actes i 

certificats d’acords. 
11. L’administració Local. Ens que l’integren l’administració local. La Llei de bases del 

règim local i El text Refós de la Llei Municipal de Catalunya. 
12. Òrgans de govern municipals. L’alcalde. El Ple: composició i funcions. La Junta de 

Govern Local i els tinents d’alcalde. Òrgans complementaris. Els grups municipals. El 
Consell Obert. Altres règims especials. 

13. Règim de sessions i acords municipals. Actes, certificacions, comunicacions, 
notificacions i publicacions dels acords. 

14. Atenció al públic: Acollida i informació a l’administrat. La informació administrativa. Els 
serveis d’informació administrativa. Relacions de l’administració amb els administrats. 
El ciutadà com a client i destinatari dels serveis i prestacions públiques. La protecció 
de dades de caràcter personal. 

15. El registre administratiu. Funcionament i gestió. La sol·licitud del interessat: contingut, 
tràmit i esmena. 

16. La gestió tributària. Òrgans de gestió. El procediment de gestió: les liquidacions i les 
autoliquidacions. 

17. Les Hisendes locals. Classificació dels ingressos. Les ordenances fiscals. 
18. Els ingressos públics. Impostos, taxes i contribucions especials. Els preus públics. 
19. Els Pressupostos de les entitats locals. Aprovació i execució. Modificacions 

pressupostàries. Liquidació del pressupost. La despesa pública local: concepte i règim 
legal. Execució de les despeses públiques. Comptabilitat i comptes 

20. Regulació de la transparència, l’accés a la informació pública i bon govern.” 
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2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, per a la  provisió 
definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, en règim laboral fix, professional 
tècnic/a adscrit al servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, subgrup de classificació A2, pel sistema de concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
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Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny de 2024, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball degudament classificats 
de l’Ens (BOPB de 19 de juny de 2024). 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0128-2024, de 22 de juliol de 2024, es 
va resoldre aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000003/2024), que 
substitueix a l’aprovada mitjançant DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte provisió definitiva 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, tècnic/a del servei d’Empresa i 
Ocupació, subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei d’Empresa i Ocupació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, pel sistema de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 20 de setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, per a la  provisió definitiva 

d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana, en règim laboral fix, professional tècnic/a 
adscrit/a al servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, subgrup de classificació A2, pel sistema de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat (exp. G7004-000069/2024), d’acord amb el detall 
següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU, PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA 
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN RÈGIM LABORAL FIX, PROFESSIONAL 
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TÈCNIC/A DEL SERVEI D’EMPRESA I OCUPACIÓ, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, 
ADSCRIT/A AL SERVEI D’EMPRESA I OCUPACIÓ DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT 
PENEDÈS, PEL SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA 
CAPACITAT 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte el procés selectiu per a la 
provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral fix, professional tècnic/a 
del servei d’Empresa i Ocupació, subgrup de classificació A2, adscrit/a al servei d’Empresa i 
Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, pel sistema de concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat. 
 

DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA: TÈCNIC/A MITJÀ/ANA A2 
LLOC DE TREBALL TÈCNIC/A DEL SERVEI D’EMPRESA I OCUPACIÓ 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 1 + Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 

TITULACIÓ 

Estar en possessió del títol de Grau o diplomatura en l’àmbit 
de les ciències socials o titulació equivalent que habiliti per a 
l’accés  grup A2 i per a l’exercici de les funcions detallades a 
la base segona. 

SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
JORNADA 37,5 hores setmanals 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen les funcions 
següents: 

- Atendre, assessorar i resoldre les consultes que plantegen les empreses i/o els/les 
emprenedors/res en matèria de creació d’empreses, innovació i ocupació. 

- Gestionar els expedients d’ajuts i subvencions i dur a terme els tràmits corresponents. 
- Programar les visites i l’atenció personalitzada dels usuaris del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació. 
- Assistir a reunions de coordinació amb tècnics del Servei de Desenvolupament i 

Ocupació i amb tècnics de programes relacionats. 
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat. 
- Avaluar sistemàticament l'execució de les activitats per tal d'establir millores en 

l'execució futura dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria anual. 
- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des 

del Consell Comarcal.  
- Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència. 
- Informar, assessorar i orientar tant al propi àmbit com a la resta de l'organització així 

com a entitats externes (mitjans de comunicació, entitats, etc.). 
- Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació. 
- Impartir conferències, jornades, etc. en matèria de la seva especialitat. 
Analitzar i estudiar les dinàmiques i tendències del mercat laboral:  
- Analitza la situació i problemàtica dels diferents col·lectius en el mercat de treball. 
- Explora, valora i avalua les polítiques d’ocupació que es poden emprar. 
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- Estudia i examina dades i estadístiques relatives a índexs d’atur i situació dels sectors 
econòmics.  

- Elabora propostes per a l’adequació de les diferents normatives als objectius de 
l’àmbit. 

 Dissenyar i desenvolupar polítiques i programes d’intermediació i inserció laboral: 
- Planeja i programa nous projectes d’inserció i noves metodologies en la inserció 

laboral. 
- Confecciona i elabora modalitats i estratègies d’inserció per la consecució d’un lloc 

de treball estable per a les persones desocupades que vulguin treballar. 
- Desenvolupa un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats dels usuaris. 
- Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la Corporació 

en relació als plans d'ocupació. 
- S’encarrega de l’acollida dels usuaris i de la inscripció i informació demandats de 

formació i treball. 
- Realitza tasques de selecció i intermediació per a ofertes de treball a través 

d’entrevistes de diagnòstic i selecció per ofertes i projectes propis. 
- Realitza una  recerca d’ofertes i empreses i assessora emprenedors. 
- Orienta i fa seguiment dels itineraris individuals de les persones que han participat 

dels recursos de l’àmbit. 
- Atén de manera personalitzada al col·lectiu de desocupats/ades. 
- Realitza activitats per desenvolupar mecanismes personals d'autoestima, 

assertivitat, que els ajudi en la recerca de feina. 
Promocionar i impulsar la formació per facilitar la incorporació al mercat laboral:  
- Fomenta la formació i qualificació professional i tècnica de les persones per garantir 

un efectiva incorporació al mercat laboral. 
- Elabora i gestiona programes i projectes dirigits a la millora de les competències 

laborals de les persones en situació d’atur, especialment de les que tenen més 
dificultats per a incorporar-se al mercat laboral. 

- Gestiona i supervisa escoles taller, plans ocupacionals i plans de transició al treball. 
- S’encarrega de les tasques de difusió del servei: realització del material de difusió, 

actualització  pàgina web, participació en xerrades o jornades de difusió... 
- Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de treball 

en el municipi. 
Fomentar les relacions amb el teixit productiu i empresarial per facilitar la inserció 

laboral:  
- Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de l’àmbit a les empreses i entitats. 
- Dóna suport i assessora als nous emprenedors per a la posada en marxa de petits 

projectes d’autoempresa. 
- Impulsa i dóna suport especial a empreses d’economia social, empreses d’inserció  i 

tercer sector en general. Desenvolupa relacions amb les entitats i agents socials, 
empreses i organismes de concertació local per tal d’establir convenis i protocols de 
col·laboració per dur a terme les diferents actuacions. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laboral 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica 
i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria 
de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada 
la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles , com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de 
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre 
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  
 

c) Estar en possessió del títol de Grau o diplomatura en l’àmbit de les ciències socials o 
titulació equivalent que habiliti per a l’accés  grup A2 i per a l’exercici de les funcions 
detallades a la base segona. S’acreditarà mitjançant fotocòpia del títol corresponent i/o 
certificació d’equivalència emesa pel centre oficial corresponent, o estar en condicions 
d’obtenir-lo, és a dir, estar en possessió del document acreditatiu d’haver abonat la taxa 
per a l’expedició del títol corresponent 
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 
 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

100 

 

sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  
 

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 
 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada de la relació laboral. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
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5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal tècnic assessor del tribunal: Una persona del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques d’assessorament, organitzatives o de gestió, amb veu i sense 
vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
i constarà de les fases que es detallen a continuació: 
 
1a fase: Prova de català 
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
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2a fase: Fase d’apreciació de la capacitat 
 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un supòsit pràctic proposat pel tribunal, que 
versarà sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la 
convocatòria. Per a la valoració d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements 
acreditats per l’aspirant i les habilitats personals així com la capacitat analítica i de síntesi que 
evidenciï tant el coneixement teòric així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
 
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 40 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 20 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 

 
3a fase: Concurs de mèrits 

 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de 
la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en 
compte per superar les proves de la fase d’apreciació de la capacitat. La puntuació màxima 
que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 15 punts. 
 
a) Experiència professional. 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts. 
 
a.1) Per serveis prestats a ens locals supramunicipals que prestin servei a una població de 
més de 100.000 habitants en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la 
plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,14 punts per mes complet treballat.  
 
a.2) Els serveis prestats a la resta d’administracions públiques, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuaran a raó de 0,06 punts per 
mes complet treballat. Per aquest concepte es podrà sumar un màxim de 4 punts. 
   
a.3) Experiència professional en l’àmbit de l’empresa privada, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 
0,03 punts per mes complet treballat. Per aquest apartat es podrà obtenir un màxim de 4 punts. 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base vuitena. 

 
b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts.  

 
b.1)  Per estar en possessió d’una llicenciatura addicional a la d’accés a la convocatòria, un 
mestratge o un postgrau en relació a l’àmbit material de la plaça objecte de la convocatòria i 
de les funcions detallades a la base segona (2 punts per cadascun, i màxim 4 punts).  
 
b.2) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, nivell mitjà: 2 punts. 
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b.3) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb el 
criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de 
treball, com a màxim 3 punts, d’acord amb el barem següent: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,1 punts.                                                
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,2 punts.                                                              
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,3 punts.                                                            
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,4 punts.  

 
4a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’apreciació de la capacitat, de persistir l’empat, es procedirà a fer 
el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
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8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10. INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
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estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
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El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
15- Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
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d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan sensible 
com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació pública 
sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva publicant-
se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 
7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de gener de 2024, va aprovar 
obrir la convocatòria 2024 d’atorgament de prestacions econòmiques de caràcter social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000004/2024) amb càrrec al crèdit 
231.48020 per les ajudes destinades a ajut d’urgència social i per un import màxim de 
63.761,38€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria al 
BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202410008140) i codi BDNS (Identif.): 739999. 
 
Les sol·licituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 19 de setembre de 2024 (inf. 169/2024). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 19 de 
setembre de 2024, en el qual informa que la disposició de la despesa, respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions sol·licitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les sol·licituds per a prestació d’ajuts d’urgència social per contingències 

comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G5054-000026/2024) pels conceptes següents:  
 

NUM. EXP. 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004-00020872024 JS FONT-RUBÍ HABITATGE        200,00 €  

X2004-000211/2024 MDG 
SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

AT. SANITÀRIA        200,00 €  

X2004-000209/2024 LER FONT-RUBÍ AT. MENORS        500,00 €  

X2004-000210/2024 MCCB GELIDA 
SUBMINISTRA
MENT AIGUA 

       270,97 €  

   TOTAL 1.170,97 € 

 
2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 1.170,97€ (mil cent 

setanta euros amb noranta-set cèntims)  amb càrrec a l’aplicació 231.48020 “Ajuts 
d’urgència social” del pressupost de l’exercici 2024, a favor de les persones 
beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
16- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de naturalesa 
pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, que són, d’una 
banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el document, i, de l’altra, 
els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, una 
forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de risc, la 
seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels serveis socials 
bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de desembre, 
per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre l’elaboració  del COSE 
previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats 
en la infància i adolescència. 
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En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
 
1- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la mateixa 

directriu. 
2- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3- Després de la signatura de les parts, es lliura una còpia del COSE a les persones 

següents: 
a) Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b) A l’EAIA referent. 
c) A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del SÍNIA, 

sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la DGAIA, a 
través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions realitzades i annexa tots 
els documents generats. Aquest serà també, el cas del COSE. 

d) Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel termini que 

sigui acordat per les parts signatàries. 
5- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la directriu 

abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través d’una resolució 
de finalització. 

6- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist els informes emesos per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats dels 

Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu dels infants i 
adolescents, següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (COSE) 
X2009-000033/2024 – ER443659-2023 TANCAMENT 
X2009-000034/2024 – ER-555559-2023 TANCAMENT 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a terme 

l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema d’informació de 
la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

110 

 

17- Sol·licitar a la Diputació de Barcelona, Productes de Cartera 2024, el recurs 
tècnic per revisar i actualitzar el “Protocol d’Atenció a les urgències en 
maltractaments a la Infància i l’Adolescència de l’Alt Penedès”. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de juliol de 2012, va 
aprovar el “Protocol d’Atenció a les urgències en maltractaments a la Infància i 
l’Adolescència de l’Alt Penedès” (exp. G1048-000003/2019). 
 
La Llei dels drets i les oportunitats en la infància i l'adolescència indica l'interès 
superior de l'infant o l'adolescent constitueix el principi bàsic de tot el dret relatiu a 
aquestes persones, i en els últims anys s'ha confirmat com un dels principis essencials 
del dret modern de la persona i la família, i condiciona  totes les mesures que adoptin 
les institucions públiques o privades de benestar social, els tribunals, les autoritats 
administratives o els òrgans legislatius. 
  
Els serveis socials municipals, amb l'objectiu  de garantir  els drets dels infants i 
adolescents,  constitueixen la porta d'entrada dels sistema de protecció i correspon 
als serveis socials bàsics la funció d'intervenir en les situacions de risc dins l'entorn 
familiar i social. 
 
La Diputació de Barcelona supervisa a nivell tècnic el present protocol. 
 
Des del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal es veu en la necessitat de 
revisar el marc normatiu, conceptual i format del protocol. 
 
Atès que des de la Diputació de Barcelona es presta i pot donar suport tècnic per a la 
revisió i actualització del “Protocol d’Atenció a les urgències en maltractaments a la 
Infància i l’Adolescència de l’Alt Penedès”. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 19 de setembre de 2024. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC- 
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Sol·licitar a la Diputació de Barcelona, Productes de Cartera per l’any 2024, 
el recurs tècnic per revisar i actualitzar el “Protocol d’Atenció a les urgències en 
maltractaments a la Infància i l’Adolescència de l’Alt Penedès” (exp. G7016-
000083/2024). 
 
Segon.- FACULTAR al president per a la signatura de la sol·licitud de productes de 
cartera per a l’any 2024 de la Diputació de Barcelona en quant a suport tècnic per 
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revisar i actualitzar el “Protocol d’Atenció a les urgències en maltractaments a la 
Infància i l’Adolescència de l’Alt Penedès”. 
 
Tercer.- Trametre la sol·licitud a la Diputació de Barcelona. 
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
18- Aprovar convenis de col·laboració, amb diversos ajuntaments de la comarca, 
en matèria d’Habitatge. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 8 de febrer de 2024, va aprovar el conveni 
marc en matèria d’habitatge entre el Consell Comarcal i els ajuntaments de la comarca, 
amb l’objectiu de coordinar, desplegar i assolir un major grau de proximitat a la 
ciutadania, per tal de garantir un major coneixement i facilitat d’accés per part d’aquesta 
als recursos i serveis en matèria d’habitatge (exp. G7013-000014/2024), delegant 
alhora expressament en la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal, l’aprovació 
dels convenis en cadascun dels ajuntaments interessats així com de les futures 
pròrrogues que es puguin originar. 
 
En data 01/03/2024 es va oferir formalment a tots els ajuntaments la possibilitat 
d’aprovació d’aquest. 
 
L’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos ha notificat, amb registre d’entrada al 
CCAP núm. E/0007403-2024, d’1 d’agost de 2024, que la Junta de Govern Local, en 
sessió de 29 de juliol de 2024, va adoptar l’acord d’aprovació del conveni de 
col·laboració entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament. 
 
L’Ajuntament de Torrelavit ha notificat, amb registre d’entrada al CCAP núm. 
E/0007414-2024, de 2 d’agost de 2024, que la Junta de Govern Local, en sessió d’1 de 
juliol de 2024, va adoptar l’acord d’aprovació del conveni de col·laboració entre el 
Consell Comarcal i l’Ajuntament. 
 
L’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons ha notificat, amb registre d’entrada al CCAP 
núm. E/0007679-2024, de 16 d’agost de 2024, que el Ple municipal, en sessió de 7 
d’agost de 2024, va adoptar l’acord d’aprovació del conveni de col·laboració entre el 
Consell Comarcal i l’Ajuntament. 
 
L’Ajuntament de Santa Fe del Penedès ha notificat, amb registre d’entrada al CCAP 
núm. E/0008030-2024, de 2 de setembre de 2024, que el Ple municipal, en sessió de 
28 de març de 2024, va adoptar l’acord d’aprovació del conveni de col·laboració entre 
el Consell Comarcal i l’Ajuntament. 
 
Vistos els informes emesos, pel cap del servei d’Habitatge del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 9 de setembre de 2024. 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

112 

 

 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
1. Llei 18/2007 de 28 de desembre del dret a l’habitatge, els decrets i reglaments que 

la despleguen i el Pla per al dret a l’habitatge, aprovat per Decret 75/2014, de 27 de 
maig. 

2. Convenis vigents, en matèria d’Habitatge, del Consell Comarcal amb l’Agència de 
l’Habitatge de Catalunya, sobre Borsa de Mediació per al Lloguer Social i per 
l’Oficina Comarcal d’Habitatge. 

3. Articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 

4. Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
5. Article 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
6. Articles 54 i 56 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 

refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de la delegació del Ple del Consell Comarcal de 8 de febrer de 2024. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de col·laboració en matèria d’habitatge amb diversos 

ajuntaments de la comarca, en els termes establerts en el conveni marc, amb el 
detall següent: 
 

NÚM. EXP. AJUNTAMENT 
G7013-000138/2024 SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS 
G7013-000142/2024 TORRELAVIT 
G7013-000144/2024 SANT LLORENÇ D’HORTONS 
G7013-000148/2024 SANTA FE DEL PENEDÈS 

 
2- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Habitatge del Consell Comarcal, als efectes 

oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
19- Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període 
ordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació especial 
i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats 
amb fons públics per al curs escolar 2024-2025. 
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ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de març de 2023, va aprovar 
les bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació infantil i de centres d’educació 
especial sufragats amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès. (exp. G7004-
000011/2023). Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març 
de 2023 amb CVE 202310048874 i a la seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament 
obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en 
centres educatius sufragats en Fons públics per al curs escolar 2024-2025 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000014/2024). La convocatòria esmentada va  
ser publicada en el BOPB de 10 d’abril 2024 amb CVE 202410069232 (BDNS Identif.: 
753044) i a la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència, DEC-0149-2024, de 2 de setembre, es va resoldre 
atorgar 2.251 i denegar 633 sol·licituds d’ajuts individuals de menjador rebudes dins 
del termini ordinari i es va deixar constància de la relació de sol·licituds pendents de 
valoració perquè la documentació obtinguda fins al moment no era suficient per poder-
les resoldre. 
 
Es proposa resoldre 13 sol·licituds, que han estat derivades al Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades 
amb l’Agència Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la 
seva valoració. 
 
El Departament d’Educació ha retornat les sol·licituds amb la informació fiscal que han 
obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de cada una d’elles després de 
l’aplicació dels barems que s’havien establert.  
 
Les sol·licituds que no s’han pogut creuar per incidències o bé perquè no han autoritzat 
el creuament, han sigut valorades pel Servei d’Ensenyament d’acord amb la informació 
facilitada per les famílies i/o serveis socials. 
 
Igual que el curs anterior i d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la 
guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius es facilitarà l’accés al menjador 
escolar d’aquests  infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament 
d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels Serveis 
Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu màxim determinat 
pel Departament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 19 de setembre de 2024. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 19 
de setembre de 2024, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa, 
respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza 
amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès.  

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2024-2025.  

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals.  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern.  

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local.  

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les sol·licituds rebudes durant el període ordinari (exp. G5054-000021/2024), per a la 
utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
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Beques atorgades Totals 
100% 8 
70% 1 
TOTAL 9 

 
Segon.- DENEGAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2024-25, de 
les sol·licituds rebudes durant el període ordinari (exp. G5054-000021/2024), per a la 
utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
 

Beques denegades Totals 
Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o sol·licitud incompleta. 

3 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de negoci 
i/o valor cadastral. 

1 

TOTAL 4 
 
Tercer.- DISPOSAR una despesa prevista per import màxim de  10.696,11 € (deu mil 
sis-cents noranta-sis euros amb onze cèntims), d’acord amb següent detall: 
 
EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT

2024 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 4.230,10 €

2025 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 6.466,01 €

 
Quart.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de la 
subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en tauler 
d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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20- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació del Servei de Transport 
Escolar Col·lectiu no obligatori (TENO) per a l’alumnat escolaritzat a la comarca de 
l’Alt Penedès, corresponent a la liquidació de les quotes setembre i la relació de 
places atorgades. 
 
L’alumnat que utilitza el servei de transport escolar no obligatori, són els i les alumnes 
d’educació infantil, primària i secundària, que disposen d’oferta educativa al seu municipi 
de residència o bé l’alumnat d’ensenyament secundari que s’escolaritza en centres no 
proposats pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb les 
adscripcions vigents i que utilitzen places vacants de rutes de transport escolar. 
 
D’acord amb els criteris per a la proposta de finançament del servei de transport escolar 
no obligatori per al curs 2024-2025 del Departament d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya, es manté l’aportació econòmica que ha de fer l’alumnat del transport no 
obligatori. 
 
Per al curs 2024-2025, hi ha alumnat que ha sol·licitat el servei de transport escolar no 
obligatori i que compleixen els requisits per a la utilització del servei. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió del dia 7 de març de 2024, va aprovar inicialment 
la modificació de l’ordenança fiscal núm. 5 - Reguladora del preu públic per la prestació 
del servei de transport escolar col·lectiu no obligatori per a l’alumnat de nivells educatius 
obligatoris i d’estudis post obligatoris escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès (exp. 
G7003-000001/2024). 
 
L’esmentada ordenança es va publicar inicialment en el BOPB de 19 de març de 2024. 
Transcorregut el període d’informació pública sense que s’hagin formulat reclamacions 
aquesta ha esdevingut definitiva, publicada en el BOPB de 8 de maig de 2024. 
 
En el seu article 7è- Pagament estableix les dates d’emissió dels rebuts: 

“1. El pagament es fraccionarà en tres parts i de forma trimestral, mitjançant 
domiciliació bancària al compte bancari comunicat en la sol·licitud: 
- L’alumnat d’ensenyament obligatori amb adjudicació de la plaça a l’inici del curs 
escolar se’ls girarà rebuts durant el mes de setembre, de gener i d’abril.” 

 
Amb número de registre E/0008572-2024, de data 18 de setembre de 2024, l’Ajuntament 
de Castellví de la Marca ha tramés un informe social sol·licitant que no es girin rebuts a 
les famílies que ens detallen (M.M.R i A.A.C) atès que l’Ajuntament assumirà tot el cost 
del servei i realitzarà l’ingrés de 849,60€ al número de compte del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, d’acord amb l’Ordenança fiscal núm. 5. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, amb 
data de signatura de 19 de setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Decret 161/1996 de 14 de maig, pel qual es regula el servei de transport escolar per tal 
de facilitar el desplaçament de l’alumnat en educació obligatòria. 
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Els criteris per la proposta de finançament i la gestió dels serveis de transport i menjador 
escolar per al curs 2024/2025, de la Direcció General d’Atenció a la Família i Comunitat 
Educativa del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 
 
Ordenança fiscal número 5, reguladora del preu públic per la prestació del servei de 
transport escolar col·lectiu no obligatori per a l’alumnat de nivells educatius obligatoris i 
post obligatoris escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de l’alumnat amb places atorgades en el servei de transport escolar 

col·lectiu no obligatori per a l’alumnat escolaritzat a la comarca de l’Alt Penedès, a 
partir de l’inici del curs escolar 2024-2025 (exp. G5052-000009/2024) següent: 
 

Concepte Nombre 
d’alumnat 

Rutes 

Alumnat amb places atorgades  
1r trimestre curs 2024/2025 

 
164 

1, 1bis, 8, 9, 12, 12bis, 14bis, 19, 
28, 28bis, 29, 33, 34, 38, 44, 48, 
49, 50, 56, 59, 62bis, 67, 69, 70 i 

Taxi Subirats 
Alumnat amb places atorgades 

curs 2024/2025 
2 19 

 
2- Aprovar el padró fiscal de l’ordenança número 5, reguladora del preu públic per a la 

prestació del servei de transport escolar col·lectiu no obligatori per a l’alumnat 
escolaritzat a la comarca de l’Alt Penedès, corresponent al curs escolar 2024-2025 
(exp. G5052-000009/2024), d’acord amb el detall següent: 
 

Concepte Import 
Alumnat amb places atorgades 1r trimestre curs 2024/2025 (164 
alumnes) 

21.494,69 € 

Alumnat amb places atorgades curs 2024/2025 (2 alumnes) 849,60 € 
TOTAL 22.344,29 € 

 
3- Aprovar el compromís d’ingrés per un import total de 22.344,29 €, amb destí a la 

partida 34201 “Preu públic transport escolar no obligatori” de pressupost per l’exercici 
2024. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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21- Acceptar la justificació, reconèixer les obligacions i ordenar el pagament 
dels ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres de primària de l’Alt 
Penedès, amb menys de 75 comensals de mitjana del curs 2023-2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 9 de maig de 2019, va 
aprovar inicialment les bases per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors 
escolars dels centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana 
(exp. G7004-000011/2019).  Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 
17 de maig de 2019 (CVE 2019017510). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 16 de maig de 2024, va 
aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres de primària, de 
l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de Mitjana del curs 2023-2024, en el marc 
de les bases reguladores aprovades en Junta de Govern de 9 de maig de 2019 (exp. 
convocatòria G7004-000026/2024), publicada en el BOPB de 27 de maig de 2024, 
amb el CVE 2024-10094995. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 18 de juliol de 2024, va 
aprovar la concessió de les subvencions en el marc de la convocatòria, mitjançant el 
procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament d’ajuts econòmics als 
menjadors escolars dels centres de primària, de l’Alt Penedès, amb menys de 75 
comensals de Mitjana del curs 2023-2024, en el marc de les bases reguladores 
aprovades en Junta de Govern de 9 de maig de 2019 amb un import màxim de 
4.550,00 € (exp. G5054-000017/2024): 
 

 
  
Un cop validada i revisada tota la documentació justificativa presentada pels 
sol·licitants, i d’acord amb el punt 11 de la convocatòria per a la concessió d’ajuts 
econòmics als menjadors escolars dels centres de primària amb menys de 75 
comensals de mitjana del curs 2023-2024, que diu:  

“11. Justificació  
Els ajuts atorgats s’hauran de justificar fins el dia 13 de setembre de 2024.  
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El centres beneficiaris hauran de presentar la justificació de forma telemàtica (a través de la 
web del CCAP, apartat Tràmits i Gestions/Escoles/menjador escolar/02. Instància genèrica 
d’ensenyament per a escoles – menjador ) acompanyat de la documentació següent:  
Certificat del Consell Escolar de Centre conforme l’import atorgat s’ha destinat íntegrament 
a l’objecte subvencionat.  
Si la documentació justificativa presentada és incorrecta o incomplerta, s’atorgarà un termini 
de 10 dies per a la seva esmena”.  

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament, de data de signatura de 20 
de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 20 
de setembre de 2024, en el qual informa que vist que el reconeixement de la despesa, 
respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i es fiscalitza l’expedient 
amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
1. Bases reguladores específiques per a l’atorgament d’ajuts econòmics als 

menjadors escolars dels centres escolars de primària amb menys de 75 
comensals de mitjana, publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
amb CVE 2019017510 de data 17 de maig de 2019.  

2. Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels 
centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana ( exp. 
G7004-000026/2024, publicada en el BOPB de 27 de maig de 2024, amb el CVE 
2024-10094995.  

3. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès.  

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions.  

5. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  

6. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals.  

7. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

8. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.  
9. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals.  
10. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.  

11. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB núm. 259 de 28/10/2008). 
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S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de les subvencions, en el marc de la convocatòria, 
mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament d’ajuts 
econòmics als menjadors escolars dels centres de primària, de l’Alt Penedès, amb 
menys de 75 comensals de Mitjana del curs 2023-2024, en el marc de les bases 
reguladores aprovades en Junta de Govern de 9 de maig de 2019 (exp. G5054-
000017/2024), amb el desglossament següent: 
 

 

 
 
Segon.- RECONÈIXER les obligacions per import de 4.550,00€, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 320.48030 “Ajuts servei ensenyament” del pressupost de 
despeses de l’exercici 2024. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de les subvencions en el marc de la convocatòria 
per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres escolars de 
primària amb menys de 75 comensals de mitjana d’acord amb la proposta de l’òrgan 
col·legiat, amb un import màxim de 4.550,00€, a les entitats beneficiàries anteriorment 
esmentades. 
 
Quart.- PUBLICAR la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
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contenciós- administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
22- Aprovar el contracte per a la donació d’una col·lecció de 45 reproduccions 
de quadres d’Antoni Vives Fierro. 
 
ANTECEDENTS 
El pintor Antoni Vives Fierro (Barcelona, 1940–2024) va ser un artista reconegut a 
Catalunya (va rebre, entre d’altres distincions, la Creu de Sant Jordi l’any 2022) i a 
l’estranger (la seva obra va ser exposada a Suïssa, França, Anglaterra, Cuba i Nova 
York, entre d’altres països i ciutats).  
 
Des dels anys seixanta, Antoni Vives Fierro tenia una segona residència a la finca 
familiar del barri de la Rovira Roja, al municipi de Vilobí del Penedès.  
 
Donada la vinculació de l’artista amb l’Alt Penedès, la seva vídua, Sra. Emilia Planas 
Puig vol que el record d’Antoni Vives Fierro estigui present als ajuntaments de la 
comarca i al Consell Comarcal.  
 
La Sra. Emilia Planas Puig té la titularitat plena sobre una col·lecció de 45 
reproduccions de quadres d’Antoni Vives Fierro i té interès a donar-la al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
En l’informe emès, per la cap del Servei de Cultura del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, de data de 8 d’agost de 2024, es considera d’interès públic l’acceptació de 
la donació que vol efectuar a l’entitat la família del pintor Vives-Fierro; del manifestat 
per la tècnica esmentada en el seu informe, es desprèn que la donació és, 
culturalment, enriquidora per a la corporació.   
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 20 de setembre de 2024. 
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR el contracte per a la donació d’una col·lecció de 45 reproduccions de 

quadres d’Antoni Vives Fierro, entre la Sra. Emilia Plana Puig i el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G6005-000003/2024), el text íntegre del qual 
s’exposa a continuació: 

 
“CONTRACTE DE DONACIÓ D’UNA COL·LECCIÓ DE 45 REPRODUCCIONS DE 
QUADRES D’ANTONI VIVES FIERRO 
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D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant Consell 
Comarcal), en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del 
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Organització Comarcal de Catalunya i, especialment facultat per acord de la Junta 
de Govern de 26 de setembre de 2024. 
 
D’altra banda, el Sr. Maximilià Vives-Fierro Planas, el qual actua en nom i 
representació de la Sra. Emilia Planas Puig, d’acord amb els poders generals atorgats 
davant de la notària, a Barcelona, en data 27 de juny de 2024. 
 
I, la senyora Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental del Consell Comarcal, per 
tal de donar fe de la signatura d’aquest conveni, en l’exercici de la funció prevista a 
l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
i en consonància a l’article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure aquest acta. 
 

MANIFESTEN 
 

1. Que el pintor Antoni Vives Fierro (Barcelona, 1940–2024) va ser un artista 
reconegut a Catalunya (va rebre, entre d’altres distincions, la Creu de Sant 
Jordi l’any 2022) i a l’estranger (la seva obra va ser exposada a Suïssa, 
França, Anglaterra, Cuba i Nova York, entre d’altres països i ciutats). 

 
2. Que, des dels anys seixanta, Antoni Vives Fierro tenia una segona residència 

a la finca familiar que tenia al barri de la Rovira Roja, al municipi de Vilobí del 
Penedès. 

 
3. Que donada la vinculació de l’artista amb l’Alt Penedès, la seva vídua, Sra. 

Emilia Planas Puig, vol que el record d’Antoni Vives Fierro estigui present als 
ajuntaments de la comarca i al Consell Comarcal. 

 
4. Que el Consell Comarcal vol col·laborar a fer realitat aquesta voluntat. 
 
5. Que la Sra. Emilia Planas Puig té la titularitat plena sobre una col·lecció de 45 

reproduccions de quadres d’Antoni Vives Fierro i té interès a donar-la al 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

6. Que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió el dia 26 de setembre 
de 2024, va acceptar la donació efectuada per la Sra. Emilia Planas Puig de 
la col·lecció de 45 reproduccions de quadres del pintor Antoni Vives Fierro. 

 
D’acord amb les manifestacions exposades, les parts compareixents atorguen 
aquesta acta de donació. 
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Primer.- Objecte 
 
La Sra. Emilia Planas Puig dona amb caràcter gratuït i sense cap contraprestació a 
favor seu, la col·lecció de 45 reproduccions de quadres d’Antoni Vives Fierro que es 
relacionen tot seguit i que són de la seva plena i única propietat. 
 

MIDA TÍTOL 
50 X 50 Soldats 
34,5 X 28,5 Cuba i moto 
21 X 17 Ninho amb pinzell 
17,5 X 12 Ninho amb llibres 
20 X 15 Felix Ingla 
23 X 18 Pintor Llobet 
23 X 18 Max Vives-Fierro 
32 X 25 Culé despullada 
39 X 47 Madrid 
22 X 30 Andorra 
30 X 22  Nu 
18 X 27 Porxo Havana 
22 X 15 Clàudia Vives-Fierro 
38 X 47 Havana 
40 X 48 Egipte 
50 X 25 Castellers 
32 X 43 Streaptease 
44 X 35 Germanes Planas 
46 X 36 Divina Pascual 
34 X 46 Terrat 
30 X 48  La Borsa de Barcelona 
62 X 73 Nines 
61 X 75 La Havana: Columnes blanques 
35 X 54 Rambla Barcelona 
46 X 30  Sagrat Cor de París 
49 X 40 Manel Planas 
48 X 42 Sala Dalmau a Barcelona 
97 X 67 New York 
93 X 94 Río de Janeiro 
44 X 36 Venècia 
40 X 48 La Pedrera 
67 X 54  Processó 
68 X 54 Liceu 
65 X 45 Sant Jordi 
44 X 55 Poblenou de Barcelona 
57 X 73 Tokio 
25 X 36 Fiona Ingla 
30 X 25 Clàudia Vives-Fierro 
36 X 26  Max Vives-Fierro 
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32 X 22 Foix Ingla 
32 X 25 Paiaso 
48 X 60 Sant Sebastián 
56 X 75 Enamorats a La Rambla 
60 X 75 Palau de la Música 
130 X 97 Emi Planas 

 
Segon.- El Consell Comarcal rep la donació esmentada a l’apartat primer i podrà fer 
ús d’aquesta col·lecció lliurement i al seu criteri, amb la finalitat d’exposar les 
reproduccions a les seves seus i/o cedir-les parcialment als ajuntaments de la 
comarca de l’Alt Penedès que voluntàriament vulguin rebre i exposar una o més 
reproduccions. Aquesta donació té per causa la mera liberalitat de la seva benefactora 
(art. 1274 del codi Civil comú), el que determina la seva exclusió de l’àmbit d’aplicació 
de la Llei de Contractes del Sector Públic. 
 
Tercer.- El Consell Comarcal es compromet a identificar cada obra exposada, amb 
un cartell que expliciti la data de donació, el nom de la donant (Emilia Planas Puig), el 
títol de l’obra i l’autor (Antoni Vives Fierro).  
 
Quart.- El Consell Comarcal incorporarà al seu inventari de béns la col·lecció de 
reproduccions objecte d’aquesta donació. 
 
Cinquè.- El Consell Comarcal no serà responsable de l’ús indegut i/o la utilització que 
els ajuntaments puguin fer de les reproduccions de la col·lecció, que es reben lliures 
de qualsevol càrrega o gravamen. 
 
Sisè.- El Consell Comarcal farà públic aquest acord, el comunicarà als mitjans de 
comunicació locals i comarcals i el difondrà a les seves xarxes socials. A aquest 
efecte, podrà reproduir les imatges de les reproduccions. 
 
Setè.- Vigència 
Aquesta donació té una durada indefinida i només es podria revocar si alguna de les 
parts signants incomplís el pactat, sense que hi hagués dret a percebre cap 
indemnització. 
 
Vuitè – Jurisdicció 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment d’aquest 
document seran resoltes per acord de les parts, i, a falta d’acord, es podran sotmetre 
a la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest document electrònic a un sol 
efecte.” 
 
2- NOTIFICAR aquest acord a la persona interessada.  
3- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Cultura i Comunicació del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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23- Acceptar la justificació, reconèixer i ordenar el pagament de l’atorgament  
de subvenció, per concessió directa, sense conveni de col·laboració a 
l’Acadèmia Tastavins Penedès, destinada a finançar l’organització de la 17a 
edició del ViJazz Vilafranca. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de juny de 
2024, va aprovar atorgar a l’Acadèmia Tastavins Penedès una subvenció per 
concessió directa, sense conveni de col·laboració, destinada a finançar l’organització 
de la 17a edició del Vijazz Vilafranca 2024, per import de 1.500 € amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 334.48003 Conveni Acadèmia Tastavins – Vijazz, del 
pressupost de l’exercici 2024 (exp. G7013-000009/2024). 
 
Amb data 3 de setembre de 2024 i registre d’entrada número E/0008087-2024, 
l'Acadèmia Tastavins Penedès va presentar la documentació acreditativa de la 
justificació de la subvenció atorgada, amb les seves corresponents factures de 
despesa.  
 
Rebuda i revisada la documentació justificativa presentada per l’entitat beneficiària, 
s’informa favorablement del pagament de la subvenció concedida per import de 
1.500,00€, en base a les següents consideracions:  
 

1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que 
l’import de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la 
qual fou concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les 
obligacions imposades en els instruments reguladors de la seva concessió.  

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors 
de la seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet 
servir ni es faran servir per justificar cap altra subvenció.  

3. L’entitat beneficiària manifesta que la quantia de l’aportació efectuada pel 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts 
específiques de finançament de l’actuació, no supera el cost total de la 
mateixa.  

4. L’entitat beneficiària ha justificat estar al corrent de les seves obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 17 de setembre de 2024.  
 
Vist l’informe emès, per l’Interventor del Consell Comarcal, de data de signatura del 
dia 17 de setembre de 2024, en el qual informa del reconeixement de la despesa, 
respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret l’article 
30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses 
subvencionables i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de la subvenció destinada a finançar l’organització 
de la 17a edició del Vijazz Vilafranca 2024, presentada per l’Acadèmia Tastavins 
Penedès (exp. G7013-000009/2024). 
 
Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 1.500,00 €, d’acord amb la 
subvenció atorgada, amb càrrec a l’aplicació 334.48003 Conveni Acadèmia Tastavins 
– Vijazz, del pressupost de l’exercici 2024.  
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de la subvenció per import de 1.500,00 €. 
 
Quart.- COMUNICAR el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS.  
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquest acord a l’entitat interessada. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord als serveis de Cultura i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
24- Aprovar l’atorgament de subvencions per a la participació en competicions 
i concursos fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, any 
2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de febrer de 2021, va 
aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament de subvencions per la 
participació en competicions i concursos fora de l’Estat Espanyol, del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP) (exp. G7004-000001/2021). 
 
Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 17 de febrer de 2021 
(CVE202110009359) i a la seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar 
la convocatòria mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament de de subvencions per a la participació en competicions i concursos fora 
de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, any 2024, amb la dotació 
màxima inicialment disponible de 10.000,00€, amb càrrec a la partida pressupostària 
341.48002 “Subvencions per a la promoció de competicions internacionals” (exp. 
G7004-000018/2024). 
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Atès que, de conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la 
convocatòria al BOPB de 25 de juny de 2024 (CVE 202410113098) i codi BDNS 
(Identif.): 769187. Atès que les sol·licituds presentades pels possibles beneficiaris han 
estat objecte de classificació i valoració per part dels professionals del Servei 
d’Esports. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 19 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 19 
de setembre de 2024, en el qual informa que la disposició i reconeixement de la 
despesa, respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es 
fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
  
1. Bases reguladores específiques per a l’atorgament de subvencions per a la 

participació en competicions i concursos fora de l’Estat Espanyol del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000001/2021)  

2. Convocatòria per a l’atorgament de subvencions per a la participació en 
competicions i concursos fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, any 2024 (exp. G7004-000018/2024)  

3. Ordenança general de subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada per acord de l Ple de data 29 d’abril de 2008 publicada al butlletí 
Oficial de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008.  

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

5. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  

6. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals  

7. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

8. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.  
9. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals.  
10. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.  

11. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB núm. 259 de 28/10/2008). 
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S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament de les sol·licituds de subvenció per a la participació 
en competicions i concursos fora de l’estat Espanyol del CCAP any 2024, (exp. 
G5054-000018/2024), d’acord amb el següent quadre: 
 

 

 
 
Segon.- DISPOSAR I RECONÈIXER una despesa per import de 4.934,51 € (quatre 
mil nou-cents trenta-quatre euros amb cinquanta-un cèntims), amb càrrec a l’aplicació 
341.48002 “Subvencions per a la promoció de competicions internacionals”, del 
pressupost de l’exercici 2024, a favor de les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades.  
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Tercer.- REDUIR la despesa autoritzada inicialment en la convocatòria de la 
subvenció, per import de 5.065,49€.  
 
Quart.- PUBLICAR aquesta resolució al taulell d’anuncis de la Seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins el termini màxim de dos mesos.  
 
Cinquè.- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar 
compliment al procediment establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Sisè.- DONAR trasllat de l’acord al servei de Comunicació, Cultura i d’Esports i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
El president senyor Xavier Lluch Llopart, presenta les propostes següents: 
 
25- Acceptar l’atorgament de la subvenció del Departament d’Empresa i Treball 
de la Generalitat de Catalunya per desenvolupar el Programa Emprèn Cat, en la 
Línia d’acompanyament a les persones en el seu procés emprenedoria. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de gener de 2024, va 
sol·licitar una subvenció de 60.000,00 euros, al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, per a la concessió de subvencions per a l’impuls i el suport de 
l’emprenedoria, Programa Emprèn Cat en el marc de la RESOLUCIÓ 
EMT/4267/2023, de 29 de novembre, per la qual es fa pública la convocatòria 
anticipada per a l'any 2024 de subvencions per a l'impuls i el suport de l'emprenedoria, 
Programa Emprèn Cat (ref. BDNS 732480) (exp. CCAP G7016-000055/2023). 
 

- Línia d’acompanyament a les persones en el seu procés emprenedor 
Import sol·licitat: 50.000€  

- Línia d’enfortiment de l’ecosistema emprenedor 
Import sol·licitat: 10.000€   
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El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el Servei de Desenvolupament 
econòmic i Ocupació es dona suport directe a les persones que vulguin emprendre 
un negoci amb finalitat d'autoocupació o de creació d'un petit negoci al territori.  
 
També es presta a les persones emprenedores un servei integral d'acompanyament 
i suport adaptat a les seves necessitats que els hi faciliti l'accés als diversos serveis i 
recursos que les diferents administracions i altres entitats públiques i privades posen 
al seu abast. 
 
En data 30 d’agost de 2024 el Departament d’Empresa i Treball ha resolt 
favorablement atorgar al Consell Comarcal de l’Alt Penedès una subvenció de 
49.000€ per al desenvolupament d’activitats en la Línia d’acompanyament a les 
persones en el seu procés emprenedor i s’ha desestimat la subvenció sol·licitada en 
la Línia d’enfortiment de l’ecosistema emprenedor, segons el detall:  
 
Línia d’acompanyament a les persones en el seu procés emprenedor: 
Núm. expedient  Entitat CIF 

Puntuació 
obtinguda 

Subvenció  

SEC053/23/000033 
Consell Comarcal 
de l'Alt Penedès  

P5800013D 54,9 49.000,00 € 

 
Línia d’enfortiment de l’ecosistema emprenedor: 
 

Núm. expedient  Entitat CIF 
Puntuació 
obtinguda 

Motiu de la desestimació  

SEC053/23/000033 
Consell Comarcal 
de l'Alt Penedès  

P5800013D 42,4 

Incompliment de la base 10.3 de 
l’Ordre EMT/221/2021, de 25 de 
novembre, on s’estableix que cada 
pla de treball o projecte per ser 
beneficiari/ària de la subvenció 
haurà d’obtenir una puntuació 
mínima de 50 punts. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 19 de setembre de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Resolució EMT/4267/2023, de 29 de novembre, per la qual es fa pública la 
convocatòria per a l'any 2024 de subvencions per a l’impuls i el suport de 
l’emprenedoria, Programa Emprèn Cat (DOGC núm. 9064). 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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Primer.- Acceptar l’atorgament de la subvenció del Departament d’Empresa i Treball 
de la Generalitat de Catalunya per desenvolupar el Programa Emprèn Cat,  en la Línia 
d’acompanyament a les persones en el seu procés emprenedor per import de 
49.000,00 € (exp. SEC053/000033) (exp. CCAP G7016-000055/2023), d’acord amb 
el detall següent: 
 

 
 
Segon.- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 49.000€, amb destí a l’aplicació 
pressupostària 45059 del pressupost 2024. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
26- Aprovar els convenis amb els ajuntaments interessats per portar a terme el  
Programa Treball i Formació – Línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS. de la 
convocatòria de l’any 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de febrer de 2024, es va 
aprovar sol·licitar una subvenció de 586.985,63 euros, al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, per a l'any 2024, del Programa Treball i Formació 
pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de contractació 
laboral, formació i actuació d’acompanyament contemplades en la Resolució 
EMT/4378/2023,de 21 de desembre (exp. CCAP G7016-000001/2024) de les 
línies MG52 (persones de 52 anys o més que estiguessin en situació d’atur inscrites 
com a demandants d’ocupació no ocupades), DONA (dones en situació d’atur de 
llarga durada no perceptores de prestació per desocupació), PANP (persones en 
situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per desocupació), PRGC 
(persones destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania) i TRANS* (persones 
que no s’identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer segons les seves 
característiques biològiques). 
 
Es tracta d’un programa que combina la formació transversal amb la contractació 
laboral i l’actuació d’acompanyament de les persones participants en situació d’atur 
amb dificultats d’accedir al mercat de treball. 
 
En data 24/04/2024 el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va atorgar al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès una subvenció de 586.985,63€, per desenvolupar el 
programa Treball i Formació en el marc de la Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
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desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024 en relació 
amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les 
entitats locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 734887). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de maig de 2024, va 
aprovar acceptar una subvenció de 586.985,63€, del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya per desenvolupar el programa Treball i Formació en el marc de la 
RESOLUCIÓ EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual  s'obre la convocatòria 
anticipada per a l'any 2024 en relació amb les actuacions del Programa Treball i 
Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 
734887) (exp. G7016-000001/2024). 
 
Atès que s’han atorgat 20 contractes per un període de dotze mesos a jornada 
completa. 
 
Vistes les memòries presentades pels ajuntaments d’Avinyonet del Penedès, Olesa 
de Bonesvalls, Sant Llorenç d’Hortons, Sant Martí Sarroca, La Granada, Sant Pere 
de Riudebitlles, Castellet i la Gornal, Pacs del Penedès, Castellví de la Marca, 
Puigdàlber, Santa Fe del Penedès, Pontons, Mediona, Sant Quintí de Mediona, 
Gelida, Olèrdola, Torrelles de Foix, Santa Margarida i els Monjos, El Pla del Penedès, 
Sant Sadurní d’Anoia, interessats en participar en les convocatòries del SOC i 
concretament en relació a les actuacions de foment de l’ocupació del programa 
Treball i Formació de les línies MG52 (persones de 52 anys o més que estiguessin en 
situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades), DONA (dones 
en situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per desocupació), 
PANP (persones en situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per 
desocupació), PRGC (persones destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania) i 
TRANS* (persones que no s’identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en 
néixer segons les seves característiques biològiques) vinculades al perfil professional 
d’administratiu del grup de cotització 3-7 i peó de brigada del grup  de cotització 8-11. 
 
La participació dels ajuntaments vehiculada a través d’aquests convenis de 
col·laboració, té com objectiu principal l’ocupació de persones en situació d’atur de la 
comarca i la formació de les mateixes. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 20 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
20 de setembre de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist els articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova 
el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  
 
Vista la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i en concret 
l’article 6 de convenis i encomanes de gestió. 
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Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar els convenis de col·laboració amb els ajuntaments interessats per al 

desenvolupament del programa Treball i Formació de les línies MG52 (persones 
de 52 anys o més que estiguessin en situació d’atur inscrites com a demandants 
d’ocupació no ocupades), DONA (dones en situació d’atur de llarga durada no 
perceptores de prestació per desocupació), PANP (persones en situació d’atur de 
llarga durada no perceptores de prestació per desocupació), PRGC (persones 
destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania) i TRANS* (persones que no 
s’identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer segons les seves 
característiques biològiques), amb el següent detall: 
 

EXPEDIENT AJUNTAMENT 
G7013-000153/2024 Avinyonet del Penedès 
G7013-000154/2024 Olesa de Bonesvalls 
G7013-000155/2024 Sant Llorenç d'Hortons 
G7013-000156/2024 Sant Martí Sarroca 
G7013-000157/2024 La Granada 
G7013-000158/2024 Sant Pere de Riudebitlles 
G7013-000159/2024 Castellet i la Gornal 
G7013-000160/2024 Pacs del Penedès 
G7013-000161/2024 Castellví de la Marca 
G7013-000162/2024 Puigdàlber 
G7013-000163/2024 Santa Fe del Penedès 
G7013-000164/2024 Pontons 
G7013-000165/2024 Mediona 
G7013-000166/2024 Sant Quintí de Mediona 
G7013-000167/2024 Gelida 
G7013-000168/2024 Olèrdola 
G7013-000169/2024 Torrelles de Foix 
G7013-000170/2024 Santa Margarida i els Monjos 
G7013-000171/2024 El Pla del Penedès 
G7013-000172/2024 Sant Sadurní d'Anoia 

 
2- Aprovar el text del conveni amb el contingut següent: 

 
“CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 
I L’AJUNTAMENT PER A PORTAR A TERME EL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 
2024 LÍNIES MG52, PRGC, PANP, DONA I TRANS. 
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D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant Consell 
Comarcal), en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització 
Comarcal de Catalunya, i les expressament facultades per la Junta de Govern en sessió de 
26 de setembre de 2024. 
 
D’altra banda, l’alcalde/ssa, el/la Il·lm./a. Sr./a.       la/el qual actua en nom i representació 
de L’AJUNTAMENT DE       (Alt Penedès) (en endavant Ajuntament) en ús de les facultats 
de representació conferides per l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local i de l’article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
I, la senyora Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental del Consell Comarcal, i el/la 
senyor/a,        secretari/ària de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura del present 
conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, i en consonància a l’article 3 del Real Decret 128/2018, 
de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de col·laboració i 
 

MANIFESTEN 
 
I. Que el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Organització Comarcal de Catalunya prescriu que la comarca exerceix les competències 
que li atribueix el Parlament, les que li deleguin o li encarreguin de gestionar l’Administració 
de la Generalitat, la diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats, les comunitats 
de municipis i les organitzacions associatives d’ens locals regulades pels títols X i XI del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
II. Que correspon a la comarca exercir les competències que li atribueix la Llei en matèria de 
cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments, d’acord amb el que estableix 
l’article 28 del Decret 4/2003 de 4 de novembre. 
 
III. Que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès actua en el marc del programa Treball i Formació, 
d’acord a  l’article 28.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre, exercint les funcions 
d’assistència i de cooperació que li corresponen tenint en compte les necessitats dels diferents 
municipi, tant pel que fa al nombre d’habitants com a la situació geogràfica o a llur tipologia 
quant a l’activitat econòmica predominant. 
 
IV. Que un dels reptes de l’Estratègia Catalana per a l’Ocupació de Qualitat 2021-2030 (ECO-
Q) és garantir oportunitats d’ocupació a tothom, fent èmfasi en aquells col·lectius especialment 
vulnerables i que tenen especials dificultats d’inserció al mercat de treball 
 
V. Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya mitjançant la Resolució EMT/4378/2023, de 
21 de desembre, obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals de les 
línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 734887) regulat 
per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per 
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a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, modificada per l’Ordre 
EMT/68/2022, de 20 d’abril, per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i per l’ordre 
EMT/170/2023, de 27 de juny. 
 
VI. Que les actuacions aprovades en el marc de la RESOLUCIÓ EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre estan impulsades i subvencionades pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i 
finançades pel Servicio Público de Empleo Estatal. 
 
VII. Que les contractacions que faci el Consell Comarcal en el marc de la resolució esmentada 
seran assignades als municipis sol·licitants i, es portaran a terme sempre que el municipis ho 
hagin acordat mitjançant acord de Ple o de l’òrgan de govern de l’entitat local aprovant la seva 
participació al projecte. 
 
VIII. Que segons l’article 25.1 apartat c) del Decret 4/2003, de 4 de novembre les delegacions 
o els encàrrecs de gestió han d’anar acompanyats de la transferència dels recursos necessaris 
per a exercir-los. 
 
IX. Que el Consell Comarcal i l’Ajuntament articulen les seves relacions mútues sobre la base 
de les tècniques de cooperació i col·laboració amb projectes comuns de llur interès segons 
assenyala l’article 36.1 del Decret 4/2003, de 4 de novembre.  
 
Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest Conveni que 
subscriuen amb els següents, 
 

PACTES 
 
Primer. Objecte del conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir un acord de col·laboració entre l’Ajuntament i el Consell 
Comarcal per tal de regular el règim d’execució i finançament del projecte Programa Treball i 
Formació 2024, línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS, que es desenvolupa en el marc 
de la convocatòria 2024 del  programa Treball i Formació que promou el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya en els termes que s’indiquen a continuació: 
 
Expedient: SOC026/23/000071 
Denominació del projecte: Treball i Formació 
Àmbit: comarcal 
Número de treballadors: 20 
Durada mínima d’execució: 14 mesos 
 
Segon. Compromisos del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 
I. El Consell Comarcal contractarà els/ les treballadors/es que li siguin assignats/des pel Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya d’acord amb la Resolució d’atorgament entrada per registre 
el dia 24 d’abril de 2024 amb el número d’expedient SOC026/23/000071.  
 
L’horari de treball coincidirà amb el de l’àrea o servei on el treballador presti els seus serveis i 
sota l’empara del Conveni Col·lectiu d’aplicació del Consell Comarcal.  
 
La contractació laboral de les persones participants serà per desenvolupar activitats 
addicionals a l’activitat habitual del personal de l’Administració local i han d’estar directament 
relacionades amb l’interès general i social al qual serveix sempre que l’ens local hagi presentat 
el projecte aprovat pel seus òrgans de govern. 
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La contractació dels/ les treballadors/es està condicionada a que el Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya derivi a les persones candidates que reuneixin els requisits específics que 
estableixi la Resolució EMT/4378/2023, de 21 de desembre i el consentiment de l’ajuntament 
respecte de la persona proposada per al seu municipi tenint en compte el resultat de la 
selecció. 
 
II. El Consell Comarcal desenvoluparà l’acció d’acompanyament per donar suport, dirigir i guiar 
a les persones contractades durant el període d’execució del programa facilitant a les persones 
contractades una millor adaptació al lloc de treball i un reforç competencial, vetllant per les 
possibles necessitats formatives de cada treballador/a 
  
III. El Consell Comarcal portarà a terme la selecció de les vint persones a contractar, set de la 
línia MG52, dos de la línia PRGC, set de la línia PANP, tres de la línia DONA i una de la línia 
TRANS mitjançant la presentació d’una oferta experiencial a l’Oficina de Treball de Vilafranca 
del Penedès seguint les indicacions de la Base 7.1.1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre. Igualment, el Consell Comarcal contractarà les persones treballadores i adoptarà 
les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat de les persones treballadores. 
 
IV. El Consell Comarcal té contractada una pòlissa d'accidents pels treballadors /es del Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès segons l’article 39 del conveni col·lectiu.  
 
V. El Consell Comarcal executarà el Programa que fonamenta la concessió de la subvenció i 
justificarà davant el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya el compliment dels requisits i les 
condicions que determinen la concessió o el gaudiment de la subvenció.  
 
El Consell Comarcal complirà amb les obligacions estipulades a la Resolució EMT/4378/2023, 
de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació 
amb les actuacions del Programa Treball i Formació, de les línies MG52, PRGC, PANP, DONA 
i TRANS (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 734887), regulat per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del 
Programa Treball i Formació, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril, per l’Ordre 
EMT/2/2023, de 5 de gener, i per l’ordre EMT/170/2023, de 27 de juny. 
 
VI. El Consell Comarcal en compliment de la normativa de Prevenció de Riscos Laborals farà 
arribar a l’Ajuntament la documentació pertinent en relació a tot el personal del Consell 
Comarcal que presti serveis als centres de treball de l’Ajuntament: 

 Nom de l’interlocutor en matèria de prevenció de riscos del Consell Comarcal. 
 Avaluació de riscos laborals, 
 Planificació de l’activitat preventiva. 
 Formació específica del lloc de treball. 
 Informació de riscos inherents al lloc de treball. 
 Certificats d’aptitud mèdica de les persones treballadores.  
 Copia del rebut de l’assegurança de responsabilitat civil. 
 Copia del rebut de la pòlissa d’accidents de conveni. 
 Certificat corrent de pagament Seguretat Social i Hisenda Tributaria. 
 Justificant contracte Servei de Prevenció Aliè. 

 
Tercer. Compromisos de l’Ajuntament 

 
I. L’Ajuntament incorporarà el personal tècnic i/o de suport propi necessari per tal d’assegurar 
el correcte desenvolupament dels treballs a desenvolupar per a coordinar-se amb el personal 
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tècnic del Consell Comarcal en l’actuació d’acompanyament. Al finalitzar farà entrega d’una 
memòria descriptiva de l’obra i/o servei.  
 
II. L’Ajuntament se sotmetrà a les actuacions de control que el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya consideri necessàries, a les de control efectuades pels organismes competents de 
l’administració autonòmica, estatal i comunitària i a les verificacions sobre el terreny per tal de 
comprovar l’efectiva realització de l’activitat subvencionada. 
 
L’ajuntament enviarà al Consell Comarcal tota la documentació que acredita el seguiment del 
control horari diari de les persones participants en el termini dels 15 dies següents a la 
finalització de cada mes de contracte i la documentació que acredita permisos i llicències així 
com justificants d’absència o incapacita temporal. 
 
III. L’Ajuntament informarà el Consell Comarcal de totes les incidències relatives a les 
actuacions subvencionades. En el cas de que la persona participant causi baixa per incapacitat 
laboral l’ajuntament informarà el més aviat possible al Consell Comarcal.  
 
IV. L’Ajuntament haurà d’adoptar les mesures de coordinació amb el Consell Comarcal en 
matèria de prevenció de riscos laborals, seguretat i salut i complir amb les obligacions 
establertes al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa  l’article 24 de 
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laboral, per la qual cosa farà 
arribar al Consell Comarcal: 
 

 Informació dels riscos propis del centre de treball que poden afectar a les activitats  
desenvolupades per ells sobre l’activitat general de la empresa i les mesures a adoptar 
sobre els mateixos i del lloc de treball desenvolupat per els treballadors en el centre 
de treball. Informació sobre riscos especials. 

 Informació sobre els riscos que puguin afectar als nostres treballadors. 
 Mesures de prevenció i protecció derivades dels anteriors. 
 Avaluació de Riscos Laborals. 
 Interlocutor de la vostra entitat pel que fa als riscos laborals. 
 Normes generals d’actuació en el seu centre de treball. 
 Normes d’actuació en cas d’emergència. 

 
D’altra banda, l’Ajuntament, es farà càrrec de l’import així com del lliurament de tot el material 
necessari dels treballadors per portar a terme les tasques especifiques de cada lloc de treball 
(indumentària, EPIs,...) a l’inici del contracte d’acord amb l’avaluació de riscos i la planificació 
de l’activitat preventiva.  
 
A tal efecte entregarà al Consell Comarcal en el termini de 15 dies el document “Registre de 
lliurament d’equips materials de protecció individual” (REG-EPI-02) degudament complimentat 
i signat per cada treballador. En cas de que siguin necessàries noves entregues d’EPI’s per 
noves tasques o nous riscos, igualment s’haurà de fer entrega del registre en el termini de 15 
dies.  
 
V. L’Ajuntament compensarà al Consell Comarcal les despeses de dietes i desplaçament dels 
seus treballadors assignats al Programa, per tal d’assistir a les gestions relacionades amb el 
seu treball i a les sessions de formació transversal obligatòria. 
 
VI. L’Ajuntament compensarà al Consell Comarcal les despeses derivades de les 
indemnitzacions de fi de contracte dels treballadors que tingui assignat, així com les despeses 
de la revisió mèdica inicial per a les persones participants. 
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VII. L’Ajuntament avançarà l’import de les nòmines i de la quota patronal de la seguretat social 
amb l’antelació suficient per tal que el Consell Comarcal pugui abonar 
a la persona treballadora la seva retribució i fer front a les despeses de la Seguretat Social, en 
el cas que el Servei d’Ocupació de Catalunya no hagi abonat aquest import prèviament al 
Consell Comarcal. Si aquesta incidència es produeix, en el moment en que el Consell 
Comarcal rebi l’import de la subvenció del Programa, compensarà a l’Ajuntament per l’import 
avançat. 
 
VIII. L’Ajuntament es farà càrrec de totes les despeses no subvencionables del programa, o 
que a conseqüència de verificacions administratives, fins i tot posteriors a la finalització del 
Programa, hagin estat revocades i aquesta revocació no hagi estat responsabilitat directa del 
Consell Comarcal. 
 
IX. Aquest conveni es dotarà amb recursos dels pressupostos d’ambdues administracions, 
sense perjudici de les actuacions finançades per altres administracions i/o amb la col·laboració 
de la iniciativa social.  
 
X. L’Ajuntament adoptarà les mesures de publicitat adequades al caràcter públic del 
finançament del Programa i que són les següents: fonts de finançament públic, inclusió de la 
imatge institucional de l’entitat condecent i llegenda relativa al finançament públic en cartells, 
plaques commemoratives, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals o bé esments 
realitzats als mitjans de comunicació. 
 
Igualment, farà constar la col·laboració del Consell Comarcal i els logotips del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, de la Generalitat de Catalunya i del Servicio Público de Empleo 
Estatal en totes les publicacions i altres actuacions que tinguin relació amb el projecte. 
 
Quart. Mecanisme de seguiment 
 
El Consell Comarcal es coordinarà amb l’Ajuntament pel seguiment i valoració del programa 
a través del Servei d’Empresa i Ocupació.  
 
El Consell Comarcal a través de la coordinadora assignada al projecte objecte d’aquest 
conveni efectuarà la interlocució amb els departaments designats per l’Ajuntament per efectuar 
el seguiment dels compromisos establerts en el present conveni i posar en coneixement les 
possibles incidències que succeeixin en el seu desenvolupament amb la voluntat de 
consensuar les respostes i solucions a les mateixes.  
 
Cinquè. Protecció de dades 
 
Les parts tracten les dades de caràcter personal dels signants i tercers relacionats amb motiu 
de la celebració del conveni, segons la legislació vigent de Protecció de Dades Personals 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i la LOPD-GDD 3/2018.     
 
El Consell Comarcal és responsable del tractament de dades personals, per executar les 
prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest conveni, tractarà la documentació, 
suports i informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió de la prestació 
dels serveis derivats d’aquest conveni, i cedirà les dades personals i professionals a terceres 
administracions, en els supòsits legalment admissibles informant a les persones interessades 
de que es donen per assabentats de la cessió de les seves dades. 
 
El Consell Comarcal ha adoptat les mesures necessàries d’índole tècnica i organitzativa que 
garanteixen la seguretat de les dades personals i eviten la seva alteració, pèrdua, tractament 
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o accés no autoritzat, atès l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades 
emmagatzemades i els riscs a què estan exposades, ja provinguin de l’acció humana o del 
medi físic o natural. En tot cas, ha implantat mecanismes per garantir la confidencialitat, 
integritat, disponibilitat i resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament, restaurar 
la disponibilitat i l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic, 
verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i organitzatives 
implantades per garantir la seguretat del tractament i seudonimitzar i xifrar les dades 
personals, si escau. 
 
El Consell Comarcal s’obliga a notificar la violació de la seguretat de les dades a l’autoritat de 
control competent sense dilació indeguda i, de ser possible, a més tardar 72 hores després de 
que hagi tingut constància d’ella, a menys que sigui improbable que la violació de la seguretat 
constitueixi un risc per els drets i llibertats de les persones físiques. Si la notificació a la autoritat 
de control no té lloc en el termini de 72 hores, tindrà d’anar acompanyada de la indicació dels 
motius de la dilació. 
 
El Consell Comarcal ha designat un delegat de protecció de dades amb qui es pot  comunicar 
a la següent adreça Carrer d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès Tel. 938 
900 000 dpd@ccapenedes.cat 
 
L’Ajuntament es convertirà en responsable de tractament de les dades de les persones 
interessades en quan rebi les dades que li siguin cedides pel Consell Comarcal, complirà amb 
les mateixes obligacions que el Consell Comarcal i que s’estableixen en la legislació vigent de 
protecció de dades personals Reglament (UE) 2016/679 i la LOPD-GDD 3/2018. 
 
Sisè. Vigència 
 
La durada de la relació que s’estableix en virtut d’aquest conveni es fixa des del dia 24 d’abril 
de 2024, entrada per registre de la resolució d’aprovació de la subvenció sol·licitada en el marc 
de la Resolució EMT/4378/2023, de 21 de desembre amb número d’expedient 
SOC026/23/000071, i el termini d’execució i justificació del programa en data 31 de desembre 
de 2025. 
 
Setè. Resolució 
 
El conveni es revisarà en la forma i abast que la legislació aplicable disposi en cada moment, 
sempre que es produeixin modificacions normatives que així ho facin necessari o quan així ho 
acordin les parts de manera conjunta. 
 
Són causes de resolució del present conveni: 

 La finalització del termini de vigència. 
 El mutu acord de les parts. 
 L’incompliment de les obligacions i compromisos de les parts.  
 Per l’aprovació de modificacions normatives que contradiguin l’essència del present 

conveni o per qualsevol circumstància que impossibiliti el compliment del seu objecte  
 
Vuitè. Publicitat i transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, el Consell 
Comarcal, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts 



ACTA NÚM. G1005-000017/2024 
JG26092024 

 
 
 

140 

 

signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, 
i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
Novè. Naturalesa jurídica 
 
Aquest conveni té caràcter administratiu i el règim jurídic aplicable és l’establert al Capítol VI 
del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del sector públic. Les 
discrepàncies que puguin sorgir en la seva interpretació i compliment del conveni seran 
resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol efecte.” 

 
3- Facultar al president a la completa execució de l’acord, en particular per a 

la signatura dels convenis. 
4- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la intervenció 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
27- Aprovar l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa, sense 
conveni de col·laboració, a l’Ajuntament de Torrelles de Foix, per a 
l’organització de la Fira Artesana i el Festival Clownic. 
 
Vista la petició per part de l’Ajuntament de Torrelles de Foix, amb data 27 d’agost de 
2024  i núm. de registre d’entrada E/0007885-2024,  per tal que li sigui concedida una 
subvenció per col·laborar en l’organització de la Fira Artesana i el Festival Clownic,  
en la qual hi poden participar les empreses del cens de la Xarxa Productes de la Terra 
i de l’Associació de Productors Artesans Agroalimentaris de l’Alt Penedès per 
promocionar les empreses i, apropar al públic una mostra de productes vinculats als 
productes agroalimentaris de proximitat del territori.  
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 
(en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats 
i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny 
(en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
que fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí 
Oficial de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 (en 
endavant l’Ordenança).  
 
Atès que aquesta Ordenança estableix al seu article 14, els supòsits que habiliten a 
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22.2 de la LGS. 
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Atès que en el cas concret objecte de sol·licitud, es donen les circumstàncies previstes 
a l’apartat primer lletra a) de l’article 14 de l’Ordenança ( “a) Quan estiguin 
consignades nominativament en el pressupost general inicial del CCAP, o en 
modificacions de crèdits degudament aprovades. b) Aquelles l’atorgament o la quantia 
de les quals estigui imposada a l’administració per una norma de rang de llei. c) Les 
que siguin conseqüència d’un instrument aprovat amb caràcter general o d’un acte, 
contracte o concert que hagi complert les exigències de publicitat i concurrència. d) 
Amb caràcter excepcional i, prèvia declaració d’urgència, aquelles altres subvencions 
en les quals s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari, o d’altres 
degudament justificades que dificultin la seva convocatòria pública”) per tal que es 
pugui procedir a la concessió d’una subvenció per concessió directa, pels següents 
motius: el Consell Comarcal té, entre les seves principals activitats, promoure accions 
que millorin la competitivitat i la comercialització de les empreses del Cens 
d’Empreses Agroalimentàries de l’Alt Penedès en el marc del Programa Productes de 
la Terra de la Diputació de Barcelona i promocionar les empreses elaboradores de 
productes agroalimentaris de proximitat.  
 
També estableix en aquest article 14, que amb caràcter general, la concessió directa 
es formalitzarà en un conveni. En el corresponent conveni, o en el seu cas, en la 
resolució de la concessió es fixaran a més de la quantia de la subvenció, els següents 
extrems: 

- Definició de l’objecte de les subvencions, amb indicació del caràcter singular 
d’aquestes i les raons que dificultin la seva convocatòria pública. 

- Règim jurídic aplicable. 
- Beneficiaris i modalitat d’ajuda. 
- Procediment de concessió i règim de justificació. 

 
Vist l’informe emès, pel cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 19 de setembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
20 de setembre de 2024, en el qual informa de l’existència de consignació adequada 
i suficient a l’aplicació 241.46201 “Convenis Ajuntaments productes de la Terra” del 
pressupost 2024, per import de 300,00€ i es l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense 
conveni de col·laboració, a l’Ajuntament de Torrelles de Foix, amb NIF P0828800C, 
Fira Artesana i el Festival Clownic 2024, per un import de 300,00€, destinada a 
finançar la promoció de les empreses agroalimentàries productores i elaboradores de 
l’Alt Penedès, d’acord amb les prescripcions contingudes en l’ordenança general de 
subvencions (exp. G7013-000150/2024). 
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Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per import de 300,00€ amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 241.46201 del pressupost de l’exercici per fer front a la 
subvenció atorgada. 
 
Tercer.- APROVAR les condicions a què queda subjecte la present subvenció i que 
es concreten en els punt següents: 
 

1. La subvenció es destinarà a col·laborar en el finançament de les despeses 
d’organització de la Fira Artesana i el Festival Clownic 2024 i posar a disposició 
els espais a les empreses de l’Associació de Productors Artesans 
Agroalimentaris de l’Alt Penedès 

2. L’Ajuntament es compromet a presentar al Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
una memòria de l’activitat i a fer present la col·laboració del CCAP i de la 
Diputació de Barcelona, mitjançant la impressió del seu logotip, en qualsevol 
publicitat impresa o digital relacionada amb la Fira Artesana i el Festival Clownic 
2024 i, a lliurar un exemplar original d’aquest material al CCAP, en el termini 
màxim d’un mes després de la finalització de l’activitat.  

3. El pagament de la subvenció es realitzarà d’un sol cop prèvia presentació dins 
del terminis establerts de la documentació justificativa esmentada en el punt 
anterior. 

4. El beneficiari de la subvenció concedida, s’obliga a executar les activitats 
subvencionades de conformitat amb el principis de bona administració, bona fe i 
presumpció de legalitat, així com la seva justificació. 
a. El beneficiari de la subvenció està obligat a sotmetre’s a les actuacions de 

comprovació i de control financer que realitzi la intervenció del Consell 
Comarcal, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici 
de les actuacions anteriors i en relació ala subvenció concedida. 

b. Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, 
s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des 
de la finalització del termini de presentació de la justificació. 

c. El beneficiari haurà de fer constar la col·laboració del Consell Comarcal en 
l’execució de l‘activitat. 

d. El beneficiari haurà de donar publicitat de la subvenció i ajudes rebudes per 
mitjans electrònics, en base a  allò establert a la llei 19/2013 i la llei 19/2014. 

e. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per 
altres administracions o ens púbics o privats. Tanmateix, l’import total de les 
subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podran superar el cost total 
de l’activitat a justificar. 

5. La subvenció s’entendrà acceptada si el beneficiari no manifesta expressament 
les seves objeccions en el termini de 10 dies, comptadors des de la data de la 
notificació de la present resolució. 

6. En tot allò no previst en la present resolució s’estarà al que estableix l’ordenança 
general de subvencions, la llei general de subvencions i els seu reglament de 
desenvolupament. 

 
Quart.- NOTIFICAR el present acord a l’ajuntament interessat. 
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Cinquè.- ENVIAR el text de la present resolució i les dades estructurades de la 
convocatòria fictícia a la base de dades nacional de subvencions, en compliment d’allò 
disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per raons 
d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es relaciona: 
 
Informar favorablement del recorregut per l’Alt Penedès, en motiu d’una 
excursió no competitiva, per a la circulació motoritzada pel medi natural en 
motiu de l’Excursió 4X4 Ruta de Barcelona. 
 
En data 23 d’agost de 2024 i registre entrada E/0007832-2024, el representant 
d’ANETO TRAVEL, comunica l’activitat de circulació motoritzada pel medi natural en 
motiu de “Excursió 4x4 Ruta de Barcelona”; activitat que té per finalitat conèixer una 
part de la comarca de l’Alt Penedès promocionant el turisme rural de la mateixa, sense 
cap mena d’horari mínim ni competència. La circulació es farà en 3 grups de 4 Buguis, 
cada grup acompanyat d’un guia i separats entre ells aproximadament 10 minuts per 
tal de minimitzar qualsevol tipus de molèstia a l’entorn. Es tracta d’una excursió no 
competitiva dels dies 1 al 2 d’octubre, amb cotxes 4x4.  
 
D’acord amb la informació aportada per l’organitzador, el tram de recorregut que 
transcorre per la comarca de l’Alt Penedès, passa concretament el dia 1 d’octubre 
pels termes municipals de: Gelida, Olesa de Bonesvalls i Sant Llorenç 
d’Hortons, i el dia 2 d’octubre, pels termes municipals següents: 
Avinyonet del Penedès, Olèrdola,  Subirats, El Pla del Penedès, Torrelavit, 
Mediona, Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles. 
 
D’acord amb l’article 17 de la Llei 9/1995, de 27 de juliol, de regulació de l’accés 
motoritzat al medi natural (DOGC 2082, de 2.8.95), modificat per l’article 7 del Decret 
legislatiu 3/2010, les activitats organitzades que comporten la circulació de més de 
set motocicletes o ciclomotors per diversos municipis, requereix a l’organitzador que 
comuniqui  el  seu  recorregut  al  Consell  Comarcal  com  a  mínim  amb  un  mes 
d’antelació, a més de les autoritats competents que regulin els espais naturals de 
protecció especial per on transcorri. 
 
El recorregut previst per la comarca de l’Alt Penedès,  transcorre per espais naturals 
protegits per EIN i Xarxa Natura 2000, competència de la Subdirecció General de 
Biodiversitat i Medi Natural, Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 
Rural de la  Generalitat de Catalunya, i ha estat informat. Així com a la coordinadora 
del sistema de qualitat i CETS dels Parcs del Garraf, Olèrdola, Foix i Sant Llorenç del 
Munt i l’Obac de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona. 
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El recorregut on transcorre aquesta activitat motoritzada s’ha notificat a tots els 
ajuntaments (Gelida, Olesa de Bonesvalls, Sant Llorenç d’Hortons, 
Avinyonet del Penedès, Olèrdola,  Subirats, El Pla del Penedès, Torrelavit, 
Mediona, Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles en registres de 
S/0004682-2024 al S/0004692-2024 de 10/09/2024), per si hi ha algun inconvenient 
pels camins on transcorre o bé alguna incompatibilitat amb activitats organitzades en 
el seu terme municipal en aquelles dates.  
 
L’Ajuntament de Torrelavit, en data 23/09/2024 i núm. registre entrada al CCAP 
(E/0008744-2024) ha comunicat que en data 17/09/2024, l’arquitecta municipal ha 
realitzat informe que es transcriu literalment: 
 

“INFORMA 
Que un cop revisat el tram del recorregut per dins el terme municipal de Torrelavit, 
es constata que passa per trams de camins públics i per un camí privat amb 
servitud de pas, el camí 047 de l’inventari de camins, propietat de SVC, segons 
dades de la investigació de titularitat dels camins municipals de Torrelavit 
(Al·legacions). 
Des de l’Ajuntament s’avisarà al titular del camí privat amb servitud de l’acte 
esportiu uns dies abans, per si hi ha alguna modificació del recorregut. 
Es demana que un cop finalitzat l’acte esportiu, l’organització revisi al llarg del 
recorregut, dins el terme municipal de Torrelavit, que el camins quedin en bones 
de ferm i de neteja.” 

 
L’Ajuntament d’Avinyonet del Penedès, en data 25/09/2024 i núm. registre entrada al 
CCAP (E/0008792-2024) manifesta que no té cap inconvenient de l’activitat que 
transcorre pel seu municipi, autoritza que es porti a terme pels camins de titularitat 
municipals. També adverteix que transcorre per caminis i carreteres de titularitat 
privada i pública, com espais naturals protegits dels quals la responsabilitat de tenir 
l’autorització de pas recau sobre el titular de l’activitat, informe dels tècnics de 
l’ajuntament, el qual es transcriu a continuació: 
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La resta dels ajuntaments consultats no s’han pronunciat dins dels 10 dies naturals 
de termini, es considera que no hi ha cap objecció en el recorregut proposat per 
aquests termes per silenci positiu (Art. 21.2). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 de setembre de 2024, en el qual 
informa favorablement de l’activitat. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Informar favorablement del recorregut per l’Alt Penedès, en motiu d’una excursió 

no competitiva, per a la circulació motoritzada pel medi natural, en motiu de 
l’Excursió 4X4 Ruta de Barcelona, organitzada per Aneto Travel, els dies 1 i 2 
d’octubre  (exp. X1016-000004/2024), sempre que acompleixin amb condicions 
generals i les condicions particulars descrites: 
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Mapa del recorregut 1 d’octubre: 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mapa del recorregut 2 d’octubre: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2- Advertir que per a realitzar aquesta excursió s’haurà de tenir en compte l’establert 
en el Decret 166/1998, de 8 de juliol, de regulació de l’accés motoritzat al medi natural, 
i concretament el previst en els articles següents: 
 
Article 6 - Prohibicions de caràcter general 
6.1 Es prohibeix la circulació de vehicles motoritzats: 

a) Camp a través, tant si és per terrenys agrícoles com forestals, per tots els 
terrenys als quals es refereix l'article 2 d'aquest Decret. 

b) Fora dels límits de les vies de circulació per les quals s'autoritza la circulació, 
excepte per efectuar maniobres d'aparcament al seu entorn immediat. 

c) Pels tallafocs expressament construïts amb aquest objectiu. 
d) Pels vials forestals d'accés a zones on es realitzin aprofitaments forestals, 

degudament senyalitzats, excepte per a l'execució d'accions relacionades amb 
aquestes activitats. 

LÍNIA VERMELLA: 
Recorregut  activitat Ruta -   

ZONES EN VERD: Espais 
naturals protegits (EIN, 
Xarxa Natura 2000) 

LÍNIA VERMELLA: 
Recorregut  activitat Ruta -   

ZONES EN VERD: Espais 
naturals protegits (EIN, 
Xarxa Natura 2000) 
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e) Pels camins ramaders que no coincideixin amb vials de lliure circulació, excepte 
per a vehicles destinats a activitats ramaderes o a serveis públics. 

f) Pels llits de les corrents naturals d'aigua, contínues o discontínues i dels llacs, 
llacunes i embassaments superficials en lleres públiques, excepte quan formin 
part d'un vial que els travessi a gual, o que discorri tradicionalment per un tram 
dels esmentats llits. 

 
6.2 La circulació amb caràcter esportiu o d'esbarjo de vehicles de motor adaptats per 
transitar per la neu resta prohibida fora de les àrees de les estacions d'esquí 
senyalitzades a l'efecte i fora dels vials aptes per a la circulació motoritzada. 
 
6.3 El Departament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca, prèvia consulta als òrgans 
gestors i després d'haver consultat els ajuntaments respectius, pot prohibir la 
circulació motoritzada en camins rurals i camins i pistes forestals dels espais naturals 
declarats de protecció especial. 
... 
Article 10 - Velocitat màxima 
10.1 La velocitat màxima de circulació per camins i pistes no pavimentats, aptes per 
a la circulació motoritzada, és de trenta quilòmetres per hora (30 km/h). 
 
Així mateix d’acord amb el que disposa l’article 17 de la Llei  9/1995, de 27 de juliol, 
de regulació de l’accés motoritzat al medi natural (DOGC 2082, de 2.8.95), modificat 
per l’article 7 del Decret legislatiu 3/2010: 
 
17. Activitats organitzades 
... 
4. Els ajuntaments, els consells comarcals o l’òrgan gestor de l’espai poden 
suspendre totalment o parcialment l’exercici de les activitats comunicades per 
circumstàncies meteorològiques, per incendis o per altres supòsits justificats per a la 
protecció del medi. 
5. Tots els vehicles participants en l’activitat organitzada han de disposar d’una còpia 
de la comunicació efectuada i l’han d’exhibir als agents de l’autoritat si els la 
requereixen. 
 
Article 18: Limitació de l’horari de circulació 
No es permet la circulació motoritzada organitzada en grup en horari nocturn, entès 
aquest des de l’hora en què es pon el sol fins una hora després que surt, llevat de 
la circulació per les pistes que tenen la consideració de vials d’unió entre localitats 
rurals o de comunicació amb cases o nuclis de població situats en zones rurals. 
... 
Consideracions especials 
Donada la peculiaritat dels camins rurals a la comarca de l’Alt Penedès, sobretot pel 
que fa als no asfaltats que donen accés a finques agrícoles i masies, ha de ser 
especialment curosa la circulació del grup de vehicles en cas de pluges intenses en 
hores anteriors a l’activitat, inclús puntualment i en trams molt conflictius, preveient la 
possibilitat de fer ruta alternativa per camins amb un ferm més compacte (sempre 
acomplint la normativa establerta de circulació pel medi natural). 
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MOLT IMPORTANT: La variació del recorregut comunicat o bé algun tram que 
transcorri per Medi Natural en espais protegits, terrenys privats i no es disposi 
d’autorització especial, recaurà la responsabilitat sobre la entitat organitzadora. 
 
3- Notificar el present acord a l’entitat interessada, als ajuntaments afectats, i a la 
Secció de Biodiversitat i Medi Natural dels Serveis Territorials a Barcelona del 
Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya. 
 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
28- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 17.45 hores, 
de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
 
 

La secretària accidental 
 

El president 

Vanessa Barra Canaleta Xavier Lluch i Llopart 
 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 148 pàgines relacionades amb els números 1 a 148. 
 
La Secretària accidental, 
Vanessa Barra Canaleta 


