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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 18 DE JULIOL DE 2024 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 18.10 hores, del dia 18 de juliol de 2024, es reuneix la Junta de 
Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb els 
assistents ressenyats tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort Guasch, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Lluís Valls Comas, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 4 de juliol de 2024. 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Donar compte de l’adjudicació del contracte Lot 2: Actuacions de millora del 
patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, 
de l’obra Actuacions de millora, conservació i restauració del bosc de ribera a 
l’entorn del riu Bitlles al municipi de Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de 
Riudebitlles, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 

3. Donar compte de l’adjudicació del contracte d’obra per la Redacció del projecte 
i l’execució de les obres d’un pumptrack al municipi de la Granada, en el marc 
Pla de Sostenibilitat Turística en destí de l’Alt Penedès actuació inclosa al 
projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un 
destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

4. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
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5. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 

6. Aprovar la resolució del contracte del servei de neteja de les dependències del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 
 

7. Aprovar la subrogació dels contractes del personal del servei de neteja de les 
dependències del Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 
 

8. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs-oposició, torn de promoció interna horitzontal, per a la provisió definitiva 
de 3 places de tècnic/a mitjà/ana professional del treball social adscrit/a al servei 
de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial, 
escala administració especial, subgrup classificació A2. 
 

9. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs-oposició torn de promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva 
de 5 places de tècnic/a mitjà/ana, professional de l’educació social adscrit/a al 
servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en règim 
funcionarial escala d’administració especial, subgrup de classificació A2. 
 

10. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs-oposició lliure per a la provisió definitiva d’una plaça d’administratiu/iva 
adscrit/a al servei de Recursos Humans, subgrup de classificació C1, en règim 
funcionarial, escala d’administració general, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 

11. Aprovar la primera pròrroga de contractació, mitjançant acord marc de l’ACM, 
d’una impressora multifunció mitjançant arrendament destinada al Consorci de 
Promoció Turística del Penedès. 
 

 
ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 

 
12. Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 

energètica i/o contingències comuns. 
 

13. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
 

14. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 

15. Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o adolescents. 
 

16. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc 
greu dels infants i adolescents. 
 

17. Aprovar la primera pròrroga del contracte del Servei de mediació comunitària de 
l’Alt Penedès. 
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ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 

 
18. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 

 
19. Aprovar la liquidació del conveni de col·laboració amb la Fundació l’Espiga, per 

a regular el pagament del servei de menjador escolar no obligatori del curs 
2023/2024. 
 

20. Aprovar la concessió de les subvencions en el marc de la convocatòria, 
mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament d’ajuts 
econòmics als menjadors escolars dels centres de primària de l’Alt Penedès, 
amb menys de 75 comensals de mitjana del curs 2023-2024. 
 

21. Adjudicar el contracte menor pel subministrament d’instruments per al projecte 
comunitari de l’EMAP pel curs 2024/2025. 
 

22. Acceptar la justificació, reconèixer i ordenar el pagament de l’atorgament  de 
subvencions, en règim de concurrència competitiva, adreçades als centres 
educatius de la comarca de l’Alt Penedès per l’organització d’activitats 
ludicoeducatives, organitzades pels centres educatius autoritzats pel 
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, segon cicle 
d’educació infantil i primària, i de secundària obligatòria sostinguts amb fons 
públics, de la comarca de l’Alt Penedès. 
 

23. Aprovar l’atorgament de subvencions del Premi a l’Edició de Recerca Històrica 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’any 2024. 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 

24. Aprovar adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el servei 
d’assistència tècnica per a l’estudi de viabilitat i creació d’una comunitat 
energètica a Sant Sadurní d’Anoia. 
 

URGÈNCIA 
 

Adjudicar el contracte del Servei de manteniment preventiu i correctiu de les 
instal·lacions elèctriques, de climatització i de fontaneria del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Adjudicar el contracte del Servei d’acompanyants del transport escolar de la comarca 
de l’Alt Penedès. 
 
 

25. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 4 de juliol de 2024. 
 
Vist l’esborrany de l’acta de 4 de juliol de 2024 que ha estat distribuïda juntament amb 
la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida en donar-se el supòsit 
previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment 
dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix 
en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Donar compte de l’adjudicació del contracte Lot 2: Actuacions de millora del 
patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, 
de l’obra Actuacions de millora, conservació i restauració del bosc de ribera a 
l’entorn del riu Bitlles al municipi de Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de 
Riudebitlles, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0119-2024 de 8 de juliol de 2024, es va 
resoldre aprovar l’adjudicació del contracte Lot 2: Actuacions de millora del patrimoni 
natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, de l’obra 
Actuacions de millora, conservació i restauració del bosc de ribera a l’entorn del riu 
Bitlles al municipi de Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, finançat en 
el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, el 
qual es transcriu a continuació: 

 
“Núm. expedient:  G5036-000001/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de maig de 2024, 
va aprovar l’expedient de contractació de l’obra Actuacions de millora, conservació i 
restauració del bosc de ribera a l’entorn del riu Bitlles al municipi de Sant Quintí de Mediona i 
Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, amb un valor estimat del 
contracte (VEC) de 87.605,41 €, IVA exclòs, un pressupost base de licitació de 106.002,55 € 
IVA inclòs, desglossat en 87.605,41 € de principal i 18.397,14€ en concepte d’IVA, i les 
actuacions preparatòries efectuades (exp. G5036-000001/2024). 
 
El pressupost base de licitació per a cadascun dels lots va ser el següent: 

- Lot 1: seixanta-dos mil nou-cents un euros amb vuitanta-tres cèntims (62.901,83€). 
- Lot 2: quaranta-tres mil cent euros amb setanta-dos cèntims (43.100,72€). 

 
En data 20/05/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació. S’estableix la 
data del 10/06/2024, a les 14.00 hores, com a termini de presentació d’ofertes. 
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Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital van ser les que es 
relacionen a continuació: 
 
Denominació social NIF Lots als que 

es presenta 
Data 

d'entrada 
Hora 

d'entrada 
Registre d'entrada 

J.M. FONDEVILA SL B64783822 1, 2 28/05/2024 20:38:33 E/0005358-2024 
GIL FORESTAL, SL B44187078 1, 2 07/06/2024 17:54:55 E/0005694-2024 
CET NOU VERD, SCCL F60705415 1, 2 10/06/2024 11:15:58 E/0005713-2024 
TALLER ÀURIA, SCCL F08670077 1, 2 10/06/2024 11:53:55 E/0005715-2024 
VERSÀTIL GREEN, SL B62963368 1, 2 10/06/2024 12:15:33 E/0005722-2024 
HULEX GESTIÓN AMBIENTAL, SL B67415885 1, 2 10/06/2024 12:55:59 E/0005728-2024 
ARICO FOREST, SLU B17574799 1 10/06/2024 12:57:33 E/0005730-2024 

 
En compliment amb l’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtica del 
risc de conflicte d’interès en els procediments que executen el Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència es fa constar que l’expedient hi consten els informes de risc de 
conflictes d’interès de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), de data 13 de juny 
de 2024, de la consulta realitzada amb caràcter previ a l’obertura de sobres a l’aplicatiu 
MINERVA i del qual se’n desprèn: Todas las parejas decisor-potencial beneficiario están en 
situación de bandera verde. 
 
En data 13 de juny de 2024 es va constituir la mesa de contractació i es va procedir a l’obertura 
del sobre únic del lot 1 i lot 2. 

 
El resultat de la puntuació obtinguda del LOT 2, mitjançant l’aplicació de la fórmula de 
l’apartat H.2 del quadre de característiques del PCAP, va ser el següent: 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Puntuació 
total 

Prèvia 2a 
mitjana 

Ofertes no 
excloses 

En baixa 
anormal 

JM FONDEVILA SL 29.461,66 93,14 93,14 29.461,66 29.461,66 NO 
GIL FORESTAL SL 27.190,74 95,78 95,78 27.190,74 27.190,74 NO 
CET NOU VERD SCCL 26.932,59 96,08 96,08 26.932,59 26.932,59 NO 
TALLER ÀURIA SCCL 26.159,65 96,97 96,97 26.159,65 26.159,65 NO 
HULEX GESTIÓN 
AMBIENTAL SL 

23.549,91 100,00 100,00 23.549,91 23.549,91 SI 

VERSÀTIL GREEN SL 33.376,35 88,60 88,60    

Límit inferior mitjana 
                      
25.000,64 €  

  Límit inferior 
segona mitjana 

    23.993,02 €   

Límit superior mitjana 
                      
30.556,33 €  

     

 

L’apartat I del quadre de característiques determinava que si una oferta tenia valors 
anormalment baixos, es tindria en compte les condicions que descriu l’article 85.4 del 
RGLCAP, és a dir, quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 
10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. Això no obstant, si 
entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats 
percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin 
en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les ofertes restants és inferior a tres, la nova 
mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor quantia. 
 
De la comprovació, una oferta presentava baixa anormal, HULEX GESTIÓN AMBIENTAL SL, 
inferior en més d’un 11,78% a la segona mitjana aritmètica calculada sobre les ofertes no 
excloses, motiu pel qual la mesa acordà requerir a l’empresa HULEX GESTIÓN AMBIENTAL 
SL que justifiqués l’oferta presentada i desglossés raonadament i detalladament el baix nivell 
dels preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’hagués definit 
l’anormalitat de l’oferta. 
 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

6 

 

En data 14 de juny de 2024 es va fer requeriment de la justificació de la baixa anormal que 
presentava l’oferta de l’empresa HULEX GESTIÓN AMBIENTAL SL (B67415885), mitjançant 
la funcionalitat de l’eina sobre digital. 
 
En el requeriment s’establia el termini màxim de cinc dies hàbils, a comptar des de la data de 
recepció de la petició, per presentar les justificacions documentals, essent l’últim dia de 
presentació el 21/06/2024, a les 15.00 hores. 
 
En el termini establert l’empresa HULEX GESTIÓN AMBIENTAL SL (B67415885) no va 
presentar cap documentació justificativa i, per tant, d’acord amb el previst i establert en l’article 
149 de la LCSP no es justificava la viabilitat de l’execució d’aquest contracte per part de 
l’empresa requerida. La Mesa de contractació, en conseqüència, ha de posar aquest fet en 
coneixement de l’òrgan de contractació, proposant a aquest alhora, que l’oferta presentada 
per l’empresa esmentada no podrà ser executada i que HULEX GESTIÓN AMBIENTAL SL 
haurà de quedar exclosa del procediment.  
 
En data 27 de juny de 2024 es va reunir novament la mesa de contractació i va acordar 
excloure de la licitació a l’empresa HULEX GESTIÓN AMBIENTAL SL (B67415885), per no 
aportar la documentació justificativa de la baixa anormal que presentava la seva oferta. 
 
Per altra banda, es valorà novament, mitjançant l’aplicació de la fórmula de l’apartat H.2 del 
quadre de característiques del PCAP, excloent del càlcul a l’empresa HULEX GESTIÓN 
AMBIENTAL SL, i el resultat va ser el següent: 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Puntuació 
total 

Prèvia 2a 
mitjana 

Ofertes no 
excloses 

En 
baixa 

anormal 
JM FONDEVILA S.L 29.461,66 96,17 96,17 29.461,66 29.461,66 NO 
GIL FORESTAL S.L 27.190,74 98,80 98,80 27.190,74 27.190,74 NO 
CET NOU VERD SCCL 26.932,59 99,10 99,10 26.932,59 26.932,59 NO 
TALLER ÀURIA SCCL 26.159,65 100,00 100,00 26.159,65 26.159,65 NO 
VERSÀTIL GREEN S.L 33.376,35 91,63 91,63     NO 

Límit inferior mitjana 
                     
25.761,78 €    

Límit inferior 
segona 
mitjana   24.692,54€   

Límit superior mitjana 
                     
31.486,62 €       

 
En base a la informació obtinguda la mesa de contractació va acordar classificar les ofertes en 
ordre decreixent i proposà a l’òrgan de contractació l’adjudicació del Lot 2: Actuacions de 
millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, a 
favor de l’empresa TALLER ÀURIA SCCL (CIF F08670077), d’acord amb l’oferta proposada 
per la licitadora. 
 
En data 27/06/2024, amb registre S/0003751-2024, es va fer requeriment de documentació 
prèvia a l’adjudicació del contracte, d’acord amb el que estableixen els plecs de clàusules 
administratives i l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic perquè en el termini màxim de 7 dies hàbils a comptar del següent a aquell en què 
hagués rebut el requeriment, presentessin la documentació justificativa. 
 
En data 05/07/2024, amb registre E/0006547-2024, i dins del termini atorgat, l’empresa 
TALLER ÀURIA SCCL (CIF F08670077), va presentar la documentació requerida, mitjançant 
la funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de contractació pública. 
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En data 08/07/2024 l’enginyera agrònoma del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i membre de 
la mesa de contractació, emet informe en relació a la documentació aportada, el qual transcrit 
parcialment, diu: “Així doncs, es considera justificada la solvència tècnica de l’empresa 
TALLER ÀURIA SCCL per realitzar l’objecte del contracte, i que compleix la solvència tècnica 
i adscripció dels mitjans personals per dur-lo a terme.” 
 
Vist l’informe emès, pel secretari de la corporació, de data de signatura de 8 de juliol de 2024, 
en el que es posa de manifest que en base a tota la documentació aportada per part de 
l’empresa licitadora es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi hagi defectes o errors, 
essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos als plecs de clàusules 
administratives. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 8 de juliol 
de 2024, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen les clàusules 13 i 16 del plec de clàusules administratives particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 159 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 
2014. 
 
Vist que l’article 150.3 LCSP estableix que l’òrgan de contractació adjudicarà el contracte dins 
dels cinc dies hàbils següents a la recepció de la documentació i atès que no està prevista la 
Junta de Govern fins el proper dia 18 de juliol de 2024. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023, de 18 de 
juliol de 2023. 
 
Vist el que disposa l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic en relació a l’avocació de la delegació de competències. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Avocar la competència delegada per Decret de la Presidència núm. 0079-2023, de 18 de 

juliol de 2023, en la Junta de Govern, en matèria de contractació, atès que l’òrgan de 
contractació no té prevista sessió fins després del termini legalment establert per a 
l’adjudicació del contracte de referència. 

2- Classificar les ofertes, en ordre decreixent, corresponent al Lot 2: Actuacions de millora 
del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, de 
l’obra Actuacions de millora, conservació i restauració del bosc de ribera a l’entorn del riu 
Bitlles al municipi de Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa 
al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino 
rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - 
Next Generation UE, d’acord amb el detall següent: 
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NOM EMPRESA PUNTUACIÓ PREU PUNTUACIÓ TOTAL 
TALLER ÀURIA SCCL 100,00 100,00 
CET NOU VERD SCCL 99,10 99,10 
GIL FORESTAL SL 98,80 98,80 
JM FONDEVILA SL 96,17 96,17 
VERSÀTIL GREEN SL 91,63 91,63 

 
3- Adjudicar el contracte Lot 2: Actuacions de millora del patrimoni natural a l’entorn del 

camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, de l’obra Actuacions de millora, 
conservació i restauració del bosc de ribera a l’entorn del riu Bitlles al municipi de Sant 
Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de PSTD, 
Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, 
finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation 
UE, a favor de l’empresa TALLER ÀURIA SCCL (CIF F08670077), d’acord amb l’oferta 
proposada per la licitadora (exp. G5036-000001/2024), segons el detall següent: 

 
PRESSUPOST LICITACIÓ IMPORTS 

Despeses directes 
Costos material i mà d’obra 

21.736,04 € 

Despeses indirectes 
Despeses generals: 13% 
Benefici industrial: 6% 

 
2.825,69 € 
1.304,16 € 

Seguretat i salut 293,76 € 
Total IVA exclòs 26.159,65 € 

21 % IVA 5.493,53 € 
Total IVA inclòs 31.653,18 € 

 
4- Disposar una despesa total màxima de 31.653,18 €, desglossada en 26.159,65 € de 

principal i 5.493,53 € en concepte d’IVA, a favor de l’empresa TALLER ÀURIA SCCL (CIF 
F08670077), amb càrrec a l’aplicació 432.65000 “Subvenció MRR FMRRC14I01” del 
pressupost 2024.  

5- Reduir la quantitat de 11.447,54 € en concepte de baixa en la licitació del Lot 2: Actuacions 
de millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de 
Mediona, i retornar-la a l’aplicació 432.65000 “Subvenció MRR FMRRC14I01” del 
pressupost 2024. 

6- Notificar el present acord a l’empresa licitadora i la resta de licitadores, mitjançant 
notificació electrònica, i publicar la resolució d’adjudicació del contracte en el perfil de 
contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, indicant el 
termini en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte, la qual s’efectuarà en 
el termini de quinze dies hàbils següents al dia en què s’efectuï la notificació de 
l’adjudicació.  

7- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini no superior 
a quinze dies, després del seu perfeccionament. 

8- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la Generalitat de 
Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 

9- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del Consell 
Comarcal als efectes oportuns.” 

 
La Junta en resta assabentada. 
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3- Donar compte de l’adjudicació del contracte d’obra per la Redacció del 
projecte i l’execució de les obres d’un pumptrack al municipi de la Granada, en 
el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de l’Alt Penedès actuació inclosa 
al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para 
un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0125-2024 de 12 de juliol de 2024, es va 
resoldre aprovar el contracte d’obra per a la Redacció del projecte i l’execució de les 
obres d’un pumptrack al municipi de la Granada, en el marc Pla de Sostenibilitat 
Turística en destí de l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès 
ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat 
en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, 
el qual es transcriu a continuació: 

 
“Núm. expedient:  G5036-000002/2024 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de juny de 2024, va aprovar 
l’expedient de contractació d’obra per a la Redacció del projecte i l’execució de les obres d’un 
pumptrack al municipi de la Granada, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de l’Alt 
Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència - Next Generation UE, promogut per l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat, amb un pressupost base de licitació de 135.000€ (IVA inclòs) i un valor estimat 
del contracte per un import de 111.570,25€ (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries 
efectuades. (exp. G5036-000002/2024). 
 
En data 10/06/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació. S’estableix la 
data del 01/07/2024, a les 14.00 hores, com a termini de presentació d’ofertes. 
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són les que es 
relacionen a continuació: 
 

DENOMINACIÓ SOCIAL NIF DATA D'ENTRADA HORA D'ENTRADA REGISTRE 
D'ENTRADA 

PUMPTRACK PARK SL B54941224 25/06/2024 09:33:34 E/0006166-2024 

ASFALTS I EQUIPS DE 
VIALITAT SL 

B67195453 01/07/2024 12:47:54 E/0006395-2024 

 
En compliment amb l’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtica del 
risc de conflicte d’interès en els procediments que executen el Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència es fa constar que l’expedient hi consten els informes de risc de 
conflictes d’interès de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), de data 13 de juny 
de 2024, de la consulta realitzada amb caràcter previ a l’obertura de sobres a l’aplicatiu 
MINERVA i del qual se’n desprèn: Todas las parejas decisor-potencial beneficiario están en 
situación de bandera verde. 
 
En data 4 de juliol de 2024 es va constituir la mesa de contractació i es va procedir a l’obertura 
del sobre únic. 

 
El resultat de la puntuació obtinguda, mitjançant l’aplicació dels criteris automàtics 
previstos a l’apartat H.2 del quadre de característiques del PCAP, és el següent: 
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Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Redacció 
projecte 

Execució 
obra 

Puntuació 
total 

En baixa 
anormal 

PUMPTRACK 
PARK SL 100.000,25 80,00 

10,00 10,00 100,00 
NO 

ASFALTS I 
EQUIPS DE 
VIALITAT SL 109.504,13 76,59 

0,00 0,00 76,59 
NO 

 
L’apartat I del quadre de característiques determina que si una oferta té valors anormalment 
baixos, es tindrà en compte les condicions que descriu l’article 85.2 del RGLCAP, és a dir, 
quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior a més de 20 unitats percentuals a l'altra 
oferta. De la comprovació, cap de les ofertes es troba en situació de baixa anormal. 
 
La mesa de contractació en base a la informació obtinguda acorda admetre a la licitació a totes 
les empreses licitadores presentades, classificar les ofertes en ordre decreixent, d’acord amb 
la puntuació obtinguda i proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte d’obra 
per a la Redacció del projecte i l’execució de les obres d’un pumptrack al municipi de la 
Granada, a favor de l’empresa PUMPTRACK PARK SL (CIF B54941224). 
 
En data 08/07/2024, amb registre S/0003940-2024, es fa requeriment de documentació prèvia 
a l’adjudicació del contracte, d’acord amb el que estableixen els plecs de clàusules 
administratives i l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic perquè en el termini màxim de 7 dies hàbils a comptar del següent a aquell en què 
hagués rebut el requeriment, presentessin la documentació justificativa. 
 
En data 09/07/2024, amb registre E/0006676-2024, i dins del termini atorgat, l’empresa 
PUMPTRACK PARK SL (CIF B54941224), presenta documentació requerida, mitjançant la 
funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de contractació pública. 
 
En data 12/07/2024 l’enginyera agrònoma del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i membre de 
la mesa de contractació, emet informe en relació a la documentació aportada de solvència 
tècnica i professional i d’adscripció de mitjans, el qual transcrit parcialment, diu: “Així doncs, 
es considera justificada la solvència tècnica de l’empresa PUMPTRACK PARK SL per realitzar 
l’objecte del contracte, i que compleix la solvència tècnica i adscripció dels mitjans personals 
per dur-lo a terme.” 
 
Vist l’informe emès, pel secretari de la corporació, de data de signatura de 12 de juliol de 2024, 
en el que es posa de manifest que en base a tota la documentació aportada per part de 
l’empresa licitadora es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi hagi defectes o errors, 
essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos als plecs de clàusules 
administratives. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 12 de juliol 
de 2024, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen les clàusules 13 i 16 del plec de clàusules administratives particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 159 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 
2014. 
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Vist que l’article 150.3 LCSP estableix que l’òrgan de contractació adjudicarà el contracte dins 
dels cinc dies hàbils següents a la recepció de la documentació i atès que no està prevista la 
Junta de Govern fins el proper dia 18 de juliol de 2024. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023, de 18 de 
juliol de 2023. 
 
Vist el que disposa l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic en relació a l’avocació de la delegació de competències. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Avocar la competència delegada per Decret de la Presidència núm. 0079-2023, de 18 de 

juliol de 2023, en la Junta de Govern, en matèria de contractació, atès que l’òrgan de 
contractació no té prevista sessió fins després del termini legalment establert per a 
l’adjudicació del contracte de referència. 

2- Classificar les ofertes, en ordre decreixent, corresponent al contracte d’obra per a la 
Redacció del projecte i l’execució de les obres d’un pumptrack al municipi de la Granada, 
en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de l’Alt Penedès actuació inclosa al 
projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino 
rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
- Next Generation UE, d’acord amb el detall següent: 

 

NOM EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

PREU 
REDACCIÓ 
PROJECTE 

EXECUCIÓ 
OBRA 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

PUMPTRACK PARK SL 80,00 10,00 10,00 100,00 
ASFALTS I EQUIPS DE 

VIALITAT SL 76,59 0,00 0,00 76,59 
3- Adjudicar el contracte d’obra per a la Redacció del projecte i l’execució de les obres d’un 

pumptrack al municipi de la Granada, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en destí de 
l’Alt Penedès actuació inclosa al projecte de PSTD, “Penedès ciclable, una oportunidad 
transformadora para un destino rural i vitivinícola”, finançat en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE, a favor de l’empresa 
PUMPTRACK PARK SL (CIF B54941224), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora 
(exp. G5036-000002/2024), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora (exp. G5036-
000002/2024), segons el detall següent: 

PRESSUPOST LICITACIÓ IMPORTS 
Despeses directes  
Costos directes de redacció de projecte 5.406,33 € 
Costos directes de la direcció d’obra 5.406,33 € 
Costos directes d’execució material (incloent material i  
mà d’obra) 

71.428,57 € 

SS i control de qualitat 1.792,59 € 
Despeses indirectes 

Despeses generals: 6 % 
Benefici industrial: 13 % 

 
5.042,03 € 

10.924,40 € 
Total IVA exclòs 100.000,25 € 

21 % IVA 21.000,00 € 
Total IVA inclòs 121.000,25 € 
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4- Disposar una despesa total màxima de 121.000,25 €, desglossada en 100.000,25 € de 

principal i 21.000,00 € en concepte d’IVA, a favor de l’empresa PUMPTRACK PARK SL 
(CIF B54941224), amb càrrec a l’aplicació 432.65000 "SUBVECNIÓ MRR-FMRRC14I01" 
del pressupost 2024.  

5- Reduir la quantitat de 13.999,75 € en concepte de baixa en la licitació del contracte d’obra 
per a la Redacció del projecte i l’execució de les obres d’un pumptrack al municipi de la 
Granada, i retornar-la a l’aplicació 432.65000 “Subvenció MRR FMRRC14I01” del 
pressupost 2024. 

6- Notificar el present acord a l’empresa licitadora i la resta de licitadores, mitjançant 
notificació electrònica, i publicar la resolució d’adjudicació del contracte en el perfil de 
contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, indicant el 
termini en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte, la qual s’efectuarà en 
el termini de quinze dies hàbils següents al dia en què s’efectuï la notificació de 
l’adjudicació.  

7- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini no superior 
a quinze dies, després del seu perfeccionament. 

8- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la Generalitat de 
Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 

9- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del Consell 
Comarcal als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes 
següents: 
 
4- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0118/2024, de 8 de juliol de 2024 
Núm. expedient:  G4070-000005/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC G1009_2017_0084, de 29 de juny de 2017, es 
va resoldre contractar a la Sra. E M P B, amb DNI***0554*, amb contracte laboral temporal 
d’interinatge per substitució com a Treballadora Social (grup A2) adscrita al servei de Benestar 
Social, a raó de 37,5 hores setmanals, amb efectes del dia 1 de juliol de 2017. 
 
En data 26 de juny de 2024, té entrada al registre de documentació del Consell Comarcal, amb 
codi de registre E/0006218-2024, sol·licitud presentada per la Sra. E M P B, en què exposa que 
a partir del proper dia 8 de juliol de 2024, es trobarà en situació de servei actiu en una altra 
Administració Pública. 
 
L’excedència voluntària per incompatibilitat comporta el cessament temporal de la relació de 
treball, sense dret a rebre cap tipus de retribució i alhora, el temps que es romangui en aquesta 
situació no computarà a efectes d’antiguitat al Consell Comarcal, grau i drets passius -sens 
perjudici d’ulterior reconeixement de serveis prestats en altres administracions-, i no comporta 
la reserva ni de la plaça, ni del lloc de treball.  
La persona treballadora podrà romandre en aquesta situació mentre es mantingui la relació de 
serveis que la provoca. El reingrés al servei actiu al Consell Comarcal, s’haurà de sol·licitar en 
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el termini màxim de trenta dies següents al cessament de la relació de serveis en l’altra 
Administració. En cas de no fer-se, es procedirà a la declaració en la situació d’excedència 
voluntària per interès particular. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura de 7 de 
juliol de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Articles 30 i 31 del Conveni Col·lectiu del Personal Laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Articles 199 i 200 del 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals 
 
Article 13 del Decret Legislatiu, 2/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1- Declarar la senyora E M P B, amb DNI***0554*, en situació d’excedència voluntària per 

incompatibilitats, amb efectes del dia 8 de juliol de 2024, amb motiu de passar a prestar de 
servei actiu en una altra Administració Pública, essent la data efectiva de la baixa al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès el dia 7 de juliol de 2024. 

2- Requerir a la senyora E M P B, amb DNI***0554*, l’aportació a aquest Consell Comarcal 
del corresponent document mitjançant el qual s’acordi el seu nomenament o contractació 
per part de l’altra administració pública, als efectes d’atorgar plena efectivitat jurídica a 
aquesta resolució. 

3- Advertir la senyora E M P B, amb DNI***0554*, que si aquesta situació canvia, ha de 
comunicar-ho a aquest Consell Comarcal en el termini màxim de 30 dies. 

4- Notificar aquesta resolució a la persona interessada. 
5- Donar traslladar de l’acord als serveis de Benestar Social, RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0120/2024, de 10 de juliol de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000025/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-040-2024, de 26 de febrer de 2024, es va 
resoldre nomenar a la Sra. L J R, amb DNI ****0333*, funcionària interina del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès en els termes de l’article 10.1 de l’EBEP, per ocupar el lloc de treball de 
tècnica del Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
categoria de tècnica mitjana, grup de classificació A2, nomenament temporal vinculat al 
Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil, en el marc de l’ORDRE EMT/211/2023, de 30 
d'agost, amb efectes del dia 26 de febrer de 2024 i fins el 28 de desembre de 2026 (exp. 
G4016-000008/2024).  
 
En data 26 de juny de 2024 té entrada al registre de documentació del Consell Comarcal, amb 
codi de registre E/0006206-2024, escrit presentat per la Sra. L J R, amb DNI****0333*, en el 
que comunica, en compliment de l’article 64 de l’EBEP, la seva intenció de renunciar al 
nomenament com a funcionària interina del Consell amb efectes el 30 de juny de 2024, 
quedant en conseqüència el lloc de treball vacant i essent necessària la seva substitució per 
a donar continuïtat a les tasques inherents al programa que havia desenvolupat fins a dia 
d’avui. 
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Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0179-2023, de 22 de desembre de 2023, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000016/2023 corresponent al procés selectiu per a la provisió, 
mitjançant procediment d’urgència, d’un lloc de treball de tècnic/a del Programa de Suport a 
l'Ocupació Juvenil del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria de tècnic/a mig, grup de 
classificació A2, nomenament temporal vinculat al Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil, 
en el marc de l’ORDRE EMT/211/2023, de 30 d'agost, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals dels processos selectius per 
a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió d’11 de març 
de 2021, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre de prelació 
establert per Decret de la Presidència núm. DEC-0179-2023, de 22 de desembre de 2023. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació ha estat 
el Sr. M D S, amb DNI****4832*, que ocupa el segon lloc de la borsa de treball (exp. G4010-
000016/2023).  
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de nomenament al senyor M D S, amb 
DNI****04832*, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits d’accés a la 
convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits al·legats en fase de concurs, com 
a funcionària interina del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 5 de juliol de 
2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 9 de juliol de 2024, en 
el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a les aplicacions 
pressupostàries següents del pressupost del CCAP per al 2024: 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2024 241 14306 
Personal Laboral, Suport a l’Ocupació 
Juvenil 

14.546,44 € 

2024 241 160006 
Quotes Seg. Social, Suport a 
l’Ocupació Juvenil 

4.589,17 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Resolució EMT/3594/2023, de 19 d’octubre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 
en relació amb les actuacions del Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil (SOC – SUPORT 
JUVENIL) (ref. BDNS722707) (exp. CCAP G7016-000053/2023). 
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la convocatòria.  
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els articles 289 i 291 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret 
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Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar el Sr. M D S, amb DNI****4832*, funcionari interí del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès en els termes de l’article 10.1 de l’EBEP, categoria de tècnic mitjà, grup de 
classificació A2, per ocupar el lloc de treball de tècnic, nomenament temporal vinculat al 
Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en el 
marc de l’ORDRE EMT/211/2023, de 30 d'agost, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa de Suport a l'Ocupació 
Juvenil, amb efectes del dia 15 de juliol de 2024 i fins el 28 de desembre de 2026. 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0121/2024, de 10 de juliol de 2024 
Núm. expedient:  G7013-000121/2024 
ANTECEDENTS 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès en l’àmbit de les seves competències presta als 
municipis de la comarca, entre altres, el servei d’assistència tècnica en diverses matèries.  
 
En data 8 de maig de 2024, va tenir entrada al registre general de documentació d’aquest 
Consell Comarcal amb codi E/0004130-2024, sol·licitud presentada per l’Ajuntament de Santa 
Fe del Penedès, en què requereix l’assistència tècnica d’aquest Consell Comarcal en relació 
a la designació d’una persona instructora d’un expedient de protecció de la legalitat 
urbanística. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-087-2024, de 10 de maig de 2024, es va 
resoldre designar a la Sra. Vanessa Barra Canaleta, amb DNI****3547*, tècnica superior 
d’administració general del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per a l’exercici de les funcions 
d’instructora en la tramitació d’un expedient de disciplina urbanística de l’Ajuntament de Santa 
Fe del Penedès (exp. G7013-000121/2024). 
 
En data 26 de juny de 2024, va tenir entrada al registre de documentació del Consell Comarcal, 
amb codi de registre sol·licitud presentada per la Sra. Vanessa Barra Canaleta, amb 
DNI****3547*, tècnica superior d’administració general d’aquest Consell Comarcal, en la que 
manifesta el següent: 

“Per mitjà del present i en relació a la comunicació efectuada per aquest Consell 
Comarcal, relativa a la designació de la meva persona per l’exercici de les funcions 
d’instructora en la tramitació d’un expedient de disciplina urbanística de l’Ajuntament de 
Santa Fe del Penedès, exp. G7013-000121/2024, em dirigeixo a vostès per comunicar-
los la no acceptació de la designació d’instructora del procediment esmentat.  
 
La meva decisió es fonamenta, entre d’altres, en la mancança dels requisits exigits per 
exercir aquesta funció, en tant que, l’article 92.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local, correspon exclusivament als funcionaris de carrera l’exercici 
de funcions que impliquin la participació directa o indirecta en l’exercici de potestats 
públiques, essent la potestat sancionadora una potestat pública (art. 4.1.f de la LBRL). 
Tanmateix, són funcions públiques les que impliquin exercici d’autoritat.  
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La consideració d’agents de l’autoritat, reservada per funcionaris de carrera, té importants 
conseqüències pràctiques en els procediments administratius, especialment en els 
sancionadors, en la mesura en que s’estableix una presumpció de veracitat de les dades 
recollides en els seus informes, denúncies o atestats. Altrament, per tractar-se d’una 
petició excepcional efectua per una administració externa al Consell Comarcal i per la 
complexitat de la matèria objecte de l’expedient que requereix d’un exercici d’autoritat, 
ratifico la no acceptació de la designació d’instructora.” 

 
A tenor del que exposa la Vanessa Barra Canaleta, amb DNI****3547*, en el seu escrit, es 
proposa l’acceptació de la renúncia, pels motius exposats. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura de 9 
de juliol de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’organització comarcal de Catalunya.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Acceptar la renúncia de la Sra. Vanessa Barra Canaleta, amb DNI****3547*, tècnica 

superior d’administració general del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació a la 
designació efectuada mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0087-2024, de 10 de 
maig de 2024, per a l’exercici de les funcions d’instructora en la tramitació d’un expedient 
de disciplina urbanística de l’Ajuntament de Santa Fe del Penedès, pels motius que 
consten a la part expositiva d’aquesta resolució. 

2- Notificar aquesta resolució a l’ajuntament i a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal als efectes 

oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0123/2024, de 12 de juliol de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000013/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al 
BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va aprovar la 
modificació la plantilla de personal de la corporació, comprensiva de les diferents places de 
personal funcionari, laboral i eventual, del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, així com del 
personal laboral del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovada per acord del Ple 
de data 15 de desembre de 2022 (exp. G4002-000001/2023). 
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Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0049-2023, de 30 de maig, es va resoldre aprovar 
l’Oferta pública d’Ocupació del CCAP per a l’any 2023 (exp. G4007-000001/2023, BOPB 
14/9/2023). 
 
Igualment, mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0159-2023, de 30 de novembre, es va 
resoldre aprovar la modificació per ampliació de l’oferta pública d’ocupació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2023 (exp. G4007-000002/2023, BOPB 
4/12/2023), que inclou la plaça objecte de la present convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de juny de 2024, 
va aprovar les bases específiques per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior 
especialista professional de l’arquitectura, inclòs/a en l’escala d’administració especial, 
subgrup de classificació A1, adscrit/a a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
mitjançant modalitat de concurs-oposició i per a la constitució d’una borsa de treball (exp. 
G7004-000028/2024). Igualment es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per 
a la provisió de la plaça esmentada. Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament 
al BOPB de 12 de juny de 2024, i al DOGC núm. 9182 de 12 de juny de 2024. El termini de 
presentació de sol·licituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de 
sol·licituds era el dia 2 de juliol de 2024.   
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’11 de juliol de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisió de 
borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria 
G4010-000013/2024, corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva d’una 
plaça de tècnic/a superior especialista professional de l’arquitectura, inclòs/a en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A1, adscrit/a a l’Oficina Tècnica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès mitjançant modalitat de concurs-oposició, d’acord amb 
el detall següent: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 
ALBERT BARBERA PARRAMON ****7051* Admès/a 

JUAN SARLAT RIBAS ****4410* Admès/a 
ANNA MARIA VILADRICH I BARCONS ****9926* Admès/a 

MONICA ARGÜELLES BONET ****2573* Admès/a 
2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 

les persones titulars i les suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva, 
següents:  
Presidència:   
Titular:   Sra. Antoni Buades Vidal, arquitecte del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sra. Rosa Zayas Reyes, tècnica del servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Sra. Cristina Sàenz de Santamaria, cap del servei de Comunicació del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sra. Cristina Montserrat Bages, cap de l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
Titular: Sra. Patrícia Cornelles Marzal, arquitecta, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Sra. Aurora Garófano Aguilera, arquitecta, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui delegui. 
Personal tècnic assessor del tribunal qualificador: Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei 
de Recursos Humans del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs-oposició, convocant els seus membres pel 
dia 1 d’agost de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

4- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la realització de 
la segona fase del procés selectiu, la fase d’oposició, el dia 1 d’agost de 2024, a les 10.30 
hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes 
d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres 
del tribunal. Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, 
esdevindrà definitiva sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
7- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0124/2024, de 12 de juliol de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000014/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al 
BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes bases són de caràcter 
general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El 
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contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va aprovar la 
modificació la plantilla de personal de la corporació, comprensiva de les diferents places de 
personal funcionari, laboral i eventual, del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, així com del 
personal laboral del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovada per acord del Ple 
de data 15 de desembre de 2022 (exp. G4002-000001/2023). 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0049-2023, de 30 de maig, es va resoldre aprovar 
l’oferta pública d’ocupació del CCAP per a l’any 2023 (exp. G4007-000001/2023, BOPB 
14/9/2023). 
 
Igualment, mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0159-2023, de 30 de novembre, es va 
resoldre aprovar la modificació per ampliació de l’oferta pública d’ocupació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2023 (exp. G4007-000002/2023, BOPB 
4/12/2023), que inclou la plaça objecte de la present convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de juny de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una plaça de treballador/a 
familiar adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, provisió definitiva de la 
plaça en règim laboral fix, categoria corresponent al subgrup de classificació C2 (exp. G7004-
000029/2024). Igualment es va aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la 
provisió de la plaça esmentada. Aquestes bases específiques es van publicar en el BOPB i al 
DOGC núm. 9185, ambdós de data 17 de juny de 2024. El termini de presentació de sol·licituds 
era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de sol·licituds era el dia 2 de juliol de 
2024. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
 
Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de 
força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’11 de juliol de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a la provisió de 
borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
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Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes d’admissions 
i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria 

G4010-000014/2024, corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva d’una 
plaça de treballador/a familiar adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria corresponent 
al subgrup de classificació C2, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 
ANDREA HERRERA BLANCH ****6401* Admès/a 

MARIA JULIA RIGAMONTI ****6061* Admès/a 
DAVID AMIGO CUSCO ****1545* Admès/a 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases específiques, 
les persones titulars i les suplents del tribunal qualificador de la convocatòria selectiva, 
següents:  
Titular:  Sra. Núria López Vea, cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sra. Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular:  Sra. Sílvia Mitjans Martínez, coordinadora tècnica d’Atenció Domiciliària del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
Suplent:  Sr. Pere Cano Miret, tècnic del servei de Recursos Humans i PRL del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
Titular:  Sra. M. Carmen Martínez Asensio, a proposta de l’EAPC.  
Suplent:  Sra. Ester Morte Megino, a proposta de l’EAPC.  
Secretaria: El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui. 
Personal assessor del tribunal: Una persona del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus membres pel 
dia 26 de juliol de 2024, a les 10.00 hores, a les dependències del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 

4- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la realització de 
la segona fase del procés selectiu, la fase d’apreciació de la capacitat, el dia 26 de juliol 
de 2024, a les 10.30 hores, a les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de l’endemà de 
ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes 
d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels membres 
del tribunal. Si durant aquest període no es rep cap al·legació, la llista provisional, 
esdevindrà definitiva sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
7- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0126/2024, de 17 de juliol de 2024 

Núm. expedient:  G4010-000011/2024 
ANTECEDENTS 
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El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, va 
adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos selectius per 
a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de treball 
comarcals (exp. G7004-000043/2022). Van ser publicades íntegrament en el BOPB de data 
22 de desembre de 2022 i en el DOGC número 8828 de 9 de gener de 2023.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 18 d’abril de 2024, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant sistema de concurs per a la 
constitució d’una borsa de treball de personal tècnic adscrit al servei d’Empresa i Ocupació, 
categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2, per efectuar contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret a reserva 
de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons 
les necessitats del Consell Comarcal (exp. G4010-000011/2024). Igualment es va aprovar 
convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de treball esmentada. 
 
Les bases es van publicar en el BOPB de 26 d’abril de 2024, en el DOGC 9151, de 26 d’abril 
de 2024 i a la seu electrònica del Consell Comarcal. El termini de presentació de sol·licituds 
es va fixar en 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de 
la convocatòria al DOCG. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0097-2024, de 23 de maig de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000011/2024, es va designar el tribunal qualificador i es van convocar la 
primera i segona fases del procés selectiu. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0106-2024, d’11 de juny de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria 
G4010-000011/2024. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador, celebrada en data 13 de juny de 
2024, i l’acta de la sessió de 20 i 21 de juny de 2024, en què es formula la proposta de 
constitució d’una borsa de treball de personal tècnic adscrit al servei d’Empresa i Ocupació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 16 de juliol de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals dels processos selectius per a la 
provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de treball 
comarcals.  
 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Resoldre la convocatòria G4010-000011/2024, corresponent al procés selectiu mitjançant 
sistema de concurs per a la constitució d’una borsa de treball de personal tècnic adscrit al 
servei d’Empresa i Ocupació. 

2- Constituir una borsa de treball de personal tècnic adscrit al servei d’Empresa i Ocupació, 
categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2, per a contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret a 
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal, d’acord amb el detall següent: 

 
CATEGORIA 1: TÈCNIC/A EN DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC LOCAL 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL 
FASE II  

TOTAL 
FASE III 

TOTAL 
CONCURS 

1. ANTONIO JIMENEZ MORENO ****4646* 11,30 8 19,30 
2. FERRAN RUIZ PEREZ ****6002* 11,10 8 19,10 
3. CRISTINA C.  MOLERO MENDEZ ****5978* 11,70 7 18,70 
4. MARIA FE CARRERO ÁLVAREZ ****7815* 8,00 7 15,00 
5. JORDI BADIA CAMATS ****3070* 0 7 7,00 

 
CATEGORIA 2: TÈCNIC/A D'OCUPACIÓ 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL 
FASE II  

TOTAL 
FASE III 

TOTAL 
CONCURS 

1. CRISTINA ESQUIU LLAMAS ****8221* 13,60 8 21,60 
2. MELISA CASADO BILL ****7363* 12,00 8 20,00 
3. JOSEP TORRENT PEY ****4001* 13,80 6 19,80 
4. SUSANA GARCIA MAS ****3963* 11,90 7 18,90 
5. JORGINA MARTINEZ VERNIS ****9358* 5,45 7 12,45 
6. SUSANA MARQUINEZ JUAREZ ****5955* 2,55 7 9,55 
7. NURIA BERNARDINO MARTINEZ ****4673* 3,00 6 9,00 
8. SILVIA TUTUSAUS AGUILAR ****2900* 3,90 5 8,90 
9. CHAHIRA OUALI SADDIKI ****2752* 0,20 7 7,20 
10. ANA ISABEL MENDEZ DIAZ ****6877* 1,10 6 7,10 
11. ALBERT CABRÉ GARRIDO ****7232* 0,30 5 5,30 
12. JULIETA CAVALLO ROCHE ****8731* 0 5 5,00 

 
CATEGORIA 3: TÈCNIC/A GESTIÓ PROJECTES EUROPEUS 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL 
FASE II  

TOTAL 
FASE III 

TOTAL 
CONCURS 

1. AIDA GARCÍA CORTÉS ****7767* 1,80 8 10,30 
 

CATEGORIA 4: TÈCNIC/A EN SOSTENIBILITAT 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL 
FASE II  

TOTAL 
FASE III 

TOTAL 
CONCURS 

1. MARINA VALLEJO FRANCO ****8621* 1,80 8 9,80 
2. ANNA MARCE MEDIALDEA ****4346* 0,45 7 7,95 

 
3- Publicar la resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de l’acord als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
La Junta en resta assabentada. 
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5- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2024/12 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i 
els diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 12 de juliol de 2024. 
 
FONAMENTS DE DRET: 
 Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 

local. 
 Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
 Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós 

de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 

el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

 Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2024/12 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 

conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per 
un import total 197.390,07€, i que es mostra a continuació (exp. G5049-
000031/2024), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import 

F/2024/552 

AOC:174590506 Prima 
ACCIDENTES 0030-000457171 
Cobertura desde 01-06-2024 
hasta 01-06-2025. / Fondo Mut. 
ACCIDENTES 0030- 

FIATC_MUTUA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

APS 000038279 241 2279902 164,74 € 

F/2024/585 

AOC:175259115  Artículo: 
ITITSCONFIG, IT Configuration, 
N/S:1-145196116224-1 /  Artículo: 
DD0022, Sin instalación ITS / 

RICOH ESPAÑA SLU 75008662 491 2279904 208,97 € 

F/2024/591 
AOC:175357438 MATERIAL 
SERVIT ALB. 241022 

ESPAI TOT PER L OFICINA 240499 326 2269902 257,13 € 

F/2024/593 

AOC:175497786 ANUNCI 1 
PÀGINA  "ESPECIAL 
TERRITORI PENEDÈS" EN EL 
CARGOL Nº 1301 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, SL. 

60500 920 2260200 423,50 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import 

F/2024/598 

AOC:175585612 Publicació 
anunci taxa normal 24.159.010 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU, MITJANÇANT 
MODALI 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240006570 920 2260300 227,25 € 

F/2024/602 

AOC:175666355  Artículo: 
IT1122124, DELL Latitude 3540, 
Intel® Core i5, 39,6 cm (15.6"), 
1920 x 1080 Pixeles, 8 GB, 256 

RICOH ESPAÑA SLU 75009327 491 62600 9.471,98 € 

F/2024/609 

AOC:175956710 Transport 
escolar mes de juny ruta 19 / 
Transport escolar mes de juny 
ruta 38 

BUS CASTELLVI, S.A. 2024415 326 2279901 2.654,19 € 

F/2024/610 

AOC:175956845 TRANSPORT 
ESCOLAR JUNY RUTA 14 / 
TRANSPORT ESCOLAR JUNY 
RUTA 14 BIS / TRANSPORT 
ESCOLAR JUNY RUTA 32 / TRA 

BUS CASTELLVI, S.A. 2024416 326 2279900 9.941,91 € 

F/2024/613 

AOC:176093614 TRANSPORT 
ESCOLAR CORRESPONENT AL 
MES DE JUNY DE 2024 / RUTA 
28. DE TRENCARROQUES A 
ESCOLA MONTANYANS / RU 

LA HISPANO IGUALADINA, 
SL. 

F F112/24 326 2279901 3.889,38 € 

F/2024/614 

AOC:176093613 TRANSPORT 
ESCOLAR CORRESPONENT AL 
MES DE JUNY DE 2024 / RUTA 
6. DE OLESA A INSTITUTS DE 
VILAFRANCA / RUTA 

LA HISPANO IGUALADINA, 
SL. 

F F111/24 326 2279900 12.524,66 € 

F/2024/616 
ESMORZAR JORNADA SSBB 
DEL DIA 21/6 

LA GRANJA FOODS 1959, 
S.L 

C00153568 231 2269902 56,63 € 

F/2024/619 

AOC:176109061 SERVEI RUTA 
12 / SERVEI RUTA 12BIS / 
SERVEI RUTA 13 / SERVEI 
RUTA 13BIS / SERVEI RUTA 68 / 
SERVEI RUTA 60 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

06 
VEN2024A06- 

326 2279900 19.042,98 € 

F/2024/620 
AOC:176109126 SERVEI RUTA 
29 / SERVEI RUTA T-SUBIRATS 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

06 
VEN2024A06- 

326 2279901 3.651,62 € 

F/2024/621 

AOC:176192914 00150 - 
NETEJA MEN. INSTAL.LACIONS 
HERMENEGILD CLASCAR 1-3 ( 
NETEJA MENSUAL DE LES 
SEVES INSTAL.LACIONS SI 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

24 291 920 2270000 3.664,40 € 

F/2024/622 

AOC:176192915 00151 - 
NETEJA MENSUAL OFICINES 
GRAL. PRIM, 20 ( NETEJA 
MENSUAL DE LES SEVES 
OFICINES SITUADES AL C/ 
GRAL. 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

24 292 920 2270000 991,76 € 

F/2024/623 
AOC:176199374 Ruta 9 Escola 
Intermunicipal Alt Penedès maig 
2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/050075 326 2279900 2.656,50 € 

F/2024/624 
AOC:176199420 Ruta 10 Escola 
Intermunicipal Alt Penedès maig 
2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/050076 326 2279900 3.141,60 € 

F/2024/625 
AOC:176199540 Ruta 24 Escola 
Intermunicipal Alt Penedès maig 
2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/050077 326 2279900 2.702,70 € 

F/2024/626 
AOC:176199581 Ruta 45 Escola 
Intermunicipal Alt Penedès maig 
2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/050078 326 2279900 2.261,95 € 

F/2024/628 
AOC:176199728 Ruta 70 Ceip 
Montcau Gelida juny 2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/050080 326 2279901 2.478,40 € 

F/2024/629 

AOC:176186567 Publicació 
anunci taxa normal 24.170.051 - 
OFERTA PÚBLICA OCUPACIÓ 
2024 DEL CONSELL 
COMARCAL ALT PENEDÈS 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240006947 920 2260300 227,25 € 

F/2024/634 

AOC:176320788 Serveis de 
Transport, JUNY 2024. RUTA Nº 
08: Puigdalber (Instituts 
Vilafranca) / Serveis de Transport, 
JUN 

AUTOCARS DOTOR, SL. J64-24 326 2279900 18.029,39 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import 

F/2024/643 

AOC:176457835  Ref.: G5051-
000044/2024), Artículo: 
ITITSCONFIG, IT Configuration, 
N/S:1-145510162959-1 /  Ref.: 
G5051-00 

RICOH ESPAÑA SLU 75012392 491 2279904 175,27 € 

F/2024/658 

AOC:176547129 Consum Punta ( 
EL RAVAL 102 BLOC-S.ANTONI 
ESC-B 5-1;08737;TORRELLES 
DE FOIX;BARCELONA;ESP ) / 
Consum pla ( 

ENDESA ENERGIA, S.A.U 
082036327055 
0 

920 22100 87,12 € 

F/2024/665 

AOC:176652696  - BECA 
(MENÚ) 100% CCM LA FASSINA  
/  - BECA (MONITORATGE) 
100% CCM LA FASSINA 

SERHS FOOD AREA, SL FV2406-01322 326 48031 228,91 € 

F/2024/666 

AOC:176652697  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MENÚ) CCM LA FASSINA  /  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MONIT.) CCM LA FASSINA  / 

SERHS FOOD AREA, SL FV2406-01323 326 2279902 1.983,94 € 

F/2024/667 

AOC:176652698  - BECA 
(MENÚ) 100% CCM ESC. 
ROURE  /  - BECA 
(MONITORATGE) 100% CCM 
ESC. ROURE  /  - BECA (MENÚ) 
70% CCM 

SERHS FOOD AREA, SL FV2406-01324 326 48031 1.420,50 € 

F/2024/668 

AOC:176652699  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MENÚ) CCM ROURE  /  - 
MES.COMP.ESC.RURAL100% 
(MONIT.) CCM ROURE  /  - 
MES.COMP 

SERHS FOOD AREA, SL FV2406-01325 326 2279902 2.718,62 € 

F/2024/670 
AOC:176647019 Catanias 80gr / 
Catanias 250gr 

BOMBONS CUDIE,SA 
G5051-
000072/2 

320 2269900 249,40 € 

F/2024/671 

AOC:176630184 CURS 
ESCOLAR 2023-2024    MES 
JUNY 2024 RUTA 56 IES ST. 
PERE MOLANTA        DIES 
SERVEI: 15 

TERESA I JOSE PLANA 
EMPRESA PLANA, SL 

2648/24 326 2279900 6.188,33 € 

F/2024/677 

AOC:176722570 Zurich Insurance 
Europe AG, Sucursal en 
España:131664195 
RENOVACIÓN 2024-2025 

FERRER & OJEDA 
ASOCIADOS, CORREDORIA 
DE SEGUROS SL 

Reb- 
100179389 

920 22400 14.150,10 € 

F/2024/678 MATERIAL JOVENTUT PMS. ABACUS, SCCL 9330027980 920 22000 30,09 € 

F/2024/679 

AOC:175751449 SERVEI DE 
LUNCH / LLOGUER DE 
MATERIAL / SERVEI DE 
CAMBRER 

CAL SOLER 3 326 2269902 901,32 € 

F/2024/685 
ESMORZAR GENT GRAN DIA 
01/7/2024 

LA GRANJA FOODS 1959, 
S.L 

C00153612 231 2269903 30,62 € 

F/2024/688 

AOC:176858962 Rutes 
obligatòries-Servei 
d¿acompanyants del  / servei de 
transport escolar de la comarca 
de  / l' Alt Pen 

FUNDACIO PIA AUTONOMA 
INSTITUT PERE TARRES 

V24-FAC02564 326 2279900 34.519,01 € 

F/2024/689 

AOC:176858967 Rutes no 
obligatòries-Servei 
d¿acompanyants del  / servei de 
transportescolar de la comarca de 
l¿Alt  / Pe 

FUNDACIO PIA AUTONOMA 
INSTITUT PERE TARRES 

V24-FAC02565 326 2279901 4.736,70 € 

F/2024/693 

AOC:176900640 Carta(N) 
certificada 0 - 20 gr N D2(RESTE) 
G-0 ( 01 EXENTO ) / Carta(N) 
certificada 0 - 20 gr N LOCAL G-0 

SOC. ESTATAL CORREOS 
Y TELEGRAFOS, S.A. 

4004048996 920 22201 23,88 € 

F/2024/695 

AOC:176895973 Sonorització 
concert de l'EMAP el dia 15 de 
juny de 2024 al Centre Cívic de 
La Granada 

JOAN ORIOL 
MARIMON_AMPLI 
SONORITZACIONS 

F24055 326 2269902 1.331,00 € 

F/2024/698 

AOC:176978920 Publicació 
anunci taxa normal 24.179.023 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES 3 PLACES 
TÈCNIC/A MITJÀ/ ANA PROFE 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240007264 920 2260300 227,25 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import 

F/2024/699 

AOC:176979771 Publicació 
anunci taxa normal 24.179.026 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES 5 PLACES 
TÈCNIC/A MITJÀ/ ANA PROFE 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240007266 920 2260300 227,25 € 

F/2024/700 

AOC:176968007 AIG EUROPE 
S.A. SUCURSAL EN 
ESPAÑA:EA18FA1145 RESP. 
CIVIL - CARRECS ELECTES 

FERRER & OJEDA 
ASOCIADOS, CORREDORIA 
DE SEGUROS SL 

Reb- 
100179320 

920 22400 4.136,74 € 

F/2024/701 

AOC:176995052 Prima 
ACCIDENTES 0030-002018141 
Cobertura desde 01-07-2024 
hasta 01-07-2025. / Fondo Mut. 
ACCIDENTES 0030- 

FIATC_MUTUA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

APS 000038716 920 22400 2.764,61 € 

F/2024/702 

AOC:176995034 Prima 
ACCIDENTES 0030-002018142 
Cobertura desde 01-07-2024 
hasta 01-07-2025. / Fondo Mut. 
ACCIDENTES 0030- 

FIATC_MUTUA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

APS 000038717 920 22400 873,53 € 

F/2024/705 
FRUITA INTERCANVI EMAP -
ESCOLA ARALAR 

PLANA RODONA 0000051 326 2269902 65,37 € 

F/2024/715 
AOC:177317162 SERVEI RUTA 
29 / SERVEI RUTA T-SUBIRATS 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

06 
VEN2024A06- 

326 2279901 3.651,62 € 

F/2024/721 

AOC:177100035 40% Servei de 
consultoria per l¿elaboració del 
Pla Estratègic de Cicloturisme de 
la comarca de l¿Alt Pened 

BALDRICK &  MUNITZ SL 24-49 432 2279901 18.000,00 € 

Total      197.390,07 € 

 
2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
6- Aprovar la resolució del contracte del Servei de neteja de les dependències 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de gener 
de 2021, va adjudicar del contracte del servei de neteja de les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a la mercantil Univers Neteges Professionals SL 
(B67481432), per un preu de 111.747,94€, i amb una durada de dos anys, fins el 31 
de gener de 2023. El contracte va ser formalitzat en document administratiu en data 
28 de gener de 2021, entre la mercantil i el Consell Comarcal (exp. G5038-
000068/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 de 
desembre de 2022, va aprovar la primera pròrroga i última del contracte del servei de 
neteja de les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per dues 
anualitats, fins el 31 de gener de 2025, a favor d’UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS SL (B67481432) (exp. G5038-000056/2022 relacionat amb exp. 
inicial G5038-000068/2020). 
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El contracte administratiu esmentat es regeix, quant al seu efecte, al marge de la 
normativa aplicable en matèria de contractació administrativa, en allò recollit als plecs 
de clàusules administratives particulars pels quals es va regir la pertinent licitació.  
 
En data 9 de juliol de 2024 i registre d’entrada E/0006654-2024, el contractista, va 
presentar escrit on sol·licitava la resolució del contracte per mutu acord, manifestant 
al respecte que “la mercantil UNIVERS NETEGES té actualment un embargament per 
part de l’Agència Tributaria com a conseqüència d’un procediment de derivació de 
responsabilitat. Aquest embargament afecta a tots als crèdits i comptes corrents de 
l’empresa, motiu pel qual, no podem assegurar el pagament del salari dels 
treballadors de l’empresa. Davant d’aquests fets, aquesta empresa sol·licita la 
resolució del contracte del servei de neteja de les dependències del Consell Comarcal 
de l'Alt Penedès, adjudicat per acord de la Junta de Govern el passat 14 de gener de 
2021, per mutu acord, en el termini més breu possible.”. 
 
A tal efecte, i d’acord amb allò disposat als articles 211.1.c) i 212.4 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-, la clàusula trenta-
novena del Plec de Clàusules Administratives Particulars, que s’identifica el pacte 
desè del document de formalització del contracte administratiu, preveu com a causa 
de resolució contractual el mutu acord entre l’Administració i el contractista, que 
només podrà tenir lloc quan no concorri altra causa de resolució que sigui imputable 
al contractista, i sempre que raons d’interès públic facin innecessària o inconvenient 
la permanència del contracte.  
 
Des del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, es va iniciar expedient per a la resolució 
de l’esmentat contracte per mutu acord entre l’Administració i el contractista, promogut 
a instància d’aquest, i a la vista que concorren una sèrie de causes d’interès públic 
que aconsellen la resolució contractual de mutu acord, causes consistents en que el 
contracte podia patir dificultats que afectaven a la normal execució del mateix. Es 
pretén garantir que la prestació del servei es desenvolupi de forma satisfactòria i 
sense contingències que puguin alterar-lo. A tenor d’elles, resulta innecessària la 
permanència del contracte. 
 
Considerant allò disposat als articles 190, 191, 211.1.c), 212, 213 i 313.2 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-, així com 
allò previst a l’article 109 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions 
Públiques -RGLCAP-.  
 
Vist l’informe emès, per la responsable del servei de compres del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 15 de juliol de 2024, emet informe tècnic respecte de la 
resolució del contracte. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
15 de juliol de 2024. 
 
Vist l’informe jurídic emès, pel secretari del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 16 de juliol de 2024. 
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FONAMENTS JURÍDICS  
 
La legislació aplicable al present contracte ve constituïda pels articles 190, 191, 
211.1.c), 212, 213 i 313.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic -LCSP 2017-, i l’article 109 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques -RGLCAP-. Així mateix, ha de considerar-se allò establert 
per l’article 114 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de les Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim Local -TRRL-.  
 
La prerrogativa de resolució dels contractes administratius es reconeix a la legislació 
de contractes del sector públic a favor de l’Administració, segons estableix l’article 190 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-. I 
també l’article 114.1 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de les Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim Local 
–TRRL-, que prescriu que l’òrgan de l’Entitat Local competent per contractar segons 
la Llei ostenta també la prerrogativa d’acordar la seva resolució dins dels límits i amb 
subjecció als requisits i efectes assenyalats legalment.  
 
L’article 211.1.c) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
-LCSP 2017- contempla com a causa de resolució contractual el mutu acord entre 
l’Administració i el contractista. Segons l’article 212.4 d’aquesta Llei, la resolució per 
mutu acord només podrà tenir lloc quan no concorri altra causa de resolució que sigui 
imputable al contractista, i sempre que per raons d’interès públic facin innecessària o 
inconvenient la permanència del contracte.  
 
Quant a l’efecte de la resolució contractual, l’article 213.1 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-, estableix que quan la 
resolució es produeixi per mutu acord, els drets de les parts s’acomodaran a allò 
vàlidament estipulat per elles.  
 
Vistes les atribucions que confereix la Disposició Addicional Segona, 2n de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-i  en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-
2023 de 18 de juliol de 2023, essent la Junta de govern l’òrgan competent per a 
l’aprovació. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Declarar la resolució del contracte administratiu del Servei de neteja de les 
dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, entre la mercantil Univers 
Neteges Professionals SL (B67481432) i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
formalitzat el 28 de gener de 2021, amb efectes del dia 31 de juliol de 2024, per mutu 
acord entre les parts (exp. G5038-000025/2024). 
 
SEGON.- Aprovar el conveni resolutori per mutu acord del contracte administratiu del 
Servei de neteja de les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord 
amb el següent text: 
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“D'una banda, el President del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS senyor Xavier 
Lluch i Llopart, el qual actua en nom i representació d’aquest Consell, en ús de les facultats 
de representació conferides per l’article 13 del Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya i facultat per 
acord de la Junta de Govern en sessió de 18 de juliol de 2024. 
   
D’altra banda, el senyor José Amell Güell, en nom i representació de l’empresa UNIVERS 
NETEGES PROFESSIONALS SL, el qual actua en qualitat d’administrador, i segons 
escriptura pública autoritzada davant notari en data 23 de juliol de 2019, amb número de 
protocol 2571, amb domicili social a la Rambla Catalunya, 125 3r 2ª de Barcelona i amb CIF 
núm. B67481432. 
 
Compareix el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, per tal de donar fe de la signatura del present contracte, en l’exercici de la funció 
prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
i en consonància a l’article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat legal per resoldre el contracte i perquè així en resti 
constància, posen de manifest el següent: 
 

ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de gener de 2021, 
va adjudicar del contracte del Servei de neteja de les dependències del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, a la mercantil Univers Neteges Professionals S.L, per un preu de 111.747,94€, 
i amb una durada de dos anys, fins el 31 de gener de 2023 (exp. G5038-000068/2020).  
El contracte va ser formalitzat en document administratiu en data 28 de gener de 2021, entre 
la mercantil i el Consell Comarcal. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 de desembre de 
2022, va aprovar la pròrroga del contracte del Servei de neteja de les dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, per dues anualitats, fins el 31 de gener de 2025 (exp. G5038-
000056/2022). 
 
En data 9 de juliol de 2024 i registre d’entrada E/0006654-2024, el contractista, va presentar 
escrit on sol·licitava la resolució del contracte per mutu acord, manifestant al respecte que “la 
mercantil UNIVERS NETEGES té actualment un embargament per part de l’Agència Tributaria 
com a conseqüència d’un procediment de derivació de responsabilitat. Aquest embargament 
afecta a tots als crèdits i comptes corrents de l’empresa, motiu pel qual, no podem assegurar 
el pagament del salari dels treballadors de l’empresa.”. 
 
Des del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, es va iniciar expedient per a la resolució de 
l’esmentat contracte per mutu acord entre l’Administració i el contractista, promogut a instància 
d’aquest, i a la vista que concorren una sèrie de causes d’interès públic que aconsellen la 
resolució contractual de mutu acord, causes consistents en que el contracte podia patir 
dificultats que afectaven a la normal execució del mateix. Es pretén garantir que la prestació 
del servei es desenvolupi de forma satisfactòria i sense contingències que puguin alterar-lo. A 
tenor d’elles, resulta innecessària la permanència del contracte. 
 
 
D’acords amb els antecedents exposats, les parts compareixents acorden els següents 
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PACTES 
 
1. Resolució del contracte per mutu acord.  
 
1.1 El Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la mercantil Univers Neteges S.L adjudicatària, a 
l'empara del que preveu l'art. 211 c) de la LCSP, i en atenció a les circumstàncies concurrents, 
d'acord amb allò exposat, acorden resoldre de mutu acord el contracte administratiu del Servei 
de neteja de les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, formalitzat en document 
administratiu el passat 28 de gener de 2021, amb efectes 31 de juliol de 2024. 
 
1.2 En coherència amb la resolució, totes dues declaren i reconeixen que cap ha incorregut 
en un incompliment contractual que sigui causa per a la resolució del contracte.  
 
1.3 La resolució del contracte de serveis ara pactada tindrà efectes des del dia 31 de juliol de 
2024, després d'haver estat el contingut aprovat mitjançant acord de l'òrgan de contractació 
de data 18 de juliol de 2024. 
 
2. Obligacions econòmiques a abonar pel contractista 
 
No n’hi han. 
 
3. Renúncia d'accions per les parts 
 
Un cop acordada la resolució per mutu acord del Contracte, les parts renuncien a la formulació 
de qualsevol reclamació administrativa o judicial de les obligacions derivades del contracte, 
que es consideren liquidades, i això sense perjudici del compliment i reclamació de les 
obligacions recíproques recollides en aquest acord. 
 
4. Devolució de la garantia definitiva 
 
En el mateix acte de la signatura del present Acord de resolució, l'òrgan de contractació 
procedeix a tornar a la mercantil la garantia definitiva constituïda.” 

 
 
TERCER.- L’estat dels serveis efectuats a data del present acord, és el següent: 
Només resta per executar el servei del mes de juliol. 
 
QUART.- Acordar la devolució de la garantia definitiva per import de 4.617,68€, un 
cop signat el conveni resolutori i prestat el servei del mes de juliol. 
 
CINQUÈ.- Notificar a l’empresa interessada. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei de compres i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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7- Aprovar la subrogació dels contractes del personal del servei de neteja de les 
dependències del Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de data 11 de juliol de 2024, 
va aprovar la modificació de la relació de llocs de treball i modificació de la plantilla 
per la incorporació de dues places, categoria E, i dos llocs de treball de persones 
empleades de neteja d’edificis. 
 
En l’ordre de dia de la convocatòria de la celebració de la Junta de Govern de la 
entitat, de 18 de juliol de 2024, es proposa, entre d’altres, l’aprovació de la resolució 
per mutu acord del contracte del Servei de neteja de les dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès amb l’empresa Univers Neteges Professionals SL amb 
efectes a dia 31 de juliol de 2024 (exp. G5038-000025/2024). 
 
És voluntat d’aquesta Administració la internalització del servei de neteja de les 
dependències d’aquesta entitat que fins a dia d’avui s’havia externalitzat mitjançant 
un contracte de serveis. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic, disposa en l’article 
103.3 que en el cas que una administració pública decideixi prestar directament un 
servei que fins a la data prestava un operador econòmic, està obligada a la subrogació 
del personal que el prestava si així ho estableix una norma legal, un conveni col·lectiu 
o un acord de negociació col·lectiva d'eficàcia general. 
 
El conveni col·lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya 
per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni núm. 79002415012005), publicat al DOGC 
núm. 8921 de 23 de maig de 2023, disposa a l’article 69 que el sector de neteja 
d'edificis i locals operarà la subrogació del personal quan tingui lloc un canvi - de 
contractista o de subcontractista, en una concreta activitat de les regulades en l'àmbit 
funcional de l'article del present Conveni, en qualsevol tipus de client, ja sigui públic o 
privat. Aquesta subrogació es durà a terme d'acord amb l'indicat en el present article.  
 
En endavant, el terme contracta s'entén com el conjunt de mitjans organitzats a fi de 
dur a terme una activitat econòmica de les definides en l'àmbit funcional del Conveni, 
ja sigui essencial o accessòria, que manté la seva identitat amb independència de 
l'adjudicatari del servei.  
 
En aquest sentit, engloba amb caràcter genèric qualsevol modalitat de contractació, 
tant pública com privada, i identifica una concreta activitat que passa a ser exercida 
per una determinada empresa, societat, o entitat de qualsevol classe, sent aplicable 
la subrogació també en el supòsit de reversió de la contracta a qualsevol de les 
Administracions públiques.  
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L’article 71, en relació a la documentació per a la subrogació, el Conveni citat disposa 
que l'empresa concessionària sortint ha de subministrar a l'entrant relació de personal, 
en format electrònic de full de càlcul segons el model especificat en l'Annex I, en la 
qual es detalli: nom i cognoms, domicili, telèfon, número d'afiliació a la Seguretat 
Social, antiguitat, jornada, horari, vacances, dies d'assumptes propis ja gaudits i 
justificació d'altres llicències retribuïdes i qualsevol modificació d'aquestes dades que 
s'hagi produït en els quatre mesos anteriors juntament amb la justificació de la 
mateixa, modalitat de la seva contractació, especificació del període de mandat si la 
persona treballadora és representant sindical i data de gaudi de les seves vacances. 
 
Així mateix, a efectes de comprovació de retribucions, jornada, tipus de contracte, 
situació d'IT i altres extrems de rellevància per a la gestió de la subrogació, l'empresa 
sortint haurà de facilitar a l'entrant els següents documents, deixant constància 
suficient de la seva recepció:  
 
- Fotocòpia dels contractes de treball del personal afectat per la subrogació si els ha 

tramitat l'empresa sortint o documentació que acrediti la vinculació laboral de cada 
persona amb l'empresa i contracta objecte de subrogació.  

- Fotocòpia de les quatre últimes nòmines mensuals de les persones treballadores 
afectades, així com de la proposta de quitança a lliurar a cada persona treballadora.- 

- Fotocòpia de l'IDC de cada persona treballadora (Informe de dades per a la 
cotització). 

- Fotocòpia de la RNT del centre de treball (Relació nominal de treballadors) dels 
últims quatre mesos. Fotocòpia de l'RLC d'empresa (rebut de liquidació de 
cotitzacions) dels últims quatre mesos.  

- Comunicats d'IT i/o confirmació, del personal que es trobi en aquesta situació en el 
moment de transmetre la documentació.  

- Així mateix, de cara a contribuir a l'estabilitat i la transparència del sector, l'empresa 
sortint ha de facilitar a l'entrant certificat de l'organisme competent d'estar al corrent 
de pagament de la Seguretat Social.  

- En el cas de persones treballadores estrangeres document acreditatiu del permís 
de residència i contracte de treball.  

- En el cas que hi hagi Comitè d'empresa del centre de treball afectat per la 
subrogació, acta electoral d'on resulti seu mandat. Còpia de les sancions imposades 
i aplicades no prescrites establertes a l'article 72 apartat 3, lletres c), d), e), f), i) i k).  

- En el cas que sigui procedent, càlcul de l'import corresponent a vacances a liquidar 
entre empreses.  

- En el cas que sigui procedent, còpia dels acords i/o pactes extra estatutaris del 
centre de treball objecte de subrogació.  

- Els pactes que es realitzin a partir del dia següent de la publicació del present 
Conveni hauran d'estar convenientment registrats a l'efecte d'eficàcia a tercers en 
el registre del Departament de Treball o mitjançant acta derivada d'expedient amb 
acord al Tribunal Laboral de Catalunya 

 
En relació al que estableix l'article 130 de llei de contractes del sector públic als 
efectes de valorar el cost del personal es tindran en compte els costos salarials, 
d'uniformitat i formació establerts en el present Conveni així com el percentatge mitjà 
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d'absentisme del últim any anterior a la subrogació de personal, als efectes de donar 
trasllat dels mateixos als òrgans de contractació. 
 
Aquesta documentació haurà d' estar en poder de la nova adjudicatària en la data de 
l'inici del servei com a nova titular. 
 
En relació al personal a subrogar així com els complements i retribucions s’estableix 
el següents: 
 
1. Personal a subrogar:  
La senyora M. Dolores Lemos Vázquez amb DNI****2553* i la senyora Olga Mayans 
Gonzalez amb DNI****4348*. 
 
2. Lloc de treball segons la RLT 2024: 

Codi 72 
Lloc de treball Persones empleades neteja edificis 
Naturalesa del lloc Laboral 
Situació (ocupant) Fix per subrogació 
Provisió Subrogació 
Tipologia Lloc Base 
Carnet de conduir - 
Grup E 
Destí 13 
Nivell Estudis GRADUAT ES./ESO/FP1/CFGM 
Nivell català C 
Compl. Específic 330,00 € 
Jornada 100,00% 
Fitxa descriptiva 72 
Unitats 2 

 
3. Retribucions brutes anuals i percentatge de jornada: 
- M. Dolores Lemos Vázquez:  sou brut anual de 11.451,36 € (plus mensual 41,07 € 

per apertura dependències) i una jornada de 53,13 % de jornada (4 hores i 15 
minuts). 

- Olga Mayans Gonzalez:  sou brut anual de 15.759,48 € i una jornada de 84,38 % 
de jornada (6 hores i 45 minuts). 

 
En aquest supòsits, el personal treballador afectat per la subrogació serà incorporat 
com a personal laboral fix de plantilla, tal com ha fixat la jurisprudència basada en la 
sentència del TS de 28 de gener de 2022. 
 
Atès que l’article 44 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, en el seu apartat 1 
disposa que “... el nou empresari queda subrogat en els drets i les obligacions laborals 
i de Seguretat Social de l’anterior, inclosos els compromisos de pensions, en els 
termes que preveuen la seva normativa específica i, en general, totes les obligacions 
en matèria de protecció social complementària que hagi adquirit el cedent “. 
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Així mateix, l’apartat 4t, estableix que en llevat de pacte en contra, establert mitjançant 
un acord d’empresa entre el cessionari i els representants dels treballadors/es una 
vegada consumada la successió, les relacions laborals del personal treballador 
afectat per la successió s’ha de seguir regint pel conveni col·lectiu que en el moment 
de la transmissió fos aplicable a l’empresa, centre de treball o unitat productiva 
autònoma transferida. Aquesta aplicació s’ha de mantenir fins a la data d’expiració del 
conveni col·lectiu d’origen o fins a l’entrada en vigor d’un altre conveni col·lectiu nou 
que sigui aplicable a l’entitat econòmica transmesa”. 
 
I l’apartat 6è, del mateix article 44, estableix l’obligació del cedent i el cessionari 
d’informar els i les representants legals dels treballadors/es respectius afectats pel 
canvi de titularitat, dels punts següents: 
 

a) Data prevista de la transmissió. 
b) Motius de la transmissió. 
c) Conseqüències jurídiques, econòmiques i socials, per als treballadors, de la 

transmissió. 
d) Mesures previstes respecte dels treballadors/es. 

 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 16 de juliol de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
16 de juliol de 2024, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist l’informe jurídic emès, pel secretari del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 17 de juliol de 2024. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la internalització del Servei de neteja de les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i el canvi de gestió indirecta a directa del servei, 
amb efectes de l’1 d’agost de 2024 (exp. G4016-000027/2024).  
 
Segon.- Subrogar a les senyores Maria Dolores Lemos Vázquez, amb DNI ****2553*, 
amb data d’efectes d’1 d’agost de 2024, en els seus drets i obligacions amb 
reconeixement de la seva categoria E, ocupant el lloc de treball de persona empleada 
en la neteja d’edificis, amb una jornada diària de 4 hores i 15 minuts, i 21 hores i 15 
minuts setmanals, amb la remuneració que tenia a l’empresa Univers Neteges 
Professionals SL segons estableix l’article 44 el text refós de l’Estatut dels 
Treballadors. 
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Tercer.- Subrogar a la senyora Olga Mayans Gonzalez, amb DNI****4348*, amb data 
d’efectes d’1 d’agost de 2024, en els seus drets i obligacions amb reconeixement de 
la seva categoria E, ocupant el lloc de treball de persona empleada en la neteja 
d’edificis, amb una jornada de 6 hores i 45 minuts, i 33 hores i 45 minuts setmanals, 
amb la remuneració que tenia a l’empresa Univers Neteges Professionals SL segons 
estableix l’article 44 el text refós de l’Estatut dels Treballadors. 
 
Quart.- Formalitzar contracte amb les senyores Maria Dolores Lemos i Olga Mayans 
Gonzalez per al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en la modalitat d’indefinit a temps 
parcial (200), amb data d’efectes l’1 d’agost de 2024.  
 
Cinquè.- Notificar l’acord de subrogació i les condicions a la senyora Maria Dolores 
Lemos Vazquez i a la senyora Olga Mayans Gonzalez, a l’empresa Univers Neteges 
Professionals SL. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al Comitè d’empresa i als serveis de RRHH i PRL i a 
la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
8- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs-oposició, torn de promoció interna horitzontal, per a la provisió 
definitiva de 3 places de tècnic/a mitjà/ana professional del treball social 
adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
règim funcionarial, escala administració especial, subgrup classificació A2. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
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modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny de 2024, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball degudament classificats 
de l’Ens. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024, es va 
resoldre aprovar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000001/2024). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant 
el sistema de concurs-oposició, en torn de promoció interna de caràcter horitzontal, 
de 3 places de professional del treball social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
subgrup de classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració 
especial, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de 
concurs oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de 
lliure concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els 
llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de 
requisits exigits, i a aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius 
prestats com a personal laboral fix i les proves selectives superades per accedir a 
aquesta condició. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 15 de juliol de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
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pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició, torn de promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva 
de 3 places de tècnic/a mitjà/ana, professional del treball social adscrites al servei 
de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en règim funcionarial, 
en l’escala d’administració especial, subgrup de classificació A2 (exp. G7004-
000046/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA DE 3 PLACES DE TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA, PROFESSIONAL DEL TREBALL SOCIAL, EN RÈGIM FUNCIONARIAL, EN 
L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT 
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CCAP, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIÓ, TORN DE PROMOCIÓ INTERNA HORITZONTAL 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA:  
TREBALLADOR/A SOCIAL 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 3 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari de carrera 
TITULACIÓ Diplomatura o de Grau en Treball Social 

SISTEMA SELECTIU 
Concurs-Oposició, torn de promoció interna 
horitzontal 

JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL Salari Base A2, CD 18, CE 649,38 € 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant el sistema 
de concurs-oposició, en torn de promoció interna de caràcter horitzontal, de 3 places de 
professional del treball social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de classificació 
A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de concurs 
oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de lliure 
concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els llocs que 
exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de requisits exigits, i a 
aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix 
i les proves selectives superades per accedir a aquesta condició. 
 

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
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D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen les funcions 
següents: 
- Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovació de la cartera de serveis 

socials de Catalunya 2010-2011. 
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar en les 

reunions d’equip que se celebrin.  
- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des 

del Consell  així com coordinar-se amb altres àrees i serveis.  
- Informar, assessorar i orientar en relació a Benestar Social tant al propi àmbit com a la 

resta de l'organització.  
- Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència  
- Realitzar les funcions tècniques conduents a la detecció i prevenció de situacions de risc 

social o d’exclusió. 
- Informar, orientar, valorar i assessorar sobre situacions de necessitat en l’àmbit de 

serveis socials, així com gestionar els tràmits per sol·licitar prestacions econòmiques o 
serveis socials per a persones adultes i/o famílies. 

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans individuals i/o familiars, en coordinació, si 
s’escau,  amb altres professionals i institucions. 

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes d'àmbit de 
Benestar Social, així com mitjans de comunicació per tal de difondre activitats 
planificades. 

- Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els serveis externalitzats 
d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.  

- Rebre i analitzar les demandes relatives a les necessitats socials així com elaborar i 
desenvolupar programes d’intervenció social, tant a nivell individual com comunitari. 

- Realitzar propostes d’atenció a les persones així com tramitar i derivar-los als serveis de 
l’atenció social especialitzada o altres xarxes assistencials. 

- Gestionar els expedients de l’àmbit així com les prestacions econòmiques i socials.  
- Dur a terme tasques administratives tals com: enviar correu, fer fotocòpies, trametre fax, 

atendre al telèfon, gestionar l’arxiu, planificar cites, etc. 
- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials d’atenció 

primària dels municipis i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, justícia juvenil, o amb 
tots aquells altres que es consideri necessari per tal de donar una atenció integral a les 
necessitats de les persones. 

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris, 
associacions, etc. així com amb les diferents administracions públiques. 

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 

a) Ser funcionari o funcionària de carrera, o personal laboral fix del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès de l’escala, del grup i, si s’escau, subgrup que determinin les bases 
específiques. En qualsevol cas trobar-se respecte del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en l’escala, grup i, si s’escau, subgrup esmentat en aquestes bases específiques, en la 
situació administrativa de servei actiu, serveis especials o serveis en altres 
administracions o en qualsevol altra situació que comporti reserva de lloc o de destinació. 
 

b) Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de servei en l’escala esmentada. 
 

c) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles , com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació 
de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades 
de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, 
sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors 
d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 
a la funció pública.  
 

e) Estar en possessió del títol universitari del grau universitari en treball social, o titulació 
equivalent.  
 
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 
 

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

 
g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  
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h) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 

haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

 
i) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 

de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 

j) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 

d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
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4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal col·laborador del tribunal: Podrà assistir al tribunal una persona del servei de 
Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, 
amb veu i sense vot. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 
 

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Oposició, Exercici únic.  
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic de caràcter teòric-pràctic proposat 
pel tribunal qualificador, d’acord amb l’àmbit funcional que es detalla en la base segona i en el 
temari annex a aquestes bases específiques. 
 
En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i pràctiques, 
relacionades amb un cas concret d’aplicació, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la 
capacitat tècnica i analítica, així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

42 

 

 
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només si se supera la fase d’oposició i consistirà en la valoració, 
per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, 
adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 20 punts. 
 

a) Antiguitat:  
Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en la plaça objecte de la 
convocatòria al Consell Comarcal de l’Alt Penedès o els seus organismes autònoms. La 
puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 10  punts, i el temps d’antiguitat es puntuarà 
a raó de 0,06  punts per mes complert treballat. 
 

b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  

 
b.1) Per titulacions de màsters o cursos de postgrau que d’acord amb el criteri tècnic del 
tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de treball objecte de 
la convocatòria: 2 punts per màster o per curs de postgrau.  Per aquest apartat b.2 es podrà 
obtenir una puntuació màxima de 4 punts. 
 
b.2) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya (ACTIC), 1 punt. 
 
b.3) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb el 
criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de 
treball, d’acord amb el barem següent:  

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                                            
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts.  

 
4a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
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8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 
 

9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
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partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 

12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

45 

 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX 1 TEMARI 
 
1. La Constitució Espanyola I: Característiques. Estructura. Principis constitucionals. 

Organització territorial de l'Estat: l'Estat de les autonomies i l'autonomia local.  
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2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Característiques i estructura. Institucions de la 
Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la Generalitat. 
Competències de la Generalitat.  

3. El Règim Local. Marc Constitucional i Autonòmic. Els ens locals: classes, potestats 
competències i relacions entre els ens.  

4. Els principis de l'organització administrativa: La competència i les seves tècniques de 
translació. La jerarquia, la coordinació i el control. Conflicte d'atribucions.  

5. L'ordenament jurídic -administratiu: El dret administratiu bàsic dictat en virtut de l'article 
149.1.18 de la Constitució. Tipus de disposicions legals  

6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivació. La notificació. 
La publicació  

7. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolució 
expressa: el règim del silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat.  

8. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Inici, instrucció, ordenació, 
tramitació i terminació del procediment.  

9. La Llei de contractes del sector públic. Classes de contractes. La selecció́ del contractista. 
L’adjudicació́ dels contractes. Drets i deures del contractista i de l’administració. La 
contractació́ administrativa en l’esfera local. (Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014)  

10. El pressupost local. (Reial decret legislatiu 2/2004, text refós de les lleis d’hisenda local).  
11. El model d’organització territorial de Catalunya. La comarca. El Decret Legislatiu 4/2003, 

de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’organització comarcal de 
Catalunya.  

12. La comarca de l’Alt Penedès, municipis, territori, població, organització. El Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès: Òrgans de govern, gestió i organització, comissions, consell 
alcaldes àrees i serveis.  

13. Les hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions 
pressupostàries: crèdits extraordinàries i suplements de crèdits. Altres modificacions 
pressupostàries. 

14. Les subvencions. Procediment de concessió. Concessió en règim de concurrència 
competitiva; concessió directa. Procediment de justificació de la subvenció. 
Reintegrament de la subvenció.  

15. La transparència de l'activitat pública. Publicitat activa. El dret d'accés a la informació 
pública.  

16. Els drets i deures dels empleats públics. Polítiques d'igualtat i contra la violència de 
gènere en les Administracions Públiques. Polítiques dirigides a l'atenció a persones amb 
discapacitat i/o dependents.  

17. Marc legal dels serveis socials a la Constitució, a l'Estatut d'Autonomia de Catalunya i a 
la legislació de règim local. 

18. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de Serveis Socials: Règim competencial i organitzatiu. 
Serveis socials bàsics i especialitzat: definició i funcions  

19. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010- 
2011.Prestacions garantides, prestacions no garantides. Xarxa de serveis socials 
d’atenció́ pública.  

20. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció́ de l'autonomia personal i d ’atenció́ a 
persones en situació́ de dependència.  

21. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya. Persones 
destinatàries, requisits d ’accés i pla d’intervenció́ .  

22. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. El 
maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies.  

23. Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral de la infància i adolescència.  
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24. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista de 
Catalunya. 24. Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció́ 
Integral contra la Violència de Gènere.  

25. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per erradicar l ’homofòbia, 
la bifòbia i la transfòbia  

26. La Llei 13/2006, de 27 de juliol de prestacions de caràcter econòmic  
27. Compatibilitat i incompatibilitat entre les prestacions del sistema català d’Autonomia i 

atenció a la dependència (SCAAD) i les prestacions dels sistema públic de serveis socials 
(SPSS) en l’àmbit territorial de Catalunya.  

28. Procés de reconeixement de la situació de la dependència, sol·licitud, valoració, resolució. 
Programa individual d’atenció.  

29. Elaboració del Programa Individual (PIA) per persones amb dependència, procés 
procediment i serveis. Aspecte sociofamiliars a tenir en compte per l’assignació de 
recursos.  

30. Llei 24/2015. Protocols i procediments d’aplicació́ del dret d’accés als subministraments 
d’aigua potable, electricitat i gas pels serveis públics.  

31. El sistema català de serveis socials. Estructuració. La xarxa bàsica i especialitzada de 
serveis socials de responsabilitat pública. El mapa de serveis socials.  

32. El Contracte Programa de Serveis Socials com instrument coordinació, cooperació i 
col·laboració. Objectius, contingut i abast.  

33. Les competències dels Consells Comarcals en matèria de serveis socials. Organització 
actual dels serveis socials a la Comarca de l’Alt Penedès.  

34. La deontologia i el codi d’ètica del treballador social . (Col·legí Professional de Treball 
Social de Catalunya) Principis deontològics.  

35. La llei orgànica 3/2018 de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
Principis de protecció. Exercici dels drets. Obligacions del responsable i encarregat del 
tractament.  

36. Les persones sense llar. Conceptualització. Dimensió del fenomen a Catalunya. Marc 
normatiu. Recursos. El paper dels serveis socials bàsics als desnonaments. Reial Decret 
37/2020  

37. Sensellarisme. Tipologia Europea del Sensellarisme i d’exclusió residencial 
38. La supervisió d’equips de serveis socials bàsics. La importància de la supervisió en la 

pràctica professional del treball social.  
39. La prevenció de la síndrome d’esgotament professional (burn-out) i l’autocura del 

personal professional que treballa a l’àmbit dels serveis socials  
40. El maltractament de la gent gran: tipus de maltractament, factors de risc i protecció́ ,  
41. Novetats sobre la llei 8/2021 i la reforma de l'article 227 del Codi Civil de Catalunya. Noves 

figures de protecció. Dictàmens i els procediments a seguir en relació a les mesures de 
suport.  

42. Equips d’Atenció a la infància (EAIA) Definició i funcions.  
43. Procés d’intervenció́ de l'EAIA en els casos. Relació́ amb els altres serveis. Processos 

tècnics en la fase d'estudi dels Equips d ’Atenció́ a la Infància i Adolescència.  
44. La intervenció́ amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions 

de violències masclistes.  
45. L’atenció́ domiciliaria. Definició́ , funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils 

professionals. Model SAED  
46. Organització de l’atenció domiciliaria a la Àrea Bàsica de Serveis Socials del Consell 

Comarcal.  
47. L’atenció individual i familiar en el marc dels serveis socials bàsics.  
48. L’atenció grupal en el marc dels serveis socials bàsics.  
49. El treball comunitari. El treball en xarxa des dels serveis socials bàsics.  
50. Els serveis socioeducatius . Definició, objectius, àmbits d’actuació i tipologia segons el 

model SIS de la Generalitat de Catalunya.  
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51. Els sistemes d’informació dels serveis socials.  
52. Direcció. lideratge i factors d’eficàcia i eficiència d'un equip. Gestió i motivació dels equips 

de treball. Tècniques de resolució de conflictes en els equips de treball de serveis socials.  
53. El rol i les funcions de l'educador/a social i del treballador/a social com a membres de 

l'equip basic. Treball interdisciplinari. Conceptes clau en la intervenció socioeducativa. 
L’acompanyament i el vincle. Destinataris de l’acció professional.  

54. Urgències i Emergències socials. Concepte, característiques. Coordinació amb altres 
departaments.  

55. Violències masclistes.. Concepte, tipologia, intervenció i avaluació. Recursos socials. 5 
56. Discapacitats. Tipologies. Anàlisi de la problemàtica actual. Legislació i competències. 

Formes d’atenció  
57. Pobresa: Causes. Polítiques socials. Abordatge des de Serveis Socials Bàsics. Renda 

Garantida de Ciutadania i Ingrés Mínim Vital.  
58. Migració. Concepte. Característiques de la immigració estrangera a Catalunya. Factors 

de desigualtat. Programes. Aspectes mes rellevants de la normativa sobre estrangeria 
Abordatge des de Serveis Socials.  

59. Gent gran. Aspectes sociodemogràfics, tendències actuals. Competències de les 
administracions publiques. Programes, serveis i recursos. Les noves polítiques de 
promoció de l'envelliment actiu.  

60. L’informe social. Contingut i estructura.” 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les places  

esmentades. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
9- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 
concurs-oposició torn de promoció interna horitzontal per a la provisió 
definitiva de 5 places de tècnic/a mitjà/ana, professional de l’educació social 
adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
règim funcionarial escala d’administració especial, subgrup de classificació A2. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
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funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny de 2024, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball degudament classificats 
de l’Ens. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024, es va 
resoldre aprovar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000001/2024). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant 
el sistema de concurs-oposició, en torn de promoció interna de caràcter horitzontal, 
de 5 places de professional de l’educació social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, subgrup de classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala 
d’administració especial, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal 
funcionari del CCAP. 
 
La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de 
concurs oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de 
lliure concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els 
llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de 
requisits exigits, i a aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius 
prestats com a personal laboral fix i les proves selectives superades per accedir a 
aquesta condició. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 16 de juliol de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
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La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició torn de promoció interna horitzontal per a la provisió definitiva 
de 5 places de tècnic/a mitjà/ana, professional de l’educació social adscrites al 
servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en règim 
funcionarial escala d’administració especial, subgrup de classificació A2 (exp. 
G7004-000047/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA DE 5 PLACES DE TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA, PROFESSIONAL DE L’EDUCACIÓ SOCIAL, EN RÈGIM FUNCIONARIAL, 
ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT 
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CCAP, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIÓ, TORN DE PROMOCIÓ INTERNA HORITZONTAL 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 

 
DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA: 

EDUCADOR/A SOCIAL 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 5 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari de carrera 

TITULACIÓ 
Diplomatura o de Grau en Educació Social, o 
equivalent 

SISTEMA SELECTIU 
Concurs-Oposició, torn de promoció interna 
horitzontal 

JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL Salari Base A2, CD 18, CE 649,38 € 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió mitjançant el sistema 
de concurs-oposició, en torn de promoció interna de caràcter horitzontal, de 5 places de 
professional de l’educació social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subgrup de 
classificació A2, en règim funcionarial, en l’escala d’administració especial, que es troba vacant 
a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
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La Disposició transitòria segona de l’EBEP, estableix que el personal laboral fix podrà 
participar en els processos selectius de promoció interna convocats pel sistema de concurs 
oposició, de manera independent o conjunta amb els processos selectius de lliure 
concurrència, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els llocs que 
exerceixi, sempre que tingui la titulació necessària i compleixi la resta de requisits exigits, i a 
aquests efectes es valoren com a mèrit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix 
i les proves selectives superades per accedir a aquesta condició. 
 

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL. 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen les funcions 
següents: 
- Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovació de la cartera de serveis 

socials de Catalunya 2010-2011. 
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar en les 

reunions d’equip que se celebrin.  
- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des 

del Consell  així com coordinar-se amb altres àrees i serveis.  
- Informar, assessorar i orientar en relació a Benestar Social tant al propi àmbit com a la 

resta de l'organització.  
- Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència  
- Realitzar les funcions tècniques conduents a la detecció i prevenció de situacions de risc 

social o d’exclusió. 
- Informar, orientar, valorar i assessorar sobre situacions de necessitat en l’àmbit de 

serveis socials, així com gestionar els tràmits per sol·licitar prestacions econòmiques o 
serveis socials per a persones adultes i/o famílies. 

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans individuals i/o familiars, en coordinació, si 
s’escau,  amb altres professionals i institucions. 

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes d'àmbit de 
Benestar Social, així com mitjans de comunicació per tal de difondre activitats 
planificades. 

- Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els serveis externalitzats 
d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.  

- Rebre i analitzar les demandes relatives a les necessitats socials així com elaborar i 
desenvolupar programes d’intervenció social, tant a nivell individual com comunitari. 

- Realitzar propostes d’atenció a les persones així com tramitar i derivar-los als serveis de 
l’atenció social especialitzada o altres xarxes assistencials. 

- Gestionar els expedients de l’àmbit així com les prestacions econòmiques i socials.  
- Dur a terme tasques administratives tals com: enviar correu, fer fotocòpies, trametre fax, 

atendre al telèfon, gestionar l’arxiu, planificar cites, etc. 
- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials d’atenció 

primària dels municipis i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, justícia juvenil, o amb 
tots aquells altres que es consideri necessari per tal de donar una atenció integral a les 
necessitats de les persones. 

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris, 
associacions, etc. així com amb les diferents administracions públiques. 

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
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protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 
a) Ser funcionari o funcionària de carrera, o personal laboral fix del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès de l’escala, del grup i, si s’escau, subgrup que determinin les bases específiques. 
En qualsevol cas trobar-se respecte del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en l’escala, 
grup i, si s’escau, subgrup esmentat en aquestes bases específiques, en la situació 
administrativa de servei actiu, serveis especials o serveis en altres administracions o en 
qualsevol altra situació que comporti reserva de lloc o de destinació. 

b) Posseir una antiguitat d’almenys, dos anys de servei en l’escala esmentada. 
c) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles , com de nacionals d’altres estats membres 
de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per 
la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els 
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 
a la funció pública.  

e) Estar en possessió del títol universitari de diplomatura o grau en educació social, o 
titulació equivalent.  
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.  Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits,  d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

53 

 

documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

h) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

i) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

j) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

54 

 

en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal col·laborador del tribunal: Podrà assistir al tribunal una persona del servei de 
Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, 
amb veu i sense vot. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Oposició, Exercici únic.  
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic de caràcter teòric-pràctic proposat 
pel tribunal qualificador, d’acord amb l’àmbit funcional que es detalla en la base segona 
d’aquestes bases específiques i en el temari annex a les mateixes. 
En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i pràctiques, 
relacionades amb un cas concret d’aplicació, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la 
capacitat tècnica i analítica, així com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
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2a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només si se supera la fase d’oposició i consistirà en la valoració, 
per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, 
adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 20 punts. 
 
a) Antiguitat:  
Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o laboral fix en la plaça objecte de la 
convocatòria. La puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 10 punts, i el temps 
d’antiguitat es puntuarà a raó de 0,06  punts per mes complert treballat. 

 
b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  

 
b.1) Per titulacions de màsters o cursos de postgrau que d’acord amb el criteri tècnic del 
tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de treball objecte de 
la convocatòria: 2 punts per màster o per curs de postgrau.  Per aquest apartat b.2 es podrà 
obtenir una puntuació màxima de 4 punts. 
 
b.2) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya (ACTIC), 1 punt. 
 
b.3) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb el 
criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de 
treball, d’acord amb el barem següent:  

 
- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                               
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                                            
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts.  

4a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts.  

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
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Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 
 

9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
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11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 

12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
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de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX 1 TEMARI 
 
1. La Constitució Espanyola I: Característiques. Estructura. Principis constitucionals. 

Organització territorial de l'Estat: l'Estat de les autonomies i l'autonomia local.  
2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Característiques i estructura. Institucions de la 

Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la Generalitat. 
Competències de la Generalitat.  

3. El Règim Local. Marc Constitucional i Autonòmic. Els ens locals: classes, potestats 
competències i relacions entre els ens.  
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4. Els principis de l'organització administrativa: La competència i les seves tècniques de 
translació. La jerarquia, la coordinació i el control. Conflicte d'atribucions.  

5. L'ordenament jurídic -administratiu: El dret administratiu bàsic dictat en virtut de l'article 
149.1.18 de la Constitució. Tipus de disposicions legals  

6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivació. La notificació. 
La publicació  

7. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolució 
expressa: el règim del silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat.  

8. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Inici, instrucció, ordenació, 
tramitació i terminació del procediment.  

9. La Llei de contractes del sector públic. Classes de contractes. La selecció́ del contractista. 
L’adjudicació́ dels contractes. Drets i deures del contractista i de l’administració. La 
contractació́ administrativa en l’esfera local. (Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014)  

10. El pressupost local. (Reial decret legislatiu 2/2004, text refós de les lleis d’hisenda local).  
11. El model d’organització territorial de Catalunya. La comarca. El Decret Legislatiu 4/2003, 

de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’organització comarcal de 
Catalunya.  

12. La comarca de l’Alt Penedès i municipis, territori, població, organització. El Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès: Òrgans de govern, gestió i organització, comissions, consell 
alcaldes àrees i serveis.  

13. Les hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions 
pressupostàries: crèdits extraordinàries i suplements de crèdits. Altres modificacions 
pressupostàries 

14. Les subvencions. Procediment de concessió. Concessió en règim de concurrència 
competitiva; concessió directa. Procediment de justificació de la subvenció. 
Reintegrament de la subvenció.  

15. La transparència de l'activitat pública. Publicitat activa. El dret d'accés a la informació 
pública.  

16. Els drets i deures dels empleats públics. Polítiques d'igualtat i contra la violència de 
gènere en les Administracions Públiques. Polítiques dirigides a l'atenció a persones amb 
discapacitat i/o dependents.  

17. Marc legal dels serveis socials a la Constitució, a l'Estatut d'Autonomia de Catalunya i a 
la legislació de règim local. 

18. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de Serveis Socials: Règim competencial i organitzatiu. 
Serveis socials bàsics i especialitzat: definició i funcions  

19. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010- 
2011.Prestacions garantides, prestacions no garantides. Xarxa de serveis socials 
d’atenció́ pública.  

20. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció́ de l'autonomia personal i d ’atenció́ a 
persones en situació́ de dependència.  

21. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya. Persones 
destinatàries, requisits d ’accés i pla d’intervenció́ .  

22. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. El 
maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies.  

23. Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral de la infància i adolescència.  
24. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista de 

Catalunya. 24. Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecció́ 
Integral contra la Violència de Gènere.  

25. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per erradicar l ’homofòbia, 
la bifòbia i la transfòbia  

26. La Llei 13/2006, de 27 de juliol de prestacions de caràcter econòmic  
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27. Compatibilitat i incompatibilitat entre les prestacions del sistema català d’Autonomia i 
atenció a la dependència (SCAAD) i les prestacions dels sistema públic de serveis socials 
(SPSS) en l’àmbit territorial de Catalunya.  

28. Procés de reconeixement de la situació de la dependència, sol·licitud, valoració, resolució. 
Programa individual d’atenció.  

29. Elaboració del Programa Individual (PIA) per persones amb dependència, procés 
procediment i serveis. Aspecte sociofamiliars a tenir en compte per l’assignació de 
recursos.  

30. Llei 24/2015. Protocols i procediments d’aplicació́ del dret d’accés als subministraments 
d’aigua potable, electricitat i gas pels serveis públics.  

31. El sistema català de serveis socials. Estructuració. La xarxa bàsica i especialitzada de 
serveis socials de responsabilitat pública. El mapa de serveis socials.  

32. El Contracte Programa de Serveis Socials com instrument coordinació, cooperació i 
col·laboració. Objectius, contingut i abast.  

33. Les competències dels Consells Comarcals en matèria de serveis socials. Organització 
actual dels serveis socials a la Comarca de l’Alt Penedès.  

34. La deontologia i el codi d’ètica de l’educador social . (Col·legi d’educadors i educadores 
socials de Catalunya) Principis deontològics.  

35. La llei orgànica 3/2018 de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
Principis de protecció. Exercici dels drets. Obligacions del responsable i encarregat del 
tractament.  

36. Les persones sense llar. Conceptualització. Dimensió del fenomen a Catalunya. Marc 
normatiu. Recursos. El paper dels serveis socials bàsics als desnonaments. Reial Decret 
37/2020  

37. Sensellarisme. Tipologia Europea del Sensellarisme i d’exclusió residencial 
38. La supervisió d’equips de serveis socials bàsics. La importància de la supervisió en la 

pràctica professional de l’educació social.  
39. La prevenció de la síndrome d’esgotament professional (burn-out) i l’autocura del 

personal professional que treballa a l’àmbit dels serveis socials  
40. El maltractament de la gent gran: tipus de maltractament, factors de risc i protecció́ ,  
41. Novetats sobre la llei 8/2021 i la reforma de l'article 227 del Codi Civil de Catalunya. Noves 

figures de protecció. Dictàmens i els procediments a seguir en relació a les mesures de 
suport.  

42. Equips d’Atenció a la infància (EAIA) Definició i funcions.  
43. Procés d’intervenció́ de l'EAIA en els casos. Relació́ amb els altres serveis. Processos 

tècnics en la fase d'estudi dels Equips d ’Atenció́ a la Infància i Adolescència.  
44. La intervenció́ amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions 

de violències masclistes.  
45. L’atenció́ domiciliaria. Definició́ , funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils 

professionals. Model SAED  
46. Organització de l’atenció domiciliaria a la Àrea Bàsica de Serveis Socials del Consell 

Comarcal.  
47. L’atenció individual i familiar en el marc dels serveis socials bàsics.  
48. L’atenció grupal en el marc dels serveis socials bàsics.  
49. El treball comunitari. El treball en xarxa des dels serveis socials bàsics.  
50. Els serveis socioeducatius . Definició, objectius, àmbits d’actuació i tipologia segons el 

model SIS de la Generalitat de Catalunya.  
51. Els sistemes d’informació dels serveis socials.  
52. Direcció. lideratge i factors d’eficàcia i eficiència d'un equip. Gestió i motivació dels equips 

de treball. Tècniques de resolució de conflictes en els equips de treball de serveis socials.  
53. El rol i les funcions de l'educador/a social i del treballador/a social com a membres de 

l'equip basic. Treball interdisciplinari. Conceptes clau en la intervenció socioeducativa. 
L’acompanyament i el vincle. Destinataris de l’acció professional.  
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54. Urgències i Emergències socials. Concepte, característiques. Coordinació amb altres 
departaments.  

55. Violències masclistes.. Concepte, tipologia, intervenció i avaluació. Recursos socials. 5 
56. Discapacitats. Tipologies. Anàlisi de la problemàtica actual. Legislació i competències. 

Formes d’atenció  
57. Pobresa: Causes. Polítiques socials. Abordatge des de Serveis Socials Bàsics. Renda 

Garantida de Ciutadania i Ingrés Mínim Vital.  
58. Migració. Concepte. Característiques de la immigració estrangera a Catalunya. Factors 

de desigualtat. Programes. Aspectes mes rellevants de la normativa sobre estrangeria 
Abordatge des de Serveis Socials.  

59. Gent gran. Aspectes sociodemogràfics, tendències actuals. Competències de les 
administracions publiques. Programes, serveis i recursos. Les noves polítiques de 
promoció de l'envelliment actiu.  

60. L’informe social. Contingut i estructura.” 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les places  

esmentades. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat 
de concurs-oposició lliure per a la provisió definitiva d’una plaça 
d’administratiu/iva adscrit/a al servei de Recursos Humans, subgrup de 
classificació C1, en règim funcionarial, escala d’administració general, que es 
troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

62 

 

Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va 
aprovar inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots 
els llocs de treball degudament classificats de l’Ens.  
 
Posteriorment, el propi Ple, en sessió ordinària de 13 de juny de 2024, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de tots els llocs de treball degudament classificats 
de l’Ens. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0108/2024 de 18 de juny de 2024, es va 
resoldre aprovar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
corresponent a l’exercici 2024 (exp. G4007-000001/2024). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva 
en règim funcionarial d’una plaça d’administratiu/va del servei de Recursos Humans 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria d’administratiu/va, inclosa en 
l’escala general, grup de classificació C1, que es troba vacant a la vigent plantilla del 
personal funcionari del CCAP, pel sistema de concurs-oposició lliure. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la 
reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
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0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant la modalitat de 

concurs-oposició lliure per a la provisió definitiva d’una plaça d’administratiu/iva 
adscrit/a al servei de Recursos Humans, subgrup de classificació C1, en règim 
funcionarial, escala d’administració general, que es troba vacant a la vigent 
plantilla del personal funcionari del CCAP (exp. G7004-000045/2024), d’acord 
amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS-OPOSICIÓ DE LLIURE CONCURRÈNCIA, PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA 
D’UNA PLAÇA D’ADMINISTRATIU/IVA ADSCRIT/A AL SERVEI DE RECURSOS HUMANS, 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1, EN RÈGIM FUNCIONARIAL, ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT PLANTILLA DEL 
PERSONAL FUNCIONARI DEL CCAP. 
 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en règim 
funcionarial d’una plaça d’administratiu/iva del servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, categoria d’administratiu/iva, inclosa en l’escala general, grup de 
classificació C1, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, pel 
sistema de concurs-oposició lliure. 

 
DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA: 

ADMINISTRATIU/VA, SERVEI DE RECURSOS HUMANS 
SUBGRUP DE 
CLASSIFICACIÓ 

C1 

NOMBRE DE PLACES 1 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal funcionari de carrera 

TITULACIÓ 
Estar en possessió del títol de Batxillerat, FP de segon grau 
o cicle formatiu de grau superior, o equivalent, que habiliti 
per a l’accés al subgrup C1. 

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició de lliure concurrència 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL C1, CD 14, CE 515,15€ ( 24.047,94 €) 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 
D’acord amb la Relació de llocs de treball per a l’exercici 2024, aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 14 desembre de 2023 i modificada pel propi Ple, en sessió de 13 de 
juny de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li corresponen les funcions 
següents: 
 
- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels contactes 

amb tercers que aquests requereixen. 
- Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així com 

elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada. 
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- Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal: domini del 
sistema informàtic Epsilon per a la confecció, càlcul i gestió de les nòmines. 

- Facilitar documentació i informació necessària per a elaboració d’informes per part dels 
tècnics del departament en l’àmbit de la seva especialitat.  

- Preparació de documents administratius (certificats, acords de condicions, contractes, 
etc). 

- Suport administratiu als tècnics de RRHH en l’àmbit de a selecció de personal (gestió 
d’expedients de selecció) així com en el desenvolupament dels processos de selecció. 

- Gestionar el procés d’incorporació i acollida al personal de nou ingrés, organització 
d’espais, controls en les proves escrites, controls d’agenda, etc. 

- Planificar i gestionar la vigilància de la salut, en interacció amb tots els actors implicats. 
- Atendre i informar als empleats/des del Consell Comarcal en matèria de la seva 

competència.  
- Gestionar les relacions amb altres agents involucrats en la gestió de personal: Seguretat 

Social, Serveis d’Ocupació de la Generalitat, SEPE, ajuntaments i altres ens locals, a 
través dels canals que tenen habilitats: RED, CONTRATA, CONTA, i en la forma que 
procedeixi en cada cas. 

- Mantenir actualitzat l'arxiu de personal, arxivant i classificant documents i 
correspondència, i preparar les transferències per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats 
de gestió documental. 

- Tramitar administrativament els expedients de l’àmbit d’adscripció i fer el seguiment dels 
mateixos d'acord amb les directrius i els procediments establert pel superior. 

- Gestionar tot el procés de control horari del personal del Consell: parametrització, altes, 
baixes, validacions o denegacions dels fitxatges dels treballadors del Consell. Gestió 
d’incidències i relacions amb el proveïdor informàtic en el seu àmbit de competència- 

- Gestió i control de les incidències d’afiliació i incapacitat temporal. 
- Tramitació d’altes, baixes, modificacions de jornada, canvis de contracte i diferents 

informes alhora que al programa de gestió de Recursos Humans de Grupo Castilla. 
- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 

organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada 
acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
 
- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els 
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. 
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

- Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública. 

- Posseir la titulació de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior, o bé 
un de nivell equivalent o superior, que habiliti per a l’accés a la categoria professional del 
subgrup de classificació C1 de l’administració pública i per a l’exercici de les funcions 
previstes a la base segona. 
En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que prèviament 
hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la titulació per 
exercir la professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït 
per intèrpret jurat i el document d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri 
competent. 

- Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat 
per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic 
corresponent. 

- No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones estrangeres 
hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció 
disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració 
pública. 

- No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

- Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, assetjament 
sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de 
menors, així com per tracta d'éssers humans. 

- Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les funcions 
requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 

4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
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4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas cal acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà a la seu 
electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de 10 dies per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

67 

 

Personal  col·laborador del tribunal: Una persona del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, amb veu i sense vot. 

 
7. PROCÉS SELECTIU: 

 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de les fases que es detallen 
a continuació: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
 
2a fase: Oposició, Exercici únic.  
Aquest exercici consistirà en la realització d’un exercici únic, de caràcter teòric-pràctic, que 
versarà sobre les funcions detallades a la base segona i el temari general i específic annex a 
aquestes bases específiques. En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, 
teòriques i pràctiques, relacionades amb les funcions detallades a la base segona i el temari 
general i específic, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la capacitat d’analítica, així 
com l’aplicació pràctica dels conceptes.  
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de 
la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 20 punts. 
 
a) Experiència professional 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 8 punts. 
 

a.1) Per serveis prestats a ens locals supramunicipals que prestin servei a una població de 
més de 100.000 habitants en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la 
plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,25 punts per mes complet treballat. .  
a.2) Els serveis prestats a la resta d’administracions públiques, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,06 punts 
per mes complet treballat. Per aquest apartat es podrà obtenir un màxim de 5 punts. 
a.3) Experiència professional en l’àmbit de l’empresa privada, en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 
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0,04 punts per mes complet treballat. Per aquest apartat es podrà obtenir un màxim de 5 
punts. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 
 
b) Formació.  

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 12 punts.  
b.1) Per estar en possessió d’una titulació superior a la titulació exigida per a accedir a la 
convocatòria: 2 punts. 
 
b.2) En matèria de Prevenció de Riscos Laborals: Per cada especialitat de tècnic/a superior 
de prevenció de riscos laborals acreditada, s’obtindran 2 punts per cadascuna, amb un màxim 
de 6 punts.  
Les especialitats hauran de ser alguna de les que es detallen a continuació:  
- Seguretat en el treball 
- Higiene industrial  
- Ergonomia i psicosociologia aplicada 

 
b.3) Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya (ACTIC), nivell 2, 1 punt. 
 
b.4) Per estar en possessió del nivell B2 de llengua anglesa, 1 punt. 
 
b.5) Formació complementària específica: cursos o jornades que tenen a veure amb l’àmbit 
funcional del lloc de treball, es podrà obtenir una puntuació màxima de 3  punts, d’acord amb 
el barem següent:  

- Per cursos de 4 hores fins a 10 hores, per cadascun 0,05 punts.                                                
- Per cursos de 11 hores fins a 20 hores, per cadascun 0,1 punts.                                                               
- Per cursos de 21 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                            
- Per cursos de més de 60 hores, per cadascun 0,35 punts.  

 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació de la titulació, 
amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o 
per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar les 
hores de durada, no seran valorats. 

 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
 

4a fase: Entrevista personal 
 

Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 4 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
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qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la capacitat) per aquest ordre; 
de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  

 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 

 
10.  INCIDÈNCIES  

 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
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tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 

 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  

 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 
12. PROTECCIÓ DE DADES   

 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
general: 
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- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 
impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones generalistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives generalitats tècniques o 
el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
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Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX 1 Temari procés selectiu 

 
1. La Constitució de 1978. Principis Generals.  
2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte, contingut. Drets i deures de la ciutadania.  
3. La responsabilitat de les administracions públiques. Responsabilitat patrimonial. L’acció de 
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les 
administracions públiques.  
4. L’organització municipal: òrgans necessaris i òrgans complementaris. Competències del 
òrgans municipals. Organització i funcionament de l’Ajuntament de Vic.  
5. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. Disposicions generals. Dels interessats en el procediment. De l’activitat de les 
Administracions Públiques.  
6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. Dels actes administratius. De les disposicions sobre el procediment administratiu 
comú. 
7. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. De la revisió dels actes en via administrativa.  
8. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Disposicions generals. 
Dels òrgans de les Administracions Públiques. Principis de la potestat sancionadora.  
9. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. De la responsabilitat 
patrimonial de les Administracions Públiques.  
10. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Funcionament electrònic 
del sector públic.  
11. L’estructura pressupostària. Els crèdits del pressupost de despeses: delimitació, situació i 
nivells de vinculació jurídica.  
12. L’execució del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases.  
13. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern: Obligacions de transparència. Transparència en la gestió administrativa: 
transparència en la contractació pública, en els convenis de col·laboració, en l’activitat 
subvencional. Accés a la informació pública. Exercici del dret d’accés a la informació pública. 
Resolució: competència i terminis. Silenci administratiu. Límits a les obligacions de 
transparència: limitacions al dret d’accés a la informació pública, supòsits en què es pot limitar 
l’accés, proporcionalitat i temporalitat dels límits, dret a la protecció de dades personals.  
14. Llei orgànica de Protecció de dades de caràcter personal: Objecte. Principis: qualitat de 
les dades, dret d’informació en la recollida de dades. Dades d’especial protecció. Deures i 
responsabilitats: garantia de seguretat, secret. Drets de les persones en relació a les seves 
dades (drets ARCO).  
15. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text Refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  
16. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
de l’Estatut dels treballadors: estructura i contingut.  
17. Classes de personal al servei de les Administracions Públiques segons l’EBEP. El personal 
de les entitats locals: personal funcionari, personal laboral. El personal eventual. El personal 
directiu.  
18. Organització del personal de les Administracions públiques i específicament de 
l’administració local: els instruments de planificació i ordenació.  
19. Selecció: principis constitucionals. Requisits d’accés. Apreciació dels requisits. La 
publicitat. Procediments selectius. Sistemes de selecció.  
20. Provisió de llocs de treball: sistemes de provisió. Mobilitat i permuta. Les comissions de 
servei.  
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21. Deures dels empleats públics. Codi de conducta.  
22. Contractacions laborals i dret laboral en l’àmbit de l’administració local. El contracte de 
treball: concepte, elements i contingut.  
23. Els contractes de treball de durada determinada.  
24. La figura de l´indefinit no fix en l´àmbit de l´Administració pública.  
25. Retribucions del personal laboral. Especial referència a l´estructura salarial.  
26. Els drets retributius. Estructura de les retribucions dels funcionaris de carrera, retribucions 
dels funcionaris interins, i retribucions dels funcionaris en pràctiques. Indemnització per raó 
de servei. Determinació de la quantia i de l’increment retributiu.  
27. Retribucions de la resta del personal al servei de les administracions locals laboral, 
eventual i electe.  
28. Gestió de nòmines, el rebut salarial. Estructura i contingut.  
29. La cotització a la seguretat social i la retenció a compte sobre l’impost de la renda de les 
persones físiques  
30. El temps de treball dels empleats públics de l’Administració local. Jornada i horari, descans 
setmanal i vacances.  
31. Reduccions de jornada, llicències i permisos. Aplicació i contingut de la llei 8/2006, de 
conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions 
públiques.  
32. Situacions administratives. Servei actiu, excedència voluntària, serveis en altres 
administracions i serveis especials, Suspensió d’ocupació, excedència forçosa i expectativa 
de destinació.  
33. El conveni col·lectiu del personal al servei de les administracions públiques. Contingut 
normatiu, obligatori i clàusules delimitadores.  
34. El règim d’incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals.  
35. El règim disciplinari dels funcionaris de l’Administració Local.  
36. El Sistema espanyol de la Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat social a 
Catalunya. La col·laboració en la gestió: les Mútues d’Accidents de treball i malalties 
professionals i les empreses. El Sistema Red.  
37. Acció protectora: contingències cobertes i prestacions. Assistència Sanitària. Les 
prestacions econòmiques del sistema de la Seguretat Social (incapacitat temporal, maternitat, 
paternitat, risc durant l’embaràs i lactància natural, cura de menors afectats per càncer o altra 
malaltia greu, incapacitat permanent, jubilació, mort i supervivència, atur).  
38. Els accidents de treball. concepte. Mètodes d´investigació.  
39. Procediment bàsic per avaluar riscos en les administracions local.  
40. Vigilància de la salut. Definició. Conceptes generals i protocols.” 

 
 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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11- Aprovar la primera pròrroga de contractació, mitjançant acord marc de 
l’ACM, d’una impressora multifunció mitjançant arrendament destinada al 
Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de juny de 
2020, va aprovar la contractació, mitjançant acord marc de l’ACM, del 
subministrament d’una impressora multifunció mitjançant arrendament destinada al 
Consorci de Promoció Turística del Penedès (2017.02), a l’empresa GIROCOPI, SL 
– Sistemes d’organització SA (U67273987), per un import total anual de 315,81€, i un 
total per tot el període de 4 anys de 1.263,22€. 
 
El preu anual d’arrendament de la fotocopiadora és de 315,81€ IVA inclòs, i el cost 
anual de impressió considerava el següent: el preu per còpia en blanc i negre és de 
0,007 €  i el preu per còpia de color és de 0,090 €. Tenint en compte els consums 
anuals d’impressió estimats en 432 i 387 impressions respectivament, s’estima un 
cost anual total per cost d’impressió de 454,25 € sense IVA, resultant en 549,64 IVA 
inclòs. 
 
La impressora corresponent a aquest contracte és la HP Color LaserJet MFP 
E57540dn, amb número de sèrie JPBVN190Z5 
 
L’empresa GIROCOPI, SL – Sistemes d’organització SA (U67273987), adjudicatària 
del contracte ha prestat el servei fins a la data de manera satisfactòria. 
 
Donat que en data 30 de juny de 2024 va finalitzar el termini de vigència del contracte 
esmentat i que no existeix cap impediment per a prorrogar el contracte per UN ANY 
fins el 30 de juny del 2025. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei d’Informació i Noves Tecnologies del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 10 de juliol de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
15 de juliol de 2024, en el qual informa que existeix consignació adequada i suficient 
a l’aplicació pressupostaria 491.20301 "Rènting màquines fotocopiadores" del 
pressupost 2024, i atès el caràcter pluriennal de la despesa, segons l’article 174 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei 
reguladora d’hisendes locals, la seva autorització o realització pels exercicis futurs, se 
subordinarà al crèdit que per aquest exercici autoritzi el respectiu pressupost de 
l’entitat, amb el següent detall pluriennal: 
 

ANY  APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA  BASE IVA (21%) TOTAL 

2024 491.20301 318,20 € 66,83 € 385,03 €

2025 491.20301 318,20 € 66,83 € 385,03 €

Totals     636,40 € 133,66 € 770,06 €
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FONAMENTS JURÍDICS 
 
- La Disposició addicional tercera, apartat 10è, de la LSCP estableix que les entitats 

locals, sense perjudici de la possibilitat d'adherir-se al sistema estatal de 
contractació centralitzada i a les centrals de contractació de les comunitats 
autònomes i d'altres entitats locals, es podran adherir també a les centrals de 
contractació que creïn conforme a aquesta Llei les associacions d'entitats locals a 
les quals es refereix la disposició addicional cinquena de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, així com a les creades per l'Administració General de l'Estat. 

- L’article 196 del TRLCSP i també l’article 219.1 de la LCSP, preveuen que els 
òrgans de contractació del sector públic podran celebrar acords marc amb una o 
varies empreses amb la finalitat de fixar les condicions a les que s’hauran d’ajustar 
els contractes que pretenguin adjudicar durant un període determinat, sempre que 
el recurs a aquests instruments no s’efectuï de forma abusiva o de manera que la 
competència es vegi obstaculitzada, restringida o falsejada.  

- Articles 197 i 198 del TRLCSP pel que fa al procediment de celebració d’acord 
marc i a l’adjudicació de contractes basats en un acord marc, respectivament. I 
articles concordants de la LCSP, 220 i 221.  

- Articles 203 i ss. del TRLCSP (i articles 227 i ss. de la LCSP), quant a les centrals 
de contractació. En concret l’article 203 del TRLCSP (i igualment el 227 de la 
LCSP) disposa que les entitats del sector públic podran centralitzar la contractació 
d’obres, serveis i subministraments, atribuint-la a serveis especialitzats. Afegeix 
que les centrals de contractació actuaran adquirint subministraments i serveis per 
a altres entitats del sector públic, o adjudicant contractes o celebrant acords marc 
i sistemes dinàmics d'adquisició per a la realització d’obres, subministraments o 
serveis destinats als mateixos. I, a l’apartat 3r, que les centrals de contractació es 
subjectaran, en l'adjudicació dels contractes, acords marc i sistemes dinàmics 
d'adquisició que celebrin, a les disposicions de la pròpia Llei i a les seves normes 
de desenvolupament.  

- Article 156 del TRLCSP en relació a la formalització dels contractes administratius. 
I l’article 153 de la LCSP pel que fa a la formalització dels contractes en document 
administratiu, article que, al final de l’apartat 1r, disposa que en els contractes 
basats en un acord marc no resultarà necessària la formalització del contracte.  

- Article 23.2 del TRLCSP sobre les pròrrogues previstes en la durada dels 
contractes (i igualment el 29.2 de la LCSP).  

- Plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions tècniques que 
regulen l’Acord marc del subministrament d’una impressora multifunció mitjançant 
arrendament destinada al Consorci de Promoció Turística del Penedès (2017.02). 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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Primer.- Aprovar la primera pròrroga, d’un any de durada, del contracte a favor de 
GIROCOPI, SL – Sistemes d’organització SA (U67273987) adjudicatària del contracte 
de subministrament d’una impressora multifunció mitjançant arrendament destinada 
al Consorci de Promoció Turística del Penedès per import (1 anualitat) de 770,06€ 
(IVA inclòs), amb efectes des de 1 de juliol de 2024 i fins al 30 de juny de 2025 (exp. 
G5051-000082/2024 relacionat exp. inicial G5037-000008/2020). 
 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa pluriennal derivada d’aquesta 
pròrroga per import de 770,06€, amb càrrec l’aplicació 491.20301 "Rènting màquines 
fotocopiadores" del pressupost 2024, d’acord amb el següent detall: 
 

Anualitat 
Aplicació 
pressupostària 

Import 
arrendament 

Import costos 
impressió 

Total 

01/07/2024 – 31/12/2024 491.20301 157,90 € 227,13 € 385,03 € 

01/01/2025 – 31/06/2025 491.20301 157,91 € 227,12 € 385,03 € 

Totals   315,81 € 454,25 € 770,06 € 

 
Atès el caràcter pluriennal de la despesa, l’anualitat 2025, segons l’article 174 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora d’hisendes locals, restarà condicionada la seva autorització o realització 
al crèdit que per aquest exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat. 
 
Tercer.- Notificar l’acord de pròrroga a l’empresa interessada. 
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord al servei de Sistemes de la Informació i Noves 
Tecnologies i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
12- Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
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La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix com 
una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en funció 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan sensible 
com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació pública 
sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva publicant-
se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, 
de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de gener de 2024, va aprovar 
obrir la convocatòria 2024 d’atorgament de prestacions econòmiques de caràcter social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000004/2024) amb càrrec al crèdit 
231.48020 per les ajudes destinades a ajut d’urgència social i per un import màxim de 
63.761,38€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria al 
BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202410008140) i codi BDNS (Identif.): 739999. 
 
Les sol·licituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 12 de juliol de 2024 (inf. 138/2024). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 12 de 
juliol de 2024, en el qual informa que la disposició de la despesa, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions sol·licitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les sol·licituds per a prestació d’ajuts d’urgència social per contingències 

comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G5054-000016/2024) pels conceptes següents:  
 

NUM. EXP. 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004-
000167/2024 JABL PONTONS 

AT. SANITÀRIA 360,00 €  

X2004-
000168/2024 IZ CASTELLET I LA GORNAL 

HABITATGE 440,00 €  

X2004-
000169/2024 

MS 
CASTELLET I LA GORNAL 

HABITATGE 200,00 €  

X2004-
000170/2024 JSP SANT SADURNÍ D'ANOIA 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

210,00 €  

X2004-
000171/2024 

ACC 
SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

ESTADES 
PUNTUALS 

396,00 €  

X2004-
000172/2024 

TJR MEDIONA HABITATGE 459,00 €  

X2004-
000175/2024 

JLTE GELIDA  85,40 €  

X2004-
000174/2024 

MOR CASTELLET I LA GORNAL HABITATGE 560,00 €  

X2004-
000176/2024 

FAB 
SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

SUBMINISTRA
MENT LLUM 

371,26 €  

X2004-
000177/2024 

EMC SUBIRATS 
SUBMINISTRA
MENT LLUM 

218,41 €  

X2004-
000173/2024 

MVG SANT MARTÍ SARROCA HABITATGE 233,00 €  

X2004-
000178/2024 

JMA LA GRANADA AT. SANITÀRIA 160,00 €  

   TOTAL 3693,07 € 
 
 
2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 3.693,07€ (tres mil sis-

cents noranta-tres amb set cèntims)  amb càrrec a l’aplicació 231.48020 “Ajuts 
d’urgència social” del pressupost de l’exercici 2024, a favor de les persones 
beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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13- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació de risc 
social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció social 
individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la persona beneficiària, 
per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla 
d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van 
d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones 
en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB de 31 de 
desembre de 2010 (CVE 022010037120) i modificada en el Ple del dia 9 de novembre 
de 2023 i publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut 
el període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD Social, la Comissió tècnica d’avaluació del 
SAD ha procedit a estudiar les sol·licituds de SAD social, en base al barem establert 
en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 12 de juliol de 2024 (Inf. 136/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
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Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000023/2024), pels conceptes següents: 

 
NÚM. 

REGISTRE 
CONCEPTE NÚM. EXP 

HESTIA 
INICIALS MUNICIPI HORES 

SETMA-
NA TF 

COPAGA-
MENT 

USUARI €/H

MOTIU 

E/0006586-
2024 

SUSPEN-
SIÓ 2014/271 SOM 

SANT LLORENÇ 
D’HORTONS - - 

ASSOLIMENT 
OBJECTIUS 

E/0006710-
2024 ALTA 2024/49 IGB 

SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 1 - 

SUPORT 
PERSONAL 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o 
manca d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per 
part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció 
l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social 
individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb 
les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques 
de la vida diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia i les 
capacitats de les persones usuàries. 
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La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en 
tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la 
DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les 
persones en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al 
BOPB de 31 de desembre de 2010 i modificada en el Ple del dia 9 de novembre de 
2023 i publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut 
el període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta 
ha esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD dependència, la Comissió tècnica 
d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les sol·licituds presentades 
de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o 
no del servei. 
 
Entenent, que en els supòsits que la persona beneficiària hagi de fer efectiu un 
copagament del servei, el realitzarà mensualment a l’empresa SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya SL. L’empresa facturarà mensualment al CCAP, 
els serveis prestats en funció de les hores efectives descomptant el copagament 
efectuat per la persona beneficiària. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 12 de juliol de 2024 (Inf. 137/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és 
la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el 
Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000022/2024), pels conceptes 

següents: 
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     Hores MENSUAL   
NÚM. 

REGISTRE 
CONCEP-TE NÚM. EXP. 

HESTIA 
INI-

CIALS 
MUNICIPI TF 

20.73€ 
AUX 

17.07€ 
COPAGAMEN
T USUARI €/H 

MOTIU 

E/000642
5-2024 ALTA 2024/47 ASB 

SANT MARTÍ 
SARROCA 8 - - 

SUPORT 
PERSONAL 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
15- Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o 
adolescents. 
 
Segons els articles 99 i 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència (LDOIA), així com també l’article 58 del 
Reglament que la desenvolupa, atribueixen la competència per intervenir en 
situacions de risc a l’administració local, per mitjà dels serveis socials bàsics, en 
primer lloc, i, en segon lloc, dels serveis socials especialitzats, en situacions de risc 
greu, quan aquells no aconsegueixen redreçar la situació de risc detectada. 
 
En conseqüència, la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut i la Direcció 
General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (DGAIA), cadascuna en el seu àmbit 
de competències, tan sols participen en la gestió administrativa de les situacions de 
risc per mitjà de la coordinació i l’establiment de directrius generals d’actuació dels 
serveis socials especialitzats (art. 22.1 LDOIA), la creació i ordenació del Sistema 
d’informació i gestió en infància i adolescència (art. 25 LDOIA) i, finalment, derivant 
les situacions de risc de que tingui coneixement als serveis socials competents per 
raó de la matèria. 
 
D’altra banda, les actuacions en matèria de risc han de formar part de l’expedient de 
risc, integrat en l’expedient únic de l’infant o adolescent, en el marc del Sistema 
d’Informació i gestió en infància i adolescència (actualment, Sini@), per la qual cosa 
els serveis socials bàsics o especialitzats han d’informar a la DGAIA sobre les 
intervencions realitzades i el seu seguiment i finalització (art.101 LDOIA). 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1. Serveis Socials obri expedient per realitzar l’estudi i valorar la situació i procedeixi 

al tancament quan consideri que la situació de risc està normalitzada. 
2. Comunicar a DGAIA aquesta obertura i/o tancament a efectes que consti a 

l’expedient de risc de l’infant/adolescent en el sistema d’informació de la infància i 
l’adolescència (Sini@). 

3. Comunicar als pares de l’infant/adolescent l’obertura i/o tancament de l’expedient 
de risc. 
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Atesa aquesta normativa esmentada i per tal d’establir l’expedient de risc com un 
procediment administratiu de l’ens local.  
 
Vist els informes emesos, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar, en compliment de l’establert a la normativa referenciada en la part 

expositiva d’aquest acord,  l’obertura o tancament dels Expedients de Risc (ER) 
dels infants i/o adolescents, següents: 
 

NÚM. EXP. ANNEXA Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (ER) 
X2011-000028/2024 ER-X2011-000028/2024 OBERTURA 
X2011-000030/2024 ER-X2011-000030/2024 OBERTURA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA, perquè en prengui coneixement als 

efectes legalment previstos.  
3- Notificar el present acord a les persones interessades - amb els efectes 

assenyalats en l’apartat anterior. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
16- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de naturalesa 
pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, que són, d’una 
banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el document, i, de l’altra, 
els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, una 
forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de risc, la 
seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels serveis socials 
bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de desembre, 
per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre l’elaboració  del COSE 
previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats 
en la infància i adolescència. 
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En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la mateixa 

directriu. 
2- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3- Després de la signatura de les parts, es lliura una còpia del COSE a les persones 

següents: 
a) Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b) A l’EAIA referent. 
c) A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del SÍNIA, 

sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la DGAIA, a 
través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions realitzades i annexa tots 
els documents generats. Aquest serà també, el cas del COSE. 

d) Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel termini que 

sigui acordat per les parts signatàries. 
5- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la directriu 

abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través d’una resolució 
de finalització. 

6- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 12 de juliol de 2024 (inf. 135/2024). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats dels 

Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu dels infants i 
adolescents (exp. X2009-000016/2024), següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (COSE) 
ER-248729-2022 PRÒRROGA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a terme 

l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema d’informació de 
la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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17- Aprovar la primera pròrroga del contracte del Servei de mediació 
comunitària de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol 
de 2022, va aprovar l’inici i l’expedient del contracte del Servei de mediació 
comunitària de l’Alt Penedès amb un pressupost base de licitació (2 any) de 
74.141,44€, (IVA inclòs), una base imposable de 61.273,92 € (IVA exclòs), i un import 
de Valor Estimat del Contracte (VEC) de 137.253,58€ IVA exclòs i les actuacions 
preparatòries efectuades (exp. G5038-000016/2022). Igualment, va aprovar el plec de 
clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques particulars 
que ha de regir aquesta contractació. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 d’octubre 
de 2022, va aprovar adjudicar el contracte del Servei de mediació comunitària de l’Alt 
Penedès, a favor de l’empresa LOGOS MEDIA MQ MEDIAR SL (B65685745), d’acord 
amb l’equip de treball adscrit al contracte, les millores i l’oferta proposada per la 
licitadora, per un import de 58.209,90€ sense IVA i un total de 70.433,96€ (IVA inclòs), 
amb una vigència del contracte de 1 de novembre de 2022 i fins al 31 d’octubre de 
2024 (exp. G5038-000016/2022). 
 
L’empresa LOGOS MEDIA MQ MEDIAR SL (B65685745), adjudicatària del contracte 
del Servei de mediació comunitària de l’Alt Penedès, ha prestat el servei fins a la data 
acomplint amb el Plecs de prescripcions tècniques i Plecs de condicions 
administratives aprovats per la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 
28 de juliol de 2022, que estipulen les condicions tècniques i econòmiques del servei 
i la oferta amb la que va licitar i amb la qual va resultar adjudicatària d’aquest servei. 
 
Donat que en data 31 d’octubre de 2024 finalitza el termini de vigència del contracte 
esmentat i que no existeix cap impediment per a prorrogar el contracte per DOS  
ANYS d’acord amb l’apartat D.1 i D.2 del quadre de característiques del PLECS DE 
CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Benestar Social del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 15 de juliol de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel secretari del Consell Comarcal, de data de signatura de 16 de 
juliol de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 17 
de juliol de 2024, que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació pressupostària 231.2279911 “Serveis de mediació comunitària” de l’exercici 
2024 i atès el caràcter pluriennal de la despesa, segons l’article 174 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora 
d’hisendes locals, la seva autorització o realització se subordinarà al crèdit que per a 
cada exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat, amb el següent detall 
pluriennal: 
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Anualitat 
Aplicació 
pressupostària 

Base IVA (21%) 
Import total 
(IVA inclòs) 

01/11/2024 – 
31/12/2024 

231.2279911 4.850,82€ 1.018,67€ 5.869,49€ 

01/01/2025 – 
31/12/2025 

231.2279911 29.104,95€ 6.112,04€ 35.216,99€ 

01/01/2026 – 
31/10/2026 

231.2279911 24.254,13€ 5.093,37€ 29.374,50€ 

 Total 58.209,90€ 12.224,08€ 70.433,98€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
2. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
3. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les   disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
4. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
5. Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
6. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
7. D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, per el que es 

regula el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, 
aquest acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la primera pròrroga, de dos anys de durada, del contracte a favor de 
LOGOS MEDIA MQ MEDIAR SL (B65685745) adjudicatària del contracte de Servei 
de mediació comunitària de l’Alt Penedès pel preu del contracte (2 anualitats) per una 
base imposable de 58.209,90 €, més 12.224,08 € en concepte d’IVA (21%), essent 
un total de 70.433,98 € (IVA inclòs), amb efectes des de 1 de novembre de 2024 i fins 
al 31 d’octubre de 2026 (exp. G5038-000027/2024). 
 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa pluriennal derivada d’aquesta 
pròrroga per import de 70.433,98€, amb càrrec l’aplicació pressupostària 
231.2279911, Serveis de mediació comunitària de l’Alt Penedès” de l’exercici 2024, 
2025 i 2026 que resta pendent d’incorporació al pressupost vigent, d’acord amb el 
següent detall pluriennal: 
 
 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

87 

 

Anualitat 
Aplicació 
pressupostària 

Base IVA (21%) 
Import total 
(IVA inclòs) 

01/11/2024 – 
31/12/2024 

231.2279911 4.850,82€ 1.018,67€ 5.869,49€ 

01/01/2025 – 
31/12/2025 

231.2279911 29.104,95€ 6.112,04€ 35.216,99€ 

01/01/2026 – 
31/10/2026 

231.2279911 24.254,13€ 5.093,37€ 29.374,50€ 

 Total 58.209,90€ 12.224,08€ 70.433,98€ 
 
Tot d'acord amb el que estableix l'article 174 del Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març 
condicionant la seva efectivitat i la seva execució a la condició suspensiva que per a 
l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i suficient en el pressupost 
esmentat. 
 
Tercer.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per 
a la formalització de la pròrroga del contracte. 
 
Quart.- Notificar l’acord de pròrroga a l’empresa interessada. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
18- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0122/2024, d’11 de juliol de 2024 
Núm. expedient:  G7025-000002/2024 
ANTECEDENTS 
En data 25 de novembre de 2021, mitjançant acord de la Junta de Govern, en sessió ordinària, 
es va adjudicar a l’empresa LA HISPANO IGUALADINA SL amb CIF B 27383454, el contracte 
de serveis de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès, corresponent 
al Lot 8, per un import total de 223.638,26€ més 22.363,83€ corresponent al 21% IVA. 
 
El contracte té un termini de 3 cursos escolars amb dues possibles pròrrogues, d’un curs 
escolar cadascuna d’elles, coincidint amb els cursos escolars 2024-2025 i 2025-2026. El servei 
es va adjudicar en 26 de novembre de 2021 i finalitzava el dia 30 de juny de 2024. 
 
Vist que durant l’execució del servei, la cap de servei d’Ensenyament d’aquest Consell 
Comarcal, la sra. Encarnació Jover – i, alhora, responsable del contracte -, ha observat 
nombrosos incompliments en la seva prestació, els quals han estat posats en coneixement 
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d’aquest Consell Comarcal i del contractista mitjançant correus electrònics, diverses trucades 
telefòniques i reunions presencials sense que actualment estiguin resolts,  incompliments que 
motivaren l’obertura de l’expedient d’imposició de penalitats número 1/2024, pendent de 
resolució per l’òrgan de contractació, prevista per a ser presa per aquest en sessió a celebrar 
el proper dijous, dia 11 de juliol. 
 
Vist que la cap del Servei d’Ensenyament emet nou informe el dia 9 de juliol de 2024 
manifestant que en el període comprès entre els dies 22 d’abril al 21 de juny de 2024, 
l’empresa esmentada ha seguit incorrent en diferents incompliments de les obligacions del 
contracte que han estat enumerats, els quals son susceptibles de tipificació com a penalitats, 
documentació que hi adjunta com Annex 1, informe que en la seva part substancial diu el que 
tot seguit es transcriu:  
 
“Durant l’execució del contracte, del 6 de setembre del 2023 al 19 d’abril del 2024, s’han 
observat nombroses incidències ocorregudes al llarg de la prestació del servei, les quals han 
estat posades en coneixement d’aquest Consell Comarcal i al contractista mitjançant reunions 
i nombrosos advertiments efectuats per mi mateixa, pel gerent i pel conseller president de 
l’Àrea als responsables de l’empresa adjudicatària. 
 
En data 26 d’abril de 2024, emeto informe de proposta d’imposició de penalitats per 
incompliment. 
 
En data 29 d’abril de 2024, s’aprova per Decret de Presidència núm. 0077-2024, la proposta 
d’imposició de penalitats a l’empresa Hispano Igualadina SL pel presumpte incompliment 
contractual del servei de transport escolar a centres docents de la comarcal de l’Alt Penedès, 
quantificada per import total de 29.396,70€, en aplicació del criteri de qualitat establert al PCAP 
de la licitació.  
 
En data 2 de maig de 2024 es va notificar a l’empresa la dita proposta. 
 
Que novament, en el transcurs del període del 22 d’abril al 21 de juny de 2024, l’empresa ha 
seguit incorrent l’indicador de qualitat establert a l’article 23.4 del PCAP, “Utilitzar vehicles 
sense respectar l’antiguitat dels presentat i valorats en la fase d’adjudicació”. 
 
Que l’article 192 de la LCSP preveu que quan el contractista, per causes imputables al mateix, 
hagués incomplert parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, 
l’Administració contractant podrà optar, en funció de les circumstàncies del cas, per la resolució 
del contracte o per la imposició de penalitats que s’hagin determinat en el plec de clàusules 
administratives particulars o en el document descriptiu. 
 
Que pel que fa als indicadors de qualitat, l’article 23.4 del Plecs de clàusules Administratives 
estableix els indicadors de qualitat d’acord amb els quals s’aplicaran descomptes de punts. Un 
dels indicadors és “Utilitzar vehicles sense respectar l’antiguitat dels presentats i valorats en 
la fase d’ adjudicació”, i per aquest indicador es descompten 7 punts per servei per cada 
vehicle utilitzat en cada ruta. 
 
Per aquest concepte, les rutes 6, 65 i 28 del lot 8, des del 22 d’abril fins el dia 21 de juny de 
2024, superen els 100 punts. 
 
              SERVEIS     PUNTS 
RUTA 6     78             546 
RUTA 65   37             259 
RUTA 28   85             595 
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Que els serveis prestats amb vehicles amb una antiguitat superior als del contracte, durant 
aquest període queden acreditats a la relació de l’annex1. 
 
La quantificació d’incompliment d’aquest indicador s’estableix a la mateixa clàusula 23.4. A 
partir dels 100 punts l’òrgan de contractació podrà imposar una penalitat de fins al 10% del 
pressupost de licitació del contracte. La sanció concreta es determinarà tenint en compte els 
elements detallats a la clàusula 23.9 del present plec que concorrin en el conjunt de penalitats 
que donin lloc a un resultat de 100 punts.” 
 
Proposa la tècnica, finalment, la segona imposició de penalitats relatiu al contracte del Servei 
de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-
000007/2021), corresponent al lot 8, per compliment defectuós de la prestació objecte del 
contracte del 22 d’abril al 21 de juny de 2024 a l’empresa La Hispano Igualadina SL., d’acord 
amb la clàusula 23 del Plec de Clàusules Administratives. 
 
Atès el que disposen les clàusules del Plecs de clàusules administratives particulars 
reguladores de l’adjudicació del servei de transport escolar a centres docents de la comarca 
de l’Alt Penedès que es transcriuen a continuació: 
 

“23.1 L’empresa contractista està obligada a complir el termini total d’execució del 
contracte i els terminis parcials fixats, si s’escau, en el programa de treball.   
 
23.2 Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels 
terminis total o parcials, per causes que li siguin imputables, l’Administració podrà 
optar, ateses les circumstàncies del cas, per la resolució del contracte amb pèrdua de 
la garantia o per la imposició de les penalitats, en la forma i condicions establertes en 
els articles 193 i 194 de la LCSP.  
 
L’Administració tindrà la mateixa facultat si l’empresa contractista incompleix 
parcialment, per causes imputables que li siguin imputables, l’execució de les 
prestacions definides en el contracte. Si el retard respecte al compliment dels terminis 
fos produït per motius no imputables a l’empresa contractista i aquesta ofereix complir 
si se li amplia el termini inicial d’execució, se li concedirà un termini, almenys, igual al 
temps perdut, a menys que el contractista en demani un altre de més curt. En tot cas, 
la constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació prèvia per 
part de l’Administració.  
 
23.3 Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la 
deducció de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin 
d’abonar a l’empresa contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués 
constituït, quan no es puguin deduir dels pagaments esmentats.” 
 
23.4 Penalitats administratives 
 
Les penalitats tenen caràcter contractual, de forma que l’empresa contractista accepta 
expressament que pot ser sancionat en la forma prevista en aquest plec. 
 
Cas que el CCAP opti per la no resolució del contracte, i a falta de tipificació específica 
de la infracció en la present clàusula, s’imposaran al contractista una penalització 
diària en la proporció de 0,20 per cada 1.000 euros del preu anual del contracte. 
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Quan el contractista executi el contracte de manera deficient en base els indicadors 
de qualitat, que es recullen en aquesta clàusula podrà adoptar l’acord de no prorrogar 
l’esmentat contracte. 
 
Quan les persones dependents del concessionari incorren en actes o omissions que 
comprometin o pertorbin la bona prestació del servei contractat, el Consell pot requerir 
d’aquell la seva substitució. En qualsevol cas, el substitut ha de complir els mateixos 
requisits que l’antecessor. 
 
La imposició de penalitats no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la 
possible resolució del contracte.  
 
Si la infracció comesa transcendeix l’il·lícit administratiu per revestir els caràcters del 
delicte, el president posarà els fets en coneixement dels tribunals de justícia. 
 
S'estableixen els indicadors de qualitat d'acord amb els quals s'aplicaran descomptes 
de punts (en el quadre que la pròpia clàusula incorpora) i, concretament, per al cas 
que ens ocupa, el següent: 
 

Indicador de qualitat Tolerància Descomptes 
Utilitzar vehicles sense respectar 
l’antiguitat dels presentats i valorats en la 
fase d’ adjudicació 

Ni n’hi ha 7 punts per servei per cada 
vehicle utilitzat en cada ruta 

 
Atès l’establert en el PCAP per la graduació de les infraccions, a més del que objectivament 
s’ha comès o omès, actuant sota els principis de proporcionalitat i justícia material, s’ha tingut 
en compte els indicadors de qualitat, establert a clàusula 23.4 del PCAP acabada d’esmentar, 
d’acord amb els quals s’aplicaran descomptes de punts.  
 
Vist l’informe emès per la Tècnica d’Administració General del Consell Comarcal en el què 
assenyala que l’indicador de referència ha estat el relatiu a “Utilitzar vehicles sense respectar 
l’antiguitat dels presentats i valorats en la fase d’ adjudicació”, el qual contempla un descompte 
de 7 punts per servei per cada vehicle utilitzat en cada ruta, que quantificades les incidències 
corresponent a aquest indicador es contemplen més de 100 punts en cadascuna de les rutes 
del Lot 8 i que a partir dels 100 punts es podrà imposar una penalitat de fins al 10% del 
pressupost de licitació del contracte, establert en 293.967€.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. Especialment, els articles 

190, 191, 192, 194, 211, 212 i 213 i les disposicions addicionals segona i tercera. 
- Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei 

de contractes de les administracions públiques. 
- Plecs de clàusules administratives particulars i plecs de condicions tècniques reguladors 

del procediment licitatori i contractual, que formen part del contracte signat entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i La Hispano Igualadina SL. 

- Clàusula 23ena del plec de clàusules administratives particulars que regeixen la licitació 
d’aquest procediment contractual. En concret l’apartat 1r en que s’estableix que el 
contractista està obligat a complir els terminis, parcials i totals, d’execució del contracte i a 
realitzar una correcta prestació del servei que n’és el seu objecte. L’apartat 11è en virtut 
del qual la competència per iniciar l’expedient d’imposició de penalitats és la Presidència. 

 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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Primer.- Determinar els fets exposats a l’informe de la responsable del contracte, de data 9 
de juliol de 2024, com a presumpte incompliment contractual del servei de transport escolar a 
centres docents de la comarca de l’Alt Penedès prestat durant el període comprès entre els 
dies 22 d’abril i el dia 21 de juny de 2024, segons consta transcrit a la present resolució.  
 
Segon.- Obrir el preceptiu expedient d’imposició de penalitats a l’adjudicatària del contracte i 
proposar, en conseqüència, la imposició a aquesta d’una penalitat quantificada per import total 
de 29.396,70€, en aplicació del criteri de qualitat, amb motiu de l’incompliment contractual per 
part de l’empresa LA HISPANO IGUALADINA SL amb CIF B 27383454 d’acord amb la 
Clàusula 23.4 del Plec de clàusules administratives particulars.  
 
Tercer.- Atorgar un termini d’audiència de 10 dies hàbils a l’empresa LA HISPANO 
IGUALADINA SL, traslladant-li la present resolució d’imposició de penalitats, i als efectes que 
- si així ho decideix - pugui presentar en el dit termini les al·legacions que en defensa dels seus 
drets consideri adients, penalitat que es podrà fer efectiva, si s’escau, mitjançant deducció de 
les quantitats que, en concepte de pagament del servei, hagi d'abonar-se al contractista o 
deducció sobre la garantia que, si escau, s'hagués constituït. 
 
Quart.- Notificar, si s’escau, la present resolució a la companyia asseguradora i/o avalista de 
la contractista perquè en prengui coneixement i als efectes legalment escaients. 

 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
19- Aprovar la liquidació del conveni de col·laboració amb la Fundació l’Espiga, 
per a regular el pagament del servei de menjador escolar no obligatori del curs 
2023/2024. 
 
El Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, va informar als 
Consells Comarcals a través dels criteris per a la proposta de finançament dels serveis 
de transport i menjador per al curs 2023/2024, que l’alumnat d’educació especial 
escolaritzat en el mateix municipi on resideixen, que tinguin manca d’autonomia en 
desplaçaments i/o alimentació i/o altra minusvalidesa, en un grau igual o superior al 
60%, escolaritzats en centres ordinaris sostinguts amb fons públics, se’ls podrà 
concedir un ajut de fins al 100%, condicionat a que aquest alumnat hagi sol·licitat 
paral·lelament un ajut mitjançant la convocatòria que publica el MECD, per a alumnat 
amb necessitats educatives especials amb suport educatiu. 
 
La Junta de Govern en sessió de 19 d’abril de 2018, va adoptar, entre d’altres, aprovar 
el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la Fundació 
l’Espiga, per a regular el pagament del servei de menjador escolar no obligatori (exp. 
G7013-0041/2018). 
 
Aquest curs 2023/2024 les famílies van sol·licitar l’ajut individual de menjador al CCAP 
i l’escola d’educació Especial l’Espiga va sol·licitar els ajuts de NEE de la convocatòria 
pública al MECD en nom de les famílies matriculades al centre. 
 
El centre d’Educació Especial l’Espiga ha comunicat mensualment al CCAP la relació 
d’alumnat i dies que han utilitzat el servei de menjador escolar durant el curs. 
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El Consell Comarcal ha avançat els imports dels ajuts individuals de menjador escolar 
i menjador obligatori al número de compte bancari designat pel gestor del servei i 
d’acord amb el conveni de col·laboració entre el CCAP i la Fundació l’ Espiga. 
 
El centre d’Educació Especial l’Espiga ha rebut els imports íntegres dels ajuts NEE del 
Ministerio de Educación y Formación Profesional, corresponents a l’alumnat que havia 
domiciliat aquest ajut al seu centre. 
 
Després d’haver fet els càlculs necessaris, s’ha determinat que l’import a retornar al 
CCAP per part de l’Escola l’Espiga serà de 21.041,60 €. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 5 de juliol de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
  
1. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès.   
2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 

aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 

3. DECRET 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador 
als centres docents públics de titularitat del Departament d'Ensenyament. 

4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.  
6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals.    
7. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.    

8. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la liquidació del conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i la Fundació l’Espiga (exp. G7013-0041/2018), per a regular el 
pagament del servei de menjador escolar no obligatori del curs 2023/2024, per import 
de 21.041,60 € (exp. X4032-000001/2023), segons el següent detall: 
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- Ajuts individuals de menjador Delta Espiga- Alumnes domiciliats a Vilafranca o fora 
de la Comarca de l’Alt Penedès: 

 

ID ALUMNAT CENTRE 
COST TOTAL  
DEL SERVEI 

ABONAT A 
L'ESPIGA  

 ABONAT A 
L'ORDINARIA  

MEC 
A retornar 

al CCAP 

20156302961 Espiga/Dolors Piera         785,35 €          710,00 €            75,35 €  0,00 € 0,00 € 

8668945016 Espiga         355,00 €          355,00 €    574,00 € 355,00 € 

5053495005 Espiga         780,00 €          780,00 €    574,00 € 574,00 € 

18857981197 Espiga/Baltà Elias         534,32 €          175,00 €          359,32 €  574,00 € 534,32 € 

12237976120 Espiga         700,00 €          700,00 €    574,00 € 574,00 € 

8671925018 Espiga         860,00 €          860,00 €    574,00 € 574,00 € 

14496047733 Espiga         815,00 €          815,00 €    574,00 € 574,00 € 

20966673471 
Espiga/ Vedruna 
Vilafranca 

        853,88 €          710,00 €          143,88 €  574,00 € 574,00 € 

15232058444 Espiga/Dolors Piera         971,35 €          485,00 €          486,35 €  574,00 € 574,00 € 

11718915191 Espiga         480,00 €          480,00 €    0,00 € 0,00 € 

13530246185 Espiga         505,00 €          505,00 €    574,00 € 505,00 € 

12293546281 Espiga         855,00 €          855,00 €    574,00 € 574,00 € 

12235206119 Espiga         790,00 €          790,00 €    574,00 € 574,00 € 

6333435003 Espiga         775,00 €          775,00 €    574,00 € 574,00 € 

19486152353 Espiga/St. Ramon         641,20 €          445,00 €          196,20 €  574,00 € 574,00 € 

19303682282 Espiga/Mas i Parera         786,20 €          650,00 €          136,20 €  574,00 € 574,00 € 

13412086993 Espiga         560,00 €          560,00 €    0,00 € 0,00 € 

8670755015 Espiga         715,00 €          715,00 €    574,00 € 574,00 € 

12264656250 Espiga         710,00 €          710,00 €    574,00 € 574,00 € 

Total 10.301,39 € 12.075,00 € 1.397,30 € 9.184,00 € 8.856,32 € 

 
- Ajuts individuals de menjador Delta Espiga- Alumnat domiciliat fora de Vilafranca: 
 

ID ALUMNAT CENTRE 
COST TOTAL  
DEL SERVEI 

ABONAT A 
L'ESPIGA  

ABONAT A 
L'ORDINARIA  

MEC 
A retornar al 

CCAP 

12237966126 Espiga 580,00 € 580,00 €   574,00 €         574,00 €  

5510975009 Espiga 880,00 € 880,00 €   574,00 €         574,00 €  

19174752233 Espiga 235,00 € 235,00 €   574,00 €         235,00 €  

15776948225 Espiga 525,00 € 525,00 €   574,00 €         525,00 €  

12251036211 Espiga 865,00 € 865,00 €   574,00 €         574,00 €  

12215896148 Espiga 855,00 € 855,00 €   574,00 €         574,00 €  

4846345005 Espiga 170,00 € 170,00 €   0,00 € 
                 -   

€  

9854375012 Espiga 785,00 € 785,00 €   0,00 € 
                 -   

€  

19714082391 Espiga 820,00 € 820,00 €   574,00 €         574,00 €  
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ID ALUMNAT CENTRE 
COST TOTAL  
DEL SERVEI 

ABONAT A 
L'ESPIGA  

ABONAT A 
L'ORDINARIA  

MEC 
A retornar al 

CCAP 

20571642194 Espiga 0,00 € 0,00 €   0,00 € 
                 -   

€  

18723041015 Espiga 570,00 € 570,00 €   574,00 €         570,00 €  

18722981015 Espiga 655,00 € 655,00 €   574,00 €         574,00 €  

19610692353 
Espiga/ 
Vedruna 

537,28 € 235,00 €         302,28 €  574,00 €         537,28 €  

20095742768 
Espiga/ Sant 
Domènec 

575,00 € 575,00 €                  -   €  0,00 € 
                 -   

€  

4623855099 Espiga 130,00 € 130,00 €   574,00 €         130,00 €  

18949491248 
Espiga/ 
Avinyonet 

670,00 € 670,00 €                  -   €  0,00 € 
                 -   

€  

5511495001 Espiga 830,00 € 830,00 €   0,00 € 
                 -   

€  

4113345099 Espiga 840,00 € 840,00 €   0,00 € 
                 -   

€  

12254856222 Espiga 575,00 € 575,00 €   574,00 €         574,00 €  

12237946125 Espiga 845,00 € 845,00 €   574,00 €         574,00 €  

12240056155 Espiga 800,00 € 800,00 €   574,00 €         574,00 €  

11173005135 Espiga 795,00 € 795,00 €   574,00 €         574,00 €  

5511225005 Espiga 810,00 € 810,00 €   574,00 €         574,00 €  

4114835092 Espiga 805,00 € 805,00 €   574,00 €         574,00 €  

19552992348 Espiga 675,00 € 675,00 €   0,00 € 
                 -   

€  

11918965103 Espiga 795,00 € 795,00 €   574,00 €         574,00 €  

13029716480 Espiga 860,00 € 860,00 €   574,00 €         574,00 €  

12280646216 Espiga 0,00 € 0,00 €   0,00 € 
                 -   

€  

12243196167 Espiga 860,00 € 860,00 €   574,00 €         574,00 €  

6275315001 Espiga 795,00 € 795,00 €   574,00 €         574,00 €  

19231732298 Espiga 250,00 € 250,00 €   574,00 €         250,00 €  

12243256165 Espiga 180,00 € 180,00 €   574,00 €         180,00 €  

5509605002 Espiga 755,00 € 755,00 €   574,00 €         574,00 €  

Total 20.322,28 € 20.020,00 € 302,28 € 13.776,00 € 12.185,28 € 

 
 
Segon.- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 21.041,60 €, amb destí a la 
partida  48000 “Transferència Fundació Delta Espiga” del pressupost d’ingressos de 
l’exercici 2024. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord als serveis d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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20- Aprovar la concessió de les subvencions en el marc de la convocatòria, 
mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament 
d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres de primària de l’Alt 
Penedès, amb menys de 75 comensals de mitjana del curs 2023-2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 9 de maig de 2019, va 
aprovar inicialment les bases per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors 
escolars dels centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana 
(exp. G7004-000011/2019).  Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 
17 de maig de 2019 (CVE 2019017510). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 16 de maig de 2024, va 
aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres de primària, de 
l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de Mitjana del curs 2023-2024, en el marc 
de les bases reguladores aprovades en Junta de Govern de 9 de maig de 2019 (exp. 
convocatòria G7004-000026/2024). Es va publicar en el BOPB 
  
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a aquesta 
convocatòria, se n’han rebut pel registre d’entrada del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès un total d’11 que es relacionen a continuació, quadre sol·licituds: 
 

 
 
La comissió avaluadora, amb data 10 de juliol de 2024, d’acord amb el que indicava 
la convocatòria, va fer la valoració i la proposta de resolució de concessió i/o 
denegació, emetent la corresponent acta. Un cop aplicats els criteris i barems a les 
sol·licituds presentades, la proposta de concessió i/o denegació va ser la següent: 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament, de data de signatura d’11 
de juliol de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’11 
de juliol de 2024, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa, respon 
a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. i es fiscalitza l’expedient amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
1. Bases reguladores específiques per a l’atorgament d’ajuts econòmics als 
menjadors escolars dels centres escolars de primària amb menys de 75 comensals 
de mitjana, publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona amb CVE 
2019017510 de data 17 de maig de 2019. 
2. Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels 
centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana ( exp. G7004- 
000026/2024 , publicada en el BOPB de 27 de maig de 2024, amb el CVE 2024- 
10094995 
3. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.   
4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 
5. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
6. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 
7. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
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8. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en 
matèria de pressupostos. 
9. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB núm. 259 de 28/10/2008). 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la concessió de les subvencions en el marc de la convocatòria, 
mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament d’ajuts 
econòmics als menjadors escolars dels centres de primària, de l’Alt Penedès, amb 
menys de 75 comensals de Mitjana del curs 2023-2024, en el marc de les bases 
reguladores aprovades en Junta de Govern de 9 de maig de 2019 amb un import 
màxim de 4.550,00 € (exp. G5054-000017/2024), amb el desglossament següent: 

 

Segon.- DISPOSAR la despesa per un import total de 4.550,00 €, d’acord amb les 
subvencions concedides, amb càrrec a l’aplicació 320.48030 “Ajuts servei 
ensenyament” del pressupost de despeses de l’exercici 2024. 
 
Tercer.- APROVAR la reducció de l’autorització del crèdit inicialment aprovada per 
acord de la Junta de Govern de data 16 de maig de 2024, en la quantia total de 
1.450,00€ a càrrec de l’aplicació pressupostària 320.48030, per tal què el crèdit torni 
a estar com a disponible. 
 
Quart.- PUBLICAR la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
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subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós- administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar 
compliment al procediment establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament, l’OAC i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
21- Adjudicar el contracte menor pel subministrament d’instruments per al 
projecte comunitari de l’EMAP pel curs 2024/2025. 
 
El curs 2021/2022 l’EMAP va engegar l’execució d’uns projectes comunitaris de 
formació musical amb la finalitat de: 
 
1- Fomentar que el màxim de nens i nenes visquin l'experiència musical de tocar un 

instrument, tenint en compte que és una activitat que topa sovint amb barreres 
socioeconòmiques. 

2- Treballar des de la pràctica instrumental les habilitats individuals i col·lectives, 
potenciant els valors de l'expressió, l'autoestima, l'empatia i la resiliència, entre 
altres. 

3- Que l'activitat es fonamenti en el treball cooperatiu dels grups classe enfortint-ne 
la cohesió i els vincles, també amb tota la comunitat educativa al compartir el 
treball fet. 

4- Despertar possibles inquietuds artístiques i musicals en l'alumnat i una futura 
participació d'aquests en el món cultural local i de país. 

5- Enriquir el teixit cultural local oferint activitats obertes a la ciutadania vinculades al 
projecte. 

 
Durant el curs 2021/2022 es va dur a terme el projecte comunitari a l’escola La 
Cabana del municipi de Les Cabanyes. 
 
Durant el curs 2022/2023 van fer-ho l’escola Jaume Balmes de Sant Martí Sarroca i  
l’escola Les Oliveres de Cabrera d’Anoia. 
 
Està previst que al curs 2024/2025 s’engegui a l’escola Sant Jeroni de Sant Pere de 
Riudebitlles. 
 
OBJECTE DEL CONTRACTE 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

99 

 

 
Compra de 12 saxos i 12 trombons, per a desenvolupar el projecte comunitari de 
l’EMAP curs 2024/2025, al municipi de Sant Pere de Riudebitlles. 
 
Codi CPV: 37310000-4 
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
En data 10 de juliol es va emetre per part d’aquest servei, memòria justificativa de la 
necessitats de la contractació de la Compra de 12 saxos i 12 trombons, per a 
desenvolupar el projecte comunitari de l’EMAP curs 2024/2025, al municipi de Sant 
Pere de Riudebitlles, amb un pressupost de 7.260,00€ (IVA inclòs). 
 
BASES D’EXECUCIÓ 
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del 
Servei corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta 
de Govern. 
 
En data 10 de juliol de 2024, es van demanar ofertes per la prestació del 
subministrament a les empreses que es relacionen a continuació: 
 

 
 
D’acord amb les ofertes presentades i avaluades per part del Servei, es considera que 
l’empresa que presenta una millor oferta per qualitat i preu és Javier Ferrer Ferrando 
amb CIF 35064124A, i compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació professional 
necessària per a la dita contractació. 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), 
del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de data de signatura 
de 10 de juliol de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
10 de juliol de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 326.2269902 “Funcionament escola de música” del 
pressupost 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de règim local. 
2. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
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3. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 
les disposicions 
legals vigents en matèria de règim local. 
4. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la 
llei d’hisendes locals. 
5. Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 
del títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes locals (EDL 1990/13243). 
6. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació de subministrament de 12 saxos i 12 
trombons, per a desenvolupar el projecte comunitari de l’EMAP curs 2024/2025, al 
municipi de Sant Pere de Riudebitlles, amb un pressupost base de licitació de 
7.260,00€ (Iva inclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5051-
000086/2024). 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, la 
contractació del subministrament de 12 saxos i 12 trombons, a l’empresa Javier Ferrer 
Ferrando amb NIF 35064124A, per import de 5.640,00€ (IVA inclòs). Aquest 
procediment de contractació no altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de 
les regles generals de contractació, ja que no s’han separat les prestacions que 
formen la unitat funcional del mateix. 
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 5.640,00€ de 
4.661,15€ de principal i 978,85€ (21% IVA), a favor de Javier Ferrer Ferrando amb 
NIF 35064124A, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 326.2269902 “Funcionament 
Escola de Música”, del pressupost 2024. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària NO tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell 
Comarcal per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment 
a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor 
(encarregat del tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals 
tingui accés durant la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord 
regulador d’aquest tractament abans de l’inici de les tasques. 
 
Cinquè.- NOMENAR com a responsable del contracte a la Sra. Sílvia Romera Roca, 
directora de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), del servei d’Ensenyament 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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Sisè.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
22- Acceptar la justificació, reconèixer i ordenar el pagament de l’atorgament  
de subvencions, en règim de concurrència competitiva, adreçades als centres 
educatius de la comarca de l’Alt Penedès per l’organització d’activitats 
ludicoeducatives, organitzades pels centres educatius autoritzats pel 
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, segon cicle 
d’educació infantil i primària, i de secundària obligatòria sostinguts amb fons 
públics, de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases reguladores de subvencions en règim de concurrència competitiva 
adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats 
ludicoeducatives (exp. G7004-000046/2022). Les bases van ser publicades al BOPB 
de data 19 de desembre de 2022 (CVE202210188921). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de febrer de 2024, va 
aprovar la convocatòria per a l’atorgament de subvencions, en règim de concurrència 
competitiva, adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per 
l’organització d’activitats ludicoeducatives, organitzades pels centres educatius 
autoritzats pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, segon 
cicle d’educació infantil i primària, i de secundària obligatòria sostinguts amb fons 
públics, de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2024). L’esmentada 
convocatòria es va publicar en el BOPB de 21 de febrer de 2024 (CVE202410036092) 
i a la seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar 
l’atorgament de les subvencions, en règim de concurrència competitiva, adreçades 
als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives 
pel curs 2023-2024, per un import màxim de 6.608,00€, (exp. G5054-000007/2024), 
d’acord al quadre següent:  

 
NOM DEL CENTRE alumnes  EXPEDIENT ACTIVITAT import 

Escola El Castellot 15 X4033-000001/2024 Les Deus Aventura 132,00 €  
Escola Cistòfor Mestre 40 X4033-000002/2024 Les Trementinaires 352,00 €  
Escola ZER Subirats 144 X4033-000003/2024 Les Deus Aventura  1.267,00 €  
Escola Jaume Balmes 52 X4033-000004/2024 Les Deus Aventura 458,00 €  

Escola Pau Boada 60 X4033-000005/2024 
Sortida a Cases Blanques 
(Avinyonet) 528,00 € 

Escola Renaixença 46 X4033-000006/2024 
Centre interpretació de 
Torrelavit     405,00 €  

Escola Pont de 
l'Arcada 50 X4033-000007/2024 Les Deus Aventura   440,00 €  
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Escola Dolors Piera 52 X4033-000008/2024 Les Deus Aventura    458,00 €  
Col·legi Sant Ramon 50 X4033-000009/2024 Les Deus Aventura     440,00 €  
Escola Llebeig 35 X4033-000010/2024 Colònies a Pontons    308,00 €  

Escola Pau Casals 159 X4033-000011/2024 Contacontes   493,00 €  
Escola Arrels 117 X4033-000012/2024 Auditori: Solo 647,00 €  

Escola Muntanyans 37 X4033-000013/2024 
Auditori: obra "Hotel 
Bucarest" 222,00 €  

Escola Sant Jeroni 52 X4033-000014/2024 Les Deus Aventura 458,00 €  

Total places 909  Import total 
       
6.608,00 €  

 
Un cop validada i revisada tota la documentació justificativa presentada pels 
sol·licitants, i d’acord amb el punt 8 de la convocatòria per a la concessió de 
subvencions en règim de concurrència competitiva, adreçades als centres educatius 
de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives del curs 2023-2024, 
que diu: 

“8. Justificació 
Les subvencions atorgades s’hauran de justificar fins el dia 28 de juny de 2024. 
El centres beneficiaris hauran de presentar la justificació de forma telemàtica (a través de la 
web del Consell Comarcal, apartat Tràmits i Gestions/Escoles/projecte ludicoeducatiu, en 
model normalitzat i acompanyat de la documentació següent: 
Sol·licitud de pagament de l’import justificat, d’acord amb el formulari normalitzat. 
Factures o documents de valor probatoris de les despeses efectuades amb motiu de 
l’activitat objecte de la subvenció (activitat i transport, si s’escau), per un import mínim de la 
subvenció concedida. 
Certificat del Consell Escolar de Centre conforme l’import atorgat s’ha destinat íntegrament 
a l’objecte subvencionat. 
Si la documentació justificativa presentada és incorrecta o incomplerta, s’atorgarà un termini 
de 10 dies per a la seva esmena.” 

 
S’estableixen els imports de les subvencions justificades d’acord el següent quadre: 
 

  
NOM DEL 
CENTRE 

ACTIVITAT alumnes  
Import  

concedit 
Alumnes  MÀXIM  

 
JUSTIFICAT  

 A  
PAGAR  

1 Escola El Castellot 
Les Deus 
Aventura 

15 132,00 € 15 132,00 € 401,00 € 132,00 € 

2 
Escola Cristofor 
Mestre 

Les 
Trementinaires 

40 352,00 € 40 352,00 € 914,00 € 352,00 € 

3 
Escola ZER 
Subirats 

Les Deus 
Aventura 

144 1.267,00 € 130 1.144,00 € 1.950,00 € 1.144,00 € 

4 
Escola Jaume 
Balmes 

Les Deus 
Aventura 

52 458,00 € 48 422,40 € 1.038,00 € 422,00 € 

5 Escola Pau Boada 
Sortida a Cases 
Blanques 
(Avinyonet) 

60 528,00 € 56 492,80 € 648,00 € 493,00 € 

4 
Escola 
Renaixença 

Centre 
interpretació de 
Torrelavit 

46 405,00 € 46 404,80 € 828,00 € 405,00 € 

7 
Escola Pont de 
l'Arcada 

Les Deus 
Aventura 

50 440,00 € 48 422,40 € 1.171,00 € 422,00 € 

8 
Escola Dolors 
Piera 

Les Deus 
Aventura 

52 458,00 € 42 369,60 € 960,00 € 370,00 € 

9 
Col·legi Sant 
Ramon 

Les Deus 
Aventura 

50 440,00 € 48 422,40 € 1.011,50 € 422,00 € 



ACTA NÚM. G1005-000014/2024 
JG18072024 

 
 
 

103 

 

  
NOM DEL 
CENTRE 

ACTIVITAT alumnes  
Import  

concedit 
Alumnes  MÀXIM  

 
JUSTIFICAT  

 A  
PAGAR  

10 Escola Llebeig 
Colònies a 
Pontons 

35 308,00 € 28 246,40 € 2.657,07 € 246,00 € 

11 
Escola Pau 
Casals 

Contacontes 159 493,00 € 159 1.399,20 € 616,00 € 493,00 € 

12 Escola Arrels Auditori : Solo 117 647,00 € 117 1.029,60 € 808,80 € 647,00 € 

13 
Escola 
Muntanyans 

Auditori : obra 
"Hotel Bucarest" 

37 222,00 € 37 325,60 € 278,10 € 222,00 € 

14 Escola Sant Jeroni 
Les Deus 
Aventura 

52 458,00 € 51 448,80 € 765,00 € 449,00 € 

Total 909 6.608,00 € 865 7.612,00 € 14.046,47 € 6.219,00 € 

 
En la concessió es van aprovar 909 sol·licituds (alumnes) amb un import màxim de 
6.608,00€. 
 
Valorades les justificacions l’import final a pagar és de 6.219,00€ atès que els alumnes 
han estat 865. 
 
Causes de les modificacions entre l’atorgament i el pagament han estat les següents:  

 
Centre Justifiquen menys alumnes que 

els indicats en la sol·licitud 
Escola ZER Subirats  
Escola Jaume Balmes  
Escola Pau Boada  
Escola Pont de l'Arcada  
Escola Dolors Piera  
Col·legi Sant Ramon  
Escola Llebeig  
Escola Sant Jeroni  

 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 9 de juliol de 2024.  
 
Vist l’informe emès, per l’Interventor del Consell Comarcal, de data de signatura del 
dia 9 de juliol de 2024, en el qual informa del reconeixement de la despesa, respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 

 
1. Bases reguladores de subvencions en règim de concurrència competitiva 

adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats 
ludicoeducatives  

2. Convocatòria de subvencions en règim de concurrència competitiva adreçades als 
centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives 
pel curs 2023-2024. 

3. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
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desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

4. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals 

5. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

6. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

7. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals. 

8. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de les subvencions adreçades als centres 
educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives pel curs 
2023-2024 (exp. G5054-000007/2024), presentades pels beneficiaris de la 
convocatòria, d’acord amb el detall següent:  

 

  
NOM DEL 
CENTRE 

ACTIVITAT alumnes  
Import  

concedit 
Alumnes  MÀXIM  

 
JUSTIFICAT  

 A  
PAGAR  

1 Escola El Castellot 
Les Deus 
Aventura 

15 132,00 € 15 132,00 € 401,00 € 132,00 € 

2 
Escola Cristofor 
Mestre 

Les 
Trementinaires 

40 352,00 € 40 352,00 € 914,00 € 352,00 € 

3 
Escola ZER 
Subirats 

Les Deus 
Aventura 

144 1.267,00 € 130 1.144,00 € 1.950,00 € 1.144,00 € 

4 
Escola Jaume 
Balmes 

Les Deus 
Aventura 

52 458,00 € 48 422,40 € 1.038,00 € 422,00 € 

5 Escola Pau Boada 
Sortida a Cases 
Blanques 
(Avinyonet) 

60 528,00 € 56 492,80 € 648,00 € 493,00 € 

4 
Escola 
Renaixença 

Centre 
interpretació de 
Torrelavit 

46 405,00 € 46 404,80 € 828,00 € 405,00 € 

7 
Escola Pont de 
l'Arcada 

Les Deus 
Aventura 

50 440,00 € 48 422,40 € 1.171,00 € 422,00 € 

8 
Escola Dolors 
Piera 

Les Deus 
Aventura 

52 458,00 € 42 369,60 € 960,00 € 370,00 € 

9 
Col·legi Sant 
Ramon 

Les Deus 
Aventura 

50 440,00 € 48 422,40 € 1.011,50 € 422,00 € 

10 Escola Llebeig 
Colònies a 
Pontons 

35 308,00 € 28 246,40 € 2.657,07 € 246,00 € 

11 
Escola Pau 
Casals 

Contacontes 159 493,00 € 159 1.399,20 € 616,00 € 493,00 € 

12 Escola Arrels Auditori : Solo 117 647,00 € 117 1.029,60 € 808,80 € 647,00 € 
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NOM DEL 
CENTRE 

ACTIVITAT alumnes  
Import  

concedit 
Alumnes  MÀXIM  

 
JUSTIFICAT  

 A  
PAGAR  

13 
Escola 
Muntanyans 

Auditori : obra 
"Hotel Bucarest" 

37 222,00 € 37 325,60 € 278,10 € 222,00 € 

14 Escola Sant Jeroni 
Les Deus 
Aventura 

52 458,00 € 51 448,80 € 765,00 € 449,00 € 

Total 909 6.608,00 € 865 7.612,00 € 14.046,47 € 6.219,00 € 

 
Segon.- RECONÈIXER les obligacions per import de 6.219,00€, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 320.48030 “Ajuts activitats ensenyament”, corresponents a 
les despeses derivades de les subvencions concedides adreçades als centres 
educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives pel curs 
2023-2024, a favor de les persones beneficiàries anteriorment esmentades. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de les subvencions adreçades als centres educatius 
de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives pel curs 2023-2024, 
per import de 6.219,00€, a favor les persones beneficiàries anteriorment esmentats. 
 
Quart.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós- administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
23- Aprovar l’atorgament de subvencions del Premi a l’Edició de Recerca 
Històrica Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’any 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 d’abril de 2020, va aprovar 
les bases reguladores específiques per a l’atorgament del Premi a l’Edició de Recerca 
Històrica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (expedient G7004-000012/2020), les 
quals van ser publicades al BOPB de data 2 de juny de 2020 (CVE: 2020012294). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 d’abril de 2024, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament de subvencions del Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’any 2024 (exp. G7004-000003/2024). Es va publicar 
en el BOPB de 12 d’abril de 2024 amb núm. BDNS (identif): 753617. 
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Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a aquesta 
convocatòria, se n’ha rebut pel registre d’entrada del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès un total de 1 sol·licitud i que es relaciona a continuació:  
   

NIF Persona física Treball Cost 
total 

Import sol·licitat 

77289114Y Josep Anton 
Soler Petit 

“Cançons i danses tradicionals, 
populars i anònimes de l’Alt 

Penedès” 

 
1.000,00 € 

  
En data 20/06/2024, el jurat del Premi, d’acord amb el que indicava la convocatòria, 
va fer la valoració i la proposta de resolució de concessió i/o denegació, emetent la 
corresponent acta. Un cop aplicats els criteris i barems a la sol·licitud presentada, la 
proposta de concessió i/o denegació va ser la següent:  
 
Els membres del jurat coincideixen que el treball de Paton Soler és mereixedor del 
premi per tres motius: 1) l’autor ha dut a terme un treball de documentació al llarg de 
molts anys sobre les cançons tradicionals en llengua catalana; el premi representaria 
un reconeixement a tota aquesta feina; 2) les cançons tradicionals formen part del 
patrimoni històrico-cultural; recollir-les i editar-les és una forma de preservar-les de 
l’oblit, i 3) el treball presentat al premi és una gran tasca feta a l’estil dels estudis de 
camp de Milà i Fontanals o Joan Amades.  
 
Per aquests motius, tots els membres del jurat acorden atorgar la quantitat íntegra del 
Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2024, per 
import de1.000 €, al treball de recerca presentat per Josep Anton Soler Petit.  
 
Vist l’informe emès, per la responsable del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 9 de juliol de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
10 de juliol de 2024, en el qual informa que la disposició de la despesa, respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
FONAMENTS JURÍDICS   
   
1. Bases reguladores específiques del premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000012/2020)  
2. Convocatòria del Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès (G7004-000003/2024)  
3. Ordenança general de subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 

fou aprovada per acord de l Ple de data 29 d’abril de 2008 publicada al butlletí 
Oficial de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008.  

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions.    
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5. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.    

6. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.   
7. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals.     
8. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.     

9. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la concessió de subvenció, en el marc de la convocatòria, 
mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament de 
subvencions del Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’any 2024, d’acord amb la proposta del jurat constituït a l’efecte, amb 
un import màxim de 1.000,00 € (exp. X3014-000001/2024). 
 
Segon.- ATORGAR el Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’any 2024, a la persona següent: 
 

NIF Persona física Treball Import sol·licitat 

77289114Y Josep Anton 
Soler Petit 

“Cançons i danses tradicionals, populars i 
anònimes de l’Alt Penedès” 

1.000,00 € 

 
D’acord amb les bases de la convocatòria, el guanyador adquireix, entre d’altres, els 
compromisos de la clàusula 9 de les bases següents:  
 

“9.1. La persona, l’empresa o l’entitat guanyadora del premi adopta el Compromís 
d’editar el text en el termini d’un any i mig des de la comunicació de l’acord de la 
Junta de Govern.  
9.2. Als crèdits del llibre editat, hi haurà de constar el logotip del Consell Comarcal 
juntament amb la frase “Premi a l’edició de recerca història del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès”  
9.4. En el termini de 10 dies des de la publicació del llibre, la persona, l’empresa o 
entitat guanyadora del premi haurà de lliurar 10 exemplars del llibre editat al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.” 

 
Tercer.- DISPOSAR la despesa per un import màxim de 1.000,00 €, d’acord amb les 
subvencions concedides, amb càrrec a l’aplicació 334.48006 “Premi edició llibre 
temàtica comarcal” del pressupost de despeses de l’exercici 2024. 
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Tercer- PUBLICAR la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós- administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 
Quart.- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar 
compliment al procediment establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Cinquè.- DONAR trasllat de l’acord als serveis de Cultura i Comunicació i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 
 
24- Aprovar adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el 
servei d’assistència tècnica per a l’estudi de viabilitat i creació d’una comunitat 
energètica a Sant Sadurní d’Anoia.  
 
Des de l’any 2005, el Servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant, CCAP) ha anat treballant amb empreses dels polígons de la 
comarca.  
 
L’any 2018 el CCAP va presentar l’estudi “Polígons d’activitat econòmica de l’Alt 
Penedès: valoració i potencial de comercialització”, en el que s’identificaven les 
variables que afavoreixen la competitivitat dels polígons i va proporcionar una 
valoració dels mateixos en funció d’aquestes variables. Aquest estudi va permetre 
conèixer la realitat del territori d’una forma més senzilla, i va facilitar la presa de 
decisions sobre les actuacions a desenvolupar en l’àmbit local i comarcal per a la 
promoció i millora dels PAEs amb l'objectiu final de fomentar-ne la seva competitivitat. 
 
Durant els anys 2021-2022, s’han executat diferents projectes que han proporcionat 
informació de base per planificar línies de treball presents i futures als polígons de la 
comarca. 
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El Pla d’Acció del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2024-2027 recull la voluntat del 
Govern Comarcal de continuar reforçant els eixos de servei públic, iniciatives i 
posicionament de la comarca. 
 
En aquest sentit, dos dels objectius estratègics del Pla són “1. Potenciar la transició 
energètica i el medi ambient” i “6. Articular la promoció econòmica, l’ocupació i el 
turisme de l’Alt Penedès”.  
 
En aquest Pla, es recull explícitament la necessitat de donar suport a la transició 
energètica a les empreses. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de febrer de 2024, va aprovar 
l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al Protocol general del Pla de 
Cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (exp. CCAP G7014-000002/2024) 
així com sol·licitar diversos ajuts i recursos del Catàleg de serveis 2024. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 25 d’abril de 2024, va 
resoldre el procediment de concessió d'ajuts econòmics en règim de concurrència 
competitiva de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de 
Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 
2024-2027 de la Diputació de Barcelona, adjudicant al Consell Comarcal un ajut 
econòmic pel projecte “IMPULS D'ÀREES D'ACTIVITAT ECONÒMICA I 
INDÚSTRIES COMPETITIVES, SOSTENIBLES I EQUITATIVES” per import de 
195.000,00€. 
 
En el marc d’aquest projecte, el Servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès proposa, la contractació d’un servei de consultoria integral que 
proporcioni les bases necessàries per impulsar un model de gestió comunitària 
innovador i sostenible, que beneficiï el teixit empresarial local, alhora que contribueixi 
a la transició energètica i a la reducció de la petjada de carboni. 
 
Els objectius específics que es volen assolir amb l’execució de l’acció objecte del 
present contracte són: 
 Fomentar l’associacionsime empresarial, com a element clau perquè el teixit 

empresarial pugui avançar amb els reptes de la sostenibilitat. 
 Fer conèixer solucions col·laboratives en l’àmbit energètic. 
 Informar i sensibilitzar en relació amb les comunitats energètiques i la seva 

proposta de valor (en base a diferents serveis que pot incloure). 
 Realitzar un estudi de la viabilitat tècnica i econòmica d’implementació d’una 

comunitat energètica empresarial al municipi de Sant Sadurní d’Anoia, recollint la 
seva proposta de valor.  

 Elaboració d’una prova pilot amb un mínim de 15 empreses. 
 Dissenyar una comunitat energètica empresarial al municipi de Sant Sadurní 

d’Anoia que inclogui, de forma majoritària, empreses ubicades als polígons 
d’activitat. 

 
El servei inclourà: 
1. Consultoria integral per a l’estudi de viabilitat i creació d’una comunitat energètica 
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2. Visites tècniques a les empreses 
3. Elaboració d’informes i documentació tècnica especificada en aquest document 
4. Realització de material de suport 
5. Preparació, conjuntament amb l’equip del Consell, de les Jornades previstes 
 
Atès que en aplicació de l’art. 116 de la Llei de Contractes del Sector Públic, d’ara en 
endavant LCSP, el Servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès no disposa en aquests moments de la possibilitat de dedicar recursos 
humans propis a l’execució de l’objecte del contracte, s’haurà de procedir a la seva 
adjudicació a una empresa externa. 
 
BASES EXECUCIÓ 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del 
Servei corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta 
de Govern. 
 
S’han demanat pressupostos a les 4 empreses següents: OICOS ESTRATEGIA 
AMBIENTAL SL, KM0 ENERGY SL, EPI ENERGIA PER LA IGUALTAT SCOOP i 
CEFINER SLU i s’ha obtingut el retorn següent: 
 

EMPRESA CIF REG. ENTRADA 
IMPORT 

SENSE IVA 
IMPORT AMB 

IVA 
EPI ENERGIA POR LA 
IGUALDAD SCCL 

F66799057 E/0006663-2024 12.605,00 € 15.252,05 € 

OICOS ESTRATEGIA 
AMBIENTAL SL 

B65829244 E/0006674-2024 12.498,20 € 15.122,82 € 

CEFINER SL B65993834 E/00006677-2024 12.445,00 € 15.058,45 € 
KM0 ENERGY SL B67378711 E/00006689-2024 10.700,00 € 12.947,00 € 

 
Atès que la proposta presentada per CEFINER SLU proposa un màxim de 17 
empreses a acompanyar en el procés, però no descriu amb detall la implementació 
de les actuacions que es duran a terme, el cronograma és molt bàsic, el model de 
coordinació amb el Consell Comarcal no s’ha incorporat en la proposta, les 
referències destacables de feina realitzada no es relacionen amb l’equip de treball 
proposat i la proposta d’indicadors clau de rendiment (KPIs) no són específics de 
la proposta plantejada. 
 
Atès que la proposta presentada per OICOS ESTRATEGIA AMBIENTAL SL 
proposa un màxim de 15 empreses a acompanyar en el procés, no presenta de 
forma detallada el cronograma amb les fases de treball, el model de coordinació 
amb el Consell Comarcal no s’ha incorporat en la proposta i les referències 
destacables de feina realitzada no es relacionen amb l’equip de treball proposat i 
no incorpora proposta d’indicadors clau de rendiment (KPIs). 
 
Atès que la proposta ofertada per EPI ENERGIA PER LA IGUALTAT SCOPP 
proposa un màxim de 20 empreses a acompanyar en el procés, descriu amb detall 
la implementació de les actuacions que es duran a terme, el model de coordinació 
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amb el Consell Comarcal és clar i eficient (designant rols i responsabilitats), les 
referències destacables de feina realitzada es relacionen amb l’equip de treball 
involucrat que compta amb l’experiència professional suficient, presenta un model 
d’Informe a presentar a les empreses complert. 
 
Atès que la proposta presentada per Km 0 ENERGY SL proposa un màxim de 15 
empreses a acompanyar en el procés, però implementa la metodologia Àgil en el 
desenvolupament del contracte, descriu amb detall la implementació de les 
actuacions que es duran a terme amb un cronograma clar i viable en el termini 
plantejar, el model de coordinació amb el Consell Comarcal és clar i eficient 
(designant rols i responsabilitats), les referències destacables de feina realitzada 
es relacionen amb l’equip de treball involucrat que compta amb els coneixements 
i experiència professional suficient i la proposta d’indicadors clau de rendiment 
(KPIs) permetran mesurar l’impacte de l’actuació incorporant indicadors 
ambientals i socials. 

 
L’Empresa proposada és KM 0 ENERGY SL amb CIF B67378711 per import de 
10.700€ + IVA (total de 12.947,00€), ja que disposa d’experiència necessària i 
l’habilitació professional necessària per a la contractació, i ofereix una proposta amb 
garantia i capacitat tècnica per la realització del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 10 de juliol de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’11 
de juliol de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 241.2279910 “Treballs realitzats altres empreses 
XGL” del pressupost 2024. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació de l’assistència tècnica per a l’estudi 
de viabilitat i creació d’una comunitat energètica a Sant Sadurní d’Anoia, Projecte 
"Indústria CSE” Estratègica"- DIBA 2024 amb un pressupost de 16.214,00€ IVA inclòs 
(exp. G5040-000141/2024). 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, el servei 
d’una assistència tècnica per a l’estudi de viabilitat i creació d’una comunitat 
energètica a Sant Sadurní d’Anoia a l’empresa KM 0 ENERGY SL amb CIF 
B67378711 per import de 10.700,00€ (IVA no inclòs). Aquest procediment de 
contractació no altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles 
generals de contractació, ja que no s’han separat les prestacions que formen la unitat 
funcional del mateix (exp. G5040-000141/2024). 
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Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 12.947,00€, 
desglossada en 10.700,00 € en concepte del servei i 2.247,00€, en concepte d’IVA a 
favor de KM 0 ENERGY SL amb CIF B67378711, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 241.2279910. 
 
Quart.- NOMENAR com a responsable del contracte a la Sra. Cristina Cardenete 
Suriol, cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Cinquè.- NOTIFICAR l’acord a l’empresa adjudicatària i, si escau, a la resta 
d’empreses que han presentat pressupost. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord als serveis, d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció, 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per raons 
d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es relaciona: 
 
 
Adjudicar el contracte del Servei de manteniment preventiu i correctiu de les 
instal·lacions elèctriques, de climatització i de fontaneria del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de juny de 
2024, va aprovar l’expedient de contractació Aprovar l’expedient de contractació del 
Servei de manteniment preventiu i correctiu de les instal·lacions elèctriques, de 
climatització i de fontaneria del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb un pressupost 
base de licitació de 41.998,71 (IVA inclòs), un valor estimat del contracte per un import 
de 83.303,23€ (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades. Igualment, va 
aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions 
tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació (exp. G5036-000001/2024). 
 
En data 12/06/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació. 
S’estableix la data del 27/06/2024, a les 15.00 hores, com a termini de presentació 
d’ofertes. 
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital van ser 
les que es relacionen a continuació: 
 

DENOMINACIÓ SOCIAL NIF DATA 
D'ENTRADA 

HORA 
D'ENTRADA 

REGISTRE 
D'ENTRADA 

ELECTRICA GUELL SA A08450892 21/06/2024 12:57:55 E/0006134-2024 
SERVICIOS Y 
DESARROLLOS MARLA SL 

B66928490 27/06/2024 10:24:59 E/0006262-2024 
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En data 4 de juliol de 2024, es va constituir la mesa de contractació i va procedir a 
l’obertura del sobre únic, qualificant els documents continguts en el sobre d’acord amb 
la clàusula 11.08 del plec de clàusules administratives amb els resultats següents: 
 

EMPRESA 
DECLARACIÓ 
RESPONSABLE 

ACREDITACIÓ 
INSCRIPCIÓ AL 
RELI/ ROLECE 

ELECTRICA GÜELL S.A   RELI 

SERVICIOS Y DESARROLLOS MARLÀ S.L   RELI 

 
Els resultats de la puntuació obtinguda, mitjançant l’aplicació dels criteris de valoració 
automàtica de l’apartat I.2 del quadre de característiques del PCAP, va ser el 
següent: 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
oferta 
econòmica 

Puntuació 
oferta 
tècnica 

Puntuació 
total 

En 
baixa 
anormal 

ELECTRICA GÜELL S.A 34.012,48€ 45,22 45,00 90,22 NO 

SERVICIOS Y 
DESARROLLOS MARLÀ 
S.L 

30.809,68€ 55,00 30,00 85,00 NO 

 
L’apartat k del quadre de característiques determina que si una oferta té valors 
anormalment baixos, es tindrà en compte les condicions que descriu l’article 85.2 del 
RGLCAP, és a dir, quan concorrin 2 licitadors: Es considerarà anormalment baixa 
l’oferta que sigui inferior en més d’un 20% respecte de l’altre oferta. En qualsevol cas, 
es considerarà anormal una baixa superior al 25%. 
 
De la comprovació, cap de les ofertes es trobava en situació de baixa anormal. 
 
En base a la informació obtinguda la mesa va acordar admetre a la licitació totes 
les empreses licitadores presentades, va classificar les ofertes en ordre decreixent 
i va proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del Servei de 
manteniment preventiu i correctiu de les instal·lacions elèctriques, de climatització i 
de fontaneria del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa 
ELECTRICA GUELL SA (CIF A08450892), d’acord amb l’oferta proposada per la 
licitadora (exp. G5038-000020/2024), per import de 34.012,48 € + 7.142,62 € (21% 
IVA) = 41.155,10 € (IVA inclòs). 
 
En data 09/07/2024, amb registre S/0003948-2024, es fa requeriment de 
documentació prèvia a l’adjudicació del contracte, d’acord amb el que estableixen els 
plecs de clàusules administratives i l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic perquè en el termini màxim de 7 dies hàbils a comptar 
del següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, presentessin la 
documentació justificativa. 
 
En data 15/07/2024, amb registre E/0006826-2024, i dins del termini atorgat, 
l’empresa ELÈCTRICA GÜELL SA (CIF A08450892), presenta documentació 
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requerida, mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de 
contractació pública. 
 
En data 16/07/2024, amb registre S/0004036-2024, un cop qualificada la mateixa es 
detecta que cal fer alguna esmena i es fa requeriment a l’empresa ELÈCTRICA 
GÜELL SA (CIF A08450892).  
 
D’acord amb el que estableix la clàusula 14.2 del plec de clàusules administratives, 
s’atorga un termini de tres dies hàbils per a l’aportació de documentació. 
 
En data 16/07/2024, amb registre E/000061-2024, i dins del termini atorgat, l’empresa 
ELÈCTRICA GÜELL SA (CIF A08450892), presenta documentació d’emena 
requerida, mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de 
contractació pública. 
 
En data 18/07/2024 el responsable de manteniment del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i membre de la mesa de contractació, emet informe en relació a la 
documentació aportada de solvència tècnica i professional i d’adscripció de mitjans, 
el qual transcrit parcialment, diu: “Així doncs la documentació aportada acredita 
suficientment el apartats G.1.A, G.1.B, G.3, 26g i apartat k del Quadre de 
característiques del Plec de Clàusules Administratives que l’empresa ELECTRICA 
GÜELL SA (A08450892).” 
 
Vist l’informe emès, pel secretari de la corporació, de data de signatura de 18 de juliol 
de 2024, en el que es posa de manifest que en base a tota la documentació aportada 
per part de l’empresa licitadora es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi hagi 
defectes o errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos als 
plecs de clàusules administratives. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 18 
de juliol de 2024, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen les clàusules 14, 17 i 18 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 159 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
Vist que l’article 150.3 LCSP estableix que l’òrgan de contractació adjudicarà el 
contracte dins dels cinc dies hàbils següents a la recepció de la documentació. 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
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expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 
de juliol de 2023, essent la Junta doncs la competent per a l’adjudicació del contracte. 
  
S’ACORDA: 
 

 Primer.- Classificar les ofertes en ordre decreixent, d’acord amb la puntuació 
obtinguda, segons el detall següent: 
 

NOM EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

OFERTA 
ECONÒMICA 

PUNTUACIÓ 
OFERTA 

TÈCNICA 
TOTAL 

PUNTUACIÓ 

ELÈCTRICA GÜELL SA 45,22 45,00 90,22 

SERVICIOS Y DESARROLLO MARLA SL 55,00 30,00 85,00 
 
 

 Segon.- Adjudicar el contracte del Servei de manteniment preventiu i correctiu de les 
instal·lacions elèctriques, de climatització i de fontaneria del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, a favor de l’empresa ELÈCTRICA GÜELL SA (CIF A08450892), per import 
de 34.012,48 € + 7.142,62 € (21% IVA) = 41.155,10 € (IVA inclòs) (exp. G5038-
000020/2024) i les millores proposades per la licitadora, segons el detall següent: 

 

 

Puntuació 
màxima 
(punts) 

Preu /h 
licitació 

Hores 
/any Oferta preu/ h o preu BI 

Total OFERTA 
ANUAL BI 

Cost salarial tècnic superior 
(enginyer projectes) 

5 38,00 10 
 35,40 €/h  

354,00 € 

Cost salarial Oficial 1a 20 35,00 88 27,30 €/h 2.402,40 € 

Cost salarial Operari 5 30,00 30 27,30 €/h 819,00 € 

Manteniment preventiu 
revisió Inspecció elèctrica 
Baixa Tensió anual dels 
edificis  

5 - - 
Can Freixedas   349 € 
 
Casa Jané         215 € 

 
 

564,00 € 

Manteniment preventiu 
semestral de la climatització 
dels edificis  

15 - - 
Can Freixedas   999 € 
 
Casa Jané         399 € 

 
 

2.796,00 € 

Manteniment preventiu 
semestral del sistema de 
ventilació dels edificis  

5 - - 
Can Freixedas   399 € 
 
Casa Jané         99 € 

 
 

996 € 

Material * (Aquest import és fix i no es pot augmentar ni disminuir)  9.074,84 € 
TOTAL OFERTA BASE IMPOSABLE (anual)  17.006,24 € 
IVA 21%  3.571,31 € 
TOTAL OFERTA CITACIÓ (anual)  20.577,55 € 

 
Base IMPOSABLE PREU CONTRACTE (2 ANYS) – IVA EXCLÒS   34.012,48 € 
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MILLORA 1. Disponibilitat del servei 24h/365dies. Cal justificar com s’organitza 
des de l’empresa, número de telèfon nocturn i festius, noms i cognoms (o inicials) 
del personal de guàrdia en festius, mitjans assignats (telèfon mòbil empresa, cotxe 
empresa,...). Telèfon 24h: 93.817.19.19 ; es desvia la trucada a l'operari que esta 
de guàrdia, cada setmana hi ha, en total 5 operaris formen aquest grup. 
 
MILLORA 2. Inici del servei (km0) a partir de l’arribada al Consell Comarcal. Les 
hores que constaran a la facturació seran des que arriben els operaris a qualsevol 
dels edificis fins que finalitzen la tasca. 
 
MILLORA 3. Plataforma de seguiment d’avaries pel client. Sofware de 
comunicació i seguiment de les incidències (tant manteniment correctiu com 
preventiu). L’adjudicatari haurà de posar a disposició del Consell Comarcal com a 
mínim una persona usuària. 
 
MILLORA 4. Reducció emissions CO2. Disponibilitat de recursos de proximitat. 
S’aplica un criteri mediambiental, per reduir les emissions de gasos d’efecte 
hivernacle, CO2, i també amb el criteri de millorar el temps de reacció davant les 
incidències de caràcter urgent , mitjançant la disponibilitat de recursos pròxims al 
municipi de Vilafranca del Penedès, característiques dels mateixos (delegació, 
magatzem, etc.), proximitat de centres de treball, etc. Disponibilitat de recursos 
propis amb una proximitat màxima de 5 quilòmetres. 

 
3- Tercer.- Disposar una despesa total màxima de 41.155,10 €, desglossada en 

34.012,48 € de principal i 7.142,62 € en concepte d’IVA, a favor de l’empresa 
ELÈCTRICA GÜELL SA (CIF A08450892, amb una execució material prevista 
segons el següent detall pluriennal: 

 

ANY 
APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 
BASE IVA (21%) TOTAL 

01/09/2024-
31/12/2024 

920.21200 - Reparació 
d'edificis i manteniment 

5.668,75 € 1.190,44 € 6.859,18 € 

01/01/2025-
31/12/2025 

920.21200 - Reparació 
d'edificis i manteniment 

17.006,24 € 3.571,31 € 20.577,55 € 

01/01/2026-
30/08/2026 

920.21200 - Reparació 
d'edificis i manteniment 

11.337,49 € 2.380,87 € 13.718,37 € 

Totals 34.012,48 € 7.142,62 € 41.155,10 € 

 
Pel que fa a les despeses pels exercicis 2025 i 2026 el seu finançament es 
subordinarà al crèdit que per a l’esmentat exercici autoritzi el pressupost 
corresponent. 

 
 Quart.- Reduir la quantitat de 843,61 € en concepte de baixa en la licitació del Servei 

de manteniment preventiu i correctiu de les instal·lacions elèctriques, de climatització 
i de fontaneria del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, i retornar-la a l’aplicació 
920.21200 - Reparació d'edificis i manteniment del pressupost 2024. 
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 Cinquè.- Notificar el present acord a l’empresa licitadora i la resta de licitadores, 

mitjançant notificació electrònica, i publicar la resolució d’adjudicació del contracte en 
el perfil de contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, 
indicant el termini en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte, la qual 
s’efectuarà en el termini de quinze dies hàbils següents al dia en què s’efectuï la 
notificació de l’adjudicació.  

  
 Sisè.- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini 

no superior a quinze dies, després del seu perfeccionament. 
  

Setè.- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
Adjudicar el contracte del Servei d’acompanyants del transport escolar de la 
comarca de l’Alt Penedès. 
 
ANTECEDENTS  
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de maig de 2024, va 
aprovar el nou expedient de contractació del Servei d’acompanyants del transport 
escolar de la comarca de l’Alt Penedès, amb un valor estimat del contracte (VEC) de 
2.307.774,03 €, IVA exclòs (IVA exclòs) i amb un pressupost base de licitació 
d’1.057.729,76 € (IVA inclòs) (G5038-000018/2024). Igualment, va aprovar els plecs de 
clàusules administratives i de prescripcions tècniques particulars que ha de regir 
aquesta contractació. 
 
En data 20/05/2024 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació i en data 
21/05/2024 al DOUE amb número d’edició del DO S: 97/2024. 
 
S’establia la data del 19/06/2024, a les 15.00 hores, com a termini de presentació 
d’ofertes. 
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital van ser les 
que es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada 

NORTEX OUTSOURCING GLOBAL, SL B15591357 18/06/2024 10:05:25 E/0005985-2024 

CLECE, SA A80364243 18/06/2024 15:39:03 E/0006017-2024 

E.I. L'EINA, SCCL F64422207 18/06/2024 20:43:38 E/0006022-2024 

EULEN, SA A28517308 19/06/2024 12:23:43 E/0006048-2024 

FUNDACIO PERE TARRES R5800395E 19/06/2024 12:43:54 E/0006051-2024 
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INTERIM SERVICES SOLUTIONS SLU B98989221 19/06/2024 13:13:14 E/0006054-2024 

 
OBERTURA DEL SOBRE A 
 
En data 21/06/2024, la mesa de contractació va procedir a qualificar la documentació 
continguda en el sobre A, d’acord amb la clàusula 12 dels plecs de clàusules 
administratives, i va acordar admetre a la licitació totes les empreses licitadores 
presentades. 
 
OBERTURA DEL SOBRE B 
 
En data 21/06/2024, la mesa de contractació va procedir a l’obertura del sobre B, d’acord 
amb la clàusula 11.11 del PCAP, que contenia la documentació relativa als criteris 
quantificables de forma automàtica o mitjançant l’aplicació de fórmules. 
 
Seguidament, la Mesa de contractació va procedir a avaluar l’oferta d’acord amb els 
criteris avaluables de forma automàtica previstos a l’apartat H del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives. 
 
El resultat de la puntuació obtinguda va ser el següent: 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuaci
ó preu 

Puntuació 
persona 
acom-

panyant 
extra 

Puntuació 
certificat 

ISO acom-
panyament   
transport 
escolar 

Puntuaci
ó total 

Prèvia 
2a 

mitjan
a 

Ofertes 
no 

exclose
s 

En 
baixa 

anorma
l 

NORTEX 
OUTSOURCIN
G GLOBAL SL 

935.005,03 54,54 30,00 0,00 84,54 NO NO NO 

CLECE SA 960.130,12 53,12 30,00 10,00 93,12 NO NO NO 

E.I. L'EINA 
SCCL 

849.967,13 60,00 30,00 0,00 90,00 NO NO NO 

EULEN SA 928.432,20 54,93 30,00 10,00 94,93 NO NO NO 

FUNDACIÓ 
PERE TARRES 

898.480,03 56,76 30,00 0,00 86,76 NO NO NO 

ITERIM 
SERVICES 
SOLUTIONS 
SLU 

910.833,17 55,99 30,00 0,00 85,99 NO NO NO 

 
D’acord amb l’establert a la clàusula 15 del PCAP, un cop valorades les ofertes, la mesa 
de contractació les classificarà per ordre decreixent i, posteriorment, remetrà a l’òrgan 
de contractació la corresponent proposta d’adjudicació.  
 
En base a la informació obtinguda, la mesa acordà classificar les ofertes en ordre 
decreixent i proposà a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del Servei 
d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-
000018/2024), a favor de l’empresa EULEN, SA (CIF A28517308), d’acord amb l’oferta 
proposada per la licitadora. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de juliol de 2024, va aprovar 
acceptar la proposta feta per la mesa de contractació d’adjudicar el contracte del Servei 
d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès, a favor de 
l’empresa EULEN, SA (CIF A28517308). 
 
En data 09/07/2024, amb registre S/0003947-2024, es va fer requeriment de 
documentació prèvia a l’adjudicació del contracte, d’acord amb l’establert en els plecs 
de clàusules administratives i l’article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic perquè en el termini màxim de 10 dies hàbils a comptar del 
següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, presentessin la documentació 
justificativa 
 
En data 16/07/2024, amb registre E/0006899-2024, i dins del termini atorgat, l’empresa 
EULEN SA (CIF A28517308), va presentar documentació requerida, mitjançant la 
funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de contractació pública. 
 
En data 17/07/2024, la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i membre de la mesa de contractació, va emetre informe en relació a la 
documentació aportada de solvència tècnica i professional i de les pòlisses 
d’assegurances. 
 
Vist l’informe emès, pel secretari de la corporació, de data de signatura de 18 de juliol 
de 2024, en el que es posa de manifest que en base a tota la documentació aportada 
per part de l’empresa licitadora es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi hagi 
defectes o errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos als 
plecs de clàusules administratives. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 18 
de juliol de 2024, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen les clàusules 18 i 19 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 
de febrer de 2014. 
 
Vist que l’article 150.3 LCSP estableix que l’òrgan de contractació adjudicarà el 
contracte dins dels cinc dies hàbils següents a la recepció de la documentació. 
 
Vist que la competència per a l’adjudicació del contracte correspon a la Junta de Govern 
del Consell Comarcal per acord de delegació expressa del Ple, en sessió de 16 de maig 
de 2024. 
 
S’ACORDA: 
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Primer.- Classificar les ofertes en ordre decreixent, d’acord amb la puntuació obtinguda, 
segons el detall següent: 
 

NOM EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

PREU 

PUNTUACIÓ 
PERSONA 

ACOMPANYANT 

ACOMPANYAMENT  
TRANSPORT 

ESCOLAR 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
EULEN SA 54,93 30,00 10,00 94,93 
CLECE SA 53,12 30,00 10,00 93,12 
E.I. L'EINA SCCL 60,00 30,00 0,00 90,00 
FUNDACIÓ PERE TARRES 56,76 30,00 0,00 86,76 
ITERIM SERVICES 
SOLUTIONS SLU 55,99 30,00 0,00 85,99 
NORTEX OUTSOURCING 
GLOBAL SL 54,54 30,00 0,00 84,54 

 
Segon.- Adjudicar del contracte del Servei d’acompanyants del transport escolar de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-000018/2024), a favor de l’empresa EULEN SA 
(CIF A28517308), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora, segons el detall 
següent: 
 

Costos Directes Import 2 cursos € (Sense IVA) 
Costos laborals 786.868,56 € 
Altres:             € 
TOTAL 786.868,56 € 
Costos Indirectes Import 2 cursos € (Sense IVA) 
Despeses generals  71.217,59 € 
Benefici industrial 8,94   % 70.346,05 € 
TOTAL 141.563,64 € 
TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes) 928.432,20 € 
Impost sobre el valor afegit (IVA) 21 % 194.970,76 € 
TOTAL IVA INCLÒS 1.123.402,96 € 

 
Esmenant l’error en l’oferta presentada respecte del tipus impositiu de l’Impost sobre 
valor afegit, doncs d’acord amb la llei 37/1992, de 28 desembre, de l’Impost sobre el 
Valor Afegit, correspon a la prestació del servei un tipus impositiu del 10%, resultant els 
següents imports: 
 

Costos Directes Import 2 cursos € (Sense IVA) 
Costos laborals 786.868,56 € 
Altres:             € 
TOTAL 786.868,56 € 
Costos Indirectes Import 2 cursos € (Sense IVA) 
Despeses generals  71.217,59 € 
Benefici industrial 8,94   % 70.346,05 € 
TOTAL 141.563,64 € 
TOTAL DE COSTOS (Directes i Indirectes) 928.432,20 € 
Impost sobre el valor afegit (IVA) 10 % 92.843,22 € 
TOTAL IVA INCLÒS 1.021.275,42 € 
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El desglossament per a cada ruta és la següent: 
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Tercer.- Disposar una despesa total màxima d’1.021.275,42€, desglossada en 
928.432,20€ de principal i 92.843,22€ en concepte d’IVA, a favor de l’empresa EULEN 
SA (CIF A28517308), amb una execució material prevista segons el següent detall 
pluriennal: 
 
DESCRIPCIÓ APLICACIÓ DESCRIPCIÓ 

IMPORT IVA 
NO INCLÒS 

IMPORT 
IVA 

IMPORT TOTAL 

2024 Transport obligatori 3.262.279.900 
Trans. Ensenyament 

transp. 
162.289,95 € 16.228,99 € 178.518,94 € 

2024 Transport no obligatori 3.262.279.901 
Trans. Ensenyament 

tansp. No oblig 
17.640,21 € 1.764,02 € 19.404,23 € 

 Total 2024   179.930,16 € 17.993,02 € 197.923,18 € 

2025 Transport obligatori 3.262.279.900 
Trans. Ensenyament 

transp. 
418.815,77 € 41.881,58 € 460.697,34 € 

2025 Transport no obligatori 3.262.279.901 
Trans. Ensenyament 

tansp. No oblig 
45.400,33 € 4.540,03 € 49.940,37 € 
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DESCRIPCIÓ APLICACIÓ DESCRIPCIÓ 
IMPORT IVA 
NO INCLÒS 

IMPORT 
IVA 

IMPORT TOTAL 

 Total 2025   464.216,10 € 46.421,61 € 510.637,71 € 

2026 Transport obligatori 3.262.279.900 
Trans. Ensenyament 

transp. 
256.432,97 € 25.643,30 € 282.076,27 € 

2026 Transport no obligatori 3.262.279.901 
Trans. Ensenyament 

tansp. No oblig 
27.852,97 € 2.785,30 € 30.638,26 € 

 Total 2026   284.285,94 € 28.428,59 € 312.714,53 € 

 
Total 

anualitats 
  928.432,20 € 92.843,22 € 1.021.275,42 € 

 
Pel que fa la despesa pels exercicis 2025 i 2026 el seu finançament es subordinarà al 
crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost corresponent, atès que la 
despesa té el caràcter de plurianual, restant condicionat el crèdit per als propers 
exercicis, a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost respectiu de cada 
exercici dels anteriorment citats. 

 
Quart.- Reduir la quantitat de 36.454,35€ en concepte de baixa en la licitació 
del Servei d’acompanyants del transport escolar de la comarca de l’Alt Penedès, i 
retornar-la a l’aplicació 326.2279900 “Trans. Ensenyament transp  obligatori”, per 
import de 32.898,44€, i 326.2279901 “Trans. Ensenyament tansp. No obligatori”, per 
import de 3.555,91€ del pressupost 2024. 
 
Cinquè.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, mitjançant notificació 
electrònica i publicar en el perfil de contractant de l’òrgan de contractació dins del 
termini de 15 dies naturals, indicant el termini en què s’haurà de procedir a la 
formalització del contracte. La formalització del contractes s’efectuarà un cop 
transcorregut el termini mínim de quinze dies hàbils des que es remeti a les empreses 
licitadores la notificació de l’adjudicació a què es refereix la clàusula anterior. Els 
serveis dependents de l’òrgan de contractació requeriran a l’empresa adjudicatària 
per a què formalitzi el contracte en un termini no superior a cinc dies a comptar del 
següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, una vegada transcorregut el termini 
previst en el paràgraf anterior sense que s’hagi interposat recurs especial en matèria 
de contractació que porti aparellada la suspensió de la formalització o que l’òrgan 
competent per a la resolució del recurs hagi aixecat la suspensió. 
 
Sisè.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per a 
la formalització del contracte corresponent. 
 
Setè.- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini 
no superior a quinze dies, després del seu perfeccionament així com en el DOUE. 
 
Vuitè.- Comunicar els contractes adjudicats en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 
 
Novè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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25- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.55 hores, 
de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 124 pàgines relacionades amb els números 1 a 124. 
 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


