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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 14 DE MARÇ DE 2024 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 18.30 hores, del dia 14 de març de 2024, es reuneix la Junta de 
Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb els 
assistents ressenyats tot seguit:   
 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibert, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort Guasch, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Lluís Valls Comas, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
 
EXCUSA LA SEVA ABSÈNCIA 
Interventor: Jaume Miret Puig 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 29 de febrer de 2024. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Aprovar la certificació 2a i 3a del contracte d’obres Xarxa de calor alimentada 
amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació “Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 

3. Aprovar les certificacions 8a i 9a de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de 
la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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4. Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona per l’execució 
del projecte d’actuacions de Millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del 
riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, actuació inclosa al projecte de PSTD, 
Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 

5. Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles per l’execució 
del Projecte d’actuacions de Millora d’espais vinculats al Camí del Riu a Sant 
Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de 
PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 

6. Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona per l’execució 
del Projecte d’actuacions de Millora d’espais vinculats al Camí del Riu a Sant 
Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de 
PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 

7. Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues per a la 
implantació i el desenvolupament d’un sistema d’informació i de gestió 
energètica municipal. 
 

8. Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca per a la implantació 
i el desenvolupament d’un sistema d’informació i de gestió energètica municipal. 
 

9. Acceptar l’encomana de gestió de l’Ajuntament de Torrelavit i aprovació de 
conveni per a la prestació continuada d’assistència tècnica en matèria 
d’Arquitectura i Urbanisme. 
 

10. Acceptar l’encomana de gestió de diferents ajuntaments de la comarca i 
aprovació de convenis per a la prestació continuada d’assistència tècnica en 
matèria d’Enginyeria. 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

11. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

12. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 

13. Aprovar el conveni de col·laboració amb diversos ajuntaments de la comarca, 
per l’ús i gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar 
temporalment llocs de treball. 
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14. Rectificar l’errada material de les bases específiques del procés selectiu, per 
concurs de mèrits, per a la constitució d’una borsa de treball d’educadors/es 
socials, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal 
en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, grup de 
classificació A2. 
 

15. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una 
plaça de treballador/a familiar adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria subgrup 
de classificació C2. 
 

16. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs-oposició, per a 
la provisió d’una borsa de treball de personal tècnic superior, grup de 
classificació A1, per a llocs de treball de tècnic superior d’administració general 
per a efectuar contractacions/nomenaments de caràcter temporal (substitucions, 
projectes temporals o provisió urgent de vacants) del CCAP, ajuntaments i altres 
organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès, adherits a la borsa comarcal 
mitjançant conveni. 
 

17. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una 
borsa de treball de personal peó de brigada o de manteniment, categoria de 
personal d’agrupacions professionals, subgrup de classificació E, per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del Consell 
Comarcal o els ajuntaments de la comarca adherits a la borsa comarcal 
mitjançant conveni. 
 

18. Aprovar el conveni de cooperació educativa amb la Universitat Oberta de 
Catalunya (UOC) per a la formació de pràctica del Grau en Psicologia. 
 

19. Aprovar l’expedient de contractació i l’adjudicació del contracte de 
subministrament d’equips informàtics, basat en l’acord marc de l’ACM de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari 
amb destinació a les entitats locals de Catalunya. 
 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 

20. Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 

21. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
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22. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 

23. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc 
greu dels infants i adolescents. 
 

24. Obertura o tancament dels expedients de risc dels infants i/o adolescents. 
 

25. Aprovar el conveni amb els ajuntaments de la comarca per a la prestació dels 
serveis socials bàsics i altres programes relatius al Benestar Social i Polítiques 
d’Igualtat 2024. 
 

26. Aprovar el conveni amb la Fundació iSocial per al desenvolupament del projecte 
DIGITALISSB (Impuls de la Digitalització dels Serveis Socials Bàsics de 
Catalunya) per a la millora i la transformació dels models de gestió i intervenció 
social dels serveis socials bàsics de Catalunya. 
 

27. Aprovar l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa mitjançant conveni 
de col·laboració, amb Càritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, per atendre 
les situacions d’urgència social de persones en situació de vulnerabilitat. 
 

28. Aprovar l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, a l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, 
AMPERT 2024. 
 

29. Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Finançament en 
l’àmbit de joventut, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 

30. Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024. 
 

31. Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Finançament 
d’escoles i centres educatius, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del 
Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 

32. Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Dinamització de 
l’activitat física i l’esport local, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del 
Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 

33. Sol·licitar subvenció, a la Diputació de Barcelona, pel finançament de les 
despeses derivades de l’organització de la 2a edició del Festival Ressons 
Penedès by Cruïlla. 



ACTA NÚM. G1005-000006/2024 
JG14032024 

 
 

 

5 

 

 
34. Aprovar l’acceptació de la justificació, reconèixer i ordenar el pagament de 

l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, a l’Institut d’Estudis Penedesencs (IEP), destinada a finançar la 
investigació, l’estudi i la difusió de la cultura de l’Alt Penedès durant l’any 2023. 
 

35. Aprovar l’acceptació de la justificació, reconèixer i ordenar el pagament de 
l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, al Museu de les Cultures del Vi de Catalunya (Vinseum), destinada 
a finançar les despeses derivades de la producció i l’organització d’activitats 
durant l’any 2023. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 

36. Sol·licitar subvenció, a la Diputació de Barcelona, en el marc del programa Recull 
d’Activitats de suport al teixit empresarial i Recull d’Activitats per la serveis locals 
d’ocupació: persones i empreses, en el marc del Catàleg de Serveis 2024. 
 

37. Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Integració 
sociolaboral de persones amb malalties mentals, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 

38. Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Els serveis locals 
d'ocupació que utilitzen la Plataforma Telemàtica Xaloc, en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027. 
 

39. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 29 de febrer de 2024. 
 
Vist l’esborrany de l’acta de 29 de febrer de 2024 que ha estat distribuïda juntament amb 
la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida en donar-se el supòsit 
previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment 
dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix 
en acta a tots els efectes. 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Aprovar la certificació 2a i 3a del contracte d’obres Xarxa de calor alimentada 
amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació “Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 3 d’agost de 
2023, va aprovar l’expedient de contracte d’obres Xarxa de calor alimentada amb 
biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació “Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 4, amb un pressupost base de licitació de 329.915,90 €, IVA inclòs, 
una base imposable de 272.657,77 €, IVA exclòs, i un import de Valor Estimat del 
Contracte (VEC) de 272.657,77 €, IVA exclòs i les actuacions preparatòries 
efectuades (exp.G5036-000005/2023). 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de 
setembre de 2023, va aprovar adjudicar el contracte d’obres Xarxa de calor 
alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació 
“Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, a favor de l’empresa AUXILIAR DE 
SERVICIOS Y ASISTENCIA SL (B25426867), d’acord amb l’oferta i les millores 
proposades per import de 258.298,97 € + 54.242,78 € (21% IVA) = 312.541,75€ (IVA 
inclòs) (exp.G5036-000005/2023). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de 
desembre de 2023, va aprovar la certificació número 1a del contracte d’obres Xarxa 
de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació 
“Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, a favor de l’empresa AUXILIAR DE 
SERVICIOS Y ASISTENCIA SL (B25426867), per import de 166.329,65€ + 
34.929,23€ (21% IVA)= 201.258,88 € (IVA inclòs), (exp. X1003-000017/2020 - G5036-
000005/2023). 
 
En data 1 de març del 2024 ha entrat pel registre del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (E/0001685-2024) la certificació número 2 “Xarxa de calor alimentada amb 
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biomassa a Torrelavit (fase 1)”, presentada per l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS 
Y ASISTENCIA SL (B25426867), per import de 41.903,52 € (IVA inclòs), signada per 
tots els membres de la direcció facultativa. 
 
En data 12 de febrer del 2024 ha entrat pel registre del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (E/0001111-2024) la factura número 24015128, corresponent a la 
certificació número 2 “Xarxa de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1)”, 
presentada per l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS Y ASISTENCIA SLU per import 
de 41.903,52 € (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer tècnic del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 7 de març de 2024, en el qual proposa l’aprovació de la certificació d’obra número 
2 “Xarxa de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1)”, presentada per 
l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS Y ASISTENCIA SLU per import de 41.903,52 € 
(IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’11 
de març de 2024, en el qual s’informa que el crèdit pressupostari dona cobertura a 
despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen 
són executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten 
l'efectivitat, i vist que el reconeixement de l’obligació respon a despeses aprovades i 
fiscalitzades favorablement. 
 
En data 11 de març del 2024 ha entrat pel registre del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (E/0002083-2024) la certificació número 3 “Xarxa de calor alimentada amb 
biomassa a Torrelavit (fase 1)”, presentada per l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS 
Y ASISTENCIA SL (B25426867), per import de 42.471,56 € (IVA inclòs), signada per 
tots els membres de la direcció facultativa. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer tècnic del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 12 de març de 2024, en el qual proposa l’aprovació de la certificació d’obra número 
3 “Xarxa de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1)”, presentada per 
l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS Y ASISTENCIA SLU per import de 42.471,56 € 
(IVA inclòs). 
 
En data 14 de març del 2024 ha entrat pel registre del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (E/0002207-2024) la factura número 24035001, corresponent a la 
certificació número 3 “Xarxa de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1)”, 
presentada per l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS Y ASISTENCIA SLU per import 
de 42.471,56€ (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 12 
de març de 2024, en el qual s’informa que el crèdit pressupostari dona cobertura a 
despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen 
són executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten 
l'efectivitat, i vist que el reconeixement de l’obligació respon a despeses aprovades i 
fiscalitzades favorablement. 
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Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de la delegació expressa del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en sessió de 
29 de novembre de 2018. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la certificació número 2 del contracte d’obres Xarxa de calor alimentada 

amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació “Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, a favor de l’empresa AUXILIAR DE 
SERVICIOS Y ASISTENCIA SL (B25426867), per import de 34.631,01€ + 
7.272,51€ (21% IVA)= 41.903,52 € (IVA inclòs) (exp. X1003-000017/2020 - 
G5036-000005/2023), d’acord amb el desglossament següent: 

 

 
 

2- Aprovar el reconeixement com obligació de la factura número 24015128, 
presentada per l’empresa a favor de l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS Y 
ASISTENCIA SL (B25426867), corresponent a la certificació número 2, d’obres 
Xarxa de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a 
l’operació “Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada 
pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, per import de 41.903,52€ 
(IVA inclòs). 

3- Ordenar el pagament de la factura número 24015128, presentada per l’empresa 
AUXILIAR DE SERVICIOS Y ASISTENCIA SL (B25426867), per import de 
41.903,52 € (IVA inclòs). 

4- Aprovar la certificació número 3 del contracte d’obres Xarxa de calor alimentada 
amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació “Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, a favor de l’empresa AUXILIAR DE 
SERVICIOS Y ASISTENCIA SL (B25426867), per import de 35.100,46€ + 
7.371,10€ (21% IVA)= 42.471,56 € (IVA inclòs) (exp. X1003-000017/2020 - 
G5036-000005/2023), d’acord amb el desglossament següent: 
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5- Aprovar el reconeixement com obligació de la factura número 24035001, 
presentada per l’empresa a favor de l’empresa AUXILIAR DE SERVICIOS Y 
ASISTENCIA SL (B25426867), corresponent a la certificació número 3, obres 
Xarxa de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a 
l’operació “Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada 
pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, per import de 42.471,56 
€ (IVA inclòs). 

6- Ordenar el pagament de la factura número 24035001, presentada per l’empresa 
AUXILIAR DE SERVICIOS Y ASISTENCIA SL (B25426867), per import de 
42.471,56 € (IVA inclòs). 

7- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 
8- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
3- Aprovar la 8a i 9a certificació de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de 
la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 2022, va 
aprovar adjudicar el contracte de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa 
Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa VESTA 
REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839) per import de 823.567,68 € (IVA exclòs) (exp. 
G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juny de 2023, va aprovar 
a certificació número 1, del mes d’abril, de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús 
de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per import de 22.969,50 € + 
4.823,60 € (21% IVA) = 27.793,10 € (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-
000004/2022). 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
la certificació número 2, del mes juliol, de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús 
de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per un import de  25.241,97€ 
(IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 d’octubre de 2023, va 
aprovar la certificació núm. 3, del mes d’agost de 2023 de l’obra d’Adequació, 
ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un 
import de 31.684,25€ (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre de 2023, va 
aprovar la certificació núm. 4, del mes de novembre de 2023 de l’obra d’Adequació, 
ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un 
import de 39.042,73€ (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 25 de gener de 2024, va 
aprovar la certificació núm. 5, del mes de setembre de 2023, de l’obra d’Adequació, 
ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un 
import de 21.198,36€ (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
Tanmateix en la mateixa Junta de Govern es va aprovar la certificació núm. 6, del 
mes d’octubre de 2023, de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, presentada per l’empresa VESTA 
REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un import de 71.395,60€ (IVA inclòs) 
(exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de febrer de 2024, va 
aprovar la certificació núm. 7, de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de la 
Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, presentada per l’empresa VESTA 
REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un import de 30.081,38 € (exp. X1003-
000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
En data 12 de març de 2024, VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839) ha 
entrat pel registre del Consell Comarcal núm. E/0002143-2024 la certificació núm. 8 
de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, signada, amb un import de base imposable de 117.181,01€ (IVA 
inclòs), signada per tots els membres de la direcció facultativa i el contractista de 
l’obra. 
 
En data 14 de març de 2024, VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), ha 
entrat pel registre del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (E/0002197-2024), la factura 
número 0077, corresponent a la certificació núm. 8 de l’obra d’Adequació, ampliació 
i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per un import de 
117.181,01€ (IVA inclòs). 
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Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 14 
de març de 2024, en el qual es posa de manifest que des del servei tècnic del Consell 
Comarcal, s’ha comprovat que les obres corresponents a la certificació esmentada, 
per import de 117.181,01€ (IVA inclòs) s’han executat amb total conformitat amb les 
prescripcions tècniques i administratives de l’obra. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 14 
de març de 2024, en el qual informa que vist que el reconeixement de l’obligació 
respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
En data 14 de març de 2024, VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839) ha 
entrat pel registre del Consell Comarcal núm. E/0002193-2024 la certificació núm. 9 
de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, signada, amb un import de base imposable de 109.184,57€ (IVA 
inclòs), signada per tots els membres de la direcció facultativa i el contractista de 
l’obra. 
 
En data 14 de març de 2024, VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), ha 
entrat pel registre del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (E/0002196-2024), la factura 
número 0079, corresponent a la certificació núm. 9 de l’obra d’Adequació, ampliació 
i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per un import de 
109.184,57€ (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 14 
de març de 2024, en el qual es posa de manifest que des del servei tècnic del Consell 
Comarcal, s’ha comprovat que les obres corresponents a la certificació esmentada, 
per import de 109.184,57€ (IVA inclòs) s’han executat amb total conformitat amb les 
prescripcions tècniques i administratives de l’obra. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 14 
de març de 2024, en el qual informa que vist que el reconeixement de l’obligació 
respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la certificació núm. 8, de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús 
de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, presentada per l’empresa 
VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un import de 96.843,81€ + 
20.337,20€ (21% IVA) = 117.181,01€ (IVA inclòs), (exp. X1003-000003/2022 - G5036-
000004/2022), segons el desglossament següent: 
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Segon.- Aprovar el reconeixement com obligació de la factura número 0077, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), 
corresponent a la certificació núm. 8 de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de 
la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per import de 117.181,01€. 
 
Tercer.- Ordenar el pagament de la factura número 0077, presentada per l’empresa 
VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per import de 117.181,01€. 
 
Quart.- Aprovar la certificació núm. 9, de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús 
de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, presentada per l’empresa 
VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un import de 90.235,18€ + 
18.949,39€ (21% IVA) = 109.184,57€ (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-
000004/2022), segons el desglossament següent: 
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Cinquè.- Aprovar el reconeixement com obligació de la factura número 0079, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), 
corresponent a la certificació núm. 9 de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de 
la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per import de 109.184,57€ (IVA 
inclòs). 
 
Sisè.- Ordenar el pagament de la factura número 0079, presentada per l’empresa 
VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per import de 109.184,57€ (IVA 
inclòs). 
 
Setè.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
4- Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona per 
l’execució del projecte d’actuacions de Millora del patrimoni natural a l’entorn 
del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, actuació inclosa al projecte 
de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino 
rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès 
ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP 
G7016-000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 
El PSTD Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola està format per 15 actuacions les quals responen als diferents eixos 
programàtics dels quals consten els PSTD: 
 

Eje 1. Transición verde y sostenible 
Eje 2. Mejora de la eficiència energètica 
Eje 3. Transición digital 
Eje 4. Competitividad 

 
L’eix 1. Transición verde y sostenible proposa l’acció: Adaptación y mejora del espacio 
fluvial Bitlles-Anoia, per millorar l’espai fluvial (verd-aigua) proper al tram nord de l’eix 
ciclable, com a oportunitat per millorar l’accés i connexió d’aquests dos itineraris i 
tenint present el projecte de Vies Blaves, que coincideix amb el Bitlles-Anoia. 
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En data 23 de gener de 2024, l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, lliura el projecte 
Millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de 
Mediona al Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de febrer de 2024, va 
aprovar el projecte Millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de 
Sant Quintí de Mediona, actuació inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una 
oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, finançat en el marc del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE (exp. X1008-
000001/2024). Es va sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB de 
21 de febrer de 2024, al DOGC núm. 9109 de 26 de febrer de 2024 i al tauler d’edictes 
de la seu electrònica del CCAP. 
 
El pressupost d’Execució del projecte “ACTUACIONS DE MILLORA DE MILLORA 
DEL PATRIMONI NATURAL A L’ENTORN DEL CAMÍ DEL RIU A LA RIERA DE SANT 
QUINTÍ DE MEDIONA” és de:  

 
 
Per tal de fixar la cooperació amb l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona en quan a 
l’execució i el finançament de l’actuació, cal aprovar el conveni per a la gestió i 
execució del projecte Millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera 
de Sant Quintí de Mediona, amb les dades econòmiques següents: 
 
- Aportació financera del 100% de l’execució de les actuacions previstes en l’àmbit 

2 pel Pla de Sostenibilitat Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat 
Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès que està 
finançat amb fons de la Unió Europea – Next Generation EU en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència.  

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es farà càrrec de la contractació i el control de 
l’execució de les obres previstes en el projecte. 
 
L’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona només es compromet a la cessió del dret 
d’intervenció en el seu terme municipal, però no serà responsable econòmicament de 
l’execució de les actuacions. 
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Partida pressupostària: 432 2279901- Subvenció FMRRC14I01 
 
Vista la memòria justificativa i l’informe emès, per la tècnica d’Agricultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 13 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposa l’article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de 

Sant Quintí de Mediona per l’execució del projecte Millora del patrimoni natural a 
l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, actuació inclosa al 
projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un 
destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència - Next Generation UE (exp. G7013-000070/2024), 
següent: 

 
“CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I L’AJUNTAMENT 
DE SANT QUINTÍ DE MEDIONA PER L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE MILLORA DEL 
PATRIMONI NATURAL A L’ENTORN DEL CAMÍ DEL RIU A LA RIERA DE SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA ACTUACIÓ, INCLOSA EN EL PLA DE SOSTENIBILITAT TURÍSTICA EN 
DESTÍ  (PSTD) PENEDÈS CICLABLE, UNA OPORTUNIDAD TRANSFORMADORA 
PARA UN DESTINO RURAL VITIVINÍCOLA, FINANÇAT EN EL MARC DEL PLA DE 
RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA - NEXT GENERATION UE  
 
D’una banda, el president, Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant, Consell 
Comarcal), en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Organització Comarcal de Catalunya i, especialment facultat per acord de la Junta de 
Govern de data 14 de març de 2024. 
 
D’altra banda, l’alcalde, l’Il·lm. Sr. Bernat Catasús Mora, el qual actua en nom i 
representació de L’AJUNTAMENT DE SANT QUINTÍ DE MEDIONA (en endavant, 
Ajuntament), en ús de les facultats de representació conferides per l’article 53 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
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I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal, i la senyora  Maria 
Isabel Garcia Giménez, secretària de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura 
d’aquest conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, i en consonància a l’article 3 del Real Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el conveni de col·laboració, i 
 

MANIFESTEN 
 
I. FETS  

 
I. En data 30 d’abril de 2021, s’aprova el Pla de Recuperació, Transformació i 

Resiliència (d’ara endavant PRTR). Aquest pla té per objectiu la recuperació de 
l’economia espanyola i la seva modernització després de la crisi sanitària de la 
COVID-19, i preparar-la pel futur. 
 

II. El Govern d’Espanya va publicar, el 16 de juny de 2021, el document relatiu al 
Component 14: Pla de Modernització i Competitivitat del Sector Turístic. La primera 
línia d’Inversió (C14.I1): Transformació del model turístic cap a la sostenibilitat 
conté la submesura 2, que fa referència als Plans de Sostenibilitat Turística en 
Destinacions. 
 

III. Al mes de juliol de 2021, la Secretaria d'Estat de Turisme del Ministeri d'Indústria, 
Comerç i Turisme va fer públic el document de l'Estratègia de Sostenibilitat 
Turística en Destinacions, el qual estableix les bases del procediment per seguir tal 
com havia previst el document del Component 14, fixant les condicions de 
participació de les comunitats autònomes i les entitats locals; els àmbits d’aplicació; 
els llindars mínims d’inversió; el procediment de presentació de les propostes; i les 
regles per a la seva aprovació, execució i justificació.  
 

IV. D'acord amb el Programa de Plans de Sostenibilitat Turística en Destinacions, les 
comunitats autònomes van presentar els diferents Plans Territorials de 
Sostenibilitat Turística en Destinacions (d'ara endavant, Plans Territorials), 
elaborats mitjançant un procés participatiu i de col·laboració entre les tres 
administracions públiques competents i els diferents actors públics i privats de 
l'ecosistema turístic de la destinació.  
 

V. La mateixa Secretaria d'Estat de Turisme (SETUR) del Ministeri d'Indústria, Comerç 
i Turisme va obrir la convocatòria extraordinària per a l'exercici 2022 de Plans de 
Sostenibilitat Turística en Destinacions i, en el període comprès entre el dia 18 de 
febrer i 31 de març de 2022, els ens locals interessats van poder-hi concórrer. 
 

VI. Mitjançant Resolució de 19 de desembre de 2022, la Secretaria d'Estat de Turisme 
va publicar l'Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 14 de desembre de 
2022 (BOE número 310, de 27 de desembre), pel qual es fixen els criteris de 
distribució, així com el repartiment resultant per a les comunitats autònomes del 
crèdit destinat al finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el 
marc del Component 14, Inversió 1, del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència.  
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VII. En virtut del que estableix aquest Acord, a Catalunya li corresponen 75,9 milions 
d'euros. 
 

VIII.  El Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, com a entitat local destinatària final de la subvenció, se li atorga l’import 
de 2.000.000€. 
 

IX. El Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per a una destinació 
rural i vitivinícola” està format per un total de 15 actuacions, que responen als 
diferents eixos programàtics dels quals consten els PSTD: Eix 1. Transició verda i 
sostenible; Eix 2. Millora de l’eficiència energètica; Eix 3. Transició digital i Eix 4. 
Competitivitat. Que l’eix 1. Transició verda i sostenible proposa l’acció: “Adaptació 
i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia” que té prevista la intervenció en aquest espai 
al terme de municipal de Sant Quintí de Mediona. 
 

X. 22 de juny de 2023 el Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya va publicar la resolució de concessió d’una subvenció al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el 
Pla de Sostenibilitat turística anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat 
transformadora per a una destinació rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de 
la conferència sectorial- de turisme de 14 de desembre de 2022 en el marc de 
l’estratègia de sostenibilitat turística en destinacions dins del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència. 
 

II. NECESSITAT PÚBLICA  
 

Tenint en compte  
 

I. Que el Pla de Sostenibilitat Turística en Destí de l’Alt Penedès es desenvolupa pel 
benefici i dinamització del turisme sostenible en tota la comarca entorn al 
desenvolupament del producte cicloturístic; 
 

II. Que l’actuació 1.1 Adaptació i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia, que proposa 
millorar l’espai fluvial (verd-aigua) proper al tram nord de l’eix ciclable, com a 
oportunitat per millorar l’accés i connexió d’aquests dos itineraris, s’executarà 
parcialment dins el terme i jurisdicció de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, 
en benefici d’aquest municipi; 
 

III. Que amb data 23 de gener de 2024, l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, lliura 
el Projecte “Actuacions de millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a 
la riera de Sant Quintí de Mediona” al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, els quals 
s’executaran en el marc de l’actuació 1.1 del PSTD de l’Alt Penedès, en el terme 
municipal de Sant Quintí de Mediona; 
 

IV. Que el projecte ha estat finançat pel recurs de redacció de projectes en espais 
naturals de la Gerència de Serveis d’Espais Naturals del Catàleg de Serveis de la 
Diputació de Barcelona a petició de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona. 

 
V. Que l’execució del projecte tindrà una durada de 5 mesos, i que la responsabilitat 

d’execució, seguiment i justificació de l’actuació 1.1 recau en el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès; 
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VI. És de necessitat pública l’establiment d’un conveni de col·laboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de  Sant Quintí de Mediona per l’execució 
del projecte “Actuacions de millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu 
a la riera de Sant Quintí de Mediona” dins l’actuació 1.1 del PSTD. 
 

En conseqüència, ambdues parts formalitzen aquest conveni de col·laboració, d’acord amb 
els següents 
 

ACORDEN 
 
Formalitzar el conveni entre l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona i el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès per l’execució del projecte “Actuacions de millora del patrimoni natural a 
l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona” previst en l’actuació 1.1 del 
Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès “Penedès ciclable, una oportunitat 
transformadora per a una destinació rural vitivinícola”, en el marc de la convocatòria de 
2022, d’acord als drets i obligacions que estableix la normativa del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència i de la subvenció que regula el PSTD de l’Alt Penedès.  
 
PRIMER.- OBJECTE 
 
La finalitat d’aquest conveni és regular l’execució del projecte “Actuacions de millora del 
patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona”, com a 
execució parcial de l’actuació 1.1 del Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès: 
Adaptació i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia. En el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència, amb l’objectiu de garantir la correcta execució i la gestió pública 
de l’actuació. 
 
Donades les característiques del projecte executiu, el Consell Comarcal haurà d’intervenir 
en el terme municipal de Sant Quintí de Mediona. El conveni descriu les condicions de 
l’acord per a què el Consell Comarcal pugui contractar i gestionar la intervenció física en 
els espais descrits al projecte executiu. 
 
Al llarg de l’execució del projecte, i extensible fins a la finalització del PSTD de l’Alt Penedès 
es mantindrà en tot moment el vincle entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, a l’hora d’informar i contrastar el desenvolupament 
del Pla i especialment en les actuacions que afecten directament a l’Ajuntament de Sant 
Quintí de Mediona. 
 
SEGON.- PRINCIPIS I CRITERIS ESPECÍFICS D’OBLIGATÒRIA CONSIDERACIÓ 
 
I. El PSTD de l’Alt Penedès és un projecte inserit en el PRTR i per aquesta raó ha de 

donar compliment a tots els criteris i principis establerts per la normativa que el 
regula.  
Concretament: 
a) El concepte de fita i objectiu, així com els criteris per al seguiment i 

l’acreditació dels resultats. 
b) L’etiquetatge verd i digital corresponent per conèixer la contribució del projecte 

a les etiquetes descrites per la Unió Europea. 
c) El compromís de no causar danys significatius al medi ambient (DNSH en les 

sigles en anglès), a partir de l’anàlisi de risc en relació a possibles impactes 
negatius, el seguiment i correcció de desviacions en cas d’ocórrer i la 
verificació dels resultats finals respecte l’avaluació inicial de riscos. 
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d) L’ús de mecanismes per a la prevenció, detecció i correcció del frau, la 
corrupció i els conflictes d’interès.  

e) Prevenció del doble finançament a partir del control i de la compatibilitat del 
règim d’ajuts d’Estat. 

f) Identificació del perceptor final dels fons, sigui com a beneficiari de les ajudes, 
o adjudicatari d’un contracte o subcontracte. 

g) Comunicació i publicitat. 
 
En última instància, l’òrgan responsable de vetllar pel compliment de tots aquests 
principis és el Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  

 
TERCER.- OBLIGACIONS DE LES PARTS I COMPROMISOS ECONÒMICS 
 
I) Per la part de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona 

 
L’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona donarà compliment a les següents obligacions: 
 

1. Cessió del dret d’intervenció en el terme municipal de l’Ajuntament de Sant Quintí 
de Mediona, en l’àrea descrita al projecte executiu “Actuacions de millora del 
patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona” al 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

2. Informar de forma immediata al Consell Comarcal de l’Alt Penedès de qualsevol 
imprevist, i canvi que pugui posar en risc l’execució de l’actuació. 
 

3. Una vegada finalitzada l’obra, el manteniment i conservació posterior a la mateixa, 
no previst en el Projecte executiu, anirà a càrrec de l’Ajuntament o d’aquelles 
persones que siguin titulars dels terrenys inclosos dins de l’àmbit d’actuació. 

 
4. Comunicació i publicitat: L’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, a l’hora de fer-

se ressò de l’execució del projecte haurà de donar obligat compliment als requisits 
de comunicació recollits en l’article 9 de l’Ordre HFP/1030/2021, l’article 34 del 
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 
2021, pel que s’estableix el mecanisme de recuperació i resiliència (MRR). 
Així mateix hauran de complir amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, respecte a les 
obligacions de publicitat. I l’acceptació d’allò disposat en el Reglament (UE) 
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, 
sobre activitats d’informació i publicitat que han de dur a terme els estats membres 
en relació amb els Fons de la Unió Europea, específicament l’Annex XII de dit 
Reglament. 
 

II) Per la part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
 

El Consell Comarcal de l’Alt Penedès donarà compliment a les següents obligacions: 
 

1. Executar de forma integral el projecte executiu “Actuacions de millora del patrimoni 
natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona”. 

2. Planificar i gestionar l’execució de les actuacions, comunicant en tot moment les 
previsions d’execució a l’Ajuntament de  Sant Quintí de Mediona. 

3. Informar, amb caràcter regular, de l’evolució de l’execució a través dels 
mecanismes de coordinació establerts entre les parts, així com informar de 
possibles desviacions o obstacles que apareguin durant l’execució del projecte. 
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4. Registre dels avenços de l’execució del projecte i la seva contribució a les fites 
crítiques establertes en el subprojecte del PSTD de l’Alt Penedès. Concretament, 
s’espera que l’execució del projecte contribueixi en la seva totalitat en les següents 
fites: 

a. L’execució del 30% del PSTD abans del 31 de desembre del 2024. 
b. La finalització del PSTD abans del 30 de juny de 2026. 

5. Compliment de tots els principis del PRTR en l’execució del projecte incloent: el 
control del compliment del principi DNSH; el control dels principis per prevenir el 
frau; la identificació dels perceptors finals dels fons ja siguin beneficiaris directes, 
contractistes o subcontractistes; el control de no incórrer en doble finançament; i el 
compliment de les obligacions de comunicació i publicitat. 

6. Proveir de tota la documentació tècnica, jurídica i de seguiment que l’Ajuntament 
de Sant Quintí de Mediona requereixi. Incloent les característiques d’imatge i la 
normativa de comunicació a què s’haurà de cenyir l’Ajuntament a l’hora de complir 
els requisits de comunicació i publicitat.  

 
III) Compromisos econòmics 

 
L’execució del projecte es farà a càrrec del Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès, 
que està finançat amb fons de la Unió Europea – Next Generation EU en el marc del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència.  
 

I. Donat que l’entitat beneficiaria responsable de l’execució del PSTD de l’Alt 
Penedès és el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que ha percebut l’ajuda de 
forma anticipada i en la seva totalitat; 

II. Donat que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès es farà càrrec de la 
contractació i el control de l’execució de les obres previstes en el projecte; 

III. Donat que l’Ajuntament de sant Quintí de Mediona només es compromet a la 
cessió del dret d’intervenció en el seu terme municipal, però no serà 
responsable econòmicament de l’execució de les actuacions; 

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es compromet amb l’execució de les actuacions al 
terme municipal de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona fent-se càrrec en la seva 
totalitat de les despeses econòmiques que depenguin d’aquesta intervenció, i no es donarà 
cap intercanvi econòmic entre les parts per dur-la a terme. 
 
QUART.- RÈGIM DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
La modificació del conveni es durà a terme exclusivament per motius justificats. Les parts 
podran sol·licitar una modificació de les clàusules aprovades en el conveni, l’aprovació de 
la qual quedarà subordinada a un acord unànime entre les parts. 
 
En cap cas podrà una modificació del conveni suposar un incompliment dels requisits i 
obligacions previstos pel Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
 
CINQUÈ.- VIGÈNCIA DEL CONVENI 
 
A causa de què el PSTD de l’Alt Penedès finalitzarà el seu període d’execució durant l’any 
2026, i que posteriorment resta un període de 5 anys de possibles activitats de control 
d’impacte de la implementació del PSTD, el conveni s’acull a la durada màxima estipulada 
a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, que regula 
el contingut dels convenis i estipula una durada de màxim 4 anys, a partir de la signatura 
de les parts d’aquest conveni. 
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Així mateix, per poder garantir la relació entre les parts fins a la finalització del període de 
control d’impacte posterior a l’execució, aquest conveni serà prorrogable fins a quatre anys 
més, incloent la data de fi del termini del control d’impacte. 
 
SISÈ.- CAUSES D’EXTINCIÓ 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 

• La finalització del termini de vigència 

• La denúncia 

• El mutu acord de les parts 

• L’incompliment de les obligacions que se’n deriven 
 
SETÈ.- PUBLICACIÓ 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 de 10.12.2013) 
i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts 
signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les 
econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
VUITÈ.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa 
de desenvolupament i, i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades 
per a la realització de les activitats objecte del conveni en els termes que en ell s’estableixen 
i d'acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment. 
 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a una 
finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a establir les 
mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per garantir la 
seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament o accés no autoritzat. 
 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per l’altre part 
sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el conveni en relació a les 
persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes dades no seran comunicades 
a tercers llevat de les autoritats competents o del compliment de les obligacions legals que 
els hi són degudes i seran conservades fins a la finalització de les relaciones i/o 
responsabilitats que es poden derivar.  
 
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, limitació, 
supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que consta en l’inici 
d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell Comarcal en 
dpd@ccapenedes.cat o a l’adreça corresponent de l’ajuntament. 
 
També tenen el dret a presentar, si consideren que el tractament no ha estat correcte, una 
reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de dades (apdcat.gencat.cat)   

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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NOVÈ.- RÈGIM JURÍDIC 
 
El règim jurídic d’aquest conveni està constituït pels presents pactes i amb caràcter general 
per: 

- El capítol VI de la Llei 40/2015 del Règim Jurídic del Sector Públic, que regula els 
convenis. 

- El Real Decret 203/2021, de 30 de març, aprovatori del Reglament d’actuació i 
funcionament del sector públic per mitjans electrònics, que desenvolupa la L 
40/2015. 

 
Degut al finançament europeu sota el que es troba subordinat el PSTD de l’Alt Penedès, 
aquest conveni queda regit per la normativa que regula el Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència de la Unió Europea i el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. Més 
concretament per la següent normativa: 
 

- Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 
2021, pel que s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
- Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per 

a la modernització de l’Administració pública i per a l’execució del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.  

- Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de 
gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  

- Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableix el procediment i 
format de la informació a proporcionar per les entitats del sector públic estatal, 
autonòmic i local per al seguiment del compliment de les fites i objectius i d’execució 
pressupostària i comptable de les mesures dels components del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.  

- Resolució de 19 de desembre de 2022, de la Secretaria d’Estat de Turisme, per la què 
es publica l’Acord de Conferència Sectorial de Turisme, per la què es fixen els criteris 
de distribució, així com el repartiment resultant per les comunitats autònomes, del 
crèdit destinat al finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el 
marc del Component 14 Inversió 1 del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència. 

- Resolució del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, per la 
concessió , per la concessió d’una subvenció al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat turística 
anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per a una destinació 
rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de la conferència sectorial- de turisme de 14 
de desembre de 2022 en el marc de l’estratègia de sostenibilitat turística en 
destinacions dins del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

 
I en prova de conformitat, les parts signen aquest acord mitjançant signatura digital, 
considerant-se la data de formalització d’aquest conveni la de la darrera signatura.” 

 
2- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per a la 

signatura del conveni. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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5- Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles per 
l’execució del Projecte d’actuacions de Millora d’espais vinculats al Camí del 
Riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al 
projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un 
destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès 
ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP 
G7016-000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 
El PSTD Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola està format per 15 actuacions les quals responen als diferents eixos 
programàtics dels quals consten els PSTD: 
 

Eje 1. Transición verde y sostenible 
Eje 2. Mejora de la eficiència energètica 
Eje 3. Transición digital 
Eje 4. Competitividad 

 
L’eix 1. Transición verde y sostenible proposa l’acció: Adaptación y mejora del espacio 
fluvial Bitlles-Anoia, per millorar l’espai fluvial (verd-aigua) proper al tram nord de l’eix 
ciclable, com a oportunitat per millorar l’accés i connexió d’aquests dos itineraris i 
tenint present el projecte de Vies Blaves, que coincideix amb el Bitlles-Anoia. 
 
En data 19 de desembre de 2023, el Servei d'Anàlisi i Gestió Territorial, Inversions i 
Obres de la Diputació de Barcelona, lliura al Consell Comarcal el projecte Millora 
d’espais vinculats al Camí del Riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de 
Riudebitlles. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de febrer de 2024, es va 
aprovar el Projecte d’actuacions de Millora d’espais vinculats al Camí del Riu a Sant 
Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística 
en Destí de l’Alt Penedès, finançat a càrrec del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PRTR)– Next Generation EU (exp. X1008-000002/2024). Es va sotmetre 
a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB de 21 de febrer de 2024, al DOGC 
núm. 9109 de 26 de febrer de 2024 i al tauler d’edictes de la seu electrònica del CCAP. 
 
El pressupost d’Execució del projecte de “ACTUACIONS DE MILLORA D’ESPAIS 
VINCULATS AL CAMÍ DEL RIU A SANT QUINTÍ DE MEDIONA I SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES”, executats a ambdós municipis (àmbit 1 i àmbit 2) és de: SEIXANTA 
VUIT MIL TRENTA-SIS AMB SEIXANTA-SET CÈNTIMS (68.036,67€).  
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L’àmbit d’actuació que correspon al municipi de Sant Pere de Riudebitlles és l’àmbit 
2 amb un pressupost d’execució de 36.223,37€ 
 
Per tal de fixar la cooperació amb l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles en quan 
a l’execució i el finançament de l’actuació, cal aprovar el conveni per a la gestió i 
execució del projecte Millora d’espais vinculats al Camí del Riu a Sant Quintí de 
Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, amb les dades econòmiques següents: 
 
- Aportació financera del 100% de l’execució de les actuacions previstes en l’àmbit 

2 pel Pla de Sostenibilitat Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat 
Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès que està 
finançat amb fons de la Unió Europea – Next Generation EU en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència.  

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es farà càrrec de la contractació i el control de 
l’execució de les obres previstes en el projecte. 
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L’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles només es compromet a la cessió del dret 
d’intervenció en el seu terme municipal, però no serà responsable econòmicament de 
l’execució de les actuacions. 
 
Partida pressupostària: 432 2279901- Subvenció FMRRC14I01 
 
Vista la memòria justificativa i l’informe emès, per la tècnica d’Agricultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’11 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposa l’article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de 

Sant Pere de Riudebitlles per l’execució del projecte Millora d’espais vinculats al 
Camí del Riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació 
inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora 
para un destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència - Next Generation UE (exp. G7013-000068/2024), 
d’acord amb el següent:  

 
“CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I L’AJUNTAMENT 

DE SANT PERE DE RIUDEBITLLES PER L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE MILLORA 
D’ESPAIS VINCULATS AL CAMÍ DEL RIU A SANT QUINTÍ DE MEDIONA I 
SANT PERE DE RIUDEBITLLES, ACTUACIÓ INCLOSA EN EL PLA DE 
SOSTENIBILITAT TURÍSTICA EN DESTÍ  (PSTD) PENEDÈS CICLABLE, UNA 
OPORTUNIDAD TRANSFORMADORA PARA UN DESTINO RURAL VITIVINÍCOLA, 
FINANÇAT EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I 
RESILIÈNCIA - NEXT GENERATION UE 
 
REUNITS 
 
D’una banda, el president, Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant, Consell 
Comarcal), en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
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l’Organització Comarcal de Catalunya i, especialment facultat per acord de la Junta de 
Govern de data 14 de març de 2024. 
 
D’altra banda, l’alcalde, l’Il·lm. Sr. Amadeu Parache Marra, el qual actua en nom i 
representació de L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIUDEBITLLES (en endavant, 
Ajuntament), en ús de les facultats de representació conferides per l’article 53 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal, i el senyor Robert 
Moral Álvarez, secretari de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura d’aquest 
conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, i en consonància a l’article 3 del Real Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el conveni de col·laboració, i 
 

MANIFESTEN 
 
I. FETS  
 

I. En data 30 d’abril de 2021, s’aprova el Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (d’ara endavant PRTR). Aquest pla té per objectiu la recuperació de 
l’economia espanyola i la seva modernització després de la crisi sanitària de la 
COVID-19, i preparar-la pel futur. 
 

II. El Govern d’Espanya va publicar, el 16 de juny de 2021, el document relatiu al 
Component 14: Pla de Modernització i Competitivitat del Sector Turístic. La primera 
línia d’Inversió (C14.I1): Transformació del model turístic cap a la sostenibilitat 
conté la submesura 2, que fa referència als Plans de Sostenibilitat Turística en 
Destinacions. 
 

III. Al mes de juliol de 2021, la Secretaria d'Estat de Turisme del Ministeri d'Indústria, 
Comerç i Turisme va fer públic el document de l'Estratègia de Sostenibilitat Turística 
en Destinacions, el qual estableix les bases del procediment per seguir tal com havia 
previst el document del Component 14, fixant les condicions de participació de les 
comunitats autònomes i les entitats locals; els àmbits d’aplicació; els llindars mínims 
d’inversió; el procediment de presentació de les propostes; i les regles per a la seva 
aprovació, execució i justificació.  
 

IV. D'acord amb el Programa de Plans de Sostenibilitat Turística en Destinacions, les 
comunitats autònomes van presentar els diferents Plans Territorials de Sostenibilitat 
Turística en Destinacions (d'ara endavant, Plans Territorials), elaborats mitjançant 
un procés participatiu i de col·laboració entre les tres administracions públiques 
competents i els diferents actors públics i privats de l'ecosistema turístic de la 
destinació.  
 

V. La mateixa Secretaria d'Estat de Turisme (SETUR) del Ministeri d'Indústria, Comerç 
i Turisme va obrir la convocatòria extraordinària per a l'exercici 2022 de Plans de 
Sostenibilitat Turística en Destinacions i, en el període comprès entre el dia 18 de 
febrer i 31 de març de 2022, els ens locals interessats van poder-hi concórrer. 
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VI. Mitjançant Resolució de 19 de desembre de 2022, la Secretaria d'Estat de Turisme 
va publicar l'Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 14 de desembre de 
2022 (BOE número 310, de 27 de desembre), pel qual es fixen els criteris de 
distribució, així com el repartiment resultant per a les comunitats autònomes del 
crèdit destinat al finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el 
marc del Component 14, Inversió 1, del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència.  
 

VII. En virtut del que estableix aquest Acord, a Catalunya li corresponen 75,9 milions 
d'euros. 
 

VIII.  El Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, com a entitat local destinatària final de la subvenció, se li atorga l’import 
de 2.000.000€. 

 
IX. El Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès, “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per a una destinació 
rural i vitivinícola” està format per un total de 15 actuacions, que responen als 
diferents eixos programàtics dels quals consten els PSTD: Eix 1. Transició verda 
i sostenible; Eix 2. Millora de l’eficiència energètica; Eix 3. Transició digital i Eix 
4. Competitivitat. Que l’eix 1. Transició verda i sostenible proposa l’acció: 
“Adaptació i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia” que té prevista la intervenció 
en aquest espai al terme de municipal de Sant Pere de Riudebitlles. 

 
X. 22 de juny de 2023 el Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 

Catalunya va publicar la resolució de concessió d’una subvenció al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el 
Pla de Sostenibilitat turística anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat 
transformadora per a una destinació rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de 
la conferència sectorial de turisme de 14 de desembre de 2022 en el marc de 
l’estratègia de sostenibilitat turística en destinacions dins del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència. 
 

II. NECESSITAT PÚBLICA  
 

Tenint en compte  
 

I. Que el Pla de Sostenibilitat Turística en Destí de l’Alt Penedès es desenvolupa pel 
benefici i dinamització del turisme sostenible en tota la comarca entorn al 
desenvolupament del producte cicloturístic; 
 

II. Que l’actuació 1.1 Adaptació i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia, que proposa 
millorar l’espai fluvial (verd-aigua) proper al tram nord de l’eix ciclable, com a 
oportunitat per millorar l’accés i connexió d’aquests dos itineraris, s’executarà 
parcialment dins el terme i jurisdicció de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, 
en benefici d’aquest municipi; 
 

III. Que amb data 19 de desembre de 2023, el Servei d'Anàlisi i Gestió Territorial, 
Inversions i Obres de la Diputació de Barcelona, lliura el Projecte executiu 
“Actuacions de millora d’espais vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i 
Sant Pere de Riudebitlles” al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, els quals 
s’executaran en el marc de l’actuació 1.1 del PSTD de l’Alt Penedès, en el terme 
municipal de Sant Pere de Riudebitlles; 
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IV. Que el projecte ha estat finançat pel recurs de redacció de projectes en espais 

naturals de la Gerència de Serveis d’Espais Naturals del Catàleg de Serveis de la 
Diputació de Barcelona a petició del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

V. Que l’execució del projecte tindrà una durada de 5 mesos, i que la responsabilitat 
d’execució, seguiment i justificació de l’actuació 1.1 recau en el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès; 
 

VI. És de necessitat pública l’establiment d’un conveni de col·laboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de  Sant Pere de Riudebitlles per 
l’execució del projecte “Actuacions de millora d’espais vinculats al camí del riu a 
Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles” dins l’actuació 1.1 del PSTD. 

 
En conseqüència, ambdues parts formalitzen aquest conveni de col·laboració, d’acord amb 
els següents 
 

ACORDEN 
 
Formalitzar el conveni entre l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles i el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès per l’execució del projecte “Actuacions de millora d’espais vinculats al camí 
del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles” previst en l’actuació 1.1 del 
Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès “Penedès ciclable, una oportunitat 
transformadora per a una destinació rural vitivinícola”, en el marc de la convocatòria de 
2022, d’acord als drets i obligacions que estableix la normativa del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència i de la subvenció que regula el PSTD de l’Alt Penedès.  
 
PRIMER.- OBJECTE 
 
La finalitat d’aquest conveni és regular l’execució del projecte “Actuacions de millora 
d’espais vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles”, 
com a execució parcial de l’actuació 1.1 del Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès: 
Adaptació i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia. En el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència, amb l’objectiu de garantir la correcta execució i la gestió pública 
de l’actuació. 
 
Donades les característiques del projecte executiu, el Consell Comarcal haurà d’intervenir 
en el terme municipal de Sant Pere de Riudebitlles. El conveni descriu les condicions de 
l’acord per a què el Consell Comarcal pugui contractar i gestionar la intervenció física en 
els espais descrits al projecte executiu. 
 
Al llarg de l’execució del projecte, i extensible fins a la finalització del PSTD de l’Alt Penedès 
es mantindrà en tot moment el vincle entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, a l’hora d’informar i contrastar el 
desenvolupament del Pla i especialment en les actuacions que afecten directament a 
l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. 
 
SEGON.- PRINCIPIS I CRITERIS ESPECÍFICS D’OBLIGATÒRIA CONSIDERACIÓ 
 
I. El PSTD de l’Alt Penedès és un projecte inserit en el PRTR i per aquesta raó ha de 

donar compliment a tots els criteris i principis establerts per la normativa que el 
regula.  
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Concretament: 
a) El concepte de fita i objectiu, així com els criteris per al seguiment i 

l’acreditació dels resultats. 
b) L’etiquetatge verd i digital corresponent per conèixer la contribució del 

projecte a les etiquetes descrites per la Unió Europea. 
c) El compromís de no causar danys significatius al medi ambient (DNSH en 

les sigles en anglès), a partir de l’anàlisi de risc en relació a possibles 
impactes negatius, el seguiment i correcció de desviacions en cas d’ocórrer 
i la verificació dels resultats finals respecte l’avaluació inicial de riscos. 

d) L’ús de mecanismes per a la prevenció, detecció i correcció del frau, la 
corrupció i els conflictes d’interès.  

e) Prevenció del doble finançament a partir del control i de la compatibilitat 
del règim d’ajuts d’Estat. 

f) Identificació del perceptor final dels fons, sigui com a beneficiari de les 
ajudes, o adjudicatari d’un contracte o subcontracte. 

g) Comunicació i publicitat. 
 
En última instància, l’òrgan responsable de vetllar pel compliment de tots aquests 
principis és el Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  

 
TERCER.- OBLIGACIONS DE LES PARTS I COMPROMISOS ECONÒMICS 
 
I) Per la part de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles 
 
L’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles donarà compliment a les següents obligacions: 

1. Cessió del dret d’intervenció en el terme municipal de l’Ajuntament de Sant Pere 
de Riudebitlles, en l’àrea descrita al projecte executiu “Actuacions de millora 
d’espais vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de 
Riudebitlles” al Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

2. Informar de forma immediata al Consell Comarcal de l’Alt Penedès de qualsevol 
imprevist, i canvi que pugui posar en risc l’execució de l’actuació. 

 
3. Una vegada finalitzada l’obra, el manteniment i conservació posterior a la mateixa, 

no previst en el Projecte executiu, anirà a càrrec de l’Ajuntament o d’aquelles 
persones que siguin titulars dels terrenys inclosos dins de l’àmbit d’actuació. 
 

4. Comunicació i publicitat: L’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, a l’hora de fer-
se ressò de l’execució del projecte haurà de donar obligat compliment als requisits 
de comunicació recollits en l’article 9 de l’Ordre HFP/1030/2021, l’article 34 del 
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 
2021, pel que s’estableix el mecanisme de recuperació i resiliència (MRR). 
Així mateix hauran de complir amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, respecte a les 
obligacions de publicitat. I l’acceptació d’allò disposat en el Reglament (UE) 
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, 
sobre activitats d’informació i publicitat que han de dur a terme els estats membres 
en relació amb els Fons de la Unió Europea, específicament l’Annex XII de dit 
Reglament. 
 

II) Per la part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès donarà compliment a les següents obligacions: 
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1. Executar de forma integral el projecte executiu “Actuacions de millora d’espais 
vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles”. 

2. Planificar i gestionar l’execució de les actuacions, comunicant en tot moment les 
previsions d’execució a l’Ajuntament de  Sant Pere de Riudebitlles. 

3. Informar, amb caràcter regular, de l’evolució de l’execució a través dels 
mecanismes de coordinació establerts entre les parts, així com informar de 
possibles desviacions o obstacles que apareguin durant l’execució del projecte. 

4. Registre dels avenços de l’execució del projecte i la seva contribució a les fites 
crítiques establertes en el subprojecte del PSTD de l’Alt Penedès. Concretament, 
s’espera que l’execució del projecte contribueixi en la seva totalitat en les següents 
fites: 

a. L’execució del 30% del PSTD abans del 31 de desembre del 2024. 
b. La finalització del PSTD abans del 30 de juny de 2026. 

5. Compliment de tots els principis del PRTR en l’execució del projecte incloent: el 
control del compliment del principi DNSH; el control dels principis per prevenir el 
frau; la identificació dels perceptors finals dels fons ja siguin beneficiaris directes, 
contractistes o subcontractistes; el control de no incórrer en doble finançament; i el 
compliment de les obligacions de comunicació i publicitat. 

6. Proveir de tota la documentació tècnica, jurídica i de seguiment que l’Ajuntament 
de Sant Pere de Riudebitlles requereixi. Incloent les característiques d’imatge i la 
normativa de comunicació a què s’haurà de cenyir l’Ajuntament a l’hora de complir 
els requisits de comunicació i publicitat.  
 

III) Compromisos econòmics 
 
L’execució del projecte es farà a càrrec del Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès, 
que està finançat amb fons de la Unió Europea – Next Generation EU en el marc del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència.  
 

I. Donat que l’entitat beneficiaria responsable de l’execució del PSTD de l’Alt 
Penedès és el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que ha percebut l’ajuda de 
forma anticipada i en la seva totalitat; 

II. Donat que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès es farà càrrec de la 
contractació i el control de l’execució de les obres previstes en el projecte; 

III. Donat que l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles només es compromet a 
la cessió del dret d’intervenció en el seu terme municipal, però no serà 
responsable econòmicament de l’execució de les actuacions; 

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es compromet amb l’execució de les actuacions al 
terme municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles fent-se càrrec en la seva 
totalitat de les despeses econòmiques que depenguin d’aquesta intervenció, i no es donarà 
cap intercanvi econòmic entre les parts per dur-la a terme. 
 
QUART.- RÈGIM DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
La modificació del conveni es durà a terme exclusivament per motius justificats. Les parts 
podran sol·licitar una modificació de les clàusules aprovades en el conveni, l’aprovació de 
la qual quedarà subordinada a un acord unànime entre les parts. 
En cap cas podrà una modificació del conveni suposar un incompliment dels requisits i 
obligacions previstos pel Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
 
CINQUÈ.- VIGÈNCIA DEL CONVENI 
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A causa de què el PSTD de l’Alt Penedès finalitzarà el seu període d’execució durant l’any 
2026, i que posteriorment resta un període de 5 anys de possibles activitats de control 
d’impacte de la implementació del PSTD, el conveni s’acull a la durada màxima estipulada 
a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, que regula 
el contingut dels convenis i estipula una durada de màxim 4 anys, a partir de la signatura 
de les parts d’aquest conveni. 
Així mateix, per poder garantir la relació entre les parts fins a la finalització del període de 
control d’impacte posterior a l’execució, aquest conveni serà prorrogable fins a quatre anys 
més, incloent la data de fi del termini del control d’impacte. 
 
SISÈ.- CAUSES D’EXTINCIÓ 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 

• La finalització del termini de vigència 

• La denúncia 

• El mutu acord de les parts 

• L’incompliment de les obligacions que se’n deriven 
 
SETÈ.- PUBLICACIÓ 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 de 10.12.2013) 
i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts 
signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les 
econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
VUITÈ.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa 
de desenvolupament i, i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades 
per a la realització de les activitats objecte del conveni en els termes que en ell s’estableixen 
i d'acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment. 
 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a una 
finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a establir les 
mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per garantir la 
seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament o accés no autoritzat. 
 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per l’altre part 
sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el conveni en relació a les 
persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes dades no seran comunicades 
a tercers llevat de les autoritats competents o del compliment de les obligacions legals que 
els hi són degudes i seran conservades fins a la finalització de les relaciones i/o 
responsabilitats que es poden derivar.  
 
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, limitació, 
supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que consta en l’inici 
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d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell Comarcal en 
dpd@ccapenedes.cat o a l’adreça corresponent de l’ajuntament. 
 
També tenen el dret a presentar, si consideren que el tractament no ha estat correcte, una 
reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de dades (apdcat.gencat.cat)   
 
NOVÈ.- RÈGIM JURÍDIC 
 
El règim jurídic d’aquest conveni està constituït pels presents pactes i amb caràcter general 
per: 

- El capítol VI de la Llei 40/2015 del Règim Jurídic del Sector Públic, que regula els 
convenis. 

- El Real Decret 203/2021, de 30 de març, aprovatori del Reglament d’actuació i 
funcionament del sector públic per mitjans electrònics, que desenvolupa la L 
40/2015. 

 
Degut al finançament europeu sota el que es troba subordinat el PSTD de l’Alt Penedès, 
aquest conveni queda regit per la normativa que regula el Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència de la Unió Europea i el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. Més 
concretament per la següent normativa: 
 

- Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 
2021, pel que s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 

- Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per 
a la modernització de l’Administració pública i per a l’execució del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.  

- Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de 
gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  

- Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableix el procediment i 
format de la informació a proporcionar per les entitats del sector públic estatal, 
autonòmic i local per al seguiment del compliment de les fites i objectius i d’execució 
pressupostària i comptable de les mesures dels components del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.  

- Resolució de 19 de desembre de 2022, de la Secretaria d’Estat de Turisme, per la què 
es publica l’Acord de Conferència Sectorial de Turisme, per la què es fixen els criteris 
de distribució, així com el repartiment resultant per les comunitats autònomes, del 
crèdit destinat al finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el 
marc del Component 14 Inversió 1 del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència. 

- Resolució del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, per la 
concessió , per la concessió d’una subvenció al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat turística 
anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per a una destinació 
rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de la conferència sectorial- de turisme de 14 
de desembre de 2022 en el marc de l’estratègia de sostenibilitat turística en 
destinacions dins del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

 
I en prova de conformitat, les parts signen aquest acord mitjançant signatura digital, 
considerant-se la data de formalització d’aquest conveni la de la darrera signatura.” 

 
2- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per a la 
signatura del conveni. 

4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
6- Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona per 
l’execució del Projecte d’actuacions de Millora d’espais vinculats al Camí del 
Riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al 
projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un 
destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència - Next Generation UE. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès 
ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP 
G7016-000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 
El PSTD Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola està format per 15 actuacions les quals responen als diferents eixos 
programàtics dels quals consten els PSTD: 
 

Eje 1. Transición verde y sostenible 
Eje 2. Mejora de la eficiència energètica 
Eje 3. Transición digital 
Eje 4. Competitividad 

 
L’eix 1. Transición verde y sostenible proposa l’acció: Adaptación y mejora del espacio 
fluvial Bitlles-Anoia, per millorar l’espai fluvial (verd-aigua) proper al tram nord de l’eix 
ciclable, com a oportunitat per millorar l’accés i connexió d’aquests dos itineraris i 
tenint present el projecte de Vies Blaves, que coincideix amb el Bitlles-Anoia. 
 
En data 19 de desembre de 2023, el Servei d'Anàlisi i Gestió Territorial, Inversions i 
Obres de la Diputació de Barcelona, lliura al Consell Comarcal el projecte Millora 
d’espais vinculats al Camí del Riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de 
Riudebitlles. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de febrer de 2024, va 
aprovar el projecte Millora d’espais vinculats al Camí del Riu a Sant Quintí de Mediona 
i Sant Pere de Riudebitlles, en el marc Pla de Sostenibilitat Turística en Destí de l’Alt 
Penedès, finançat a càrrec del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR)– Next Generation EU (exp. X1008-000002/2024). Es va sotmetre a informació 
pública mitjançant anuncis en el BOPB de 21 de febrer de 2024, al DOGC núm. 9109 
de 26 de febrer de 2024 i al tauler d’edictes de la seu electrònica del CCAP. 
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El pressupost d’execució del projecte de “ACTUACIONS DE MILLORA D’ESPAIS 
VINCULATS AL CAMÍ DEL RIU A SANT QUINTÍ DE MEDIONA I SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES”, executats a ambdós municipis (àmbit 1 i àmbit 2) és de: SEIXANTA-
VUIT MIL TRENTA-SIS AMB SEIXANTA-SET CÈNTIMS (68.036,67€).  
 

 
 

 
 
L’àmbit d’actuació que correspon al municipi de Sant Quintí e Mediona és l’àmbit 1 
amb un pressupost d’execució de 31.813,30€ 
 
Per tal de fixar la cooperació amb l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona en quan a 
l’execució i el finançament de l’actuació, cal aprovar el conveni per a la gestió i 
l’execució del projecte Millora d’espais vinculats al Camí del Riu a Sant Quintí de 
Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, amb les dades econòmiques següents: 
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- Aportació financera del 100% de l’execució de les actuacions previstes en l’àmbit 
2 pel Pla de Sostenibilitat Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat 
Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès que està 
finançat amb fons de la Unió Europea – Next Generation EU en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència.  

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es farà càrrec de la contractació i el control de 
l’execució de les obres previstes en el projecte. 
L’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona només es compromet a la cessió del dret 
d’intervenció en el seu terme municipal, però no serà responsable econòmicament de 
l’execució de les actuacions. 
 
Partida pressupostària: 432 2279901- Subvenció FMRRC14I01 
 
Vista la memòria justificativa i l’informe emès, per la tècnica d’Agricultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’11 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposa l’article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de 

Sant Quintí de Mediona per l’execució del projecte Millora d’espais vinculats al 
Camí del Riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació 
inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora 
para un destino rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència - Next Generation UE (exp. G7013-000069/2024), 
d’acord amb el següent: 

 
“CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I L’AJUNTAMENT 

DE SANT QUINTÍ DE MEDIONA PER L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE MILLORA 
D’ESPAIS VINCULATS AL CAMÍ DEL RIU A SANT QUINTÍ DE MEDIONA I 
SANT PERE DE RIUDEBITLLES, ACTUACIÓ INCLOSA EN EL PLA DE 
SOSTENIBILITAT TURÍSTICA EN DESTÍ  (PSTD) PENEDÈS CICLABLE, UNA 
OPORTUNIDAD TRANSFORMADORA PARA UN DESTINO RURAL VITIVINÍCOLA, 
FINANÇAT EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I 
RESILIÈNCIA - NEXT GENERATION UE 
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D’una banda, el president, Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant, Consell 
Comarcal), en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Organització Comarcal de Catalunya i, especialment facultat per acord de la Junta de 
Govern de data 14 de març de 2024. 
 
D’altra banda, l’alcalde, l’Il·lm. Sr. Bernat Catasús Mora, el qual actua en nom i 
representació de L’AJUNTAMENT DE SANT QUINTÍ DE MEDIONA (en endavant, 
Ajuntament), en ús de les facultats de representació conferides per l’article 53 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal, i la senyora  Maria 
Isabel Garcia Giménez, secretària de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura 
d’aquest conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, i en consonància a l’article 3 del Real Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el conveni de col·laboració, i 
 

MANIFESTEN 
 
I. FETS  

 
I. En data 30 d’abril de 2021, s’aprova el Pla de Recuperació, Transformació i 

Resiliència (d’ara endavant PRTR). Aquest pla té per objectiu la recuperació de 
l’economia espanyola i la seva modernització després de la crisi sanitària de la 
COVID-19, i preparar-la pel futur. 
 

II. El Govern d’Espanya va publicar, el 16 de juny de 2021, el document relatiu al 
Component 14: Pla de Modernització i Competitivitat del Sector Turístic. La primera 
línia d’Inversió (C14.I1): Transformació del model turístic cap a la sostenibilitat 
conté la submesura 2, que fa referència als Plans de Sostenibilitat Turística en 
Destinacions. 
 

III. Al mes de juliol de 2021, la Secretaria d'Estat de Turisme del Ministeri d'Indústria, 
Comerç i Turisme va fer públic el document de l'Estratègia de Sostenibilitat 
Turística en Destinacions, el qual estableix les bases del procediment per seguir tal 
com havia previst el document del Component 14, fixant les condicions de 
participació de les comunitats autònomes i les entitats locals; els àmbits d’aplicació; 
els llindars mínims d’inversió; el procediment de presentació de les propostes; i les 
regles per a la seva aprovació, execució i justificació.  
 

IV. D'acord amb el Programa de Plans de Sostenibilitat Turística en Destinacions, les 
comunitats autònomes van presentar els diferents Plans Territorials de 
Sostenibilitat Turística en Destinacions (d'ara endavant, Plans Territorials), 
elaborats mitjançant un procés participatiu i de col·laboració entre les tres 
administracions públiques competents i els diferents actors públics i privats de 
l'ecosistema turístic de la destinació.  
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V. La mateixa Secretaria d'Estat de Turisme (SETUR) del Ministeri d'Indústria, Comerç 
i Turisme va obrir la convocatòria extraordinària per a l'exercici 2022 de Plans de 
Sostenibilitat Turística en Destinacions i, en el període comprès entre el dia 18 de 
febrer i 31 de març de 2022, els ens locals interessats van poder-hi concórrer. 
 

VI. Mitjançant Resolució de 19 de desembre de 2022, la Secretaria d'Estat de Turisme 
va publicar l'Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 14 de desembre de 
2022 (BOE número 310, de 27 de desembre), pel qual es fixen els criteris de 
distribució, així com el repartiment resultant per a les comunitats autònomes del 
crèdit destinat al finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el 
marc del Component 14, Inversió 1, del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència.  
 

VII. En virtut del que estableix aquest Acord, a Catalunya li corresponen 75,9 milions 
d'euros. 
 

VIII.  El Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, com a entitat local destinatària final de la subvenció, se li atorga 
l’import de 2.000.000€. 
 

IX. El Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per a una destinació 
rural i vitivinícola” està format per un total de 15 actuacions, que responen als 
diferents eixos programàtics dels quals consten els PSTD: Eix 1. Transició verda i 
sostenible; Eix 2. Millora de l’eficiència energètica; Eix 3. Transició digital i Eix 4. 
Competitivitat. Que l’eix 1. Transició verda i sostenible proposa l’acció: “Adaptació 
i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia” que té prevista la intervenció en aquest espai 
al terme de municipal de Sant Quintí de Mediona. 

X. 22 de juny de 2023 el Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya va publicar la resolució de concessió d’una subvenció al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el 
Pla de Sostenibilitat turística anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat 
transformadora per a una destinació rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de 
la conferència sectorial de turisme de 14 de desembre de 2022 en el marc de 
l’estratègia de sostenibilitat turística en destinacions dins del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència. 
 

II. NECESSITAT PÚBLICA  
 

Tenint en compte  
 

I. Que el Pla de Sostenibilitat Turística en Destí de l’Alt Penedès es desenvolupa pel 
benefici i dinamització del turisme sostenible en tota la comarca entorn al 
desenvolupament del producte cicloturístic; 
 

II. Que l’actuació 1.1 Adaptació i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia, que proposa 
millorar l’espai fluvial (verd-aigua) proper al tram nord de l’eix ciclable, com a 
oportunitat per millorar l’accés i connexió d’aquests dos itineraris, s’executarà 
parcialment dins el terme i jurisdicció de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, 
en benefici d’aquest municipi; 
 

III. Que amb data 19 de desembre de 2023, el Servei d'Anàlisi i Gestió Territorial, 
Inversions i Obres de la Diputació de Barcelona, lliura el Projecte executiu 
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“Actuacions de millora d’espais vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i 
Sant Pere de Riudebitlles” al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, els quals 
s’executaran en el marc de l’actuació 1.1 del PSTD de l’Alt Penedès, en el terme 
municipal de Sant Quintí de Mediona; 
 

IV. Que el projecte ha estat finançat pel recurs de redacció de projectes en espais 
naturals de la Gerència de Serveis d’Espais Naturals del Catàleg de Serveis de la 
Diputació de Barcelona a petició del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

V. Que l’execució del projecte tindrà una durada de 5 mesos, i que la responsabilitat 
d’execució, seguiment i justificació de l’actuació 1.1 recau en el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès; 
 

VI. És de necessitat pública l’establiment d’un conveni de col·laboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de  Sant Quintí de Mediona per l’execució 
del projecte “Actuacions de millora d’espais vinculats al camí del riu a Sant Quintí 
de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles” dins l’actuació 1.1 del PSTD. 

 
En conseqüència, ambdues parts formalitzen aquest conveni de col·laboració, d’acord amb 
els següents 
 

ACORDEN 
 
Formalitzar el conveni entre l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona i el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès per l’execució del projecte “Actuacions de millora d’espais vinculats al camí 
del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles” previst en l’actuació 1.1 del 
Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès “Penedès ciclable, una oportunitat 
transformadora per a una destinació rural vitivinícola”, en el marc de la convocatòria de 
2022, d’acord als drets i obligacions que estableix la normativa del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència i de la subvenció que regula el PSTD de l’Alt Penedès.  
 
PRIMER.- OBJECTE 
 
La finalitat d’aquest conveni és regular l’execució del projecte “Actuacions de millora 
d’espais vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles”, 
com a execució parcial de l’actuació 1.1 del Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès: 
Adaptació i millora de l’espai fluvial Bitlles-Anoia. En el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència, amb l’objectiu de garantir la correcta execució i la gestió pública 
de l’actuació. 
 
Donades les característiques del projecte executiu, el Consell Comarcal haurà d’intervenir 
en el terme municipal de Sant Quintí de Mediona. El conveni descriu les condicions de 
l’acord per a què el Consell Comarcal pugui contractar i gestionar la intervenció física en 
els espais descrits al projecte executiu. 
 
Al llarg de l’execució del projecte, i extensible fins a la finalització del PSTD de l’Alt Penedès 
es mantindrà en tot moment el vincle entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, a l’hora d’informar i contrastar el desenvolupament 
del Pla i especialment en les actuacions que afecten directament a l’Ajuntament de Sant 
Quintí de Mediona. 
 
SEGON.- PRINCIPIS I CRITERIS ESPECÍFICS D’OBLIGATÒRIA CONSIDERACIÓ 
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I. El PSTD de l’Alt Penedès és un projecte inserit en el PRTR i per aquesta raó ha de 
donar compliment a tots els criteris i principis establerts per la normativa que el 
regula.  

 
Concretament: 

a) El concepte de fita i objectiu, així com els criteris per al seguiment i 
l’acreditació dels resultats. 

b) L’etiquetatge verd i digital corresponent per conèixer la contribució del 
projecte a les etiquetes descrites per la Unió Europea. 

c) El compromís de no causar danys significatius al medi ambient (DNSH en 
les sigles en anglès), a partir de l’anàlisi de risc en relació a possibles 
impactes negatius, el seguiment i correcció de desviacions en cas d’ocórrer 
i la verificació dels resultats finals respecte l’avaluació inicial de riscos. 

d) L’ús de mecanismes per a la prevenció, detecció i correcció del frau, la 
corrupció i els conflictes d’interès.  

e) Prevenció del doble finançament a partir del control i de la compatibilitat 
del règim d’ajuts d’Estat. 

f) Identificació del perceptor final dels fons, sigui com a beneficiari de les 
ajudes, o adjudicatari d’un contracte o subcontracte. 

g) Comunicació i publicitat. 
 
En última instància, l’òrgan responsable de vetllar pel compliment de tots aquests 
principis és el Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  

 
TERCER.- OBLIGACIONS DE LES PARTS I COMPROMISOS ECONÒMICS 
 

I) Per la part de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona 
L’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona donarà compliment a les següents obligacions: 

1. Cessió del dret d’intervenció en el terme municipal de l’Ajuntament de Sant Quintí 
de Mediona, en l’àrea descrita al projecte executiu “Actuacions de millora d’espais 
vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles” al 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

2. Informar de forma immediata al Consell Comarcal de l’Alt Penedès de qualsevol 
imprevist, i canvi que pugui posar en risc l’execució de l’actuació. 

 
3. Una vegada finalitzada l’obra, el manteniment i conservació posterior a la mateixa, 

no previst en el Projecte executiu, anirà a càrrec de l’Ajuntament o d’aquelles 
persones que siguin titulars dels terrenys inclosos dins de l’àmbit d’actuació. 
 

4. Comunicació i publicitat: L’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, a l’hora de fer-
se ressò de l’execució del projecte haurà de donar obligat compliment als requisits 
de comunicació recollits en l’article 9 de l’Ordre HFP/1030/2021, l’article 34 del 
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 
2021, pel que s’estableix el mecanisme de recuperació i resiliència (MRR). 
Així mateix hauran de complir amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, respecte a les 
obligacions de publicitat. I l’acceptació d’allò disposat en el Reglament (UE) 
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, 
sobre activitats d’informació i publicitat que han de dur a terme els estats membres 
en relació amb els Fons de la Unió Europea, específicament l’Annex XII de dit 
Reglament. 
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II) Per la part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
 

El Consell Comarcal de l’Alt Penedès donarà compliment a les següents obligacions: 
1. Executar de forma integral el projecte executiu “Actuacions de millora d’espais 

vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles”. 
2. Planificar i gestionar l’execució de les actuacions, comunicant en tot moment les 

previsions d’execució a l’Ajuntament de  Sant Quintí de Mediona. 
3. Informar, amb caràcter regular, de l’evolució de l’execució a través dels 

mecanismes de coordinació establerts entre les parts, així com informar de 
possibles desviacions o obstacles que apareguin durant l’execució del projecte. 

4. Registre dels avenços de l’execució del projecte i la seva contribució a les fites 
crítiques establertes en el subprojecte del PSTD de l’Alt Penedès. Concretament, 
s’espera que l’execució del projecte contribueixi en la seva totalitat en les següents 
fites: 

a. L’execució del 30% del PSTD abans del 31 de desembre del 2024. 
b. La finalització del PSTD abans del 30 de juny de 2026. 

5. Compliment de tots els principis del PRTR en l’execució del projecte incloent: el 
control del compliment del principi DNSH; el control dels principis per prevenir el 
frau; la identificació dels perceptors finals dels fons ja siguin beneficiaris directes, 
contractistes o subcontractistes; el control de no incórrer en doble finançament; i el 
compliment de les obligacions de comunicació i publicitat. 

6. Proveir de tota la documentació tècnica, jurídica i de seguiment que l’Ajuntament 
de Sant Quintí de Mediona requereixi. Incloent les característiques d’imatge i la 
normativa de comunicació a què s’haurà de cenyir l’Ajuntament a l’hora de complir 
els requisits de comunicació i publicitat.  
 

III) Compromisos econòmics 
 
L’execució del projecte es farà a càrrec del Pla de Sostenibilitat Turística de l’Alt Penedès, 
que està finançat amb fons de la Unió Europea – Next Generation EU en el marc del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència.  
 

I. Donat que l’entitat beneficiaria responsable de l’execució del PSTD de l’Alt 
Penedès és el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que ha percebut l’ajuda de 
forma anticipada i en la seva totalitat; 

II. Donat que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès es farà càrrec de la 
contractació i el control de l’execució de les obres previstes en el projecte; 

III. Donat que l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona només es compromet a la 
cessió del dret d’intervenció en el seu terme municipal, però no serà 
responsable econòmicament de l’execució de les actuacions; 

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es compromet amb l’execució de les actuacions al 
terme municipal de l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona fent-se càrrec en la seva 
totalitat de les despeses econòmiques que depenguin d’aquesta intervenció, i no es donarà 
cap intercanvi econòmic entre les parts per dur-la a terme. 
 
QUART.- RÈGIM DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
La modificació del conveni es durà a terme exclusivament per motius justificats. Les parts 
podran sol·licitar una modificació de les clàusules aprovades en el conveni, l’aprovació de 
la qual quedarà subordinada a un acord unànime entre les parts. 
En cap cas podrà una modificació del conveni suposar un incompliment dels requisits i 
obligacions previstos pel Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
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CINQUÈ.- VIGÈNCIA DEL CONVENI 
 
A causa de què el PSTD de l’Alt Penedès finalitzarà el seu període d’execució durant l’any 
2026, i que posteriorment resta un període de 5 anys de possibles activitats de control 
d’impacte de la implementació del PSTD, el conveni s’acull a la durada màxima estipulada 
a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, que regula 
el contingut dels convenis i estipula una durada de màxim 4 anys, a partir de la signatura 
de les parts d’aquest conveni. 
Així mateix, per poder garantir la relació entre les parts fins a la finalització del període de 
control d’impacte posterior a l’execució, aquest conveni serà prorrogable fins a quatre anys 
més, incloent la data de fi del termini del control d’impacte. 
 
SISÈ.- CAUSES D’EXTINCIÓ 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 

• La finalització del termini de vigència 

• La denúncia 

• El mutu acord de les parts 

• L’incompliment de les obligacions que se’n deriven 
 
SETÈ.- PUBLICACIÓ 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 de 10.12.2013) 
i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts 
signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les 
econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
VUITÈ.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa 
de desenvolupament i, i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades 
per a la realització de les activitats objecte del conveni en els termes que en ell s’estableixen 
i d'acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment. 
 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a una 
finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a establir les 
mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per garantir la 
seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament o accés no autoritzat. 
 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per l’altre part 
sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el conveni en relació a les 
persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes dades no seran comunicades 
a tercers llevat de les autoritats competents o del compliment de les obligacions legals que 
els hi són degudes i seran conservades fins a la finalització de les relaciones i/o 
responsabilitats que es poden derivar.  
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En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, limitació, 
supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que consta en l’inici 
d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell Comarcal en 
dpd@ccapenedes.cat o a l’adreça corresponent de l’ajuntament. 
 
També tenen el dret a presentar, si consideren que el tractament no ha estat correcte, una 
reclamació davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de dades (apdcat.gencat.cat)   
 
NOVÈ.- RÈGIM JURÍDIC 
 
El règim jurídic d’aquest conveni està constituït pels presents pactes i amb caràcter general 
per: 

- El capítol VI de la Llei 40/2015 del Règim Jurídic del Sector Públic, que regula els 
convenis. 

- El Real Decret 203/2021, de 30 de març, aprovatori del Reglament d’actuació i 
funcionament del sector públic per mitjans electrònics, que desenvolupa la L 
40/2015. 

 
Degut al finançament europeu sota el que es troba subordinat el PSTD de l’Alt Penedès, 
aquest conveni queda regit per la normativa que regula el Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència de la Unió Europea i el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. Més 
concretament per la següent normativa: 
 

- Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 
2021, pel que s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
- Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per 

a la modernització de l’Administració pública i per a l’execució del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.  

- Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de 
gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  

- Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableix el procediment i 
format de la informació a proporcionar per les entitats del sector públic estatal, 
autonòmic i local per al seguiment del compliment de les fites i objectius i d’execució 
pressupostària i comptable de les mesures dels components del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.  

- Resolució de 19 de desembre de 2022, de la Secretaria d’Estat de Turisme, per la què 
es publica l’Acord de Conferència Sectorial de Turisme, per la què es fixen els criteris 
de distribució, així com el repartiment resultant per les comunitats autònomes, del 
crèdit destinat al finançament d’actuacions d’inversió per part d’entitats locals en el 
marc del Component 14 Inversió 1 del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència. 

- Resolució del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, per la 
concessió , per la concessió d’una subvenció al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
per l’import de 2.000.000 d’euros, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat turística 
anomenat “Penedès Ciclable, una oportunitat transformadora per a una destinació 
rural i vitivinícola”, en execució de l’acord de la conferència sectorial- de turisme de 14 
de desembre de 2022 en el marc de l’estratègia de sostenibilitat turística en 
destinacions dins del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

 
I en prova de conformitat, les parts signen aquest acord mitjançant signatura digital, 
considerant-se la data de formalització d’aquest conveni la de la darrera signatura.” 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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2- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per a la 

signatura del conveni. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
7- Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues per a la 
implantació i el desenvolupament d’un sistema d’informació i de gestió 
energètica municipal. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de novembre de 2023, va 
aprovar el conveni marc de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
els ajuntaments, per a la implantació i el desenvolupament d’un sistema d’informació 
i de gestió energètica municipal 2024-2027 (exp. G7013-000194/2023). 
 
El conveni vol establir les condicions de col·laboració entre el Consell Comarcal i 
l’Ajuntament per a prestar per part d’aquest Consell Comarcal el suport, l’assistència 
i la cooperació en el desenvolupament i  implantació d’un sistema d’informació i gestió 
energètica municipal. Una vegada informats els ajuntaments de la previsió del Consell 
Comarcal de tramitar l’aprovació prevista en el conveni, cap dels municipis ha mostrat 
cap objecció. 
 
L’Ajuntament ha efectuat la sol·licitud d’adhesió al conveni marc per al 
desenvolupament i implantació del sistema de gestió energètic. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 de febrer de 2024, on proposa l’aprovació del 
conveni entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament, per a la implantació i el 
desenvolupament d’un sistema d’informació i de gestió energètica municipal 2024-
2027, basats en el conveni marc esmentat anteriorment, on únicament es fixa l’import 
a pagar pel servei per l’Ajuntament. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, d’11 de març de 2024, en 
el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
  
- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública 

i bon govern (art. 14). 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-. 
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic –LRJSP–. 
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local -TRRL-. 
- Articles 108 a 112 de la llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment 

de les administracions públiques catalanes. 
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- Articles 303 a 309 de Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals de Catalunya. 
 

Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar l’adhesió al conveni marc de col·laboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’ajuntament, per a la implantació i el desenvolupament 
d’un sistema d’informació i de gestió energètica municipal 2024-2027, aprovat en 
Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de novembre de 2023 (exp. 
G7013-000029/2024).  
 
Segon.- Aprovar el conveni de col·laboració amb l’Ajuntament de Sant Cugat 
Sesgarrigues, per a la implantació i el desenvolupament d’un sistema d’informació i 
de gestió energètica municipal, per l’any 2024, d’acord amb les condicions establertes 
en el conveni marc i les particulars aprovades en Junta de Govern de 16 de novembre 
de 2023 i segons la relació que es transcriu en la següent taula: 

 
MUNICIPIS EXPEDIENT CUPS - 

NOMBRE 
CUPS -  

SEGMENT 
HABITANTS 
– NOMBRE 

(*) 

HABITANTS 
- SEGMENT 

 VIGÈNCIA 
DES DE 

VIGÈNCIA 
FINS 

OPCIÓ 
APROVACIÓ 

CONVENI 
(ANTECEDENTS 

(VI) 
Sant Cugat 
Sesgarrigues 

G7013-
000029/2024 24 1 1.021 3 01/01/2024 31/12/2024 A 

 

(*) Font: IDESCAT 
* Opció A: Que l’Ajuntament ha efectuat la sol·licitud d’adhesió al conveni marc per al 
desenvolupament i implantació d’un sistema de gestió energètic. 
* Opció B: Que l’Ajuntament està adherit al Servei de gestió energètica del Consell Comarcal i amb 
el conveni s’actualitza la col·laboració en aquesta matèria. 

 
Segon.- Aprovar el compromís d’ingrés per un import total de 1.399,60 €, amb destí 
a l’aplicació 46211 “Aportació ajuntaments Servei de Gestor Energètic” de pressupost 
per l’exercici 2024, d’acord amb el següent detall: 
 

EXP. 
MUNICIPIS 

IMPORT  
2024 

SEMESTRAL 
(GENER) 

SEMESTRAL 
(JULIOL) 

G7013-000029/2024 Sant Cugat Sesgarrigues 1.399,60 699,80 699,80 

 
Tercer.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per 
a la signatura del conveni.  
Quart.- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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8- Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca per a la 
implantació i el desenvolupament d’un sistema d’informació i de gestió 
energètica municipal. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de novembre de 2023, va 
aprovar el conveni marc de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
els ajuntaments, per a la implantació i el desenvolupament d’un sistema d’informació 
i de gestió energètica municipal 2024-2027 (exp. G7013-000194/2023). 
 
El conveni vol establir les condicions de col·laboració entre el Consell Comarcal i 
l’Ajuntament per a prestar per part d’aquest Consell Comarcal el suport, l’assistència 
i la cooperació en el desenvolupament i  implantació d’un sistema d’informació i gestió 
energètica municipal. Una vegada informats els ajuntaments de la previsió del Consell 
Comarcal de tramitar l’aprovació prevista en el conveni, cap dels municipis ha mostrat 
cap objecció. 
 
L’Ajuntament ha efectuat la sol·licitud d’adhesió al conveni marc per al 
desenvolupament i implantació del sistema de gestió energètic. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyer de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 de febrer de 2024, on proposa l’aprovació del 
conveni entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament, per a la implantació i el 
desenvolupament d’un sistema d’informació i de gestió energètica municipal 2024-
2027, basats en el conveni marc esmentat anteriorment, on únicament es fixa l’import 
a pagar pel servei per l’Ajuntament. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, d’11 de març de 2024, en 
el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
  
- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública 

i bon govern (art. 14). 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-. 
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic –LRJSP–. 
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local -TRRL-. 
- Articles 108 a 112 de la llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment 

de les administracions públiques catalanes. 
- Articles 303 a 309 de Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 

Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals de Catalunya. 
 

Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
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S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar l’adhesió al conveni marc de col·laboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’ajuntament, per a la implantació i el desenvolupament 
d’un sistema d’informació i de gestió energètica municipal 2024-2027, aprovat en 
Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de novembre de 2023 (exp. 
G7013-000058/2024).  
 
Segon.- Aprovar el conveni de col·laboració amb l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca, 
per a la implantació i el desenvolupament d’un sistema d’informació i de gestió 
energètica municipal, per l’any 2024, d’acord amb les condicions establertes en el 
conveni marc i les particulars aprovades en Junta de Govern de 16 de novembre de 
2023 i segons la relació que es transcriu en la següent taula: 

 

MUNICIPIS EXPEDIENT CUPS - 
NOMBRE 

CUPS -  
SEGMENT 

HABITANTS 
– NOMBRE 

(*) 

HABITANTS 
- SEGMENT 

 VIGÈNCIA 
DES DE 

VIGÈNCIA 
FINS 

OPCIÓ 
APROVACIÓ 

CONVENI 
(ANTECEDENTS 

(VI) 

Sant Martí Sarroca G7013-
000058/2024 35 1 3.377 4 01/01/2024 31/12/2024 A 

 

(*) Font: IDESCAT 
* Opció A: Que l’Ajuntament ha efectuat la sol·licitud d’adhesió al conveni marc per al 
desenvolupament i implantació d’un sistema de gestió energètic. 
* Opció B: Que l’Ajuntament està adherit al Servei de gestió energètica del Consell Comarcal i amb 
el conveni s’actualitza la col·laboració en aquesta matèria. 

 

Segon.- Aprovar el compromís d’ingrés per un import total de 1.889,00 €, amb destí 
a l’aplicació 46211 “Aportació ajuntaments Servei de Gestor Energètic” de pressupost 
per l’exercici 2024, d’acord amb el següent detall: 
 

EXP. 
MUNICIPIS 

IMPORT  
2024 

SEMESTRAL 
(GENER) 

SEMESTRAL 
(JULIOL) 

G7013-000058/2024 Sant Martí Sarroca 1.889,00 944,50 944,50 
 

Tercer.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per 
a la signatura del conveni.  
Quart.- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
9- Acceptar l’encomana de gestió de l’Ajuntament de Torrelavit i aprovació de 
conveni per a la prestació continuada d’assistència tècnica en matèria 
d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de desembre de 2023, 
va aprovar el conveni marc d’encàrrec de gestió entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i els ajuntaments de la comarca per a la prestació continuada d’assistència 
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tècnica per part del Consell Comarcal en matèria d’Arquitectura i Urbanisme; 
d’Enginyeria; de Tecnologies de la Informació; d’Arxiu – Gestió documental període 
2024-2027 (exp. G7013-000187/2023) el contingut normatiu del qual tindrà efectes 
jurídics a partir del dia 1 de gener de 2024, delegant alhora expressament en la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal l’aprovació dels convenis respectius un cop 
s’hagin formalitzat - per part dels peticionaris - les sol·licituds dels corresponents 
encàrrecs de gestió i per part del CCAP la seva preceptiva acceptació, així com també 
l’adopció dels acords que els puguin modificar en el futur quan els canvis que 
justifiquin les possibles modificacions afectin a la jornada laboral dels tècnics adscrits 
als diferents serveis o a canvis i tràmits considerats, en relació al seu contingut 
obligacional, no substancials.  
 
L’Ajuntament de Torrelavit, en data 08/03/2024 amb número de registre d’entrada al 
CCAP núm. E/0002003-2024, notifica l’acord de Ple per a l’encomana de gestió 
prestació assistència tècnica en matèria d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
Vist l’informe emès pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data 24 de novembre 
de 2023, en el qual s’informava en relació al conveni marc que l’expedient es 
fiscalitzava amb conformitat (exp. G7013-000187/2023). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de la delegació del Ple del Consell Comarcal de 14 de desembre de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar l’encomana de gestió en matèria d’Arquitectura i Urbanisme de 
l’ajuntament següent: 
 

EXP AJUNTAMENT 

G7013-000306/2023 TORRELAVIT 

 
Segon.- Aprovar el conveni de col·laboració per regular l’encomana de gestió 
destinada a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell 
Comarcal en matèria d’Arquitectura i Urbanisme, en els termes establerts en el 
conveni marc, amb el detall següent: 
 

EXP AJUNTAMENT ESPECIALITAT HORES 
SETMANALS 

PREU 
HORA 

IMPORT 
MES 

VIGÈNCIA 

G7013-
000306/2023 

TORRELAVIT d’Arquitectura i 
Urbanisme 

7 45,00€ 1.260,00€ 01/01/2024-
31/12/2027 

 
Tercer.- Aprovar el compromís d’ingrés, amb destí a la partida 46223 “Transferències 
Ajuntament servei Arquitectura i Enginyeria” del pressupost de l’exercici 2024, per part 
de l’ajuntament i amb el següent import: 
 



ACTA NÚM. G1005-000006/2024 
JG14032024 

 
 

 

48 

 

EXP AJUNTAMENT IMPORT 
ANUAL 

G7013-000306/2023 TORRELAVIT 15.120,00 € 

 
Quart.- Notificar aquest acord a l’ajuntament interessat. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Acceptar l’encomana de gestió de diferents ajuntaments de la comarca i 
aprovació de convenis per a la prestació continuada d’assistència tècnica en 
matèria d’Enginyeria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de desembre de 2023, 
va aprovar el conveni marc d’encàrrec de gestió entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i els ajuntaments de la comarca per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica per part del Consell Comarcal en matèria d’Arquitectura i Urbanisme; 
d’Enginyeria; de Tecnologies de la Informació; d’Arxiu – Gestió documental període 
2024-2027 (exp. G7013-000187/2023) el contingut normatiu del qual tindrà efectes 
jurídics a partir del dia 1 de gener de 2024, delegant alhora expressament en la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal l’aprovació dels convenis respectius un cop 
s’hagin formalitzat - per part dels peticionaris - les sol·licituds dels corresponents 
encàrrecs de gestió i per part del CCAP la seva preceptiva acceptació, així com també 
l’adopció dels acords que els puguin modificar en el futur quan els canvis que 
justifiquin les possibles modificacions afectin a la jornada laboral dels tècnics adscrits 
als diferents serveis o a canvis i tràmits considerats, en relació al seu contingut 
obligacional, no substancials.  
 
L’Ajuntament de Torrelavit, en data 07/03/2024 amb número de registre d’entrada al 
CCAP núm. E/0001976-2024, notifica l’acord de Ple per a l’encomana de gestió 
prestació assistència tècnica en matèria d’Enginyeria. 
 
L’Ajuntament de La Granada, en data 11/03/2024 amb número de registre d’entrada 
al CCAP núm. E/0002057-2024, notifica l’acord de Ple per a l’encomana de gestió 
prestació assistència tècnica en matèria d’Enginyeria. 
 
Vist els informes emesos, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data 24 de novembre 
de 2023, en el qual s’informava en relació al conveni marc que l’expedient es 
fiscalitzava amb conformitat (exp. G7013-000187/2023). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de la delegació del Ple del Consell Comarcal de 14 de desembre de 2023. 
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S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar l’encomana de gestió en matèria d’Enginyeria dels ajuntaments 
següents: 
 

EXP. AJUNTAMENT 

G7013-000319/2023 TORRELAVIT 

G7013-000307/2023 LA GRANADA 

 
Segon.- Aprovar el conveni de col·laboració per regular l’encomana de gestió 
destinada a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell 
Comarcal en matèria d’Enginyeria, en els termes establerts en el conveni marc, amb 
el detall següent: 
 

EXP. AJUNTAMENT ESPECIALITAT HORES 
SETMANALS 

PREU 
HORA 

IMPORT 
MES 

VIGÈNCIA 

G7013-
000319/2023 

TORRELAVIT Enginyeria  7 36,00€ 1.008,00€ 01/01/2024-
31/12/2027 

G7013-
000307/2023 

LA GRANADA Enginyeria  3,5 36,00€ 504,00€ 01/01/2024-
31/12/2027 

 
Tercer.- Aprovar el compromís d’ingrés, amb destí a la partida 46223 “Transferències 
Ajuntament servei Arquitectura i Enginyeria” del pressupost de l’exercici 2024, per part 
de l’ajuntament i amb el següent import: 
 

EXP. AJUNTAMENT IMPORT ANUAL 

G7013-000319/2023 TORRELAVIT 12.096,00 € 

G7013-000307/2023 LA GRANADA 6.048,00 € 

 
Quart.- Notificar aquest acord a l’ajuntament interessat. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes 
següents: 
 
11- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0045-2024, de 8 de març de 2024 
Núm. expedient:  G5004-000001/2024 
ANTECEDENTS 
Considerant que l’article 191.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que 

https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7d4bb0&producto_inicial=P&anchor=ART.191
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el Pressupost de cada exercici es liquidarà quant a la recaptació de drets i al pagament 
d’obligacions el 31 de desembre de l’any natural corresponent, quedant a càrrec de la 
Tresoreria local els ingressos i pagaments pendents, segons les seves respectives 
contraccions. 
 
Considerant que el mateix article 191 afegeix que les obligacions reconegudes i 
liquidades no satisfetes l’últim dia de l’exercici, els drets pendents de cobrament i els 
fons líquids a 31 de desembre configuraran el romanent de tresoreria i que la seva 
quantificació haurà de realitzar-se tenint en compte els possibles ingressos afectats i 
minorant d’acord amb el que reglamentàriament s’estableixi els drets pendents de 
cobrament que es considerin de difícil o impossible recaptació. 
 
Considerant que la liquidació del Pressupost ha de confeccionar-se abans del dia 
primer de març de l’exercici següent, i correspon la seva aprovació per la Presidència, 
previ informe de la Intervenció comarcal. 
 
Considerant que l’article 93.1 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora 
de les Hisendes Locals, en matèria de Pressupostos, estableix que la liquidació del 
Pressupost posarà de manifest respecte del pressupost de despeses, i per a cada 
partida pressupostària, els crèdits inicials, les seves modificacions i els crèdits 
definitius, les despeses autoritzades i compromeses, les obligacions reconegudes, els 
pagaments ordenats i els pagaments realitzats. I respecte del pressupost d’ingressos, 
i per a cada concepte, les previsions inicials, les seves modificacions i les previsions 
definitives els drets reconeguts i anul·lats així com els recaptats nets. 
 
Considerant que l’article 93.2 del Reial Decret 500/1990, estableix que com a 
conseqüència de la liquidació del Pressupost hauran de determinar-se: els drets 
pendents de cobrament i les obligacions pendents de pagament a 31 de desembre, el 
resultat pressupostari de l’exercici, els romanents de crèdit i el romanent de tresoreria, 
tot això en els termes regulats als articles 94 a 105 del Reial Decret 500/1990, de 20 
d’abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de 
desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de Pressupostos que ens 
ocupa. 
 
Considerant que l’article 3.1 en concordança amb l’article 2.1.c) de la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, estableix 
que l’elaboració, aprovació i execució dels Pressupostos i resta d’actuacions que 
afectin a les despeses o ingressos de les Entitats Locals es realitzarà en un marc 
d’estabilitat pressupostària, coherent amb la normativa europea, entenent l’estabilitat 
pressupostària com la situació d’equilibri o superàvit estructural. 
 
Considerant que l’article 4 de la mateixa Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, en la seva redacció donada per la Llei 
Orgànica 6/2015, de 12 de juny, de modificació de la Llei Orgànica 8/1980, de 22 de 
setembre, de finançament de les Comunitats Autònomes i de la Llei Orgànica 2/2012, 
de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, afegeix que les 
actuacions de les Administracions Públiques també estaran subjectes al principi de 

https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7d4bb0&producto_inicial=P&anchor=ART.191
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sostenibilitat financera, entenent com a tal la capacitat per finançar compromisos de 
despesa presents i futurs dins dels límits de dèficit, deute públic i morositat de deute 
comercial, conforme a allò establert a aquesta Llei i a la normativa europea. Així mateix, 
per al compliment del principi de sostenibilitat financera les operacions financeres se 
sotmetran al principi de prudència financera. 
 
Considerant que l’article 16 del Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual 
s’aprova el reglament de desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, 
d’Estabilitat Pressupostària, en la seva aplicació a les entitats locals, que la Intervenció 
elevarà al Ple un informe sobre el compliment de l’objectiu d’estabilitat de la pròpia 
Entitat Local i dels seus Organismes i Entitats dependents. L’informe s’emetrà amb 
caràcter independent i s’incorporarà als previstos a l’article 191.3 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals. 
 
Vistos els informes emesos per l’interventor sobre la liquidació del Pressupost de l’Ens 
i sobre el compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària a nivell consolidat (Propi 
Ens i Consorci de Promoció Turística del Penedès). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
PRIMER.- Aprovar la liquidació del pressupost del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
de l’exercici 2023, en els termes que consten a l’expedient i de conformitat amb allò 
exposat als informes de l’interventor (exp. G5004-000001/2024), les dades dels quals 
més significatives són: 

 

• Pressupost d’ingressos: 
 
Capítols III IV V VI VIII 

Suma total  
DENOMINACIÓ 

DELS CAPÍTOLS 

TAXES, PREUS 
PÚBLICS I 
ALTRES 

INGRESSOS. 

TRANSFERÈNCIES 
CORRENTS. 

INGRESSOS 
PATRIMONIALS. 

TRANSFERÈNCIES 
DE CAPITAL. 

ACTIUS 
FINANCERS. 

Previsions inicials 452.512,00 € 11.402.148,06 €   308.00000 € 10.000,00 € 12.172.660,06 € 

Modificacions 2.125,00 € 3.290.018,76 €   3.464.706,01 € 3.783.840,24 € 10.540.690,01 € 

Previsions 
definitives 

454.637,00 € 14.692.166,82 €   3.772.706,01 € 3.793.840,24 € 22.713.350,07 € 

Drets nets 443.243,59 € 13.510.592,27 € 45.859,76 € 2.073.315,44 € 3.413,95 € 16.076.425,01 € 

Ingressos realitzats 488.806,23 € 11.394.109,99 € 45.921,76 € 2.028.781,87 € 4.196,69 € 13.961.816,54 € 

Devolucions 
d'ingressos 

47.507,55 € 73.942,32 € 62,00 € 0,00 € 824,41 € 122.336,28 € 

Recaptació líquida 441.298,68 € 11.320.167,67 € 45.859,76 € 2.028.781,87 € 3.372,28 € 13.839.480,26 € 

Pendent de cobr. 1.944,91 € 2.190.424,60 € 0,00 € 44.533,57 € 41,67 € 2.236.944,75 € 

 

• Pressupost de despeses: 

https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7d72ce3e&producto_inicial=P&anchor=ART.16
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Classificació I II III IV VI VIII 

Suma total  DENOMINACIÓ 
DELS 

CAPÍTOLS 

DESPESES DE 
PERSONAL. 

DESPESES 
CORRENTS EN 

BÉNS I 
SERVEIS. 

DESPESES 
FINANCERES. 

TRANSFERÈNCIES 
CORRENTS. 

INVERSIONS 
REALS. 

ACTIUS 
FINANCERS. 

Crèdits inicials 5.611.710,64 € 3.493.124,69 € 5.000,00 € 2.744.824,73 € 308.000,00 € 10.000,00 € 12.172.660,06 € 

Modificacions 1.790.694,13 € 2.225.940,88 € 0,00 € 1.094.911,90 € 5.429.143,10 € 0,00 € 10.540.690,01 € 

Crèdits totals 7.402.404,77 € 5.719.065,57 € 5.000,00 € 3.839.736,63 € 5.737.143,10 € 10.000,00 € 22.713.350,07 € 

Obligacions 
reconegudes 

6.563.931,03 € 3.751.168,10 € 2.948,85 € 3.115.725,56 € 1.632.056,14 € 3.000,00 € 15.068.829,68 € 

Pag. realitzats 6.429.210,13 € 3.598.204,98 € 2.957,85 € 2.897.427,12 € 1.630.694,89 € 3.000,00 € 14.561.494,97 € 

Reintegr. De 
despeses 

665,24 € 0,00 € 9,00 € 505,01 € 0,00 € 0,00 € 1.179,25 € 

Pag. líquids 6.428.544,89 € 3.598.204,98 € 2.948,85 € 2.896.922,11 € 1.630.694,89 € 3.000,00 € 14.560.315,72 € 

Pendent de pag. 135.386,14 € 152.963,12 € 0,00 € 218.803,45 € 1.361,25 € 0,00 € 508.513,96 € 

 

• Drets pendents de cobrament i obligacions pendents de pagament del pressupost 
corrent a 31 de desembre: 

 

Concepte Import 

Drets reconeguts nets: 16.076.425,01 € 

Drets recaptats nets:  13.839.480,26 € 

Drets pendents de cobrament a 31 de desembre:  2.236.944,75 € 

Obligacions reconegudes netes:  15.068.829,68 € 

Pagaments líquids:  14.560.315,72 € 

Obligacions pendents de pagament a 31 de desembre:  508.513,96 € 

 

• Drets pendents de cobrament i obligacions pendents de pagament procedents de 
Pressupostos tancats a 31 de desembre: 

 

Concepte Import 

Drets reconeguts nets procedents de Pressupostos tancats:  2.800.859,96 € 

Rectificació saldo inicial drets procedents de pressupostos tancats   -169.322,33 € 

Drets anul·lats procedents de pressupostos tancats 0,00 € 

Drets cancel·lats procedents de pressupostos tancats -3.081,00€ 

Drets recaptats nets procedents de Pressupostos tancats:  1.441.356,29 € 

Drets pendents de cobrament procedents de Pressupostos tancats:  1.187.100,34 € 

Obligacions reconegudes netes procedents de Pressupostos tancats:  539.099,53 € 

Rectificació saldo inicial obligacions procedents de pressupostos 
tancats 

-1.910,00 € 

Obligacions prescrites procedents de pressupostos tancats 0,00 € 

Pagaments realitzats procedents de Pressupostos tancats:  503.740,66 € 

Obligacions pendents de pagament procedents de Pressupostos 
tancats:  

33.448,83 € 

 

• Resultat pressupostari:  
 

Concepte Import 

Drets reconeguts nets:  16.076.425,01 € 

- -   - Operacions corrents  (Capítols I a V) 13.999.695,62 € 
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-     - Operacions de capital (Capítols VI i VII) 2.073.315,44 € 

 - Operacions financeres (Capítol VIII) 3.413,95 € 

Obligacions reconegudes netes:  15.068.829,68 € 

- -   - Operacions corrents (Capítols I a IV) 13.433.773,54 € 

- -   - Operacions de capital (Capítols VI i VII) 1.632.056,14 € 

- -   - Operacions financeres (Capítol VIII) 3.000,00 € 

Resultat pressupostari:  1.007.595,31 € 

Desviacions de finançament en despeses amb finançament afectat:  

Positives:  3.257.115,69 € 

Negatives:  2.076.388 22 € 

Crèdits finançats amb romanent líquid de tresoreria  190.437,81 € 

Resultat d'operacions comercials:          0,00 € 

Resultat pressupostari ajustat:  17.305 67 € 

 

• Romanent de tresoreria 
 

Concepte Import 2023 Import 2022 

Drets pendents de cobrament a 31 de desembre:  3.447.450,45 € 2.700.555,98 € 

Del Pressupost corrent: 2.236.944,75 € 1.957.853,92 € 

De Pressupostos tancats:  1.187.100,34 € 843.006,04 € 

D'operacions comercials:   0,00 € 0,00 € 

D'operacions no pressupostàries:  23.405,36 € 14.296,02 € 

Ingressos realitzats pendents d’aplicació definitiva: (-) -151.190,75 € -114.600,00 € 

Obligacions pendents de pagament a 31 de desembre:  2.690.379,39 € 2.944.584,82 € 

Del Pressupost corrent: 508.513,96 € 497.416,99 € 

De Pressupostos tancats:  33.448,83 € 41.682,54 € 

De devolució d'ingressos No Pressupostaris:  0,00 € 0,00 € 

D'operacions comercials:  0,00 € 0,00 € 

D’operacions no pressupostàries:  2.148.416,60 € 2.405.485,29 € 

Pagaments realitzats pendents d'aplicació definitiva:(+) 0,00 € 0,00 € 

Fons líquids a 31 de desembre:   5.560.003,48 € 5.572.810,59 € 

Romanent de tresoreria total:  6.165.883,79 € 5.328.781,75 € 

Saldos de dubtós cobrament 355.069,54 € 293.988,26 € 

Afectat a despeses amb finançament afectat:  3.661.771,17 € 2.421.784,90 € 

Romanent lliure per a despeses generals:  2.149.043,08 € 2.613.008,59 € 

Despeses pendents d’aplicar + devolucions d’ingressos 
pendents de pagar: 

0,00 € 0,00 € 

Romanent ajustat lliure per a despeses generals: 2.149.043,08 € 2.613.008,59 € 

 

• Estalvi net: 
 

Estalvi net   

Drets Liquidats per Operacions Corrents Import 

    

Capítol III: Taxes i altres ingressos 443.243,59 € 

Capítol IV: Transferències Corrents* 12.973.523,37 € 

Capítol V: Ingressos Patrimonials 45.859,76 € 

Total Recursos Liquidats 13.462.626,72 € 

    

Obligacions Reconegudes per Operacions corrents  Import 
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Estalvi net   

Capítol I: Despeses de Personal 6.563.931,03 € 

Capítol II: Despeses Corrents 3.751.168,10 € 

Capítol IV: Transferències Corrents 3.115.725,56 € 

Despeses Finançades amb Romanent Líquid de Tresoreria (-) 155.852,89 € 

Total Obligacions reconegudes 13.274.971,80 € 

    

Càlcul Estalvi Brut  Import 

    

Drets Liquidats 13.462.626,72 € 

Obligacions Reconegudes 13.274.971,80 € 

    

Total Estalvi Brut 187.654,92 € 

    

Anualitat Teòrica d´Amortització  Import 

    

Anualitat Teòrica d´Amortització 0,00 € 

    

Càlcul Estalvi net  Import 

    

Estalvi Brut 187.654,92 € 

Anualitat Teòrica d´Amortització 0,00 € 

    

Total Estalvi Net 187.654,92 € 

Ràtio estalvi net 1,39% 

 

• Capacitat/necessitat de finançament: 
 

CAPACITAT / NECESSITAT DE FINANÇAMENT Liquidació consolidat 

Ingressos dels capítols I a VII 16.492.818,55€ 

-Despeses dels capítols I a VII        15.416.186,34€ 

Ajustaments SEC 2010 -1.236.300,33€ 

Ajustament consolidació operacions entre el grup   

Capacitat (+)/Necessitat(-) de finançament -159.668,12€ 

 

SEGON.- Donar compte de la resolució al Ple i a la Junta de Govern en la primera sessió 
que es celebri, d’acord amb el que estableix l’article 193.4 del RDL 2/2004. 
TERCER.- Remetre còpia de la liquidació del pressupost 2023 del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès a la Generalitat de Catalunya i al Ministeri d'hisenda i Administracions 
Públiques. 
 

Decret de la Presidència núm. DEC-0046-2023, d’11 de març de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000006/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0038-2024, de 23 de febrer de 2024, es 
va resoldre nomenar al Sr. Roberto Garcia Garcés, amb DNI****3332*, com a funcionari 
interí del Consell Comarcal, per exercir les funcions d’enginyer tècnic adscrit a l’Oficina 
Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A2, inclòs en 
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l’escala d’administració especial, a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, per 
a la cobertura provisional d’una plaça d’enginyer tècnic, amb efectes del dia 14 de març 
de 2024 i establir un període de prova de 6 mesos. 

 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data 
de signatura el dia 8 de març de 2024, en el qual es proposa modificar la data d’inici 
del nomenament del Sr. Roberto Garcia Garcés amb efectes el dia 11 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els 
articles 289 i 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i la resta d’aspectes regulats al 
text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i 
modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat a l’ocupació pública. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Modificar, parcialment, del Decret de la Presidència núm. DEC-0038-2024, de 23 

de febrer de 2024, el següent: 
On diu: 

Nomenar al Sr. R G G, amb DNI****3332*, com a funcionari interí del Consell 
Comarcal, per exercir les funcions d’enginyer tècnic adscrit a l’Oficina Tècnica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A2, inclòs en 
l’escala d’administració especial, a temps complert, a raó de 37,5 hores 
setmanals, per a la cobertura provisional d’una plaça d’enginyer tècnic, amb 
efectes del dia 14 de març de 2024 i establir un període de prova de 6 mesos. 

Ha de dir: 
Nomenar al Sr. R G G, amb DNI ****3332*, com a funcionari interí del Consell 
Comarcal, per exercir les funcions d’enginyer tècnic adscrit a l’Oficina Tècnica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A2, inclòs en 
l’escala d’administració especial, a temps complert, a raó de 37,5 hores 
setmanals, per a la cobertura provisional d’una plaça d’enginyer tècnic, amb 
efectes del dia 11 de març de 2024 i establir un període de prova de 6 mesos. 

2- Donar trasllat de l’acord al serveis de RRHH i PRL del Consell Comarcal, als efectes 
oportuns. 

 

Decret de la Presidència núm. DEC-0047-2024, de 13 de març de 2024 
Núm. expedient:  G5003-000004/2024 
ANTECEDENTS 
Atès que per Decret de la Presidència 0045-2024, de data 8 de març de 2024, es va 
aprovar la liquidació del pressupost per a l’exercici 2023. 
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Atès que de la liquidació del pressupost de l’exercici 2023 resulta un romanent de 
tresoreria per despeses generals de 2.149.043,08€ i un excés de finançament afectat 
de 3.661.771,17€. 
 
En relació als romanents de crèdit que emparen projectes de despesa amb 
finançament afectat, aquests són d’incorporació obligatòria, de conformitat amb el que 
disposa l’article 182.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.  
 
Vist l’informe de l’interventor, de data 12 de març de 2024, sobre la incorporació dels 
romanents de crèdit. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès disposa del Pressupost General per a l’exercici 
de 2024 aprovat inicialment per acord del Ple en sessió ordinària de data 14 de 
desembre de 2023, acord contra el qual no es van presentar reclamacions, esdevenint 
aquest definitiu (BOPB de data 24 de gener de 2024). 
 
FONAMENT DE DRET 
 
Considerant el que disposen els articles 175 i 182 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 
5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals i 
els articles 47, 48, 98 i 99 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es 
desenvolupa el capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora 
de les hisendes locals, en matèria de pressupostos, i el capítol 3 de les Bases 
d’Execució del Pressupost General per a l’exercici de 2024, en concret la base 18, en 
quant a les modificacions del pressupost per incorporació de romanents de crèdits. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Únic.- Aprovar l’expedient de modificació de crèdits número 3 del pressupost de 2024, 
corresponent a la incorporació dels Romanents de crèdit relatius a l’any 2023, d’acord 
amb l’article 182 del Text Refós de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per un import total de 6.573.344,29€, 
segons l’estat següent: 
 
Partides de despesa a incorporar: 
 

Prog. Econom. Projecte Descripció Import 

136 48050   TRANSFERÈNCIA A LA FEDERACIÓ D'ADF  2.388,00€ 

150 2269900   DESPESES DE FUNCIONAMENT HABITATGE  1.950,00€ 

150 2269901   FONS DE GARANTIES CONTRACTES LLOGUER  10.000,00€ 

151 12002 2019/2/FEDER/1 
PERSONAL FUNCIONARI (GRUPA2) INTERI PLAN. I 
GESTIO TERRITORI  661,31€ 

151 2270601   
ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS OFICINA DE TRANSICIO 
ENERGETICA  25.725,98€ 

170 2279900 2021/3/RIU/1 TREBALLS REAL. ALTRES EMPRESES, RIU INCLUSIU 352.296,46€ 

170 2279901 2023/2/LIFE/1 
ALTRES TREBALLS ESTUDIS, PROJECTES LIVE 
ECOADAPT 325.668,67€ 

170 2279902 2023/2/LIFE/1 
ALTRES TREBALLS OBRES, SERVEIS I VIATGES LIVE 
ECOADAPT 9.960,60€ 
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Prog. Econom. Projecte Descripció Import 

170 47900 2023/2/LIFE/1 
ALTRES SUBVENCIONS A EMPRESES PRIVADES LIVE 
ECOADAPT 9.306,06€ 

170 65000 2023/2/LIFE/1 INVERSIONS LIVE ECOADAPT  308.000,00€ 

1721 2279901   
GESTIÓ FEDER EIX 4 MUNICIPIS COMPROM. AMB LA 
SOSTENIBILITAT 9.014,50€ 

1721 2279990 2017/2/360/1 SERVEIS PROJECTE PENEDÈS 360º 1.488,30€ 

1721 2279995 2019/2/FEDER/1 
PUBLICITAT FEDER EIX 4, MPIS COMPROMESOS AMB 
SOSTENIBILITAT 1.784,75€ 

1721 65090 2017/2/360/1 TF. OBRA  PROJECTE PENEDES 360º, EIX 6 22.154,46€ 

1721 65095 2019/2/FEDER/1 
TF.OBRA PROJ.MUNICIPIS COMPROMESOS AMB LA 
SOSTENIBILITAT  143.434,40€ 

231 2269901   SUPERVISIÓ EAIA 2.200,00€ 

231 2269902   SUPORT FUNCIONAMENT DEPARTAMENT 188,59€ 

231 2269903   GENT GRAN - CONSELL CONSULTIU 14.262,94€ 

231 2279902   PROJECTE PARLEM-NE 1.100,00€ 

231 2279907   DINAMITZADORS GENT GRAN 22.627,00€ 

231 2279911   MEDIACIO COMUNITARIA 2.934,74€ 

231 46203   CONVENI INTERCOMARCAL IFE 1.100,00€ 

231 48022   CONVENI CÀRITES, AJUTS D'URGÈNCIA 10.000,00€ 

231 48023   CONVENI AMPERT 1.600,00€ 

231 48024   BANC D'AJUTS TÈCNICS (DISMINUCIONS) 26.000,00€ 

231 48025   PUNT DE TROBADA 8.500,00€ 

231 48027   CONVENI MAS ALBORA 14.400,00€ 

231 48029   SUBVENCIÓ CONVENI VEREMA 2.000,00€ 

231 63600 2023/2/MRR/2 
EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIÓ. SUBV MRR-
FMRRC22I02 954.148,34€ 

241 14305 2021/3/JOVES/1 
PERSONAL LAB. PRIMERA EXPER PROFESSIONAL 
SOC016/22/000036 NG  907,98€ 

241 14305 2023/3/EXPER/1 
PERSONAL LAB. PRIMERA EXPER PROFESSIONAL 
SOC016/22/000036 NG  24.238,57€ 

241 14306 2023/3/REFER/1 
PERS. LABORAL, SUPORT A L'OCUPACIO JUVENIL 
SOC040/23/000026 8.082,07€ 

241 14307 2023/3/TR23/1 PERSONAL LABORAL, TREBALL I FORMACIÓ 334.272,64€ 

241 14308 2021/3/DONA/1 
PERS. LABORAL, TREBALL I FORMACIÓ DONA, SOC 
026/22/000088 17.003,31€ 

241 14310 2021/3/UBI21/1 PERSONAL LABORAL, ACOMPANYAMENT 25.865,91€ 

241 14310 2023/3/ACOMP/1 PERSONAL LABORAL, ACOMPANYAMENT  943,52€ 

241 14311 2023/3/DUAL/1 PERS. LABORAL, TREBALL I FORMACIÓ FPO DUAL 6.607,95€ 

241 14313 2023/3/30PLU/1 
PERSONAL LABORAL, TREBALL I FORMACIO 2020-
COOR-SPOO-00095 23.882,78€ 

241 14314 2021/3/TTT/1 

PERSONAL LABORAL, TTT TREBALL, TALENT I 
TECNOLOGIA 
 11.630,78€ 

241 14316 2021/3/MG45/1 
PERSONAL LABORAL, TREBALL I FORM, 2021-MG45-12-
SPOO-00124 710,00€ 

241 14317 2021/3/DONA/2 
PERSONAL LABORAL, TREBALL I FORM, 2021-DONA-12-
SPOO-00124 459,71€ 

241 14322 2022/3/PANP/1 
PERS. LABORAL TEMP. TREBALL I FORM. 2022-PANP-12-
069-000089  17.656,25€ 

241 14323 2022/3/ACOMP/1 
PERS. LABORAL TEMP. TREBALL I FORM. 2022-ACOM-
12-069-000089 8.505,51€ 

241 14325 2022/3/XARXA/1 PERSONAL LABORAL, LA XARXA DE GOVERNS LOCALS 42.598,29€ 

241 14326 2023/3/EMPRE/1 PERSONAL LABORAL, EMPREN.CAT 1.758,29€ 

241 14382 2019/3/PANP/1 
PERS. LABORAL, TREB I FORM 2019/PANP-
6/SPOO/000167  301,52€ 

241 15100 2021/3/UBI21/1 GRATIFICACIONS, UBICAT 7.484,50€ 

241 15191 2020/3/UBI/1 GRATIFICACIONS UBICAT 2020 3.903,49€ 

241 1600001 2022/3/AODL/1 QUOTES SEG. SOCIAL, AODL  27.116,52€ 

241 1600005 2021/3/JOVES/1 
QUOTES S.SOCIAL, PRIMERA EXPER. PROFESS. 
SOC016/22/000036 NG  378,03€ 

241 1600005 2023/3/EXPER/1 
QUOTES S.SOCIAL, PRIMERA EXPER. PROFESS. 
SOC016/22/000036 NG  9.457,13€ 
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Prog. Econom. Projecte Descripció Import 

241 1600006 2023/3/REFER/1 
QUOTES S SOCIAL, SUPORT A OCUPACIO JUVENIL 
SOC040/23/000026 1.934,25€ 

241 1600007 2023/3/TR23/1 QUOTES SEG. SOCIAL, TREBALL I FORMACIÓ 104.001,46€ 

241 1600008 2023/3/DONA/1 
QUOTES S.SOCIAL, TREBALL I FORMACIÓ DONA SOC 
026/22/000088 2.325,46€ 

241 1600008 2021/3/DONA/1 
QUOTES S.SOCIAL, TREBALL I FORMACIÓ DONA SOC 
026/22/000088 2.528,62€ 

241 1600010 2021/3/UBI21/1 
QUOTES SEG. SOCIAL, ACOMPANYAMENT SOC 
026/22/000088 8.974,21€ 

241 1600011 2023/3/DUAL/1 QUOES S.SOCIAL, TREBALL I FORMACIO FPO DUAL 2.705,20€ 

241 1600011 2022/3/DUAL/1 QUOES S.SOCIAL, TREBALL I FORMACIO FPO DUAL 379,68€ 

241 1600013 2023/3/30PLU/1 
QUOTES SEG SOCIAL, TREBALL I FORMACIO, 2020-
COOR-SPOO-00095 8.146,02€ 

241 1600014 2021/3/TTT/1 
QUOTES SEG SOCIAL, TTT TREBALL, TALENT I 
TECNOLOGIA 7.423,37€ 

241 1600016 2021/3/MG45/1 
QUOTES SEG SOCIAL, TREBALL I FORM, 2021-MG45-12-
SPOO-00124 854,83€ 

241 1600017 2021/3/DONA/2 
QUOTES SEG SOCIAL, TREBALL I FORM, 2021-DONA-12-
SPOO-00124 1.518,23€ 

241 1600022 2022/3/PANP/1 
QUOTES SEG. SOCIAL, TREBALL I FORM. 2022-PANP-12-
069-000089 12.106,51€ 

241 1600023 2022/3/ACOMP/1 
QUOTES SEG. SOCIAL, TREBALL I FORM. 2022-ACOM-
12-069-000089 1.581,02€ 

241 1600024 2022/3/ORIEN/1 QUOTES SEG. SOCIAL, PROG. ORIENTA 1.937,24€ 

241 1600025 2022/3/XARXA/1 
QUOTES SEG. SOCIAL, LA XARXA DE GOVERNS 
LOCALS 14.057,53€ 

241 1600026 2023/3/EMPRE/1 QUOTES SEG. SOCIAL, EMPREN.CAT 361,13€ 

241 2269903 2022/3/ORIEN/1 
DESPESES FUNCIONAMENT, PROG. ORIENTA 
SOC079/22/000112  9.839,94€ 

241 2270600   
TREBALLS REALITZ. ALTRES EMPRESES OTL, PDT I 
XALOC  3.547,48€ 

241 2279900 2022/3/XARXA/1 
TREB. REAL. ALTR. EMPRESES XGL (PAES, PLAN. 
ESTRAT., ECON) 2.400,09€ 

241 2279901 2021/3/CATEM/1 
TREBALLS REALITZATS ALTRES EMPRESES. 
EMPREN.CAT 5.000,00€ 

241 2279901 2023/3/EMPRE/1 
TREBALLS REALITZATS ALTRES EMPRESES. 
EMPREN.CAT 2.592,54€ 

241 2279902   
TREB. ALTRES EMPRESES, PROXIMITAT MUNICIPIS I 
ALTRES 244,80€ 

241 2279903 2023/3/TR23/1 
TREB. REAL. ALTR. EMPRESES.  TREB. I FORMACIÓ 
PANP 10.294,20€ 

241 2279905 2021/3/DONA/1 
TREB. ALT. EMPRESES TREB. I FORMACIO DONA 
SOC/026/22/000088  7,20€ 

241 2279905 2023/3/DONA/1 
TREB. ALT. EMPRESES TREB. I FORMACIO DONA 
SOC/026/22/000088  1.857,60€ 

241 2279906 2022/3/DUAL/1 
TREB. REAL. ALTR. EMPRESES. FPO DUAL 
SOC063/22/000084  18.760,00€ 

241 2279906 2023/3/DUAL/1 
TREB. REAL. ALTR. EMPRESES. FPO DUAL 
SOC063/22/000084  25.564,80€ 

241 2279909 2021/3/TTT/1 
TREB. REAL. ALTRES EMPRESES, TTT TREBALL, 
TALENT I TECN 2021 803,15€ 

241 2279911 2023/3/30PLU/1 
TREB. ALTRES EMPRESES, TREB. I FORM, 2021-MG45-
12-SPOO-00124 16.000,00€ 

241 2279914 2022/3/INNOV/1 
TREB ALT EMPRESES PROJ INNOVADORS I EXPERIM 
SOC031/22/000022 1.551,42€ 

241 2279995 2019/3/PANP/1 
TREB ALTR EMPRESES, TREB I FORM 2019-PANP-
6/SPOO/000167  10.670,40€ 

241 46200   
TF AJ. VILAFRANCA MILLORA I DINAMIT POLIGONS 
ACTIV ECONOMICA 23.184,00€ 

241 46201   CONVENIS AJUNTAMENTS, PRODUCTES DE LA TERRA 1.800,00€ 

241 46201   CONVENIS AJUNTAMENTS, PRODUCTES DE LA TERRA 1.000,00€ 

241 47000 2022/3/DUAL/1 
TRANSFERENCIES A EMPRESES, FPO DUAL 
SOC063/22/000084  39.905,57€ 
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Prog. Econom. Projecte Descripció Import 

241 47000 2023/3/DUAL/1 
TRANSFERENCIES A EMPRESES, FPO DUAL 
SOC063/22/000084  60.972,42€ 

326 2269902   DESPESES DE FUNCIONAMENT, ESCOLA DE MÚSICA 5.317,12€ 

326 2269990 2015/3/ENS15/1 TF. ENSENYAMENT, TRANSPORT NO OBLIGATORI 152,76€ 

326 2269991 2016/3/ENS16/1 TF. ENSENYAMENT, TRANSPORT 2016 1.191,30€ 

326 2269994 2012/3/ENS12/1 TRANSF. ENSENYAMENT, TRANSPORT 2012 87.026,94€ 

326 2269995 2012/3/ENS12/1 
TRANSF. ENSENYAMENT, TRANSPORT NO OBLIGATORI 
2012 75.074,44€ 

326 2269997 2016/3/ENS16/1 
TRANSF. ENSENYAMENT, TRANSPORT NO OBLIGATORI 
2016 10.901,84€ 

326 46200   TF. AJUNTAMENT DE LA GRANADA, EMAP 9.000,00€ 

326 48031   
TRANSFERÈNCIES D'ENSENYAMENT, MENJADOR NO 
OBLIGATORI 62.070,79€ 

326 48095 2015/3/ENS15/1 TF. ENSENYAMENT, MENJADOR NO OBLIGATORI, 2015 2.193,48€ 

3322 2269991   DESPESES ARXIU HISTORIC COMARCAL, 2019 747,83€ 

3322 2279900   ARXIU I GESTIÓ DOCUMENTAL 102,30€ 

334 2269900   DESPESES PER A ACTIVITATS CULTURALS 634,38€ 

334 46200   
CONVENI AJUNTAMENT VILAFRANCA DEL PDÈS - 
DESPESES CPNL 15.557,00€ 

334 48007   SUBVENCIÓ CORAL CONCERT NADAL COMARCAL 750,00€ 

334 48008   SUBVENCIÓ INSTITUT D'ESTUDIS PENEDESENCS 1.000,00€ 

334 48009   SUBVENCIÓ VINSEUM 2.150,00€ 

334 48010   
SUBVENCIÓ GATAP - RODA TEATRE I ESCENA 
PENEDÈS 2.000,00€ 

334 48011   
SUBVENCIÓ CASTELLERS VILAFRANCA - PROMOCIÓ 
CASTELLS ESCOLES 5.000,00€ 

334 48050   CONVENI SERCOM 2.000,00€ 

337 2269992 2016/3/INTEG/1 DESPESES FUNCIONAMENT, FORMA'T, EMO/319/2015  9.976,72€ 

337 2270600   TREBALLS REALITZ. ALTRES EMPRESES. JOVENTUT  230,00€ 

341 48050   CONVENI SERCOM - COPA RÀDIO VILA 375,00€ 

412 47900   
APORTACIO AL CONSELL REGULADOR D LA IGP DEL 
GALL DEL PENEDES 8.000,00€ 

4311 2279900   GESTIÓ SERVEI PRÉSTECS DE CARPES  9.049,37€ 

432 2279901 2023/2/MRR/1 SUBVENCIO MRR-FMRRC14I01 503.262,00€ 

432 65000 2023/2/MRR/1 SUBVENCIO MRR-FMRRC14I01 1.496.738,00€ 

459 61900 2022/2/CICLA/1 
OBRA HABILITACIO DE VIES CICLABLES 
INTERURBANES A L'ALT PDES 36.144,84€ 

491 20300   RÈNTING EQUIPS INFORMÀTICS 574,13€ 

491 2279900   TREBALLS REALITZ.ALTRES EMP. AUDITORIA LOPD 2.662,00€ 

491 2279901   MANTENIMENT EQUIPAMENTS INFORMÀTICS 42,47€ 

491 2279902   MANTENIMENT EQUIPAMENTS DIVERSOS 544,50€ 

491 2279904   LLICÈNCIES DE PROGRAMES 6.334,87€ 

920 12001 2023/3/EMPRE/1 RETRIBUCIONS PERSONAL FUNCIONARI (GRUP A2) 99,50€ 

920 21200   REPARACIÓ D'EDIFICIS I MANTENIMENT 4.728,09€ 

920 2269900   DESPESES DIVERSES 2.334,09€ 

920 2269901   DESPESES ATENCIONS ESPECIALS 866,36€ 

920 2269902   DESPESES SUBSCRIPCIONS 100,00€ 

920 2279900   MANTENIMENT D'INSTAL.LACIONS I EQUIPS VARIS 217,15€ 

920 62200 2021/2/IMMOB/1 ADEQUACIÓ I MILLORA CASA JANÉ 900.040,01€ 

920 62301 2021/2/MILLO/1 
MILLORA INTEGRAL EFICIENCIA ENERGETICA A LA SEU 
DEL CCAP 42.251,42€ 

920 63200 2021/2/SPAIS/1 HABILITACIO ESPAIS MILLORA SERVEIS CCAP 413,37€ 

Total 6.573.344,29€ 

 
Les fonts de finançament de les esmentades modificacions són les següents: 
 

Econòm. Projecte Descripció Import 

45051 2023 3 TR23 1  TF. GENE. TREBALL I FORMACIO, SOC023/22/000074 6.360,76€ 

45055 2021 3 DONA 1  TF. GENE. TREBALL I FORMACIO DONA SOC026/22/000088 1,49€ 

45056 2023 3 REFER 1  TF. GENE. SUPORT A L'OCUPACIÓ JUVENIL. SOC040/23/000026 10.016,32€ 

45059 2021 3 CATEM 1  TF. GENE. PROJECTE EMPREN.CAT 5.000,00€ 
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Econòm. Projecte Descripció Import 

45074 2022 3 PANP 1  PROJ. TREBALL I FORMACIÓ 2022-PANP-12-069-0000089 94,29€ 

46209 2021 3 DONA 2  TRANSF. AJUNTAMENTS, PROXIMITAT MUNICIPIS 16,59€ 

46222 2021 3 RIU 1  TRANSF. AJUNTAMENTS, TREBALLS RIU INCLUSIU 271.216,06€ 

49700 2023 2 LIFE 1  ALTRES TRANSFERÈNCIES DE LA UNIÓ EUROPEA LIVE 
ECOADAPT 

291.866,06€ 

75001 2021 2 SPAIS 1  TF. GENERALITAT PUOSC, HABILITACIO ESPAIS SERVEIS CCAP 413,37€ 

75002 2021 2 MILLO 1  TF. GENERALITAT, SUBVENCIO ICAEN 39.937,38€ 

75003 2023 2 MRR 2  PROJ. EQUIPS PROCESSOS INFORMACIÓ 954.148,34€ 

76100 2021 2 IMMOB 1  TF. DIPUTACIO DE BARCELONA 700.000,00€ 

76285 2017 2 360 1  TF. AJUNTAMENTS, PROJECTES COMUNS PENEDES 360º 6.502,17€ 

76298 2019 2 FEDER 1  TF. AJUNTAMENTS, MUNICIPIS COMPROMESOS AMB LA 
SOSTENIBILITAT 

61.811,42€ 

79700 2023 2 LIFE 1  ALTRES TRANSFERÈNCIES DE LA UNIÓ EUROPEA LIVE 
ECOADAPT 

169.737,17€ 

87000    PER A DESPESES GENERALS 405.174,46€ 

87010    PER A DESPESES AMB FINANÇAMENT AFECTAT 3.651.048,41€ 

Total 6.573.344,29€ 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0048-2024, de 13 de març de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000017/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 de juny de 
2023, va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura 
provisional d’una plaça de tècnic/a en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, adscrit/a a 
l’Oficina de Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
tècnica, categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1, vacant a la plantilla del 
personal laboral del Consell Comarcal (exp. G7004-000020/2023). 
 
Les bases específiques es van publicar en el BOPB de 6 de juny de 2023, i al DOGC 
núm. 8934 de 12 de juny de 2023. El termini de presentació de sol·licituds era de 20 
dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de sol·licituds era el dia 3 de 
juliol de 2023. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les 
mateixes.  
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació 
del compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats 
en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants.  
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Si efectuat el requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar 
el compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques 
d’aquesta convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, 
exceptuant casos de força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 12 de 
març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a 
les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004-
000020/2023). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants ADMESES i EXCLOSES de 

la convocatòria núm. G4010-000017/2024, procés selectiu per a la cobertura 
provisional d’una plaça de tècnic/a en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, adscrit/a 
a l’Oficina de Suport a l’Administració Electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase apreciació de la 
capacitat tècnica, categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1, vacant a 
la plantilla del personal laboral del Consell Comarcal, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 

ANA SOLE LLOP ****1923* Admès/a 

DAVID SANTOS CUENCA ****1215* Admès/a 

GUILLEM CODORNIU  MIRET ****2760* Admès/a 

REIFIS VENTOSA PEDROSO ****6236* Exclòs/a1 
*MOTIU D’EXCLUSIÓ: No complir els requisits de titulació acadèmica, base tercera. 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 
específiques, les persones titulars i les suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents:  
Presidència:  
Titular:  Cristina Sàenz de Santamaria Freixas, cap del servei de Comunicació 

i Cultura del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Rosa Zayas Reyes, tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular:  Daniel Vilarrubias Cuadras, director de l’Arxiu Comarcal de l’Alt 

Penedès. 
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Suplent:  Cristina Montserrat Bages, cap de l’Oficina tècnica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

Titular:  Íngrid Gómez Rodríguez, a proposta de l’EAPC. 
Suplent: Andreu Guerra Vallverdú, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui. 
Personal col·laborador del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, 
per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dia 3 d’abril de 2024, a les 10.30 hores, a les dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

4- Convocar totes les persones aspirants admeses a la convocatòria, per a la 
realització de la segona fase del procés selectiu, la fase d’apreciació de la capacitat 
tècnica, el mateix dia 3 d’abril de 2024, a les 11.00 hores, a la seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, carrer Hermenegild Clascar, núm. 1 de Vilafranca del 
Penedès. 

5- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies a comptar des de 
l’endemà de ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, 
als efectes d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de 
qualsevol dels membres del tribunal. Si durant aquest període no es rep cap 
al·legació, la llista provisional, esdevindrà definitiva sense necessitat d’un posterior 
acord i/o comunicació. 

6- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
7- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
12- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2024/4 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i els 
diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 12 de març de 2024. 
 
FONAMENTS DE DRET: 

• Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim local. 

• Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

• Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós 
de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
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• Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 
el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

• Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2024/4 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 

conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per un 
import total de 286.797,22 €, i que es mostra a continuació (exp. G5049-
000031/2024), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Document Prog, Econ, Import 

F/2024/1 
AOC:164609873 LOT DE NADAL 
7 COMPONENTS AD 
220230008730  

FUNDACIO MAS ALBORNA 1 2023085 920 2269900 585,64 € 

F/2024/100 

AOC:166356737 T2220-21.5" 
Monitor (DVI) / T2454p -24" 
Monitor (HDMI) / Lenovo  
Thinkpad L460 (Ultrabook i7) / 
Lenovo S51 

RENT AND TECH ALQUILER 
Y SERVICIOS 
TECNOLOGICOS SL 

2024000328 491 20300 475,47 € 

F/2024/108 
AOC:166477709 Mes (gener) - 
Serveis Mòbils 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900297836 920 22200 602,28 € 

F/2024/110 

AOC:166492542 Servei 
manteniment, assistència i suport 
de les solucions de gestor de torn 
i cita prèvia de l¿oficina d¿a 

APLICACIONS MULTIMEDIA 
INTERACTIVES, SL 

F 20240050 491 2279902 2.069,10 € 

F/2024/111 

AOC:166492746 CONTRACTE 
MANTENIMENT ANUAL 
CENTRALETA GRANDSTREAM 
UCM6208  C074AD17E2FF 

GESTIO I PROJECTES DE 
TELECOMUNICACIONS, SL 

240009 491 2279902 544,50 € 

F/2024/126 

AOC:166716072 Facturació de la 
contractació per a la cessió dels 
drest d'us i allotjament del 
programari Jade per la ges 

AMBAR INFORMATICA A0071_23 491 2279904 665,50 € 

F/2024/127 

AOC:166717740 Facturació de la 
contractació per a la cessió dels 
drest d'us i allotjament del 
programari Jade per la ges 

AMBAR INFORMATICA A0005_24 491 2279904 665,50 € 

F/2024/129 

AOC:166812084 CAMI RIU           
SERVEI DE CONSERVACIÓ I 
MANTENIMENT CAMÍ DEL RIU - 
Exp.G5038-000039/2022 gener 

NOU SET EMPRESA 
D'INSERCIO SCCL 

A 2024/A/24004 170 2279900 8.489,80 € 

F/2024/137 

AOC:166904021 
CERTIFICACION ANUAL EXT. 
POLVO 6KG / EXTINTOR 
POLVO ABC 9KG / EXTINTOR 
POLVO  ABC 6KG / EXTINTOR  
CO2 2KG 

EKUS EXTINCION, SL 2400083 920 21200 536,77 € 

F/2024/138 

AOC:166904481 
CERTIFICACION ANUAL EXT. 
POLVO 6KG / CERTIFICACION 
ANUAL EXT. CO2 2 KG 

EKUS EXTINCION, SL 2400084 920 21200 16,82 € 

F/2024/139 

AOC:166229578 Supervisió 
psicològica sanitària de l¿Equip 
d¿Atenció a la Infància i 
l¿Adolescència (EAIA) de l¿Alt 
Pened 

ROGER BALLESCA RUIZ 1 231 2269901 2.200,00 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog, Econ, Import 

F/2024/144 
AOC:167038107 Curs de 
formació d'autoconsum col·lectiu 
a tècnics municipals 

JOAN RAMIREZ GUASCH 1 151 2270601 592,90 € 

F/2024/145 

AOC:167097093  Facturación de 
SERVICIOS DE HOSTING, Ref.: 
G5037-000004/2023, 
Contrato:74091093, Modelo:ITS 
Software as a 

RICOH ESPAÑA SLU 844514935 491 2279904 187,85 € 

F/2024/146 

AOC:167097094  Facturación de 
Microsoft 365 Business Basic 
NCE, Ref.:Exp G5037-
00002/2023, Contrato:74090298, 
Modelo:ITS 

RICOH ESPAÑA SLU 844515450 491 2279904 1.261,39 € 

F/2024/149 

AOC:167160366 
RECONOCIMIENTO ALTO 
RIESGO / RECONOCIMIENTO 
BAJO RIESGO 

QUIRON PREVENCION SLU FC 2240076420 920 22401 120,00 € 

F/2024/152 
BERENAR ACTE TROBADA 
JAZZDANCE EMAP 13/02/2024 
EXP G5051-00008/2024 

LA GRANJA FOODS 1959, 
S.L 

C00153069 326 2269902 30,81 € 

F/2024/153 

AOC:167342463 TARGETA DE 
XARXA USB 3.0 10/100/1000 / 
EXPEDIENT G5051-000010/2024 
/ ADAPTADOR USB - HDMI / 
CABLE HDMI M - 

IMPACTE SERVEIS 
INFORMATICA INTEGRALS, 
SL 

A 02400152 491 2220400 183,70 € 

F/2024/154 

AOC:167357593 Consum P1 ( 
HERMENEGILD CLASCAR 1 
*;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP ) / 
Consum P2 ( HERMENEGILD 

ENDESA ENERGIA, S.A.U 082014162134 1 920 22100 2.436,04 € 

F/2024/155 

AOC:167389777 QUOTA DE 
CONNEXIO DEL SISTEMA 
D'INCENDIS A LA CRA. ALARMA 
DE L'ARXIU COMARCAL ALT 
PENEDES. NÚMERO COMANDA 

DIGITTECNIC, SLTD F24 5412 3322 2279900 1.122,76 € 

F/2024/160 

AOC:167493474 QUOTA ANUAL 
DEL SERVEI DE REVISIO 
ANUAL. ALARMA D'INCENDI. 
COMANDA: G5040-000199/2023 
01-ene-24 / 31-dic-2 

DIGITTECNIC, SLTD F24 5414 920 2279900 1.150,48 € 

F/2024/162 

AOC:167570902 Digitalització 
documetnació per l'Arxiu Històric 
Comarcal de l'Alt Penedès. ( 
Comanda:G5040-000236/2023 ) 

DINSER SERVICIOS 
INFORMATICOS , S.L 

Emit- 2024016 3322 2279900 1.790,80 € 

F/2024/163 

3 CAIXES CATANIES JORNADA 
DESENVOLUPAMENT I 
OCUPACIO  EXP G5021-
00001/2024 

BOMBONS CUDIE,SA FB24-0057 2 241 2279902 27,75 € 

F/2024/166 

AOC:167626675 TRASLLAT 
SERVEIS SOCIALS SRA. 
YAMNA DES DE CAN PARDO 
TORRELLES DE FOIX - SANT 
QUINTI DE MEDIONA / 
SUPLEMEN 

JOSEP CASTANY PEREZ 2024 2 231 2279900 59,95 € 

F/2024/167 

AOC:167631507 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL VTO. 
DE FECHA 19-02-2024 DEL 
CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000091 

BANCO BILBAO VIZCAYA 
ARGENTARIA SA 

240992A0008528 491 20300 745,96 € 

F/2024/17 

AOC:164583082 Projecte pilot 
dinamitzadors gent gran / de 
diversos municipis de la comarca 
de l'Alt / Penedes.   DESEMBR 

SUMAR EMPRESA D ACCIO 
SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2312 

231 2279907 11.128,71 € 

F/2024/172 

AOC:167819895 RECERCA, 
REPRODUCCIÓ I TRAMESA DE 
DOCUMENTACIÓ DE 
L'ARCHIVO NACIONAL DE 
CUBA 

INSTITUT D ESTUDIS 
PENEDESENCS 

ENT24/01 334 2269900 263,00 € 

F/2024/175 

JORNADA DESENV I 
OCUPACIO 19/02/2024 PETIT 
ESMORZAR  EXP G5051-
00008/2024 

OSCAR TUBELLA RIUS, 
CAL CAMILO 

TB492228 241 2279902 44,55 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog, Econ, Import 

F/2024/176 
DESPESES VARIES VIATGE 
EMAP A NAVARRA 

ALCAMPO SA 0017190070880 326 2269902 6,05 € 

F/2024/177 
PROJECTE ASSESSORAMENT 
EMPRENEDORS   ANY 2023 I 
2023 

MANCOMUNITAT 
PENEDES-GARRAF 

2023954 241 2279901 717,83 € 

F/2024/178 
XERRADES CONFERÈNCIES 40 
ANY ARXIUS 

MASACHS SURIOL, JOSEP 
M. 

1/2023 3322 2279900 250,00 € 

F/2024/179 

AOC:167980518 00150 - 
NETEJA MEN. INSTAL.LACIONS 
HERMENEGILD CLASCAR 1-3 ( 
NETEJA MENSUAL DE LES 
SEVES INSTAL.LACIONS SI 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

24 65 920 2270000 3.664,40 € 

F/2024/18 

AOC:164805096 Nº COMANDA: 
G5051-000079/2023  Confecció 
de 2 vinils amb impressió de dues 
imatges segons arxiu amb acabat 

PELLISA RAFOLS, S.L 23-001259 920 2269900 348,48 € 

F/2024/180 

AOC:167980523 00151 - 
NETEJA MENSUAL OFICINES 
GRAL. PRIM, 20 ( NETEJA 
MENSUAL DE LES SEVES 
OFICINES SITUADES AL C/ 
GRAL. 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

24 66 920 2270000 991,76 € 

F/2024/181 
AOC:167975528 Cicle de 
caminades per la gent gran a 
St.Pere Riudebitlles 

JAVIER PEREZ ORTIZ 244 231 2269903 102,85 € 

F/2024/182 

AOC:167969792 Publicació 
anunci taxa normal 24.050.047 - 
APROVACIÓ EL PROJECTE 
D¿ACTUACIONS DE MILLORA 
D¿ESPAIS VINCULAT 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240001852 920 2260300 227,25 € 

F/2024/183 

AOC:167969805 Publicació 
anunci taxa normal 24.050.048 - 
APROVACIÓ INICIAL 
PROJECTE DE LES 
ACTUACIONS DE MILLORA DEL 
PAT 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240001853 920 2260300 227,25 € 

F/2024/184 

AOC:167969808 Publicació 
anunci taxa normal 24.050.049 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU MITJANÇANT 
SISTEMA 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240001854 920 2260300 227,25 € 

F/2024/185 

AOC:167969995 Publicació 
anunci taxa normal 24.050.095 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU MITJANÇANT EL 
SIST 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240001882 920 2260300 227,25 € 

F/2024/186 

AOC:168033987 Publicació 
anunci taxa normal 24.051.052 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU MITJANÇANT EL 
SIST 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240001912 920 2260300 227,25 € 

F/2024/187 

AOC:168033989 Publicació 
anunci taxa normal 24.051.053 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES PER 
CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA 
DE TRE 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240001914 920 2260300 227,25 € 

F/2024/188 

AOC:168033990 Publicació 
anunci taxa normal 24.051.054 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES PER PROVISIÓ 
DEFINITIVA D¿UNA PLAÇ 

ENT. AUTONOMA DIARI 
OFICIAL I PUBLICACIONS 

A/20240001916 920 2260300 227,25 € 

F/2024/191 

AOC:168123947 0030000000 - 
HP Color LaserJet Managed MFP 
E5754 S/N:JPBVN190Z5   
N.Albarà: 2024/S/7976  
MANTENIMENT NEGRE 

GIROCOPI, SL SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA UTE 

S 2024/S/1304 920 22000 319,78 € 

F/2024/192 
AOC:168123966 0030000003 - 
LLOGUER MAQUINES   
N.Albarà: 2024/S/7989   Del: 

GIROCOPI, SL SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA UTE 

S 2024/S/1305 491 20301 425,62 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog, Econ, Import 

01/02/2024 al: 29/02/2024 
Depart.: CONSELL CO 

F/2024/193 
AOC:168137825 Mes (febrer) - 
Fixe i Dades 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900301058 920 22200 459,28 € 

F/2024/194 
AOC:168214404 Ruta 9 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia febrer 2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/020041 326 2279900 2.530,00 € 

F/2024/195 
AOC:168214461 Ruta 10 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia febrer 2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/020042 326 2279900 2.992,00 € 

F/2024/196 
AOC:168214527 Ruta 24 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia febrer 2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/020043 326 2279900 2.574,00 € 

F/2024/197 
AOC:168214654 Ruta 45 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní 
d'Anoia febrer 2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/020044 326 2279900 2.154,24 € 

F/2024/198 
AOC:168214701 Ruta 35 Escola 
Delta Espiga Vilafranca del 
Penedès febrer 2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/020045 326 2279900 4.510,00 € 

F/2024/199 
AOC:168214781 Ruta 70 Escola 
Montcau de Gelida febrer 2024 

HISPANO LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/020046 326 2279901 2.360,38 € 

F/2024/2 
AOC:164609877 FUET - UNI  
0.190 gr. (10 Unitats caixa) AD 
220230008548  

FUNDACIO MAS ALBORNA 13 20231772 920 2269901 866,36 € 

F/2024/20 

AOC:164881609 TARIFA FIBRA 
ÒPTICA 1000/1000 MB 
AVINGUDA CATALUNYA 135, 
LA GRANADA (08792) ESCOLA 
DE MÚSICA 

XARXA DE 
TELECOMUNICACIONS 
ALTERNATIVES SL 

X24/008995 920 22200 40,00 € 

F/2024/201 

AOC:168268278 Consum Punta                          
S1 ( GENERAL PRIM 20 
BXS;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP 

ENDESA ENERGIA, S.A.U 012278111732 0 920 22100 139,08 € 

F/2024/204 

AOC:168279350 TRANSPORT 
ESCOLAR MES DE FEBRER 
RUTA 19 / TRANSPORT 
ESCOLAR MES DE FEBRER 
RUTA 38 

BUS CASTELLVI, S.A. 2024090 326 2279901 3.538,92 € 

F/2024/205 
 

BUS CASTELLVI, S.A. 2024091 326 2279900 13.255,88 € 

F/2024/206 
 

AUTOCARS DOTOR, SL. F158-24 326 2279900 24.039,18 € 

F/2024/207 

AOC:168350430 CURS 
ESCOLAR 2022-2023    MES 
FEBRER 2024 RUTA 1: IES 
DALTMAR DIES SERVEI: 20                      
143,90 

TERESA I JOSE PLANA 
EMPRESA PLANA, SL 

607/24 326 2279900 8.251,10 € 

F/2024/209 

AOC:168324718 SERVEI RUTA 
12 / SERVEI RUTA 12BIS / 
SERVEI RUTA 13 / SERVEI 
RUTA 13BIS / SERVEI RUTA 68 / 
SERVEI RUTA 60 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

02 VEN2024A02- 326 2279900 25.390,64 € 

F/2024/210 
AOC:168325246 SERVEI RUTA 
29 / SERVEI RUTA T-SUBIRATS 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

02 VEN2024A02- 326 2279901 4.868,82 € 

F/2024/211 
AOC:168324550 EMP. COPA DE 
CAVA + SNACKS / SERVEI DE 
CAMBRER 

CATERING CAL BLAY SLU FC4100 240129 432 2269900 1.430,00 € 

F/2024/212 
AOC:168393079 Mes (febrer) - 
Serveis Mòbils 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900301810 920 22200 846,69 € 

F/2024/214 

AOC:168429445 RUTA 33 Escola 
DELTA ESPIGA Vilafranca del 
Penedès Torrelles - Sant Marti 
Sarroca  Vilafranca Del Penedès 

AUTOTAXIS HABBANA 
MINIVANS DEL PENEDES 
SL 

45/2024 326 2279900 5.428,50 € 

F/2024/215 

AOC:168433192 Carta(N) 
certificada 0 - 20 gr N D2(RESTE) 
G-0 ( 01 EXENTO ) / Carta(N) 
certificada 0 - 20 gr N LOCAL G-0 

SOC. ESTATAL CORREOS 
Y TELEGRAFOS, S.A. 

4003931095 920 22201 35,83 € 

F/2024/216 

AOC:168435352 Cambiar pany 
armari primera planta i fer cul 
cadira sala de plens  EXP G5040-
000035/2024 

SALVADOR ALBAREDA 
GOMEZ 

23 920 21200 18,44 € 

F/2024/217 
-MALLA SUNNET CUA.CRUDO 
3,6X3,6,389286-TACKCEYS 
CRICK 507523, ALLARGO, 

FERRETERIA BADIA, SA 4 498405 920 2269900 276,70 € 
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BASE, SANYTOL,, FEBRER  
EXP G5051-000018/2024 

F/2024/218 
REFRIGERI ACTES HABITATGE 
15 I 22 DE FEBRER  EXP 
G5051-000008/2024 

HORNO ESPIRALL, S.A 280 150 2269900 103,51 € 

F/2024/219 

AOC:168485564 COQUES PA 
TALLADA, REFRIGERI 
JORNADA TERAPIA FAMILIAR  
EXP G5051-000008/2024 

HORNO ESPIRALL, S.A 405 231 2269902 7,70 € 

F/2024/221 

AOC:168522231  - BECA 
(MENÚ) 100% CCM LA FASSINA 
FEBRER 24 /  - BECA 
(MONITORATGE) 100% CCM LA 
FASSINA FEBRER 24 

SERHS FOOD AREA, SL FV2402-01083 326 48031 183,12 € 

F/2024/223 

AOC:168522259  - BECA 
(MENÚ) 100% CCM ESC. 
ROURE FEBRER 24 /  - BECA 
(MONITORATGE) 100% CCM 
ESC. ROURE FEBRER 24 /  - BE 

SERHS FOOD AREA, SL FV2402-01086 326 48031 2.087,60 € 

F/2024/225 
AOC:168571599 SERVICIOS 
FIJOS MES CORREOS / 13 
HORAS 

TAC PENEDES.SL 2024111849 920 22201 436,35 € 

F/2024/229 

DINAR TREBALL DIA 22/02/2024 
PRESIDENT,2 
VICEPRESIDENTS, GERENT 
DEL CCAP , ALCALDES SR. 
TUTUSAUS I ALCALDE SR. 
BERNAT 

RESTAURANT MERAKI 5530 912 2300000 124,10 € 

F/2024/23 

AOC:164981115 FORMACIÓ EN 
DIVERSITAT LGBTI EN L'ÀMBIT 
LABORAL A L'EMPRESA PÀDEL 
INDOOR LES CABANYES 

ASSOCIACIO GENDER AMB 
LGBT LAB 

10_2023 241 2279900 314,60 € 

F/2024/230 

AOC:168606261 Rutes 
obligatòries-Servei 
d¿acompanyants del  / servei de 
transport escolar de la comarca 
de  / l' Alt Pen 

FUNDACIO PIA AUTONOMA 
INSTITUT PERE TARRES 

V24-FAC00768 326 2279900 34.519,01 € 

F/2024/231 

AOC:168606260 Rutes no 
obligatòries-Servei 
d¿acompanyants del  / servei de 
transportescolar de la comarca de 
l¿Alt  / Pe 

FUNDACIO PIA AUTONOMA 
INSTITUT PERE TARRES 

V24-FAC00769 326 2279900 4.736,70 € 

F/2024/233 

AOC:168696454 EXPEDIENT N  
G5038-000009/2022 / . / 26/02 - 
ALB. 41603 - INSTAL LACIO 
LLUMS FACANA. / OFICIAL / H. 
NORMAL 

ELECTRICA GUELL, SA 408300363 920 21200 231,23 € 

F/2024/234 

AOC:168696455 EXPEDIENT N  
G5038-000009/2022 / . / GRIFO 
A-80 MAC 1/2X3/8 M-M S/T  / 
FLEXO INOX. H 3/8 H 3/8 - 25  / 
27/ 

ELECTRICA GUELL, SA 408300364 920 21200 73,86 € 

F/2024/235 

AOC:168667289 TRANSPORT 
ESCOLAR CORRESPONENT AL 

MES DE FEBRER DE 2024 / 
RUTA 28. DE 
TRENCARROQUES A ESCOLA 
MONTANYANS / 

LA HISPANO IGUALADINA, 
SL. 

B B73/24 326 2279901 5.185,84 € 

F/2024/236 

AOC:168667288 TRANSPORT 
ESCOLAR CORRESPONENT AL 
MES DE FEBRER DE 2024 / 
RUTA 6. DE OLESA A 
INSTITUTS DE VILAFRANCA / 
RUT 

LA HISPANO IGUALADINA, 
SL. 

B B72/24 326 2279900 16.699,54 € 

F/2024/237 

AOC:168683251 Prestació de  
serveis de suport en matèria de 
Joventut als ajuntaments de l'Alt 
Penedés. Mes de gener de 2 

IQEMBU SL Q15 337 2270600 21.104,75 € 

F/2024/238 

AOC:168683250 Prestació de  
serveis de suport en matèria de 
Joventut als ajuntaments de l'Alt 
Penedés. Mes de febrer de 

IQEMBU SL Q65 337 2270600 21.104,75 € 
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F/2024/240 
JORNADA EAIA A GELIDA 
07032024  EXP G5051-
000008/2024 

LA GRANJA FOODS 1959, 
S.L 

C00153151 231 2269902 14,62 € 

F/2024/241 
AOC:168832471 Lloguer local 
Gral prim 20bx març / Ús aigua 

IMMOBLES LECHA SOLER, 
SL 

73 920 20200 1.309,46 € 

F/2024/249 
SUBM GAS PIS TORRELLES DE 
FOIX 06-11/23-03/01/2024 EXP 
G5040-000050/2024 

GAS NATURAL REDES GLP, 
S.A. 

P1240490000036 920 22100 63,30 € 

F/2024/250 CONNECTOR ADSL 
ENERGIA I 
TELECOMUNICACIONS, SL  
-  ELECTRONICA  MITJANS 

1033940 491 2220400 10,83 € 

F/2024/26 

AOC:165098767 COQUES PA 
XOCO TALLADA / COQUES PA 
TALLADA / ENTREPA BAGUE 
1/4 TONYINA / ENTREPA 
BAGUE 1/4 P.DOLÇ / ENTREP 

HORNO ESPIRALL, S.A 2640 231 2269902 85,01 € 

F/2024/34 
AOC:165181054 Safates de 
crossants variats / Coques 
tallades en safates / Pizzes 

OSCAR TUBELLA RIUS, 
CAL CAMILO 

1 231 2269902 217,21 € 

F/2024/37 

AOC:165260349 Redacció plecs 
tècnics i DO millora d¿eficiència 
energètica de la seu del Consell 
Comarcal de l¿Alt Penedè 

ARQUITECTURA GENIS 
PLANELLES, SLP 

2024-003 151 2270601 3.993,00 € 

F/2024/4 

AOC:164812102 CAMI RIU           
SERVEI DE CONSERVACIÓ I 
MANTENIMENT CAMÍ DEL RIU - 
Exp.G5038-000039/2022 
desembre 

NOU SET EMPRESA 
D'INSERCIO SCCL 

A 2023/A/23079 170 2279900 8.489,80 € 

F/2024/41 

AOC:165488123 CARTELLS LA 
VILA EN VERS IMPRESOS A 
4+0 TINTES, MIDA A3 / 
PROGRAMES DE MA LA VILA 
EN VERS IMPRESOS A 4+0 T 

GRAFIQUES IMPRES-
RAPID, SL. 

240062 334 2269900 63,26 € 

F/2024/42 

AOC:165522055 Projecte pilot 
dinamitzadors gent gran / de 
diversos municipis de la comarca 
de l'Alt / Penedes.    / REGU 

SUMAR EMPRESA D ACCIO 
SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2312 

231 2279907 3.978,40 € 

F/2024/45 

AOC:165674474 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL VTO. 
DE FECHA 17-01-2024 DEL 
CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000128 

BANCO BILBAO VIZCAYA 
ARGENTARIA SA 

240992A0003145 491 20300 475,45 € 

F/2024/47 

AOC:165694345 El Punt Avui - 
Subscripció: 40142900 
Beneficiari: Consell Comarcal de 
l'Alt Penedès Subscripció del 
01/01/ 

HERMES 
COMUNICACIONS, SA.  EL 
PUNT 

SUB 402739 920 2269902 533,92 € 

F/2024/51 

AOC:165819620 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL VTO. 
DE FECHA 19-01-2024 DEL 
CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000091 

BANCO BILBAO VIZCAYA 
ARGENTARIA SA 

240992A0003388 491 20300 745,96 € 

F/2024/52 
AOC:165849324 Material de 
conservació entregat el 2023. AD 
220190010531  

ARTE Y MEMORIA 20240100000036 3322 2269991 747,83 € 

F/2024/69 

AOC:166050397 Hosting web 12 
mesos (Gener 2023 - Desembre 
2023) / Manteniment mensual 12 
mesos (Gener 2023 - Desembre 
20 

ARTIMEDIA DISSENYS 
INTERACTIUS SL 

26028 491 2279903 1.179,75 € 

F/2024/73 

AOC:166093084 RENOVACION 
CONTRATO SOPORTE 
EPSILON  / MANTENIMIENTO 
EPSILON RH             / 
MANTENIMIENTO EPSILON RH 

CARLOS CASTILLA 
INGENIEROS S.A 

V-FAC+ 
N240000 

491 2279903 985,93 € 

F/2024/75 

AOC:166126502 0030000000 - 
HP Color LaserJet Managed MFP 
E5754 S/N:JPBVN190Z5   
N.Albarà: 2024/S/3278  
MANTENIMENT NEGRE 

GIROCOPI, SL SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA UTE 

S 2024/S/547 920 22000 218,61 € 

F/2024/76 
AOC:166126503 0030000003 - 
LLOGUER MAQUINES   

GIROCOPI, SL SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA UTE 

S 2024/S/548 491 20301 425,62 € 
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N.Albarà: 2024/S/3294   Del: 
01/01/2024 al: 31/01/2024 
Depart.: CONSELL CO 

F/2024/82 
AOC:166201864 Cicle de 
caminades per la gent gran a 
St.Cugat Sesgarrigues 

JAVIER PEREZ ORTIZ 243 231 2269903 102,85 € 

F/2024/83 
AOC:166191305 Quota soci 
ACEM 2024- escoles de música 
de més de 300 alumnes 

ASSOCIACIO CATALANA D 
ESCOLES DE MUSICA I 
DANSA 

13 326 2269902 554,00 € 

F/2024/85 

AOC:166233266 
ESPECIALIDADES TÉCNICAS 
(HIGIENE, ERGONOMÍA, 
SEGURIDAD) / MEDICINA DEL 
TRABAJO 

QUIRON PREVENCION SLU FC 2240022386 920 22401 2.831,86 € 

F/2024/87 
AOC:166278149 Mes (gener) - 
Fixe i Dades 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900296745 920 22200 436,30 € 

Total           286.797,22 € 

 
2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

3- Donar trasllat d’aquest acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
13- Aprovar el conveni de col·laboració amb diversos ajuntaments de la comarca, 
per l’ús i gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar 
temporalment llocs de treball. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de novembre de 2023, va 
aprovar el conveni marc de col·laboració amb els ajuntaments interessats per l’ús i 
gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar temporalment llocs de 
treball (exp. G7013-000322/2023). 
 
L’Ajuntament d’Avinyonet del Penedès ha notificat, amb registre d’entrada al CCAP 
núm. E/0001320-2024, de 20 de febrer de 2024, que en Junta de Govern Local en 
sessió ordinària el dia 25 de gener de 2024 va adoptar l’acord d’aprovació del conveni 
de col·laboració entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament. 
 
L’Ajuntament de Gelida ha notificat, amb registre d’entrada de 4 de març de 2024, que 
en Junta de Govern Local en sessió ordinària el dia 29 de febrer de 2024 va adoptar 
l’acord d’aprovació del conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal i 
l’Ajuntament. 
 
Vist els informes emesos, pel servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposa l’article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya.  
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Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la Llei 
40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els convenis de col·laboració amb diversos ajuntaments de la comarca, per 

l’ús i gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar temporalment 
llocs de treball, que es detallen a continuació: 
 

NÚM. EXP. AJUNTAMENT 

G7013-000061/2024 AVINYONET DEL PENEDÈS 

G7013-000067/2024 GELIDA 

 
2- Aprovar els compromisos d’ingressos de 300 €, cost per professional sol·licitat i per 

petició rebuda (aquest cost resultarà aplicable sempre – independentment de si 
l'Ajuntament sol·licitant declina finalment les ofertes de professionals 
proposades) amb destí a l’aplicació 46224 “ Transferències ajuntaments altres 
ingressos” pressupost exercici 2024. 

3- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
14- Rectificar l’errada material de les bases específiques del procés selectiu, per 
concurs de mèrits, per a la constitució d’una borsa de treball d’educadors/es 
socials, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o 
personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, 
grup de classificació A2. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de febrer de 2024, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs de mèrits, per a la 
constitució d’una borsa de treball d’educadors/es socials, per efectuar contractacions 
de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per 
a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2 (exp. G7004-000010/2024). Es van publicar en el 
BOPB de 22 de febrer de 2024, en el DOGC núm. 9110 de 27 de febrer de 2024 i a 
la seu electrònica del CCAP. 



ACTA NÚM. G1005-000006/2024 
JG14032024 

 
 

 

71 

 

 
Atès que en les bases aprovades s’ha detectat un error en la base 3 de requisits de 
les persones aspirants en l’apartat c), on posa erròniament posseir la titulació mínima 
exigida: formació universitària de Grau en Treball Social o equivalent. Si no s'aporta 
un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondrà a la 
persona aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i homologació.  
 
Atès que en la base 3 de requisits de les persones aspirants en l’apartat c) hauria de 
posar la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau en Educació Social o 
equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persona aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva 
validesa i homologació. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 7 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Rectificar l’errada material de les bases específiques del procés selectiu, per 

concurs de mèrits, per a la constitució d’una borsa de treball d’educadors/es 
socials, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal 
en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, grup de 
classificació A2 (exp. G7004-000010/2024), d’acord amb el detall següent: 
 
Base tercera, apartat tercer – Requisits de les persones aspirants – : 
 
On diu:  
c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau en Treball 

Social o equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal 
degudament reconegut, correspondrà a la persona aspirant aportar la 
certificació acreditativa de la seva validesa i homologació.  

Ha de dir:  
c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau en 

Educació Social o equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre 
estatal degudament reconegut, correspondrà a la persona aspirant aportar la 
certificació acreditativa de la seva validesa i homologació.  
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2- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
15- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una 
plaça de treballador/a familiar adscrit/a al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria subgrup 
de classificació C2. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
El Ple del Consell comarcal, en sessió de 14 de desembre 2023, va aprovar 
inicialment, de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora dels bases de règim local i l’article 126 del text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret legislatiu 
781/1976, de 18 d’abril, la plantilla del personal de l‘Ens i la relació de tots els llocs de 
treball degudament classificats de l’Ens. 
 
La convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió en règim laboral fix 
d’una plaça de treballador/a familiar, grup de classificació C2, que es troba vacant a 
la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits que inclou una fase d’apreciació de la capacitat.  
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FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, la Llei 
30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta 
de normativa que sigui d'aplicació, modificat per la Llei a Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 66, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat de 

concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una 
plaça de treballador/a familiar adscrita al servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria 
corresponent al subgrup de classificació C2 (G7004-000015/2024), d’acord amb 
el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT MODALITAT DE 
CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT, PER A LA 
PROVISIÓ D’UNA PLAÇA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR ADSCRITA AL SERVEI DE 
BENESTAR SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL, PROVISIÓ DEFINITIVA DE LA 
PLAÇA EN RÈGIM LABORAL FIX, CATEGORIA CORRESPONENT AL SUBGRUP DE 
CLASSIFICACIÓ C2. 

 
1. IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

La convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió en règim laboral fix d’una 
plaça de treballador/a familiar, grup de classificació C2, que es troba vacant a la plantilla 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits que 
inclou una fase d’apreciació de la capacitat. 
 

DENOMINACIÓ: TREBALLADOR/A FAMILIAR 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C2 

NOMBRE DE PLACES 1 
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TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 

TITULACIÓ Veure base tercera, apartat C 

SISTEMA SELECTIU 
Concurs de mèrits amb fase d’apreciació de 
la capacitat 

 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 

 
El/la professional que presti el servei haurà de desenvolupar, generalment, les funcions i 
tasques següents: 

- Desenvolupar tasques assistencials, preventives i educatives que habilitin per la 
vida autònoma de les persones grans o incapacitades que no poden sortir del seu 
domicili.  

- Prestar assistència domiciliària a persones amb situació de risc social (gent gran, 
persones discapacitades, infants, etc.).  

- Atendre i ajudar a les persones assistides en les necessitats bàsiques d’ordre 
fisiològic, netedat, higiene personal, administració econòmica de les despeses de 
la llar i la mobilitat.  

- Realitzar petits tràmits i gestions burocràtiques a persones usuàries incapacitades.  
- Controlar la presa de medicació, segons les indicacions mèdiques o 

farmacèutiques rebudes. 
- Controlar el seguiment de dietes alimentàries i específiques prescrites (diabetis, 

hipertensió, etc.) pel metge.  
- Motivar a les persones assistides per al manteniment i/o recuperació dels hàbits 

socials. 
- Acompanyar a aquelles persones usuàries que ho necessitin, a realitzar 

determinades activitats dins del municipi (Centre d’Assistència Primària, entitats 
financeres, perruqueria, etc.).  

- Col·laborar amb els professionals de treball social en els projectes individuals així 
com informar-los de l’estat de les famílies o llars que es tracten, així com de les 
noves necessitats.  

- Informar de les ajudes tècniques i econòmiques que poden demanar les persones 
usuàries.  

- Donar pautes i eines al cuidador/a per facilitar-li la tasca.  
- Mantenir reunions de coordinació amb els integrants dels diferents equips.  
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
capacitació professional i formació. 
 

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unió 
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Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors 
i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també 
els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no 
estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

 
b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 

a la funció pública. 
 

c) Estar en possessió d’alguna de les titulacions que es detalla tot seguit, i que habiliti 
específicament per a l’exercici de les funcions detallades a la base segona i per a 
l’accés a la categoria del grup de classificació C2, o superior: 

 
- Estudis específics de treball familiar. 
- Títol de tècnic/a en atenció a les persones en situació de dependència, o títol 

equivalent de tècnic/a en atenció sociosanitària.  
- Títol de tècnic/a en cures auxiliars d’infermeria.  
- Certificat de professionalitat d’atenció sociosanitària a persones dependents en 

institucions socials.  
- Certificat de professionalitat d’atenció sociosanitària a persones en el domicili.  
- Títols o certificats que acrediten la qualificació professional dels treballadors 

familiars recollits a l’apartat C de l’annex de l’Ordre TSF/334/2016, de 12 de 
desembre.  

 
Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a l'aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i 
homologació, i concretament: 
 
En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de 
la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol 
acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document d’equivalència o homologació expedit 
pel Ministeri competent. 
 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B1 (nivell intermedi de català) de 
la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves 
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials 
abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en 
presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, 
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i 
prestar el servei públic corresponent. 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, 
ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
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sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat 
l’accés a l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual 
i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat 
de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 
l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. 
La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de 
treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida 

laboral i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa 
el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació 
de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del 
contrari no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria a la WEB del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès: 
https://seu.ccapenedes.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/convocatories . 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les 
mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la 

https://tramits.ccapenedes.cat/
https://seu.ccapenedes.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/convocatories


ACTA NÚM. G1005-000006/2024 
JG14032024 

 
 

 

77 

 

seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per 
les persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix 
per accedir a la convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix 
per accedir a la convocatòria. 

 
Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui.                                                     
 
Personal col·laborador del tribunal: podrà assistir una persona del servei de Recursos 
Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 
 

1a fase: Prova de català:  
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de nivell intermedi de llengua catalana 
de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell B1, equivalent o superior. Aquest 
exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a 
la fase següent. 

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant 
del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat tècnica: 
Aquesta fase consistirà en la realització d’un supòsit pràctic proposat pel tribunal, que 
versarà sobre el treball familiar en el domicili i les funcions descrites per al lloc de treball. 
Per a la valoració d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per 
l’aspirant i habilitats personals així com la capacitat analítica i de síntesi. 
 
Aquest prova es puntuarà de 0 a 36 punts. Caldrà com a mínim haver contestat 
correctament la meitat de les preguntes plantejades, sent la puntuació mínima per superar 
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l’exercici de 18 punts. La no obtenció de la puntuació mínima comporta l’exclusió de la 
persona aspirant del procés de selecció. 
 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions 
de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que 
es cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem 
de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 16 punts. 
 
a) Experiència professional: 

 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 12 punts. 

 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals amb més de 100.000 habitants, 

en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, 
es puntuarà a raó de 0,25 punts per cada mes complert treballat. 

- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organisme públic, empresa 
pública, consorci i/o patronat, en un lloc de treball amb categoria corresponent al 
subgrup C2 o superior i amb funcions anàlogues a les definides a la base segona 
, es puntuarà a raó de 0,075 punts per cada mes complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
corresponent al subgrup C2 o superior, i amb funcions anàlogues a les definides a 
la base segona, es puntuarà a raó de 0,035 punts per cada mes complert treballat. 

 
b) Formació:                                                                                                                            

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 4  punts.  
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 

oficials que tinguin relació directa amb l’àmbit de recursos humans i amb les 
funcions que es detallen a la base segona màxim 2 punts: 
- Per cursos de 4 hores fins a 18 hores , per cadascun 0,35 punts.  
- Per cursos de 19 hores fins a 59 hores, per cadascun 0,45 punts.  
- Per cursos de 25 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,55 punts.  
- Per cursos de durada superior a 61 hores, per cadascun 0,65 punts. 

 
- Per titulacions addicionals relacionats amb l’àmbit sociosanitari diferents a la 

presentada com a requisit de participació al procés:  
-  CFGS: 2,5 punts  
-  CFGM: 1,5 punt 

 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis 
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es 
pugui acreditar les hores de durada, no seran valorats. 
 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
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4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb 
una puntuació màxima de 8 punts. 

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 
2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la capacitat) per 
aquest ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  

8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades, sense requeriment previ, presentaran en el 
Registre general de la Corporació en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació 
de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base 
vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques 
i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la 
plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del 
termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o 
nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar la presa de 
possessió. El nomenament serà de funcionari en pràctiques mentre no es superi el període 
de prova, posteriorment s’elevarà a definitiu sens necessitat de cap acte o acord. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència 
de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas 
de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els 
seus drets. 

 
9. INCOMPATIBILITATS  
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En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si 
escau, sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos 
Humans de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 
21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  

El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del 
procés selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  

11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes 
a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, 
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es 
podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït 
la desestimació tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació 
final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant 
accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a 
impugnar-les. 
 

http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf
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12. PROTECCIÓ DE DADES   

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les 
seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la 
resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, 
legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres 
administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la 
base segona, i en especial: 

- Que es troben en possessió de la titulació acadèmica requerida per les bases 
específiques. 

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 
impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per 
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni 
haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol 
administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat 
i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de 
menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures 
de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de 
protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i 
la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats 
tècniques o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, 
organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, 
oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, 
perquè el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció 
de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
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professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. 
La informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos 
des de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control 
de protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment 
dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació 
davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la 
Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC a l’efecte de la 

preparació del tràmit electrònic necessari per a la tramitació de la sol·licitud. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
16- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs-oposició, 
per a la provisió d’una borsa de treball de personal tècnic superior, grup de 
classificació A1, per a llocs de treball de tècnic superior d’administració general 
per a efectuar contractacions/nomenaments de caràcter temporal 
(substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) del CCAP, 
ajuntaments i altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès, 
adherits a la borsa comarcal mitjançant conveni. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
La convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una borsa de 
treball de personal tècnic superior, grup de classificació A1, per a llocs de treball de 
tècnic/a superior d’administració general, per efectuar contractacions o nomenaments 
de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i altres organismes públics de la 
comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa Comarcal mitjançant conveni. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 7 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la 
reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs-oposició, per a la 

provisió d’una borsa de treball de personal tècnic superior, grup de classificació 
A1, per a llocs de treball de tècnic superior d’administració general per a efectuar 
contractacions/nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants) del CCAP, ajuntaments i altres 
organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès, adherits a la borsa comarcal 
mitjançant conveni (exp. G7004-000016/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER CONCURS-OPOSICIÓ  PER A 
LA PROVISIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR, 
GRUP DE CLASSIFICACIÓ A1, PER A LLOCS DE TREBALL DE TÈCNIC SUPERIOR 
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D’ADMINISTRACIÓ GENERAL PER A EFECTUAR CONTRACTACIONS / 
NOMENAMENTS DE CARÀCTER TEMPORAL (SUBSTITUCIONS, PROJECTES 
TEMPORALS O PROVISIÓ URGENT DE VACANTS) DEL CONSELL COMARCAL DE 
L’ALT PENEDÈS, AJUNTAMENTS I ALTRES ORGANISMES PÚBLICS DE LA 
COMARCA DE L’ALT PENEDÈS ADHERITS A LA BORSA COMARCAL MITJANÇANT 
CONVENI  

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La convocatòria té per objecte la provisió d’una borsa de treball de personal tècnic/a 
superior, grup de classificació A1, per a llocs de treball de tècnic/a superior d’administració 
general, per efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, 
projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
ajuntaments i altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa 
Comarcal mitjançant conveni. 
 

DENOMINACIÓ: TÈCNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 

NOMBRE DE PLACES Constitució d’una borsa de treball temporal 

TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Funcionari interí o personal laboral 

TITULACIÓ Grau en Dret, o equivalent 

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL. 

 
Amb caràcter general i amb possibles modificacions segons el lloc de treball  a proveir, les 
funcions que s’hauran de desenvolupar en el lloc de treball són: 
 
- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudència i doctrina jurídica que pugui 

afectar la gestió de l’activitat de la Corporació o Ens. 
- Vetllar i controlar l’adequació a la normativa aplicable de les actuacions de les diferents 

fases del procediment administratiu, resolent dubtes jurídics sobre la seva aplicació. 
- Adequar jurídicament els documents d’acord amb la seva finalitat i eficàcia jurídica. 
- Preparar reglaments, ordenances i altres actes normatius que li siguin encomanats per 

dur a terme els tràmits i actuacions corresponents a la seva instrucció i resolució, així 
com l’elaboració de qualsevol altra documentació juridicoadministrativa 
complementària. 

- Assessorar i donar suport tècnic en matèria jurídica, sobre qüestions de la seva 
competència, procediment i actuació administrativa, tant a nivell intern (propi servei i 
altres unitats de la corporació), com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i 
organismes, així com usuaris en general). 

- Orientar i coordinar els projectes i programes de caire transversal, assessorant i 
orientant els/les tècnics/ques en el desenvolupament d'actuacions amb components 
estratègics o transversals, que li siguin encomanats. 

- Donar suport tècnic i jurídic en relació als programes interns i d’assessorament i 
d’assistència tècnica comarcal que es desenvolupen en la corporació, proposant les 
mesures escaients per tal de millorar la gestió i l’eficàcia. 

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, 
etc. així com amb tots els departaments de la Corporació o Ens per tal de realitzar 
adequadament les tasques assignades. 

- Participar en aquelles reunions, comissions i altres, tant tècniques com polítiques, per 
a les que sigui assignat/da. 
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els 
mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d’acord amb els procediments 
establerts per la corporació i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la 
legislació i la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que es detalla a continuació: 
 
3.1 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores. 
També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol que 
sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com de 
persones nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals 
sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els termes 
establerts per la legislació nacional i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

3.2 Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 
a la funció pública.  

3.3 Estar en possessió de la titulació de Grau en dret o equivalent  
En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de 
la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol 
acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document d’equivalència o homologació expedit 
pel Ministeri competent. 

3.4 Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta 
com a equivalents. 

3.5 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves 
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials 
abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en 
presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, 
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i 
prestar el servei públic corresponent.  

3.6 No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, 
ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat 
l’accés a l'administració pública.  
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3.7 No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

3.8 En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació d’antecedents 
penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre Central d’Antecedents 
Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen 
o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat 
de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP. 
  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 
l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. 
La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de 
treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida 

laboral i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa 
el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació 
de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del 
contrari no seran valorats. 

 
4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les 
mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per 
les persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o 
persona designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix 
per accedir a la convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix 
per accedir a la convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui.                                                     
 
Personal col·laborador del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 
7. PROCÉS SELECTIU: 

 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat i constarà de les següents fases: 

 
1a fase: Prova de català 
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament de personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de 
la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant 
del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest 
exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a 
la fase següent. 
 
2a fase: Oposició 
 
Consistirà a resoldre per escrit diferents qüestions o supòsits pràctics d’aplicació dels 
coneixements i funcions a desenvolupar pròpies del lloc de treball. Per a la valoració 
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d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per l’aspirant, així com 
la capacitat analítica, de síntesi i la qualitat de l’expressió escrita en la seva realització. El 
temps per realitzar l’exercici serà de 120 minuts i s’haurà de portar calculadora. La 
qualificació total de l’exercici serà com a màxim de 30 punts, i són necessaris, per aprovar 
i passar a la fase de concurs, un mínim de 15 punts. 
 
3a fase: Concurs de mèrits 
 
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions 
de formació, mèrits o La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts.  
- Per estar en possessió d’una titulació universitària, superior a la titulació d’accés a la 

convocatòria relacionada amb l’àmbit jurídic, tributari o d’administració pública 
(llicenciatura addicionals o cursos de postgrau o mestratge, o equivalent) 2 punts per 
cadascun, màxim 4 punts. 
 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 
oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades, màxim 2 punts: 
 

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,1 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,2 punts.  
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,3 punts.  
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,4 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació 
de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores. Només tindran 
en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes 
oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o per 
centres d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, els diplomes acreditatius de 
titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu d’haver abonat la 
taxa acadèmica oficial establerta per a la seva expedició. 
 
4a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i els requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb 
una puntuació màxima de 4 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 
2a i 3a fase  per cadascuna de les persones aspirants i per especialitat. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones 
aspirants en la proposta de borsa de treball per especialitat que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi 
obtingut major puntuació en l’apartat formació i de persistir l’empat, finalment l’ordre 
s’establirà per sorteig. 

 
8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  

 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració dels 
mèrits acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases específiques 
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corresponents, es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà la llista de persones 
aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva puntuació en 
ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del CCAP 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la 
borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin.  
 
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l'administració de la seva realització. 
 
9. CRIDA DE L'ASPIRANT 

 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la 
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
L'interessat/da haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a 
rebuig de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al 
contracte i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, 
passarà automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa 
categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una 
incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, 
sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de 
l'aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que 
se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o 
qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la 
borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà 
computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 

 
c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 

contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 
 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es 
tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició 
d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats de les diferents corporacions ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball 
ja no serveix per l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancel·lada. 

https://seu.ccapenedes.cat/
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10. PROTECCIÓ DE DADES   

 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la presentació 
de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i 
en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres 
administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la 
Base 2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

  
-  Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 

per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent 
ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 
en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 

  
- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 

la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es 
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOCG i en la seu electrònica del 
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, tant en les llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 

https://seu.ccapenedes.cat/
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des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. 
La informació publicada en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà 
passats 3 mesos des de la seva publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment 
dels requisits de les persones aspirants. 
 
ANNEX PRIMER: TEMARI 

 
1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La 
constitucionalització del principi d'estabilitat pressupostària. La reforma constitucional.  
2. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el Govern, el 
Consell de Garanties Estatutàries, el Síndic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el 
Consell de l'Audiovisual.  
3. L'Administració Local: entitats que la integren. Evolució de la normativa bàsica de règim 
local. El marc competencial de les Entitats Locals.  
4. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivació i forma.  
5. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electrònics aplicats 
al procediment administratiu comú. La iniciació del procediment: classes, esmena i millora 
de sol·licituds. Presentació de sol·licituds, escrits i comunicacions. Els registres 
administratius. Termes i terminis: còmput, ampliació i tramitació d'urgència. Ordenació. 
Instrucció: intervenció de les persones interessades, prova i informes.  
6. Els contractes del sector públic: les directives europees en matèria de contractació 
pública. Objecte i àmbit de la Llei de contractes del sector públic. Tipus de contractes del 
Sector Públic. Contractes subjectes a regulació harmonitzada. Règim jurídic dels contractes 
administratius i els de dret privat; els actes separables. Els principis generals de la 
contractació del sector públic: racionalitat, llibertat de pactes i contingut mínim, perfecció i 
forma.  
7. El règim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matèria de contractació. 8. 
Les parts en els contractes del sector públic. Els òrgans de contractació. La capacitat i 
solvència dels contractistes. Prohibicions. Classificació. La successió del contractista.  
9. Preparació dels contractes per les Administracions Públiques. El preu, el valor estimat. 
La revisió de preus. Garanties en la contractació del sector públic.  
10. Classes d'expedients de contractació. Procediments i formes d'adjudicació dels 
contractes. Criteris d'adjudicació. Perfeccionament i formalització dels contractes 
administratius.  
11. Execució i modificació dels contractes administratius. Prerrogatives de l'Administració. 
Extinció. La cessió dels contractes i la subcontractació.  
12. Contracte d'obres. Actuacions administratives preparatòries. Formes d'adjudicació. 
Execució, modificació i extinció. La cessió del contracte i subcontracte d'obres. Execució 
d'obres per la pròpia Administració. El contracte de concessió d'obra pública.  
13. El contracte de gestió de serveis públics. El contracte de subministraments. El contracte 
de serveis. El contracte de col·laboració entre el sector públic i privat.  
14. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostària. Elaboració i 
aprovació: especial referència a les Bases d'execució del pressupost. La pròrroga del 
pressupost. L'execució i liquidació del pressupost.  
15. El Pressupost com a instrument de planificació, com a instrument d'administració i 
gestió i com a mecanisme general de coordinació. El cicle pressupostari i les seves fases. 
L'estabilitat pressupostària i la sostenibilitat financera.” 
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2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa  
esmentada. 

3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 
electrònica del CCAP. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC a l’efecte de la 
preparació del tràmit electrònic necessari per a la tramitació de la sol·licitud. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
17- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una 
borsa de treball de personal peó de brigada o de manteniment, categoria de 
personal d’agrupacions professionals, subgrup de classificació E, per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a 
substituir empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del Consell Comarcal o els ajuntaments de la comarca adherits a la 
borsa comarcal mitjançant conveni. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
La convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una borsa de 
treball de personal peó de brigada, categoria de personal subaltern, subgrup de 
classificació E, per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es 
per a substituir empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
Consell Comarcal o els ajuntaments de la comarca que hagin subscrit el conveni per 
l’ús i gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 8 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
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La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la 
reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant modalitat de 

concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió d’una 
borsa de treball de personal peó de brigada o de manteniment, categoria de 
personal d’agrupacions professionals, subgrup de classificació E, per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del Consell 
Comarcal o els ajuntaments de la comarca (exp. G7004-000017-2024), d’acord 
amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT MODALITAT DE 
CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT, PER A LA 
PROVISIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL PEÓ DE BRIGADA O DE 
MANTENIMENT, CATEGORIA DE PERSONAL D’AGRUPACIONS PROFESSIONALS, 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ E, PER A CONTRACTACIONS LABORALS 
TEMPORALS I/O NOMENAMENTS D'INTERINS/ES, SEGONS LES NECESSITATS 
DEL CONSELL COMARCAL I AJUNTAMENTS DE LA COMARCA DE L’ALT 
PENEDÈS ADHERITS A LA BORSA COMARCAL MITJANÇANT CONVENI 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La convocatòria de selecció de personal té per objecte a la provisió d’una borsa de treball 
de personal peó de brigada o de manteniment, categoria de personal d’agrupacions 
professionals, subgrup de classificació E, per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret a reserva de lloc de 
treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del Consell Comarcal i ajuntaments de la comarca de l’Alt Penedès adherits 
a la Borsa Comarcal mitjançant conveni. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL. 
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Amb caràcter general, les funcions que s’hauran de desenvolupar en el lloc de treball són: 
- Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment bàsic 

tant a la via pública com a les dependències municipals i a les zones verdes i camins, 
així com càrregues i descàrregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres. 

- Realització de treballs de conservació i manteniment general dels serveis i 
dependències municipals, places i carreres, col·laborar en fines de construcció, 
aigua, electricitat, jardineria, i altres funcions pròpies de la Brigada Municipal.  

- Dona suport en els diferents àmbits d'actuació de la brigada municipal i assisteix. − 
Col·laborar en les tasques que comporten l'ocupació de la via pública i el tancament 
de carrers així com revisar i informar de les incidències relacionades amb la via 
pública.  

- Realitzar el transport, càrrega, descàrrega i distribució de materials, eines i 
equipaments propis de la Brigada així com carregar, descarregar i transportar 
mobiliari i materials entre dependències municipals quan sigui necessari. 

- Utilitzar les eines manuals i mecàniques així com els vehicles assignats requerits pel 
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i 
estat de neteja. 

- Realitza tasques de manteniment de maquinària, vehicles i eines. Té cura del bon 
manteniment dels vehicles que empra per al desenvolupament de les tasques 
encomanades.   

- Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (carpes, 
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i 
altres esdeveniments. 

- Prestar suport polivalent als altres àmbits de treball de la Brigada quan sigui 
necessari, així com realitzar els treballs assignats en cas d’emergències o 
catàstrofes naturals.  

- Comunica els desperfectes i incidències que es puguin produir als seus superiors i 
proposa la seva reparació.  

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els 
mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els 
procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals.  

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica 
i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria 
de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada 
la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la 
legislació i la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que es detalla a continuació:  
 
3.1 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors 
i treballadores. 
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També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol que 
sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com de 
persones nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als 
quals sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els termes 
establerts per la legislació nacional i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

3.2 Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

3.3 Estar en possessió o en condicions d’obtenir la titulació de del títol de EGB o certificat 
d’escolaritat, o un certificat de professionalitat o equivalent relacionat amb el lloc de 
treball.  
S’entén que s’està en condicions d’obtenir la titulació si s’està en possessió del 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a l’expedició del títol corresponent.  
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació del Ministeri d’Educació i Formació Professional. Els/les aspirants 
d’estats membres de la Unió Europea han d’estar en possessió d ’algun dels títols 
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent 
en la matèria 

3.4 Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret, 
amb el nivell de suficiència, nivell A2, d'acord amb el que estableix l'Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Secretaria de Política Lingüística, o bé Certificat d'haver superat una prova de nivell 
igual o superior al requerit en un procés de selecció convocat per l'Ajuntament de 
Gelida en què hi hagués establerta una prova de català de nivell igual o superior al 
requerit. 

 
3.5 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 

treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves 
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials 
abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en 
presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones 
aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es 
convoca i prestar el servei públic corresponent.  

 
3.6 No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, 

ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat 
l’accés a l'administració pública.  
 

3.7 No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

 
3.8 En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació 

d’antecedents penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre Central 
d’Antecedents Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una 
altra nacionalitat, hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals 
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del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els 
convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a 
través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes 
a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Auxiliar administratiu 
comú de les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el 
model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les 
funcions del lloc de treball a proveir: 
 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida 

laboral i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa 
el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació 
de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels 
cursos d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, 
del contrari no seran valorats. 

 
4.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les 
mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions. 
 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries.   
 

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 

El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat 
per les persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb 
una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la convocatòria. 

 
Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui.                                                     
 
Personal col·laborador del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a 
l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 
7. PROCÉS SELECTIU: 

 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat i constarà de les següents fases: 

 
1a fase: Prova de català 
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament de personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de 
la sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana 
de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell A2, equivalent o superior.  
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant 
del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest 
exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar 
a la fase següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
 
Prova escrita tipus test, preguntes curtes o cas pràctic basat en el temari adjunt (annex 1 
d’aquestes bases específiques), amb preguntes de resposta múltiple amb una única 
resposta correcta. La puntuació màxima de la prova serà de 10 punts, la prova tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
3a fase: Concurs de mèrits 
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Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions 
de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça 
que es cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el 
barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 8 punts. 
 
3.1. Experiència Laboral. 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest epígraf és de 5 punts. 
 
- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, empresa 

pública, consorcis i patronats en un lloc de treball amb funcions anàlogues a les 
detallades a la base segona es puntuarà a raó de 0,15  punts per cada mes complert 
treballat. 
 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb amb funcions 
anàlogues a les detallades a la base segona es puntuarà a raó de 0,15  punts per 
cada mes complert treballat. 

Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta. 

 
3.2. Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest epígraf és de 3 punts. 

- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de participació 
al procés: 

- CFGS: 2,5 punts 
- CFGM: 1,5 punt 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 
oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades fins un màxim de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts.  
- Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 

 
4a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i els requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb 
una puntuació màxima de 5 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 
2a i 3a fase  per cadascuna de les persones aspirants i per especialitat. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones 
aspirants en la proposta de borsa de treball per especialitat que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi 
obtingut major puntuació en l’apartat formació i de persistir l’empat, finalment l’ordre 
s’establirà per sorteig. 
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8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  

 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració dels 
mèrits acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases específiques 
corresponents, es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà la llista de persones 
aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva puntuació 
en ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del CCAP 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra 
la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin.  
 
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l'administració de la seva realització. 
 
9. CRIDA DE L'ASPIRANT 

 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la 
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
L'interessat/da haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a 
rebuig de l'oferta. 
a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al 

contracte i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, 
passarà automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa 
categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una 
incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, 
sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de 
l'aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que 
se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o 
qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la 
borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà 
computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 

c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es 
tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició 
d'indefinit. 

 

https://seu.ccapenedes.cat/
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Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats de les diferents corporacions ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball 
ja no serveix per l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancel·lada. 
 
10. PROTECCIÓ DE DADES   

 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la 
presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de 
les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi 
explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres 
administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la 
Base 2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

  
-  Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 

públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per 
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni 
haver estat separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol 
administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

  
- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat 

i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de 
menors, així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es 
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOCG i en la seu electrònica del 
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, tant en les llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment auxiliar administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures 
de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de 
protecció de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 

https://seu.ccapenedes.cat/
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El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. 
La informació publicada en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà 
passats 3 mesos des de la seva publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració 
de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, 
en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el 
compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
ANNEX: TEMARI 
 
 1. Conceptes bàsics de seguretat i higiene i prevenció d’accidents. Equips de protecció 
individual.  
2. Instal·lacions de fontaneria. Elements i tipus de material d’una instal·lació de fontaneria. 
Operacions de manteniment. Utensilis i eines de treball 
3. Instal·lacions elèctriques. Elements d’una instal·lació elèctrica de baixa tensió: 
conductors, mecanismes, proteccions, accessoris per a l’enllumenat. Operacions de 
manteniment. Utensilis i eines de treball.  
4. Pintura bàsica. Elements i tipus de pintures i formes d’aplicació. Operacions de 

manteniment. Utensilis i eines de treball.  
5. Fusteria bàsica i fusteria d’alumini. Nocions de fusteria. Operacions de manteniments. 

Utensilis i enes de treball. 
6. Coneixement de les espècies d’arbrat i plantes més utilitzades en jardineria urbana. 

Identificació i principals característiques. La Gestió dels Residus i Compostatge. 
7. L’aigua. Rec de les plantes. El rec segons l’època de l’any i el tipus de plantes. Sistemes 

de rec en les zones verdes. 
8. Neteja i manteniment de mobiliari urbà i senyalització viària. Muntatge i desmuntatge 

d’infraestructures per a la realització de festes populars i altres esdeveniments. 
9. Pautes general per a la senyalització de petites obres de manteniment de la via pública. 

Treballs previs a l’execució de la reparació referents a la seguretat dels vianants. 
Criteris generals de treball i senyalització. 

10.  Nocions generals sobre la utilització d’eines i efectes emprats en diferents oficis. 
11. Manteniment de maquinària. Pautes generals per a la conservació, neteja 

i manteniment de la maquinària un cop s’ha utilitzat. 
12. Coneixement de la comarca i l’entorn, límits i característiques principals del seu arbrat 

i flora.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a l’OAC a l’efecte de la 

preparació del tràmit electrònic necessari per a la tramitació de la sol·licitud. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

https://seu.ccapenedes.cat/
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18- Aprovar el conveni de cooperació educativa amb la Universitat Oberta de 
Catalunya (UOC) per a la formació de pràctica del Grau en Psicologia. 
 
El Consell Comarcal ofereix als diferents centres educatius i als seus alumnes la 
possibilitat de realitzar períodes de pràctiques acadèmiques externes a través de 
l’aprovació dels corresponents convenis de cooperació educativa. 
 
D’acord amb el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris, les pràctiques acadèmiques 
externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa duta a terme pels 
estudiants universitaris i supervisada per les universitats, que té com a objectiu 
permetre’ls aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seva formació 
acadèmica, afavorir l’adquisició de competències que els preparin per exercir 
activitats professionals, en facilitin l’ocupabilitat i fomentin la seva capacitat 
emprenedora. 
 
Per a cada estudiant que el Consell Comarcal aculli, es realitzarà un conveni de 
cooperació educativa, en el qual es farà constar: les dades de l’estudiant, el caràcter 
curricular o no curricular de les pràctiques, la data d’inici i de finalització, el període 
de vacances si existís, l’horari, el lloc de desenvolupament, i es concretarà el 
contingut de les mateixes. Així mateix, s’haurà de designar un responsable que 
actuarà com a tutor de l’estudiant en el desenvolupament de les pràctiques i que en 
realitzarà l’avaluació final. 
 
La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) ha tramès un conveni de cooperació 
educativa de l’alumne Marta Lujan Montserrat, amb DNI****6002*, amb l’objectiu de 
desenvolupar les activitats de pràctiques del Grau en Psicologia de la UOC. 
 
La realització d’aquestes pràctiques no comporta relació laboral ni implica prestació 
de serveis per part de l’alumnat. 
 
Les tasques que realitzarà l’alumne de pràctiques encaixaran amb la filosofia de 
treball i les necessitats de l’àrea de treball del servei de Benestar Social del CCAP, 
desenvolupant les tasques establertes a l’annex I del conveni. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 26 de febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data 
de signatura de 7 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist el Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de cooperació educativa regulador de les pràctiques externes 

curriculars entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, la Universitat Oberta de 
Catalunya i l’estudiant Marta Lujan Montserrat, DNI****6002*, corresponents als 
estudis de pràctiques de l'assignatura PRC2-Psicologia de la Intervenció Social, 
(exp. G4012-000002/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
a) Tipologia de les pràctiques: curriculars 
b) Modalitat de les pràctiques: presencial 
c) Data d'inici: 15/03/2024 
d) Data de finalització: 15/06/2024 
e) Total d'hores de dedicació: 90 
f) Horari: un matí setmanal i una tarda 
g) Lloc: Hermenegild Clascar, 1-3, 09720 Vilafranca del Penedès 
h) Objectius educatius i activitats que es desenvolupen: els que s'estableixen en 

el projecte formatiu que s'adjunta com a annex I a aquest conveni. 
 
2- Facultar al President per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 

signatura del conveni de pràctiques. 
3- Notificar el present acord a la UOC. 
4- Donar trasllat de l’acord als serveis RRHH i PRL i a Benestar Social del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
19- Aprovar l’expedient de contractació i l’adjudicació del contracte de 
subministrament d’equips informàtics, basat en l’acord marc de l’ACM de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari 
amb destinació a les entitats locals de Catalunya. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per acord de Junta de Govern de 18 de març 
de 2021, es va adherir a l’acord marc de subministrament d’equips informàtics i 
determinades llicències de programari amb destinació a les entitats locals de 
Catalunya (expedient G7014-000005/2021), i que el dispositiu objecte d’aquest 
contracte formen part de l’escandall amb els accessoris i serveis del lot 2 i 16, segons 
la clàusula 4 del Plec de prescripcions tècniques (PPT) que regulen l’Acord marc de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya (ACM). 
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Actualment el Consell Comarcal disposa de 4 SAIs (sistema d’alimentació 
interrompuda) que donen servei al CPD de servidors, i d’un SAI que dona servei al 
rack de comunicacions central. Els SAIs actual són de 1500 VA. La interconnexió 
d’aquests SAIs no és la adequada, així com l’elevat número de SAIs en el CPD. Dos 
d’aquests SAI’s en el darrer test indiquen que cal canviar les bateries ja que han 
arribat a la fi de la seva vida útil. Aprofitant aquest fet es pretén adequar correctament 
el sistema de SAIs, amb el que es proposa l’adquisició de un SAI de 6000 VA que 
donarà servei als dos racks actuals, així com possibles ampliacions futures, i anar 
eliminant els SAIs de 1500 VA a mida que s’esgoti la vida útil d’aquests 
 
Es proposa el seu subministrament a través d’un contracte basat en l’acord marc amb 
l’ACM (veure expedient G7014-000005/2021). 
 
OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte del contracte és subministrament de Sistema Alimentació Ininterrumpuda. 
Codi CPV: 31154000-0 “Subministraments ininterrompibles d'energia” 
 
VALOR ESTIMAT, PRESSUPOST DEL CONTRACTE I APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA 
 
El valor estimat del contracte és de  2.264,78 € IVA exclòs.  
El pressupost del contracte és de 2.740,38 € IVA inclòs i l’aplicació pressupostària 
serà la partida 491.62600 "Equips informàtics" de l’exercici 2024. 
 
JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT. TRAMITACIÓ I FORMA D’ADJUDICACIÓ 
 
El tipus de contracte és un contracte basat, de subministrament i la forma 
d’adjudicació és directa, a través de l’acord marc amb l’ ACM. La seva tramitació és 
ordinària. 
 
PRESSUPOSTOS 
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis de +2.000,00€ (IVA 
exclòs) i fins a 3.000,00€ (IVA exclòs)  serà necessari l’existència de 2 pressupostos, 
informe-proposta del Servei corresponent, així com la revisió per part del Servei de 
compres. Per a l’aprovació de la Disposició de la Despesa (AD), caldrà fer una 
Resolució de la Gerència que podrà esser individual o relació comptable. 
 
L’empresa proposada és RICOH ESPAÑA SLU,  amb CIF B-82080177, ja que és 
l’única empresa que via l’acord marc de l’ACM i en els escandalls dels diferents lots 
disposa de subministrament de SAIs, i compta amb la capacitat d’obrar i amb 
l’habilitació professional necessària per a la dita contractació, per import de 2.740,38€. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Sistemes d’Informació i Noves Tecnologies 
del Consell Comarcal de data 11 de març de 2024 on justifica de manera motivada la 
necessitat del contracte de subministrament d’un SAI, basat en l’acord marc de 
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subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya, amb un pressupost de 2.740,38€ (IVA 
inclòs) i fiscalitza amb conformitat l’expedient. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal de data 11 de març de 
2024, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient a 
l’aplicació 491.62600 “Equips informàtics” del pressupost 2024, per import de 
2.740,38€. 
 
FONAMENTS DE DRET 
  
Disposició addicional 3a.10 de la LSCP 9/2017, de vuit de novembre, en relació a la 
Disposició addicional 5a de la LBRL 7/1985, de dos d’abril, en la redacció donada per 
la LRSAL 27/2013, de 27 de desembre. 
  
Articles 227 i següents de la LCSP 9/2017, de 8 de novembre, en relació a la DA 5a 
de la LBRL 7/1985, de dos d’abril, respecte a la creació i règim de centrals de 
contractació i l’adhesió a aquestes. 
  
Articles 219 a 222 de la LCSP 9/2017, de vuit de novembre, en relació al règim dels 
Acords marc, i l’article 153 de la mateixa llei, pel que fa a la formalització dels 
contractes administratius. 
  
Article 153.1 i 220 de la LCSP 9/2017, de vuit de novembre, pel que fa a la 
formalització dels contractes administratius mitjançant la signatura per les parts del 
contracte dels corresponents documents contractuals. 
  
L’Acord en qüestió i els seus contractes basats tenen caràcter administratiu i es 
regeixen pels PCAP i pel PPT que regulen l’Acord marc de subministrament d’equips 
informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les entitats locals 
de Catalunya (ACM) , els quals tenen caràcter contractual,  així com per la resta de 
normativa concordant aplicable que resulti d’aplicació en matèria de contractació dels 
ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació de subministrament d’equips informàtics, 
basat en l’acord marc de subministrament d’equips informàtics i determinades 
llicències de programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya de l’ACM, 
amb un pressupost de 2.740,38 € (IVA inclòs) (exp. G5051-000014/2024). 
 
Segon.- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació basat en acord marc de 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb 
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destinació a les entitats locals de Catalunya, el subministrament d’equips informàtics 
a l’empresa és RICOH ESPAÑA SLU, amb CIF B-82080177, per import de 2.740,38€ 
IVA inclòs.  
 
Tercer.- Autoritzar i disposar una despesa total màxima de 2.740,38 € (dos-mil set-
cents quaranta euros amb trenta-vuit cèntims), desglossada en 2.264,78 € (dos-mil 
dos-cents seixanta-quatre euros amb setanta-vuit cèntims) de principal i 475,60 € 
(quatre-cents setanta-cinc euros amb seixanta cèntims) en concepte d’IVA, a favor de 
RICOH ESPAÑA SLU, amb CIF B-82080177, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
491 62600 “Equips informàtics” del pressupost 2024. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària NO tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell 
Comarcal per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment 
a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor 
(encarregat del tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals 
tingui accés durant la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord 
regulador d’aquest tractament abans de l’inici de les tasques. 
 
Cinquè.- Nomenar com a responsable del contracte al Sr. Jaume Ferrando i 
Parellada, cap del servei de Sistemes d’Informació i Noves Tecnologies del Consell 
Comarcal. 
 
Sisè.- Notificar aquesta resolució a l’empresa adjudicatària.  
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord al servei Sistemes de Informació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
20- Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
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La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan 
sensible com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió 
social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació 
pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva 
publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC 
núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-
000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de gener de 2024, va aprovar 
obrir la convocatòria 2024 d’atorgament de prestacions econòmiques de caràcter social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000004/2024) amb càrrec al crèdit 
231.48020 per les ajudes destinades a ajut d’urgència social i per un import màxim de 
63.761,38€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria 
al BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202410008140) i codi BDNS (Identif.): 739999. 
 
Les sol·licituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 7 de març de 2024, en el qual proposa aprovar diversos ajuts per 
contingències comuns (inf. 40/2024). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 8 
de març de 2024, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient 8a l’aplicació 231.48020 del pressupost 2024, “Ajuts urgència social”, per 
import de 2.490,77 €  i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
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Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions sol·licitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les sol·licituds per a prestació d’ajuts d’urgència social per 

contingències comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (exp. G5054-000005/2024) pels conceptes següents: 
 

NUM. EXP. 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004-000051/2024 CSA PONTONS AT. MENORS       75,00 €  

X2004-000052/2024 MJ CASTELLET I LA GORNAL HABITATGE    440,00 €  

X2004-000053/2024 JPF 
SANTA MARGARIDA I ELS 
MONJOS 

ALIMENTACIÓ    152,36 €  

X2004-000054/2024 MS FONT-RUBÍ HABITATGE    440,00 €  

X2004-000055/2024 MS FONT-RUBÍ ALIMENTACIÓ    100,00 €  

X2004-000056/2024 MJLC PONTONS 
SUBMINISTRA
MENT LLUM 

   176,30 €  

X2004-000057/2024 SMG MEDIONA 
T.E.N.O (TRAN. 
ESC. NO OBL) 

      80,85 €  

X2004-000058/2024 VMS MEDIONA AT. MENORS    108,00 €  

X2004-000059/2024 MDCMV PLA DEL PENEDÈS AT. SANITÀRIA       50,00 €  

X2004-000060/2024 RMZR AVINYONET DEL PENEDÈS ALIMENTACIÓ    100,00 €  

X2004-000061/2024 MJ CASTELLET I LA GORNAL ALIMENTACIÓ       30,01 €  

X2004-000062/2024 RCB CASTELLVÍ DE LA MARCA 
ESTADES 
PUNTUALS 

      49,40 €  

X2004-000063/2024 JLLLB TORRELLES DE FOIX AT. MENORS       50,00 €  

X2004-000064/2024 ACE TORRELLES DE FOIX AT. MENORS    120,00 €  

X2004-000065/2024 CPML FONT-RUBÍ 
ESTADES 
PUNTUALS 

   344,65 €  

X2004-000066/2024 JCB TORRELLES DE FOIX ALIMENTACIÓ       50,00 €  

X2004-000067/2024 FL PONTONS AT. MENORS       75,00 €  

X2004-000068/2024 AMRL AVINYONET DEL PENEDÈS 
SUBMINISTRA
MENT LLUM 

      49,20 €  

TOTAL 2490,77 € 
 

2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 2.490,77 € (dos mil quatre-
cents noranta euros amb setanta-set cèntims) amb càrrec a l’aplicació 231.48020 
“Ajuts d’ urgència social” del pressupost de l’exercici 2024, a favor de les persones 
beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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21- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació de risc 
social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 
✓ Cura de la persona i de la llar. 
✓ Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció social 
individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la persona beneficiària, 
per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla 
d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van 
d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones 
en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB de 31 de 
desembre de 2010 (CVE 022010037120) i modificada en el Ple del dia 9 de novembre 
de 2023 i publicada inicialment en el BOPB de 17 de novembre de 2023. Transcorregut 
el període d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de gener de 2024 (CVE 
202410002369). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD Social, la Comissió tècnica d’avaluació del 
SAD ha procedit a estudiar les sol·licituds de SAD social, en base al barem establert 
en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 7 de març de 2024 (Inf. 45/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
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Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000006/2024), pels conceptes següents: 

 
NÚM. 

REGISTRE 
CONC
EPTE 

NÚM. 
EXP 

HESTIA 

INI-
CIALS 

MUNICIPI HORES 
SETMA-
NA TF 

COPAGA-
MENT 

USUARI 
€/H 

MOTIU 

E/0001822
-2024 ALTA 2024/4 JGS 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 8 - 

SUPORT 
FAMILIAR 

E/0001768
-2024 ALTA 2024/9 PQS 

TORRELLES DE 
FOIX 8 - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0001676
-2024 ALTA 2024/10 ENP 

EL PLA DEL 
PENEDÈS 4 - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0001823
-2024 ALTA 2024/11 MVG 

SANT MARTÍ 
SARROCA 8 - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0001816
-2024 

MODI
FICAC
IO 2022/73 RPM 

SANT MARTÍ 
SARROCA 8 - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0001918
-2024 BAIXA 2022/77 NCF 

SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

- 
- RENÚNCIA 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ:  L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
22- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
✓ Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de dependència 

(SAAD). 
✓ Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o manca 
d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per part de 
personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la 
persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
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S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les necessitats 
de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes, 
potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de convivència en el 
seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a atendre les mancances 
d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques de la vida diària, procurant 
que totes les accions promoguin l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya SL i el Consell Comarcal realitza la supervisió 
tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE 022010037717) i modificada en el 
Ple del dia 9 de novembre de 2023 i publicada inicialment en el BOPB de 17 de 
novembre de 2023. Transcorregut el període d’informació pública sense que s’hi vagin 
formular reclamacions aquest va esdevenir definitiu publicant-se en el BOPB d’11 de 
gener de 2024 (CVE 202410002369). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD dependència, la Comissió tècnica 
d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les sol·licituds presentades 
de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no 
del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 7 de març de 2024 (Inf. 46/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000007/2024), pel concepte següent: 

     Hores MENSUAL   

NÚM. 
REGISTRE 

CONCEP-
TE 

NÚM. EXP. 
HESTIA 

INI-
CIALS 

MUNICIPI TF 
16.62€ 

AUX 
14.35€ 

COPAGAMENT 
USUARI €/H 

MOTIU 

E/0001676-
2024 ALTA 2024/10 ENP 

EL PLA 
DEL 

PENEDÈS 8 - - 
SUPORT 

PERSONAL 
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2- Notificar el present acord a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
23- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de naturalesa 
pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, que són, d’una 
banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el document, i, de l’altra, 
els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, una 
forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de risc, la 
seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels serveis socials 
bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de desembre, 
per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre l’elaboració  del COSE 
previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats 
en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la mateixa 

directriu. 
2- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3- Després de la signatura de les parts, es lliura una còpia del COSE a les persones 

següents: 
- Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
- A l’EAIA referent. 
- A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del SÍNIA, 

sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la DGAIA, a 
través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions realitzades i annexa tots 
els documents generats. Aquest serà també, el cas del COSE. 

- Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel termini que 

sigui acordat per les parts signatàries. 
5- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la directriu 

abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través d’una resolució 
de finalització. 



ACTA NÚM. G1005-000006/2024 
JG14032024 

 
 

 

113 

 

6- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 7 de febrer de 2024 (inf. 41/2024). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats dels 
Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu dels infants i 
adolescents (exp. X2009-000006/2024), següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 

ER-443659-2023 PRÒRROGA 

 

2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a terme 
l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema d’informació de 
la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
24- Obertura o tancament dels expedients de risc dels infants i/o adolescents. 
 
Segons els articles 99 i 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència (LDOIA), així com també l’article 58 del 
Reglament que la desenvolupa, atribueixen la competència per intervenir en 
situacions de risc a l’administració local, per mitjà dels serveis socials bàsics, en 
primer lloc, i, en segon lloc, dels serveis socials especialitzats, en situacions de risc 
greu, quan aquells no aconsegueixen redreçar la situació de risc detectada. 
 
En conseqüència, la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut i la Direcció 
General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (DGAIA), cadascuna en el seu àmbit 
de competències, tan sols participen en la gestió administrativa de les situacions de 
risc per mitjà de la coordinació i l’establiment de directrius generals d’actuació dels 
serveis socials especialitzats (art. 22.1 LDOIA), la creació i ordenació del Sistema 
d’informació i gestió en infància i adolescència (art. 25 LDOIA) i, finalment, derivant 
les situacions de risc de que tingui coneixement als serveis socials competents per 
raó de la matèria. 
 
D’altra banda, les actuacions en matèria de risc han de formar part de l’expedient de 
risc, integrat en l’expedient únic de l’infant o adolescent, en el marc del Sistema 
d’Informació i gestió en infància i adolescència (actualment, Sini@), per la qual cosa 
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els serveis socials bàsics o especialitzats han d’informar a la DGAIA sobre les 
intervencions realitzades i el seu seguiment i finalització (art.101 LDOIA). 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
 

1. Serveis Socials obri expedient per realitzar l’estudi i valorar la situació i 
procedeixi al tancament quan consideri que la situació de risc està 
normalitzada. 

2. Comunicar a DGAIA aquesta obertura i/o tancament a efectes que consti a 
l’expedient de risc de l’infant/adolescent en el sistema d’informació de la 
infància i l’adolescència (Sini@). 

3. Comunicar als pares de l’infant/adolescent l’obertura i/o tancament de 
l’expedient de risc. 

 
Atesa aquesta normativa esmentada i per tal d’establir l’expedient de risc com un 
procediment administratiu de l’ens local.  
 
Vist els informes emesos, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 6 de març de 2024 (inf. 42/2024, 43/2024  i 
44/2024). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar, en compliment de l’establert a la normativa referenciada en la part 

expositiva d’aquest acord,  l’obertura o tancament dels Expedients de Risc (ER) 
dels infants i/o adolescents, següents: 
 

NÚM. EXP. ANNEXA Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 

X2011-000005/2024 ER-697779-2024 OBERTURA 

X2011-000006/2024 ER-704260-2024 OBERTURA 

X2011-000007/2024 ER-718958-2024 OBERTURA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA, perquè en prengui coneixement als 

efectes legalment previstos.  
3- Notificar el present acord a les persones interessades - amb els efectes 

assenyalats en l’apartat anterior. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
25- Aprovar el conveni amb els ajuntaments de la comarca per a la prestació 
dels serveis socials bàsics i altres programes relatius al Benestar Social i 
Polítiques d’Igualtat 2024. 
 
Els serveis socials són un dels sistemes de l'estat del benestar, conjuntament amb la 
seguretat social, el sistema de salut, el sistema d'educació, les polítiques per a 
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l'ocupació, les polítiques d'habitatge i altres actuacions públiques. Els serveis socials 
són el conjunt d'intervencions que tenen com a objectiu garantir les necessitats 
bàsiques de la ciutadania, posant atenció en el manteniment de llur autonomia 
personal i promovent el desenvolupament de les capacitats personals, en un marc del 
respecte per la dignitat de les persones. 
 
La Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut d’Autonomia de 
Catalunya, en el seu art.166 atribueix a la Generalitat la competència exclusiva en 
matèria de serveis socials, voluntariat, protecció de menors i promoció de les famílies. 
 
L'Administració de la Generalitat, els municipis i els altres ens locals de Catalunya són 
les administracions competents en matèria de serveis socials, d'acord amb el que 
estableix la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. 
 
Les comarques supleixen els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat 
de les competències pròpies dels serveis socials bàsics que aquests municipis no 
estiguin en condicions d'assumir directament o mancomunadament. 
 
A la comarca li correspon l’exercici de les competències que li siguin delegades o la 
gestió de les quals li sigui encomanada per part de l’Administració de la Generalitat, 
la diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats, les comunitats de 
municipis i les organitzacions associatives d’ens locals.  
 
Atès que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, preceptua que les àrees 
bàsiques de serveis socials són la unitat primària de l'atenció social als efectes de la 
prestació dels serveis socials bàsics i s’organitzen sobre una població mínima de vint 
mil habitants, prenent com a base el municipi. L'àrea bàsica de serveis socials ha 
d'agrupar els municipis de menys de vint mil habitants. En aquest cas, la gestió 
correspon a la comarca o a l'ens associatiu creat especialment amb aquesta finalitat. 
 
Amb l'entrada en vigor de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, el 
Departament de Benestar Social i Família va establir un nou marc de coordinació, 
cooperació i col·laboració amb els ens locals per permetre una prestació i gestió dels 
serveis socials que respongués a criteris de corresponsabilitat, transparència, equitat 
territorial i optimització dels serveis adreçats a les persones amb necessitats socials i 
que a més, es mantingués en un escenari pluriennal per tal de permetre més estabilitat 
financera als ens locals. 
 
Aquest nou marc es va instrumentalitzar amb un contracte programa, una eina de 
gestió que substituïa l'anterior sistema basat en la convocatòria de subvencions i que 
permet establir una relació més equilibrada entre les parts, caracteritzada per una 
corresponsabilitat del govern autonòmic i del govern local en la gestió, la prestació i 
la implementació dels serveis socials al territori, mitjançant l'establiment d'accions, 
obligacions i competències per cada una de les parts.  
 
Atès que tots els municipis de l’Alt Penedès (excepte Vilafranca del Penedès) 
compten amb menys de vint mil habitants, i no es troben en condicions d'assumir 
directament o mancomunadament les competències pròpies dels serveis socials 
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bàsics, i  manifesten la seva conformitat en el sentit que disposa l’art. 31.2 de la Llei 
12/2007,  d’11 d’octubre, de serveis socials, per a que sigui el CCAP, qui el supleixi 
en la titularitat de les competències pròpies dels serveis socials bàsics. 
 
D’acord amb els principis generals de coordinació, cooperació i col·laboració que 
regeixen les relacions entre les administracions públiques, el Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i els ajuntaments de la comarca interessats fixen voluntàriament i, de 
comú acord, el contingut d’aquest conveni. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 13 de març de 2024, on proposa aprovar per una banda, el 
conveni marc de serveis socials amb els municipis de la comarca de l’Alt Penedès 
que formen part de l’Àrea Bàsica de Serveis socials, en matèria de serveis socials i 
altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat i per altra banda, les 
aportacions a favor dels Ajuntaments, derivades del contracte programa 2022-2025 
per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el departament de Drets 
Socials i el Consell Comarcal, en matèria de serveis socials i altres programes relatius 
al Benestar Social. 
 
Vist l’informe emès, pel secretari del Consell Comarcal, de data de signatura de 28 de 
febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
13 de març de 2024, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i 
suficient a les aplicacions del pressupost 2024 pels imports que es detallen en el 
quadre següent: 
 

Pro. Eco. Descripció 
Crèdits 
inicials 

231 46200 
TRANSFERÈNCIES AJUNTAMENTS, 
SERVEIS SOCIALS 

124.164,58 € 

231 46201 
TRANSF. AJUNT, INTERVENCIÓ 
SOCIOEDUC. NO RESIDENCIAL 

154.764,06 € 

337 46200 TRANSF. AJUNT. PLANS LOCALS JOVENTUT 47.114,00 € 

231 46204 TRANSF. AJUNT. CONVENI IFE 171.188,94 € 

  Total 497.231,58 € 

 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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Primer.- APROVAR el conveni marc per a la prestació dels serveis socials bàsics i 
altres programes relatius al Benestar Social i Polítiques d’Igualtat 2024 (exp. genèric 
G7013-000028/2024), d’acord amb el text següent: 

 

 

“CONVENI PER A LA PRESTACIÓ DELS SERVEIS SOCIALS BÀSICS I ALTRES 
PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL I POLITÍQUES D’IGUALTAT 2024 
 
D’una banda, el President, senyor Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i representació 
del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant CCAP), en ús de les 
facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya 
i, especialment facultat per acord de la Junta de Govern de 14 de març de 2024. 
 
I, de l’altra, l’Alcalde/essa, senyor/a      , el/la qual actua en nom i representació de 
l’AJUNTAMENT DE/D’      (Alt Penedès) (en endavant Ajuntament), en ús de les facultats 
de representació concedides per l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal, i el/la senyor/a      , 
secretari/ària de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura del conveni, en l’exercici de 
la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, i en consonància a l’article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual 
es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure el conveni de col·laboració i 
 

MANIFESTEN 
 

I. Els serveis socials són un dels sistemes de l'estat del benestar, conjuntament amb la 
seguretat social, el sistema de salut, el sistema d'educació, les polítiques per a 
l'ocupació, les polítiques d'habitatge i altres actuacions públiques. Els serveis socials 
són el conjunt d'intervencions que tenen com a objectiu garantir les necessitats 
bàsiques dels ciutadans, posant atenció en el manteniment de llur autonomia personal 
i promovent el desenvolupament de les capacitats personals, en un marc de respecte 
per la dignitat de les persones. 

 
II. La Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut d’Autonomia de 

Catalunya, en el seu art.166 atribueix a la Generalitat la competència exclusiva en 
matèria de serveis socials, voluntariat, protecció de menors i promoció de les famílies. 

 
III. L'Administració de la Generalitat, els municipis i els altres ens locals de Catalunya són 

les administracions competents en matèria de serveis socials, d'acord amb el que 
estableix la Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. 

 
IV. Les comarques supleixen els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat 

de les competències pròpies dels serveis socials bàsics que aquests municipis no 
estiguin en condicions d'assumir directament o mancomunadament. 

 
V. Els municipis i els altres ens locals poden exercir competències pròpies de 

l'Administració de la Generalitat per via de delegació, d'encàrrec de gestió o de 
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fórmules de gestió conjunta, sens perjudici de les competències que les lleis els 
atribueixen. 

 
VI. A la comarca li correspon l’exercici de les competències que li siguin delegades o la 

gestió de les quals li sigui encomanada per part de l’Administració de la Generalitat, 
la diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats, les comunitats de 
municipis i les organitzacions associatives d’ens locals. Les delegacions i les 
encomanes de gestió han d’anar acompanyades de la transferència dels recursos 
necessaris per al seu exercici, de conformitat amb l’art.25.1.c del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’organització 
comarcal de Catalunya. 

 
VII. El sistema públic de serveis socials s'organitza en forma de xarxa per a treballar en 

coordinació, en col·laboració i amb el diàleg entre tots els actors que intervenen en el 
procés d'atenció a les persones, i s'estructura en serveis socials bàsics i en serveis 
socials especialitzats. 

 
Els serveis socials bàsics són el primer nivell del sistema públic de serveis socials i la 
garantia de més proximitat als usuaris i als àmbits familiar i social. 
 
Els serveis socials especialitzats s'organitzen atenent la tipologia de les necessitats, 
per tal de donar resposta a situacions i necessitats que requereixen una 
especialització tècnica o la disposició de recursos determinats. 
 
Els municipis o les comarques de més de cinquanta mil habitants poden constituir una 
demarcació territorial per a la prestació dels serveis socials especialitzats. En aquest 
cas, els ens locals poden gestionar els serveis per delegació de la Generalitat si ho 
sol·liciten. En els altres casos, la gestió dels serveis correspon a la Generalitat, sens 
perjudici de la possible delegació en els ens locals o de l'adopció de fórmules de gestió 
conjunta entre la Generalitat i els ens locals. 

 
VIII. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials, preceptua que les àrees bàsiques 

de serveis socials són la unitat primària de l'atenció social als efectes de la prestació 
dels serveis socials bàsics i s’organitzen sobre una població mínima de vint mil 
habitants, prenent com a base el municipi. 
 
Els municipis de més de vint mil habitants poden tenir més d'una àrea bàsica de 
serveis socials, en funció del nombre d'habitants i de les necessitats socials. 
 
L'Àrea Bàsica de Serveis Socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil 
habitants. En aquest cas, la gestió correspon a la comarca o a l'ens associatiu creat 
especialment amb aquesta finalitat. 

 
IX. Amb l'entrada en vigor de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, el 

Departament de Benestar Social i Família va establir un nou marc de coordinació, 
cooperació i col·laboració amb els ens locals per permetre una prestació i gestió dels 
serveis socials que respongués a criteris de transparència, equitat territorial i 
optimització dels serveis adreçats a les persones amb necessitats socials i que a més, 
es mantingués en un escenari pluriennal per tal de permetre més estabilitat financera 
als ens locals. 
 
Aquest nou marc es va instrumentalitzar amb un contracte programa, una eina de 
gestió que substituïa l'anterior sistema basat en la convocatòria de subvencions i que 
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permet establir una relació més equilibrada entre les parts, caracteritzada per una 
corresponsabilitat del govern autonòmic i del govern local en la gestió, la prestació i la 
implementació dels serveis socials al territori, mitjançant l'establiment d'accions, 
obligacions i competències per cada una de les parts. El Ple del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, en sessió de 15 de setembre de 2022, va aprovar el Contracte 
Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria de 
serveis socials i altres programes relatius al benestar social (exp. G7013-
000098/2022). 

 
X. Els municipis de l’Alt Penedès (excepte Vilafranca del Penedès) compten amb menys 

de vint mil habitants, i no es troben en condicions d'assumir directament o 
mancomunadament les competències pròpies dels serveis socials bàsics, per la qual 
cosa, manifesta la seva conformitat en el sentit que disposa l’art. 31.2 de la Llei 
12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, per a que sigui el CCAP, qui el supleixi en 
la titularitat de les competències pròpies dels serveis socials bàsics. 

 
XI. En el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 15 de setembre de 2022, es va aprovar 

el Contracte Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la col·laboració 
entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès en 
matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social (exp. G7013-
000098/2022). 

 
XII. Vist el contingut tècnic del projecte del Contracte Programa 2022-2025 per a la 

coordinació, cooperació i col·laboració entre el Departament de  Drets Socials de la 
Generalitat de Catalunya i el CCAP, en matèria de serveis socials i altres programes 
relatius al benestar social i polítiques d’igualtat. 

 
XIII. La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de març de 2024, va 

aprovar el conveni de col·laboració a subscriure entre el Consell Comarcal i els 
ajuntaments de menys de vint mil habitants de la comarca de l’Alt Penedès per aquest 
exercici 2024. 

 
XIV. Que d’acord amb els principis generals de coordinació, cooperació i col·laboració que 

regeixen les relacions entre les administracions públiques, el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i els ajuntaments de la comarca interessats fixen voluntàriament i, de comú 
acord, el contingut d’aquest conveni. 

 
I, en mèrits de tot el que s’ha exposat, ambdues parts convenen en els següents 
 

PACTES 
 
Primer.- Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni actualitzar les condicions de col·laboració entre el Consell 
Comarcal i l’Ajuntament, per a prestar per part d’aquest Consell Comarcal el suport, 
l’assistència i la cooperació necessaris per a la gestió de l’àrea bàsica de serveis socials dels 
municipis la comarca de menys de vint mil habitants.  
 
Al Consell Comarcal, com a ens local supramunicipal, li corresponen les competències 
següents: 
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a) Donar suport tècnic, econòmic i jurídic als ens gestors de les àrees bàsiques de serveis 
socials. 

b) Oferir serveis d'informació i documentació a les àrees bàsiques de serveis socials. 
c) Programar els serveis socials en llur àmbit territorial, d'acord amb els criteris de 

planificació i coordinació de la Generalitat, el pla estratègic corresponent i la Cartera de 
serveis socials, en matèria de serveis socials, i convocar una taula territorial amb els 
consells comarcals i els ajuntaments dels municipis de més de vint mil habitants de llur 
àmbit territorial. 

d) Promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos propis de l'atenció social 
especialitzada per a garantir la cobertura de les necessitats socials de la població de llur 
àmbit territorial. 

e) Promoure l'associacionisme i els projectes comunitaris per a aconseguir que les 
necessitats socials es cobreixin i es gestionin millor. 

 
Segon.- Finalitat 
 
Els serveis socials tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament 
durant totes les etapes de la vida mitjançant la cobertura de llurs necessitats personals 
bàsiques i de les necessitats socials, en el marc de la justícia social i del benestar de les 
persones. S'adrecen especialment a la prevenció de situacions de risc, a la compensació de 
dèficits de suport social i econòmic i de situacions de vulnerabilitat i de dependència i a la 
promoció d'actituds i capacitats de les persones com a principals protagonistes de llur vida. 
 
Tercer.- Sistema públic de serveis socials 
 
El sistema públic de serveis socials és integrat pel conjunt de recursos, prestacions, activitats, 
programes, projectes i equipaments destinats a l'atenció social de la població, de titularitat 
de l'Administració de la Generalitat, de les entitats locals i d'altres administracions, i també 
els que l'Administració concerti amb les entitats d'iniciativa social o privada. 
 
El sistema públic de serveis socials s'organitza en forma de xarxa per a treballar en 
coordinació, en col·laboració i amb el diàleg entre tots els actors que intervenen en el procés 
d'atenció a les persones, i s'estructura en serveis socials bàsics i en serveis socials 
especialitzats. 
 
Quart.- Serveis socials bàsics 
 
Els serveis socials bàsics són el primer nivell del sistema públic de serveis socials i la garantia 
de més proximitat als usuaris i als àmbits familiar i social. 
 
Corresponen als serveis socials bàsics les funcions següents: 
a) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitària en llur àmbit 

territorial. 
b) Oferir informació, orientació i assessorament a les persones amb relació als drets i els 

recursos socials i a les actuacions socials a què poden tenir accés. 
c) Valorar i fer els diagnòstics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de 

necessitat social a petició de l'usuari o usuària, del seu entorn familiar, convivencial o 
social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública, d'acord amb la 
legislació de protecció de dades. 

d) Proposar i establir el programa individual d'atenció a la dependència i de promoció de 
l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en què la persona estigui 
ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa pública. En aquests darrers 
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casos, els serveis de treball social del centre de la xarxa pública han d'elaborar el dit 
programa. 

e) Revisar el programa individual d'atenció a la dependència i de promoció de l'autonomia 
personal quan correspongui. 

f) Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les 
intervencions necessàries en situacions de necessitat social i fer-ne l'avaluació. 

g) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situació de risc social, especialment 
si hi ha menors. 

h) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen 
la integració i la participació socials de les persones, les famílies, les unitats de 
convivència i els grups en situació de risc. 

i) Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassistència i suport a la unitat familiar o de 
convivència, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili. 

j) Prestar serveis d'intervenció socioeducativa no residencial per a infants i adolescents. 
k) Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atenció diürna, 

tecnològica i residencial. 
l) Promoure mesures d'inserció social, laboral i educativa. 
m) Gestionar prestacions d'urgència social. 
n) Aplicar protocols de prevenció i d'atenció davant de maltractaments a persones dels 

col·lectius més vulnerables. 
o) Gestionar la tramitació de les prestacions econòmiques d'àmbit municipal i comarcal i les 

altres que li siguin atribuïdes. 
p) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels 

altres sistemes de benestar social, amb les entitats del món associatiu i amb les que 
actuen en l'àmbit dels serveis socials. 

q) Informar a petició de jutges i fiscals sobre la situació personal i familiar de persones 
afectades per causes judicials. 

 
Cinquè.- Serveis i prestacions 
 
Les prestacions del sistema públic de serveis socials poden ésser: 

1. Prestacions de servei:  
Son aquells serveis i prestacions que s’ofereix en el Catàleg del sistema de serveis 
socials i es diferencia en Serveis socials bàsics i Serveis socials especialitzats 

2. Prestacions econòmiques:  
Són aportacions dineràries, que tenen com a finalitat atendre determinades 
situacions de necessitat. Es poden atorgar amb caràcter de dret subjectiu, de dret 
de concurrència o d'urgència social. 

3. Prestacions d’ajudes tècniques:  
Són les que per mitjà d'un producte es poden atendre les necessitats socials de la 
persona i es poden associar amb altres prestacions 
 

Aquest sistema públic de serveis socials es disposa, al Servei de Benestar Social del CCAP, 
de la següent forma: 
 

a. Serveis Socials Bàsics: 

• Atenció individualitzada 

• Atenció comunitària 
b. Dependència i promoció a l’autonomia 

• SAD Social 

• SAD Dependència 

• Transport Adaptat 

• Banc d’Ajuts Tècnics (BAT) 
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c. Prevenció a les drogodependències 
d. Pobresa i Inclusió 

• Targetes d’alimentació 

• Fons Europeu d’aliments 

• Prestacions d’urgència social i Pobresa energètica 
e. Convivència i ciutadania 

• Primera acollida nouvinguts 

• Joves vulnerables 

• Mediació comunitària 
f. Acollida i orientació persones nouvingudes 

• Mòduls de coneixement de la societat catalana 

• Projecte ”Parlem-ne”, socialització i coneixement de la llengua catalana 
g. Envelliment Actiu 

• Consell de la Gent Gran de l’Alt Penedès 

• Projecte “Dinamització de la gent gran” (SUMAR) 
h. Igualtat 

• Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) 

− Atenció psicològica dones víctimes de violència masclista 

− Atenció jurídica 

− Atenció psicològica infantil 

• SAI- LGTBIQ+ 

• Atempro - Teleasssitència 

• Acolliment residencial d’urgència per a dones víctimes de violència 
masclista i els seus fills/filles 

• Programa Temps per Cures 
i. Infància i adolescència en situació de risc 

• Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (SEAIA) 
j. PLACI (Pla Local d’Acció Comunitària Inclusiva) 

 
 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments els serveis/recursos següents: 
 

Serveis Socials Bàsics 
 
Els Serveis socials bàsics (SSB), són el primer nivell d’atenció a les persones. Atenen a les 
persones de manera personalitzada i comunitària. Estan integrats per un conjunt d’accions 
professionals coordinades que tenen com a objecte millorar el benestar social i afavorir la 
integració de les persones, promovent mecanismes de prevenció i intervenció, especialment 
per a persones, famílies i grups socials que es trobin en situació de risc social i d’exclusió. 
 
Les funcions principals dels equips tècnics que ofereixen aquest servei són les següents: 

• Oferir informació, orientació, assessorament, treball social comunitari, detecció, 
prevenció i tractament social i educatiu. 

• Fer propostes d'atenció a les persones i d'interès per a la comunitat, dissenyar 
programes d'actuacions socials i cooperar amb els altres serveis de la xarxa de 
benestar. 

• Conèixer els recursos i les prestacions socials existents i informar i ajudar en la gestió 
dels tràmits. 

 
Serveis d'atenció domiciliària 
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Els serveis d'atenció domiciliària són un conjunt organitzat de recursos i accions adreçades 
a les persones que, per raó d'edat, dependència o discapacitat tenen limitada l'autonomia 
per realitzar les activitats bàsiques de la vida diària o requereixen atenció permanent i a 
distància. 

 
Servei d’ajuda a domicili de caràcter social 
 
Conjunt de tasques que es realitzen a la llar de persones o famílies que es troben, per motius 
físics o socials, en situacions de mancança d'autonomia temporal o permanent per poder 
realitzar les tasques habituals de la vida quotidiana. Aquest servei inclou: 
 

❖ Cura personal: La persona beneficiària rep ajuda professional per a realitzar totes 
aquelles accions relacionades amb les activitats de la vida diària (AVD). Es 
desenvolupen accions assistencials, educatives i preventives al domicili de la 
persona i al seu entorn per a millorar l’autonomia personal i/o la integració social. 
 

 
Servei d’ajuda a domicili  per a persones amb  dependència reconeguda 

 
Aquest servei s'adreça a persones grans i a persones amb discapacitat en situació de 
dependència, i la seva funció és prevenir l'aparició o l'agreujament de malalties o 
discapacitats i de les seves seqüeles. 
 
Les persones beneficiàries caldrà que, obligatòriament, tinguin reconeguda la situació de 
dependència i haver-los estat prescrit el servei en virtut de, d’acord amb allò establert a la 
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal i Atenció a les 
persones en situació de Dependència. 
 
Es concreta en actuacions per atendre les necessitats assistencials en el seu entorn habitual. 
Els seus objectius són facilitar els serveis assistencials a domicili o en centres plataforma 
que proveeixin diferents programes d'atenció de forma continuada i integral a les 
expectatives i necessitats de les persones grans, i de suport a les famílies o persones 
cuidadores. 
 
Aquest servei inclou dos tipus d'ajudes: 
1- Atenció de les necessitats de la llar: Aquest tipus de tasques inclouen la neteja de la llar 

(excepte les neteges de la llar a fons), fer el llit, preparar àpats (segons dietes establertes) 
i fer la bogada (tant a mà com amb rentadora), entre d'altres. 

2- Cura personal: La persona beneficiària rep ajuda per realitzar totes aquelles accions 
relacionades amb les activitats de la vida diària com, com la higiene, vestir-se i desvestir-
se i repassar i cosir la roba d'ús personal, entre d'altres. 

 
Transport adaptat 

 
Ajuts a persones amb mobilitat reduïda i/o discapacitat física, que no disposen de transport 
públic o no el poden utilitzat per impedients de salut, per a assistir a centres de dia de serveis 
socials, centres ocupacionals i centres especials de treball. Ajut ofert mitjançant convocatòria 
anual.  

 
Banc d’Ajuts tècnics (BAT) 

 
Per tal de millorar la qualitat de vida des les persones que necessiten un ajut tècnic i/o la de 
les seves persones cuidadores, s’articula un servei de préstec d’ajuts tècnics (caminadors, 
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cadires de rodes, cadires de bany...) que es nodreix de donacions i cessions temporals i 
solidàries. El BAT dona servei al conjunt de la comarca i es delega part de la gestió a Creu 
Roja Alt Penedès. 
 

Prevenció de les Drogodependències 
 

Aquest servei s’encarrega de l’elaboració i el seguiment del Plans de drogues comarcals; 
ofereix un marc d’orientació, regulació i coordinació dels recursos existents sobre quatre 
eixos: la prevenció i reducció de riscos, la detecció i la intervenció, l’atenció i el tractament i 
la comunicació i participació comunitària. 
 

Targetes d’alimentació 
 

Per tal de fer front a situacions extremes de manca de necessitats bàsiques, des dels Serveis 
socials bàsics i dins els plans de millora individuals o familiars, es gestionen targetes 
d’alimentació. Aquestes compten amb la col·laboració i gestió de Creu Roja Alt Penedès. 
 

Fons Europeu d’Aliments 
 

Des del servei de Benestar Social es gestiona a través de Creu Roja Barcelona i els Fons 
Europeus d’Aliments (Banc d’excedents d’aliments de la Unió Europea), l’adquisició 
d’aliments que es deriven als diferents centres de distribució de la comarca per tal de fer 
arribar aquests aliments bàsics a les persones que no necessiten i son derivades pels equips 
de serveis socials bàsics. 
 

Prestacions d’urgència social i pobresa energètica 
 

El servei de Benestar social del CCAP, posa a disposició, a través de la convocatòria 
pertinent, ajuts individuals d’urgència social per a pal·liar necessitats socials bàsiques i 
econòmiques de les famílies en seguiment per part de serveis socials bàsics, de manera 
puntual i urgent.  
 
Servei de primera acollida de les persones immigrades i de les persones retornades 

a Catalunya. Atenció a persones refugiades del conflicte d’Ucraïna 
 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments  el servei de primera acollida de les 
persones immigrades o retornades a Catalunya, la qual consta d’accions formatives i 
informatives. 
 
a) Informatives. La primera acollida inicial es realitza a través de la porta d’entrada al 

sistema català de serveis socials, que són els serveis socials bàsics articulats arreu de 
la comarca i el servei més proper a la ciutadania. 
Amb posterioritat, aquesta primera acollida inicial es pot complementar amb 
l’assessorament i informació per part del tècnic especialitzat que disposa el Consell 
Comarcal. 

b) Formatives. El Consell Comarcal conjuntament amb l’Ajuntament de Vilafranca i Creu 
Roja  organitza cursos de coneixements laborals i de coneixement de la societat catalana 
i del seu marc jurídic adreçats a persones estrangeres immigrades, catalanes retornades, 
sol·licitants d’asil o refugiades. Aquests cursos tenen una durada de 15 hores cadascun 
i es realitzen 2 cops per any. 
Així mateix, el Consell Comarcal també posa a disposició dels ajuntaments la possibilitat 
d’adherir-se mitjançant conveni específic, al “Projecte Parlem-ne” de coneixement bàsic 
de la llengua catalana. 
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D’altra banda es presta assessorament i acompanyament a persones refugiades del conflicte 
la guerra d’Ucraïna, així com als municipis de la comarca. 

 
Joves vulnerables 

 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, 
un equip professional per fer seguiment i suport tant a centres de menors de la comarca com 
als propis joves, en especial situació de vulnerabilitat social.  
 

Servei de Mediació Comunitària 
 

El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials 
el  Servei de Mediació Comunitària. Aquest és un servei públic d’atenció a tota la ciutadania, 
especialitzat en la prevenció i la resolució de conflictes entre ciutadans dins l’àmbit 
comunitari. La finalitat del servei és desplegar un ventall d’accions que promoguin la 
convivència ciutadana i el paper actiu dels ciutadans en la resolució dels seus propis 
conflictes, així com complementar les actuacions d’altres serveis públics. 
 

Servei d’orientació a la mediació 
 
El servei d’orientació a la mediació (SOM)  ofereix  informació i acompanyament, a aquelles 
persones de l’Àrea Bàsica que  vulguin rebre informació sobre mediació, com a mètode 
pacífic de gestió de conflictes en què un tercer fa el possible  que les persones parlin i 
reflexionin i cerquin de forma conjunta una solució vàlida, responsable i útil per tothom. 
 

Projecte Parlem-ne 
 

El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, 
prèvia sol·licitud d’adhesió, aquest servei per tal d’oferir un espai de socialització i 
coneixement de la llengua catalana a persones nouvingudes al territori. El cost d’un mòdul 
de 20 hores de formació ascendeix a 1.100€. Aquest servei queda supeditat a la disponibilitat 
del mateix, ja que l’oferta és limitada. Projecte ofert mitjançant sol·licitud d’adhesió per part 
de l’ajuntament. 
 

Programa Envelliment actiu 
 

En aquesta línia d’actuació el CCAP impulsa el Consell de la Gent Gran; òrgan de consulta i 
participació de les persones grans de la comarca, format per representats de casals i entitats 
dels municipis. A través de la Junta Permanent, i amb el suport i acompanyament, de les 
tècniques referents, es proposen diverses accions a nivell comarcal, com al Mostractiva, el 
Cicle de caminades, el projecte de solitud no desitjada, etc.  
 
El projecte de Dinamització de gent gran, amb suport de la Diputació de Barcelona, es 
gestiona des del Consell Comarcal, amb sol·licitud d’adhesió i la corresponent aportació 
econòmica. Aquest servei compta amb el suport i gestió de SUMAR (Serveis públics d’acció 
social). 
 
Els municipis adherits a aquest projecte, es faran càrrec dels desplaçaments dintre del mateix 
municipi de la dinamitzadora adjudicada, si s’escau. Aquest import serà facturat per SUMAR 
directament a municipi, en el cas que s’hagi produït aquests desplaçaments i informat sempre 
prèviament per part de la tècnica. 
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Projecte ofert mitjançant sol·licitud d’adhesió per part de l’ajuntament. 
 

Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) 
 
El SIAD ofereix informació, orientació, assessorament jurídic i atenció psicològica a dones 
que es puguin trobar en situacions de violència masclista o amb risc a patir-ne. També es 
presta assistència, si és el cas, a llurs filles i fills i es realitza un seguiment personalitzat de 
cada cas. El SIAD està vinculat amb els circuïts d’atenció local per a l’abordatge de la 
problemàtica, atès que sovint representen una porta d’entrada per a les dones que es troben 
en aquesta situació. 
 
Aquest servei agrupa: 
 
❖ Servei d’Atenció jurídica: ofereix informació i orientació a persones majors d’edat que es 

trobin en una situació de crisi personal i no tinguin suficient informació per poder decidir 
la millor solució al seu conflicte. Consultes personalitzades. 

❖ Servei d’Atenció psicològica:  ofereix informació i tractament psicològic a dones majors 
d’edat que es troben es situacions d’assetjament o violència masclista. Consultes 
personalitzades. 

❖ Servei d’atenció psicològica infantil: ofereix informació i orientació a famílies amb infants 
i adolescents fins als 18 anys. Consultes personalitzades i seguiment psicològic pels 
infants i adolescents. 

❖ Espai d’apoderament i suport mutu per a dones: s’ofereix un entorn d’acompanyament i 
suport emocional tant per a dones víctimes de violència masclista, com per a qualsevol 
dona que vulgui fer un procés de millora i d’apoderament personal. 

 
Servei de Mediació i acompanyament per a famílies, projecte pilot 

 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, 
un equip professional per fer seguiment i suport tant a centres de menors de la comarca com 
als propis joves, en especial situació de vulnerabilitat social.  
 

Pla per a la Igualtat de l’Alt Penedès 
 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments, gratuïtament, l’adhesió al pla 
d’igualtat que es va aprovar en el Ple del Consell Comarcal, en sessió 8 d’octubre de 2020. 
El pla es planteja com una eina indispensable pers assolir el grau d’igualtat necessari a la 
nostra societat. 
 

Pla Comarcal LGTBI de l’Alt Penedès 
 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments, gratuïtament, l’adhesió al pla 
d’igualtat que es va aprovar en Ple el 17 de gener del 2019 i es va prorrogar fins al 2024 en 
el Ple del Consell Comarcal en sessió de 15 de setembre de 2022.  
Un Pla de LGBTI és un conjunt ordenat d’objectius i mesures que constitueixen la base per 
al desenvolupament d’una estratègia integral orientada a millorar i equilibrar la situació de 
persones Lesbianes, Gais, Transgèneres, Bisexuals i Intersexuals. És el document clau que, 
a més de servir per a la planificació, possibilitarà el seguiment i avaluació posterior del camí 
recorregut en aquest àmbit. 
 

Servei d’Atenció Integral LGTBIQ+ (SAI) 
 



ACTA NÚM. G1005-000006/2024 
JG14032024 

 
 

 

127 

 

El SAI mostra, sensibilitza i informa sobre la diversitat d'orientació sexual i la diversitat 
afectiva, sexual i de gènere. S’acompanya, assessora i es dona suport a les persones i 
entitats. També es treballa per prevenir la LGBTIQfòbia, donant resposta a les situacions de 
discriminació oferint suport i atenció per presentar i tramitar incidències i denúncies per 
discriminació per raó d'orientació sexual i d'identitat o expressió de gènere. S’informa sobre 
els recursos específics del territori. És el Servei de proximitat per a les persones LGBTIQ+ i 
un referent comarcal LGBTIQ+; formant part de la Xarxa SAI LGBTIQ+ de Catalunya. 
 

Servei de teleassistència mòbil per a víctimes de violència masclista (Atempro) 
 
El Servei de Benestar Social del CCAP davant els casos de violència masclista que 
requereixin mesures de protecció, amb la col·laboració d’altres agents socials i judicials, pot 
sol·licitar el dispositiu de telefonia mòbil i telecomunicació que permet a la usuària contactar 
i ser localitzada amb un centre d’emergència adequat a la seva situació. L’atenció és 
immediata, 24 hores al dia, 365 dies a l’any i assegura una ràpida resposta. 
 
Servei residencial d’estada limitada urgent per a dones víctimes de violència masclista 
i els seus fills i filles. 
 
Davant una situació de risc per a la seva integritat de la dona i els seus fills i filles, es disposa 
d’un espai residencial per a l’estada limitada  que garanteix la protecció i l’acollida de la dona. 
 
Així mateix, s’estableix un protocol d’atenció a les urgències en matèria de violència masclista 
d’abast comarcal per derivar a un espai d’acollida urgent. Es tracta d’un circuit que està 
integrat per tots els ajuntaments de la comarca, els serveis socials, els serveis sanitaris, els 
cossos policials i de seguretat ciutadana, així com els judicials, i d’altres agents socials del 
territori.   
 

Projecte Temps per Cures 
 
El CCAP, a través del Departament d’Igualtat i Feminismes, posa a disposició dels 
ajuntaments, mitjançant sol·licitud d’adhesió per part de l’ajuntament, , una aportació 
econòmica per a portar a terme la prestació de serveis de cura per a nenes i nens dels 0 als 
16 anys amb la Resolució IFE/3681/2023, de 31 d’octubre. Els termes d’aquest finançament 
queda recollit a continuació i amb la signatura d’aquest conveni. 
 

El Departament d’Igualtat i Feminismes és també el Departament responsable de fer 
les obligacions del Govern de la Generalitat de Catalunya en relació amb l’article 47 de 
la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que estableix 
l’obligació de les administracions públiques de desenvolupar polítiques de suport a les 
famílies que creïn i incrementin les prestacions i els serveis de proximitat necessaris 
per afavorir l’exercici de les responsabilitats familiars. 
 
D'acord amb l'àmbit competencial atribuït al Departament d'Igualtat i Feminismes pel 
Decret 184/2022, de 10 d’octubre, aquest Departament és, dins de l'àmbit de la 
Generalitat de Catalunya, el responsable de la gestió i desplegament del Pla 
corresponsables a Catalunya. 
 
L'execució dels serveis de cura per a nenes i nens dels 0 a 16 anys l’han de realitzar 
prioritàriament els ens locals, segons l’article 66.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal de règim local de Catalunya, i 
sobre la base del principi de subsidiarietat que regeix en el sistema català de serveis 
socials. En l’article 6 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,  s’especifiquen les funcions dels 
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ens locals de Catalunya en matèria de polítiques d’igualtat de gènere, entre les quals hi 
figura fomentar l’autonomia personal i econòmica de les dones i impulsar l’ocupació 
femenina. 
   
La Generalitat reconeix la seva corresponsabilitat en l'atenció a les persones i en les 
polítiques de cures i d'usos del temps, en virtut de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, la 
qual estableix l'obligació de la Generalitat de Catalunya de complementar la suficiència 
financera dels ens locals en relació amb les funcions que aquesta Llei els atribueix, 
mitjançant la transferència dels recursos necessaris per a l'execució d'aquests serveis 
de cures. 
 

Que la Junta de Govern el CCAP, en sessió 29 de febrer de 2024, aprova l’acceptació 
l’import total relacionada a la resolució IFE/3681/2023, de 31 d’octubre. 
 
L’objecte d’aquesta aportació econòmica és el finançament per a la prestació del servei 
de cura puntual per a nenes i nens dels 0 als 16 anys  que fan activitats de lleure fora 
del període escolar.  
 
Els serveis elegibles recomanats pel CCAP, després d’haver fet una valoració de les 
necessitats i realitats territorials son: 

• Casals en períodes no lectius 

• Espais d’acollida a l’escola, fora de l’horari escolar 

• Colònies i campaments 

• Serveis anàlegs de lleure fora de l’horari escolar. 
 
Per tal de poder respondre a la justificació d’aquesta Resolució caldrà aportar la següent 
documentació: 

• Memòria o balanç del pla d’activitats; a entregar a 15 de gener de 2025. 

• Certificat de la intervenció local que acrediti que els fons s’han aplicat a les 
finalitats previstes; a entregar a 15 de gener de 2025 d’acord amb el model 
proporcionat pel Departament d’IFE de la Generalitat de Catalunya. 

 
Tot el programa té el suport d’una tècnica del CCAP que acompanyarà els municipis que ho 
necessitin. 

 
Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (SEAIA) 

 
Ubicat a la seu del Consell Comarcal, és un servei descentralitzat per la Direcció General 
d'Atenció a la Infància i l'Adolescència del Departament de Benestar Social i Família. 
 
Donen suport tècnic als serveis socials bàsics i col·laboren en les matèries de la seva 
competència. Fan valoracions especialitzades (mesures de protecció), actuacions i atenció 
d'infants en risc o en situació de desemparament, així com el seguiment i tractament de les 
seves famílies. 
 

Pla Local d’Acció Comunitària Inclusiva (PLACI) 
 

El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, 
el Pla d’Acció Comunitària Inclusiva (PLACI), aprovat al Ple d’11 de maig de 2023 (exp. 
X2036-000002/2023) com a eina bàsica en la creació de valor per a les persones, el territori 
i el país, amb tres eixos fonamentals d’intervenció: persones grans en situació d’aïllament o 
solitud no desitjada; promoció de la vida autònoma, la participació i la inclusió laboral dels 
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joves; Oferir acompanyament i suport a les famílies pel desenvolupament dels infants i 
adolescents, potenciant entorns comunitaris; i la transversalitat en salut mental. 
 
Sisè.- Personal 
 
L'organització del sistema públic de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la 
formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement 
social i laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i l'eficàcia en la prestació 
dels serveis socials. 
 
El personal professional que treballa en el camp dels serveis socials és un element cabdal 
del conjunt del sistema de serveis socials i ha de gaudir de l'atenció, el respecte i el suport a 
la seva participació necessaris per a assegurar-ne la presència en la definició dels serveis 
socials. 
 
Les valoracions del personal professional de serveis socials són vinculants pel que fa a 
l'assignació dels recursos públics disponibles, en els termes en què s'estableixi per 
reglament. Així mateix, s'ha de garantir la intervenció professional necessària per a fer el 
seguiment de l'evolució de la situació personal o familiar objecte de l'atenció social. 
 
Per tal de delimitar les funcions dels professionals dels Equips Bàsics d’Atenció Social d’una 
forma més operativa els agrupem en tres àmbits d’intervenció: 
 

▪ Intervenció individual i familiar, o grupal 
▪ Intervenció social comunitària o grupal, tant en l’àmbit local com de transcendència 

comarcal. 
▪ Gestió del servei. 
▪ Coordinacions internes i externes. 

 
Setè.- Compromisos 
 
7.1. A assumir per ambdues parts 

 
1- Esmerçar esforços per tal que l’Àrea de serveis socials comarcal disposi dels 

recursos i serveis necessaris per garantir una qualitat de vida a totes les persones 
que viuen a l’Alt Penedès. 

2- Vetllar per la informació i supervisió dels professionals adscrits a l’equip bàsic, 
especialitzat i als servei d’ajuda domiciliària per tal d’assolir un funcionament adequat 
del servei. 

3- Aconseguir un bon funcionament i organització dels serveis de manera que, el 
Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments els professionals qualificats, 
per poder atendre les necessitats locals, i l’ajuntament assumeix els canvis de 
personal que es poden produir per motius d’organització comarcal. 

4- Proporcionar a les/els professionals de serveis socials els elements estructurals, 
documentals, digitals, etc., necessaris per a la correcta aplicació de la normativa i de 
les seves tasques d’atenció a la població. 

5- Celebrarà reunions de coordinació anuals entre els ajuntaments i el Consell 
Comarcal per tal de fer el seguiment de les diferents actuacions dels serveis socials 
bàsics. 

6- Gestionar correctament la documentació que integra els expedients dels serveis 
socials bàsics, de manera que una vegada finalitzats s’ha de garantir el seu 
tractament, custòdia i conservació en l’arxiu comarcal. 
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7- Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessàries per a finançar els 
serveis socials de llur competència. 

 
7.2. A assumir pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 
D’acord amb el contracte programa que subscrigui anualment amb el Departament de Drets 
Socials de la Generalitat de Catalunya, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès finançarà: 
 

1- Part dels costos del personal contractat dels Serveis dels Equips Bàsics d’Atenció 
Social i del Servei d’Ajuda Domiciliària del municipi. 

 
2- En concepte de despeses de personal de Serveis Socials Bàsics, pagarà la quantia 

de       €: 
 

• A l’ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia; 2 educadores socials, 1 treballadora 
social, 1 administratiu. 
 

• A l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos: : part proporcional d’1  
treballadora familiar, ½ administratiu. 

 

• A l’Ajuntament de Gelida: : part proporcional d’½ administratiu. 
 

3- En concepte de Serveis d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i 
adolescents -  Centres Oberts, pagarà la quantia de       € a l’ajuntament.  (Sant 
Quintí de Mediona, Sant Sadurní d’Anoia i Mediona). 

 
4- En concepte de Serveis d’Intervenció Socioeducativa no residencial per infants i 

adolescents – estiu, pagarà la quantia de       € a l’ajuntament.  Sant Quintí de 
Mediona (La QBerta) 

 
5- En concepte de Serveis d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i 

adolescents - Programa d’atenció social i educativa davant les situacions de risc, 
pagarà la quantia de       € a l’ajuntament. (Sant Quintí de Mediona QBerta, Sant 
Martí Sarroca, Sant Pere de Riudebitlles, Sant Sadurní d’Anoia, Torrelavit i Torrelles 
de Foix, Gelida, La Granada, Olèrdola Olesa de Bonesvalls i Castellví de la Marca) 

 
6- En concepte de Plans de Desenvolupament comunitari “Projecte Barri Vilarnau de 

Sant Sadurní d’Anoia”, pagarà la quantia de       € a l’ajuntament. (Sant Sadurní 
d’Anoia) 
 

7- En concepte d’acollida i integració de persones estrangeres immigrades “Coneixe’ns”, 
pagarà la quantia de       € a l’ajuntament. (Sant Sadurní d’Anoia). 
 

Respecte del punt 2 a 7, les aportacions restaran condicionades a la presentació 
per part dels ajuntaments respectius, d’una memòria d’execució del projecte i 
del certificat del secretari-interventor amb la relació de les quantitats de les 
despeses realitzades per l’execució del projecte. 
 

8- En concepte de suport als plans locals de joventut, pagarà la quantia de       € a 
l’ajuntament. (Avinyonet del Penedès, Les Cabanyes, Castellví de la Marca, Font-rubí, 
Gelida, La Granada, Mediona, Olesa de Bonesvalls, Pacs del Penedès, El Pla del 
Penedès, Puigdàlber, Sant Cugat Sesgarrigues, St. Llorenç d’Hortons, Sant Martí 
Sarroca, Sant Pere de Riudebitlles, Sant Sadurní d’Anoia, Santa Fe del Penedès, 
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Santa Margarida i els Monjos, Subirats, Torrelavit, Torrelles de Foix, Vilobí del 
Penedès).  
 

9- Pel que fa als serveis especialitzats, el Consell Comarcal assumirà els costos de: 

• Servei especialitzat d’atenció a la infància i a l’adolescència (SEAIA), 

• La reserva de plaça de residència d’estada limitada urgent per a dones 
maltractades,  

• El Servei d’Informació i Atenció a les Dones,  

• Servei d’Atenció integral LGTBIQ+ 

• Projecte Temps per Cures 

• El Servei d’orientació a la mediació,  

• Projecte pilot mediació i acompanyament a famílies, 

• El servei de primera acollida  de les persones immigrades i de les retornades a 
Catalunya, 

• El Servei de Mediació Comunitària, 

• Projecte Envelliment actiu 

• Prestació d’ajuts d’urgència social i pobresa energètica, 

• Projecte Joves vulnerables, 

• PLACI. 
 

10- Els desplaçaments dels professionals de l’Equip Bàsic de serveis socials i del Serveis 
d’Ajuda Domiciliària, derivats de l’exercici de les funcions pròpies dels serveis socials 
bàsics. 
 

11- El quilometratge excepcional, que suposi desplaçaments fora l’Àrea Bàsica de 
Serveis Socials i que surti de l’organització de les diverses EBAS de la comarca, 
requeriran permís exprés de la gerència del Consell Comarcal i en el seu defecte, del 
responsable directe del Servei de Benestar Social. 
 

12- Les despeses de personal no imputades a cap Equip Bàsic d’Atenció Social en 
concret, així com les despeses derivades de material no inventariable o les derivades 
de la difusió informativa general del servei. 

 
7.3. A assumir per l’Ajuntament: 

 
L’ajuntament es compromet a complir les obligacions següents: 
 
1- Satisfer les quotes per l’any 2024 corresponents als serveis següents: 
 

a) En concepte de serveis socials bàsics: 
 
▪ Treballadora social, Educadora Social i Treballadora Familiar:       € 

 
▪ Servei d’ajuda a domicili per a persones reconegudes com a dependents segons 

la LAPAD:       € 
 

b) En concepte de “Prevenció de Drogues”:       € 
En el cas de l’ajuntament de Vilafranca del Penedès, únicament es passa quota 
d’aquest servei a través d’un conveni de col·laboració individual. 
 

c) En concepte de dinamitzador/a persones grans:       € (Avinyonet del Penedès, 
Castellet i la Gornal, Castellví de la Marca, Font-rubí, La Granada, Mediona, Olesa de 
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Bonesvalls, El Pla del Penedès, Pontons, Puigdàlber, Sant Cugat Sesgarrigues,  Sant 
Llorenç d’Hortons, Sant Pere de Riudebitlles, Sant Quintí de Mediona, Santa Fe del 
Penedès, Torrelavit, Torrelles de Foix i Vilobí) 

 
2- Satisfer les despeses ocasionades pels desplaçaments dels/les professionals adscrits/es 

al seu municipi quan es tracti d’un encàrrec directe seu i/o per interès únic i exclusiu del 
seu municipi. 

3- Satisfer les despeses que generi l’estada en la casa d’acollida urgent per dones víctimes 
de violència masclista en aquells casos que, prèvia valoració per part dels professionals 
dels EBAS, s’acrediti que les víctimes no disposen de suficients recursos econòmics. 
Caldrà assumir el cost del desplaçament de la dona i de llurs fills, si fos el cas, fins a la 
casa d’acollida. 

4- Facilitar la informació i la documentació necessàries per a redactar les memòries i 
justificacions tècniques del servei.  

5- Vetllarà perquè s’acompleixin les funcions dels equips dels serveis socials bàsics. 
6- Fer constar la col·laboració del Consell Comarcal en totes les publicacions i els anuncis 

de serveis socials i altres actuacions en matèria de benestar social en l’àmbit d’aquest 
conveni i, en lliurarà còpia al Consell Comarcal.  

7- Assumir el finançament de la infraestructura, dels locals, del material, del manteniment 
del sistema d'informació, del suport administratiu.  

8- Posar a disposició un ordinador amb connexió a internet, que tingui les característiques 
estipulades pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per tal de garantir el treball en xarxa, 
i per tal de poder accedir a l’aplicació Hèstia, de gestió d’expedients de serveis socials, i 
altres relatives al lloc de treball. 

9- Garantir la protecció de les dades personals de les persones usuàries dels serveis 
socials, disposant d’armaris que es puguin tancar amb clau i assignant al personal de 
l’Equip Bàsic dels Serveis Socials una paraula de pas pròpia per accedir a l’ordinador 
que utilitzi habitualment.  

10- Posar a disposició un espai adequat per a l’atenció amb la finalitat de garantir la 
confidencialitat d’aquesta. Així mateix, aquest espai, haurà de garantir la protecció i la 
integritat dels professionals. 

 
7.4. Adhesió per part de l’ajuntament al Pla per a la Igualtat de l’Alt Penedès, el text del 

mateix és el següent: 
 
I. La transversalitat, eina estratègica. 

 
Per tal de desenvolupar amb la màxima efectivitat el Pla Comarcal, és imprescindible establir 
les polítiques de dones com un eix transversal en l'acció de Govern. Amb aquest propòsit es 
farà especial èmfasi en els següents aspectes: 

 
1. Vetllar pel treball coordinat dels plans i programes desenvolupats pel Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
2. Garantir la continuïtat i coherència de les actuacions d'aquest Pla, així com la seva 

adequació a una realitat canviant. 
3. Elaborar i establir indicadors qualitatius i quantitatius que permetin un millor coneixement 

de la realitat de les dones a l’Alt Penedès i que serveixin per a la planificació, execució i 
avaluació del Pla Comarcal per a la Igualtat.  

4. Treballar amb els sindicats, les organitzacions empresarials i els partits polítics de l’Alt 
Penedès per a establir mecanismes que facilitin la participació activa de les dones en la 
societat. 

5. Realitzar activitats d’informació i difusió en matèria de polítiques de dones i d'impacte de 
gènere en els mitjans de comunicació de la comarca. Aquestes campanyes se centraran, 
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fonamentalment, en sensibilitzar sobre la necessitat de modificar els estereotips i valors 
de caràcter discriminatori i sexista. 
5.1. Vetllar per la erradicació del llenguatge sexista i androcèntric en els àmbits de 

competència d’aquest Consell Comarcal. 
6. Impulsar espais de coordinació municipals i supramunicipals de dones per intercanviar 

experiències. 
 

II. Incrementar la presència i la participació de les dones en tots els àmbits de la vida 
social, tenint en compte la seva diversitat. 

 
1. Garantir que les dones de l’Alt Penedès tinguin accés als coneixements que suposin 

una millora de les seves condicions de vida (sanitària, social, cultural, econòmica i 
científica). 

2. El paper de l’associacionisme. 
2.1. Visibilitzar, valorar i recolzar el treball realitzat per les associacions de dones. 
2.2. Impulsar la creació de xarxes d’intercanvi i de comunicació entre les 

associacions de dones. 
3. Promoure accions de recuperació de la memòria històrica, tant des de la perspectiva 

de les associacions com individual. 
4. Sensibilitzar en la valoració del treball domèstic i de cura, així com de la necessitat 

del seu repartiment entre homes i dones. 
5. Impulsar campanyes per desestigmatitzar les treballadores sexuals. 

 
III. Oferir una atenció integral davant les necessitats de les dones. 

 
1. Implementar serveis d'informació i atenció suficients i adequats per garantir la 

qualitat de vida de tothom per igual, integrats en els circuits locals. 
2. Proporcionar suport educatiu, ocupacional i psicosocial per a la integració de les 

dones en condicions d’exclusió social. 
3. Oferir als diferents col·lectius de dones informació i formació en tots els àmbits 

competència del Consell Comarcal, així com els que millor es corresponguin amb les 
característiques concretes de les associacions de l’Alt Penedès. 

4. Insistir en la importància de garantir el dret al propi cos per tal de millorar i positivar 
l’autopercepció del cos femení. 

5. Incorporar, en les polítiques d’integració, instruments que garanteixin el tractament 
específic dels col·lectius de dones amb discapacitats. 

 
7.5. Adhesió per part dels ajuntaments al Pla Comarcal LGTBI de l’Alt Penedès, amb els 

principals eixos de treball per a desenvolupar-lo. 
 
Eix 1. Impuls de les polítiques de diversitat sexual des del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Objectiu general: Disposar dels recursos i mecanismes necessaris per comunicar, coordinar 
i desenvolupar les polítiques LGBTI en l’àmbit comarcal incorporant la transversalitat com a 
estratègia metodològica. 
 
Línia 1.1. Elaborar i desenvolupar recursos per comunicar i projectar el compromís de la 
comarca envers les polítiques LGBTI i disposició de recursos per a la implementació. 
 
Línia 1.2. Difusió, comunicació i projecció del compromís institucional envers les polítiques 
LGBTI en el Consell Comarcal i entre els municipis de la comarca. 
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Eix 2. Sensibilització ciutadana i lluita contra la LGTBIfòbia. 
 
Objectiu general: Promoure accions de sensibilització i prevenció de la LGTBIfòbia perquè 
als espais públics dels municipis de la comarca les persones LGBTI puguin expressar la seva 
diversitat afectiva sexual de manera natural i segura. 
 
Línia 2.1: Implementar dispositius d’atenció comarcals per a la intervenció integral de les 
persones LGBTI. 
 
Línia 2.2. Elaborar i desplegar accions de sensibilització i prevenció adreçades a la ciutadania 
per a combatre la LGBTIfòbia. 
 
Eix 3. Sensibilització i formació a la comunitat educativa 
 
Objectiu general: Desenvolupar accions formatives i de sensibilització envers la diversitat 
afectiva i sexual adreçades als centres educatius de la comarca. 
 
Línia 3.1. Oferir recursos per a la comunitat educativa en matèria d’educació afectiva sexual, 
a través de tallers i divulgació de material informatiu i educatiu. 
 
Eix 4. Foment de l’apoderament i la participació social de les persones LGTBI. 
 
Objectiu general: Promoure l’apoderament individual i col·lectiu de les persones LGBTI 
fomentant la participació i visibilització en diferents àmbits d’intervenció. 
 
Línia 4.1: Elaborar, desenvolupar i oferir recursos i accions per donar suport i visibilització de 
la realitat LGBTI als grups informals i entitats socials de la comarca. 
 
Eix 5. Reconeixement dels drets laborals de les persones LGTBI. 
 
Objectiu general: Donar a conèixer les problemàtiques en l’accés al mercat laboral del 
col·lectiu LGBTI i difondre mecanismes que vetllin per a la defensa i garantia de la igualtat 
dels seus drets laborals 
 
Línia 5.1: Difondre recursos i eines per a la igualtat de drets laborals de les persones LGBTI. 
 
Eix 6. Atenció a les necessitats específiques de salut de les persones LGTBI. 
 
Objectiu general: Incorporar les necessitats específiques de les persones LGTBI a l’àmbit 
de la salut, proporcionant als professionals sanitaris de la comarca informació dels recursos 
existents així com realitzant accions de sensibilització i formació sobre la realitat LGBTI. 
 
Línia 6.1: Desenvolupar accions d’informació, sensibilització i formació als professionals 
sanitaris de la comarca. 
 
Per accedir al document sencer:  
https://seu-e.cat/documents/2368752/7002875/Pla+Comarcal+LGTBI+2018-
2021/2b55ed00-75ad-4fb8-bb00-22d9cde20924  
 
Vuitè.- Finançament 
 

https://seu-e.cat/documents/2368752/7002875/Pla+Comarcal+LGTBI+2018-2021/2b55ed00-75ad-4fb8-bb00-22d9cde20924
https://seu-e.cat/documents/2368752/7002875/Pla+Comarcal+LGTBI+2018-2021/2b55ed00-75ad-4fb8-bb00-22d9cde20924
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Aquest conveni es dotarà amb recursos provinents dels pressupostos d’ambdues 
administracions, sense perjudici de les actuacions finançades per altres administracions i/o 
amb la col·laboració de la iniciativa social. 
 
Novè.- Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni abastarà el període de temps comprès entre els dies 1 de gener  
i 31 de desembre de 2024, podent-se prorrogar - en les condicions establertes a l’article 49 
de la  Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic -, si el contracte 
programa 2022-2025 no modifica les seves prestacions econòmiques per a l’exercici 
econòmic següent. En cas contrari, les prestacions econòmiques incorporades en el conveni 
hauran de ser regularitzades d’acord amb les noves dades aprovades pel Departament de 
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya.  
 
Atès que les quantitats del contracte programa poden variar, amb l’aprovació d’aquest es 
procedirà a la seva corresponent regularització. 
 
Desè.-  Extinció 
 
Causes d’extinció: 

▪ La realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència 
▪ L’incompliment del conveni per qualsevol de les parts signatàries  
▪ Per avinença de les parts signatàries 

 
Onzè.- Protecció dades personals 
 
En compliment del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i de Consell de 27 
d’abril de 2016, relatiu  a la protecció de les persones físiques en el que respecta al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’ aquestes dades (“RGPD”), de la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 
digitals (LOPDGDD) o qualsevol disposició en matèria de protecció de dades, s’informa que 
el Consell és el responsable del tractament de les dades. 
  
Les dades personals seran tractades amb l’exclusiva finalitat de gestionar la relació entre les 
dues parts. Aquestes dades personals no seran comunicades a tercers. Llevat de què 
s’indiqui el contrari, totes les dades sol·licitades seran necessàries per les finalitats descrites, 
per tant la negativa a facilitar-ho impossibilitarà l’execució de la relació. 
  
La base legal dels tractaments és l’execució de les relacions contingudes en el conveni, i 
essent necessària les comunicacions indicades en compliment de la normativa i per tal de 
poder executar el conveni. 
  
Les dades es conservaran sempre que es mantinguin les relacions entre ambdues entitats i 
d’acord amb la normativa d’arxiu aplicable, respectant els períodes de prescripció de les 
responsabilitat que es poden derivar. 
  
Per l’exercici dels drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, limitació o portabilitat de les 
dades caldrà fer la petició, acompanyant de DNI o qualsevol altre document que acrediti la 
seva identitat: 
• per carta a la seu del Consell 
• per correu electrònic al delegat de protecció de dades a l’adreça dpd@ccapenedes.cat 
 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
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Així mateix l’interessat també podrà exercitar aquest drets davant de l’Ajuntament en la seva 
qualitat de receptor de les dades, acreditant la seva identitat per carta a la  seu de 
l’Ajuntament o ficant-se en contacte amb el Delegat de protecció de dades de l’Ajuntament. 
  
També té el dret a presentar una reclamació  davant de l’autoritat Catalana de Protecció de 
dades (apdcat.cat). 
 
Dotzè.- Publicitat 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 de 10.12.2013) i 
l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts 
signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les 
econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
Tretzè.- Interpretació i jurisdicció 
 
Totes les qüestions que puguin derivar-se, en ordre a la interpretació i execució del conveni, 
considerant la seva naturalesa administrativa, seran resoltes de mutu acord i en cas de litigi, 
es sotmetran a la Jurisdicció contenciosa-administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol efecte.” 

 
Segon.- APROVAR les quotes corresponents als municipis de l’Àrea Bàsica de 
Serveis Socials de l’Alt Penedès, en matèria de serveis socials i altres programes 
relatius al benestar social i polítiques d’igualtat per al 2024, per un import total 
d’1.208.961,02€, d’acord amb la taula següent:  

 

NÚM. EXP ANNEXA MUNICIPI  QUOTA SSB QUOTA SAD 
QUOTA 

PARLEM-ME 

QUOTA 
PREVENCIÓ 
DROGUES 

QUOTA 
DINAMITZACIÓ 

GENT GRAN 

IMPORT 
TOTAL 

G7013-000031/2024 
AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

24.810,70 € 1.830,00€ 0,00   634,44   11.849,68 €   39.124,82 € 

G7013-000032/2024 LES CABANYES 8.919,41 € 8.970,00€ 0,00   366,82   0,00   18.256,23 € 

G7013-000033/2024 
CASTELLET I LA 
GORNAL 

21.456,67 € 7.568,28€ 0,00   854,15   8.187,05 €   38.066,15 € 

G7013-000034/2024 
CASTELLVÍ DE LA 
MARCA 

15.294,81 € 10.000,00€ 0,00   583,12   7.454,52 €   33.332,45 € 

G7013-000035/2024 FONT-RUBÍ 12.805,37 € 15.804,36€ 1.100€   514,70   6.722,00 €   36.946,43 € 

G7013-000036/2024 GELIDA 113.339,01 € 17.000,00€ 0,00   2.801,95   0,00   133.140,96 € 

G7013-000037/2024 LA GRANADA 33.251,00 € 2.151,00€ 0,00   809,68   5.256,95 €   41.468,63 € 

G7013-000038/2024 MEDIONA 54.653,68 € 5.000,00 € 0,00   886,09   8.919,58 €   69.459,35 € 

G7013-000039/2024 OLÈRDOLA1 - - -   -   -   - 

G7013-000040/2024 
OLESA DE 
BONESVALLS 

16.275,00 € 1.793,00 € 0,00   679,29   3.059,37 €   21.806,66 € 

G7013-000041/2023 
PACS DEL 
PENEDÈS 

12.989,88 € 958,00 € 0,00   345,16   0,00  14.293,04 € 

G7013-000042/2024 
EL PLA DEL 
PENEDÈS 

23.608,88 € 1.027,00 € 0,00   478,58   5.256,95 €   30.371,41 € 

 
1 El conveni d’Olèrdola s’aprovarà individualment 
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NÚM. EXP ANNEXA MUNICIPI  QUOTA SSB QUOTA SAD 
QUOTA 

PARLEM-ME 

QUOTA 
PREVENCIÓ 
DROGUES 

QUOTA 
DINAMITZACIÓ 

GENT GRAN 

IMPORT 
TOTAL 

G7013-000043/2024 PONTONS 15.850,01 € 641,00 € 0,00   174,10   3.059,37 €   19.724,48 € 

G7013-000044/2024 PUIGDÀLBER  8.864,98 € 1.679,00 € 0,00   196,91   5.256,95 €   15.997,84 € 

G7013-000045/2024 
SANT CUGAT 
SESGARRIGUES 

15.390,40 € 6.195,00 € 0,00   375,95   8.919,58 €   30.880,93 € 

G7013-000046/2024 
SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

26.347,83 € 10.024,00 € 0,00   987,58   7.454,52 €   44.813,93 € 

G7013-000047/2024 
SANT MARTÍ 
SARROCA 

44.748,83 € 30.329,00 € 0,00   1.228,21   0,00   76.306,04 € 

G7013-000048/2024 
SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

47.009,21 € 20.825,00 € 0,00   888,74   2.326,85 €   71.049,80 € 

G7013-000049/2024 
SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

30.851,93 € 16.500,00 € 0,00   828,31   4.524,42 €   52.704,66 € 

G7013-000050/2024 
SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

81.469,99 € 30.000,00 € 0,00   4.890,77   0,00   116.360,76 € 

G7013-000051/2024 
SANTA FE DEL 
PENEDÈS 

3.706,78 € 422,00 € 0,00   144,07   5.256,95 €   9.529,80 € 

G7013-000052/2024 
SANTA 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

94.836,54 € 1.000,00 € 0,00   2.852,12   0,00   98.688,66 € 

G7013-000053/2024 SUBIRATS 38.180,13 € 14.000,00 € 0,00   1.149,90   0,00   53.330,03 € 

G7013-000054/2024 TORRELAVIT                           31.035,65 € 5.323,00 € 0,00   543,59   4.524,42 €   41.426,66 € 

G7013-000055/2024 
TORRELLES DE 
FOIX 

41.826,43 € 19.780,00 € 0,00   867,08   5.989,47 € 68.462,98 € 

G7013-000056/2024 
VILOBÍ DEL 
PENEDÈS 

15.771,73 €  2.000,00 € 0,00   420,42 €   0,00   18.192,15 € 

G7013-000057/2024 
VILAFRANCA DEL 
PENEDÈS 

- - -  15.226,17 € - 15.226,17 € 

  TOTALS 833.294,85 € 230.819,64 € 1.100 € 39.727,9 €   104.018,63 € 1.208.961,02 € 

 

 
Tercer.- APROVAR els compromisos d’ingrés per import 1.208.961,02€, amb destí a 
la a les següents partides del pressupost 2024: 
 

Partida Descripció Import 

46200 Transferències Ajuntaments Quotes serveis socials 833.294,85 € 

46202 Transferències Ajuntaments Quotes SAD dependència 230.819,64 € 

46219 
Transferències Ajuntaments Servei prevenció 
drogodependències 

39.727,90 € 

46217 Projecte Parlem-ne 1.100 € 

46220 Dinamització de gent gran 104.018,63 € 

 Total 1.208.961,02 € 

 
Quart.- APROVAR, DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 
497.231,58 €, a favor dels diferents ajuntaments que es relacionen a continuació, 
derivades del contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social i 
polítiques d’igualtat: 
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NÚM. EXP 
ANNEXA 

MUNICIPI  

Programa de 
Serveis 

Socials de 
Centres 
Oberts 

Programa 
socioeducatiu 

ESTIU 

Programa 
d’atenció 
social i 

educativa 
davant les 

situacions de 
risc 

Projecte de 
convivència 

i 
ciutadania: 
Coneixe’ns 

Projecte 
Barri 

Vilarnau de 
Sant 

Sadurní 
d’Anoia 

SERVEIS 
SOCIALS 
BASICS 

TREB. 
FAMILIAR 

JOVENTUT 

 
 
 

TEMPS PER 
CURES 

IMPORT 
TOTAL 

G7013-
000031/2024 

AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

              1.417,50 € 3.255,89 € 4.673,39 € 

G7013-
000032/2024 

LES CABANYES               1.417,50 € 
 

 2.902,84 € 4.320,34 € 

G7013-
000033/2024 

CASTELLET I LA 
GORNAL 

              
 

  

 
5.243,41 € 5.243,41 € 

G7013-
000034/2024 

CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

   5.000 €           1.417,50 € 
 

3.177,43 € 9.594,93 € 

G7013-
000035/2024 

FONT-RUBÍ               1.653,75 € 
 

3.112,05 € 4.765,80 € 

G7013-
000036/2024 

GELIDA     2.896,00 €     9.901,76 €   3.675,00 €  
 

19.744,52 € 36.217,28 € 

G7013-
000037/2024 

LA GRANADA     1.515,00 €         2.362,50 € 
 

5.583,39 € 9.460,89 € 

G7013-
000038/2024 

MEDIONA 10.800,58 €             2.362,50 € 
 

5.910,28 € 19.073,36 € 

G7013-
000039/2024 

OLÈRDOLA2               
 

9.506,14 € 9.506,14 

G7013-
000040/2024 

OLESA DE 
BONESVALLS 

   5.000 €           1.181,25 € 
 

4.511,17 € 10.692,42 € 

G7013-
000041/2023 

PACS DEL 
PENEDÈS 

              1.417,50 € 
 

2.131,36 € 3.548,86 € 

G7013-
000042/2024 

EL PLA DEL 
PENEDÈS 

              1.417,50 € 
 

3.478,17 € 4.895,67 € 

G7013-
000043/2024 

PONTONS                
 

954,54 € 954,54 € 

G7013-
000044/2024 

PUIGDÀLBER                945,00 €  
 

1.542,95 € 2.487,95 € 

G7013-
000045/2024 

SANT CUGAT 
SESGARRIGUES 

              945,00  € 
 

2.510,56 € 3.455,56 € 

G7013-
000046/2024 

SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

              2.362,50 € 
 

5.884,13 € 8.246,63 € 

G7013-
000047/2024 

SANT MARTÍ 
SARROCA 

    9.398,75 €           1.890,00€  
 

7.845,51 € 19.134,26 € 

G7013-
000048/2024 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

    2.023,82 €         1.890,00 € 
 

6.080,27 € 9.994,09 € 

G7013-
000049/2024 

SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

17.965,26 € 19.870,76 €             
 

5.531,08 € 43.367,10 € 

G7013-
000050/2024 

SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

45.565,14 €   2.575,00 € 7.210,00 € 14.000,00 € 96.118,12 €   5.906,25 € 
 

31.107,43 € 202.481,94 € 

G7013-
000051/2024 

SANTA FE DEL 
PENEDÈS 

              625,25 €  
 

849,93 € 1.475,18 € 

G7013-
000052/2024 

SANTA 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

          9.901,76 € 8.242,94 € 6.431,25 € 

 
21.195,94 € 45.771,89 € 

G7013-
000053/2024 

SUBIRATS               2.362,50 € 
 

7.087,11 € 9.449,11 € 

G7013-
000054/2024 

TORRELAVIT                               1.545,00 €         1.417,50 € 
 

3.582,78 € 6.545,28 € 

G7013-
000055/2024 

TORRELLES DE 
FOIX 

    9.398,75 €         2.835,00 € 
 

5.687,99 € 17.921,74 € 

G7013-
000090/2023 

VILOBI DEL 
PENEDÈS 

       1.181,25 € 
 

2.772,08 € 3.953,33 € 

  TOTALS 74.330,98 € 19.870,76 € 39.352,32 € 7.210,00 € 14.000,00 € 115.921,64 € 8.242,94 € 47.114,00 € 
 

171.188,95 € 497.231,58 € 

 
Amb càrrec a les partides següents del pressupost 2024: 
 

 
2 El conveni d’Olèrdola s’aprovarà individualment 
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Pro. Eco. Descripció 
Crèdits 
inicials 

231 46200 
TRANSFERÈNCIES AJUNTAMENTS, SERVEIS 
SOCIALS 

124.164,58 € 

231 46201 
TRANSF. AJUNT, INTERVENCIÓ SOCIOEDUC. NO 
RESIDENCIAL 

154.764,06 € 

337 46200 TRANSF. AJUNT. PLANS LOCALS JOVENTUT 47.114,00 € 

231 46204 TRANSF. AJUNT. CONVENI IFE 171.188,94 € 

  Total 497.231,58 € 

 
Cinquè.- ORDENAR el pagament per import de 497.231,58 € a favor dels 
ajuntaments esmentats anteriorment. 
 
Sisè.- FACULTAR al president per a la complexa execució de la signatura dels 
convenis, excepte el corresponent a l’Ajuntament de Font-rubí.  
 
Setè.- Facultar al vicepresident primer, senyor Albert Tort Pugibet, per a la signatura 
del conveni amb l’Ajuntament de Font-rubí.  
 
Vuitè.- Notificar el present acord als ajuntaments interessats.  
 
Novè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
26- Aprovar el conveni amb la Fundació iSocial per al desenvolupament del 
projecte DIGITALISSB (Impuls de la Digitalització dels Serveis Socials Bàsics 
de Catalunya) per a la millora i la transformació dels models de gestió i 
intervenció social dels serveis socials bàsics de Catalunya. 
 
iSocial és una fundació privada nascuda per iniciativa d’entitats del tercer sector social 
amb la finalitat d’impulsar la innovació en el sector dels serveis socials de Catalunya 
mitjançant, entre altres, el desenvolupament de projectes d’innovació conjunts amb 
organismes públics, entitats del tercer sector, empreses, universitats i altres agents 
del territori. En la seva condició d’entitat impulsora i líder del projecte DigitaliSSB 
(Impuls de la Digitalització dels Serveis Socials Bàsics de Catalunya) busca facilitar la 
transformació digital dels serveis socials bàsics dels ens municipals i comarcals 
implementant dues eines digitals: DigitaliSSB-QdC i DigitaliSSB-Intervenció. 
 
El Projecte DigitaliSSB, a més d’iSocial compta, en tant que organitzacions sòcies, 
amb la Fundació Universitat Rovira i Virgili, i la Fundació Víctor Grífols i Lucas per 
mitjà de la seva Càtedra de Bioètica de la Universitat de Vic, així com amb la 
participació de vint Àrees Bàsiques de Serveis Socials. 
 
El Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya va aprovar una 
subvenció a l’esmentat projecte DigitaliSSB, segons la resolució definitiva de 
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projectes Next Generation publicada al Tauler electrònic de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya el 27 de març de 2023. 
 
iSocial és el representant legal del projecte davant el Departament de Drets Socials 
de la Generalitat de Catalunya i actua en representació dels altres socis. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès participarà en la implantació de l’eina 
DigitaliSSB-QdC, que és una solució per a la presa de decisions, planificació i 
avaluació de l’atenció social, facilitant les dades relacionades a l’acord del conveni. 
 
Així mateix, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès participarà en la implantació de 
l’eina DigitaliSSB-Intervenció, que és una solució tecnològica per a la relació, 
intervenció i compartició d’informació per a professionals i usuaris dels Serveis Socials 
Bàsics, facilitant les dades relacionades a l’acord del conveni.  
 
També el Consell Comarcal de l’Alt Penedès participarà de manera activa en el 
projecte DigitaliSSB com a partner col·laborador i transferidor de coneixements, 
sempre que no impliqui cap aportació econòmica.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura 20 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals  
 
Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
i la Fundació iSocial, per al desenvolupament del projecte DIGITALISSB (Impuls de la 
Digitalització dels Serveis Socials Bàsics de Catalunya) per a la millora i la 
transformació dels models de gestió i intervenció social dels serveis socials bàsics de 
Catalunya” (exp. G7013-000027/2024) amb el desglossament següent: 

 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 
I LA FUNDACIÓ ISOCIAL, PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE DIGITALISSB 
PER A LA MILLORA I LA TRANSFORMACIÓ DELS MODELS DE GESTIÓ I INTERVENCIÓ 
SOCIAL DELS SERVEIS SOCIALS BÀSICS DE CATALUNYA” 
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D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant CC Alt 
Penedès), en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització 
Comarcal de Catalunya, i les expressament facultades per la Junta de Govern de data 14 de 
març de 2024. 
 
I de l’altra, el senyor Antoni Codina Filbà, amb DNI número****3396* que actua en nom i 
representació de la Fundació iSocial per a la innovació en l’acció social (en endavant referida 
com a iSocial), amb NIF G67267757 i domicili social al carrer Sancho de Àvila 105 de 
Barcelona (CP 08018), i que es troba facultat per a la signatura d’aquest contracte, com a 
director i representant legal, en endavant l’encarregat del tractament del projecte DigitaliSSB. 
 
I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal, per tal de donar fe de la 
signatura del conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, i en consonància a l’article 3 del Real Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració 
Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 

MANIFESTEN 
 
I. Que el CC ALT PENEDÈS en la seva condició d’entitat encarregada de gestionar la 
prestació de serveis socials, d’atenció primària i de serveis especialitzats de tot tipus, dins el 
seu àmbit territorial, busca implementar la transformació digital implementant eines que ajudin 
en la digitalització i l’automatització, i aquests ajudin identificar les necessitats de la ciutadania 
per poder gestionar els recursos amb major eficiència. 
 
II. Que iSocial és una fundació privada nascuda per iniciativa d’entitats del tercer sector 
social amb la finalitat d’impulsar la innovació en el sector dels serveis socials de Catalunya 
mitjançant, entre altres, el desenvolupament de projectes d’innovació conjunts amb 
organismes públics, entitats del tercer sector, empreses, universitats i altres agents del territori.  

 
En la seva condició d’entitat impulsora i líder del projecte DigitaliSSB (Impuls de la 
Digitalització dels Serveis Socials Bàsics de Catalunya) busca facilitar la transformació digital 
dels serveis socials bàsics dels ens municipals i comarcals implementant dues eines digitals: 
DigitaliSSB-QdC i DigitaliSSB-Intervenció. 
 
III. Que l’esmentat projecte DigitaliSSB, a més d’iSocial compta, en tant que organitzacions 
sòcies, amb la Fundació Universitat Rovira i Virgili, i la Fundació Víctor Grífols i Lucas per 
mitjà de la seva Càtedra de Bioètica de la Universitat de Vic, així com amb la participació de 
vint Àrees Bàsiques de Serveis Socials. 
 
IV. Que el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya va aprovar una 
subvenció a l’esmentat projecte DigitaliSSB, segons la resolució definitiva de projectes Next 
Generation publicada al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya el 
27 de març de 2023. 
 
V. Que iSocial és el representant legal del projecte davant el Departament de Drets Socials 
de la Generalitat de Catalunya i actua en representació dels altres socis. 
 
VI. Que el CC ALT PENEDÈS participarà en la implantació de l’eina DigitaliSSB- QdC, que és 
una solució per a la presa de decisions, planificació i avaluació de l’atenció social, facilitant les 
dades relacionades a l’acord del conveni. 
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VII. Que el CC ALT PENEDÈS participarà en la implantació de l’eina DigitaliSSB- Intervenció, 
que és una solució tecnològica per a la relació, intervenció i compartició d’informació per a 
professionals i usuaris dels Serveis Socials Bàsics, facilitant les dades relacionades a l’acord 
del conveni. 
 
VIII. Que el CC ALT PENEDÈS també participarà de manera activa en el projecte DigitaliSSB 
com a partner col·laborador i transferidor de coneixements, sempre que no impliqui cap 
aportació econòmica. 

 
A tenor de les anteriors consideracions les parts, reconeixent-se recíprocament la capacitat 
per actuar, acorden formalitzar el CONVENI DE COL·LABORACIÓ de conformitat amb els 
següents 
 

ACORDS 
 
Primer.-Objecte del Conveni de Col·laboració 
 
L’objecte del conveni és establir els termes i condicions específics de la col·laboració entre el 
CC ALT PENEDÈS i iSocial en la implantació del projecte DigitaliSSB. 
 
L’objectiu general del projecte DigitaliSSB és contribuir a la millora assistencial dels Serveis 
Socials Bàsics municipals i comarcals per mitjà de la transformació digital, posant a disposició 
d’aquests serveis les eines DigitaliSSB-QdC i DigitaliSSB- Intervenció. 
 
Com objectius secundaris es plantegen els següents: 
 
1. Desenvolupar dues eines tecnològiques co-dissenyades amb els/les professionals de 
Serveis Socials Bàsics participants en el projecte i que donin resposta a les seves necessitats 
de millora de la intervenció social 
2. Formar als equips professionals dels Serveis Socials Bàsics participants al projecte 
per a la utilització de les eines desenvolupades i acompanyar-los per a una gestió eficaç dels 
canvis que la seva incorporació pot comportar 
3. Implantar i avaluar de manera participativa les solucions desenvolupades, per a la seva 
millora, la seva consolidació i la seva potencial extensió posterior a la totalitat de les Àrees 
Bàsiques de Catalunya. 
 
Per a la consecució d’aquests objectius és necessari fer ús de les dades de Serveis Socials. 
Aquesta informació s’empararà de forma anonimitzada, eliminant el vincle entre la informació i 
la persona física a qui vingui referida, impossibilitant així la seva reidentificació. 
 
Les dades origen s’esborraran una vegada elaborada la informació i entregat el projecte. 
 
Segon.- Aportacions i obligacions de les parts 
 
2.1.-El CC ALT PENEDÈS es compromet a: 
 
Facilitar a iSocial la informació inclosa en els seus sistemes d’informació i de gestió dels serveis 
socials en un format anonimitzat i irreversible. Les dades origen s’esborraran una vegada 
elaborada la informació i entregat el projecte. 
 
2.2- iSocial es compromet a: 
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Tractar la informació que se li faciliti per part del CC ALT PENEDÈS i que provingui de 
sistemes d’informació de gestió dels serveis socials (dades identificatives, dades de 
característiques personals, dades de circumstàncies socials i dades laborals), amb l’única i 
exclusiva finalitat d’implantar les dues eines del projecte DigitaliSSB. Les dades origen 
s’esborraran una vegada elaborada la informació i entregat el projecte. 
 
Assegurar la cobertura de necessitats del CC ALT PENEDÈS mitjançant les dues eines 
desenvolupades, així com el seu disseny d’acord amb les especificacions consensuades amb 
els representants de les Àrees Bàsiques participants en el projecte. 
 
Assegurar la bona gestió i el manteniment de les dues eines durant la durada del projecte, 
així com assistir al CC ALT PENEDÈS en totes les qüestions que siguin necessàries per 
assegurar una satisfactòria posada en funcionament d’ambdues eines digitals. 
 
Tercer.- Durada 
 
El projecte DigitaliSSB té una durada de 3 anys, amb inici l’1 de gener de 2023 i finalització el 
31 de desembre de 2025. 
 
Les fases i activitats generals del projecte són els següents: 
 
1. Disseny i desenvolupament de les dues solucions tecnològiques 

• Constitució del comitè directiu, la comissió de seguiment i un grup de treball tècnic 

• Disseny de les dues solucions tecnològiques 

• Desenvolupament de les dues solucions tecnològiques 
 
2. Formació i acompanyament del canvi 

• Curs de formació per als professionals de les Àrees Bàsiques participants 

• Acompanyament a la gestió del canvi durant el procés d’implantació per mitjà d’un grup 
permanent d’ambaixadors” de les Àrees Bàsiques implicades. 
 
3. Implantació i avaluació 

• Implantació de les dues solucions tecnològiques a les Àrees Bàsiques participants 

• Avaluació contínua i avaluació final dels seus resultats i de l’impacte en els equips, els 
usuaris i les organitzacions 
 
4. Transferència i escalabilitat 

• Informes sobre els resultats de l’avaluació 

• Manuals d’usuari i desplegament, instal·lació i manteniment 

• Definició de la integració i les infraestructures requerides per a l’explotació de les dues 
solucions 
 
Quart.- Confidencialitat 
 
Cadascuna de les parts es compromet a guardar secret i confidencialitat sobre les dades de 
caràcter personal i qualsevol informació o circumstància relativa a l’execució o avenços del 
projecte als que hagi tingut accés en l’exercici de les funcions que li son assignades en el 
conveni. 
 
Les anteriors obligacions s’estenen a qualsevol fase del tractament de les citades dades, i 
subsistiran encara després de concloses les funcions en el marc de les quals hagi tingut accés 
a les dades, excepte que s’acordi de forma expressa i per escrit entre les parts. 
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Cinquè.- Estructura i organització del treball 
 
Les parts destinaran al desenvolupament de les obligacions encomanades en el conveni el 
personal que en cada moment estimin adequat d’entre l’integrat a les seves respectives 
organitzacions per complir les finalitats que els corresponguin. 
 
El projecte es dotarà de l’estructura organitzativa i operativa adequada per a la correcta 
execució de les activitats previstes, i dins d’aquesta el CC ALT PENEDÈS es compromet a 
participar en les reunions dels òrgans següents: 

• Comissió de seguiment: Formada per una persona representant de cadascuna de 
les tres organitzacions del consorci del projecte i per una persona representant de cadascuna 
de les vint Àrees Bàsiques de Serveis Socials participants en el projecte. 

• Grup de treball tècnic: Format pel personal tècnic contractat pel projecte i per vint 
representants, que rebran el nom “d'ambaixadors”, de cadascuna de les vint Àrees Bàsiques 
de Serveis Socials participants en el projecte. 
 
Sisè.- Ètica, privacitat i protecció de dades 
 
L’ètica, la privacitat i la protecció de dades de les solucions desenvolupades i de la seva 
implementació seran garantits i supervisats durant tota la durada del projecte per especialistes 
en ètica aplicada de la Fundació Grífols i la seva càtedra de Bioètica de la Universitat de Vic, 
sota la direcció i supervisió de la directora de la Fundació, la Sra. Núria Terribas, experta en 
la matèria. 
 
Així mateix, es realitzarà una Avaluació d’Impacte de Protecció de Dades (AIPD) de les dues 
eines tecnològiques per conèixer el nivell de risc de les solucions i les possibles mesures a 
prendre per a mitigar-los. 
 
Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, 
dades i documentació a què es tinguin accés en virtut del conveni, no podent-les utilitzar per a 
usos diferents als previstos en el mateix i fent constar, de manera expressa, que vetllaran pel 
compliment de la normativa de protecció de dades personals d’aplicació en cada cas. En 
aquest sentit, es comprometen a desenvolupar el projecte de conformitat amb les disposicions 
contemplades a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia de drets digitals i al Reglament (UE) 2016/679, del Parlament europeu i del Consell, 
relatiu a la protecció de les persones físiques en relació al tractament de les dades personals 
i a la lliure circulació d’aquestes dades. Ni en virtut d’aquest conveni, ni de les actuacions que 
es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de 
caràcter personal, ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per la normativa. 
 
De conformitat amb la legislació vigent, les parts tractaran les dades personals contingudes 
en el conveni amb la finalitat de gestionar-ne la seva execució i garantir-ne la conservació. 
Cada part serà responsable del compliment de les obligacions que se li assignin al RGPD, la 
LO 3/2018 i al contracte de l’encarregat de tractament respectiu respecte del tractament que 
realitzi i la seva legitimació la constituirà l’article 6.1e del RGPD el qual estableix la licitud del 
tractament en compliment d’una missió realitzada en l’interès públic o en l’exercici de poders 
públics conferits al responsable de tractament. Les dades es conservaran el temps necessari 
per atendre les obligacions legals que es derivin de l’execució del conveni de col·laboració. 
Les parts no realitzaran cap transferència internacional de les dades objecte de tractament ni 
es comunicaran a tercers excepte en els casos en què existeixi una obligació legal. Es podran 
exercir els drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, limitació del tractament i portabilitat 
enviant un correu electrònic a les següents direccions oficials de cadascuna de les parts. 
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Davant la falta de conformitat amb el tractament de dades realitzat es podrà presentar una 
reclamació davant del Delegat de Protecció de Dades de les parts, en cas de disposar 
d’aquesta figura. També es podrà presentar una reclamació davant l’Autoritat de Control 
pertinent. 
 
La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra 
obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter personal, serà causa de 
resolució del conveni. 
 
Setè.- Distribució de tasques i responsabilitats entre les organitzacions sòcies 
 

Actor Rol Funcions operatives 

Fundació ISocial Governança, relacions 
institucionals, direcció de la 
implantació, sostenibilitat i 
escalabilitat, difusió i 
comunicació 

- Representant i interlocutor 
davant el Departament de Drets 
Socials 
- Coordinació, gestió i 
administració 
- Formació 
- Implantació de les dues 
solucions 

Fundació URV Formar i acompanyar els/les 
professionals de les Àrees 
Bàsiques. Avaluació de la 
implantació de les eines. 

- Formació 
- Acompanyament a la gestió 
del canvi 
- Avaluació 
-Transferència de coneixement 

Fundació Grífols Avaluar i supervisar totes els 
aspectes ètics, de privacitat i de 
protecció de dades 

- Supervisió i seguiment dels 
aspectes ètics 
- Avaluació d’impacte de 
protecció de dades 

 
Vuitè.- Resolució de controvèrsies 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa. Els dubtes que es puguin plantejar sobre la seva 
interpretació es resoldran de mutu acord entre les parts. No obstant això, en cas de persistència 
del desacord correspondrà a la jurisdicció contenciosa administrativa resoldre les qüestions 
litigioses que puguin sorgir de la seva interpretació i compliment.” 

 
“CONVENI REGULADOR DE LA FIGURA D’ENCARREGAT DE TRACTAMENT  
 
A Vilafranca del Penedès, a ______ de __________________________del 202_ 

 
INTERVENEN  

 
El Sr. Xavier Lluch i Llopart, amb DNI ________________ en nom i representació 
de CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS, amb domicili social a Hermenegild Clascar 
1-3 - 08720 Vilafranca del Penedès (Barcelona) i amb NIF P5800013D, qui manifesta ser 
suficients els seus poders per la celebració del present contracte i per obligar a la seva 
representada.  
 
En endavant, EL RESPONSABLE DEL TRACTAMENT 
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I  
El Sr. Antoni Codina Filbà, amb DNI número ****3396* en nom i representació de Fundació 
iSocial per a la innovació en l’acció social amb domicili a C/ Sancho de Àvila 105 - 08018 
Barcelona NIF G67267757, qui manifesta ser suficients els seus poders per la celebració del 
present contracte i per obligar a la seva representada.  
 
En endavant, L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT  
 
Ambdós parts es reconeixen mútua i recíprocament capacitat legal necessària i que en dret es 
requereix per la celebració del present contracte i que, en la seva virtut, lliure i voluntàriament  

 
EXPOSEN 

 
1. Objecte de l’encàrrec del tractament 
Mitjançant les presents clàusules, s’habilita aFundació iSocial per a la innovació en l’acció 
social encarregada del tractament, per a tractar per compte de CONSELL COMARCAL DE 
L'ALT PENEDÈS, responsable del tractament, les dades de caràcter personal necessàries per 
prestar el servei d'anonimització. 
El tractament consistirà en l' anonimització de les dades de Serveis Socials.  
La informació tractada s’empararà de forma anonimitzada, eliminant el vincle entre la 
informació i la persona física a qui vingui referida, impossibilitant així la seva reidentificació. 
Les dades origen s’esborraran una vegada elaborada la informació i entregat el projecte. 
  
Concreció dels tractaments a realitzar: 

 X    Recollida  X   Registre 

 Estructuració   Modificació  

 Conservació   Extracció  

X Consulta  Comunicació per transmissió  

 Difusió  Interconnexió  

 Confrontació   Limitació 

 Supressió   Destrucció 

  X Altres: Anonimització   Comunicació 

 
2. Identificació de la informació afectada 
Per a l’execució de les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest 
encàrrec, CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS responsable del tractament, posa a 
disposició de Fundació iSocial per a la innovació en l’acció social , encarregada del tractament, 
la informació relativa al projecte DigitaliSSB per tal de contribuir a la millora assistencial dels 
Serveis Socials Bàsics municipals i comarcals per mitjà de la transformació digital.  
 
3. Duració  
El present acord té una durada vinculada al projecte DigitaliSSB de 3 anys, amb inici l’1 de 
gener de 2023 i finalització el 31 de desembre de 2025. . 
Amb la finalització del present contracte, l’encarregat del tractament ha de retornar al 
responsable les dades personals i suprimir qualsevol còpia que estigui en el seu poder. 
 
4. Obligacions de l’encarregat del tractament 
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L’encarregat del tractament i tot el personal al seu càrrec, es compromet a: 
4.1. Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, 
només per a la finalitat objecte d’aquest encàrrec. En cap cas, podrà utilitzar les dades per a 
finalitats pròpies. 
4.2. Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament. 
Si l’encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix l’RGPD o 
qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió o dels Estats membres, 
l’encarregat informarà immediatament al responsable. 
 4.3. Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament efectuades 
per compte del responsable, que contingui: 

1. El nom i les dades de contacte de l’encarregat o encarregats i de cada responsable 
per compte del que actuï l’encarregat, i, en el seu cas, del representant del 
responsable o de l’encarregat i del delegat de protecció de dades. 

2. Les categories de tractaments efectuades per compte de cada responsable.  
3. En el seu cas, les transferències de dades personals a un tercer país o organització 

internacional, inclosa la identificació d’aquest tercer país o organització internacional 
i, en el cas de les transferències exposades a l’article 49 apartat 1, paràgraf segon de 
l' RGPD, la documentació de garanties adequades.  

4. Una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de seguretat 
relatives a:  
d.1. La pseudoanimització i el xifrat de dades personals.  
d.2. La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència 
permanents dels sistemes i serveis de tractament. 
d.3. La capacitat de restaurar la disponibilitat i l’accés a les dades personals de forma 
ràpida, en cas d’incident físic o tècnic.  
d.4. El procés de verificació, avaluació i valoració regulars de l’eficàcia de les mesures 
tècniques i organitzatives per a garantir la seguretat del tractament.  

4.4. No comunicar les dades a terceres persones, llevat que es tingui l’autorització expressa 
del responsable del tractament, en els supòsits legalment admissibles.   
L’encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix 
responsable, d’acord amb les instruccions del responsable. En aquest cas, el responsable 
identificarà, de forma prèvia i per escrit, l’entitat a la que s’han de comunicar les dades, les 
dades que s’han de comunicar i les mesures de seguretat que s’han d’aplicar per a procedir a 
la comunicació.  
Si l’encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 
internacional, en virtut del Dret de la unió o dels Estats membres que li sigui aplicable, 
informarà al responsable d’aquesta exigència de manera prèvia, llevat que el Dret ho prohibeixi 
per importants raons d’interès públic. 
4.5. Subcontractació. No subcontractar cap de les prestacions que formen part de l’objecte 
d’aquest contracte que comportin el tractament de dades personals, llevat els serveis auxiliars 
necessaris pel normal funcionament dels serveis de l’encarregat. Si fos necessari 
subcontractar algun tractament, aquest fet s’haurà de comunicar prèviament, i per escrit al 
responsable, amb una antelació d’ UN MES, indicant els tractaments que es pretenen 
subcontractar i identificant de forma clara i inequívoca l’empresa subcontractada i les seves 
dades de contacte. La subcontractació podrà dur-se a terme si el responsable no manifesta la 
seva oposició en el termini de temps establert. La subcontractada, que també tindrà la condició 
d’encarregat del tractament, està obligat igualment a complir les obligacions establertes en 
aquest document per l’encarregat del tractament i les instruccions que dicti el responsable. 
Correspon a l’encarregat inicial regular la nova relació de forma que el nou encarregat quedi 
subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat...) i amb 
els mateixos requisits formals que ell, en el que es refereix a l’adequat tractament de les dades 
personals i a la garantia dels drets de les persones afectades. En el cas d’incompliment per 
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part del sots-encarregat, l’encarregat inicial seguirà sent plenament responsable davant del 
responsable en el referent al compliment de les obligacions. 
4.6. Mantenir el deure de secret respecte a les dades de caràcter personal a les que hagi tingut 
accés, com a conseqüència del present encàrrec, fins i tot després de que finalitzi el seu 
objecte. 
4.7. Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometin, de 
forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat, i a complir les mesures de seguretat 
corresponents, de les que han d’informar-li convenientment. 
4.8. Mantenir a disposició del responsable la documentació acreditativa del compliment de 
l’obligació establerta a l’apartat anterior. 
4.9. Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 
persones autoritzades per tractar dades personals. 
4.10. Assistir al responsable del tractament en la resposta a l’exercici dels drets d’: 
a. Accés, rectificació, supressió i oposició.  
b. Limitació del tractament  
c. Portabilitat de dades 
d. A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa l’elaboració de 
perfils). 
Quan les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificació, supressió i oposició, 
limitació del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions individualitzades 
automatitzades, davant de l’encarregat del tractament, aquest ha de comunicar-ho per correu 
electrònic a la direcció del responsable d’aquest contracte. La comunicació ha de fer-se de 
forma immediata, i en cap cas més enllà del dia laborable següent al de la recepció de la 
sol·licitud, juntament, en el seu cas, amb altres informacions que puguin ser rellevants per a 
resoldre la sol·licitud.  
4.11. Dret d’informació. Correspon al responsable facilitar el dret d’informació en el moment 
de la recollida de les dades. 
4.12. Notificació de violacions de la seguretat de les dades. L’encarregat del tractament 
notificarà al responsable del tractament, sense dilació indeguda, i en qualsevol cas abans del 
termini màxim de 24 hores, i a través de l’adreça de correu del responsable les violacions de 
la seguretat de les dades personals que estiguin sota el seu càrrec de les que tingui 
coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per a la documentació i comunicació 
de la incidència. 
No serà necessària la notificació quan sigui improbable que aquesta violació de la seguretat 
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
Si es disposa d’ella es facilitarà, com a mínim, la informació següent: 
          a. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, 
inclús, quan sigui possible, les categories i el número aproximat dels interessats afectats, i les 
categories i el número aproximat de registre de dades personals afectades. 
           b. En nom i les dades de contacte del delegat de protecció de dades o d’un altre punt 
de contacte en el que es pugui obtenir més informació. 
             c. Descripcions de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les 
dades personals.  
           d. Descripció de les mesures adoptades o proposades per a posar remei a la violació 
de la seguretat de les dades personals, incloent, si procedeix, les mesures adoptades per 
mitigar els possibles efectes negatius.  
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en que no ho sigui, la 
informació es facilitarà de forma gradual sense dilació indeguda. 
4.13. Donar recolzament al responsable del tractament en la realització de les avaluacions 
d’impacte relatives a la protecció de dades, quan correspongui. 
4.14. Donar recolzament al responsable del tractament en la realització de les consultes 
prèvies a l’autoritat de control, quan correspongui. 
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4.15. Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar el 
compliment de les seves obligacions, així com per la realització de les auditories o les 
inspeccions que realitzin el responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 
4.16. Implantar les mesures de seguretat que permetin: 
                 a) Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència permanents dels 
sistemes i serveis de tractament.  
                 b) Restaurar la disponibilitat i l’accés a les dades personals de forma ràpida, en cas 
d’incident físic o tècnic. 
                c)Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l’eficàcia de les mesures tècniques i 
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament. 
                  d)Pseudonimitzar i xifrar les dades personals, en el seu cas. 
4.17. Designar un delegat de protecció de dades i comunicar la seva identitat i dades de 
contacte al responsable.  
4.18. Destí de les dades. Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter 
personal i, si procedeix, els suports on consten, una vegada complerta la prestació. La 
devolució ha de comportar l’esborrat total de les dades existents als equips informàtics utilitzats 
per l’encarregat. No obstant, l’encarregat pot conservar una còpia, amb les dades degudament 
bloquejades, mentre puguin derivar-se responsabilitats de l’execució de la prestació. 
 
5. Obligacions del responsable del tractament 
Correspon al responsable del tractament: 
1. Entregar a l’encarregat les dades a les que es refereix la clàusula 2 d’aquest document.  
2. Realitzar una avaluació de l’impacte en la protecció de dades personals de les operacions 
de tractament a realitzar per l’encarregat. 
3. Realitzar les consultes prèvies que correspongui. 
4. Vetllar, de forma prèvia, i durant tot el tractament, pel compliment de l’RGPD per part de 
l’encarregat. 
5. Supervisar el tractament, inclosa la realització d’inspeccions i auditories. 
 
CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS                                                                     
Responsable del tractament                                      
Fundació iSocial per a la innovació en l’acció social 
Encarregat de Tractament 

 
Segon.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura del conveni. 
Tercer.- Notificar l’acord a l’entitat interessada.   
Quart.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
27- Aprovar l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa mitjançant 
conveni de col·laboració, amb Càritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, per 
atendre les situacions d’urgència social de persones en situació de 
vulnerabilitat. 
 
En data 28 de febrer de 2024 i registre d’entrada E/0001589-2024, Càritas Diocesana 
de Sant Feliu de Llobregat presenta sol·licitud per tal que li sigui concedida una 
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subvenció per a l’atenció, acompanyament i ajuda de persones en situació d’exclusió 
social a la comarca, per import de 10.000,00€ i anualitat 2024. 
 
El marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament 
de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (en endavant 
RLGS), així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels 
Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant 
ROAS). 
 
L’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que fou 
aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 (en 
endavant l’Ordenança).  
 
En aquesta Ordenança estableix al seu article 14 els supòsits que habiliten a concedir 
subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò previst a 
l’article 22.2 de la LGS.  
 
En el cas concret objecte de sol·licitud, es donen les circumstàncies previstes a 
l’apartat primer lletra a de l’article 14 de l’Ordenança (a) Quan estiguin consignades 
nominativament en el pressupost general inicial del CCAP, o en modificacions de 
crèdits degudament aprovades, per tal que es pugui procedir a la concessió d’una 
subvenció per concessió directa, pels següents motius establerts en la proposta de 
conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i Càritas 
Diocesana de Sant Feliu de Llobregat per fer front a l’impacte de la crisi i atendre les 
situacions d’urgència social dotat amb partida pressupostaria ja aprovada al 
pressupost 2024. 
 
També s’estableix que, amb caràcter general, la concessió directa es formalitzarà en 
un conveni. En el corresponent conveni, o en el seu cas, en la resolució de la 
concessió es fixaran a més de la quantia de la subvenció, els següents extrems: 
- Definició de l’objecte de la subvenció, amb indicació del caràcter singular 

d’aquestes i les raons que dificultin la seva convocatòria pública. 
- Règim jurídic aplicable. 
- Beneficiaris i modalitat d’ajuda. 
- Procediment de concessió i règim de justificació. 
 
En tot cas, d’acord amb l’article 28 de la LGS, la resolució per la qual es concedeix la 
subvenció o el conveni que se subscrigui ha d'incloure necessàriament els aspectes 
següents: 
1- L’objecte de la subvenció i dels seus beneficiaris, d’acord amb l’assignació 

pressupostària. 
2- Crèdit pressupostari al què s'imputa la despesa i quantia de la subvenció, 

individualitzada, si és el cas, per a cada beneficiari si fossin diversos. 
3- Compatibilitat o incompatibilitat amb altres subvencions, ajuts, ingressos o 

recursos per a la mateixa finalitat. 
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4- Terminis i formes de pagament de la subvenció, possibilitat d'efectuar pagaments 
anticipats i abonaments a compte, així com el règim de garanties que, si escau, 
han d'aportar els beneficiaris. 

5- Termini i forma de justificació per part del beneficiari del compliment de la finalitat 
per a la qual es va concedir la subvenció i de l’aplicació dels fons percebuts. 
 

Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura electrònica de 8 de març de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’11 
de març de 2024, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i 
suficient a l’aplicació 231.48022 “Conveni Càritas ajusts d’urgència” del pressupost 
2024, per import de 10.000,00€., i s’informa favorablement sobre la fiscalització del 
mateix. 
 
FONAMENTS JURÍDICS   
   
- Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès.   
- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 

aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions.   

- Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.   
- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals.   
- Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.   

- Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
   
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa mitjançant 
conveni de col·laboració, a Càritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, amb CIF 
R0801973I, destinada a finançar aliments a les persones individuals i/o famílies dels 
municipis que es trobin en una situació de necessitat personal bàsica, prèviament 
valorada pels serveis socials municipals, d’acord amb les prescripcions contingudes 
en l’ordenança general de subvencions (exp. G7013-000062/2024). 
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Segon.- APROVAR la minuta del conveni regulador de la subvenció, que té el 
caràcter de bases reguladores de la concessió, amb el contingut substancial següent:  

 
“EXPOSEN 
 

I. Que Càritas és una entitat de l’Església catòlica que actua segons els valors 
cristians, sense discriminar per raó de creença, origen i cultura. Càritas 
Diocesana de Sant Feliu de Llobregat desenvolupa la seva acció a través de 
les Càritas parroquials es coordinen per sumar i optimitzar recursos, formant 
les Càritas interparroquials i arxiprestals. Càritas posa les persones (infants, 
dones, famílies, gent gran) en el centre de la seva acció, i les atén en les 
seves situacions i amb les seves necessitats.  
 

II. Que Càritas, en tant que entitat que té com a objectiu promoure, orientar i 
coordinar l’acció social i caritativa de la diòcesi, i la finalitat d’ajudar a la 
promoció humana i al desenvolupament integral de les persones, 
sensibilitzar la societat i promocionar la justícia social, desenvolupa la seva 
acció mitjançant l’acollida de totes les persones que tenen dificultats greus 
d’integració, independentment de la seva procedència, raça, religió i 
tendències polítiques. 
 

III. Que el Consell Comarcal, ens local territorial, té delegades les competències 
en matèria de serveis socials per la Generalitat de Catalunya. Els Serveis 
Socials Bàsics de l’Alt Penedès, tenen com a destinataris  dels seus serveis 
a persones en risc d’exclusió i que pateixen aïllament social, segons l’article 
7 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre. 
 

IV. Que l’article 25.2k de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim 
Local i l’article 66.3k del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
contemplen entre les competències municipals la prestació dels serveis 
socials i la promoció i la reinserció socials. L’article 17 de la Llei 12/2007, d’11 
d’octubre, de serveis socials, estableix com a funcions dels serveis socials 
bàsics la detecció de les situacions de necessitat personal, familiar i 
comunitària en llur àmbit territorial així com  gestionar prestacions d’urgència 
social. Que entre les seves finalitats hi figura la promoció i la col·laboració 
d’accions de benestar social per a col·lectius vulnerables. 
 

V. Que per tal de fer front a l’impacte de la crisi i atendre les situacions 
d’urgència social derivades de l’actual conjuntura econòmica, Càritas 
Diocesana de Sant Feliu de Llobregat i la resta de Càritas parroquials i/o 
interparroquials de la comarca estan en disposició d’oferir suport alimentari, 
a través del banc d’aliments que ja gestiona, juntament amb el suport del 
servei de Benestar Social del Consell Comarcal, i, a donar aliments a les 
famílies que es troben en situació de necessitat. 
 

VI. Que des del Consell Comarcal es continua fent una aportació extraordinària 
destinada a facilitar aliments a les persones individuals i/o famílies dels 
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municipis que es trobin en una situació de necessitat personal bàsica, 
prèviament valorada pels serveis socials municipals. Aquesta aportació es 
podrà realitzar atès que s’aprova aquest concepte a través del Contracte 
Programa signat entre el Consell Comarcal i el Departament de Drets Socials 
de la Generalitat de Catalunya. 
 

VII. Que el Consell Comarcal treballa en la línia de fomentar la participació 
ciutadana en general i, en particular, la de les institucions que tenen com a 
objectiu principal la millora de la qualitat de vida de la ciutadania. 
 

VIII. Que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de març de 
2024, va aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa 
mitjançant conveni de col·laboració a Càritas Diocesana de Sant Feliu de 
Llobregat, amb CIF R0801973I, destinada a finançar aliments a les persones 
individuals i/o famílies dels municipis que es trobin en una situació de 
necessitat personal bàsica. 
 

Atesa la coincidència en els objectius i la voluntat de col·laboració manifestada, les 
dues institucions acorden establir un conveni amb el desig de coordinar les 
respectives activitats i sumar els seus esforços, d’acord amb els següents: 
 

PACTES 
 
Primer.- Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de col·laboració  entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i Càritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat (en 
endavant Càritas), en una acció puntual per atendre les situacions d’urgència social 
de persones en situació de vulnerabilitat. 
 
Segon.- La finalitat és la d’ajudar a pal·liar els efectes que la crisi té en la 
població  més vulnerable. 
 
Tercer.- Finançament 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès aportarà a Càritas la quantitat de 10.000€, amb 
aplicació a la partida pressupostària 231.48022 del pressupost 2024, perquè 
s’inverteixi en el trasllat  i la compra d’aliments per a famílies amb necessitats socials 
de la comarca de l’Alt Penedès i pugui distribuir els aliments de procedents del Fons 
Socials Europeus, segons valoració i derivació dels  servei socials bàsics de la 
comarca, així com en altres programes que puguin afavorir la integració social i 
laboral de les persones vulnerables. 

 
Quart.- Càritas es compromet que aquests aliments seran lliurats a les persones 
més desfavorides i amb risc d’exclusió, prèvia valoració, des dels serveis socials 
bàsics de la comarca, dels quals queda exclòs el municipi de Vilafranca del Penedès 
que disposa de serveis propis. 
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Cinquè.- Vigència 
 
El conveni serà vigent des de la data de la seva signatura fins la finalització de 
l’objecte. 
 
Sisè.- Càritas es compromet a lliurar a 31 de gener de 2025 una memòria de 
l’activitat realitzada durant el 2024, on consti: 
 
1. Nombre total d’ajuts atorgats  
2. Nombre total de persones beneficiaries 
3. Tipologies dels ajuts 
4. Imports totals de les tipologies d’ajuts atorgats 
 
Setè.- Protecció de dades personals 
 
El Consell Comarcal i Càritas actuen com a corresponsables del tractament de 
dades de caràcter personal (art. 26 RGPD UE 2016/679 del Parlament Europeu) al 
determinar conjuntament els objectius i mitjans de tractament.  
 
El Consell Comarcal realitzarà les funcions de valoració de la situació de necessitat 
personal bàsica, informació que no serà cedida a Càritas. El Consell Comarcal i 
Càritas, tractaran indistintament les dades personals no especials de les persones 
individuals i familiars.  
 
El Consell Comarcal i Càritas, tractaran la documentació, suports i informació que 
es desprengui o a la qual es tinguin accés amb ocasió de la prestació dels serveis 
derivats d’aquest conveni i es comprometen a no comunicar les dades a tercers no 
relacionats amb el servei que es dona a través d’aquest conveni.  
 
El Consell Comarcal i Càritas es comprometen a adoptar les mesures necessàries 
d’índole tècnica i organitzativa que garanteixin la seguretat de les dades personals i 
evitin la seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, atès l’estat de la 
tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscs a què estan 
exposades, ja provinguin de l’acció humana o del medi físic o natural. En tot cas, cal 
implantar mecanismes per garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i 
resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament; restaurar la 
disponibilitat i l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic 
o tècnic; verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures 
tècniques i organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament; i 
seudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau.  
 
El Consell Comarcal i Càritas han de facilitar, en el moment de recollir les dades, la 
informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme.  
 
El Consell Comarcal i Càritas es comprometen a informar als interessats que per a 
manifestar i exercir els seus drets d’accés, rectificació, supressió, limitació del 
tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions individualitzades 
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automatitzades (inclosa l’elaboració de perfils) s’han de dirigir a Càritas Diocesana 
de Sant Feliu de Llobregat.  
 
El Consell Comarcal i Càritas s’obliguen a garantir que les persones autoritzades per 
tractar dades personals es comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar 
la confidencialitat i guardar estricte secret de tota aquella informació a la qual tinguin 
accés en virtut d’aquest conveni, a mantenir la documentació que acredita que es 
compleix aquesta obligació, i a garantir la formació necessària en matèria de 
protecció de dades personals de les persones autoritzades.  
 
El Consell Comarcal i Càritas portaran per escrit, un registre de totes les categories 
d’activitats de tractament efectuades, donant-se suport mutu en la realització de les 
avaluacions d’impacte relatives a la protecció de dades, i en el seu cas la realització 
de les consultes prèvies a l’autoritat de control. 
 
El Consell Comarcal i Càritas es comprometen a no subcontractar cap de les 
prestacions que formin part de l'objecte d'aquest conveni. Càritas conservarà les 
dades mentre siguin necessàries per el tractament i 6 anys posteriors per atendre 
responsabilitats legals o administratives. Posteriorment es mantindran amb finalitats 
d’arxiu en interès públic, històric i estadístic. 
  
El Consell Comarcal es compromet a informar a la Càritas de les violacions de la 
seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tinguin coneixement, 
sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini màxim de 24 hores.  
 
El Consell Comarcal i Càritas, i tot el seu personal, s’obliguen a posar a disposició 
dels altres responsables tota la informació necessària per demostrar que compleixen 
les seves obligacions.  
 
El Consell Comarcal i Càritas s’obliguen a designar un DPD - delegat de protecció 
de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de contacte a la resta de 
responsables.  
 
El Consell Comarcal i Càritas, s’obliguen a vetllar, abans i durant tot el tractament, 
perquè l’altre corresponsable compleixi la Llei i Reglament de tractament de dades 
de caràcter personal i a supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i 
auditories. 
 
Vuitè.- Transparència  
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, 
farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les 
obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació 
que es realitzi. 
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Novè.- Jurisdicció competent 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni 
seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la 
jurisdicció contenciosa administrativa.” 

 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per import de 10.000,00€ (deu mil 
euros), amb càrrec a l’aplicació de la partida 231.48022, del pressupost de l’exercici 
2024, per fer front a la subvenció que s’atorga. 
 
Quart.- FACULTAR al president per a la completa execució de l’acord, en particular, 
per a la signatura del conveni. 
 
Cinquè.- NOTIFICAR el present acord a l’entitat interessada. 
 
Sisè.- ENVIAR el text del conveni i les dades estructurades de la convocatòria fictícia 
a la base de dades nacional de subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 
20.8 de la LGS. 
 
Setè.- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
28- Aprovar l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa, sense 
conveni de col·laboració, a l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt 
Oncològic, AMPERT 2024. 
 
Vista la petició formulada l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, 
AMPERT, per tal que li sigui concedida una subvenció per col·laborar en el 
finançament per a donar suport al pacient oncològic en tractament actiu de 
radioteràpia, potenciar la participació de la població en els projectes proposats per 
l’associació, potenciar i desenvolupar una xarxa de transport personalitzat i comú per 
a totes les persones malaltes de càncer de la comarca en tractament de radioteràpia 
en el servei públic Institut Català d’Oncologia Duran i Reynals, d’Hospitalet de 
Llobregat. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 
(en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats 
i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny 
(en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
que fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí 
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Oficial de la Província de Barcelona número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 
2008 (en endavant l’Ordenança).  
 
Atès que aquesta Ordenança estableix al seu article 14, els supòsits que habiliten a 
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22.2 de la LGS. 
 
Atès que en el cas concret objecte de sol·licitud, es donen les circumstàncies previstes 
a l’apartat primer lletra a) de l’article 14 de l’Ordenança ( “a) Quan estiguin 
consignades nominativament en el pressupost general inicial del CCAP, o en 
modificacions de crèdits degudament aprovades. b) Aquelles l’atorgament o la quantia 
de les quals estigui imposada a l’administració per una norma de rang de llei. c) Les 
que siguin conseqüència d’un instrument aprovat amb caràcter general o d’un acte, 
contracte o concert que hagi complert les exigències de publicitat i concurrència. d) 
Amb caràcter excepcional i, prèvia declaració d’urgència, aquelles altres subvencions 
en les quals s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari, o d’altres 
degudament justificades que dificultin la seva convocatòria pública”) per tal que es 
pugui procedir a la concessió d’una subvenció per concessió directa, pels següents 
motius: des del Servei de Benestar del Consell Comarcal de l’Alt Penedès es proposa 
cada any donar suport per a AMPERT per a donar suport al pacient oncològic en 
tractament actiu de radioteràpia, potenciar la participació de la població en els 
projectes proposats per l’associació, potenciar i desenvolupar una xarxa de transport 
personalitzat i comú per a totes les persones malaltes de càncer de la comarca en 
tractament de radioteràpia en el servei públic Institut Català d’Oncologia Duran i 
Reynals, d’Hospitalet de Llobregat. 
 
També estableix en aquest article 14, que amb caràcter general, la concessió directa 
es formalitzarà en un conveni. En el corresponent conveni, o en el seu cas, en la 
resolució de la concessió es fixaran a més de la quantia de la subvenció, els següents 
extrems: 

- Definició de l’objecte de les subvencions, amb indicació del caràcter singular 
d’aquestes i les raons que dificultin la seva convocatòria pública. 

- Règim jurídic aplicable. 
- Beneficiaris i modalitat d’ajuda. 
- Procediment de concessió i règim de justificació. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura electrònica de 29 de febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 8 
de març de 2024, en el qual informa de l’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 231.48023 “Conveni AMPERT” del pressupost 2024, 
per import de 800,00€, i s’informa favorablement sobre la fiscalització del mateix. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
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S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa, sense 
conveni de col·laboració a l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt 
Oncològic AMPERT, amb NIF G64459001, per un import de 800,00€, destinada a 
finançar i per tal de donar suport al pacient oncològic en tractament actiu de 
radioteràpia, potenciar la participació de la població en els projectes proposats per 
l’associació, potenciar i desenvolupar una xarxa de transport personalitzat i comú per 
a totes les persones malaltes de càncer de la comarca en tractament de radioteràpia 
en el servei públic Institut Català d’Oncologia Duran i Reynals, de l’Hospitalet de 
Llobregat, d’acord amb les prescripcions contingudes en l’ordenança general de 
subvencions (exp. G7013-000063/2024). 
 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per import de 800,00€ amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 231.48023 “Conveni AMPERT” del pressupost de 
l’exercici per fer front a la subvenció atorgada. 
 
Tercer.- APROVAR les condicions a què queda subjecte la present subvenció i que 
es concreten en els punt següents: 

1. La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin durant 
l’execució de les accions previstes per AMPERT la qual es durà a terme entre 
durant l’exercici 2024. 

2. L’entitat beneficiària haurà de justificar la realització de l’activitat como a  
màxim el dia 31 de març de 2025 mitjançant la presentació del compte 
justificatiu. 

3. El pagament de la subvenció es realitzarà d’un sol cop prèvia presentació dins 
del terminis establerts de la documentació justificativa esmentada en el punt 
anterior. 

4. L’entitat beneficiària de la subvenció concedida, s’obliga a executar les 
activitats subvencionades de conformitat amb el principis de bona 
administració, bona fe i presumpció de legalitat, així com la seva justificació. 
a. L’entitat beneficiària de la subvenció està obligat a sotmetre’s a les 

actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la intervenció 
del Consell Comarcal, i a aportar tota la informació que els sigui requerida 
en l’exercici de les actuacions anteriors i en relació ala subvenció 
concedida. 

b. Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, 
comptadors des de la finalització del termini de presentació de la 
justificació. 

c. El beneficiari haurà de fer constar la col·laboració del Consell Comarcal en 
l’execució de l‘activitat. 

d. L’entitat beneficiària haurà de donar publicitat de la subvenció i ajudes 
rebudes per mitjans electrònics, en base a  allò establert a la llei 19/2013 i 
la llei 19/2014. 

e. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per 
altres administracions o ens púbics o privats. Tanmateix, l’import total de 
les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podran superar el cost 
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total de l’activitat a justificar. 
5. La subvenció s’entendrà acceptada si el beneficiari no manifesta 

expressament les seves objeccions en el termini de 10 dies, comptadors des 
de la data de la notificació de la present resolució. 

6. En tot allò no previst en la present resolució s’estarà al que estableix 
l’ordenança general de subvencions del Consell Comarcal, la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions i del Reial Decret 887/2006, de 21 
de juliol, 887/2006, pel qual s’aprova el reglament de la Llei general de 
subvencions. 

 
Quart.- NOTIFICAR el present acord a l’entitat interessada. 
 
Cinquè.- ENVIAR el text de la present resolució i les dades estructurades de la 
convocatòria fictícia a la base de dades nacional de subvencions, en compliment d’allò 
disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
29- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Finançament en 
l’àmbit de joventut, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 21 de desembre de 2023, va aprovar 
la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027, i el seu 
règim regulador (AP núm. 187/2023).  
 
Amb el fons de prestació “Finançament en l’àmbit de joventut” es facilita el 
desplegament de les polítiques locals de joventut dels municipis i comarques de la 
demarcació de Barcelona, contribuint a la seva sostenibilitat i a l’impuls d’actuacions 
destinades al benestar, l'emancipació i l'autonomia juvenils (exp. núm. 
2023/0043432). 

 
En data 1 de març de 2024, amb registre d’entrada al CCAP núm. E/0001729-2024, 
la Diputació de Barcelona comunica al CCAP l'aprovació de la concessió del 
“Finançament en l’àmbit de joventut”, del Catàleg de la Xarxa de Governs Locals 2024 
del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, d’acord amb el detall 
següent: 
 

ENS DESTINATARI CODI XGL IMPORT CONCEDT 
2024 (EUR) 

OP. 
Comptable 

POSICIÓ 

CONSELL COMARCAL 
ALT PENEDÈS 

24/Y/351264 8.000,00 € 2403000414 1 

 
Acceptació: 
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Els ens destinataris disposen fins al 30 d’abril de 2024 per a presentar l’acceptació 
expressa de la concessió mitjançant el model normalitzat. L’acceptació expressa és 
condició necessària per a beneficiar-se del pagament avançat previst. 
 
Execució i justificació:  

- Període d'execució: 01/01/2024- 31/12/2024  
- Períodes de justificació:  

a. El primer període és voluntari i finalitza el 15/11/2024.  
b. El segon període és final i s’obre el 2/01/2024 i es tanca el 30/04/2024.  

 
Pagament:  
S’estableix un pagament avançat del 100% de l’import concedit, el qual s’ha de 
realitzar a partir que es presenti l’acceptació expressa, atesa la naturalesa d’aquest 
recurs. 
 
Vist l’informe emès, de la coordinadora tècnic del servei de Joventut del Consell 
Comarcal, de data de signatura electrònica de 6 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Finançament en l’àmbit 

de joventut,  així com les condicions per a la seva concessió i execució, en el marc 
del règim regulador de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i l'acord de concessió (exp. G7016-
000032/2024), d’acord amb el detall següent: 

 

CODI XGL Import concedit 2024 (EUR) 

24/Y/351264 8.000,00 € 

 
2- Aprovar el compromís d’ingrés amb destí a la partida 46103 del pressupost 

d’ingressos “Transferències Diputació Joventut”, per import de 8.000,00€.  
3- Trametre l’acceptació de la concessió del fons mitjançant la tramitació electrònica 

a través del Portal de tràmits dels ens locals i altres administracions (PMT) de la 
Diputació de Barcelona. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
30- Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de març de 2023, va 
aprovar inicialment les bases reguladores, mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva, per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial 
sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000011/2023). 
 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març de 2023 amb 
CVE 202310048874 i a la seu electrònica sense que s’hi hagin formulat reclamacions. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de març de 2023, va 
aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per 
a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar adreçats a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i d’educació infantil escolaritzats en 
centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000012/2023). 
 
La convocatòria esmentada es va publicar en el BOPB de 5 d’abril de 2023 amb CVE 
202310063820 (BDNS Identif.: 685815) i a la seu electrònica del CCAP. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0100-2023 d’1 de setembre de 2023,  
es va resoldre aprovar la modificació de l’import de la convocatòria dels ajuts 
individuals de menjador del curs 23/24. 
 
Es van rebre un total de 192 sol·licituds corresponents al termini extraordinari (de l’1 
de juliol al 31 d’agost de 2023, ambdós inclosos), que han estat derivades al 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el 
creuament de dades amb l’Agència Tributària i poder obtenir les dades econòmiques 
necessàries per a la seva valoració.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 5 d’octubre de 2023, va resoldre 
182 sol·licituds (136 atorgades i 46 denegades) que havien quedat pendents de 
valoració. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal,  en sessió 19 d’octubre de 2023, va 
resoldre 7 sol·licituds (5 atorgades i 2 denegades) que havien quedat pendents de 
valoració. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 2 de novembre de 2023, va 
resoldre atorgar 1 sol·licitud que havia quedat pendent de valoració. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de novembre de 2023, va 
resoldre atorgar 220 sol·licituds rebudes a partir de l’1 d’octubre de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 30 de novembre de 2023, va 
resoldre atorgar 57 sol·licituds rebudes, a partir de l’1 d’octubre de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 14 de desembre de 2023, va 
resoldre aprovar/denegar 27 sol·licituds de termini extraordinari  rebudes a partir de 
l’1 d’octubre de 2023 i 1 modificació per situació sobrevinguda (23 atorgades i 5 
denegades). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 11 de gener de 2024, va resoldre 
aprovar/denegar 19 noves sol·licituds de termini extraordinari  rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2023 (13 atorgades i 6 denegades). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 25 de gener de 2024, va resoldre 
aprovar/denegar 12 noves sol·licituds de termini extraordinari  rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2023 (10 atorgades i 2 denegades). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de febrer de 2024, va 
resoldre aprovar/denegar 7 noves sol·licituds de termini extraordinari rebudes a partir 
de l’1 d’octubre de 2023 (5 atorgades i 2 denegades). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 15 de febrer de 2024, va resoldre 
aprovar/denegar 19 noves sol·licituds de termini extraordinari  rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2023 (12 atorgades i 7 denegades). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 29 de febrer de 2024, va resoldre 
aprovar/denegar 12 noves sol·licituds de termini extraordinari  rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2023 (9 atorgades i 4 denegades). 
 
Posteriorment s’han pogut tramitar 16 noves sol·licituds de període extraordinari,  
que han estat derivades al Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya 
per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria i poder obtenir les 
dades econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
El Departament d’Educació ha retornat les sol·licituds amb la informació fiscal que 
han obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració després de l’aplicació dels 
barems que s’havien establert. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 78 de març de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 8 de 
març de 2024, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa respon a 
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despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i fiscalitza l’expedient amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per 

a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació 
especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics 
per al curs escolar 2023-2024. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar pel curs 2023-24, 

de les sol·licituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000042/2023), per a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat 
escolaritzat en els nivells obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle 
d’educació infantil i segon i tercer dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en 
aquelles escoles de titularitat de la Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant 
de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, a 
partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials de les 
persones sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall següent: 
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Beques atorgades Totals 

100% 9 

70% 5 

TOTAL 14 

 
2- DENEGAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar pel curs 2023-24, 

de les sol·licituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000042/2023), per a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat 
escolaritzat en els nivells obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle 
d’educació infantil i segon i tercer dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en 
aquelles escoles de titularitat de la Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant 
de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, a 
partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials de les 
persones sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall següent: 
 

Beques denegades Totals 

Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o sol·licitud incompleta 

1 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de 
negoci i/o valor cadastral 

1 

TOTAL 2 

 
3- DISPOSAR la despesa per import de  7.284,69 € (set mil dos-cents vuitanta-

quatre euros amb seixanta-nou cèntims), d’acord amb el següent detall: 
 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECÒNOMIC IMPORT 

2024 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 7.284,69€ 

 
4- PUBLICAR la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 

Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte 
de resolució de la subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-
se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al 
de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal, o bé directament recurs contenciós-administratiu davant dels Jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona, dins del termini màxim 
de dos mesos. 

5- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades Nacional 
de Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions i 
al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 

6- DONAR trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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31- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Finançament 
d’escoles i centres educatius, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 
del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en data 29/02/2024, va adoptar un 
acord (núm. reg. 66/2024) sobre "25. Dictamen pel qual es proposa, per delegació de 
la Presidència, aprovar les concessions del fons de prestació «Finançament d'escoles 
i centres educatius», en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027.  
 
El fons de prestació Finançament d’escoles i centres educatius finança les despeses 
de funcionament dels centres i serveis educatius de titularitat municipal: escoles 
d’educació especial, centres d’ensenyaments musicals i artístics i escoles de formació 
de persones adultes. 
 
En data 4 de març de 2024, amb registre d’entrada al CCAP núm. E/0001760-2024, 
la Diputació de Barcelona comunica al CCAP l'aprovació de les concessions del fons 
de prestació Finançament d’escoles i centres educatius, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, següent: 
 

ENS DESTINATARI CODI XGL IMPORT TOTAL 
CONCESSIÓ 

CONSELL COMARCAL ALT PENEDÈS 24/Y/353388 32.366,09 € 

 
Acceptació: 
L’ens destinatari disposa del termini d’un mes des de la recepció de la notificació 
electrònica de l’acord de concessió, per a presentar l’acceptació expressa mitjançant 
el model normalitzat. L’acceptació expressa és condició necessària per a beneficiar-
se del pagament avançat previst. 
 
Execució i justificació:  

- Període d'execució: 01/01/2024- 31/12/2024  
- Períodes de justificació:  

a. El primer període és voluntari i finalitza el 15/11/2024.  
b. El segon període és final i s’obre el 2/01/2025 i es tanca el 30/04/2025.  

 
Pagament:  
S’estableix un pagament avançat del 100% de l’import concedit, el qual s’ha de 
realitzar a partir que es presenti l’acceptació expressa, atesa la naturalesa d’aquest 
recurs. 
 
Vist l’informe emès, de la coordinadora tècnic del servei de Joventut del Consell 
Comarcal, de data de signatura electrònica de 6 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Finançament d’escoles 

i centres educatius,  així com les condicions per a la seva concessió i execució, 
en el marc del règim regulador de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i l'acord de concessió (exp. 
G7016-000038/2024), d’acord amb el detall següent: 

 

CODI XGL Import concedit 2024 (EUR) 

24/Y/353388 32.366,09 € 

 
2- Aprovar el compromís d’ingrés amb destí a la partida 46106 del pressupost 

d’ingressos “Transferències Diputació Escola de Música”, per import de 
32.366,09€.  

3- Trametre l’acceptació de la concessió del fons mitjançant la tramitació electrònica 
a través del Portal de tràmits dels ens locals i altres administracions (PMT) de la 
Diputació de Barcelona. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
32- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Dinamització de 
l’activitat física i l’esport local, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 
del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en data 29/02/2024, va adoptar un 
acord (núm. reg. 74/2024) sobre “Dictamen pel qual es proposa, per delegació de la 
Presidència, l’aprovació de les concessions del fons de prestació “Dinamització de 
l’activitat física i l’esport local”, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla 
de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027”. 
 
El fons de prestació “Dinamització de l’activitat física i l’esport local” (DAFEL) 
consisteix en el suport econòmic a l'oferta d'activitats fisicoesportives impulsades per 
ajuntaments, consells comarcals i entitats municipals descentralitzades que tinguin 
per objectiu facilitar l'accés de la ciutadania a l'esport. 
 
En data 1 de març de 2024, amb registre d’entrada al CCAP núm. E/0001704-2024, 
la Diputació de Barcelona comunica al CCAP l'aprovació de la concessió del Fons de 
prestació “Dinamització de l’activitat física i l’esport local” (DAFEL), en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, següent: 
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ENS DESTINATARI CODI XGL IMPORT CONCEDIT 2024 

(EUR) 

CONSELL COMARCAL ALT PENEDÈS 24/Y/351236 4.900,00 € 

 
Acceptació: 
Els ens destinataris disposen fins a un mes a comptar des de la data de la notificació 
per a presentar l’acceptació expressa de la concessió mitjançant el model normalitzat. 
L’acceptació expressa és condició necessària per a beneficiar-se del pagament 
avançat previst. 
 
Execució i justificació:  

- Període d'execució: 01/01/2024- 31/12/2024  
- Períodes de justificació:  

a. El primer període és voluntari i finalitza el 15/11/2024.  
b. El segon període és final i s’obre el 2/01/2025 i es tanca el 30/04/2025.  

 
Pagament:  
S’estableix un pagament avançat del 100% de l’import concedit a partir de l’acceptació 
expressa. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 
data de signatura electrònica de 7 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Dinamització de 

l’activitat física i l’esport local (DAFEL), així com les condicions per a la seva 
concessió i execució, en el marc del règim regulador de la convocatòria del 
Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i l'acord 
de concessió (exp. G5054-000006/2024), d’acord amb el detall següent: 

 

CODI XGL Import concedit 2024 (EUR) 

24/Y/351236 4.900,00 € 

 
2- Aprovar el compromís d’ingrés amb destí a la partida 46111 del pressupost 

d’ingressos “Transferències Diputació Esports”, per import de 4.900,00€.  
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3- Trametre l’acceptació de la concessió del fons mitjançant la tramitació electrònica 
a través del Portal de tràmits dels ens locals i altres administracions (PMT) de la 
Diputació de Barcelona. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

33- Sol·licitar subvenció, a la Diputació de Barcelona, pel finançament de les 
despeses derivades de l’organització de la 2a edició del Festival Ressons 
Penedès by Cruïlla. 
 
Els dies 3, 4 i 5 de maig de 2024 se celebrarà a l’Alt Penedès la 2a edició del festival 
Ressons Penedès by Cruïlla. El festival és una col·laboració público-privada que 
busca incentivar i potenciar les visites de caràcter turístic a la comarca, amb la cultura 
i l’enoturisme com a motors.  
 
En data 27 de febrer de 2024 es va presentar la programació del cartell del festival al 
Castell de Sant Raimon de Penyafort (Santa Margarida i els Monjos): 27 artistes 
actuaran en 1 escenari principal de gran format a Vilafranca del Penedès, 11 
escenaris de petit format en cellers i al municipi de Sant Sadurní d’Anoia i concerts de 
carrer a 13 municipis de la comarca.  
 
Per fer front a les despeses d’organització del festival 2024, el Consell Comarcal ha 
sol·licitat la col·laboració dels ajuntaments de l’Alt Penedès, el Consell Regulador de 
la DO Cava i el Consell Regulador de la DO Penedès. Al seu torn, l’empresa 
organitzadora del festival ha sol·licitat la col·laboració de la Generalitat de Catalunya 
i dels cellers que participen al festival.  
 
En data 29 de febrer de 2024 (expedient annexa G7013-000064/2024), Barcelona 
Events Musicals SL (BEM), empresa promotora del festival, ha sol·licitat una 
subvenció directa al Consell Comarcal per un import de 150.000 € per fer front a les 
despeses d’organització del festival Ressons Penedès by Cruïlla 2024.  
 
BEM destinaria el 50% d’aquesta subvenció a la direcció, gestió de la contractació 
artística, producció i preparació tècnica dels espais, gestió de llicències, coordinació i 
treball conjunt amb els agents del festival, i el 50% restant, a la campanya de publicitat 
en mitjans de comunicació i xarxes socials. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura electrònica de 7 de març de 2024. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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1- Sol·licitar una subvenció directa, a la Diputació de Barcelona, destinada a finançar 

les despeses derivades de l’organització de la 2a edició Festival Ressons 
Penedès by Cruïlla, per un import de 35.000,00 € (exp. G7016-000039/2024). 

2- Trametre l’acord a la Diputació de Barcelona. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Comunicació i Cultura i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
34- Aprovar l’acceptació de la justificació, reconèixer i ordenar el pagament de 
l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, a l’Institut d’Estudis Penedesencs (IEP), destinada a finançar la 
investigació, l’estudi i la difusió de la cultura de l’Alt Penedès durant l’any 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de març de 2023, va 
aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, a l’Institut d’Estudis Penedesencs (IEP) amb NIF G08885311, per un 
import de 1.000,00 € destinada a finançar la investigació, l’estudi i la difusió de la 
cultura de l’Alt Penedès durant l’any 2023 (exp. G7013-000007/2023). 
 
En data 27 de febrer de 2024 i registre d’entrada número E/0001548-2024, l’Institut 
d’Estudis Penedesencs, presenta la memòria justificativa de l’activitat subvencionada. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura electrònica d’11 de març de 2024, en el qual informa 
que un cop rebuda i revisada la documentació justificativa presentada per l’entitat 
beneficiària, s’informa favorablement de l’acceptació de la justificació i pagament de 
la subvenció concedida per import de 1.000,00 €, en base a les següents 
consideracions:  

1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que 
l’import de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la 
qual fou concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les 
obligacions imposades en els instruments reguladors de la seva concessió.  

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors 
de la seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet 
servir ni es faran servir per justificar cap altra subvenció.  

3. L’entitat beneficiària acredita que la quantia de l’aportació efectuada pel 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts 
específiques de finançament de l’actuació, no supera el cost total de la 
mateixa.  

 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’11 
de març de 2024, en el qual informa que el reconeixement de la despesa com 
obligació, respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
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D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret 
l’article 30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses 
subvencionables i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
 
FONAMENTS JURÍDICS   
   

1. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès.   

2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions.   

3. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.   
6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de 

la Llei reguladora de les hisendes locals.   
7. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals, en matèria de pressupostos.   

8. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de la subvenció destinada a finançar la 
investigació, l’estudi i la difusió de la cultura de l’Alt Penedès durant l’any 2023, 
presentada per la entitat l’Institut d’Estudis Penedesencs (IEP) (exp. G7013-
000007/2023). 
 
Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 1.000,00 €, d’acord amb la 
subvenció atorgada, amb càrrec a l’aplicació 334.48008 “Subvenció Institut Estudis 
Penedesencs”, del pressupost de  l’exercici 2024. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de la subvenció per import de 1.000,00 €. 
 
Quart.- NOTIFICAR aquesta acord a l’entitat beneficiària. 
 
Cinquè.- DONAR trasllat de l’acord al servei de Cultura i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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35- Aprovar l’acceptació de la justificació, reconèixer i ordenar el pagament de 
l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, al Museu de les Cultures del Vi de Catalunya (Vinseum), destinada 
a finançar les despeses derivades de la producció i l’organització d’activitats 
durant l’any 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de juny de 2023, va 
aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, al Museu de les Cultures del Vi de Catalunya (Vinseum) amb NIF 
G62183702, per un import de 2.150,00€, destinada a finançar les despeses derivades 
de la producció i l’organització d’activitats durant l’any 2023 (exp. G7013-
000008/2023). 
 
En data 27 de febrer de 2024 i registre d’entrada número E/0001550-2024, el Museu 
de les Cultures del Vi de Catalunya Vinseum, presenta la memòria justificativa de 
l’activitat subvencionada. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura electrònica d’11 de març de 2024, en el qual informa 
que un cop rebuda i revisada la documentació justificativa presentada per l’entitat 
beneficiària, s’informa favorablement de l’acceptació de la justificació i pagament de 
la subvenció concedida per import de 2.150,00€, en base a les següents 
consideracions:  
 

1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que 
l’import de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la 
qual fou concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les 
obligacions imposades en els instruments reguladors de la seva concessió.  

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors 
de la seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet 
servir ni es faran servir per justificar cap altra subvenció.  

3. L’entitat beneficiària acredita que la quantia de l’aportació efectuada pel 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts 
específiques de finançament de l’actuació, no supera el cost total de la 
mateixa.  

 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’11 
de març de 2024, en el qual informa que el reconeixement de la despesa com 
obligació, respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret 
l’article 30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses 
subvencionables i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
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FONAMENTS JURÍDICS   
   

1. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès.   

2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions.   

3. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.   
6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de 

la Llei reguladora de les hisendes locals.   
7. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals, en matèria de pressupostos.   

8. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de la subvenció destinada a finançar les despeses 
derivades de la producció i l’organització d’activitats durant l’any 2023, presentada per 
la entitat el Museu de les Cultures del Vi de Catalunya Vinseum (exp. G7013-
000008/2023). 
Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 2.150,00€, d’acord amb la 
subvenció atorgada, amb càrrec a l’aplicació 334.48009 “Conveni Vinseum”, del 
pressupost de  l’exercici 2024. 
Tercer.- ORDENAR el pagament de la subvenció per import de 2.150,00€. 
Quart.- NOTIFICAR aquesta acord a l’entitat beneficiària. 
Cinquè.- DONAR trasllat de l’acord al servei de Cultura i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 
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36- Sol·licitar subvenció, a la Diputació de Barcelona, en el marc del programa 
Recull d’Activitats de suport al teixit empresarial i Recull d’Activitats per la 
serveis locals d’ocupació: persones i empreses, en el marc del Catàleg de 
Serveis 2024. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el Servei de Desenvolupament 
econòmic i Ocupació ofereix, per una banda, formació a les persones emprenedores, 
empreses i autònoms per incrementar la competitivitat del teixit productiu de la 
comarca, i per altra banda, formació a les persones en recerca de feina per ajudar-les 
en la seva inserció laboral.  
 
La Diputació de Barcelona a través del Catàleg de serveis 2024-2027 ofereix el recurs 
Recull d’Activitats de suport al teixit empresarial i Recull d’Activitats per la serveis 
locals d’ocupació: persones i empreses, amb una subvenció del 90% del cost total 
dels cursos de caràcter supracomarcal. 
 
Vist l’informe emès, per la gerència del Consell Comarcal d’11 de març de 2024, en 
el qual es proposa sol·licitar una subvenció per la realització a la seu del Consell 
Comarcal dels cursos. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Sol·licitar una subvenció a la Diputació de Barcelona per una banda de 4.450,50€ 

i per l’altra de 2.844€ que corresponen al 90% del cost total dels cursos esmentats 
en el marc del programa Recull d’Activitats de suport al teixit empresarial i Recull 
d’Activitats per la serveis locals d’ocupació: persones i empreses, en el marc de 
la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027 (exp. G7016-000049/2024), els quals es detallen a continuació: 

 
CURSOS ADREÇATS A EMPRESES, AUTÒNOMS I PERSONES 
EMPRENEDORES: 
 
1.- Presenta els teus impostos per Internet i estalvia temps i diners 
Objectius: Conèixer la mecànica dels impostos a les petites empreses, per tal que a 
través de la pràctica coneguin millor el seu contingut i puguin realitzar, de forma 
independent o juntament amb els seus gestors, una millor planificació de la seva 
tributació. 
Import total del curs: 880€ (792€ DIBA i 88€ CCAP) 
 
2.- Tres claus de l’èxit de l’empresa agroalimentària 
Objectius: Millorar la rendibilitat de l’empresa. Quins conceptes clau s’han de tenir en 
compte? 
Comercialitzar el producte agroalimentari i aspectes a tenir a compte a l’hora d’escollir 
els canals de comercialització. 
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Mentalitat i gestió empresarial en l'empresa agroalimentària. 
Import total del curs: 960€ (864€ DIBA i 96€ CCAP) 
 
3.- Com aprofitar-te de la intel·ligència artificial per impulsar el teu negoci i 
augmentar el benefici 
Objectius: Familiaritzar-se amb les possibilitats que dona la intel·ligència artificial en 
les finances empresarials per optimitzar, impulsar i fer augmentar el benefici del 
negoci. 
Veure com utilitzar la intel·ligència artificial per la gestió comptable i anàlisis de dades, 
com també per l'automatització de tasques administratives i l’atenció al client. 
Augmentar la productivitat i reduir els costos, sense oblidar-nos de la consideració 
ètica. 
Import total del curs: 345€ (310,50€ DIBA i 34,50 CCAP) 
 
4.- Com potenciar les habilitats comercials si ets una persona emprenedora 
Objectius: Dotar d'eines, coneixements i habilitats per saber comercialitzar amb èxit 
una idea, producte o servei. 
Conèixer les fases de venda i tècniques per ser més proactius i fer més bons 
tancaments. 
Import total del curs: 600€ (540 DIBA i 60€ CCAP) 
 
5.- Intel·ligència artificial al servei del teu negoci: Impulsant el màrqueting digital 
del futur! 
Objectius: Conèixer l'impacte i els beneficis de la intel·ligència artificial (IA) en les 
estratègies de màrqueting digital. 
Adquirir les habilitats necessàries per fer servir eines d'IA com ChatGPT, LuzIA, Bing 
i altres en la generació de textos, redacció de continguts, creació de webs, vídeos i 
presentacions, optimitzant així els processos de màrqueting. 
Aprendre com la intel·ligència artificial pot optimitzar les tasques quotidianes del 
màrqueting digital, permetent estalviar temps, millorar l'eficiència i optimitzar recursos, 
amb un enfocament pràctic sobre com aplicar aquestes tecnologies en el dia a dia del 
teu negoci. 
Import total del curs: 960€ (864 DIBA i 96€ CCAP) 
 
6.- Igualtat de gènere, més enllà de l’aplicació d’una llei 
Objectius: Aprofundir en la llei d’igualtat de gènere i explicar les obligacions que tenen 
les empreses en aplicar la llei.  
Conèixer ajudes per posar en marxa un pla d’igualtat. 
Definir els passos a seguir per poder posar en marxa una política d’igualtat en les 
empreses i conscienciar a les empreses de la importància de posar en marxa 
polítiques d’igualtat.  
Import total del curs: 600€ (540 DIBA i 60€ CCAP) 
 
7.- Networking inter-polígons: potenciar la relació amb empreses de diferents 
polígons 
Objectius: Acompanyar a les empreses que volen conèixer a empreses d’altres 
polígons i fomentar la creació de petites “missions comercials”, es trobin tant a 
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polígons en altres poblacions com dins la mateixa localitat , i fomentar una unió entre 
empreses de diferents espais. 
Import total del curs: 600€ (540 DIBA i 60€ CCAP) 
 
CURSOS ADREÇATS A LES PERSONES EN RECERCA DE FEINA I/O MILLORA 
D’OCUPACIÓ: 
 
1.- Les pors que ens bloquegen 
Objectius: Gestionar correctament la intensitat de les emocions per tal de portar a 
terme 
un desenvolupament òptim del nostre projecte professional. 
Identificar , desenvolupar i potenciar les competències emocionals. 
Conèixer estratègies per gestionar la recerca de feina. 
Import total del curs: 1.200€ (1.080 DIBA i 120€ CCAP) 
 
2.- Linkedin, Marca i Venta sense tonteries. Nivell PRO 
Objectius: Conèixer aquesta xarxa professional i buscar els recursos que més en 
poden ajudar. 
Observar i empatitzar en com son els motors de recerca de linkedin. 
Aprofundir en les seves dues branques tan de social branding com de social selling. 
Import total del curs: 480€ (432€ DIBA i 48€ CCAP) 
 
3.- Un primer contacte amb la Intel·ligència Artificial per trobar feina 
Objectius: Trencar els tabús de la intel·ligència Artificial i veure com es pot aprofitar i 
aprendre a fer-al servir.  
Aplicar els aprenentatges i veure els resultats 
Eliminar alguns tòpics ja existents de grans resultats i saber veure, que aviat serà una 
competència digital clau. 
Import total del curs: 1.080€ (972 DIBA i 108€ CCAP) 
 
4.- Assagem l’entrevista de feina actual presencial i virtual 
Objectius: Saber quins models d'entrevista hi ha i les diferències entre l'entrevista 
curricular i l'entrevista per competències.  
Com afrontar l'entrevista telefònica, virtual i presencial i saber preparar l'entrevista 
abans i saber fer seguiment, després. 
Guanyar les competències per afrontar amb seguretat l'entrevista 
Import total del curs: 400€ (360 DIBA i 40€ CCAP) 
 
2- Trametre la sol·licitud mitjançant la tramitació electrònica a través del Portal de 

tràmits dels ens locals i altres administracions (PMT) de la Diputació de Barcelona. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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37- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Integració 
sociolaboral de persones amb malalties mentals, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en data 29/02/2024, va adoptar un 
acord (núm. reg. 77/2024) sobre “Dictamen pel qual es proposa, per delegació de la 
Presidència, l’aprovació de les concessions del fons de prestació “Integració 
sociolaboral de persones amb malalties mentals”, en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027”.  
 
El fons de prestació “Integració sociolaboral de persones amb malalties mentals” 
consisteix en el suport econòmic a les actuacions desenvolupades per les oficines 
tècniques laborals (OTL), amb l'objectiu de facilitar la inserció laboral de persones 
amb un diagnòstic acreditat de trastorn de salut mental, preferentment en el mercat 
ordinari, o bé la millora de la seva ocupació. 
 
La Diputació de Barcelona comunica al CCAP l'aprovació de la concessió del Fons de 
prestació “Integració sociolaboral de persones amb malalties mentals”, en el marc de 
la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027 (exp. Núm. 2023/0043175), d’acord amb el detall següent: 
 

ENS 
DESTINATARI 

CODI XGL IMPORT 
CONCEDIT 

(EUR) 

IMPORT 
JUSTIFICAR 

(EUR) 

OPERACIÓ 
COMPTABLE/ 

POSICIÓ 

CONSELL 
COMARCAL ALT 

PENEDÈS 

24/Y/352719 26.315,77 € 35.087,69 Es condiciona a 
regularització 

comptable 

 
Acceptació: 
L’ens destinatari disposa fins al 31 de maig de 2024 per a presentar l’acceptació 
expressa mitjançant el model normalitzat (C3-002-24). L’acceptació expressa és 
condició necessària per a beneficiar-se del pagament avançat previst. 
 
Execució i justificació:  

- Període d'execució: 01/01/2024- 31/12/2024  
- Períodes de justificació:  

a. El primer període és voluntari i finalitza el 15/11/2024.  
b. El segon període és final i s’obre el 2/01/2025 i es tanca el 30/04/2025.  

 
Pagament:  
S’estableix un pagament avançat del 100% de l’import concedit a partir de l’acceptació 
expressa. 
 
Vist l’informe emès, per la gerència del Consell Comarcal, de data de signatura 
electrònica d’11 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
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Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Integració sociolaboral 

de persones amb malalties mentals (OTL), així com les condicions per a la seva 
concessió i execució, en el marc del règim regulador de la convocatòria del 
Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i l'acord 
de concessió (exp. G7016-000040/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
CODI XGL IMPORT CONCEDIT 

(EUR) 
IMPORT JUSTIFICAR 

(EUR) 
24/Y/352719 26.315,77 € 35.087,69 

 
4- Aprovar el compromís d’ingrés amb destí a la partida 46101 del pressupost 

d’ingressos “Transferències Diputació, convenis OTL, PDT, Xaloc”, per import de 
26.315,77 €.  

5- Trametre l’acceptació de la concessió del fons mitjançant la tramitació electrònica 
a través del Portal de tràmits dels ens locals i altres administracions (PMT) de la 
Diputació de Barcelona. 

6- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
38- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació Els serveis locals 
d'ocupació que utilitzen la Plataforma Telemàtica Xaloc, en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027. 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en data 29/02/2024, va adoptar un 
acord (núm. reg. 76/2024) sobre “Dictamen pel qual es proposa, per delegació de la 
Presidència, l’aprovació de les concessions del fons de prestació “Els serveis locals 
d'ocupació que utilitzen la Plataforma Telemàtica Xaloc”, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027”. 
 
El fons de prestació “Els serveis locals d'ocupació que utilitzen la Plataforma 
Telemàtica Xaloc”, consisteix en el suport a les estructures bàsiques per al 
funcionament dels serveis locals d’ocupació (SLO), amb l’objectiu de dinamitzar el 
mercat de treball en l’àmbit local i contribuir a proporcionar estabilitat a les plantilles 
tècniques, assegurant la prestació contínua del servei a les persones demandants 
d’ocupació i a les empreses. 
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La Diputació de Barcelona comunica al CCAP l'aprovació de la concessió del Fons de 
prestació “Els serveis locals d'ocupació que utilitzen la Plataforma Telemàtica Xaloc”, 
en el marc de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de 
Governs Locals 2024-2027 (exp. Núm. 2023/0043172), d’acord amb el detall següent: 
 

ENS DESTINATARI CODI XGL IMPORT 
CONCEDIT 

(EUR) 

IMPORT 
JUSTIFICAR 

(EUR) 

OPERACIÓ 
COMPTABLE/ 

POSICIÓ 

CONSELL 
COMARCAL ALT 

PENEDÈS 

24/Y/352595 40.000,00 € 53.333,33 € Es condiciona a 
regularització 

comptable 

 
Acceptació: 
L’ens destinatari disposa fins al 31 de maig de 2024 per a presentar l’acceptació 
expressa mitjançant el model normalitzat (C3-002-24). L’acceptació expressa és 
condició necessària per a beneficiar-se del pagament avançat previst. 
 
Execució i justificació:  

- Període d'execució: 01/01/2024- 31/12/2024  
- Períodes de justificació:  

a. El primer període és voluntari i finalitza el 15/11/2024.  
b. El segon període és final i s’obre el 2/01/2025 i es tanca el 30/04/2025.  

 
Pagament:  
S’estableix un pagament avançat del 100% de l’import concedit a partir de l’acceptació 
expressa. 
 
Vist l’informe emès, per la gerència del Consell Comarcal, de data de signatura 
electrònica d’11 de març de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar de la Diputació de Barcelona el fons de prestació “Els serveis locals 

d'ocupació que utilitzen la Plataforma Telemàtica Xaloc”, així com les condicions 
per a la seva concessió i execució, en el marc del règim regulador de la 
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027 i l'acord de concessió (exp. G7016-000041/2024), d’acord amb el detall 
següent: 
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CODI XGL IMPORT 
CONCEDIT (EUR) 

IMPORT 
JUSTIFICAR (EUR) 

24/Y/352595 40.000,00 € 53.333,33 € 

 
2- Aprovar el compromís d’ingrés amb destí a la partida 46101 del pressupost 

d’ingressos “Transferències Diputació, convenis OTL, PDT, Xaloc”, per import de 
40.000,00€.  

3- Trametre l’acceptació de la concessió del fons mitjançant la tramitació electrònica 
a través del Portal de tràmits dels ens locals i altres administracions (PMT) de la 
Diputació de Barcelona. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
39- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.55 hores, 
de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 179 pàgines relacionades amb els números 1 a 179. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 
 


