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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 15 DE FEBRER DE 2024 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 18.15 hores, del dia 15 de febrer de 2024, es reuneix la Junta de 
Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb els 
assistents ressenyats tot seguit:   
 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibert, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort Guasch, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Lluís Valls Comas, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior d’1 de febrer de 2024. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Aprovar la 7a certificacions de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa 
Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

3. Aprovar el projecte Actuacions millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del 
riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, actuació inclosa al projecte de PSTD, 
Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
- Next Generation UE. 
 

4. Aprovar el projecte Actuacions de d’espais vinculats al camí del riu a Sant Quintí 
de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte de PSTD, 
Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
- Next Generation UE. 
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5. Adjudicar el contracte menor del Servei d’assistència tècnica per a la redacció del 
handbook per al desenvolupament de les accions SbN i monitoratge de les accions 
SbN. 
 

6. Solꞏlicitar subvenció a la Diputació de Barcelona per a la Rehabilitació i adequació 
de la Casa Jané i Formosa per acollir l’Àrea de Serveis a les Persones i Igualtat 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

7. Aprovar la primera pròrroga del contracte Servei de conservació i manteniment del 
camí del riu. 
 

8. Acceptar l’encomana de gestió de diferents ajuntaments de la comarca i aprovació 
de convenis per a la prestació continuada d’assistència tècnica en matèria 
d’Arquitectura i Urbanisme. 
 

9. Acceptar l’encomana de gestió de diferents ajuntaments de la comarca i aprovació 
de convenis per a la prestació continuada d’assistència tècnica en matèria 
d’Enginyeria. 
 

10. Informar favorablement del recorregut per l’Alt Penedès de l’activitat de circulació 
motoritzada pel medi natural, no competitiva, en motiu de la Ruta turística familiar 
per les serres d’Ordal. 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

11. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

12. Donar compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de la Llei de 
Morositat 15/2010, de 5 de juliol, 4t trimestre de 2023, del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 

13. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 

14. Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Font-rubí per l’ús i gestió 
de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar temporalment llocs de 
treball. 
 

15. Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de concurs 
de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa 
de treball de tècnics i tècniques auxiliars d’informàtica del servei de Sistemes 
d’Informació i Noves Tecnologies del Consell Comarcal, categoria de tècnic/a 
auxiliar, grup de classificació C1. 
 

16. Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per concurs-oposició per a la 
provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior especialista professional de 
l’arquitectura adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP, inclòs/a en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A1, i per constitució d’una borsa 
de treball. 
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17. Aprovar les bases específiques per a la constitució d’una borsa de treball 

d’educadors/es socials per efectuar contractacions de personal laboral no 
permanent (substitucions d’empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc 
de treball, cobertura temporal de vacants o per atendre necessitats urgents) 
segons les necessitats del CCAP, grup de classificació A2. 
 

18. Bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat, per la constitució d’una borsa de treball de 
personal administratiu en l’àmbit del servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

19. Bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat, per la constitució d’una borsa de treball de 
personal tècnic dinamitzador de comunicació, cultura i esports del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

20. Aprovar el conveni amb l’Institut Eugeni d’Ors per a la formació de pràctica 
d’alumnat dels estudis d’Informàtica i comunicacions. 
 

21. Exercir l’opció de compra dels equips del contracte basat en l’Acord marc pel 
subministrament d’equipament informàtic de l’ACM. 
 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 

22. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

23. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts d’urgència social per pobresa energètica 
i/o contingències comuns. 
 

24. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 

25. Obertura o tancament dels expedients de risc dels infants i/o adolescents. 
 

26. Aprovar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de 
l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de colꞏlaboració, 
a la Fundació Mas Albornà, destinada a finançar les despeses ocasionades pel 
lloguer de l’espai del centre ocupacional ubicat al c/ del Nord de Vilafranca any 
2022. 
 

27. Aprovar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de 
l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de colꞏlaboració, 
a la Creu Roja Alt Penedès destinada a finançar el projecte Punt de Trobada 
familiar 2023. 
 

28. Aprovar la 3a modificació del contracte del Servei de suport a ajuntaments de l’Alt 
Penedès en matèria de Joventut. 
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ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 

29. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024. 
 

30. Aprovar la convocatòria per a l’atorgament de subvencions, en règim de 
concurrència competitiva, adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt 
Penedès per a activitats ludicoeducatives any 2024. 
 

31. Aprovar la convocatòria d’atorgament del Premi comarcal de treball de recerca de 
batxillerat de l’Alt Penedès, pel curs 2023-2024. 
 
 

 
32. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior d’1 de febrer de 2024. 
 
Vist l’esborrany de l’acta d’1 de febrer de 2024 que ha estat distribuïda juntament amb la 
convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida en donar-se el supòsit previst 
en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment dels 
membres presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix en 
acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Aprovar la 7a certificació de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa 
Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 2022, va 
aprovar adjudicar el contracte de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa 
Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa VESTA 
REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839) per import de 823.567,68 € (IVA exclòs) (exp. 
G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juny de 2023, va aprovar 
a certificació número 1, del mes d’abril, de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de 
la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per import de 22.969,50 € + 
4.823,60 € (21% IVA) = 27.793,10 € (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-
000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
la certificació número 2, del mes juliol, de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de 
la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per un import de  25.241,97€ (IVA 
inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 d’octubre de 2023, va 
aprovar la certificació núm. 3, del mes d’agost de 2023 de l’obra d’Adequació, 
ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un 
import de 31.684,25€ (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre de 2023, va 
aprovar la certificació núm. 4, del mes de novembre de 2023 de l’obra d’Adequació, 
ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un 
import de 39.042,73€ (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 25 de gener de 2024, va 
aprovar la certificació núm. 5, del mes de setembre de 2023 de l’obra d’Adequació, 
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ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un 
import de 21.198,36€ (IVA inclòs) (exp. X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022), 
segons el desglossament següent: 
 
Tanmateix en la mateixa Junta de Govern es va aprovar la certificació núm. 6, del mes 
d’octubre de 2023 de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, presentada per l’empresa VESTA 
REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un import de 71.395,60€ (IVA inclòs) (exp. 
X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022), segons el desglossament següent: 
 
En data 8 de febrer de 2024, VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839) ha entrat 
pel registre del Consell Comarcal núm. E/0001031-2024 la certificació núm. 7 de l’obra 
d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, signada, amb un import de base imposable de 30.081,38 € (IVA inclòs), 
signada per tots els membres de la direcció facultativa i el contractista de l’obra. 
 
En data 5 de febrer de 2024, VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), ha entrat 
pel registre del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (E/0000926-2024), la factura número 
0031, corresponent a la certificació núm. 7 de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi 
d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per un import de 
30.081,38€ (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 8 de 
febrer de 2024, en el qual es posa de manifest que des del servei tècnic del Consell 
Comarcal, s’ha comprovat que les obres corresponents a la certificació esmentada, per 
import de 30.081,38 € (IVA inclòs) s’han executat amb total conformitat amb les 
prescripcions tècniques i administratives de l’obra. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 8 
de febrer de 2024, en el qual informa que vist que el reconeixement de l’obligació respon 
a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la certificació núm. 7, de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús 
de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, presentada per l’empresa 
VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per un import de 30.081,38 € (exp. 
X1003-000003/2022 - G5036-000004/2022), segons el desglossament següent: 
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Segon.- Aprovar el reconeixement com obligació de la factura número 0031, 
presentada per l’empresa VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), 
corresponent a la certificació núm. 7 de l’obra d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de la 
Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per import de 30.081,38 €. 
 
Tercer.- Ordenar el pagament de la factura número 0031, presentada per l’empresa 
VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), per import de 30.081,38 €. 
 
Quart.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
3- Aprovar el projecte de les actuacions de Millora del patrimoni natural a l’entorn 
del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona, actuació inclosa al projecte 
de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino 
rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP G7016-
000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

8 

 

El PSTD Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola està format per 15 actuacions. Aquestes responen als diferents eixos 
programàtics dels quals consten els PSTD: 
 

Eje 1. Transición verde y sostenible 
Eje 2. Mejora de la eficiència energètica 
Eje 3. Transición digital 
Eje 4. Competitividad 

 
L’eix 1. Transición verde y sostenible proposa l’acció: Adaptación y mejora del espacio 
fluvial Bitlles-Anoia, per millorar l’espai fluvial (verd-aigua) proper al tram nord de l’eix 
ciclable, com a oportunitat per millorar l’accés i connexió d’aquests dos itineraris i tenint 
present el projecte de Vies Blaves, que coincideix amb el Bitlles-Anoia. 
 
En data 23 de gener de 2024 amb registre d’entrada al CCAP núm. E/000571-2024, 
l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, lliura el projecte d’actuacions de Millora del 
patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera de Sant Quintí de Mediona al 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El projecte ha estat finançat pel recurs de redacció de projectes en espais naturals de 
la Gerència de Serveis d’Espais Naturals del Catàleg de Serveis de la Diputació de 
Barcelona. 
 
El projecte d’actuacions de Millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la 
riera de Sant Quintí de Mediona redactat per l’empresa Phragmites, amb Josep Illa i 
Antich, biòleg, com a responsable del projecte, defineix les següents actuacions i 
s’alinea amb les directrius establertes en l’actuació 1 Adaptación y mejora del espacio 
fluvial Bitlles-Anoia de l’eix 1 Transición verde y sostenible del Pla de Sostenibilitat 
Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Objectiu del document: Millorar la conservació i el desenvolupament dels hàbitats de 
ribera i afavorir una millora paisatgística del traçat del Camí del Riu. 
 
Les actuacions de millora dels hàbitats pretenen contribuïr a millorar el 
desenvolupament de l’hàbitat riberenc, contribuir a eliminar les espècies invasores, 
netejar i retirar masses denses de vegetació que envaeixen el llit de la riera i els marges 
fluvials, retirar biomassa morta o malmesa i millorar les possibilitat de gaudi paisatgístic 
i de difusió dels valors naturals de la riera al llarg del recorregut del “Camí del Riu”. 
 
Descripció de la proposta: La tipologia d’actuacions proposades en el projecte per 
assolir l’objectiu exposat són les següents: 
1- Treballs de millora forestal i de millora paisatgística en bosc de ribera existent: 
2- Tallades i podes sanitàries i de seguretat 
3- Selecció de rebrots 
4- Estassades selectives i estassades totals 
5- Eliminació de restes vegetals obtingudes 
 
Pressupost: El Pressupost d’Execució del Contracte del projecte de “ACTUACIONS 
DE MILLORA DE MILLORA DEL PATRIMONI NATURAL A L’ENTORN DEL CAMÍ DEL 
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RIU A LA RIERA DE SANT QUINTÍ DE MEDIONA” és de: QUARANTA-DOS MIL SIS-
CENTS SETZE EUROS AMB SETANTA-DOS CÈNTIMS (42.616,72€).  
 
El document contempla la redacció del PSS amb un pressupost de: QUATRE-CENTS 
VUITANTA-QUATRE EUROS (484€). 
 
Partida pressupostària: 432 2279901- Subvenció FMRRC14I01 
 
Documentació: El document conté una memòria, els amidaments, els preus unitaris i 
el pressupost, el plec de condicions, l’estudi de Seguretat i Salut i plànols. 
 
Termini d’execució: Termini d’execució previst és de 5 mesos segons projecte. 
 
Acreditació de l’obtenció de permisos i/o autoritzacions: L’obligació d’acreditació dels 
permisos o autoritzacions recau en qualsevol cas a l’AJUNTAMENT, independentment 
que sigui o no aquest qui hagi procedit a la redacció del Projecte executiu. 
 
Vist l’informe emès, per la tècnica d’Agricultura del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 de febrer de 2024. 
 
Vist el que disposa l’article 13 de la LCSP. 
 
Vist el que disposa l’article 20 de la Llei 3/2007, de 4 de juliol, d’obra pública, la 
tramitació del projecte o memòria valorada d’obres de competència municipal s’ha de 
subjectar a les regles establertes per la legislació de règim local i s’ha de sotmetre 
simultàniament al tràmit d’informació pública, notificació individual a les persones 
directament afectades, si escau, segons disposa l’article 31 de Decret 179/1995, de 13 
de juny. 
 
Vist que el tràmit a seguir hauria de ser el previst a l’article 235.2 de la LMRLC i l’article 
37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals, per remissió de l’article 20.1 de la Llei 3/2007, de 4 de juliol, d’obra pública. 
 
Vist el que disposa la Disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, en relació als articles 21.1 o i 22.2 ñ de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el projecte Millora del patrimoni natural a l’entorn del camí del riu a la riera 

de Sant Quintí de Mediona, actuació inclosa al projecte de PSTD, Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola, finançat en el 
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Next Generation UE 
(exp. X1008-000001/2024), amb el desglossament del pressupost següent: 
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2- Sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB, al DOGC, al tauler 
d’edictes de la seu electrònica del CCAP durant el termini de trenta dies durant els 
quals es pot examinar i formular-hi les alꞏlegacions pertinents. En cas que no se’n 
presentin durant l’esmentat període, l’aprovació esdevindrà definitiva sense 
necessitat d’adoptar un nou acord. Simultàniament, es dona el tràmit d’audiència a 
l’ajuntament interessat i, es sotmet, si escau, a informe o autorització d’altres 
administracions. 

3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

4- Aprovar el projecte d’Actuacions de millora d’espais vinculats al camí del riu a 
Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles, actuació inclosa al projecte 
de PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino 
rural vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Next Generation UE. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de febrer 
de 2023, va aprovar donar conformitat a la subvenció a atorgar al Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, per l’import de 2.000.000€, per tal de finançar el Pla de Sostenibilitat 
Turística (PSTD) anomenat Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’execució del projecte anomenat Penedès ciclable, 
una oportunidad transformadora para un destino rural vitivinícola (exp. CCAP G7016-
000039/2022 i exp. Dept. Empresa SED140/22/000001). 
 
El PSTD Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola està format per 15 actuacions. Aquestes responen als diferents eixos 
programàtics dels quals consten els PSTD: 
 

Eje 1. Transición verde y sostenible 
Eje 2. Mejora de la eficiència energètica 
Eje 3. Transición digital 
Eje 4. Competitividad 

 

L’eix 1. Transición verde y sostenible proposa l’acció: Adaptación y mejora del espacio 
fluvial Bitlles-Anoia, per millorar l’espai fluvial (verd-aigua) proper al tram nord de l’eix 
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ciclable, com a oportunitat per millorar l’accés i connexió d’aquests dos itineraris i tenint 
present el projecte de Vies Blaves, que coincideix amb el Bitlles-Anoia. 
 
En data 19 de desembre de 2023, el servei d’Anàlisi i Gestió Territorial, Inversions i 
obres de la Diputació de Barcelona, lliure el projecte d’Actuacions de millora d’espais 
vinculats al camí del riu a Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El projecte d’ Actuacions de millora d’espais vinculats al camí del riu a Sant Quintí de 
Mediona i Sant Pere de Riudebitlles redactat per l’empresa Vigué-Subirana SCP, amb 
l’equip redactor Jordi Vigué i Marcel Elias, com a responsables del projecte, defineix 
les següents actuacions i s’alinea amb les directrius establertes en l’actuació 1 
Adaptación y mejora del espacio fluvial Bitlles-Anoia de l’eix 1 Transición verde y 
sostenible del Pla de Sostenibilitat Turística en Destinació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.  
 
Objectiu del document: L’objectiu principal del projecte és la conservació i millora de 
les condicions del bosc de ribera als espais per on transcorre el Camí del Riu. 
 
Les finalitats són d’una banda conservar i restaurar els hàbitats de ribera, i de l’altra 
millorar l’entorn des d’un punt de vista paisatgístic, incidint especialment en aquells 
punts que incorporen elements amb interès des d’un punt de vista cultural, històric o 
arquitectònic.  
 
Les actuacions de millora dels hàbitats pretenen contribuïr a la seva evolució natural i 
la conformació d’un bosc de ribera autòcton amb estructura de bosc en galeria.  
 
La millora des d’un punt de vista paisatgístic ha de permetre aprofitar o potenciar les 
sinèrgies amb les activitats de turisme sostenible a l’entorn del Camí del Riu, activitats 
que també contribueixen a la posada en valor d’aquests espais i a transmetre la seva 
importància a nivell social. 
 
Descripció de la proposta: La tipologia d’actuacions proposades en el projecte per 
assolir l’objectiu exposat són les següents: 

 Treballs de millora del bosc de ribera 
 Treballs de millora forestal i paisatgística en indrets singulars 
 Actuacions d’eliminació d’espècies invasores 
 Actuacions de restauració integral 

 
Pressupost: El Pressupost d’Execució del Contracte del projecte de “ACTUACIONS 
DE MILLORA D’ESPAIS VINCULATS AL CAMÍ DEL RIU A SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA I SANT PERE DE RIUDEBITLLES”, executats a ambdós municipis (àmbit 
1 i àmbit 2) és de: SEIXANTA-UN MIL CENT QUATRE EUROS AMB SEIXANTA-DOS 
CÈNTIMS (61.104,62€). Dividit a efectes pràctics en pressupostos separats per als dos 
àmbits d’actuació, de 28.571,94 € en l’àmbit 1 i de 32.532,69 € en l’àmbit 2. 
 
El document contempla la Direcció de les obres (DO) i la redacció del PSS amb un 
pressupost global per ambós municipis de: SIS MIL NOU-CENTS TRETA-DOS EUROS 
AMB QUATRE CÈNTIMS (6.932,04€). Dividit a efectes pràctics en pressupostos 
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separats per als dos àmbits d’actuació, de 3.241,36€ en l’àmbit 1 i de 3.690,68 € en 
l’àmbit 2. 
 
Partida pressupostària: 432 2279901- Subvenció FMRRC14I01 
 
Documentació: El document conté una memòria, els amidaments, els preus unitaris i 
el pressupost,  el plec de condicions, l’estudi de Seguretat i Salut i plànols. 
 
Termini d’execució: Termini d’execució previst és de 5 mesos segons projecte. 
 
Acreditació de l’obtenció de permisos i/o autoritzacions: L’obligació d’acreditació dels 
permisos o autoritzacions recau en qualsevol cas a l’AJUNTAMENT, independentment 
que sigui o no aquest qui hagi procedit a la redacció del Projecte executiu. 
 
Vist l’informe emès, per la tècnica d’agricultura del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 de febrer de 2024. 
 
Vist el que disposa l’article 13 de la LCSP. 
 
Vist el que disposa l’article 20 de la Llei 3/2007, de 4 de juliol, d’obra pública, la 
tramitació del projecte o memòria valorada d’obres de competència municipal s’ha de 
subjectar a les regles establertes per la legislació de règim local i s’ha de sotmetre 
simultàniament al tràmit d’informació pública, notificació individual a les persones 
directament afectades, si escau, segons disposa l’article 31 de Decret 179/1995, de 13 
de juny. 
 
Vist que el tràmit a seguir hauria de ser el previst a l’article 235.2 de la LMRLC i l’article 
37 del Decret 179/1995, de 13 de juny, Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals, per remissió de l’article 20.1 de la Llei 3/2007, de 4 de juliol, d’obra pública. 
 
Vist el que disposa la Disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, en relació als articles 21.1 o i 22.2 ñ de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el projecte d’ Actuacions de millora d’espais vinculats al Camí del Riu a 

Sant Quintí de Mediona i Sant Pere de Riudebitlles actuació inclosa al projecte de 
PSTD, Penedès ciclable, una oportunidad transformadora para un destino rural 
vitivinícola, finançat en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
- Next Generation UE (exp. X1008-000002/2024), amb el desglossament del 
pressupost següent: 

 
Pressupost àmbit 1 
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Pressupost àmbit 2 
 

 
 
2- Sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB, al DOGC, al tauler 

d’edictes de la seu electrònica del CCAP durant el termini de trenta dies durant els 
quals es pot examinar i formular-hi les alꞏlegacions pertinents. En cas que no se’n 
presentin durant l’esmentat període, l’aprovació esdevindrà definitiva sense 
necessitat d’adoptar un nou acord. Simultàniament, es dona el tràmit d’audiència a 
l’ajuntament interessat i, es sotmet, si escau, a informe o autorització d’altres 
administracions. 

3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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5- Adjudicar el contracte menor del Servei d’assistència tècnica per a la redacció 
del handbook per al desenvolupament de les accions SbN i monitoratge de les 
accions SbN. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP) participa com a soci 
beneficiari en el projecte europeu LIFE21-IPC-ES-LIFE eCOadapt50 (“Co-creation of 
strategic action for climate change adaptation of territories and local economies”) 
cofinançat pel programa Life.  
 
El projecte LIFE eCOadapt50, coordinat per la Diputació de Barcelona, té com a 
objectiu implementar una Estratègia Local d’Adaptació al Canvi Climàtic (ELACC).  
 
El projecte tindrà una durada de 8 anys amb l’objectiu d’identificar la vulnerabilitat dels 
diferents territoris implicats (entre ells, l’Alt Penedès) i determina les accions per 
augmentar la seva resiliència, preveu implicar grups d’interès clau, principalment 
governs i actors econòmics dels sectors agraroforestal, ramader i turístic a través dels 
espais de treball territorials (Living Labs for climate change). El resultat és un procés 
de co-adaptació que empodera els territoris i grups d’interès locals per adaptar-se millor 
als reptes del canvi climàtic.  
 
El projecte s’estructura en 11 Workpackage, dels quals, el CCAP és responsable del 
desenvolupament i implementació del WP4. 
 

 
 

El WP4 ha de contribuir, donar suport i coneixement en la definició, per cadascun dels 
diferents territoris en solucions basades en la natura (SbN), així com establir una 
metodologia a través de la qual, els diferents participants territorials puguin: definir, 
avaluar i monitoritzar les SbN.  
 
En aplicació de l’art. 118 de la Llei de Contractes del Sector Públic, d’ara en endavant 
LCSP, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, no disposa dels recursos tècnics i 
expertesa, per dur a terme l’assistència tècnica especialitzada que es requereix per a 
la redacció del Handbook (manual) per al desenvolupament de les accions SbN i 
monitoratge de les accions SbN, i per tant, s’haurà de procedir a la seva adjudicació a 
una empresa externa.  
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OBJECTE DEL CONTRACTE  
L’objecte del contracte és l’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA REDACCIÓ DEL 
HANDBOOK PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES ACCIONS SBN I 
MONITORATGE DE LES ACCIONS SBN amb l’objectiu de desenvolupar la 
metodologia i dotar de coneixement als responsables dels Living Labs (LL4CC), en 
quan a les Solucions basades en la natura (SbN). 
 
VALOR ESTIMAT, PRESSUPOST DEL CONTRACTE I APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA  
El valor estimat del contracte és de 14.999€ IVA exclòs.  
 
El pressupost del contracte és de 18.148,79€ IVA inclòs i l’aplicació pressupostària 
serà la partida 412.2279901 “PROJ. LIFE EcoAdapt50. Serveis estudis, projectes i 
formació” del pressupost de l’exercici 2024. 
 
JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT, TRAMITACIÓ I FORMA D’ADJUDICACIÓ  
En aplicació de l’article 118.1 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, el 
contracte es qualifica de menor ja que el seu import és inferior a 15.000,00€. El tipus 
de contracte és de serveis i la forma d’adjudicació és directa, amb un únic criteri, segons 
oferta més econòmica.  
 
Aquest procediment de contractació no altera l’objecte del contracte per evitar 
l’aplicació de les regles generals de contractació, ja que no s’han separat les 
prestacions que formen la unitat funcional del mateix (art 118.2 LCSP). 
 
BASES D’EXECUCIÓ  
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 
2024, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis superiors a 5.000,00€ 
(IVA exclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, informe-proposta del Servei 
corresponent, revisió del Servei de compres i Gerència i dictamen per la Junta de 
Govern.  
 
S’ha demanat pressupost a les empreses següents:  

- ASSOCIACIÓN REDVERSO, per import de 18.137,90€ IVA inclòs 
- UTOPIA EN RED S.COOP.AND., presentada fora de termini  
- ECOEMPENDE, SL, no presenta oferta.  

 
L’empresa proposada és ASSOCIACIÓN REDVERSO amb NIF G93200558, i compta 
amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació professional necessària per a la dita 
contractació. 
 
Vist l’informe emès, per la tècnica d’agricultura del Consell Comarcal, de data de 
signatura d’1 de febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 6 
de febrer de 2024, en el qual certifica que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 412.2279901 “Projecte LIVE Ecoadapt50“ del 
pressupost 2023, aplicació que resta pendent d’incorporació en el pressupost de 
l’exercici 2024, quedant sotmès en conseqüència la seva autorització i disposició a la 
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condició suspensiva de l’efectiva consolidació comptable dels recursos que han de 
finançar-la. 
 
Vista la definició del contracte de serveis que formula l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic.  
 
Vist el que disposen els articles 116, 117, 118 i 346 en relació amb el 29.8, i 63.4 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en quant a l’inici, 
contingut, aprovació, durada i publicitat de l’expedient administratiu.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’expedient de contractació pel servei d’ASSISTÈNCIA TÈCNICA 
PER A LA REDACCIÓ DEL HANDBOOK PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES 
ACCIONS SBN I MONITORATGE DE LES ACCIONS SBN amb un pressupost de 
18.137,90€ (IVA inclòs) (exp. G5038-000051/2023). 
 
Segon.- ADJUDICAR, mitjançant el procediment de contractació menor, el servei 
d’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA REDACCIÓ DEL HANDBOOK PER AL 
DESENVOLUPAMENT DE LES ACCIONS SBN I MONITORATGE DE LES ACCIONS 
SBN, a l’empresa ASSOCIACIÓN REDVERSO amb NIF G93200558, per import de 
18.137,90€ (IVA inclòs). Aquest procediment de contractació no altera l’objecte del 
contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació, ja que no s’han 
separat les prestacions que formen la unitat funcional del mateix (art 118.2 LCSP).  
 
Tercer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa total màxima de 18.137,90€, 
desglossada en 14.990,00€ de principal i 3.147,90€ en concepte d’IVA, a favor de 
ASSOCIACIÓN REDVERSO amb NIF G93200558, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 412.2279901 “PROJ. LIFE EcoAdapt50. Serveis estudis, projectes i 
formació” del pressupost de l’exercici 2024. 
 
Quart.- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta que 
l’adjudicatària NO tindrà accés a dades personals responsabilitat del Consell Comarcal 
per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, donarà compliment a l’art. 28 
del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del proveïdor (encarregat del 
tractament) respecte de la protecció de dades personals a les quals tingui accés durant 
la vigència d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord regulador d’aquest 
tractament abans de l’inici de les tasques. 
 
Cinquè.- Nomenar com a responsable del contracte a Marta Salamé Álvarez, enginyera 
del Servei de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
(art 62 LCSP). 
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Sisè.- Notificar aquesta resolució a l’empresa adjudicatària i a la resta d’empreses que 
han presentat oferta. 
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord als serveis de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

6- Solꞏlicitar subvenció a la Diputació de Barcelona per a la Rehabilitació i 
adequació de la Casa Jané i Formosa per acollir l’Àrea de Serveis a les Persones 
i Igualtat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 8 de juliol de 2021, va 
aprovar l’adquisició directa, a títol de compravenda, de l’immoble situat al carrer 
General Prim núm. 15 de Vilafranca del Penedès ‘Casa Jané’, per instalꞏlar-hi l’Àrea de 
Serveis a les Persones i Igualtat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. Aquesta 
corporació va formalitzar, el dia 7 d’octubre de 2021, l’escriptura pública de 
compravenda de l’immoble esmentat. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va aprovar 
adjudicar el contracte de Servei de redacció de projecte i direcció facultativa per a 
l’adequació i ampliació de la Casa Jané del Consell Comarcal, a l’empresa Arquitectura 
Genís Planelles SLP (B64782105), per import de 26.380,42 € + 5.539,89 € (21% IVA) 
= 31.920,31 € (IVA inclòs) (exp. G5038-000001/2022). 
 
En data 21 de juliol de 2022 amb registre d’entrada al CCAP E/0007946-2022, 
l’empresa Arquitectura Genís Planelles SLP (B64782105) presenta el projecte Bàsic i 
executiu d’Adequació, ampliació o canvi d’ús de la Casa Jané. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del 28 de juliol de 2022, va aprovar 
inicialment el Projecte bàsic i executiu d’Adequació, ampliació o canvi d’ús de la Casa 
Jané del Consell Comarcal amb un pressupost d’execució de 999.805,32 € (IVA inclòs) 
(exp. G5038-000001/2022). 
 
L’esmentat projecte es va sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB 
de 5 d’agost de 2022 (CVE 202210113557), en el DOGC núm. 8725 de 5 d’agost de 
2022 i en el tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP durant el termini de trenta 
dies durant els quals no es va presentar cap esmena, i per tant l’aprovació va esdevenir 
definitiva sense necessitat d’adoptar un nou acord.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 2022, va 
adjudicar, a través d’una licitació pública, el contracte de l’obra Adequació, ampliació i 
canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa 
VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839), d’acord amb l’oferta i la millora 
proposada per la licitadora, amb import de 996.516,89 € (IVA inclòs) (exp. G5036-
000004/2022). 
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En data 22 de gener de 2024 i registre d’entrada al Consell Comarcal E/0000551-2024  
la Diputació de Barcelona comunica que ha estat atorgada una subvenció nominativa 
per dur a terme l’actuació “Rehabilitació i adequació de la Casa Jané i Formosa per 
acollir l’Àrea de Serveis a les Persones i Igualtat del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès”, per un import de 700.000,00 € (expedient 2024/0002408, codi de 
classificació X0203SE25) (aplicació pressupostària G/50200/15000/76500). 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 6 de 
febrer de 2024. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la solꞏlicitud de subvenció nominativa a la Diputació de Barcelona per dur 

a terme l’actuació Rehabilitació i adequació de la Casa Jané i Formosa per acollir 
l’Àrea de Serveis a les Persones i Igualtat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
per un import de 700.000,00 euros (expedient DIBA 2024/0002408) (exp. CCAP 
G7016-000009/2024). 

2- Trametre les solꞏlicitud de subvenció, adreçada al Servei d’Equipaments i Espai 
Públic de la Diputació de Barcelona. 

3- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

7- Aprovar la primera pròrroga del contracte Servei de conservació i manteniment 
del camí del riu. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de març de 2023, va 
adjudicar el contracte del Servei de conservació i manteniment del camí del riu, a 
l’empresa NOU SET EMPRESA D'INSERCIÓ SCCL (CIF F61457313), per un import 
de 84.196,36 € (IVA exclòs) i un total de 101.877,60 € (IVA inclòs), amb una vigència 
del contracte de 1 d’abril de 2023 i fins al 31 de març de 2024 (exp. G5038-
000039/2022). 
 
L’empresa NOU SET EMPRESA D'INSERCIÓ SCCL (CIF F61457313), adjudicatària 
del contracte del Servei de conservació i manteniment del camí del riu, ha prestat el 
servei fins a la data, acomplint amb el Plecs de prescripcions tècniques i Plecs de 
condicions administratives aprovats per la Junta de Govern del Consell Comarcal, en 
sessió de 12 de gener de 2023, que estipulen les condicions tècniques i econòmiques 
del servei i la oferta amb la que va licitar i amb la qual va resultar adjudicatària d’aquest 
servei. 
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Vist l’informe emès, per la tècnica d’agricultura del Consell Comarcal, de 8 de febrer de 
2024, en el qual informa que en data 31 de març de 2024 finalitza el termini de vigència 
del contracte esmentat i que no existeix cap impediment per a prorrogar el contracte 
per un any d’acord amb l’apartat D.1 i D.2 del quadre de característiques del plecs de 
clàusules administratives particulars. 
 
Vist l’informe emès, pel secretari del Consell Comarcal, de 8 de febrer de 2024, d’acord 
amb la DA tercera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 8 de febrer de 2024, en 
el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació pressupostària 170.2297700 “Treballs altres empreses Riu Inclusiu” de 
l’exercici 2023 que resta pendent d’incorporació al pressupost vigent, i atès el caràcter 
pluriennal de la despesa, segons l’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora d’hisendes locals, la seva 
autorització o realització se subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzi el 
respectiu pressupost de l’entitat, amb el següent detall pluriennal: 

 

ANY APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT 
2024 170.2297700 76.408,20 € 
2025 170.2297700 25.469,40 € 
 TOTAL 101.877,60 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
1. Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
2. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
3. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
4. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la 

llei d’hisendes locals. 
5. Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
6. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
7. D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, per el que es 

regula el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, aquest 
acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la primera pròrroga, d’un any de durada, del contracte a favor de NOU SET 

EMPRESA D'INSERCIÓ SCCL (CIF F61457313), adjudicatària del contracte  
Servei de conservació i manteniment del camí del riu, pel preu de 84.196,36 € + 
17.681,24 € (21% IVA) = 101.877,60 € (IVA inclòs) (1 anualitat), amb efectes des 
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del dia 1 d’abril de 2024 i fins al 31 de març de 2025 (exp. G5038-000004/2024 
relacionat amb exp. inicial G5038-000039/2022). 
 

2- Autoritzar i disposar la despesa pluriennal derivada d’aquesta pròrroga per import 
de 101.877,60€, amb càrrec l’aplicació pressupostària 170.2297700 “Treballs altres 
empreses Riu Inclusiu” de l’exercici 2023 que resta pendent d’incorporació al 
pressupost vigent, d’acord amb el següent detall pluriennal: 

 
ANY APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT 
2024 170.2297700 76.408,20 € 
2025 170.2297700 25.469,40 € 
 TOTAL 101.877,60 € 

 

Tot d'acord amb el que estableix l'article 174 del Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març,  
condicionant la seva efectivitat i la seva execució a la condició suspensiva que per 
a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i suficient en el pressupost 
esmentat.  
 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per a la 
formalització de la pròrroga del contracte corresponent. 

4- Notificar l’acord a l’empresa interessada. 
5- Comunicar en el Registre Públic de contractes de la Generalitat de Catalunya. 
6- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

8- Acceptar l’encomana de gestió de diferents ajuntaments de la comarca i 
aprovació de convenis per a la prestació continuada d’assistència tècnica en 
matèria d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de desembre de 2023, 
va aprovar el conveni marc d’encàrrec de gestió entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i els ajuntaments de la comarca per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica per part del Consell Comarcal en matèria d’Arquitectura i Urbanisme; 
d’Enginyeria; de Tecnologies de la Informació; d’Arxiu – Gestió documental període 
2024-2027 (exp. G7013-000187/2023) el contingut normatiu del qual tindrà efectes 
jurídics a partir del dia 1 de gener de 2024, delegant alhora expressament en la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal l’aprovació dels convenis respectius un cop 
s’hagin formalitzat - per part dels peticionaris - les solꞏlicituds dels corresponents 
encàrrecs de gestió i per part del CCAP la seva preceptiva acceptació, així com també 
l’adopció dels acords que els puguin modificar en el futur quan els canvis que justifiquin 
les possibles modificacions afectin a la jornada laboral dels tècnics adscrits als diferents 
serveis o a canvis i tràmits considerats, en relació al seu contingut obligacional, no 
substancials.  
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L’Ajuntament de Les Cabanyes, en data 30/01/2024 amb número de registre d’entrada 
al CCAP núm. E/0000742-2024, notifica l’acord de Ple per a l’encomana de gestió 
prestació assistència tècnica en matèria d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
L’Ajuntament de Mediona, en data 30/01/2024 amb número de registre d’entrada al 
CCAP núm. E/0000748-2024, notifica l’acord de Ple per a l’encomana de gestió 
prestació assistència tècnica en matèria d’Arquitectura i Urbanisme. 
 
L’Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues, en data 26/01/2024 amb número de 
registre d’entrada al CCAP núm. E/0000684-2024, notifica l’acord de Ple per a 
l’encomana de gestió prestació assistència tècnica en matèria d’Arquitectura i 
Urbanisme. 
 
L’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, en data 13/02/2024 amb número de registre 
d’entrada al CCAP núm. E/0001147-2024, notifica l’acord de Ple per a l’encomana de 
gestió prestació assistència tècnica en matèria d’Arquitectura i Urbanisme. 
  
Vist els informes emesos pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data 24 de novembre de 
2023, en el qual s’informava en relació al conveni marc que l’expedient es fiscalitzava 
amb conformitat (exp. G7013-000187/2023). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegació del Ple del Consell Comarcal de 14 de desembre de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar l’encomana de gestió en matèria d’Arquitectura i Urbanisme dels 
ajuntaments següents: 
 

EXP AJUNTAMENT 
G7013-000294/2023 LES CABANYES 
G7013-000297/2023 MEDIONA 
G7013-000301/2024 SANT CUGAT SESGARRIGUES 
G7013-000305/2023 SANT QUINTÍ DE MEDIONA 

 
Segon.- Aprovar el conveni de colꞏlaboració per regular l’encomana de gestió destinada 
a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal en matèria 
d’Arquitectura i Urbanisme, en els termes establerts en el conveni marc, amb el detall 
següent: 
 

EXP AJUNTAMENT ESPECIALITAT HORES 
SETMANALS 

PREU 
HORA 

IMPORT 
MES 

VIGÈNCIA 

G7013-
000294/2023 

LES CABANYES d’Arquitectura i 
Urbanisme 

7 45,00€ 1.260,00 € 01/01/2024-
31/12/2027 

G7013-
000297/2023 

MEDIONA d’Arquitectura i 
Urbanisme 

14 45,00€ 2.520,00 € 01/01/2024– 
31/12/2024 

G7013-
000301/2024 

SANT CUGAT 
SESGARRIGUES 

d’Arquitectura i 
Urbanisme 

14 45,00€ 2.520,00 € 01/01/2024-
31/12/2027 
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G7013-
000305/2023 

SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

d’Arquitectura i 
Urbanisme 

14 45,00€ 2.520,00€ 01/01/2024- 
31/05/2024 

 
Tercer.- Aprovar el compromís d’ingrés, amb destí a la partida 46223 “Transferències 
Ajuntament servei Arquitectura i Enginyeria” del pressupost de l’exercici 2024, per part 
dels ajuntaments i amb els següents imports: 
 

EXP AJUNTAMENT IMPORT 
ANUAL 

G7013-000294/2023 LES CABANYES 15.120,00 € 
G7013-000297/2023 MEDIONA 30.240,00 € 
G7013-000301/2024 SANT CUGAT SESGARRIGUES 30.240,00 € 
G7013-000305/2023 SANT QUINTÍ DE MEDIONA (5 mesos) 12.600,00 € 

 
Quart.- Notificar aquest acord als ajuntaments interessats. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

9- Acceptar l’encomana de gestió de diferents ajuntaments de la comarca i 
aprovació de convenis per a la prestació continuada d’assistència tècnica en 
matèria d’Enginyeria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de desembre de 2023, 
va aprovar el conveni marc d’encàrrec de gestió entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i els ajuntaments de la comarca per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica per part del Consell Comarcal en matèria d’Arquitectura i Urbanisme; 
d’Enginyeria; de Tecnologies de la Informació; d’Arxiu – Gestió documental període 
2024-2027 (exp. G7013-000187/2023) el contingut normatiu del qual tindrà efectes 
jurídics a partir del dia 1 de gener de 2024, delegant alhora expressament en la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal l’aprovació dels convenis respectius un cop 
s’hagin formalitzat - per part dels peticionaris - les solꞏlicituds dels corresponents 
encàrrecs de gestió i per part del CCAP la seva preceptiva acceptació, així com també 
l’adopció dels acords que els puguin modificar en el futur quan els canvis que justifiquin 
les possibles modificacions afectin a la jornada laboral dels tècnics adscrits als diferents 
serveis o a canvis i tràmits considerats, en relació al seu contingut obligacional, no 
substancials.  
 
L’Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues, en data 26/01/2024 amb número de 
registre d’entrada al CCAP núm. E/0000682-2024, notifica l’acord de Ple per a 
l’encomana de gestió prestació assistència tècnica en matèria d’Enginyeria. 
 
L’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons, en data 29/01/2024 amb número de registre 
d’entrada al CCAP núm. E/0001124-2024, notifica l’acord de Ple per a l’encomana de 
gestió prestació assistència tècnica en matèria d’Enginyeria. 
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L’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona, en data 12/02/2024 amb número de registre 
d’entrada al CCAP núm. E/0000705-2024, notifica l’acord de Ple per a l’encomana de 
gestió prestació assistència tècnica en matèria d’Enginyeria. 
 
Vist els informes emesos per coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data 24 de novembre de 
2023, en el qual s’informava en relació al conveni marc que l’expedient es fiscalitzava 
amb conformitat (exp. G7013-000187/2023). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegació del Ple del Consell Comarcal de 14 de desembre de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar l’encomana de gestió en matèria d’Enginyeria dels ajuntaments 
següents: 
 

EXP AJUNTAMENT 
G7013-000314/2023 SANT CUGAT SESGARRIGUES 
G7013-000315/2023 SANT LLORENÇ D’HORTONS 
G7013-000317/2024 SANT QUINTÍ DE MEDIONA 

 
Segon.- Aprovar el conveni de colꞏlaboració per regular l’encomana de gestió destinada 
a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal en matèria 
d’Enginyeria, en els termes establerts en el conveni marc, amb el detall següent: 
 

EXP AJUNTAMENT ESPECIALITAT HORES 
SETMANALS 

PREU 
HORA 

IMPORT 
MES 

VIGÈNCIA 

G7013-
000314/2023 

SANT CUGAT 
SESGARRIGUES 

Enginyeria  7 36,00€ 1.008,00€ 01/01/2024-
31/12/2027 

G7013-
000315/2023 

SANT LLORENÇ 
D’HORTONS 

Enginyeria  14 36,00€ 2.016,00 € 01/01/2024-
31/12/2024 

G7013-
000317/2023 

SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

Enginyeria  7 36,00€ 1.008,00€ 01/01/2024-
31/12/2024 

 

Tercer.- Aprovar el compromís d’ingrés, amb destí a la partida 46223 “Transferències 
Ajuntament servei Arquitectura i Enginyeria” del pressupost de l’exercici 2024, per part 
dels ajuntaments i amb els següents imports: 
 

EXP AJUNTAMENT IMPORT ANUAL 
G7013-000314/2023 SANT CUGAT SESGARRIGUES 12.096,00 € 
G7013-000315/2023 SANT LLORENÇ D’HORTONS 24.192,00 € 
G7013-000317/2023 SANT QUINTÍ DE MEDIONA 12.096,00 € 

 
Quart.- Notificar aquest acord als ajuntaments interessats. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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10- Informar favorablement el recorregut per l’Alt Penedès de l’activitat de 
circulació motoritzada pel medi natural, no competitiva, en motiu de la ruta 
turística familiar per les serres d’Ordal. 
 
En data 25 de gener de 2024 i registre entrada E/0000629-2024, en JOSE MARIA 
COLL MERINO, comunica l’activitat de circulació motoritzada pel medi natural en motiu 
de RUTA TURISTICA FAMILIAR PER LES SERRES D’ORDAL, que es tracta d’una 
excursió turística no competitiva per diversos municipis de l’Alt Penedès, amb vehicles 
tot terreny,  el dia 24 de febrer. La previsió és de 18 cotxes, anirem en grups que no 
superaran mai el nombre de 5 cotxes per grup. S’efectuarà  Adjunta a la solꞏlicitud els 
recorreguts en format .PDF i .gpx. 
 
D’acord amb informació aportada per l’organitzador el tram de recorregut que 
transcorre per la comarca de l’Alt Penedès el dia 24 de febrer de 2024 pels termes 
municipals de:  Sant Sadurní d’Anoia, Subirats, Gelida i Olesa de Bonesvalls. 

 
D’acord amb l’article 17 de la Llei 9/1995, de 27 de juliol, de regulació de l’accés 
motoritzat al medi natural (DOGC 2082, de 2.8.95), modificat per l’article 7 del Decret 
legislatiu 3/2010, les activitats organitzades que comporten la circulació de més de set 
motocicletes o ciclomotors per diversos municipis, requereix a l’organitzador que 
comuniqui  el  seu  recorregut  al  Consell  Comarcal  com  a  mínim  amb  un  mes 
d’antelació, a més de les autoritats competents que regulin els espais naturals de 
protecció especial per on transcorri. 
 
El recorregut previst per la comarca de l’Alt Penedès, si que transcorre per espais 
naturals protegits per EIN i Xarxa Natura 2000, competència de la Subdirecció general 
de Biodiversitat i Medi Natural, Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 
Rural, al qual s’ha solꞏlicitat informe en data 26 de gener (S/0000482-2024). 
 
En informe de l’Àrea Bàsica dels agents rurals de l’Alt Penedès de 26 de gener de 2024, 
s’informa el recorregut amb dues incidències que es detallen a l’apartat de 
Consideracions específiques. 

 
El recorregut on transcorre aquesta activitat motoritzada s’ha comunicat a tots els 
ajuntaments (Sant Sadurní d’Anoia, Subirats, Gelida i Olesa de Bonesvalls 
en registres de S/0000477-2024 al S/0000480-2024 de 26/01/2024), per si hi ha algun 
inconvenient pels camins on transcorre o bé alguna incompatibilitat amb activitats 
organitzades en el seu terme municipal en aquelles dates.  

 
En data d’avui els ajuntaments consultats no s’han pronunciat dins dels 10 dies naturals 
de termini, es considera que no hi ha cap objecció en el recorregut proposat per 
aquests termes per silenci positiu (Art. 21.2). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 15 de febrer de 2024, en el qual informa 
favorablement de l’activitat. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
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0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Informar favorablement del recorregut per la comarca de l’Alt Penedès comunicat 

per Sr. per JOSE MARIA COLL MERINO amb DNI****8431*, per realitzar l’activitat 
de circulació motoritzada pel medi natural en motiu del “RUTA TURISTICA 
FAMILIAR PER LES SERRES D’ORDAL, que es tracta excursió turística no 
competitiva per diversos municipis de l’Alt Penedès, amb vehicles tot terreny,  el dia 
24 de febrer, (exp. X1016-000001/2024), sempre que acompleixin amb condicions 
generals i les condicions particulars descrites: 

 

 
 
 

 
 
 
2- Advertir que per a realitzar aquesta excursió s’haurà de tenir en compte l’establert 

en el Decret 166/1998, de 8 de juliol, de regulació de l’accés motoritzat al medi 
natural, i concretament el previst en els articles següents: 
 
Article 6 - Prohibicions de caràcter general 
6.1 Es prohibeix la circulació de vehicles motoritzats: 
a) Camp a través, tant si és per terrenys agrícoles com forestals, per tots els 
terrenys als quals es refereix l'article 2 d'aquest Decret. 
b) Fora dels límits de les vies de circulació per les quals s'autoritza la circulació, 
excepte per efectuar maniobres d'aparcament al seu entorn immediat. 
c) Pels tallafocs expressament construïts amb aquest objectiu. 
d) Pels vials forestals d'accés a zones on es realitzin aprofitaments forestals, 
degudament senyalitzats, excepte per a l'execució d'accions relacionades amb 
aquestes activitats. 

LÍNIA VERMELLA: 
Recorregut  activitat Ruta -  
24 febrer 2024 

ZONES EN VERD: 
Espais naturals protegits 
(EIN, Xarxa Natura 2000) 
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e) Pels camins ramaders que no coincideixin amb vials de lliure circulació, 
excepte per a vehicles destinats a activitats ramaderes o a serveis públics. 
f) Pels llits de les corrents naturals d'aigua, contínues o discontínues i dels llacs, 
llacunes i embassaments superficials en lleres públiques, excepte quan formin 
part d'un vial que els 
travessi a gual, o que discorri tradicionalment per un tram dels esmentats llits. 
 
6.2 La circulació amb caràcter esportiu o d'esbarjo de vehicles de motor adaptats 
per transitar per la neu resta prohibida fora de les àrees de les estacions d'esquí 
senyalitzades a l'efecte i fora dels vials aptes per a la circulació motoritzada. 
 
6.3 El Departament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca, prèvia consulta als òrgans 
gestors i després d'haver consultat els ajuntaments respectius, pot prohibir la 
circulació motoritzada en camins rurals i camins i pistes forestals dels espais 
naturals declarats de protecció especial. 
... 
 
Article 10 - Velocitat màxima 
10.1 La velocitat màxima de circulació per camins i pistes no pavimentats, aptes 
per a la circulació motoritzada, és de trenta quilòmetres per hora (30 km/h). 
 
Així mateix d’acord amb el que disposa l’article 17 de la Llei  9/1995, de 27 de juliol, 
de regulació de l’accés motoritzat al medi natural (DOGC 2082, de 2.8.95), modificat 
per l’article 7 del Decret legislatiu 3/2010: 
 
17. Activitats organitzades 
... 
4. Els ajuntaments, els consells comarcals o l’òrgan gestor de l’espai poden 
suspendre totalment o parcialment l’exercici de les activitats comunicades per 
circumstàncies meteorològiques, per incendis o per altres supòsits justificats per a 
la protecció del medi. 
5. Tots els vehicles participants en l’activitat organitzada han de disposar d’una 
còpia de la comunicació efectuada i l’han d’exhibir als agents de l’autoritat si els la 
requereixen. 
 
Article 18: Limitació de l’horari de circulació 
No es permet la circulació motoritzada organitzada en grup en horari nocturn, entès 
aquest des de l’hora en què es pon el sol fins una hora després que surt, llevat 
de la circulació per les pistes que tenen la consideració de vials d’unió entre 
localitats rurals o de comunicació amb cases o nuclis de població situats en zones 
rurals. 
... 
Consideracions específiques 
 
Informe Àrea Bàsica dels agents rurals de l’Alt Penedès: 
- Tota la ruta transcorre per vials permesos per a la circulació motoritzada. 
- La parada al mirador del Montau ha d’evitar la concentració de més de 5 vehicles, 

és a dir, no es podran concentrar el 18 vehicles en aquest punt. 
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- Aquest recorregut no entra dins el sector de cria de l’àliga cuabarrada del TM de 
Gelida. 

- En aquest terme municipal, la pista inclosa en el recorregut previst (entre Can 
Torrents i Can Migrat –Can Voltà), disposa d’una restricció de pas de vehicles 
exclusiva per als veïns de la zona i els expressament autoritzats, motiu pel qual 
caldrà que disposin d’autorització expressa per poder circular-hi. 

 

 
 
Altres consideracions 
 
Donada la peculiaritat dels camins rurals a la comarca de l’Alt Penedès, sobretot pel 
que fa als no asfaltats que donen accés a finques agrícoles i masies, ha de ser 
especialment curosa la circulació del grup de vehicles en cas de pluges intenses en 
hores anteriors a l’activitat, inclús puntualment i en trams molt conflictius, preveient 
la possibilitat de fer ruta alternativa per camins amb un ferm més compacte (sempre 
acomplint la normativa establerta de circulació pel medi natural). 
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MOLT IMPORTANT: La variació del recorregut comunicat o bé algun tram que 
transcorri per Medi Natural en espais protegits, terrenys privats i no es disposi 
d’autorització especial, recaurà la responsabilitat sobre la entitat organitzadora. 

 
3- Notificar el present acord a l’entitat interessada, als ajuntaments afectats, i a la 

subdirecció general de Biodiversitat i Medi Natural dels Serveis Territorials a 
Barcelona del Departament de Territori i Sostenibilitat i al Departament d’Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya. 

4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes següents: 
 
11- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0013-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000037/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de Psicòleg/òloga adscrita a l’EAIA del CCAP, categoria de 
tècnic/a superior, subgrup de classificació A1, modalitat concurs – oposició, torn lliure en 
el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal (exp. G7004-
000051/2022). 
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 20 de desembre 
de 2022, al DOGC núm. 8860 de 22 de febrer de 2023 i a la seu electrònica del CCAP.  
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes.  
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0157-2023 de 28 de novembre de 2023, 
es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses, designar 
tribunal qualificador i es va convocar la sessió constitutiva pel 13 de desembre de 2023. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 13 de desembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació de provisió definitiva en règim laboral 
fix d’una plaça de Psicòleg/òloga adscrit/a a l’EAIA del CCAP, categoria de tècnic/a 
superior, subgrup de classificació A1, modalitat concurs - oposició, torn lliure en el marc 
dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’1 de febrer 
de 2024. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000027/2022 – G4016-000035/2023, corresponent 

al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de 
Psicòleg/òloga adscrit/a a l’EAIA del CCAP, categoria de tècnic/a superior, subgrup 
de classificació A1, modalitat concurs – oposició, torn lliure en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal. 

2- Contractar a la senyora Rosa Edel Zayas Reyes, amb DNI****8781*, per ocupar una 
plaça de Psicòloga adscrita a l’EAIA del CCAP, categoria de tècnica superior, 
subgrup de classificació A1, en el marc dels processos d’estabilització d’ocupació 
pública temporal, en règim laboral fix, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A1, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID TOTAL CONCURS 
1. FERNANDO MEDINA MARIN ****0078* 31,4 
2. MARINA RIBES MITJANS ****1749* 23,05 

 
4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. DEC-0014-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000048/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva de Serveis Econòmics i Tresoreria del Consell 
Comarcal, subgrup de classificació C1, que es troba vacant a la plantilla del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits lliure (exp. G7004-
000050/2022). 
 
Les bases específiques es van publicar en el BOPB de 20 de desembre de 2022, i al 
DOGC núm. 8958 de 14 de juliol de 2023. El termini de presentació de solꞏlicituds era de 
20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds era el dia 3 
d’agost de 2023. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0133-2023 de 25 d’octubre de 2023, es 
va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 
convocatòria G4010-000022/2022 – G4016-000048/2023, corresponent al procés 
selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva de 
Serveis Econòmics i Tresoreria del Consell Comarcal, subgrup de classificació C1, en el 
marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, 
sistema de concurs de mèrits. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 14 de novembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva de Serveis Econòmics i Tresoreria del Consell 
Comarcal, grup de classificació C1, concurs de mèrits en el marc dels processos 
d’estabilització d’ocupació pública temporal de llarga durada. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’1 de febrer 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
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municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000022/2022 – G4016-000048/2023, corresponent 

al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça 
d’administratiu/iva de Serveis Econòmics i Tresoreria del Consell Comarcal, subgrup 
de classificació C1, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública 
temporal de llarga durada. 

2- Contractar a la senyora Sònia Luque Caballero, amb DNI****4615*, per ocupar una 
plaça d’administrativa de Serveis Econòmics i Tresoreria del Consell Comarcal, 
subgrup de classificació C1, en el marc dels processos d’estabilització d’ocupació 
pública temporal, en règim laboral fix, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació C1, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID TOTAL CONCURS 
1. M. ANGELS GALINDO MOYA ****9673* 10,78 
2. MONTSERRAT SOLIS PALLARES ****9898* 7,03 
3. ESTHER MORALEDA GOMEZ ****5570* 6,62 
4. MARC LOPEZ VALLECILLOS ****9245* 6,32 
5. MARIONA CLAVE CASTELL ****4813* 6,29 
6. MARTA MARFANY TORT ****9759* 5,84 
7. NURIA ALVAREZ GONZALEZ ****9203* 5,25 
8. MARTA AMAT SIVILL ****9608* 5,00 
9. MONTSERRAT VAZQUEZ BOZA ****9191* 5,00 
10. ROSER MASSANA  HUGAS ****3775* 4,47 
11. JOSE GARCIA NOGUEIRA ****5687* 3,50 
12. M. CARME RIMBAU ROSELL ****7112* 3,41 
13. M. INMACULADA MARIMON ESTEVE ****6653* 3,26 
14. ANNA FREIXEDES GIL ****1093* 3,00 
15. ANNA ALTARRIBA LOPEZ ****6611* 2,5 
16. DANIELA I.MOSTACERO AZNARAN ****3609* 0 
17. ESTER FERRER RAMOS ****1190* 0 
18. JOSE RAMON CUBILLO PARIENTE ****2948* 0 
19. MONTSERRAT AMATLLER FONT ****5568* 0 
20. VIOLANT MORATO GÜELL ****7811* 0 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns..  
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

32 

 

Decret de la Presidència núm. DEC-0015-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000049/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix, d’una plaça de tècnic/a del servei de Consum del Consell Comarcal, grup de 
classificació A2, concurs-oposició en el marc dels processos d’estabilització d’ocupació 
pública temporal , que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, mitjançant el sistema de concurs-oposició (exp. G7004-000051/2022). 
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 20 de desembre 
de 2022, i al DOGC núm. 8981 de 17 d’agost de 2023. El termini de presentació de 
solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds era 
el dia 6 de setembre de 2023.   
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0134-2023 de 25 d’octubre de 2023, es 
va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 
convocatòria G4010-000026/2022-G4016-000049/2023, corresponent al procés selectiu 
objecte la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a del servei de 
Consum del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, 
categoria de tècnic mitjà, grup de classificació A2, en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal, sistema de concurs-oposició. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 9 de novembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva d’una 
plaça de tècnic/a del servei de consum del Consell Comarcal, en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’1 de febrer 
de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
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Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000026/2022-G4016-000049/2023, corresponent al 

procés selectiu objecte la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de 
tècnic/a del servei de Consum del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça 
en règim laboral fix, categoria de tècnic mitjà, grup de classificació A2, en el marc 
dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal, sistema de concurs-
oposició. 

2- Contractar a la senyora Mònica Caballero Ribera, amb DNI****0511*, per ocupar una 
plaça de tècnica del servei de Consum del Consell Comarcal, categoria de tècnic 
mitjà, grup de classificació A2, en el marc dels processos d’estabilització d’ocupació 
pública temporal, en règim laboral fix, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID TOTAL 
1. MARTA ORPI BLAYA ****1926* 22,95 
2. ALBA MARTINEZ LUJÁN ****1434* 15,25 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0016-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000051/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva del servei d’Habitatge del CCAP, grup de 
classificació C1, concurs-oposició, torn lliure en el marc dels processos d’estabilització 
d’ocupació pública temporal (exp. G7004-000051/2022). 
 
Les bases específiques es van publicar en el BOPB de 20 de desembre de 2022, i al 
DOGC núm. 8981 de 17 d’agost de 2023. El termini de presentació de solꞏlicituds era de 
20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds era el dia 6 de 
setembre de 2023. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0140-2023 de 30 d’octubre de 2023, es 
va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses en la 
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convocatòria G4010-000030/2022-G4016-000051/2023, corresponent al procés selectiu 
per a la provisió definitiva, en règim laboral fix, d’una plaça d’administratiu/iva del servei 
d’Habitatge del CCAP, grup de classificació C1, en el marc dels processos d’estabilització 
de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de concurs-oposició, torn lliure. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 16  de novembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva del servei d’Habitatge del CCAP, grup de 
classificació C1, concurs-oposició, torn lliure en el marc dels processos d’estabilització 
d’ocupació pública temporal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de d’1 de febrer de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000030/2022-G4016-000051/2023, corresponent al 

procés selectiu per a la provisió definitiva, en règim laboral fix, d’una plaça 
d’administratiu/iva del servei d’Habitatge del CCAP, grup de classificació C1, en el 
marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, 
sistema de concurs-oposició, torn lliure. 

2- Contractar a la senyora Alannah Pérez Marin, amb DNI****8136*, per ocupar una 
plaça d’administrativa del servei d’Habitatge del CCAP, grup de classificació C1, en 
el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga 
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durada, en règim laboral fix, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes 
del dia 1 de febrer de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació C1, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID TOTAL CONCURS 
ANA I. MENDEZ DIAZ ****6877* 23,24 
LAURA CASAS  SOLER ****3158* 21,51 
MARC LOPEZ VALLECILLOS ****9245* 17,64 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0017-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000052/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu d’estabilització, mitjançant 
modalitat de concurs-oposició lliure d’una plaça de tècnic/a del servei de Recursos 
Humans del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, 
categoria de tècnic/a mig, grup de classificació A2 (exp. G7004-000051/2022). 
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 20 de desembre 
de 2022, al DOGC núm. 8981 de 17 d’agost de 2023 i a la seu electrònica del CCAP. El 
termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 6 de setembre de 2023.   
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0154-2023 de 28 de novembre de 2023, 
es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses 
de la convocatòria G4010-000031/2022-G4016-000052/2023, corresponent al procés 
selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana 
del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, grup de classificació A2, que es 
troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema 
de concurs-oposició, torn lliure en el marc dels processos d’estabilització d’ocupació 
pública temporal. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 15 de desembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de tècnic/a del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, 
provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mig, grup de 
classificació A2. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de d’1 de febrer de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
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Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000031/2022-G4016-000052/2023, corresponent al 

procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a 
mitjà/ana del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, grup de classificació 
A2, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant el sistema de concurs-oposició, torn lliure en el marc dels processos 
d’estabilització d’ocupació pública temporal. 

2- Contractar al senyor Pere Cano Miret, amb DNI****5536*, per ocupar una plaça de 
tècnic mitjà del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, grup de 
classificació A2, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, a jornada completa 
(37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 de febrer de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

 
NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 

1. ROSA M. DURAN MARQUEZ ****6241* 14,00 
2. ALBERT CABRÉ GARRIDO ****7232* 9,95 
3. JOAN HILL  GÜELL ****6045* 6,00 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

37 

 

Decret de la Presidència núm. DEC-0018-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000053/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça d’Educador/a Social del CCAP, grup de classificació A2, concurs 
– oposició en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal (exp. 
G7004-000051/2022). 
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 20 de desembre 
de 2022, al DOGC núm. 8981 de 17 d’agost de 2023 i a la seu electrònica del CCAP. El 
termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 6 de setembre de 2023.   
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0155-2023 de 28 de novembre de 2023, 
es va resoldre aprovar la convocatòria G4010-000029/2022 – G4016-000053/2023, 
corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix 
d’Educador/a social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, plaça de tècnic/a mitjà/ana, 
grup de classificació A2, concurs-oposició torn lliure en el marc dels processos 
d’estabilització d’ocupació pública temporal. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 14 de desembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix, grup de classificació A2 concurs-oposició, torn lliure en el marc dels processos 
d’estabilització d’ocupació pública temporal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de d’1 de febrer de 
2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
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Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000029/2022 – G4016-000053/2023, corresponent 

al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’Educador/a social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, plaça de tècnic/a mitjà/ana, grup de 
classificació A2, concurs-oposició torn lliure en el marc dels processos d’estabilització 
d’ocupació pública temporal. 

2- Contractar la senyora Eva Grimau Martí, amb DNI****8690*, per ocupar una plaça 
d’Educadora Social adscrita al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, plaça 
de tècnica mitjana, grup de classificació A2, en el marc dels processos d’estabilització 
d’ocupació pública temporal, en règim laboral fix, a jornada completa (37,5 hores 
setmanals) i amb efectes del dia 1 de febrer de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS DNI 
TOTAL CONCURS-
OPOSICIÓ 

1. CAROLINA LÓPEZ CAÑADAS ****9278* 40,30 
2. RAQUEL GONZALEZ GALLARDO ****4717* 36,75 
3. CARLA ROS CASAS ****4550* 36,30 
4. ANNA SEGURA ALTES ****7373* 35,50 
5. CARLOTA TOMAS CULUBRET ****8004* 29,30 
6. MARTA CASAS CUSINÉ ****2136* 27,60 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0019-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000054/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça d’Educador/a Social adscrit/a a l’EAIA del CCAP, grup de 
classificació A2, concurs – oposició en el marc dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública temporal (exp. G7004-000051/2022). 
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 20 de desembre 
de 2022, al DOGC núm. 8981 de 17 d’agost de 2023 i a la seu electrònica del CCAP. El 
termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 6 de setembre de 2023.   
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Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0156-2023 de 28 de novembre de 2023, 
es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la 
convocatòria G4010-000028/2022 – G4016-000054/2023, corresponent al procés 
selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’Educador/a Social 
adscrit/a a l’EAIA del CCAP, tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2 concurs – 
oposició, torn lliure en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública 
temporal. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 13 de desembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça d’Educador/a Social adscrit/a a l’EAIA del CCAP, concurs-
oposició, torn lliure en el marc dels processos d’estabilització d’ocupació pública 
temporal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 26 de 
novembre de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000028/2022 – G4016-000054/2023, corresponent 

al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça 
d’Educador/a Social adscrit/a a l’EAIA del CCAP, tècnic/a mitjà/ana, grup de 
classificació A2 concurs – oposició, torn lliure en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal. 
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2- Contractar a la senyora Ana Domínguez Garcia, amb DNI****1664*, per ocupar una 
plaça d’Educador/a Social adscrita a l’EAIA del Consell Comarcal, en règim laboral 
fix, grup de classificació A2, en el marc dels processos d’estabilització d’ocupació 
pública temporal, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 
de febrer de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID 
TOTAL 
CONCURSOPOSICIÓ 

PAULA QUILEZ OBRADOR ****2519* 19,85 
4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0020-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000011/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 5 d’octubre de 
2023, va aprovar de les Bases Específiques del procés selectiu per a la provisió de quatre 
borses de treball de diferent personal administratiu, subgrup de classificació C1, mitjançant 
el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat  (exp. G7004-
000029/2023), d’acord amb el detall següent:  

- Borsa genèrica de personal administratiu.  
- Borsa de personal administratiu àmbit tresoreria i intervenció.  
- Borsa de personal administratiu àmbit serveis generals i secretaria.  
- Borsa de personal administratiu àmbit centres d’atenció sanitària. 

Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 10 d’octubre de 
2023, i al DOGC núm. 9020, de 16 d’octubre de 2023. El termini de presentació de 
solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds era 
el dia 6 de novembre de 2023. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0147-2023, de 15 de novembre de 2023, 
es va resoldre aprovar la llista de les persones aspirants admeses i excloses en la 
convocatòria, es va designar el tribunal qualificador i es va convocar la sessió constitutiva. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 15 de desembre de 
2023, en la que es formula la proposta de constitució de quatre borses de treball de diferent 
personal administratiu del Consell Comarcal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats que sorgeixin en cada 
moment. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data d’1 de febrer 
de 2024. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals dels processos selectius per a la 
provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la creació de borses de treball 
comarcals. 
 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria núm. G4010-000011/2023 del procés selectiu per a la 

provisió de quatre borses de treball de diferent personal administratiu, subgrup de 
classificació C1, mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de 
la capacitat, d’acord amb el detall següent: 

 
BORSA GENERAL DE PERSONAL ADMINISTRATIU 

 
IDENTIFICADOR NOM I COGNOMS TOTAL 

G4069-000323/2023 MONTSERRAT MASSANA MUGAS 24,00 
G4069-000423/2023 ANA ISABEL MENDEZ DIAZ 22,14 
G4069-000292/2023 SILVIA GARCIA JEREZ 21,25 
G4069-000263/2023 ROSA MARIA SALA GARCIA 17,66 
G4069-000310/2023 M. DELS ANGELS GALINDO MOYA 17,51 
G4069-000395/2023 M. CORREDOR CASTILLO 16,88 
G4069-000287/2023 HECTOR GARRABE COSCULLUELA 16,76 
G4069-000382/2023 JAVIER MATEO FERNANDEZ 16,02 
G4069-000398/2023 CRISTINA GORGUES ESPACHS 15,22 
G4069-000327/2023 IRENE RODRIGUEZ GOMA 14,36 
G4069-000293/2023 NURIA ALVAREZ GONZALEZ 13,38 
G4069-000435/2023 DAVID MARTINEZ RAFECAS 13,02 
G4069-000311/2023 JUDIT CUNILLERA MARTOS 12,96 
G4069-000328/2023 EVELYN PRIETO BLÁNQUEZ 12,63 
G4069-000350/2023 DAVID MARTINEZ LEIVA 12,6 
G4069-000445/2023 LAURA BERTRAN JUNQUE 12,09 
G4069-000335/2023 EVA BALCELLS SELLARÈS 12,00 
G4069-000361/2023 SUSANNA MARTÍ  LLOPART 12,00 
G4069-000403/2023 M. MONICA PUIG ALEGRET 11,96 
G4069-000342/2023 M. MONTSERRAT RIOS SANCHEZ 11,72 
G4069-000421/2023 DÁMARIS MORENO PADILLA 11,44 
G4069-000363/2023 JOAN CEJUDO TOMAS 11,24 
G4069-000453/2023 MONTSERRAT INSENSE BOU 11,04 
G4069-000374/2023 BEATRIZ SALGADO YBERN 10,92 
G4069-000487/2023 JOANA SÁNCHEZ SÁNCHEZ 10,8 
G4069-000266/2023 MARC LOPEZ VALLECILLOS 10,74 
G4069-000465/2023 MIRIAM SIERRA MARTIN 10,46 
G4069-000468/2023 VERONICA L.GARCIA GANZO 10,00 
G4069-000438/2023 ELISABET ORIVE FERRERA 9,00 
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IDENTIFICADOR NOM I COGNOMS TOTAL 
G4069-000257/2023 ANABEL SOLIS CALERO 9,00 
G4069-000402/2023 M. JOSEFA DIAZ REGO 8,64 
G4069-000385/2023 MERITXELL GENAO LABARTA 8,50 
G4069-000387/2023 M. INMACULADA MARIMON ESTEVE 8,46 
G4069-000329/2023 LAURA LACARTA LEÓN 8,00 
G4069-000303/2023 JORDI NEBOT NAVARRO 7,60 
G4069-000306/2023 ROSA FARRAN GONZALEZ 7,00 
G4069-000337/2023 HERNAN ZUMEL NAVARRO 6,50 
G4069-000345/2023 XAVIER PEÑAFIEL GIL 6,00 
G4069-000480/2023 FATIMA BEROUIJIL KEBLI 5,50 
G4069-000299/2023 LAIA RODRIGUEZ REBULL 5,50 
G4069-000258/2023 JULIA SURROCA ESTEVE 5,00 
G4069-000295/2023 CRISTINA NIETO OREA 4,93 
G4069-000252/2023 CARMEN MARIN PULIDO 4,50 
G4069-000273/2023 MAGDA MONFORT BAU 4,50 
G4069-000307/2023 RUT MASAT PEÑARANDA 4,00 
G4069-000378/2023 JUDIT COLOMER  VIDAL 3,20 

 
BORSA DE PERSONAL ADMINISTRATIU ÀMBIT INTERVENCIÓ-COMPTABILITAT  

 
IDENTIFICADOR NOM I COGNOMS TOTAL 

G4069-000385/2023 MERITXELL GENAO LABARTA 14,50 
G4069-000398/2023 CRISTINA GORGUES ESPACHS 14,10 
G4069-000263/2023 ROSA MARIA SALA GARCIA 13,00 
G4069-000261/2023 ROGER PEREZ ALBAREDA 11,55 
G4069-000423/2023 ANA ISABEL MENDEZ DIAZ 9,10 
G4069-000382/2023 JAVIER MATEO FERNANDEZ 9,05 
G4069-000438/2023 ELISABET ORIVE FERRERA 9,00 
G4069-000310/2023 M. DELS ANGELS GALINDO MOYA 8,85 
G4069-000335/2023 EVA BALCELLS SELLARÈS 8,75 
G4069-000350/2023 DAVID MARTINEZ LEIVA 8,60 
G4069-000342/2023 M. MONTSERRAT RIOS SANCHEZ 7,90 
G4069-000402/2023 M. JOSEFA DIAZ REGO 7,50 
G4069-000421/2023 DÁMARIS MORENO PADILLA 7,00 
G4069-000311/2023 JUDIT CUNILLERA MARTOS 7,00 
G4069-000293/2023 NURIA ALVAREZ GONZALEZ 7,00 
G4069-000337/2023 HERNAN ZUMEL NAVARRO 6,50 
G4069-000303/2023 JORDI NEBOT NAVARRO 6,50 
G4069-000403/2023 M. MONICA PUIG ALEGRET 6,50 
G4069-000435/2023 DAVID MARTINEZ RAFECAS 6,27 
G4069-000465/2023 MIRIAM SIERRA MARTIN 6,00 
G4069-000345/2023 XAVIER PEÑAFIEL GIL 6,00 
G4069-000361/2023 SUSANNA MARTÍ  LLOPART 6,00 
G4069-000480/2023 FATIMA BEROUIJIL KEBLI 5,50 
G4069-000266/2023 MARC LOPEZ VALLECILLOS 5,50 
G4069-000258/2023 JULIA SURROCA ESTEVE 5,00 
G4069-000445/2023 LAURA BERTRAN JUNQUE 5,00 
G4069-000295/2023 CRISTINA NIETO OREA 4,63 
G4069-000299/2023 LAIA RODRIGUEZ REBULL 4,00 
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BORSA DE PERSONAL ADMINISTRATIU ÀMBIT SERVEIS GENERALS I SECRETARIA 
 

IDENTIFICADOR NOM I COGNOMS TOTAL 

G4069-000287/2023 HECTOR GARRABE COSCULLUELA 15,81 
G4069-000350/2023 DAVID MARTINEZ LEIVA 12,20 
G4069-000374/2023 BEATRIZ SALGADO YBERN 12,00 
G4069-000435/2023 DAVID MARTINEZ RAFECAS 11,68 
G4069-000453/2023 MONTSERRAT INSENSE BOU 11,04 
G4069-000363/2023 JOAN CEJUDO TOMAS 11,00 
G4069-000310/2023 M. DELS ANGELS GALINDO MOYA 9,75 
G4069-000335/2023 EVA BALCELLS SELLARÈS 9,50 
G4069-000263/2023 ROSA MARIA SALA GARCIA 9,50 
G4069-000423/2023 ANA ISABEL MENDEZ DIAZ 9,46 
G4069-000257/2023 ANABEL SOLIS CALERO 9,00 
G4069-000323/2023 MONTSERRAT MASSANA MUGAS 8,90 
G4069-000328/2023 EVELYN PRIETO BLÁNQUEZ 8,53 
G4069-000398/2023 CRISTINA GORGUES ESPACHS 8,00 
G4069-000311/2023 JUDIT CUNILLERA MARTOS 7,96 
G4069-000382/2023 JAVIER MATEO FERNANDEZ 7,50 
G4069-000266/2023 MARC LOPEZ VALLECILLOS 7,50 
G4069-000292/2023 SILVIA GARCIA JEREZ 7,25 
G4069-000421/2023 DÁMARIS MORENO PADILLA 7,00 
G4069-000342/2023 M. MONTSERRAT RIOS SANCHEZ 7,00 
G4069-000468/2023 VERONICA L.GARCIA GANZO 7,00 
G4069-000438/2023 ELISABET ORIVE FERRERA 6,50 
G4069-000337/2023 HERNAN ZUMEL NAVARRO 6,50 
G4069-000303/2023 JORDI NEBOT NAVARRO 6,50 
G4069-000403/2023 M. MONICA PUIG ALEGRET 6,50 
G4069-000465/2023 MIRIAM SIERRA MARTIN 6,00 
G4069-000345/2023 XAVIER PEÑAFIEL GIL 6,00 
G4069-000361/2023 SUSANNA MARTÍ  LLOPART 6,00 
G4069-000480/2023 FATIMA BEROUIJIL KEBLI 5,50 
G4069-000329/2023 LAURA LACARTA LEÓN 5,50 
G4069-000402/2023 M. JOSEFA DIAZ REGO 5,50 
G4069-000258/2023 JULIA SURROCA ESTEVE 5,00 
G4069-000445/2023 LAURA BERTRAN JUNQUE 5,00 
G4069-000293/2023 NURIA ALVAREZ GONZALEZ 5,00 
G4069-000252/2023 CARMEN MARIN PULIDO 4,50 
G4069-000487/2023 JOANA SÁNCHEZ SÁNCHEZ 4,50 
G4069-000273/2023 MAGDA MONFORT BAU 4,50 
G4069-000306/2023 ROSA FARRAN GONZALEZ 4,50 
G4069-000295/2023 CRISTINA NIETO OREA 4,00 
G4069-000299/2023 LAIA RODRIGUEZ REBULL 4,00 
G4069-000307/2023 RUT MASAT PEÑARANDA 4,0 
G4069-000378/2023 JUDIT COLOMER  VIDAL 2,50 
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BORSA DE PERSONAL ADMINISTRATIU ÀMBIT SERVEIS SANITARIS I SOCIOSANITARIS 

 

IDENTIFICADOR NOM I COGNOMS TOTAL 

G4069-000292/2023 SILVIA GARCIA JEREZ 23,00 
G4069-000423/2023 ANA ISABEL MENDEZ DIAZ 22,14 
G4069-000398/2023 CRISTINA GORGUES ESPACHS 14,95 
G4069-000263/2023 ROSA MARIA SALA GARCIA 13,64 
G4069-000445/2023 LAURA BERTRAN JUNQUE 13,14 
G4069-000363/2023 JOAN CEJUDO TOMAS 8,24 
G4069-000350/2023 DAVID MARTINEZ LEIVA 8,00 
G4069-000323/2023 MONTSERRAT MASSANA MUGAS 8,00 
G4069-000403/2023 M. MONICA PUIG ALEGRET 8,00 
G4069-000310/2023 M. DELS ANGELS GALINDO MOYA 7,75 
G4069-000421/2023 DÁMARIS MORENO PADILLA 7,00 
G4069-000311/2023 JUDIT CUNILLERA MARTOS 7,00 
G4069-000453/2023 MONTSERRAT INSENSE BOU 6,65 
G4069-000438/2023 ELISABET ORIVE FERRERA 6,50 
G4069-000337/2023 HERNAN ZUMEL NAVARRO 6,50 
G4069-000303/2023 JORDI NEBOT NAVARRO 6,50 
G4069-000435/2023 DAVID MARTINEZ RAFECAS 6,48 
G4069-000465/2023 MIRIAM SIERRA MARTIN 6,00 
G4069-000345/2023 XAVIER PEÑAFIEL GIL 6,00 
G4069-000361/2023 SUSANNA MARTÍ  LLOPART 6,00 
G4069-000257/2023 ANABEL SOLIS CALERO 5,50 
G4069-000329/2023 LAURA LACARTA LEÓN 5,50 
G4069-000402/2023 M. JOSEFA DIAZ REGO 5,50 
G4069-000266/2023 MARC LOPEZ VALLECILLOS 5,50 
G4069-000258/2023 JULIA SURROCA ESTEVE 5,00 
G4069-000468/2023 VERONICA L.GARCIA GANZO 5,00 
G4069-000293/2023 NURIA ALVAREZ GONZALEZ 5,00 
G4069-000252/2023 CARMEN MARIN PULIDO 4,50 
G4069-000487/2023 JOANA SÁNCHEZ SÁNCHEZ 4,50 
G4069-000273/2023 MAGDA MONFORT BAU 4,50 
G4069-000306/2023 ROSA FARRAN GONZALEZ 4,50 
G4069-000299/2023 LAIA RODRIGUEZ REBULL 4,00 
G4069-000307/2023 RUT MASAT PEÑARANDA 4,00 
G4069-000378/2023 JUDIT COLOMER  VIDAL 2,50 

2- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
3- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0021-2023, d’1 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000012/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals.  
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La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 5 d’octubre 
de 2023, va aprovar les bases específiques del procés selectiu per concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió de quatre borses de treball de 
personal auxiliar administratiu (subgrup de classificació C2) per a efectuar 
contractacions / nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals 
o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i 
altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la borsa comarcal 
mitjançant conveni (exp. G7004-000030/2023), d’acord amb el detall següent:  

- Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu.  
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit tresoreria i intervenció.  
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit serveis generals i secretaria.  
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit centres d’atenció sanitària. 

 
Les bases específiques es van publicar en el BOPB d’11 d’octubre de 2023, i en el 
DOGC núm. 9020, de 16 d’octubre de 2023. El termini de presentació de solꞏlicituds 
era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de 
la convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds era el dia 6 
de novembre de 2023.  
 
Posteriorment, en detectar-se algunes errades materials en les bases específiques de 
la convocatòria que podien posar en risc la seguretat jurídica del procés selectiu, la 
Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 de novembre de 2023, va 
aprovar l’esmena d’aquelles errades materials. 

 
Les bases específiques esmenades, van ser publicades al BOPB de 8 de novembre de 
2023 i al DOGC 9039 de 13 de novembre de 2023. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-006-2024 de 17 de gener de 2024, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de 
la convocatòria núm. G4010-000012/2023 procés selectiu per concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió de quatre borses de treball de 
personal auxiliar administratiu (subgrup de classificació C2) per a efectuar 
contractacions / nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals 
o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i 
altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la borsa comarcal 
mitjançant conveni. 
 
Les persones aspirants disposaven de deu dies a comptar des de l’endemà de ser 
exposada la present resolució a la seu electrònica de la corporació, als efectes 
d’esmena de defectes d’admissió, reclamacions o recusació de qualsevol dels 
membres del tribunal.  
 
En aquest termini el Consell Comarcal ha rebut dues alꞏlegacions al llistat provisional 
de persones admeses, d’acord amb el detall que segueix: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR 
MONTSERRAT SANCHEZ MICOLAU ****0835* 
SUSSANNA QUELART BOU ****3347* 
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Atès que s’ha pogut constatar que aquestes dues persones interessades van presentar 
la solꞏlicitud de participació al procés selectiu corresponent a la convocatòria núm. 
G4010-000012/2023, i que compleixen els requisits previstos per les bases generals i 
específiques, es proposa l’esmena del llistat provisional i l’admissió de les dues 
persones interessades referenciades. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 31 de 
gener de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals Bases generals dels processos selectius 
per a l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004-
000030/2023). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants ADMESES de la convocatòria 

núm. G4010-000012/2023 procés selectiu per concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la provisió de quatre borses de treball de personal 
auxiliar administratiu (subgrup de classificació C2) per a efectuar contractacions / 
nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió 
urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i altres 
organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la borsa comarcal 
mitjançant conveni, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 

ALEJANDRA GONZALEZ SANCHEZ ****7243* Admès/a 
ALICIA ISABEL CORONEL FERREIRA ****5814* Admès/a 

ALICIA MUÑOZ PEREZ ****8608* Admès/a 
ANA ISABEL MENDEZ DIAZ ****6877* Admès/a 
ANA JIMENEZ SERRANO ****6845* Admès/a 

ANA LOPEZ GOMEZ ****5866* Admès/a 
ANA MARIA JANE JANE ****3026* Admès/a 

ANA MARIA RUIZ CASALS ****1072* Admès/a 
ANA MOLINE ARAIZ ****8713* Admès/a 

ANABEL GONZALEZ SANCHEZ ****7346* Admès/a 
ANDREA VENDRELL I BEDMAR ****6637* Admès/a 

ANNA IBAÑEZ VIRGILI ****7944* Admès/a 
ARIADNA REINA GUERRA DEFEZ ****6485* Admès/a 

BEATRIZ SALGADO YBERN ****4983* Admès/a 
BERTA ROCA COMAS ****1095* Admès/a 

CINTIA PEREZ CARRACEDO ****3908* Admès/a 
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NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 

CLAUDIA PELLICER BAS ****8127* Admès/a 
CONSUELO MORENO PELAEZ ****9275* Admès/a 

CRISTINA FARRAN GONZALVEZ ****4170* Admès/a 
CRISTINA GORGUES ESPACHS ****3035* Admès/a 

CRISTINA NIETO OREA ****9655* Admès/a 
CRISTINA TENORIO DUARTE ****1877* Admès/a 
DAVID MARTINEZ RAFECAS ****7313* Admès/a 
DUNIA MIRA HERNANDEZ ****4132* Admès/a 

EDITH SANCHEZ SALO ****4206* Admès/a 
ELISABET LOPEZ ALVAREZ ****5152* Admès/a 
ELISABET ORIVE FERRERA ****7940* Admès/a 

ERIK VILLARROYA DE DIEGO ****1263* Admès/a 
ESTER VALLES CARAMES ****7193* Admès/a 
ESTHER CADENAS BADIA ****3216* Admès/a 

ESTHER MELGAREJO GARCIA ****0654* Admès/a 
EVA BALCELLS SELLARÈS ****2385* Admès/a 

EVA PULIDO SILVA ****2128* Admès/a 
FATIMA BEROUIJIL KEBLI ****3764* Admès/a 

FRANCESC RUIZ GIMENEZ ****2794* Admès/a 
GEMMA ARNAN LLOPART ****0501* Admès/a 

GEMMA FONT AVIA ****6751* Admès/a 
GEMMA VALLVERDU LONGAS ****5113* Admès/a 

GEORGINA NICOLAS MORALES ****6569* Admès/a 
HECTOR GARRABE COSCULLUELA ****2898* Admès/a 

HERNAN ZUMEL NAVARRO ****5705* Admès/a 
INMACULADA OCAÑA VALERIO ****9178* Admès/a 

IRENE ROBLES OLIVERAS ****7083* Admès/a 
JÚLIA ESTEVE TOMÀS ****3450* Admès/a 

JAVIER MATEO FERNANDEZ ****7383* Admès/a 
JOAN CEJUDO TOMAS ****1035* Admès/a 

JOANA SÁNCHEZ SÁNCHEZ ****9683* Admès/a 
JOAQUIM ROLDAN PAITOVI ****2105* Admès/a 

JONATHAN HERNANDO JIMENEZ ****9162* Admès/a 
JORDI NEBOT NAVARRO ****0890* Admès/a 

JORGE MARTINEZ PLANDOLIT ****7199* Admès/a 
JOSE MANUEL CORDEIRO BLANCO ****3616* Admès/a 
JOSE OMAR DALCOLMO ROSALES ****3955* Admès/a 

JOSEP MASSANA BENEIT ****0783* Admès/a 
JUAN LOPEZ GONZALEZ ****3092* Admès/a 
JUDIT COLOMER VIDAL ****4654* Admès/a 

LAIA ESPUÃ‘A VIÃ‘AS ****0606* Admès/a 
LAIA RODRIGUEZ REBULL ****6273* Admès/a 
LAURA BERTRAN JUNQUE ****7550* Admès/a 
LAURA LÃ“PEZ MÃ‰NDEZ ****3458* Admès/a 

LAURA LACARTA LEON ****6876* Admès/a 
LAURA PASCUAL LARROSA ****7082* Admès/a 

LIDIA ALEMANY FERNANDEZ ****1392* Admès/a 
LIDIA GAMERO LIMIÃ‘ANA ****0246* Admès/a 

MARC ROMEU DURAN ****3998* Admès/a 
MARCOS MOLINA AVILES ****2226* Admès/a 
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NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 

MARGARITA BLANCO MAIQUEZ ****9510* Admès/a 
MARIA C.CARVAJAL VIVAS ****5075* Admès/a 

MARIA C. ROBERT AGRAMUNT ****0779* Admès/a 
MARIA C. OZCOZ FERRIS ****1175* Admès/a 

M. DEL PILAR MARTINEZ BORONAT ****4021* Admès/a 
MARIA DOLORES MARTINEZ GALVÀ ****0471* Admès/a 

MARIA DOLORS REVIEJO SOLÀ ****7861* Admès/a 
M. INMACULADA MARIMON ESTEVE ****6653* Admès/a 

MARIA JOSEFA DIAZ REGO ****2893* Admès/a 
MARIA JOSEFA MARTINEZ GARCIA ****3927* Admès/a 
M. MONTSERRAT RIOS SANCHEZ ****2509* Admès/a 

MARIA ROSA PEÑALVER COCA ****2230* Admès/a 
MAROUA YEFA ****6848* Admès/a 

MARTA COBOS GUZMAN ****0278* Admès/a 
MERITXELL MARTI MELGAR ****7306* Admès/a 

MIREIA SANAHUJA NIN ****4312* Admès/a 
MIRIAM MARQUEZ BARREIRA ****3703* Admès/a 

MIRIAM NAVAS MARTÍNEZ ****2156* Admès/a 
MIRIAM SIERRA MARTIN ****5510* Admès/a 

MONICA SEBASTIA ESPOT ****6552* Admès/a 
MONTSERRAT SANCHEZ MICOLAU ****0835* Admès/a 

MONTSERRAT SOLIS PALLARES ****9898* Admès/a 
NATALIA ALONSO VILCHEZ ****3275* Admès/a 
NEUS MAYOR FUNTANET ****9340* Admès/a 

NOELIA BELTRAN ROMERO ****6842* Admès/a 
OLGA AGUILAR ANISA ****3594* Admès/a 

OSCAR IBAÑEZ I VALLE ****4108* Admès/a 
PAULA BALCELLS VELAZQUEZ ****2332* Admès/a 

RAQUEL LÓPEZ HINOJOSA ****4491* Admès/a 
ROSA AGUILO INGLADA ****8709* Admès/a 

ROSA FARRAN GONZALVEZ ****2499* Admès/a 
ROSA MARIA CRESPO ORIHUELA ****5065* Admès/a 

RUT MASAT PEÑARANDA ****6510* Admès/a 
SANDRA MULET CASES ****8165* Admès/a 

SANTIAGO PEDRO RIUS LAZARO ****1040* Admès/a 
SARA COLOMER VIDAL ****0688* Admès/a 

SERGI CASTILLO MARTINEZ ****9209* Admès/a 
SERGI SABATE BUTI ****0327* Admès/a 

SILVIA GARCIA JEREZ ****8703* Admès/a 
SOLEDAD JIMENEZ MAÑAS ****0961* Admès/a 
SONIA OLIVARES SUBIRATS ****6561* Admès/a 

SONIA PAZ OTAL DE LA CRUZ ****0857* Admès/a 
SUSANNA MARTÍ LLOPART ****7375* Admès/a 
SUSSANNA QUELART BOU ****3347* Admès/a 

TAMARA C.GARCIA GONZALEZ ****0927* Admès/a 
TEODORA NIÑO SANCHEZ ****2558* Admès/a 
TERESA SERRAT ROSELL ****4431* Admès/a 

VANESSA NAVARRO LOZANO ****7286* Admès/a 
VERONICA LOSADA CUADRA ****4629* Admès/a 

VERONICA LUISA GARCIA GANZO ****8981* Admès/a 
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NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 

VICENTA DALMAU DELGADO ****4307* Admès/a 
VIOLANT MORATÓ GÜELL ****7811* Admès/a 

XAVIER PEÑAFIEL GIL ****5508* Admès/a 
YOLANDA GUTIERREZ PUCHAL ****3944* Admès/a 

 
2- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants EXCLOSES de la 

convocatòria núm. G4010-000012/2023 procés selectiu per concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió de quatre borses de treball 
de personal auxiliar administratiu (subgrup de classificació C2) per a efectuar 
contractacions / nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
ajuntaments i altres organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a 
la borsa comarcal mitjançant conveni, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR SITUACIÓ 

EDGARD LOZANO NAVARRO ****0006* Exclòs/a1 

LAIA MOTOS BARTÉS ****9590* Exclòs/a1 
LAURA GALLEGO PRADOS ****5348* Exclòs/a1 

LAURA OJEDA LANZAS ****6652* Exclòs/a1 
MARIA LUZ BENITO RODRIGUEZ ****7532* Exclòs/a1 

MIREIA CUADRADO MILAN ****2403* Exclòs/a1 
MONICA MARIA MENDEZ ORTIZ ****2267* Exclòs/a1 

MONTSERRAT PIQUER ESTRADA ****8750* Exclòs/a1 
NAOUAR TOUIL BEJTIT ****0711* Exclòs/a1 
OLGA PEDRA REBOLLO ****3266* Exclòs/a1 
PATRICIA LOPEZ RUIZ ****2787* Exclòs/a2 

*1 - MOTIU D’EXCLUSIÓ: No compleix la base tercera, apartat c: Posseir el títol de graduat en ESO, 
graduat escolar, tècnic corresponent a cicles formatius de grau mitjà o de formació professional de primer 
grau, o un altre d'equivalent o superior. 
2 - MOTIU D’EXCLUSIÓ: Solꞏlicitud presentada fora de termini. 

3- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació.  

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0024-2023, de 7 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000045/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en 
règim laboral fix de 4 places de professor/a de l’EMAP, adscrit/a al servei 
d’Ensenyament, grup de classificació A2, en el marc dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública temporal de llarga durada (exp. G7004-000050/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 29 de juny de 2023, va aprovar 
rectificar l’errada material de les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva en règim laboral fix de 4 places de professor/a de l’EMAP. Igualment es va 
aprovar convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les places 
esmentades. 
 
Les bases específiques esmenades, es van publicar novament en el BOPB de 3 de 
juliol de 2023 i al DOGC núm. 8953 de 7 de juliol de 2023. El termini de presentació de 
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solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds 
era el dia 27 de juliol de 2023. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC 0129-2023 d’11 d’octubre de 2023, es 
va resoldre aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la 
convocatòria G4010-000024/2022 – G4016-000045/2023, es va designar tribunal 
qualificador i es va convocar la sessió constitutiva corresponent al procés selectiu per 
a la provisió definitiva en règim laboral fix de 4 places de professor/a de l’EMAP, en el 
marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, 
sistema de concurs de mèrits. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 7 de novembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix de 4 places de professor/a de l’EMAP, de diferents especialitats, en el marc 
dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 5 de 
febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i 
funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria. Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral 
al servei del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007).  
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat 
per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000024/2022 – G4016-000045/2023, 

corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix de 4 
places de professor/a de l’EMAP, grup de classificació A2, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema 
de concurs de mèrits. 
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2- Contractar les persones que es detallen a continuació per ocupar una plaça de 
tècnic/a mitjà/ana adscrit/a al servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, grup de 
classificació A2, en règim laboral fix i amb efectes del dia 1 de febrer de 2024, 
d’acord amb el detall següent: 
 

DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA 1: 
PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT PEDAGOGIA 
 

NOM I COGNOMS ID JORNADA 
ESTEVE RODRIGUEZ LUCENO ****0021* 35,25 hores setmanals (94%) 
 
DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA 2: 
PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT JAZZ I MÚSICA MODERNA 
 

NOM I COGNOMS ID JORNADA 
FRANCISCO JAVIER LOPEZ PEÑAS ****6976* 29,5 hores setmanals (78,%) 
 
DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA 3: 
PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT VIOLÍ 
 

NOM I COGNOMS ID JORNADA 
NEUS CARLES ROQUE ****8227* 37,5 hores setmanals (100%) 
 
DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA 4: 
PROFESSOR/A EMAP, ESPECIALITAT GUITARRA 
 

NOM I COGNOMS ID JORNADA 
DANIEL PAYÁ JIMENEZ ****3710* 19,13 hores setmanals (51,01%) 

 
3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 

laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID ESPECIALITAT 
VICTOR COLOMER ALBALAT ***6339* Jazz i Música moderna (trombó) 
CHIARA GIANI CARBONELL ****7363* Guitarra 
M. CARMEN SANCHEZ PICAZO ****7522* Pedagogia (cant) 

4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat de la resolució al servei de RRHH i PRL, al servei de l’EMAP i a la 

intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0025-2023, de 7 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G1035-000001/2024 
ANTECEDENTS  
L’article 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per 
la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014, en endavant LCSP, preveu 
que les entitats del sector públic, entre les que es troben les administracions locals, 
programaran l’activitat de contractació pública que desenvoluparan en un exercici 
pressupostari o períodes pluriennals, i donaran a conèixer el seu pla de contractació 
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anticipadament mitjançant anunci de d’informació prèvia al perfil de contractant prevista 
a l’article 134 del mateix text legal, i que com a mínim ha de recollir els contractes 
subjectes a regulació harmonitzada.  
 
Per part dels responsables de les diferents àrees d’aquest Consell Comarcal, s’ha 
traslladat la informació relativa als contractes que tenen previst licitar durant l’exercici 
2024, que inclouen les dades següents: objecte del contracte, codificació CPV, tipus de 
contracte, procediment de licitació, valor estimat del contracte, durada prevista 
pròrrogues incloses, així com la indicació del mes de l’any 2024 en que es preveu que 
comenci la licitació.   
 
Les entitats del sector públic han de programar anualment la gestió de la seva 
contractació pública. El Consell Comarcal elabora el Pla de contractació amb la finalitat 
d’establir una planificació adequada que permeti augmentar l’eficiència i l’eficàcia en la 
contractació, assegurar la gestió en termini dels contractes així com preveure riscos 
potencials.  
  
L’aprovació del Pla de contractació no implica l’obligació legal de dur a terme les 
licitacions incorporades i l’òrgan de contractació pot decidir, per motius diversos, no 
procedir a la licitació d’un contracte, o bé modificar els imports, terminis previstos o 
qualsevol altre aspecte.  La naturalesa d’aquest és merament informativa i no vinculant.  
 
L’expedient no està subjecte a règim de fiscalització prèvia en no comportar l’aprovació 
de cap despesa. 
 
FONAMENTS DE DRET 
Els articles 20.1, 21, 22, 28.4, 134 i la disposició addicional 11a de la Llei 9/2017 de 
Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l’ordenament jurídic espanyol 
de les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 
2014. 
 
Reglament delegat (UE) 2023/2510 de la Comissió de 15 de novembre de 2023 que 
modifica la Directiva 2009/81/CE del Parlament Europeu i del Consell pel que fa a els 
llindars per als contractes d'obres, subministraments i serveis 
 
Reglament Delegat (UE) 2023/2497 de la Comissió, de 15 de novembre de 2023, que 
modifica la Directiva 2014/23/UE del Parlament Europeu i del Consell pel que fa als 
llindars per a les concessions. 
 
Reglament Delegat (UE) 2023/2495 de la Comissió, de 15 de novembre de 2023, que 
modifica la Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell pel que fa als 
llindars per als contractes públics d'obres, subministraments i serveis i els concursos 
de projectes. 
 
Reglament Delegat (UE) 2023/2496 de la Comissió, de 15 de novembre de 2023, que 
modifica la Directiva 2014/25/UE del Parlament Europeu i del Consell pel que fa als 
llindars per als contractes públics d'obres, subministraments i serveis i els concursos 
de projectes. 
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

53 

 

L’Ordre HFP/1352/2023, de 15 de desembre, per la qual es publiquen els límits dels 
diferents tipus de contractes a efectes de la contractació del sector públic a partir de l’1 
de gener de 2024. 
 
Els articles 12.1 i 13.1.c) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, 
accés a la informació i bon govern. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Primer.- APROVAR el pla de contractació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a 
l’any 2024, que inclou la relació de contractes que es preveu tramitar en aquest exercici 
que s’adjunta com annex (exp. G1035-000001/2024). 
Segon.- COMUNICAR aquest acord als responsables de les diferents àrees del Consell 
Comarcal, pel seu coneixement i efectes oportuns.  
Tercer.-  PUBLICAR aquest acord al perfil de contractant i al portal de transparència 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès als efectes de la seva publicitat i difusió. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0026-2023, de 7 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000044/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 15 de desembre de 2022, 
va aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a mig d’agricultura, adscrit/a al servei d’Empresa 
i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública temporal de llarga durada (exp. G7004-000050/2022). 
 
Les bases específiques es van publicar en el BOPB de 20 de desembre de 2022, i al 
DOGC núm. 8958 de 14 de juliol de 2023. El termini de presentació de solꞏlicituds era 
de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la 
convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds era el dia 3 
d’agost de 2023. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0128-2023, d’11 d’octubre de 2023, es 
va resoldre aprovar la llista de les persones aspirants admeses, es va designar el 
tribunal qualificador i es va convocar la sessió constitutiva de la convocatòria G4010-
000021/2022 – G4016-000044/2023, corresponent al procés selectiu per a la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a mig d’Agricultura, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de 
concurs de mèrits 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador de data 7 de novembre de 
2023, en què es formula la proposta de contractació per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana d’Agricultura, adscrit/a al servei d’Empresa 
i Ocupació del Consell Comarcal, grup de classificació A2,  en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de data de 6 de 
febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i 
funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat 
per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000021/2022 – G4016-000044/2023, 

corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una 
plaça de tècnic/a mitjà/ana d’Agricultura adscrit/a al servei d’Empresa i Ocupació 
del Consell Comarcal, grup de classificació A2, en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de concurs 
de mèrits. 

2- Contractar a la Sra. Marta Salamé Álvarez, amb DNI****3730*, per ocupar una plaça 
de tècnica mitjana d’Agricultura, adscrita al Servei d’Empresa i Ocupació del Consell 
Comarcal, grup de classificació A2, en règim laboral fix, a jornada completa (37,5 
hores setmanals) i amb efectes del dia 1 de febrer de 2024. 

3- Constituir una borsa de treball de personal, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, d’acord amb el detall següent: 

 
 

 
 

NOM I COGNOMS ID TOTAL CONCURS 
1. CLARA MACIA HERRERO ****8194* 7,87 
2. ARNAU MARTRAT SANCHEZ ****8620* 2,90 
3. GUIOMAR RIBAS FERRAN ****7665* 0,00 
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4- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL, Empresa i Ocupació 

i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0027-2023, de 7 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000005/2024 
ANTECEDENTS 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0010-2024, de 26 de gener de 2024, 
es va resoldre declarar a la Sra. RCF, amb DNI****7749*, en situació d’excedència 
voluntària per incompatibilitats, amb efectes del dia 29 de gener de 2024, amb motiu 
de passar a prestar servei actiu en una altra administració pública, essent la data 
efectiva de la baixa al Consell Comarcal de l’Alt Penedès el dia 28 de gener de 2024. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0018-2024, d’1 de febrer de 2024, es 
va resoldre la convocatòria G4010-000029/2022 – G4016-000053/2023, corresponent 
al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça 
d’Educador/a Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, plaça de tècnic/a mitjà/ana, 
grup de classificació A2, concurs-oposició torn lliure en el marc dels processos 
d’estabilització d’ocupació pública temporal i la constitució d’una borsa de treball, per 
efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim 
funcionarial interí, en relació al lloc de treball objecte de la convocatòria. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la 
creació i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments 
temporals del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió d’11 de novembre de 2022, s’ha procedit a la crida de les persones 
aspirants, d’acord amb l’ordre de prelació establert per Decret de Presidència núm. 
DEC-0018-2024, de data 1 de febrer de 2024. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació 
ha estat la Sra. CLC, amb DNI****9278*, que ocupa el primer lloc de la borsa de treball 
(exp. G4010-000029/2022 – G4016-000053/2023) i que acredita documentalment tant 
el compliment dels requisits d’accés a la convocatòria i al lloc de treball, com la 
justificació dels mèrits alꞏlegats en fase de concurs. 
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de contractació de la Sra. CLC, amb 
DNI****9278*, amb modalitat de contracte per substitució de treballadors/es amb dret a 
reserva del lloc de treball, amb efectes en data 8 de febrer de 2024 i fins a la 
incorporació de la persona substituïda al seu lloc de treball, o en el seu defecte fins a 
la durada màxima prevista per la normativa vigent per aquest tipus de contracte en el 
marc de l’administració pública que és de tres anys. 
 
Vist l’informe emès per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, de data 1 de febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal de 2 de febrer de 
2024. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 6 
de febrer de 2024, en el qual informa que existeix consignació de crèdit adequada i 
suficient en les partides següents del pressupost de l’exercici 2024: 

Aplicació pressupostària Imports en 
euros Exercici Programa Econòmica Descripció 

2024 231 1310000 Personal laboral serveis socials 29.714,85 €

2024 231 1600000 
Quotes seguretat social personal 
serveis socials 

9.374,55 €

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat 
per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar a la Sra. CLC, amb DNI****9278, com a educadora social adscrita al 

servei de Benestar Social del Consell Comarcal, mitjançant modalitat de contracte 
laboral temporal per substitució, categoria de tècnica mitjana, grup de classificació 
A2, a temps complet (37,5 hores setmanals), amb efectes del dia 8 de febrer de 
2024 i fins la incorporació de la treballadora substituïda (RCF amb DNI****7749*) al 
seu lloc de treball o en el seu defecte, fins a la durada màxima de tres anys prevista 
per la normativa vigent (exp. núm. G4016-000005/2024). 

2- Donar trasllat de la resolució al servei de RRHH i PRL, al servei de Benestar Social 
i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0028-2023, de 8 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000031/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 1 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Programes Agroalimentaris i Ocupació adscrita al 
servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, grup de classificació A2, en el marc 
dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada (exp. 
G7004-000045/2022 – G4010-000016/2022). 
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de desembre 
de 2022, i al DOGC núm. 8910 de 8 de maig 2023. El termini de presentació de 
solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la presentació de solꞏlicituds era 
el dia 28 de maig de 2023.   
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Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0090-2023, de 21 de juliol de 2023, es va 
resoldre aprovar la llista de les persones aspirants admeses, es va designar el tribunal 
qualificador i es va convocar la sessió constitutiva de la convocatòria G4010-
000016/2022 - G4016-000031/2023, corresponent al procés selectiu per a la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Programes Agroalimentaris i 
Ocupació adscrita al servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de 
concurs de mèrits. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador, de data 8 d’agost de 2023, 
en la qual es formula la proposta de contractació per ocupar el lloc de treball de tècnic/a 
de Programes Agroalimentaris i Ocupació adscrita al servei d’Empresa i Ocupació del 
Consell Comarcal, subgrup de classificació A2, en el marc dels processos d’estabilització 
de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 7 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000016/2022 - G4016-000031/2023, corresponent 

al procés selectiu d’una plaça de tècnic/a de Programes Agroalimentaris i Ocupació 
adscrita al servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, per a la provisió 
definitiva en règim laboral fix, grup de classificació A2, en el marc dels processos 
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d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de concurs 
de mèrits. 

2- Contractar a la Sra. AAB, amb DNI****4501*, com a tècnica de Programes 
Agroalimentaris i Ocupació, adscrita al servei d’Empresa i Ocupació del Consell 
Comarcal, amb categoria de tècnica mitjana, subgrup de classificació A2, en règim 
laboral fix, a jornada completa (37,5 hores setmanals) i amb efectes del dia 1 de 
febrer de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL, Empresa i Ocupació i 

a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0029-2023, de 8 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G7016-000010/2024 
ANTECEDENTS 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 21 de desembre de 2023, va aprovar 
l’acord núm. 186/23, en relació al Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024 -
2027 de la Diputació de Barcelona i el seu Protocol general (exp. núm. 2023/0043926) 
(BOPB de 27-12-2023). 
 
La clàusula 1.3 de l’esmentat protocol preveu que la participació dels ens locals que 
tinguin la consideració de destinataris del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 
2024-2027 implica l’adhesió al protocol i assumir-ne els principis, objectius i règim de 
gestió. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 21 de desembre de 2023, va aprovar 
l’acord núm. 187/23, de convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de 
Governs Locals, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de la 
Diputació de Barcelona. Els recursos d’aquesta convocatòria es contenen en l’annex 1, 
amb referència al seu objecte, destinataris i criteris de concessió. Igualment, va aprovar 
el règim de la convocatòria del Catàleg 2024 que es conté en l’annex 2 (exp. núm. 
2023/0044429) (BOPB de 27/12/2023). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 21 de desembre de 2023, 
va aprovar l’acord núm. 754/23, del Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputació de 
Barcelona, en tant que únic instrument d’abast corporatiu que, de forma unitària i de 
conformitat amb el principi de transparència, comprèn, sota criteris comuns, l’oferta que 
la Diputació de Barcelona posa a disposició dels governs locals de la província, amb la 
finalitat de donar publicitat a la tasca de cooperació i assistència local que aquesta 
desenvolupa, i que està conformat pels recursos que s’inclouen en l’Annex 1, sens 
perjudici de les actualitzacions i modificacions que es puguin produir en un futur fruit de 
l’adaptació d’aquest instrument a les necessitats del territori (exp. núm. 2023/0044765) 
(BOPB de 27-12-2023). 
 
El Règim de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs 
Locals, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputació 
de Barcelona en el seu article 12, estableix amb caràcter general, que el període de 
solꞏlicitud comença el 28 de desembre de 2023 i acaba en la data indicada, en funció de 
la classe de recurs i el procediment de concessió: 
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Tipus / Classe de 
recurs 

Procediment de concessió Finalització del termini 
solꞏlicitud 

Ajut econòmic Concurrència competitiva 08/02/2024 

Ajut econòmic Concessió directa amb 
concurrència 

Fins a l’exhauriment de recursos i, 
com a màxim, 31/10/2024 

Fons de prestació Concessió directa amb 
concurrència 

Sense solꞏlicitud 

Recursos tècnics i 
materials 

Concurrència competitiva Segons el cas: 
08/02/2024 
30/04/2024 

Recursos tècnics i 
materials 

Concessió directa amb 
concurrència 

Fins a l’exhauriment de recursos i, 
com a màxim, 
segons el cas: 

08/02/2024 
30/04/2024 
31/10/2024 
31/12/2024 

Sense solꞏlicitud 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de febrer de 2024, va aprovar 
l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al Protocol general del Pla de 
Cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027 (exp. CCAP G7014-000002/2024) així 
com solꞏlicitar diversos ajuts i recursos del Catàleg de serveis 2024. 
 
Diputació de Barcelona ha comunicat, en data 8 de febrer de 2024 que, en relació a la 
solꞏlicitud del recurs econòmic de l’actuació Caminem!, es procedirà a la revocació de la 
mateixa per no tractar-se d'un esdeveniment esportiu i si d'un programa (hi ha recurs 
específic per aquests projectes). 
 
Per altra banda, el referent territorial de Diputació de Barcelona, en relació a l’actuació 
Mediació per a la Igualtat, amb un import solꞏlicitat de 15.000€, ha comunicat que no es 
podrà acceptar aquesta actuació perquè pertany al mateix programa que l’atorgat a l’any 
anterior. 
 
Atès que s’ha cregut convenient solꞏlicitar altres recursos per a la prestació de diversos 
serveis del Consell Comarcal.    
 
Vist el que disposen els articles 91 i 92 del text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i dels articles 31, 36.1 i 
36.2b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. Així mateix, 
i per la seva naturalesa, també resulta d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, i els articles 118 a 129 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s'aprova el Reglament d'obres activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Deixar sense efectes la solꞏlicitud aprovada per la Junta de Govern d’1 de febrer de 
2024 següent: 
 
ÀREA D’ESPORTS I ACTIVITAT FÍSICA 

Programa 
 
Descripció del 
recurs 

CENTRE 
GESTOR 

NOM ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI CCAP COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Esports 
 
Esdeveniments 
esportius 

Oficina 
Activitats 
Esportives 

Caminem! Esports 20.000,00 € 20.000,00 € 

 
2- Solꞏlicitar l’esmena del recurs econòmic aprovat per la Junta de Govern d’1 de febrer 

de 2024, següent: 
 
On diu: 

ÀREA SOSTENIBILITAT SOCIAL, CICLE DE LA VIDA I COMUNITAT 

Programa 
 
Descripció del recurs 

Centre gestor 
 
 

NOM ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Sostenibilitat Social 
 

Innovació en polítiques 
socials 
 

Àrea de 
Sostenibilitat 
Social, Cicle de 
Vida i Comunitat 

Mediació per la 
igualtat 

Benestar 
Social 

30.000,00 € 15.000,00 € 

 
Ha de dir: 

ÀREA SOSTENIBILITAT SOCIAL, CICLE DE LA VIDA I COMUNITAT 

Programa 
 
Descripció del 
recurs 

Centre gestor 
 
 

NOM ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Sostenibilitat Social 
 

Innovació en 
polítiques socials 
 

Àrea de 
Sostenibilitat Social, 
Cicle de Vida i 
Comunitat 

Forma’t Benestar 
Social 

13.120,00 € 6.120,00 € 

 
3- Aprovar els projectes i les solꞏlicituds d’ajuts i recursos del Catàleg de serveis 2024 

del Pla Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputació de Barcelona, següents: 
 
ÀREA D’ESPORTS I ACTIVITAT FÍSICA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE 
GESTOR 

NOM ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Esports 
 
Programes esportius 

Oficina Activitats 
Esportives 

Caminem! Esports 26.000,00 € 15.000,00 € 
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ÀREA SOSTENIBILITAT SOCIAL, CICLE DE LA VIDA I COMUNITAT 

Programa 
 
Descripció del recurs 

Centre gestor NOM ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Sostenibilitat social 
 
Supervisió d'equips de 
serveis socials bàsics 
 

Servei Suport als 
Serveis Socials 
Bàsics 

Supervisió d'equips 
de serveis socials 
bàsics 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

 

Sostenibilitat social 
 
Supervisió per a 
responsables tècnics 
de serveis socials 
bàsics 

Servei Suport als 
Serveis Socials 
Bàsics 

Supervisió per a 
responsables 
tècnics de serveis 
socials bàsics 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

 

Sostenibilitat social 
 
Eina de valoració del 
risc social per als 
serveis socials bàsics 
(DS-DIBA 

Servei Suport als 
Serveis Socials 
Bàsics 

Eina de valoració 
del risc social per 
als serveis socials 
bàsics (DS-DIBA) 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

Sostenibilitat social 
 
Plans, protocols i 
espais de millora 
contínua per a la 
prevenció local de les 
addiccions 

Servei d’Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 
Social 

Servei de prevenció 
de drogues i 
pantalles de l'Alt 
Penedès 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

Sostenibilitat social 
 
Projectes estratègics 
en l'àmbit de persones 
amb discapacitat i salut 
mental 

Servei d’Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 
Social 

Activem-nos per la 
salut mental 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

Sostenibilitat social 
  
NEXES, atenció a la 
soledat no desitjada de 
persones grans 

Servei d’Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 
Social 

Acompanyant a la 
gent gran 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

 

Sostenibilitat social 
 
Grup de treball contra 
els maltractaments a 
les persones grans 

Servei d’Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 
Social 

Grup de treball 
contra els 
maltractaments a 
les persones grans 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

Sostenibilitat social 
 
Grup de treball per 
l'atenció i protecció 
pública integral 
d'infants i adolescents 
en risc i/o víctimes de 
violència 

Servei d’Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 
Social 

Grup de treball per 
l'atenció i protecció 
pública integral 
d'infants i 
adolescents en risc 
i/o víctimes de 
violència  
 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

Sostenibilitat social 
 
Plans estratègics 
d'inclusió social 

Servei de 
Convivència, 
Diversitat i Cicle de 
Vida 

Impuls inclusió Alt 
Penedès (PLACI) 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

 
4- Trametre les solꞏlicituds a través del Portal PMT de la Diputació de Barcelona. 
5- Donar trasllat de l’acord als serveis i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes 

oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. DEC-0030-2023, de 8 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4016-000039/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va aprovar 
les bases específiques del procés selectiu d’estabilització, mitjançant modalitat de concurs 
de mèrits lliure d’una plaça de tècnic/a superior de Programes d’Ocupació i Inserció de 
persones amb Trastorns de Salut Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, 
categoria de tècnic/a superior, subgrup de classificació A1 (exp. G7004-000045/2022). 
 
Les bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de desembre de 2022, 
i al DOGC núm. 8860 de 22 de febrer de 2023. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-00122-2023, de 3 d’octubre 2023, es va 
resoldre aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses, designar tribunal 
qualificador i es va convocar sessió constitutiva de la convocatòria G4010-000017/2022 - 
G4016-000039/2023, corresponent al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de tècnic/a superior de Programes d’Ocupació i Inserció de 
persones amb Trastorns de Salut Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació del Consell Comarcal (actualment servei d’Empresa i Ocupació), en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de 
concurs de mèrits. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador, de data 11 d’octubre de 2023, 
en què es formula la proposta de contractació per ocupar el lloc de treball de tècnic/a de 
Programes d’Ocupació i Inserció de persones amb Trastorns de Salut Mental, adscrit/a al 
servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal (actualment servei 
d’Empresa i Ocupació), subgrup de classificació A1, en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 7 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
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municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000017/2022 - G4016-000039/2023, corresponent al 

procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a 
superior de Programes d’Ocupació i Inserció de persones amb Trastorns de Salut 
Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal 
(actualment servei d’Empresa i Ocupació), subgrup de classificació A1, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de 
concurs de mèrits. 

2- Contractar a la Sra. SCM, amb DNI****6254*, com a tècnica superior de Programes 
d’Ocupació i Inserció de persones amb Trastorns de Salut Mental, adscrita al servei 
d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim 
laboral fix, categoria de tècnica superior, grup de classificació A1, a jornada completa 
(37,5 hores setmanals) amb efectes del dia 1 de febrer de 2024. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL, Empresa i Ocupació i a 

la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0031-2023, de 15 de febrer de 2024 
Núm. expedient:  G4010-000002/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, va 
aprovar les bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de treball 
per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP), íntegrament publicades en el BOPB de 17 de novembre de 2022 i al 
DOGC núm. 8828, de 9 de gener de 2023 (exp. G7004-000043/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 21 de desembre 
de 2022, va aprovar les bases específiques per a la constitució d’una borsa de treball 
l’enginyeria tècnica a municipis, per efectuar nomenaments de funcionaris/àries 
interins/ines (substitucions d’empleats/des públics/ques, cobertura temporal de vacants o 
per atendre necessitats urgents) segons les necessitats del CCAP, inclosos en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A1 i adscrits a l’oficina tècnica del CCAP  
(exp. G7004-000044/2022). Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al 
BOPB de 23 de desembre de 2022, i en el DOGC núm. 8828, de 9 de gener de 2023. El 
termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 29 de gener de 2023. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0014-2023, de 6 de març de 2023, es va resoldre 
aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
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000002/2023, corresponent al procés selectiu, mitjançant sistema de concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball de 
professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, adscrits a l’Oficina Tècnica del CCAP, 
grup de classificació A2, per efectuar nomenaments de personal en règim funcionarial 
interí o contractacions de personal laboral no permanent, ja sigui per a substituir personal 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0033-2023, de 4 de maig de 2023, es va resoldre 
aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria G4010-
000002/2023, corresponent al procés selectiu, mitjançant sistema de concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball de 
professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, adscrits a l’Oficina Tècnica del CCAP, 
grup de classificació A2, per efectuar nomenaments de personal en règim funcionarial 
interí o contractacions de personal laboral no permanent, ja sigui per a substituir personal 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
 
Vista l’acta del tribunal qualificador, de data 26 de maig de 2023, en què es proposa la 
constitució d’una borsa de treball de professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, 
adscrits a l’Oficina Tècnica del CCAP, grup de classificació A2. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura el dia 14 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals de les borses de treball per a efectuar 
contractacions de caràcter temporal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i de les borses 
de treball temporal comarcal en relació als ajuntaments i altres organismes adherits al 
sistema comarcal de selecció del personal laboral temporal (exp. G7004-000043/2022).  
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu. 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000002/2023, corresponent al procés selectiu, 

mitjançant sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a 
la constitució d’una borsa de treball de professionals de l’enginyeria tècnica a 
municipis, adscrits a l’Oficina Tècnica del CCAP, grup de classificació A2, per efectuar 
nomenaments de personal en règim funcionarial interí o contractacions de personal 
laboral no permanent, ja sigui per a substituir personal amb dret a reserva de lloc de 
treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents. 
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2- Constituir la borsa de treball de professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, 
adscrits a l’Oficina Tècnica del CCAP, inclosos en l’escala d’administració especial, 
subgrup de classificació A2, per efectuar nomenaments de funcionaris/àries 
interins/ines (substitucions d’empleats/ades públics/ques, cobertura temporal de 
vacants o per atendre necessitats urgents) segons les necessitats del CCAP, d’acord 
amb el detall següent: 

NOM, COGNOMS I POSICIÓ ID PUNTUACIÓ 
1. RICARD PARELLO CARRICONDO ****7303* 34,25 
2. SERGIO LLUFRIU CUADROS ****9922* 26,25 
3. CARLA LONGOBUCO GONZALEZ ****5120* 23,65 
4. ROBERTO GARCIA GARCES ****3332* 23,25 
5. ÓSCAR PEPIOL OLÍAS ****1441* 22,75 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de l’acord al serveis de RRHH i PRL del Consell Comarcal, als efectes 

oportuns. 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
12- Donar compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de la Llei 
de Morositat 15/2010, de 5 de juliol, 4t trimestre de 2023, del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 
La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per 
la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, 
en l’article tercer, apartat tres, es determina  el termini de pagament de les obligacions 
reconegudes. 
 
El RD llei 4/2013 de 22 de febrer (de mesures de suport a l’emprenedor i d’estímul del 
creixement i de la creació d’ocupació) en l’article 33 modifica l’article 4 de la llei 3/2004, 
de 29 de desembre (de lluita contra la morositat en les operacions comercials), introduint 
una nova fase en el procediment de pagament que consisteix en la verificació i 
acceptació dels bens o serveis, termini que no pot excedir en 30 dies a la data de registre.  
 
La Disposició final sisena d’aquest mateix RD llei 4/2013 de 22 de febrer modifica l’article 
216.4 del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, establint l’obligació per 
part de l’Administració de pagar el preu dels béns o serveis dins dels 30 dies següents 
a la data d’aprovació de les certificacions d’obra o dels documents que acreditin la 
conformitat amb el contracte dels béns lliurats o serveis prestats. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès  ha regulat en les seves bases d’execució aquests 
nous terminis. 
 
L’article quart, apartat 3, de la Llei 15/2010, regula l’obligatorietat que els tresorers, o en 
el seu defecte, els interventors de les corporacions locals, han d’elaborar trimestralment 
un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei per al pagament 
de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure necessàriament el nombre i la 
quantia global de les obligacions pendents en les quals s’estigui incomplint el termini. 
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Aquest informe, sense perjudici que es pugui presentar a la Junta de Govern Local, s’ha 
de remetre, en tot cas, al Ministeri d’Economia i Hisenda i, a la Generalitat. 
 
Vist l’informe elaborat per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura d’1 de 
febrer de 2024. 
 
Per tot l’exposat: 
 
Primer: Relació de factures/certificacions pagades i pendents de pagament a 
31/12/2023 dins i fora de termini segons l’article 3.3 (exp. G5042-000001/2023). 
 
Segon: Factures o documents justificatius que al final del trimestre, hagin transcorregut 
més de tres mesos des de la seva anotació al registre de factures i no s’hagin tramitat 
els corresponents expedients de reconeixement de l’obligació. No n’hi han. 
 
Tercer: Les dades del període mitjà de pagament del quart trimestre de 2023 són les 
següents: 

 

Entitat 

Ràtio 
Operacions 

Pagades 
(dies) 

Import 
Pagaments 
Realitzats 

(euros) 

Ràtio 
Operacions 
Pendents 

(dies) 

Import 
Pagaments 
Pendents 
(euros) 

PMP 
(dies) 

Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès 

12,56 2.316.448,27 € 8,41 145.375,96 € 12,30 

Consorci de Promoció 
Turística del Penedès 

1,72 28.191,41 € 3,00 19.154,23 € 2,24 

PMP Global  2.344.639,68€  164.530,23€ 12,11 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
13- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2024/2 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i els 
diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 13 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS DE DRET: 
 Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim local. 
 Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
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 Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós 
de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 

 Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 
el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

 Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2024/2 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 

conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per un 
import total de 112.045,02 €, i que es mostra a continuació (exp. G5049-
000031/2024), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import fac. 

F/2024/101 
AOC:166363515 HORES TÈCNICA 
DE MEDI AMBIENT I PROTECCIO 
CIVIL 

GPM 
CONSULTORS, 
SCP 

2024-008 170 2270600 2.464,31 € 

F/2024/102 

AOC:166363514 HORES 
D'ASSESSORAMENT PROJECTE  
LIFE21-IPC-ES-LIFE eCOadapt50. 
Projecte número 101069781 WP4 - 
Acció 4.3. 

GPM 
CONSULTORS, 
SCP 

2024-007 170 2279901 631,85 € 

F/2024/103 

AOC:166410976 Consum P1 ( 
HERMENEGILD CLASCAR 1 
*;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP ) / 
Consum P2 ( HERMENEGILD 

ENDESA 
ENERGIA, S.A.U 

082014162134 1 920 22100 1.946,07 € 

F/2024/106 

AOC:166442347 Rutes no 
obligatòries-Servei 
d¿acompanyants del  / servei de 
transport escolar de la comarca de 
l¿Alt  / Pe 

FUNDACIO PIA 
AUTONOMA 
INSTITUT PERE 
TARRES 

V24-FAC00234 326 2279900 4.736,70 € 

F/2024/107 

AOC:166442346 Rutes obligatòries-
Servei d¿acompanyants del  / servei 
de transport escolar de la comarca 
de  / l' Alt Pen 

FUNDACIO PIA 
AUTONOMA 
INSTITUT PERE 
TARRES 

V24-FAC00233 326 2279900 34.519,01 € 

F/2024/109 

AOC:166458439 Serveis de 
Transport, GENER 2024. RUTA Nº 
08: Puigdalber (Instituts Vilafranca) / 
Serveis de Transport, GE 

AUTOCARS 
DOTOR, SL. 

E63-24 326 2279900 21.635,26 € 

F/2024/11 

AOC:164895387 Consum Punta ( 
GENERAL PRIM 20 
BXS;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP ) / 
Consum pla ( GENERAL PRI 

ENDESA 
ENERGIA, S.A.U 

012278111732 0 920 22100 186,16 € 

F/2024/112 
AOC:166508969 Lloguer local 
General Prim 20 bx febrer 2024 / Ús 
aigua 

IMMOBLES 
LECHA SOLER, 
SL 

36 920 20200 1.309,46 € 

F/2024/113 
AOC:166508985 Tasa de residuos 
comerciales ayuntamiento 
Vilafranca del P. 2023 

IMMOBLES 
LECHA SOLER, 
SL 

37 920 2250200 330,33 € 

F/2024/114 

AOC:166702260 00285 - NETEJA 
INSTAL.LACIO PLAQUES 
FOTOVOLTAIQUES ( NETEJA DE 
LA INSTAL.LACIO DE PLAQUES 
FOTOVOLTAIQUES U 

UNIVERS 
NETEGES 
PROFESSIONALS, 
SL 

24 50 920 2279900 243,21 € 

F/2024/116 
AOC:166571339  - BECA (MENÚ) 
100% CCM LA FASSINA  /  - BECA 

SERHS FOOD 
AREA, SL 

FV2401-01244 326 48031 170,04 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import fac. 

(MONITORATGE) 100% CCM LA 
FASSINA 

F/2024/117 

AOC:166571346  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MENÚ) CCM LA FASSINA  /  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MONIT.) CCM LA FASSINA  / 

SERHS FOOD 
AREA, SL 

FV2401-01245 326 2279902 2.362,43 € 

F/2024/118 

AOC:166575691  - BECA (MENÚ) 
100% CCM ESC. ROURE  /  - 
BECA (MONITORATGE) 100% 
CCM ESC. ROURE  /  - BECA 
(MENÚ) 70% CCM 

SERHS FOOD 
AREA, SL 

FV2401-01246 326 48031 1.878,84 € 

F/2024/119 

AOC:166575687  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MENÚ) CCM ROURE  /  - 
MES.COMP.ESC.RURAL100% 
(MONIT.) CCM ROURE  /  - 
MES.COMP 

SERHS FOOD 
AREA, SL 

FV2401-01247 326 2279902 3.436,96 € 

F/2024/121 

AOC:166694199 CURS ESCOLAR 
2023-2024    MES GENER 2024 
RUTA 1: IES DALTMAR DIES 
SERVEI: 18                      143,90 / 

TERESA I JOSE 
PLANA EMPRESA 
PLANA, SL 

136/24 326 2279900 7.425,99 € 

F/2024/123 
AOC:166689038 SERVEI RUTA 29 
/ SERVEI RUTA T-SUBIRATS 

AUTOCARS 
VENDRELL, S.L. 

01 VEN2024A01- 326 2279901 4.231,17 € 

F/2024/124 

AOC:166642917 Subministrament 
de material d'oficina segons 
pressupost 62. Número de 
comanda: G5051-000006/2024 / 
Entrega 

OFIMA 
VILAFRANCA, SL. 

24/0114 920 22000 212,21 € 

F/2024/131 
AOC:166817071 Período alquiler 
DEA 01/02/24-29/02/24 (1 Pack x 
33,49¿) 

CARYOSA 
HYGIENIC 
SOLUTIONS SL 

FA 2400418 920 2279900 40,52 € 

F/2024/140 
FORMA CIÓ ON LINE 
COMUNITATS ENERGÈTIQUES 
ASSISTENT ROSER ROMEU 

ASSOCIACIO 
D'ENGINYERS 
INDUSTRIAL DE 
CATALUNYA 

5811706 920 1620001 120,00 € 

F/2024/16 

AOC:164917606 Encolar cantos 
moble despax presidència,reforçar 
taula encuadernts i cambiar pany 
buc de calaixos metàlic 

SALVADOR 
ALBAREDA 
GOMEZ 

1 920 21200 56,54 € 

F/2024/3 

AOC:164692200  393724-
PROGRAMADOR DIGITAL GRAFIT 
13218 /  566813-HORNO 
MICRO.S/GRILL MI2015 20 LT 

FERRETERIA 
BADIA, SA 

3 97487 920 2269900 85,62 € 

F/2024/30 

AOC:165138831 DESEMBRE 2023 
Contractació del Servei de mediació 
comunitària del Consell Comarcal 
de l¿Alt Penedès exp. G 

LOGOS MEDIA 
MQ MEDIAR SL 

29/2023 231 2279911 2.934,75 € 

F/2024/35 

AOC:165177091 Cadira giratòria 
model Cami amb sistema sincro i 
elevació a gas, respatller de malla 
negra amb regulació l 

OFIMA 
VILAFRANCA, SL. 

24/0006 920 22000 224,21 € 

F/2024/44 
AOC:165642405 Sopar Consell 
Comarcal dia 14/12/23 

ARTESANIA DE 
RESTAURACIÓ, 
SL- CAL TON 

1 912 2260100 639,30 € 

F/2024/48 

AOC:165728080 (A08000234) 
AIGUA-QUOTA DE SERVEI-
QUOTA DE SERVEI ( Propietari: 
AGBAR. CIF: A08000234 ) / 
(A08000234) AIGU 

SOCIEDAD 
GENERAL DE 
AGUAS DE 
BARCELONA, 
AGBAR 

13902024AE0000 920 22101 78,88 € 

F/2024/53 

AOC:165851442 Serveis de revisió 
de guió i posada en escena atenent 
a les necessitats exposades pel 
servei de Mediació r 

MARIA 
RODRIGUEZ 
SANDIA 

1 231 2279911 217,80 € 

F/2024/57 

AOC:165922645 Aigua quota fixa / 
Aigua quota variable / Aigua quota 
variable / Aigua quota variable / 
Aigua quota variab 

AIGUES 
VILAFRANCA 

001002078131 920 22101 201,04 € 

F/2024/58 

AOC:165922641 Aigua quota fixa / 
Aigua quota variable / Claveguera 
quota variable / Claveguera quota 
fixa / CA específic 

AIGUES 
VILAFRANCA 

001002078132 920 22101 72,95 € 

F/2024/62 
AOC:165987359 COMISION 
EMISION CERTIFICADO 

CAIXABANK, SA. CBK24 00113012 011 31000 18,15 € 

F/2024/63 
AOC:165991757 9209 LLOGUER 
MAQUINA CAFE 

NEW ESPRESO 
S.L 

950/0001171 231 2269902 24,20 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import fac. 

F/2024/64 

AOC:165990074 
MUTUACAT:131108 ACCIDENTS - 
Participants a les caminades de 
gent gran 

FERRER & OJEDA 
ASOCIADOS, 
CORREDORIA DE 
SEGUROS SL 

Reb- 100171260 231 2269903 619,73 € 

F/2024/88 

AOC:165867373 Assegurança 
Responsabilitat Civil 
Professional_Modalitat Funcionari. 
Assegurat IVAN FREIXEDES 
ALMIRALL 

COL.LEGI 
D'ENGINYERS 
TECNICS 
INDUSTRIALS DE 
VILANOVA I LA 
GE 

ARCP2024/00012 920 22400 198,87 € 

F/2024/89 

AOC:165867954 Assegurança 
Responsabilitat Civil 
Professional_Modalitat Funcionari. 
Assegurat XAVIER JIMÉNEZ 
GARCIA 

COL.LEGI 
D'ENGINYERS 
TECNICS 
INDUSTRIALS DE 
VILANOVA I LA 
GE 

ARCP2024/00075 920 22400 198,87 € 

F/2024/92 
AOC:166377617 TR. ESCOLAR 
RUTA 19 GENER / TR. ESCOLAR 
RUTA 38 GENER 

BUS CASTELLVI, 
S.A. 

2024035 326 2279901 3.185,03 € 

F/2024/93 
AOC:166355837 Ruta 9 Escola 
Intermunicpal Sant Sadurní d'Anoia 
gener 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/010038 326 2279900 2.277,00 € 

F/2024/94 
AOC:166355916 Ruta 10 Escola 
Intermunicpal Sant Sadurní d'Anoia 
gener 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/010039 326 2279900 2.692,80 € 

F/2024/95 
AOC:166355988 Ruta 24Escola 
Intermunicpal Sant Sadurní d'Anoia 
gener 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/010040 326 2279900 2.316,60 € 

F/2024/96 
AOC:166356026 Ruta 45Escola 
Intermunicpal Sant Sadurní d'Anoia 
gener 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/010041 326 2279900 1.938,82 € 

F/2024/97 
AOC:166356265 Ruta 35 Escola 
Delta Espiga Vilafranca del 
Penedès gener 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/010042 326 2279900 4.059,00 € 

F/2024/98 
AOC:166356404 Ruta 70 Escola 
Montcau de Gelida, gener 2024 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0024/010043 326 2279901 2.124,34 € 

Total      112.045,02 € 

 
2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

3- Donar trasllat d’aquest acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Font-rubí, per l’ús i 
gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar temporalment llocs 
de treball. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de novembre de 2023, va 
aprovar el conveni marc de colꞏlaboració amb els ajuntaments interessats per l’ús i 
gestió de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar temporalment llocs de 
treball (exp. G7013-000322/2023). 
 
L’Ajuntament de Font-rubí ha notificat, amb registre d’entrada al CCAP núm. 
E/0000917-2024, de 5 de febrer de 2024, que en Junta de Govern Local en sessió 
ordinària el dia 30 de gener de 2024 va adoptar l’acord d’aprovació del conveni de 
colꞏlaboració entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament. 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

70 

 

 
Vist l’informe emès, pel servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 9 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposa l’article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya.  
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la Llei 
40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Font-rubí, per l’ús i gestió 

de les borses de personal d’àmbit comarcal per ocupar temporalment llocs de treball 
(exp. G7013-000026/2024). 

2- Aprovar el compromís d’ingrés de 300 €, cost per professional solꞏlicitat i per petició 
rebuda (aquest cost resultarà aplicable sempre – independentment de si 
l'Ajuntament solꞏlicitant declina finalment les ofertes de professionals 
proposades) amb destí a l’aplicació 46224 “ Transferències ajuntaments altres 
ingressos” pressupost exercici 2024. 

3- Facultar al vicepresident primer, senyor Albert Tort Pugibet, per a la signatura del 
conveni amb l’Ajuntament de Font-rubí. 

4- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
15- Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una 
borsa de treball de tècnics i tècniques auxiliars d’informàtica del servei de 
Sistemes d’Informació i Noves Tecnologies del Consell Comarcal, categoria de 
tècnic/a auxiliar, grup de classificació C1. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va aprovar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals (exp. G7004-000043/2022). Es van publicar en 
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el BOPB de data 22 de desembre de 2022 i en el DOGC número 8828 de 9 de 
gener de 2023. 
 
Aquestes bases regularan els processos selectius convocats pel Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (en endavant CCAP) per a la provisió de vacants temporals de les places 
vacants a la plantilla laboral i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més 
les vacants sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació.  
 
El contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin 
per a cada convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 
d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a persones 
discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de persones amb discapacitat. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte  la constitució d’una 
borsa de treball de tècnics i tècniques auxiliars del servei de sistemes d’informació i 
noves tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria de tècnic/a auxiliar, 
grup de classificació C1, per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments 
d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats 
del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 8 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 
30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta 
de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 66, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de l’acord de delegació del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 
de novembre de 2022 (exp. G7004-000043/2022). 
  
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de concurs 

de mèrits, amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de 
treball de tècnics i tècniques auxiliars d’informàtica del servei de Sistemes 
d’Informació i Noves Tecnologies del Consell Comarcal, categoria de tècnic/a 
auxiliar, grup de classificació C1 (exp. G7004-000006/2024), d’acord amb el detall 
següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS DE MÈRITS, AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT PER A LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/A AUXILIAR D’INFORMÀTICA 
DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (TÈCNIC/A AUXILIAR, GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ C1). 
 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRI 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte  la constitució d’una borsa de 
treball de personal tècnic auxiliar d’informàtica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP), per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per 
a substituir empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del servei d’Informació i 
Noves Tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL 
 

- Atendre les consultes i requeriments referents al manteniment del maquinari i 
programari dels equips del Consell i informar les novetats al responsable del servei. 

- Colꞏlaborar amb el responsable del servei en la gestió i relació amb proveïdors. 
- Realitzar el manteniment preventiu i correctiu als equips informàtics. 
- Colꞏlaborar en el manteniment de la base de dades de l’inventari tècnic, i en la confecció 

i manteniment de les plantilles amb els registres de condicions i característiques dels 
equips. 

- Instalꞏlar la maquinària informàtica i el programari. 
- Proposar al responsable del servei sobre la disposició de pautes de treball que permetin 

preservar el bon estat i funcionament dels equips. 
- Donar suport microinformàtic i ofimàtic . 
- Participar en la formació i recolzament en matèria de les tic, 
- Elaborar documentació tècnica sota la supervisió del responsable del servei. 
- Recolzar o realitzar tasques de gestió, configuració, instalꞏlació, monitorització i 

resolució d’incidències de les TIC (ordinadors personals, servidors, equipament de 
xarxa, telefonia, ...). 

- Desplegar i gestionar aplicacions TIC. 
- Donar suport tècnic a les eines d’administració electrònica. 
- Les funcions anteriors es podran realitzar per donar servei al Consell Comarcal (tant en 

presencial com en teletreball), als municipis de la comarca amb els que es colꞏlabori 
(incloent els desplaçaments als municipis) o amb els diferents projectes TIC comarcals 
o amb altres ens públics que puguin sorgir. 
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I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que es detalla a continuació:  
a. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 

o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores. 
També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol que sigui 
la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com de persones 
nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els termes establerts per 
la legislació nacional i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

b. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 
a la funció pública.  

c. Posseir la titulació de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior, o 
equivalent. 

d. Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

f. No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

g. No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

h. En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació d’antecedents 
penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre Central d’Antecedents 
Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen 
o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat 
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de Tràmits i Gestions /Ciutadania / Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les 
funcions del lloc de treball a proveir: 
 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria a la WEB del CCAP: 
https://seu.ccapenedes.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/convocatories  
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les 
mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del CCAP. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries.  
 

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per 
les persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
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Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui.   
 
Personal colꞏlaborador del tribunal: podrà assistir una persona del servei de Recursos 
Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 
 
1a fase: Prova de català:  
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de 
la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant 
del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  

 
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per 
passar a la fase següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
 
Aquesta fase consistirà en la realització d’una prova teòrica-pràctica que consistirà en 
respondre per escrit un qüestionari de respostes alternatives (tipus test) plantejades pel 
tribunal i sobre el contingut de les funcions especificades a la base segona i el temari que 
s’especifica  annex a aquestes bases.  

 
Aquest prova es puntuarà de 0 a 10 punts. Caldrà com a mínim haver contestat correctament 
la meitat de les preguntes plantejades, sent la puntuació mínima per superar l’exercici de 5 
punts. La no obtenció de la puntuació mínima comporta l’exclusió de la persona aspirant del 
procés de selecció. 
 
3a fase Concurs de mèrits 
 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació 
de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions 
de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que 
es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem 
de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 10 punts. 
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a) Experiència professional: 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts. 
 
a.1) Per experiència professional en un lloc de treball al sector públic (sigui administració 
o empresa pública) amb funcions anàlogues es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes 
complert treballat. 
 
a.2) Per l’experiència professional en un lloc de treball del sector privat, amb funcions 
iguals o anàlogues, es puntuarà a raó de 0,10 punts per mes complet treballat. 
 

b) Formació: 
La puntuació màxima que es podrà per aquest concepte serà de 5 punts: 
 
b.1) Per trobar-se en disposició de titulació universitària relacionada amb les TIC a raó 
d’un punt per cada titulació. S’entendrà a aquests efectes: titulació de grau, 
diplomatura, llicenciatura, màster o postgrau relacionats amb el lloc de treball. També 
es valorarà la titulació emprada per accedir a la borsa de treball si és superior a la 
mínima exigida. 
 
b.2) Disposar de certificacions en xarxes, virtualització, tallafocs, seguretat en les TIC 
a raó de 0,75 punts per cada certificació de la que es disposi. Les certificacions han de 
ser reconegudes pel fabricant d’una tecnologia o d’ampli reconeixement en el món 
professional de les TIC. 
 
b.3) Cursos, jornades i seminaris de formació d’actualització o perfeccionament impartits 
en centres oficials que tinguin relació amb coneixements avançats en sistemes operatius 
i bases de dades, en xarxes informàtiques i telemàtiques diverses, en programari 
(enginyeria i disseny de programes, llenguatge de programació) i programari lliure a 
l’administració local, en maquinari (servidors, sistemes operatius, administradors de 
sistemes, equipaments especialitzats, etc.), en entorns web, en normativa de seguretat 
i protecció de dades, en protecció jurídica de programes d’ordinador,  com a màxim 2 
punts i d’acord amb el barem següent: 
- Per cada curs de 10 a 30 h: 0,10 punts 
- Per cada curs de 31 a 80 h: 0,20 punts 
- Per cada curs de més de 80h: 0.35 punts 

 
4a fase: Entrevista personal 

 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb 
una puntuació màxima de 5 punts. 

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la capacitat) per aquest 
ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  
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Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració dels 
mèrits acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases específiques 
corresponents, es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà la llista de persones 
aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva puntuació en 
ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del CCAP 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
 
Quan el CCAP  necessiti cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents 
cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de treball, d'acord amb 
l'ordre en que hi figurin.  
 
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l'administració de la seva realització. 
 

9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 

La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la 
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà 
com a rebuig de l'oferta. 
 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al 
contracte i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, 
passarà automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa 
categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una 
incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, 
sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de 
l'aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que 
se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o 
qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la 
borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà 
computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 

c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti 
de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats de les diferents corporacions ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball ja 
no serveix per l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancelꞏlada. 
 

10. PROTECCIÓ DE DADES   
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D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la presentació
de la solꞏlicitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut
Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament
aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres administracions
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la Base 2, i en especial:
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria.  

-  Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat
separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent
ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions públiques.  

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual,
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors,
així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOCG i en la seu electrònica del
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries,
tant en les llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les d’aprovades per
ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment auxiliar administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La
informació publicada en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat)
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà passats 3 mesos des de la seva
publicació. 
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La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels
requisits de les persones aspirants. 
 
ANNEX 1: Temari del procés selectiu 
 
Tema 1. Terminals d’usuari 
Arquitectura, processador, memòria. Tipus i característiques. Instalꞏlació i configuració de 
components de maquinari. Configuració d’ordinadors personals.  Ports i connectors. 
Reparació d’ordinadors personals: principals avaries de maquinari, BIOS i programari. 
Substitució i detecció de components avariats: discs durs, memòries i altres components.  
Eines de clonació de disc dur i maquetes, instalꞏlació de programari. 
Perifèrics: Connectivitat. Elements d’impressió. Elements d'emmagatzematge. Elements de 
visualització i digitalització. 
Dispositius mòbils. Tipus de dispositius. Característiques. Connectivitat inalambriques Wifi i 
3G/4G. Accés a serveis de xarxa corporatius. Sistema operatiu Android. Eines de gestió. 
 
Tema 2. Ofimàtica 
Processadors de text: Conceptes fonamentals. Entorn de treball, formats, taules, gràfics, 
combinació de correspondència, estils, plantilles, formularis, gestió de documents, 
configuració i impressió. 
Fulls de càlcul: Conceptes fonamentals. Entorn de treball: Celꞏles, formats, fórmules, gràfics, 
taules, taules dinàmiques. Gestió dels fulls d’un llibre, configuració i impressió del full. 
Presentacions. Conceptes fonamentals. . Entorn de treball. Formats,  diagrames, plantilles. 
Gestió d’arxius, configuració i impressió de documents. 
Bases de dades d’usuari. Conceptes fonamentals. Microsoft Access. Taules. Consultes. 
Formularis. Informes. Relacions. Importar, exportar i vincular dades. 
Administració electrònica. Signatura electrònica: tipus (T-CAT, T-CAT-P, IdCat, IdCat Mòbil).  
Eines del Consorci AOC (eNotum, eFACT, Vàlid), tipus, gestió de certificats digitals (T-CAT, 
T-CAT-P) i configuració de lectors de T-CAT 
 
Tema 3. Arquitectura i Sistemes Operatius 
Windows Windows 10 Professional. Fonaments. Instalꞏlació i configuració. Treball en Xarxa, 
recursos compartits i permisos. Gestió de perifèrics. Anàlisi i resolució de problemes. Domini 
de Windows. Seguretat. 
Windows Server 2016: Fonaments. Treball en Xarxa. Dominis: Administració: Usuaris i 
directori actiu, directives i polítiques de grup, permisos i rols. Accés remot. Sistemes 
Operatius GNU/Linux. Conceptes del programari lliure. Distribucions. Accés al sistema. 
Arxius i directoris. El shell. Superusuaris (su, sudo). Eines bàsiques d’administració.  Equips 
d’escriptori. Accés Remot. 
Arquitectura de sistemes. Serveis de xarxa.  
Internet. Navegadors i els seus protocols, plugins i extensions. Configuració de connexió a 
xarxa. Proxys. Instalꞏlació i gestió de certificats digitals. Correu electrònic i Missatgeria: 
Protocols, configuració, anàlisi i resolució de problemes. 
Bases de Dades. Sistemes Gestors de Bases de Dades SQL Server i MySQL. Instalꞏlació i 
configuració dels clients i connexions ODBC, anàlisi i resolució de problemes. 
 
Tema 4. Xarxes. Xarxes d'àrea local escalables. Conceptes. Topologies. Elements. 
Switch, routers i tallafocs: configuració i diferencies. TCP / IP . Serveis i Protocols TCP/IP. 
Subnetting vs. vLANs Xarxes sense fils, tipus i característiques. Xarxes Wifi: Estàndards, 
seguretat i fiabilitat, dispositius. VPNs. Maquinari i programari de xarxa.. Cablejat estructurat. 
Gestió, identificació, anàlisi i resolució d’errors. 
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Telefonia: sistemes IP. Diferències amb un sistema convencional. Telefonia mòbil. 
 
Tema 5. Seguretat 
Tècniques de xifrat de discos. Mecanismes de prevenció i protecció.  
Principi de “zero-trust” en la seguretat: importància, diferències versus la seguretat 
perimetral, 2FA, segments de xarxa, ACLs, ransomware, botnets, crypto-minners, phishing, 
enginyeria social i altres amenaces per la seguretat. 
Infraestructura de PKI. 
Recuperació de desastres i còpies de seguretat. 
Aspectes legals en l'entorn de les TIC. Conceptes de la Llei Orgànica de Protecció de dades 
i les mesures tècniques bàsiques . 
Tallafocs FORTINET: monitorització, antivirus i antispam. Conceptes d’IPS. Policies, gestió 
d’usuaris VPNs. 
Securització de sistemes i aplicacions.  
 
Tema 6 Gestió de les TIC  
Sistemes de tiquets, gestió de canvis, conceptes sobre sistemes de control de versions. 
Formació, atenció i contacte amb l’usuari. Suport reactiu i proactiu. Seguiment i resolució 
d’incidències d’usuari.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de treball 

referida.  
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de de RRHH i PRL, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

16- Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per concurs-oposició per 
a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior especialista professional 
de l’arquitectura adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP, inclòs/a en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A1, i per constitució d’una 
borsa de treball. 
 
El Ple del CCAP, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar inicialment les Bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del CCAP (exp. 
G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en 
extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del CCAP (en endavant 
CCAP). 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de desembre de 2022, 
va acordar, entre d’altres, aprovar el pressupost general del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, integrat pel pressupost de la pròpia entitat, les seves bases d’execució, així 
com la plantilla de personal i la relació de llocs de treball, corresponents a l’exercici 
2023 (exp. G4002-000001/2022). 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va 
aprovar la modificació la plantilla de personal de la corporació, comprensiva de les 
diferents places de personal funcionari, laboral i eventual, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, així com del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
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Penedès, aprovada per acord del Ple de data 15 de desembre de 2022 (exp. G4002-
000001/2023). 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0049-2023, de 30 de maig de 2023, 
es va resoldre aprovar l’oferta pública d’ocupació del CCAP per a l’any 2023 (exp. 
G4007-000001/2023, BOPB 14/9/2023). 
 
Igualment, mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0159-2023, de 30 de 
novembre de 2023, es va resoldre aprovar la modificació per ampliació de l’oferta 
pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 
2023 (exp. G4007-000002/2023, BOPB 4/12/2023), que inclou la plaça objecte de la 
present convocatòria. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim funcionarial, mitjançant el sistema de concurs oposició, d’una plaça de tècnic/a 
superior, professional de l’arquitectura adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP, inclòs/a 
en l’escala d’administració especial, subgrup de classificació A1 i per a la constitució 
d’una borsa de treball. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 8 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria 
de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la 
funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de l’acord de delegació del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 
de març de 2021 (exp. G7004-000007/2021). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per concurs-oposició per a la 

provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a superior especialista professional de 
l’arquitectura, adscrit/a a l’oficina tècnica del CCAP, inclòs/a en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A1, i per constitució d’una borsa 
de treball (exp. G7004-000009/2024), d’acord amb el detall següent: 
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“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A 
SUPERIOR ESPECIALISTA PROFESSIONAL DE L’ARQUITECTURA ADSCRIT/A A 
L’OFICINA TÈCNICA DEL CCAP, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, INCLÒS/A EN 
L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 I PER A LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La present convocatòria de selecció de persona té per objecte la provisió definitiva en règim 
funcionarial, d’una plaça de tècnic/a superior, professional de l’arquitectura, adscrit/a a l’oficina 
tècnica del CCAP, mitjançant el sistema de concurs oposició, inclòs/a en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A1 i per a la constitució d’una borsa de 
treball: 
 

DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA: ARQUITECTE/A FUNCIONARI/ÀRIA A MUNICIPIS 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 
NOMBRE DE PLACES 1 + Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionari de carrera 
TITULACIÓ Graduat/da en Arquitectura 
SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposició 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL Salari Base A1, CD 25, CE 961,2€ 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball de 2023, aprovada pel Ple de la corporació en 
sessió de 15 de desembre de 2022 i modificada pel propi Ple, en sessió del 13 d’abril de 
2023, el lloc de treball objecte de la present convocatòria ha de desenvolupar les funcions 
següents: 
 
Funcions de suport tècnic municipal: 
- Prestar colꞏlaboració tècnica en els ajuntaments que hagin establert conveni amb el 

Consell Comarcal, les funcions pròpies en matèria de planificació i gestió urbanística, 
intervenint directament com a tècnic/a responsable d’aquest àmbit. 

- Elaborar, impulsar i controlar els plans d’inspecció i de disciplina urbanística pel que fa 
als objectius a curt i a mitjà termini. 

- Coordinar, en el seu cas, les revisions cadastrals del municipi que es determinin. 
- Elaborar els informes tècnics necessaris per a la concessió de llicències d’obres, 

realitzant  les  inspeccions  i  comprovacions  necessàries  i  signant  les  concessions 
corresponents. 

- Organitzar l’execució de les tasques tècniques assignades per tal d’assegurar 
l’acompliment  dels  terminis  establerts  o  en  el  seu  defecte  pels  terminis  màxims 
establerts per la normativa legal aplicable. 

- Assessorar els òrgans de govern municipals i les comissions informatives pertinents, 
sobre temes relacionats amb activitats urbanístiques. 

- Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes, així com altres tràmits oportuns 
en les tasques de contractació i justificació de subvencions. 

- Atendre entrevistes concertades a l’agenda tècnica de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà 
(OAC), per resoldre consultes de la ciutadania que per nivell tècnic o conflictivitat ho 
requereixin. 

- Elaborar  informes  tècnics  i  memòries  sobre  el  funcionament  i  les  activitats 
realitzades en l’àmbit competent i sobre la proposta de pressupost anual. 
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- Altres funcions que per disposició de la regidoria, alcaldia o normatives vigents li siguin 
atribuïdes. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals. 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els 
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  

c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau d’Arquitectura amb el 
Máster universitari en aquesta mateixa especialitat o Llicenciatura en Arquitectura o 
equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persona aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i 
homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat 
per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic 
corresponent.  

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones estrangeres 
hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció 
disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració 
pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
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negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les funcions 
requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim jurídic, 
el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del CCAP(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries.  
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
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El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una titulació igual o 
superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria.  
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal tècnic colꞏlaborador del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per 
a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió, amb veu i sense vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
 
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar 
a la fase següent. 
 
2a fase: Oposició, Exercici únic. 
 
Aquest exercici consistirà en la realització d’una prova teòrico-pràctica, que versarà sobre les 
funcions detallades a la base segona i el temari general i específic annex a aquestes bases 
específiques. En aquesta prova es podran incloure preguntes específiques, teòriques i 
pràctiques, relacionades amb les funcions detallades a la base segona i el temari general i 
específic, que evidenciïn tant el coneixement teòric com la capacitat d’analítica, així com 
l’aplicació pràctica dels conceptes.  
 
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 44 punts, essent necessària una puntuació mínima 
de 22 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs. 
 
3a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
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cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 24 punts. 
 
a) Experiència professional  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 14 punts.  

- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals, que donin servei a una població de 
més de 100.000 habitants, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de 
la plaça convocada i en categoria igual o superior, es puntuarà a raó de 0,16 punts per 
cada mes complert treballat (màxim 6 punts). 
 
- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de treball amb 
categoria igual o superior i funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,06 punts per cada mes complert treballat. (màxim 6 punts) 
  
- Per experiència com a arquitecte per compte propi, o en una empresa privada, en un 
lloc de treball amb funcions anàlogues al contingut de la plaça convocada, es puntuarà a 
raó de 0,015 punts per cada mes complert treballat. (màxim 2 punts) 
 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta.  
 

b)  Formació: 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10  punts.  
- Per estar en possessió de cursos de postgrau o mestratge, s’obtindran 2 punts per 

cadascun, essent la puntuació màxima de 6 punts. 
- Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de 

la informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, ACTIC, a partir de nivell 
mitjà, s’obtindrà 1 punt. 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 
oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades, màxim 3 punts: 
 
- Per cursos de 5 hores fins a 10 hores , per cadascun 0,10 punts.  
- Per cursos de 11 hores fins a 24 hores, per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 25 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de durada superior a 61 hores, per cadascun 0,35 punts.  

 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, colꞏlegis 
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es 
pugui acreditar les hores de durada, no seran valorats. 
 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 

 
4a fase: Entrevista personal 
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Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i els requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants. En 
aquesta fase es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 punts.  
 

La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta d’ordre de prelació que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, el desempat es decidirà per sorteig, 
que concretarà el tribunal qualificador. 
 

7. LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT  
 
7.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
 
7.2. Les persones aspirants proposades, sense requeriment previ, presentaran en el Registre 
general de la Corporació en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la llista 
de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de les 
Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
7.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i les 
bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de 
personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, 
la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
7.4. La resolució disposant el nomenament es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'una setmana des de la notificació per formalitzar la presa de 
possessió. El nomenament serà de funcionari en pràctiques mentre no es superi el període de 
prova, posteriorment s’elevarà a definitiu sens necessitat de cap acte o acord. 
 
7.5. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de 
treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència de 
dos anys.  
 
7.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 

 
8. PERÍODE DE PROVA 

 
8.1. Les persones que hagin de ser nomenades funcionàries hauran de superar un període de 
prova, que serà de sis mesos.  
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8.2. Restaran exempts de realitzar aquest període de prova les persones que hagin prestat 
serveis al CCAP durant un període igual o superior al que es determina com a període de 
prova. 
 
8.3. Quan el Consell Comarcal estimi que el/la treballador/a no ha superat el període de prova 
ho posarà en coneixement del Comitè d’Empresa. Una vegada superat el període de prova, 
aquest, computarà a tots els efectes com a temps efectivament treballat. 
 

9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots 
els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les persones 
interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
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11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les alꞏlegacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 

12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
 
- Que es troben en possessió de la titulació acadèmica requerida per les bases 

específiques. 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè colꞏlaborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

90 

 

o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
 
ANNEX I. TEMARI PROCÉS SELECTIU (FASE II-OPOSICIÓ EXERCICI ÚNIC) 
1. L’organització municipal: òrgans necessaris i òrgans complementaris, règims de sessions i 
acords dels òrgans de govern local. Les competències municipals. Els serveis mínims.  
2. La comarca. Definició. Regulació legal. Organització de la comarca i atribucions de cada 
òrgan. Competències de la comarca.  
3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comú. L’acte administratiu. Concepte. Elements. 
Classes, requisits. L’eficàcia dels actes administratius. La notificació. La publicació. La demora 
i la retroactivitat de l’eficàcia.  
4. Els contractes del sector públic: tipologia, procediment, característiques essencials. Classes 
d’expedients de contractació. La selecció del contractista: procediments, formes i criteris 
d’adjudicació. Garanties.  
5. Les subvencions. Procediment de concessió. Concessió en règim de concurrència 
competitiva; concessió directa. Procediment de justificació de la subvenció. Reintegrament de 
la subvenció.  
6. Les disposicions generals, els principis d’actuació i el funcionament del sector púbic a la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
7. Els recursos administratius. Concepte i classes.  
8. La jurisdicció contenciosa administrativa. El recurs contenciós administratiu. Les parts. 
Actes impugnables.  
9. El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Règim del personal funcionari; 
drets i deures. Règim del personal laboral.  
10. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d’elaboració i 
aprovació. Les ordenances i els reglaments.  
11. La responsabilitat de les Administracions Públiques. Responsabilitat Patrimonial.  
12. Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions especials i els preus 
públics. Les ordenances fiscals.  
13. Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge.  
14. La legislació urbanística a Catalunya.  
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15.La distribució de competències entre l’Estat, les Comunitats Autònomes i l’Administració 
Local en matèria d’urbanisme.  
16. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
del Sòl i Rehabilitació Urbana.  
17. Text refós de la Llei d’Urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, 
modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer. Finalitats. Estructura i principis informadors.  
18. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la 
legalitat urbanística. Part vigent del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei d’Urbanisme 
19. El règim urbanístic del sòl. Classificació i qualificació urbanística. Sòl urbà, Sòl urbanitzable 
i Sòl no urbanitzable. Règim jurídic. Criteris de classificació. Característiques. Drets i deures 
dels propietaris. Sòl urbanitzable. 
20. Instruments de planejament urbanístic general i derivat. Classes i determinacions. 
Formulació i tramitació de les figures de planejament urbanístic. Competències per a la seva 
aprovació.  
21. Vigència dels instruments de planejament urbanístic. Executivitat. Obligatorietat. La 
declaració d’utilitat pública i la necessitat d’ocupació.  
22. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanístic. L’obtenció de sistemes 
dotacionals segons les classes de sòl.  
23. Concepte de zona. Paràmetres urbanístics.  
24. L’habitatge protegit en el planejament urbanístic.  
25. El certificat d’aprofitament urbanístic. Contingut i procediment.  
26. El visat colꞏlegial. Gestió urbanística  
27. L’execució del planejament. La gestió urbanística integrada i la gestió urbanística aïllada. 
Els polígons d’actuació urbanística i la seva delimitació.  
28. Els sistemes d’actuació urbanística. Tipus. Elecció i canvi de sistema.  
29. L’execució de sistemes no inclosos en polígons ni unitats d’actuació. Procediment. Les 
actuacions aïllades en sòl urbà.  
30. El sistema de reparcelꞏlació en la modalitat de cooperació.  
31. La reparcelꞏlació per compensació: modalitats de compensació bàsica i compensació per 
concertació.  
32. El sistema d’expropiació. Concepte i procediments.  
33. Els convenis urbanístics. Concepte, règim jurídic i tipus.  
34. La Llei d’Expropiació Forçosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d’expropiació 
forçosa. 35. La participació de la comunitat en les plusvàlues. Les plusvàlues generades per 
l’acció urbanística. El principi constitucional. Instruments. Cessió obligatòria de part de 
l’aprofitament urbanístic.  
36. El repartiment de beneficis i càrregues derivats del planejament urbanístic, l’equidistribució 
de beneficis i càrregues. L’aprofitament urbanístic.  
37. Instruments de política de sòl i habitatge I. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals 
de sòl i habitatge. Constitució, béns que l’integren i destí.  
38. Instruments de política de sòl i habitatge II. Drets de tempteig i retracte. Obligació d’edificar 
i d’urbanitzar i conseqüències de l’incompliment d’aquesta obligació.  
39. El projecte de reparcelꞏlació i el projecte d’urbanització Contingut i criteris.  
40. La determinació del valor del sòl a efectes urbanístics i expropiatoris: el valor cadastral, el 
valor de mercat, el valor de repercussió.  
41. Valoració del sòl urbanitzat i del sòl rural.  
42. El valor de l’aprofitament urbanístic. El valor de repercussió. 
43. Segregacions en sòl no urbanitzable. Unitats mínimes de conreu. Sòl forestal. Llicències 
urbanístiques  
44. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals.  
45. Llicències urbanístiques: actes subjectes a llicència, naturalesa i règim jurídic. 
Procediment per a l’atorgament de les llicències urbanístiques.  
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46. Les parcelꞏlacions urbanístiques. La llicència de parcelꞏlació: requisits, presumpció i 
indivisibilitat de parcelꞏles.  
47. Les llicències de primera ocupació. Naturalesa i procediment per a l’atorgament.  
48. La revisió d’ofici de les llicències urbanístiques.  
49. Decret 141/2012, de 30 d’octubre, pel qual es regulen les condicions mínimes 
d’habitabilitat dels habitatges i la cèdula d’habitabilitat. Condicions d’habitabilitat dels 
habitatges, regulació i definició dels paràmetres per fixar els mínims d’habitabilitat objectiva.  
50. El Codi tècnic de l’edificació. Règim d’aplicació. Disposicions generals. Condicions 
tècniques i administratives.  
51. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de seguretat estructural. CTE DB SE.  
52. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB 
SI. 53. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de seguretat d’utilització i 
accesssiblitat. CTE DB SUA.  
54. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de salubritat. CTE DB HS.  
55. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques de protecció enfront al soroll. CTE DB 
HR. 56. El Codi tècnic de l’edificació. Exigències bàsiques d’estalvi energètic. CTE DB HE.  
57. Accessibilitat al medi físic. Supressió de barreres arquitectòniques. Decret 209/2023, de 
28 de novembre pel qual s’aprova el Codi d’accessibilitat de Catalunya. Llei d’accessibilitat de 
Catalunya.  
58. El Decret d’ecoeficiència dels edificis. Protecció de la legalitat urbanística  
59. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre protecció de la 
legalitat urbanística.  
60. Deure de conservació i règim de declaració de ruïna. Ordres d’execució.  
61. Protecció de la legalitat urbanística I. Ordres de suspensió d’obres i de llicències. 
Restauració de la realitat física alterada i de l’ordre jurídic vulnerat.  
62. Protecció de la legalitat urbanística II. Disciplina urbanística. Infraccions urbanístiques i 
sancions. Persones responsables. Projectes d’obres locals  
63. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificació de les obres 
ordinàries. Tramitació d’obres locals ordinàries.  
64. El projecte d’obres locals I: Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. 
Aprovació, modificació i revisió dels projectes. El projecte d’obres locals II: Execució de les 
obres: replanteig, direcció de les obres. Certificacions. El projecte d’obres locals III: 
Acabament de les obres: recepció, liquidació, documentació i garantia.  
65. Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicació.  
66. Els Plecs de condicions tècniques en els procediments de contractació.  
67. La modificació del contracte d’obres.  
68. Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicació.  
69. La realització i la supervisió dels projectes. Fases i documentació. Bases legals de la 
supervisió. Aspectes que cal considerar en l’informe de supervisió.  
70. La direcció de les obres. Concepte legal, competències, responsabilitat i tasques de la 
direcció facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i 
projectes reformats. Revisió de preus.  
71. El control administratiu de les obres públiques. Bases legals. Desenvolupament de les 
obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.  
72. Gestió de residus de la construcció. Llei 8/2008, de 10 de juliol. Decret 89/2010.  
73. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenació de l’edificació (LOE): els agents de 
l’edificació. Responsabilitats.  
74. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’ús públic i en els edificis d’ús privat.  
75. La Llei de l’habitatge. Emplaçament i construcció dels habitatges. Transmissió de 
l’habitatge. L’ús, la conservació i la rehabilitació i adaptació de l’habitatge. Foment públic de 
l’habitatge.  
76. Habitatges de protecció oficial de promoció pública. Concepte i classes. Superfície i 
requisits. Competències. Legislació que cal aplicar. Promoció directa i promoció convinguda.  
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77. Ajuts a la rehabilitació d’habitatges. Convocatòries de subvencions. Normativa i 
condicions.  
78. El finançament de les inversions en obres i serveis de titularitat municipal. Llicències 
d’activitats 79. Llicències d’activitats. Classificació de les activitats. Annexes. Llei 20/2009, de 
4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. Règim de comunicació.  
80.Explotacions ramaderes. Normativa dejeccions ramaderes. Decret 40/2014, de 25 de març, 
d’ordenació de les explotacions ramaderes. Avaluació ambiental  
81. Avaluació ambiental. Plans. Programes. Projectes. Llei 21/2013. Procediments d’avaluació 
ambiental estratègica. 
82. Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini públic. Béns patrimonials. Béns 
comunals. 83. L’inventari de béns de les entitats locals. Prerrogatives i potestats de les entitats 
locals en relació amb els seus béns  
84. Pla territorial metropolità de Barcelona (ACORD GOV/77/2010, de 20 d'abril).  
85. Pla director territorial de l'Alt Penedès (DOGC núm. 5241 de 22 d'octubre de 2008).  
86. Pla Director Urbanístic per al desenvolupament d'infraestructures viàries, ferroviàries i 
logístiques a les comarques de l'Alt i el Baix Penedès (DOGC núm. 6244 - 31/10/2012).  
87. Real Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel que s’estableixen les disposicions mínimes 
de seguretat i salut en les obres de construcció.  
88. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i Real Decret 171/2004, 
de 30 de gener, pel que es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.  
89. Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció i Real Decret 337/2010, de 19 de març, pel que es modifiquen el Real Decret 
39/1997; el Real Decret 1109/2007, pel que es desenvolupa la Llei 32/2006 i el Real Decret 
1627/1997 (disposició addicional 2ª).  
90. Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el Sector de la 
Construcció i Real Decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel que es desenvolupa la Llei 32/2006, 
de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el Sector de la Construcció.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça referida.  
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de de RRHH i PRL, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

17- Aprovar les bases específiques per a la constitució d’una borsa de treball 
d’educadors/es socials per efectuar contractacions de personal laboral no 
permanent (substitucions d’empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de 
lloc de treball, cobertura temporal de vacants o per atendre necessitats urgents) 
segons les necessitats del CCAP, grup de classificació A2. 
 
Atès que la borsa de treball de professionals de l’Educació Social, grup de classificació 
A2, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim 
funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a 
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del CCAP (exp. núm. G4010-000006/2022).  
 
Tot i trobar-se vigent fins a 21 d’abril de 2024, aquesta borsa de treball es troba hores 
d’ara esgotada, bé perquè les persones que la integren ja es troben en servei actiu en 
aquesta corporació o bé perquè no tenen disponibilitat per incorporar-s’hi a curt i mitjà 
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termini. Per aquest motiu es proposa convocar un nou procés selectiu per a la provisió 
d’una nova borsa de treball que permeti donar resposta a les necessitats de la 
corporació quan sorgeixin. 
 
La borsa anterior (exp. G4010-000006/2022) mantindrà la seva vigència de dos anys i 
tindrà prioritat en el procés de crida quan sorgeixi una vacant a proveir de forma 
temporal, de manera que totes les persones que la integren mantindran els seus drets. 
 
Ates que el procés de l’exp. G7004-000051/2022 d’estabilització d’un plaça 
d’educador/a social també ha quedat una borsa de treball vigent i també esgotada bé 
perquè les persones que la integren ja es troben en servei actiu en aquesta corporació 
o bé perquè no tenen disponibilitat per incorporar-s’hi a curt i mitjà termini. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va aprovar inicialment les Bases generals de les borses de treball per a efectuar 
contractacions de caràcter temporal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i de les 
borses de treball temporal comarcal en relació als ajuntaments i altres organismes 
adherits al sistema comarcal de selecció del personal laboral temporal (exp. G7004-
000043/2022). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució d’una 
borsa de treball de professionals d’educador/a social per efectuar contractacions de 
personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a 
substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, adscrits al Servei de Benestar Social del CCAP. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 8 de febrer de 2024. 
 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 
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30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta 
de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69, 70, 94 i 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de l’acord de delegació del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
sessió de 10 de novembre de 2022 (exp. G7004-000043/2022). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs de mèrits, per a la 

constitució d’una borsa de treball d’educadors/es socials, per efectuar 
contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial 
interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc 
de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, 
segons les necessitats del CCAP, grup de classificació A2 (exp. G7004-
000010/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
D’EDUCADORS/ES SOCIALS PER EFECTUAR CONTRACTACIONS DE PERSONAL 
LABORAL NO PERMANENT (SUBSTITUCIONS D’EMPLEATS/ADES PÚBLICS/QUES 
AMB DRET A RESERVA DE LLOC DE TREBALL, COBERTURA TEMPORAL DE 
VACANTS O PER ATENDRE NECESSITATS URGENTS) SEGONS LES NECESSITATS 
DEL CCAP, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2. 

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una borsa de treball 
d’educadors/es socials, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o 
personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del CCAP, grup de classificació A2, complement destí 18 i un 
complement específic de 8.695 € anuals, amb unes retribucions anuals totals de 30.809,35 € 
segons la llei de pressupostos de l’estat de 2023 .  
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball 2021 aprovada pel Ple del Consell Comarcal en 
sessió de 9 de desembre de 2021, el lloc de treball objecte de la present convocatòria de borsa 
de treball, ha de desenvolupar generalment les funcions següents: 
- Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovació de la cartera de serveis 

socials de Catalunya 2010-2011.  
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar en les 

reunions d’equip que se celebrin. 
- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des del 

Consell així com coordinar-se amb altres àrees i serveis.  
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- Informar, orientar, valorar i assessorar a infants i famílies i realitzar la gestió dels tràmits 
per solꞏlicitar prestacions econòmiques, ajuts socials o serveis socials.  

- Realitzar la detecció i prevenció de situacions de risc social o d’exclusió d’infants i 
adolescents i llurs famílies. 

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes d'àmbit de 
Benestar Social, així com mitjans de comunicació per tal de difondre activitats 
planificades.  

- Rebre i analitzar les demandes relatives a l’àmbit del medi obert i/o a través d’entitats, 
institucions i altres serveis, de persones i famílies en situació de risc i/o dificultat social. 

- Realitzar valoracions, intervencions i tractaments de suport i de seguiment a infants, 
famílies i grups.  

- Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els serveis externalitzats 
d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.  

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans educatius individuals i/o familiar, i si s’escau 
amb coordinació amb altres professionals i institucions.  

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials d’atenció 
primària i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, justícia juvenil, o amb tots aquells 
altres que es consideri necessari per tal de donar una atenció integral a les necessitats 
de les persones. 

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris, 
associacions, etc. així com amb les diferents administracions públiques  

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social.  

- Colꞏlaborar en la realització de la proposta de pressupost anual del servei de Benestar 
Social. - Avaluar l'execució de les activitats per tal d'establir millores en l'execució futura 
dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria anual.  

- Dur a terme tasques de suport administratiu: enviar correu, fer fotocòpies, trametre fax, 
atendre al telèfon, gestionar l’arxiu, planificar cites, etc.  

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social  
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la legislació 
i la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals. 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els 
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  
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c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau en Treball Social o 
equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persona aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i 
homologació.  

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat 
per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic 
corresponent.  

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones estrangeres 
hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció 
disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració 
pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les funcions 
requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP. 
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
Annex a la solꞏlicitud les persones aspirants hauran d’omplir el model de currículum 
estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat de tràmits i 
gestions. 
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
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- Còpia del Certificat d’estar en possessió dels coneixements exigits de llengua catalana 
de nivell C1 (nivell de suficiència de català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun 
dels reconeguts per aquesta com a equivalents. 

- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 
i/o contractes.      

- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 
de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis.  

- Còpia dels títols i certificats acreditatius de les formacions. En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del 
contrari seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena.  
 

4.3. Les bases de la convocatòria seran publicades íntegrament al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB). L'anunci de la convocatòria serà publicat igualment en 
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les bases i l'anunci seran 
exhibits a  la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
El termini per a la presentació de solꞏlicituds serà de vint dies naturals comptadors a partir de 
l'endemà de l'última publicació al DOGC. Els successius anuncis referents a la present 
convocatòria es faran públics a  la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència:  
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a tal efecte 
per una altra administració, amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a 
la present convocatòria. 
 
Vocalies:  
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a tal 

efecte per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per 
accedir a la present convocatòria. 
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- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o designat a tal efecte 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Observadors/res: Una persona representant del comitè d’empresa de la corporació i una 
persona representant de recursos humans. 
 
El tribunal qualificador podrà acordar la designació de personal tècnic especialista per 
assessorar-lo en les seves funcions, amb veu i sense vot.  
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs amb una fase d’apreciació de la capacitat 
tècnica i constarà de les fases següents: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació. 
 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en 
compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació màxima que es podrà atorgar 
en aquesta fase serà de 20 punts. 
 
a. Experiència professional 
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
a.1) Per serveis prestats a l’administració pública com a funcionari o personal laboral, en un 
lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó 
de 0,15 punts per mes complet treballat.  
a.2)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues 
a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,1 punts per més complet treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més d'un 
supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada una de les situacions, 
la que sigui més favorable per la persona aspirant. 
 
b. Formació 
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La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts.  
- Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la 

informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, nivell mitjà: 1punt. 
- Per estar en possessió d’una titulació universitària, superior a la titulació d’accés a la 

convocatòria (llicenciatura addicionals o cursos de postgrau o mestratge, o equivalent) 2 
punts per cadascun, màxim 4 punts. 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials 
que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, màxim 
5 punts: 
 

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,1 punts.                              
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,2 punts.                               
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,3 punts.                             
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,4 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació de 
l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores. Només tindran en 
compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per 
qualsevol de les administracions públiques, colꞏlegis professionals o per centres 
d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions 
acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica 
oficial establerta per a la seva expedició. 
 
3a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació màxima 
de 15 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta de borsa de treball que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació de la fase d’apreciació de la capacitat i en cas de persistir l’empat, l’ordre es 
decidirà per sorteig. 
 

8.  APROVACIÓ DE LA LLISTA I ESTABLIMENT DE L’ORDRE DE PREFERÈNCIA. 
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració dels mèrits 
acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases específiques corresponents, 
es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà la llista de persones aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva puntuació en 
ordre decreixent, de més alta a més baixa. 
La borses de treball així confeccionada serà aprovada i el tribunal la farà pública en el tauler 
d'edictes de la corporació i en la web corporativa o seu electrònica del CCAP 
(http://www.ccapenedes.cat). 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la 
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borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin. Aquesta crida es durà a terme per 
qualsevol mitjà que permeti tenir constància a l'administració de la seva realització. 
 

9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la seva 
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
L'interessat/da haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a rebuig 
de l'oferta. 
 
Si en el moment de ser cridat, l'aspirant renuncia tres vegades al contracte i/o al lloc de treball 
que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà automàticament al final de la 
darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria professional. En el cas que el motiu de la 
no acceptació sigui per una incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta renúncia no 
serà computada, sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situació. És responsabilitat 
de l'aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 
Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte 
temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui generar-se 
encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de 
la mateixa categoria o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball 
per un període superior a 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els 
requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la 
mateixa la condició d'indefinit. 
 
10.  PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT  
 
10.1.- En cas que l'òrgan seleccionador decidís que cap de les persones aspirants presentades 
a les borses de treball convocades reuneixen les condicions mínimes necessàries per 
desenvolupar les funcions del lloc de treball que correspongui, podrà declarar deserta la 
convocatòria.  
 
10.2.- Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de cinc dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades, els documents acreditatius dels requisits i mèrits establerts 
per aquesta convocatòria.  
 
10.3.- Les persones aspirants que tinguin la condició de personal en règim laboral indefinit en 
el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, estaran exempts de justificar documentalment les 
condicions i els requisits ja demostrats per obtenir l’anterior nomenament o contractació.   
 
10.4.- No es podrà efectuar el nomenament o la contractació de la persona aspirant proposada 
si aquesta, dins del termini indicat, llevat de casos de força major, no presenta la documentació 
exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si això 
s’esdevé, quedaran anulꞏlades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat 
en què hagi pogut incórrer la persona aspirant per falsedat en la solꞏlicitud presentada per 
prendre part en el procés selectiu.  
 
10.5.- En el supòsit d’exclusió d’una persona aspirant del procés selectiu, com també en el 
supòsit de renúncia de la persona aspirant proposada, el tribunal ha de formular una nova 
proposta, incloent-hi, si s’escau, el següent o següents persones aspirants que hagin superat 
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el procés selectiu amb la puntuació més alta, que haurà/hauran d'aportar la documentació 
abans esmentada.    
A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona aspirant, 
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases i les bases específiques 
que s’aprovin per a cada convocatòria, la presidència resoldrà motivadament el procés 
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui.  
 
10.6.-  La resolució acordant la contractació o nomenament, es notificarà a les persones 
interessades, que disposaran d'un termini de quinze dies -si no se n’estableix un altre a les 
bases específiques de cada convocatòria- des de la notificació per formalitzar el contracte.   
 
10.7.- Les persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries interins, dins el termini indicat, sense causa justificada, decauran en tots els 
seus drets.  
 
10.8.- El període de proba serà de 6 mesos. 
 

11.  INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 

12.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots 
els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 

13. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  
 
13.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 
conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
13.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
13.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

103 

 

Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.  
 
13.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les persones 
interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
13.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les alꞏlegacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
13.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 
 

14. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat 
i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 

 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
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d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè colꞏlaborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de treball.  
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de de RRHH i PRL, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
18- Bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per la constitució d’una borsa de 
treball de personal administratiu en l’àmbit del servei de Recursos Humans del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals (exp. G7004-000043/2022). 
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L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de persones amb discapacitat. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per la constitució d’una borsa de 
treball de personal administratiu en l’àmbit del servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, categoria d’administratiu/va, grup de classificació C1, per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants 
o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 13 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 
30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta 
de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 66, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de l’acord de delegació del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 
de novembre de 2022 (exp. G7004-000043/2022). 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant sistema de concurs 
de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de 
treball de personal administratiu en l’àmbit del servei de Recursos Humans del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria d’administratiu/va, grup de 
classificació C1 (exp. G7004-000011/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT PER A LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL ADMINISTRATIU EN 
L’ÀMBIT DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT 
PENEDÈS 
 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 
 

La present convocatòria de selecció de personal té per objecte  la constitució d’una borsa de 
treball de personal administratiu en l’àmbit del servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, categoria d’administratiu/va, grup de classificació C1, per a 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats 
públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del servei de Recursos Humans del C Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

LLOC DE TREBALL: ADMINISTRATIU/VA ÀMBIT RECURSOS HUMANS 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1 
NOMBRE DE PLACES Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionariat interí o personal laboral temporal 

TITULACIÓ 
Batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de 
grau superior, o equivalent, que habiliti per a 
l’accés al subgrup C1. 

SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL C1, CD 14, CE 515,15€ ( 24.047,94 €) 

 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 

 
El lloc de treball d’administratiu/va del servei de recursos humans, generalment té 
assignades les funcions següents: 

 
- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels contactes 

amb tercers que aquests requereixen. 
- Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així com 

elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada. 
- Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal: domini del 

sistema informàtic Epsilon per a la confecció, càlcul i gestió de les nòmines. 
- Facilitar documentació i informació necessària per a elaboració d’informes per part 

dels tècnics del departament en l’àmbit de la seva especialitat.  
- Preparació de documents administratius (certificats, acords de condicions, contractes, 

etc.). 
- Suport administratiu als tècnics de RRHH en l’àmbit de a selecció de personal (gestió 

d’expedients de selecció) així com en el desenvolupament dels processos de selecció. 
- Gestionar el procés d’incorporació i acollida al personal de nou ingrés, organització 

d’espais, controls en les proves escrites, controls d’agenda, etc. 
- Planificar i gestionar la vigilància de la salut, en interacció amb tots els actors implicats. 
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- Atendre i informar als empleats/des del Consell Comarcal en matèria de la seva 
competència.  

- Gestionar les relacions amb altres agents involucrats en la gestió de personal: 
Seguretat Social, Serveis d’Ocupació de la Generalitat, SEPE, ajuntaments i altres ens 
locals, a través dels canals que tenen habilitats: RED, CONTRATA, CONTA, i en la 
forma que procedeixi en cada cas. 

- Mantenir actualitzat l'arxiu de personal, arxivant i classificant documents i 
correspondència, i preparar les transferències per a l'arxiu definitiu segons criteris 
fixats de gestió documental. 

- Tramitar administrativament els expedients de l’àmbit d’adscripció i fer el seguiment 
dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments establert pel superior. 

- Gestionar tot el procés de control horari del personal del Consell: parametrització, 
altes, baixes, validacions o denegacions dels fitxatges dels treballadors del Consell. 
Gestió d’incidències i relacions amb el proveïdor informàtic en el seu àmbit de 
competència- 

- Gestió i control de les incidències d’afiliació i incapacitat temporal. 
- Tramitació d’altes, baixes, modificacions de jornada, canvis de contracte i diferents 

informes alhora que al programa de gestió de Recursos Humans de Grupo Castilla. 
- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques 

i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, 
així com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada 
acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que es detalla a continuació:  
a. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 

o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores. 
També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol que sigui 
la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com de persones 
nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els termes establerts per 
la legislació nacional i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

b. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 
a la funció pública.  

c. Posseir la titulació de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior, o 
equivalent. 

d. Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
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capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

f. No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

g. No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

h. En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació d’antecedents 
penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre Central d’Antecedents 
Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen 
o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 
l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de 
treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria a la WEB del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès: 
https://seu.ccapenedes.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/convocatories . 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
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l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries.   
 

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per 
les persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
                                               
Personal colꞏlaborador del tribunal: podrà assistir una persona del servei de Recursos 
Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 
 

1a fase: Prova de català:  
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de 
la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior. Aquest 
exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la 
fase següent. 

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant 
del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
 
2a fase: Concurs de mèrits 
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Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació 
de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions 
de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que 
es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem 
de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 15 punts. 
 
a) Experiència professional: 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts. 
 
- Per experiència professional en un lloc de treball al sector públic (sigui 

administració o empresa pública) en l’àmbit de recursos humans i amb funcions 
anàlogues a les que es detallen a la base segona, es puntuarà a raó de 0,15 punts 
per mes complert treballat. 

- Per l’experiència professional en un lloc de treball del sector privat, en l’àmbit de 
recursos humans i amb funcions anàlogues a les que es detallen a la base segona, 
es puntuarà a raó de 0,10 punts per mes complet treballat. 

b) Formació:                                                                                                                             
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10  punts.  
- Per estar en possessió de cursos de postgrau o mestratge, en l’àmbit de recursos 

humans i relacionats amb les diferents funcions que es detallen a la base segona 
s’obtindran 2 punts per cadascun, essent la puntuació màxima de 4 punts. 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 
oficials que tinguin relació directa amb l’àmbit de recursos humans i amb les 
funcions que es detallen a la base segona màxim 4 punts: 
 
- Per cursos de 5 hores fins a 10 hores , per cadascun 0,10 punts.  
- Per cursos de 11 hores fins a 24 hores, per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 25 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de durada superior a 61 hores, per cadascun 0,35 punts. 

 
c) Habilitats en l’ús de l’aplicació de gestió de nòmina Epsilon: es podrà obtenir una 

puntuació màxima de 2 punts. S’acceptarà per a l’acreditació d’aquest aspecte qualsevol 
mitjà admès en dret que permeti conèixer que la persona interessada ha utilitzat aquesta 
aplicació en la seva experiència laboral. 

 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, colꞏlegis professionals 
o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar 
les hores de durada, no seran valorats. 
 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 

 
3a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista 
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personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb 
una puntuació màxima de 5 punts. 

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a 
i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la capacitat) per aquest 
ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració dels 
mèrits acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases específiques 
corresponents, es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà la llista de persones 
aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva puntuació en 
ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del CCAP 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la 
borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin.  
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l'administració de la seva realització. 
 

9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 

La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la 
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà 
com a rebuig de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al 
contracte i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, 
passarà automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa 
categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una 
incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, 
sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de 
l'aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que 
se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o 
qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la 
borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà 
computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 

c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 
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d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti 
de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats de les diferents corporacions ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball ja 
no serveix per l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancelꞏlada. 
 

10. PROTECCIÓ DE DADES   
 

D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la 
presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les 
dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a 
la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, 
legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Les persones participants per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres 
administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la 
Base 2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 
el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es 
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOCG i en la seu electrònica del 
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, tant en les llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment auxiliar administratiu comú de les administracions públiques. 
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La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. 
La informació publicada en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà 
passats 3 mesos des de la seva publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment 
dels requisits de les persones aspirants.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de treball.  
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de de RRHH i PRL, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
19- Bases específiques del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs de 
mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per la constitució d’una borsa de 
treball de personal tècnic dinamitzador de comunicació, cultura i esports del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals (exp. G7004-000043/2022).  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de persones amb discapacitat. 
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

114 

 

La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució d’una 
borsa de treball de personal tècnic dinamitzador de comunicació, cultura i esports, 
categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2, per a contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret a 
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 13 de febrer de 2024 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 
el Text refós de la Llei comarcal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal 
al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, 
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 
30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta 
de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 66, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de l’acord de delegació del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 
de novembre de 2022 (exp. G7004-000043/2022). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant sistema de concurs 

mèrits, amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de 
treball de personal tècnic dinamitzador  de comunicació, cultura i esports, categoria 
de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2, per a contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret 
a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal (exp. G7004-
000013/2024), d’acord amb el detall següent 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT PER A LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TÈCNIC DINAMITZADOR DE 
COMUNICACIÓ, CULTURA I ESPORTS DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 
(TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, A2) 
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 
 

La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució d’una borsa de 
treball de personal tècnic dinamitzador de comunicació, cultura i esports del Consell Comarcal, 
categoria de tècnic/a mitjà/ana, grup de classificació A2, per a contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments d'interins/es per a substituir empleats públics amb dret a reserva 
de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons 
les necessitats del Consell Comarcal 
 

LLOC DE TREBALL: DINAMITZADOR DEL SERVEI DE COMUNICACIÓ, CULTURA I 
ESPORTS 
SUBGRUP DE 
CLASSIFICACIÓ 

A2 

NOMBRE DE PLACES Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Funcionariat interí o personal laboral temporal 

TITULACIÓ 
Diplomatura o grau en la branca d’Arts i Humanitats o 
Ciències Socials. 

SISTEMA SELECTIU Concurs 
JORNADA 37,5 hores setmanals 
SALARI ANUAL A2, CD 18, CE 471,03€ ( 28.829,64 €) 

 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 

 
El personal que inclogui aquesta borsa de treball, generalment tindrà assignades les funcions 
següents: 
 
- Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuació comarcal i els diversos 

procediments associat.   
- Elaborar i dissenyar projectes  i colꞏlaborar en l’elaboració del pressupost de la unitat.     
- Gestionar la programació d'activitats artístiques, professionals, socials associatives i/o 

lúdiques que es realitzen al llarg de l’any, i del desenvolupament de festes populars i 
tradicionals.   

- 5è) Implementar i dinamitzar les accions programades fent l'execució tècnica i orientant-
les cap als objectius fixats.    

- Proposar i dissenyar programes i campanyes per a la promoció de les activitats en matèria 
de cultura i  esports i per a sensibilització dels diversos colꞏlectius ciutadans en la matèria.  

- Dissenyar, editar i distribuir les diverses publicacions realitzades (revistes culturals, 
butlletins, díptics, entre d’altres), i recollir, crear i subministrar els materials gràfics i 
textuals necessaris per a les publicacions.    

- Promoure l’activitat en matèria de cultura i esports, a través de la pàgina web de la 
Corporació i d’altres mitjans telemàtics.   

- Fomentar i dinamitzar les diverses activitats i productes en matèria de cultura i esports, i 
distribuir la programació i calendarització d’aquestes.    

- Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball en 
representació de la Corporació per a la promoció en matèria de cultura, esports .    

- Preparar informes tècnics sobre el funcionament de la unitat i les actuacions realitzades 
a partir de l’ús d’indicadors i estadístiques, i elabora propostes per millorar la gestió.    

- Colꞏlaborar amb altres administracions públiques i entitats respecte les actuacions 
conjuntes, convenis, recerca i obtenció de recursos i gestió del finançament, en matèria 
de cultura i esports. 

- Facilitar la realització de projectes en matèria de cultura i esports   tant a nivell intern de 
la Corporació com entre les diferents administracions públiques i entitats i associacions 
culturals.    
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- Estudiar els projectes presentats per les entitats, associacions, artistes i altres colꞏlectius 
a fi de proposar les subvencions i/o convenis, fer-ne el seguiment i tramitar l’expedient de 
justificació.    

- Elaborar informes tècnics relacionats amb les colꞏlaboracions, donar informació sobre les 
activitats culturals realitzades i atén els problemes que puguin sorgir.    

- Facilitar la gestió de la tramitació per a l’execució d’activitats per part d’usuaris externs a 
la Corporació (ciutadans, associacions, entitats).    

- Colꞏlaborar amb els projectes del seu àmbit competencial desenvolupats des de les altres 
unitats de l’organització i oferir assessorament en la matèria.     

- Establir i mantenir contactes amb el món associatiu, amb les entitats  del municipi i amb 
tercers.    

- Conformar el llistat dels contactes artístics i de les entitats i associacions culturals i 
esportives.    

- Contactar amb les entitats locals, el món associatiu, amb empreses i amb altres 
organitzacions per a la coordinació d'actuacions conjuntes, la supervisió de serveis 
contractats, la recerca de recursos i finançament, entre d’altres.     

- Establir la relació tècnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes.    
- Assistir i participar en actes públics, comissions i reunions o grups de treball als quals 

sigui designat assumint representació de la Corporació en la seva matèria competencial.   
- Estudiar i detectar les necessitats dins del seu àmbit territorial, per a realitzar una bona 

planificació de les activitats i de les polítiques a desenvolupar:    
- Dissenyar les publicacions periòdiques i campanyes específiques en matèria de cultura, 

esports, 
- Generar canals de comunicació i participació amb les entitats, associacions i empreses i 

facilitar ajuda per aconseguir i tramitar subvencions.    
- Gestionar i tramitar la informació relativa a la oferta i demanda d’activitats.    
- Dissenyar i implementar programes i activitats físiques i esportives considerant les 

previsions pressupostàries, el material necessari, i contacta amb el personal (monitors, 
tècnics) i els gestors dels equipaments esportius comarcals.    

- Crear i actualitzar un banc de dades d’informació relatiu a federacions esportives, clubs 
esportius, associacions i esportistes individuals.    

- Gestionar i tramitar les diverses subvencions en matèria d’esports.    
- Realitzar el seguiment dels programes i activitats esportives i físiques dutes a terme des 

de la Corporació, mitjançant l’elaboració d’indicadors de gestió i de seguiment.    
- Promocionar i fomentar l’activitat física i l’esport en llur àmbit territorial.   
- Informar de les competicions esportives, curses, campionats i activitats diverses 

celebrades a la comarca i que formin part del seu àmbit de competència. 
- Participar a les reunions amb les entitats esportives i els usuaris, informant i acordant l'ús 

de les instalꞏlacions, recollint les problemàtiques i peticions i proposant o tramitant les 
possibles solucions i  detectar les necessitats esportives del territori a partir de les 
contactes establerts amb les diverses federacions esportives, clubs, associacions i 
esportistes individuals. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que es detalla a continuació:  
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

117 

 

a. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol que sigui 
la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com de persones 
nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els termes establerts per la 
legislació nacional i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

b. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  

c. Posseir la titulació de Diplomatura o Grau Universitari en la branca d’Arts i Humanitats o 
Ciències Socials. 

d. Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

f. No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

g. No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

h. En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació d’antecedents 
penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre Central d’Antecedents 
Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o 
d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

118 

 

4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i expressa el règim jurídic, 
el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 
 

4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria a la WEB del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès: 
https://seu.ccapenedes.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/convocatories . 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries.   
 

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
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Personal colꞏlaborador del tribunal: podrà assistir una persona del servei de Recursos 
Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 
 

1a fase: Prova de català:  
 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat tècnica: 
 
Aquesta prova, que serà pràctica, consistirà a resoldre per escrit diferents qüestions curtes o 
supòsits pràctics d’aplicació dels coneixements i funcions a desenvolupar pròpies del lloc de 
treball. Per a la valoració d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements demostrats 
per l’aspirant, així com la capacitat analítica, de síntesi i la qualitat de l’expressió escrita en la 
seva realització.  
 
La qualificació total de l’exercici serà com a màxim de 20 punts. Les persones aspirants que 
no obtinguin un mínim de 10 punts en aquesta fase resultaran eliminades del procés 
 
3a fase: Concurs de mèrits 
 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de 
la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 15 punts. 
 
a) Experiència professional: 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts. 
 
- Per experiència professional en un lloc de treball a l’administració pública en l’àmbit 

de les funcions que es detallen a la base segona, es puntuarà a raó de 0,15 punts 
per mes complert treballat. 

- Per l’experiència professional en un lloc de treball del sector privat, en l’àmbit de les 
funcions que es detallen a la base segona, es puntuarà a raó de 0,10 punts per mes 
complert treballat. 
 

b) Formació:                                                                                                                                
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  
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- Per estar en possessió de cursos de postgrau o mestratge, relacionats amb les 
diferents funcions que es detallen a la base segona s’obtindran 2 punts per cadascun, 
essent la puntuació màxima de 4 punts. 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 
oficials que tinguin relació directa amb l’àmbit de recursos humans i amb les funcions 
que es detallen a la base segona màxim 4 punts: 
 
- Per cursos de 10 hores fins a 24 hores, per cadascun 0,2 punts.  
- Per cursos de 25 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,3 punts.  
- Per cursos de durada superior a 61 hores, per cadascun 0,5 punts. 

 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, colꞏlegis professionals o 
per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar les 
hores de durada, no seran valorats. 
 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 

 
4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació 
màxima de 5 punts. 

 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a, 
3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la capacitat) per aquest ordre; 
de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració dels mèrits 
acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases específiques corresponents, 
es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà la llista de persones aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva puntuació en 
ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del CCAP 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la 
borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin.  
 
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a l'administració 
de la seva realització. 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

121 

 

 
9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 

La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la seva 
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació 
o renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a rebuig 
de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al contracte 
i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 
professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat 
temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, sempre que 
l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de l'aspirant avisar 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que se 
li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol 
altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la borsa de 
treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà computada 
i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 

c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui 
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de 
cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que comportin 
una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un contracte de 
relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova contractació 
quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats de les diferents corporacions ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball ja no 
serveix per l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancelꞏlada. 
 

10. PROTECCIÓ DE DADES   
 

D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la presentació
de la solꞏlicitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la
tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en base
al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de
l’Empleat Públic. 
  
Les persones participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres
administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la Base
2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o disminueixi
les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 
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- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat
separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública
o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent
ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració de
la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions públiques. 

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, l’exhibicionisme
i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic
d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOCG i en la seu electrònica del
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries,
tant en les llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les d’aprovades per
ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment auxiliar administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos des
de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La
informació publicada en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat)
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà passats 3 mesos des de la seva
publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de treball.  
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de de RRHH i PRL, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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20- Aprovar el conveni amb l’Institut Eugeni d’Ors per a la formació de pràctica 
d’alumnat dels estudi d’Informàtica i comunicacions. 
 
El Consell Comarcal ofereix als diferents centres educatius i als seus alumnes la 
possibilitat de realitzar períodes de pràctiques acadèmiques externes a través de 
l’aprovació dels corresponents convenis de colꞏlaboració per a la formació pràctica en 
centres de treball, assumint les obligacions derivades de l’article 14 de l'Ordre 
ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formació en centres de treball. 
 
La formació en centres de treball (FCT) consisteix en la realització pràctiques 
formatives no laborals que realitzen els alumnes d'ensenyaments post-obligatoris en 
centres de treball situats a l'entorn dels centres on cursen els seus estudis, mitjançant 
un conveni de colꞏlaboració que subscriuen l'escola i l'empresa. Aquestes pràctiques 
formen part del programa formatiu (curricular) d'aquests ensenyaments. 
 
L’Institut Eugeni d’Ors ha tramès una proposta de conveni de colꞏlaboració per a la 
formació pràctica en centres de treball de l’alumne E.P.D amb DNI****0608* per a 
realitzar les pràctiques dels estudis de Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Sistemes 
Microinformàtics i Xarxes (IC10). 
 
Les tasques que realitzarà l’alumne de pràctiques encaixaran amb la filosofia de treball 
i les necessitats del servei d’informació i noves tecnologies i es desenvoluparan d’acord 
amb l’establert amb el Pla d’activitats que ha tramès l’entitat educativa (núm. 
2023213099).  
 
La realització d’aquestes pràctiques no comporta relació laboral ni implica prestació de 
serveis per part de l’alumnat. 
 
Vist l’informe emès pel cap del servei de Sistemes d’Informació i Noves Tecnologies 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 7 de febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de 
data de signatura de 8 de febrer de 2024. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Article 14 i 18 de l'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formació en centres de 
treball. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració per a la formació pràctica en centres de treball 
entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, l’IES Eugeni d’Ors de Vilafranca del 
Penedès i l’estudiant Èric Pérez Díaz, amb DNI****0608*, corresponents als estudis 
de CFGM en Sistemes Microinformàtics i Xarxes (IC10) (exp. CCAP G4012-
000001/2024), d’acord amb el detall següent: 

 
Inici practiques  26 de febrer de 2024 
Fi practiques  31 de juliol de 2024 
Horari Dilluns a divendres de 9 h a 13 h 
Durada total de practiques 383 hores (95 jornades de 4h) 
Tutor/a Jaume Ferrando Parellada 
 

2- Facultar al President per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 
signatura de l’acord de colꞏlaboració per a la formació pràctica en centres de treball.  

3- Notificar el present acord a l’IES Eugeni d’Ors de Vilafranca del Penedès. 
4- Donar trasllat de l’acord als serveis RRHH i PRL i al Sistema d’Informació i noves 

tecnologies del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

21- Exercir l’opció de compra dels equips del contracte basat en l’Acord marc pel 
subministrament d’equipament informàtic de l’ACM. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 13 de desembre de 2012, va 
aprovar l’adhesió d’aquest Ens al sistema de contractació centralitzada que amb 
destinació als ens locals de Catalunya es realitzi en les diverses categories 
d’adquisicions previstes en l’article 205 del TRLCSP, pel Consorci de Desenvolupament 
Local de Catalunya. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de setembre de 2019, va 
aprovar el contracte basat en l’Acord marc pel subministrament d’equipament 
informàtic i els serveis de manteniment associat en les modalitats de compra i 
arrendament, amb o sense opció de compra, amb destinació a les entitats locals 
de Catalunya (exp. 2014.5) i en concret a les corresponents als Lots 1i9 i lots 
2i10 adjudicats a l’empresa BBVA Renting SA subrogada actualment per 
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA (NIF: A48265169). 
 
Igualment, va aprovar adjudicar el contracte de subministrament d’equipament 
informàtic, mitjançant arrendament amb opció de compra, amb l’empresa 
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA (NIF: A48265169) (G5037-000006/2019), 
d’acord amb el detall següent: 
 

Equip Unitats Preu 
Unitat 

Quota 
mensual 

(sense IVA) 

21% 
IVA 

Total quota 
mensual 

(IVA inclòs) 
Lenovo S510 (Estàndard i5), 
4gb 

22 11,53 253,66 53,27 306,93 

Ampliació de memòria 4Gb 22 0,96 21,12 4,44 25,56 
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T2220-21.5” Monitor (DVI) 22 2,51 55,22 11,60 66,82 
Lenovo S510 (Estàndardi7), 
8gb 

1 14,92 14,92 3,13 18,05 

Ampliació de memòria 8Gb 1 1,43 1,43 0,30 1,73 
T2454p-24”Monitor (HDMI) 1 5,52 5,52 1,16 6,68 
Lenovo Thinkpad L460 
(Ultrabook i7) 

2 20,54 41,08 8,63 49,71 

Totals 392,95 82,53 475,48 
Termini: 48 mesos 
Import Total: 18.861,60 € (sense IVA inclòs) 
Periodicitat: mensual 

 
El plec de clàusules administratives particulars que regulen l’Acord Marc pel 
subministrament d’equipament informàtic i els serveis de manteniment associats en les 
modalitats de compra i arrendament amb o sense opció de compra, amb destinació a 
les entitats locals de Catalunya (Expedient2014.05), regula en la clàusula 52 l’exercici 
de l’opció de compra: 
 

“52. Exercici de l’opció de compra 
En les ofertes econòmiques dels encàrrecs de provisió hi podrà figurar l’opció de 
compra, què es podrà fer efectiva al final dels terminis establerts en la clàusula 
cinquantena, o si s’escau, dels períodes establerts en les successives pròrrogues. 
La presentació d’aquesta opció serà potestativa tant pels òrgans de contractació 
com per les empreses selecciona des de l’Acord marc. 
L’expedient d’opció de compra dels equips informàtics a tramitar per les entitats 
destinatàries, si s’escau, s’aprovarà amb el mutu acord de les parts. Amb caràcter 
previ al pagament del preu del bé establert en l’oferta de l’encàrrec de provisió, els 
ens locals destinataris determinaran, en funció de l’antiguitat de l’equip contractat, 
el seu termini de garantia que, en cap cas, sobrepassarà els sis mesos. 
Tal com s’estableix en l’article 298 del TRLCSP, durant el termini de la garantia 
tècnica dels béns subministrats i adquirits en l’opció de compra, l’òrgan de 
contractació, quan s’acrediti l’existència de vicis o defectes en els articles lliurats, 
podrà reclamar al/a la contractista la reposició d’aquells que resultin inadequats o 
bé la seva reparació, si això fos suficient.  
Així mateix, en el supòsit que, mitjançant la reposició o reparació de l’equip 
informàtic adquirit en l’opció de compra, l’òrgan de contractació estimés que això no 
és suficient, els béns subministrats es podran refusar quedant l’entitat local 
destinatària exempta del seu pagament o bé, quan s’escaigui, optar per recuperar 
el preu satisfet o, tal com es disposa en l’apartat 3 de l’article 242.2 de la Llei 
22/2010, del 20 de juliol, del Codi de consum de Catalunya, a la corresponent 
rebaixa del preu contractual, si considera que pels efectes de les finalitats del 
contracte és més adient pels interessos públics aquesta solució que no la d’abonar 
el pagament del preu de l’equip establert en l’opció de compra amb la reparació de 
l’equip contractat a càrrec del contractista o en el seu cas la recuperació del preu 
satisfet.” 

 
Atès que el 17/01/2024 va finalitzar el contracte basat en l’Acord marc pel 
subministrament d’equipament informàtic i els serveis de manteniment associat en les 
modalitats de compra i arrendament, amb o sense opció de compra. 
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Atès que des de l’empresa Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, indiquen que arribats 
el termini del contracte, presenten les següents opcions de les quals cal exercir-ne una, 
comunicant la decisió abans del 17/01/2024, data de finalització del contracte: 
 

A) Devolver los bienes: Usted podrá devolver los bienes conforme lo establecido 
en el contrato. 
B) Adquisición: Usted podrá adquirir la propiedad de los bienes por un importe 
de 392,95 € + IVA. 

 
Vist l’informe tècnic del cap del Servei d’Informàtica i noves tecnologies, de data 1 de 
febrer de 2024, on exposa que un cop revisats i valorat l’estat actual dels equips 
subministrats en el contracte de arrendament de referència, la valoració tècnica és que 
la totalitat dels equips són plenament funcionals i adequats per al seu ús. També cal 
considerar que actualment tenen una vida de quatre anys i que tècnicament s’estima 
que encara disposen de una vida útil de entre un i dos anys addicionals, estimant doncs 
un total de vida útil màxima de sis anys.  
 
Vist l’informe proposta per part del cap de l’àrea de Serveis de Sistemes d’informació i 
noves tecnologies, de data 6 de febrer de 2024, on justifica de manera motivada la 
necessitat d’executar l’opció de compra dels equips del contracte basat en l’Acord marc 
pel subministrament d’equipament informàtic i els serveis de manteniment associat en 
les modalitats de compra i arrendament, , amb o sense opció de compra amb destinació 
a les entitats locals de Catalunya (exp. 2014.5) i en concret a les corresponents als 
equips informàtics dels lots 1 i 9, i dels lots 2 i 10, a l’empresa BBVA Renting SA, 
adquirint la propietat dels equips, per un import de 475,47€ IVA inclòs. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 8 
de febrer de 2024, en el qual informa que  vist l’existència de consignació adequada i 
suficient a l’aplicació 491.20300 “Renting equips informàtics” del pressupost 2024, per 
import de 475,47€ . 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Arts 219 a 222 de la LCSP. 
 
Clàusula 52 del plec de clàusules administratives particulars que regulen l’Acord Marc 
pel subministrament d’equipament informàtic i els serveis de manteniment associats en 
les modalitats de compra i arrendament amb o sense opció de compra, amb destinació 
a les entitats locals de Catalunya (Expedient2014.05).      
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- EXERCIR l’opció de compra dels equips del contracte basat en l’Acord marc 
pel subministrament d’equipament informàtic i els serveis de manteniment associat en 
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les modalitats de compra i arrendament, amb o sense opció de compra, amb destinació 
a les entitats locals de Catalunya (exp. 2014.5) i en concret a les corresponents als 
equips informàtics dels lots 1 i 9, i dels lots 2 i 10, a l’empresa BBVA Renting SA, 
adquirint la propietat dels equips, per un import de 475,47€ IVA inclòs (exp. G5037-
000006/2019), d’acord amb el detall següent: 
 

Equip Unitats 
Lenovo S510 (Estàndard i5), 4gb 22 
Ampliació de memòria 4Gb 22 
T2220-21.5” Monitor (DVI) 22 
Lenovo S510 (Estàndardi7), 8gb 1 
Ampliació de memòria 8Gb 1 
T2454p-24”Monitor (HDMI) 1 
Lenovo Thinkpad L460 (Ultrabook i7) 2 

 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa per import de 475,47€, a favor de 
l’empresa Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, amb CIF A48265169, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 491.20300 “Renting equips informàtics” de l’exercici 2024. 
 
Tercer.- COMUNICAR aquest acord a l’empresa Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA. 
 
Quart.- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Sistemes d’Informació i al Servei 
d’Intervenció. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
22- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0022-2023, de 2 de febrer de 2024 
Núm. expedient: X5041-000001/2024 
ANTECEDENTS 
El Consell Comarcal és propietari d’un habitatge situat a Torrelles de Foix. 
 
Aquest habitatge té les funcions d’habitatge d’acollida temporal i transitòria de persones 
amb situacions d’emergència i vulnerabilitat residencial. 
 
Vist l’informe emès, pels SSB de l’Ajuntament de Mediona, de 31 de gener de 2024, 
exposant la situació de vulnerabilitat residencial i necessitat urgent d’acolliment 
temporal: Unitat familiar (1 persona) amb situació de sense llar no disposa 
d’habitatge per situació de violència domèstica i dificultats per trobar habitatge al 
mercat immobiliari. 
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

128 

 

Vist l’informe emès, pel cap del servei d’Habitatge del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 de febrer de 2024. 
 
PLA FINANCER 
Despeses de manteniment habitatge i subministraments a càrrec de les partides 
específiques per manteniment d’instalꞏlacions. 
 
Ingressos: 48,00 euros mensuals, concepte pagament mensual interessada. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
El Pla d’Acció Comarcal entre els seus sis eixos estratègics principals amb un objectiu 
central, estableix el següent:  
 
Garantir les xarxes de protecció i inclusió socials i continuar lluitant contra l’atur i la 
precarietat laboral. 
 
Objectiu: Lluitar contra la pobresa i per la inclusió social a la comarca. Davant els canvis 
socials i la crisi econòmica, que han posat de manifest situacions d’exclusió i desigualtat 
de moltes persones, el Consell Comarcal abordarà mesures de caràcter pal•liatiu i 
estructurals, amb intervencions transversals i coordinades de Serveis socials, 
Ensenyament, Habitatge, Formació i Ocupació. 
 
La Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques. 
 
La Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans. 
 
El Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de patrimoni dels 
ens locals, i altra normativa local que pugui ser d’aplicació. 
 
Llei 24/2015 per a afrontar l'emergència en l'àmbit de l'habitatge. 
 
Article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1. Cedir temporalment a HI *-****693* i de forma transitòria l’ús d’1 habitació (número 

2) de l’habitatge per ús privatiu exclusiu de les persones (1) interessades i descrites 
a l’informe de SSB, així com l’ús no privatiu de les zones d’ús comú de l’habitatge.  

2. A l’habitatge podrà residir la persona indicada.  
3. Aquesta cessió serà per un màxim de 3 mesos, revisable en funció d’evolució de la 

situació. A partir d’aquell moment la persona solꞏlicitant haurà d’abandonar 
l’habitatge. 

4. Que tenim en compta els ingressos de la persona interessada i en aplicació dels 
criteris de vulnerabilitat de la Llei 24/2015 per a afrontar l'emergència en l'àmbit de 
l'habitatge l’usuari, es faci càrrec d’una renda mensual de cessió d’ús de 48,00  
euros i addicionalment d’un dipòsit de 200 euros. Aquesta renda de cessió podrà 
ser actualitzada, mes a mes, en relació directa a la variació dels ingressos. La 
primera renda serà abonada en metàlꞏlic en el moment d’entrega de les claus. Les 
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successives rendes seran domiciliades. El dipòsit es farà efectiu un cop la 
interessada rebi primer pagament de la seva prestació i en tot cap, durant la primera 
setmana de març. 
L’ús de l’habitatge es farà respectant en tot moment tenint en compte aquestes 
NORMES D’ÚS: 
1. L'incompliment de qualsevol d’aquestes normes suposarà rescindir 

immediatament la cessió, prohibir l’accés a l’habitatge o fer els càrrecs 
econòmics que corresponguin, així com la no devolució del dipòsit. 
Referent als costos per la persona usuària per la cessió d’ús 

2. La persona usuària s’haurà de fer càrrec del dipòsit que es determini que serà 
retornat un cop finalitzi la cessió. 

3. La persona usuària es farà càrrec del pagament de la renda que es determini per 
l’ús de l’habitatge, domiciliada durant la primera setmana de cada més per la 
totalitat o la part proporcional. 
Referent a L’ÚS PERSONAL de l’habitatge 

4. La persona interessada no podrà empadronar-se a l’habitatge, sense 
autorització prèvia i per escrit del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  

5. La persona interessada no podrà donar accés a cap altra persona a l’habitatge, 
ni rebre visites. 

6. La persona interessada no podrà portar a terme cap mena d'activitat laboral o 
lúdica a l'habitatge, com ara celebracions, festes, trobades familiars. 

7. La persona interessada no podrà tenir animals o mascotes de cap mena a 
l’habitatge. Seran una excepció els gossos pigall. 

8. La persona interessada serà responsable del seu comportament dins de 
l'habitatge i als espais de la comunitat de veïns, així com de fer un ús apropiat de 
l'habitatge evitant cap mena de desperfecte i activitats ilꞏlegals. 
Referent a L’ÚS DELS ESPAIS de l’habitatge 

9. Les persones interessades només tindran ús exclusiu de les 
habitacions/dormitoris assignats, per tant els professionals del Servei 
d’Habitatge, SSB o tècnics de manteniment, tindran accés a l’habitatge en tot 
moment i podran proposar l’ús d’alguna de les habitacions disponibles per acollir 
a una altra persona en cas de necessitat. 

10. La persona interessada es farà càrrec de la neteja i ordre de les habitacions i 
dels espais d’ús compartit, així com dels estris, electrodomèstics i roba de llit. Els 
espais d’ús compartit hauran d’estar sempre a disposició d’ús d’altres persones 
usuàries de l’habitatge. L’incompliment d’aquesta norma suposarà una actuació 
subsidiària per part del Consell Comarcal que carregarà la despesa corresponent 
als usuaris i/o una pèrdua del dipòsit. 

11. La persona interessada no podrà fer cap mena de reforma o modificació de 
l’habitatge. 

12. La persona interessada no podrà posar, substituir o canviar la ubicació de mobles 
ni d’electrodomèstics. 

13. La persona interessada només podrà portar a l’habitatge equipament personal i 
d’higiene bàsica. En cap cas mobles ni electrodomèstics de cap mena. No podrà 
ocupar cap espai com a lloc d’emmagatzemament. Tots aquests elements 
hauran de ser retirats un cop finalitzi la cessió. La no retirada comportarà la 
pèrdua de tots els elements abandonats. La retirada subsidiària d’aquests 
elements per part del Consell Comarcal suposarà la pèrdua del dipòsit i els 
càrrecs econòmics que corresponguin. 
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14. Les persones usuàries no podran retirar mobiliari de les zones comuns al seu 
espai privatiu. 

15. Les persones usuàries no podran emportar-se cap mena de mobiliari o utensilis 
de l’habitatge. Aquest fet serà entès com una subtracció o robatori que serà 
denunciat a les autoritats policials o judicials. 

16. No es podran instalꞏlar cap mena de dispositius, ni serveis electrònics o de 
comunicació tipus línia televisió, telefònica, fibra òptica, receptor wifi, etc. 

17. No es podrà contractar cap mena de servei que impliqui la domiciliació amb 
l’adreça de l’habitatge. 
Referent a la relació amb els professionals d’habitatge i serveis socials 

18. Les professionals assignades dels serveis socials accediran a l’habitatge com a 
mínim cada 15 dies per al seguiment de les persones interessades i del bon ús 
de l’habitatge. 

19. El personal del Servei Comarcal d’Habitatge i qualsevol altra personal del Consell 
Comarcal podrà accedir a l’habitatge en qualsevol moment per seguiment de l’ús, 
manteniment, acolliment d’altres persones usuàries, etc. 

20. La persona interessada haurà de complir el pla de treball acordat amb els SSB. 
L’incompliment comportarà la finalització del dret d’ús de l’habitatge.  

21. Independentment del pla de treball la persona haurà de demostrar i acreditar 
setmanalment que fa recerca activa d’habitatge, aportant, si més no, llistat 
d’habitatges que ha trobat i/o ha visitat. 
Referent a l’ús dels subministraments 

22. És obligatori fer un ús responsable i limitat a les necessitats bàsiques de tots 
els aparells, dispositius, electrodomèstics i dispositius d’ilꞏluminació que 
consumeixin gas, electricitat o aigua. Un consum que es consideri per sobre la 
normalitat representarà un càrrec econòmic per les persones usuàries o la 
pèrdua del dipòsit.  

23. El consum dels subministraments podrà ser limitat a un màxim o a unes franges 
horàries.  

5. Notificar l’acord a la persona interessada. 
6. Donar trasllat de l’acord al Servei d’Habitatge i Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
23- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
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La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan 
sensible com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió 
social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació 
pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva 
publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC 
núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-
000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’11 de gener de 2024, va aprovar 
obrir la convocatòria 2024 d’atorgament de prestacions econòmiques de caràcter social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000004/2024) amb càrrec al crèdit 
231.48020 per les ajudes destinades a ajut d’urgència social i per un import màxim de 
63.761,38€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria 
al BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202410008140) i codi BDNS (Identif.): 739999. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 9 de febrer de 2024, en el qual proposa aprovar diversos ajuts per 
contingències comuns (inf. 26/2024). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 9 
de febrer de 2024, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 231.48020 del pressupost 2024, “Ajuts urgència 
social”, per import de 4.118,98€ i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
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Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social per 

contingències comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (exp. G5054-000002/2024) pels conceptes següents: 
 

NUM. EXP. 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI  CONCEPTE  IMPORT 

X2004‐000011/2024  RRR  SUBIRATS  AT. MENORS    500,00 €  

X2004‐000017/2024  EB  ST. SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRA
MENT LLUM 

  111,40 €  

X2004‐000018/2024  BGH 
STA. MARGARIDA I ELS 
MONJOS 

AT. MENORS      50,00 €  

X2004‐000019/2024  HI  MEDIONA 
ESTADES 
PUNTUALS 

  225,00 €  

X2004‐000020/2024  SA  GELIDA  HABITATGE    240,01 €  

X2004‐000021/2024  SOM  ST. LLORENÇ D'HORTONS  HABITATGE    313,36 €  

X2004‐000022/2024  JSG  GELIDA  HABITATGE    128,00 €  

X2004‐000023/2024  MEG  EL PLA DEL PENEDÈS  ALIMENTACIÓ    150,00 €  

X2004‐000024/2024  SK  EL PLA DEL PENEDÈS  ALIMENTACIÓ    150,00 €  

X2004‐000025/2024  AK  PUIGDÀLBER  ALIMENTACIÓ    200,00 €  

X2004‐000026/2024  COB  ST. PERE DE RIUDEBITLLES  ALIMENTACIÓ      50,06 €  

X2004‐000027/2024  MEG  MEDIONA  AT. MENORS    150,00 €  

X2004‐000028/2024  AEM  EL PLA DEL PENEDÈS  AT. SANITÀRIA    360,00 €  

X2004‐000029/2024  PGA  CASTELLVÍ DE LA MARCA  ALIMENTACIÓ    100,00 €  

X2004‐000030/2024  MJ  CASTELLET I LA GORNAL  ALIMENTACIÓ      23,82 €  

X2004‐000031/2024  LMP  STA. FE DEL PENEDÈS 
SUBMINISTRA
MENT AIGUA 

  209,09 €  

X2004‐000032/2024  CC  LA GRANADA  
SUBMINISTRA
MENT AIGUA 

  120,00 €  

X2004‐000033/2024  VMOP  ST. PERE DE RIUDEBITLLES 
SUBMINISTRA
MENT AIGUA 

    39,48 €  

X2004‐000034/2024  VMOP  ST. PERE DE RIUDEBITLLES 
SUBMINISTRA
MENT LLUM 

  185,73 €  

X2004‐000035/2024  SM  ST. SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRA
MENT AIGUA 

    54,95 €  

X2004‐000036/2024  HI  MEDIONA  HABITATGE    415,00 €  

X2004‐000037/2024  AT  CASTELLET I LA GORNAL  ALIMENTACIÓ      24,08 €  

X2004‐000038/2024  DAPA  CASTELLET I LA GORNAL  HABITATGE    249,00 €  

X2004‐000032/2024  RMZR  AVINYONET DEL PENEDÈS 
ESTADES 
PUNTUALS 

    70,00 €  

TOTAL  4118,98 € 

 
2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de  4.118,98€ (quatre mil cent-

divuit euros amb noranta-vuit cèntims), amb càrrec a l’aplicació 231.48026 “Ajuts 
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pobresa energètica i/o urgència social” del pressupost de l’exercici 2024, a favor de 
les persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
24- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de dependència 

(SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o manca 
d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per part de 
personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta 
la persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les necessitats 
de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a atendre 
les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques de la vida 
diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia i les capacitats de les 
persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya SL i el Consell Comarcal realitza la supervisió 
tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE 022010037717) i modificada en el 
Ple del dia 9 de novembre de 2023 i publicada inicialment en el BOPB de 17 de 
novembre de 2023. Transcorregut el període d’informació pública sense que s’hi hagin 
formulat reclamacions aquesta ha esdevingut definitiva publicada en el BOPB d’11 de 
gener de 2024 (CVE 202410002369). 
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Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les 
solꞏlicituds presentades de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha 
determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 8 de febrer de 2024 (Inf. 25/2024). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000003/2024), pels conceptes següents: 

 
     Hores 

MENSUAL 
  

NÚM. 
REGISTRE 

CONCE
P-TE 

NÚM. 
EXP. 

HESTIA 

INI-
CIALS 

MUNICIPI TF 
16.62

€ 

AUX 
14.35€ 

COPAGA
MENT 

USUARI 
€/H 

MOTIU 

E/0000583-
2024 ALTA 2024/3 JGV 

SANT MARTÍ 
SARROCA - 8 - 

SUPORT 
DOMICILIARI 

E/0000826-
2024 BAIXA 2023/32 TRM GELIDA - - - ÈXITUS 

E/0000825-
2024 BAIXA 2022/100 JVC 

CASTELLVÍ 
DE LA 
MARCA - - - 

CANVI A 
DEPENDÈNCIA 

E/0000995-
2024 ALTA 2015/44 PVV 

ORDAL-
SUBIRATS 36 - - 

SUPORT 
PERSONAL 

E/0001008-
2024 BAIXA 2021/56 MLG 

SANT 
LLORENÇ 
D'HORTONS - - - 

INGRÉS 
RESIDENCIAL 

E/0000827-
2024 BAIXA 2021/97 JEV SUBIRATS - - - 

INGRÉS 
RESIDENCIAL 

 
 

2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
 

3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 

4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 
efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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25- Obertura o tancament dels expedients de risc dels infants i/o adolescents. 
 
Segons els articles 99 i 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència (LDOIA), així com també l’article 58 del 
Reglament que la desenvolupa, atribueixen la competència per intervenir en situacions 
de risc a l’administració local, per mitjà dels serveis socials bàsics, en primer lloc, i, en 
segon lloc, dels serveis socials especialitzats, en situacions de risc greu, quan aquells 
no aconsegueixen redreçar la situació de risc detectada. 
 
En conseqüència, la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut i la Direcció General 
d’Atenció a la Infància i l’Adolescència (DGAIA), cadascuna en el seu àmbit de 
competències, tan sols participen en la gestió administrativa de les situacions de risc 
per mitjà de la coordinació i l’establiment de directrius generals d’actuació dels serveis 
socials especialitzats (art. 22.1 LDOIA), la creació i ordenació del Sistema d’informació 
i gestió en infància i adolescència (art. 25 LDOIA) i, finalment, derivant les situacions 
de risc de que tingui coneixement als serveis socials competents per raó de la matèria. 
 
D’altra banda, les actuacions en matèria de risc han de formar part de l’expedient de 
risc, integrat en l’expedient únic de l’infant o adolescent, en el marc del Sistema 
d’Informació i gestió en infància i adolescència (actualment, Sini@), per la qual cosa 
els serveis socials bàsics o especialitzats han d’informar a la DGAIA sobre les 
intervencions realitzades i el seu seguiment i finalització (art.101 LDOIA). 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 

1. Serveis Socials obri expedient per realitzar l’estudi i valorar la situació i 
procedeixi al tancament quan consideri que la situació de risc està normalitzada. 

2. Comunicar a DGAIA aquesta obertura i/o tancament a efectes que consti a 
l’expedient de risc de l’infant/adolescent en el sistema d’informació de la infància 
i l’adolescència (Sini@). 

3. Comunicar als pares de l’infant/adolescent l’obertura i/o tancament de 
l’expedient de risc. 

 
Atesa aquesta normativa esmentada i per tal d’establir l’expedient de risc com un 
procediment administratiu de l’ens local.  
 
Vist els informes emesos, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 7 de febrer de 2024 (inf. 18/2024 i 21/2024). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar, en compliment de l’establert a la normativa referenciada en la part 

expositiva d’aquest acord,  l’obertura o tancament dels Expedients de Risc (ER) 
dels infants i/o adolescents, següents: 
 

NÚM. EXP. ANNEXA Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 
X2011-000001/2023 ER-460158-2023 OBERTURA 
X2011-000002/2024 ER-246363-2021 OBERTURA 
X2011-000003/2024 ER-680573-2024 OBERTURA 
X2011-000004/2024 ER-680574-2024 OBERTURA 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

136 

 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA, perquè en prengui coneixement als 

efectes legalment previstos.  
3- Notificar el present acord a les persones interessades - amb els efectes assenyalats 

en l’apartat anterior. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
26- Aprovar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de 
l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
colꞏlaboració, a la Fundació Mas Albornà, destinada a finançar les despeses 
ocasionades pel lloguer de l’espai del centre ocupacional ubicat al c/ del Nord de 
Vilafranca any 2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 de desembre de 2022, va 
aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense conveni de 
colꞏlaboració, a la Fundació Mas Albornà, amb NIF G63570709, per un import de 
7.200,00,00€, destinada a finançar les despeses ocasionades pel lloguer de l’espai del 
centre ocupacional ubicat al carrer del Nord a Vilafranca, d’acord amb les prescripcions 
contingudes en l’ordenança general de subvencions (exp. G5054-000055/2022). 
 
Amb data 19 de gener de 2024, la Fundació Mas Albornà, va presentar la documentació 
acreditativa de la justificació del conveni. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 19 de gener de 2024, en el qual informa que rebuda i revisada la 
documentació justificativa presentada per l’entitat beneficiària, s’informa favorablement 
del pagament del conveni per import de 7.200,00€, en base a les següents 
consideracions:  
1.- Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que l’import 
del conveni s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la qual fou concedida, 
la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les obligacions imposades en els 
instruments reguladors de la seva concessió.  
2.- Els documents presentats com a justificació del conveni que consten en l’expedient, 
són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de conveni. 
 
Vist  l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
de gener de 2024, en el qual informa que el reconeixement de la despesa com obligació, 
respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza 
amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.    
2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
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desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions.   
3. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.    
4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.    
5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.    
6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.    
7. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en 
matèria de pressupostos.    
8. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de la subvenció per concessió directa, sense 
conveni de colꞏlaboració, a la Fundació Mas Albornà, amb NIF G63570709, per un 
import de 7.200,00,00€, per a la finançar part de les despeses ocasionades pel lloguer 
de l’espai del centre ocupacional, ubicat al C/ del Nord a Vilafranca del Penedès, 
d’acord amb les prescripcions contingudes en l’ordenança general de subvencions 
(exp. G5054-000055/2022). 
 
Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 7.200,00€, d’acord amb la 
subvenció atorgada, amb càrrec a l’aplicació 231.48027 “Subvenció fundació Mas 
Albornà”, del pressupost de l’exercici 2023, que resta pendent d’incorporació en el 
pressupost de l’exercici 2024, quedant sotmès en conseqüència el seu reconeixement 
a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació comptable dels recursos que han de 
finançar-la. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de la subvenció per import de 7.200,00€ quedant 
sotmès en conseqüència l’ordenació, a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació 
comptable dels recursos que han de finançar-la. 
 
Quart.- COMUNICAR el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquesta resolució a l’entitat beneficiària. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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27- Aprovar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de 
l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
colꞏlaboració, a la Creu Roja Alt Penedès destinada a finançar el projecte Punt de 
Trobada familiar 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2023, va aprovar 
l’atorgament d’una subvenció per concessió directa a Creu Roja Espanyola a l’Alt 
Penedès, amb NIF/CIF Q2866001G, destinada a finançar el projecte “Punt de Trobada 
familiar” (exp. G7013-000166/2023). 
 
Amb data 30 de gener de 2024, Creu Roja Alt Penedès, va presentar la documentació 
acreditativa de la justificació del conveni. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura d’1 de febrer de 2024, en el qual informa que rebuda i revisada la 
documentació justificativa presentada per l’entitat beneficiària, s’informa favorablement 
del pagament del conveni per import de 8.500,00€, en base a les següents 
consideracions:  
1.- Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que l’import 
del conveni s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la qual fou concedida, 
la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les obligacions imposades en els 
instruments reguladors de la seva concessió.  
2.- Els documents presentats com a justificació del conveni que consten en l’expedient, 
són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de conveni.  
3.- L’entitat beneficiària acredita que la quantia de l’aportació efectuada pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts específiques de 
finançament de l’actuació, no supera el cost total de la mateixa. 
 
Vist  l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 7 
de febrer de 2024, en el qual informa que el reconeixement de la despesa com 
obligació, respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es 
fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
1. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.    
2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions.   
3. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.    
4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.    
5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.    
6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.    
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7. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en 
matèria de pressupostos.    
8. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de la subvenció per concessió directa, sense 
conveni de colꞏlaboració, a Creu Roja Espanyola a l’Alt Penedès, amb NIF/CIF 
Q2866001G, destinada a finançar el projecte “Punt de Trobada familiar” (exp. G7013-
000166/2023). 
 
Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 8.500,00€, d’acord amb la 
subvenció atorgada, amb càrrec a l’aplicació 231.48025 “Punt de Trobada”, del 
pressupost de l’exercici 2023, que resta pendent d’incorporació en el pressupost de 
l’exercici 2024, quedant sotmès en conseqüència el seu reconeixement a la condició 
suspensiva de l’efectiva consolidació comptable dels recursos que han de finançar-la. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de la subvenció per import de 8.500,00€ quedant 
sotmès en conseqüència l’ordenació, a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació 
comptable dels recursos que han de finançar-la. 
 
Quart.- COMUNICAR el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquesta resolució a l’entitat beneficiària. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
28- Aprovar la 3a modificació del contracte del Servei de suport a ajuntaments de 
l’Alt Penedès en matèria de Joventut. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 2022, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de suport a ajuntaments de l’Alt Penedès en 
matèria de Joventut, a favor de l’empresa IQEMBU SL (B42953208), d’acord amb 
l’equip de treball subrogat al contracte i l’oferta proposada (exp. G5038-000027/2022), 
amb vigència fins a 31 de desembre de 2024 i d’acord amb el detall següent: 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de gener de 2023, va 
aprovar la 1a modificació del contracte del Servei de suport a ajuntaments de l’Alt 
Penedès en matèria de Joventut, a favor de l’empresa IQEMBU SL (B42953208) amb 
una ampliació per import de 24.333,68 € (IVA inclòs) actualitzant el cost total del 
contracte per import de 462.651,22€ (exp. G5038-000027/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de setembre de 2023, va 
aprovar la 2a modificació del contracte del Servei de suport a ajuntaments de l’Alt 
Penedès en matèria de Joventut, a favor de l’empresa IQEMBU SL (B42953208) (exp. 
G5038-000027/2022), per import de 17.103,11€+1.710,31€ (10% IVA)=18.813,42€ 
(IVA inclòs) (exp. G5038-000027/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre de 2023, va 
aprovar, entre d’altres, el conveni amb els ajuntaments de la comarca per a la prestació 
de diferents serveis en matèria de Joventut per a l’any 2024-2027.  
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AJUNTAMENTS TIPUS CONVENI DESGLOSSAMENT COST 

SANT CUGAT SESGARRIGUES 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

6h dinamitzador/a joventut + 
3h dinamitzador/a festiu 

PUIGDÀLBER 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 6h tècnic/a joventut  

SANT LLORENÇ D'HORTONS 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 12h tècnic/a joventut  

FONT-RUBÍ 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 36 h dinamitzador/a  

SANT QUINTÍ DE MEDIONA 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 12h tècnic/a joventut 

PLA DEL PENEDÈS 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

12h tècnic/a joventut + 3h 
dinamitzador/a aula d'estudi 

OLESA DE BONESVALLS 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

12h tècnic/a joventut + 6h 
dinamitzador/a joventut 

SUBIRATS 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

18h tècnic/a joventut + 3h 
dinamitzador/a aula d'estudi 

LA GRANADA 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

12h tècnic/a joventut + 3h 
dinamitzador/a aula d'estudi 

TORRELAVIT 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 12h tècnic/a joventut 

TORRELLES DE FOIX 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

12h tècnic/a joventut + 3h 
dinamitzador/a aula d'estudi 

PACS DEL PENEDÈS 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

6h tècnic + 3h aula d'estudi 
(fins al juny) 

CASTELLVÍ DE LA MARCA 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 12h tècnic/a joventut 

SANT MARTÍ SARROCA 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

6h tècnic/a joventut + 9h 
dinamitzador/a festiu 

OLÈRDOLA 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 12h dinamitzador/a joventut 

 
TOTAL 2024: 168h tècnic/a Joventut, 72h dinamitzador/a joventut i/o dinamitzador/a 
festiu i 15h dinamitzador/a aula d'estudi. 
 
La diferència entre el personal compartit del 2023 al 2024 amb els nous convenis és 
de: 

- Ajuntament de Font-rubí, un increment de 12h de dinamitzador juvenil (de 24h 
a 36h) 

- Ajuntament de Sant Martí Sarroca, un increment de 9h de dinamitzador festiu. 
- Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues, una reducció de 3h de dinamitzador 

(de 12h a 9h) 
- Ajuntament de Pacs del Penedès, una reducció de 3h de dinamitzadora d’aula 

d’estudi (a partir del mes de juny). 
 

2023 HORES FIGURES 
COST 

UNITARI 
IMPORT 

MENSUAL 
IMPORT ANUAL 

TOTAL 
 DINAMITZADOR/A  12 4 9.413,46 € 3.137,82 € 37.653,83 € 
 DINAMITZADOR/A  6 1 4.706,73 € 392,23 € 4.706,73 € 
 TÈCNIC B  12 8 9.702,43 € 6.468,28 € 77.619,41 € 
 TÈCNIC B  6 3 4.851,21 € 1.212,80 € 14.553,64 € 
 TÈCNIC B  18 1 14.553,64 € 1.212,80 € 14.553,64 € 
 TÈCNIC B  36 1 29.107,28 € 2.425,61 € 29.107,28 € 
 DINAMITZADOR/A 
AULES  

3 3 1.961,14 € 490,28 € 5.883,41 € 
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 DINAMITZADOR/A 
AULES  

6 3 3.922,27 € 980,57 € 11.766,82 € 

 TOTAL      16.320,40 € 195.844,76 € 
Costos indirectes    2.284,86 € 27.418,27 € 
 Base imposable     18.605,25 € 223.263,03 € 
 IVA 10%     1.860,53 € 22.326,30 € 
 total amb IVA     20.465,78 € 245.589,33 € 

 
 

2024 HORES FIGURES 
COST 

UNITARI 
IMPORT 

MENSUAL 
IMPORT 

ANUAL TOTAL 
 DINAMITZADOR/A  6 1 4.706,73 € 392,23 € 4.706,73 € 
 DINAMITZADOR/A  9 1 7.060,11 € 588,34 € 7.060,11 € 
 DINAMITZADOR/A  36 1 28.240,38 € 2.353,37 € 28.240,38 € 
TÈCNIC/A B* 12 1 9.702,43 € 808,54 € 9.702,43 € 
TÈCNIC/A B* 9 1 7.276,82 € 606,40 € 7.276,82 € 
 TÈCNIC/A B  12 8 9.702,43 € 6.468,28 € 77.619,41 € 
 TÈCNIC/A B  6 3 4.851,22 € 1.212,80 € 14.553,65 € 
 TÈCNIC/A B  18 1 14.553,64 € 1.212,80 € 14.553,64 € 
 TÈCNIC/A B  36 1 29.107,28 € 2.425,61 € 29.107,28 € 
DINAMITZADOR/A 
AULES  

3 4,66 1.961,14 € 761,57 € 9.138,90 € 

 TOTAL      16.829,95 € 201.959,34 € 
 Costos indirectes      2.356,19 € 28.274,31 € 
 Base imposable     19.186,14 € 230.233,65 € 
 IVA 10%     1.918,61 € 23.023,36 € 
 TOTAL AMB IVA     21.104,75 € 253.257,01 € 

 
El cost previst del servei per la modificació del contracte és el següent:  
 

Diferència:   

GENER 2024 253.257,01 € 

DESEMBRE 2023 245.589,33 € 

  7.667,68 € 
 
Atès que el quadre de característiques en l’apartat B2 del Plec de clàusules 
administratives contempla la possibilitat d’ampliar el contracte fins a un 20% 
(87.663,51€).  
 
Vist l’informe emès, per la coordinadora tècnica del servei de Joventut del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 13 de febrer de 2024, en el qual justifica la nova 
distribució, la qual implica una ampliació del contracte de 7.667,68 €, fet que suposa 
que el cost total del contracte serà de 489.132,32 € (IVA inclòs), i que aquesta no 
supera l’esmentat 20% destinat a les ampliacions. 
 
Vist l’informe emès, pel secretari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de data 13 de 
febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de data 13 
de febrer de 2024, l’expedient es fiscalitza amb conformitat, i que existeix consignació 
adequada i suficient a l’aplicació pressupostària 337.2270600 “Treballs altres 
empreses”, per import de 7.667,68€ del pressupost 2024. 
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FONAMENT JURÍDICS 

- Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (EDL 
1985/8184). 

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local (EDL 1986/10119). 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals (EDL 2004/2992). 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la 3a modificació del contracte del Servei de suport a ajuntaments de l’Alt 

Penedès en matèria de Joventut, a favor de l’empresa IQEMBU SL (B42953208), 
per import d’ampliació de 7.667,68 €, fet que suposa que el cost total del contracte 
serà de 489.132,32 € (IVA inclòs), i que aquesta no supera l’esmentat 20% (exp. 
G5038-000027/2022), d’acord amb els pactes següents: 

 
“PRIMER.- Objecte de la 3a modificació del contracte 
 
La modificació del contracte administratiu de la prestació de diferents serveis de 
suport als ajuntaments de l’Alt Penedès, en matèria de joventut, per al 
desenvolupament del Projecte Territori donant suport directe als Plans Locals de 
Joventut, a favor de l’empresa IQEMBU SL (B42953208) (exp. G5038-000027/2022) 
consistent en: 
 
TOTAL 2024: 168h tècnic/a Joventut, 72h dinamitzador/a joventut i/o dinamitzador/a 
festiu i 15h dinamitzador/a aula d'estudi. 
 
La diferència entre el personal compartit del 2023 al 2024 amb els nous convenis és 
de: 

- Ajuntament de Font-rubí, un increment de 12h de dinamitzador juvenil (de 
24h a 36h) 

- Ajuntament de Sant Martí Sarroca, un increment de 9h de dinamitzador 
festiu. 

- Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues, una reducció de 3h de dinamitzador 
(de 12h a 9h) 

- Ajuntament de Pacs del Penedès, una reducció de 3h de dinamitzadora 
d’aula d’estudi (a partir del mes de juny). 

 
SEGON.- Abast de la modificació respecte del contracte inicial 
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S’actualitza del pacte cinquè relatiu al preu: 
 
El cost previst del servei per l’ampliació del contracte és de 7.667,68€ fet que suposa 
que, finalment, el cost TOTAL del contracte serà de 489.132,32€ (IVA inclòs), no 
superant la quantitat esmentada el 20% destinat a les seves ampliacions. 

 
TERCER.- Garantia definitiva 
 
Per garantir el compliment de les obligacions que es derivin de la present modificació 
del contracte, s’ha constituït la garantia definitiva complementària corresponent per 
import de 348,53 €, la qual serà retornada de conformitat amb el que preveu la 
legalitat vigent.  
 
QUART.- Vigència de la resta del contracte 
 
La resta de clàusules del contracte per a al Servei de suport a ajuntaments de l’Alt 
Penedès en matèria de Joventut, subscrit entre les parts el desembre de 2022 (exp. 
G5038-000027/2022), es mantenen vigents.” 

 
2- Autoritzar i disposar una despesa màxima per import de 7.667,68 € (IVA inclòs) 

(set mil sis-cents seixanta-set euros amb seixanta-vuit cèntims), amb càrrec a 
l’aplicació 337.2270600 “Treball per altres empreses” del pressupost 2024. 

2- Requerir a l’empresa adjudicatària el reajustament de la garantia definitiva per 
import de 348,53 €, en el termini de quinze dies comptats des de la data de la 
notificació de l’acord de modificació del contracte. 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 
formalització de la tercera modificació del contracte corresponent. 

4- Notificar l’acord a l’empresa interessada. 
5- Comunicar la modificació del contracte en el Registre Públic de Contractes de la 

Generalitat de Catalunya. 
6- Donar trasllat de l’acord als serveis de Joventut i Intervenció del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes següents: 
 
29- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de març de 2023, va aprovar 
inicialment les bases reguladores, mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva, per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
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d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial 
sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000011/2023). 
 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març de 2023 amb 
CVE 202310048874 i a la seu electrònica sense que s’hi hagin formulat reclamacions. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de març de 2023, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar adreçats a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i d’educació infantil escolaritzats en 
centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000012/2023). 
 
La convocatòria esmentada es va publicar en el BOPB de 5 d’abril de 2023 amb CVE 
202310063820 (BDNS Identif.: 685815) i a la seu electrònica del CCAP. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0100-2023 d’1 de setembre de 2023,  
es va resoldre aprovar la modificació de l’import de la convocatòria dels ajuts individuals 
de menjador del curs 23/24. 
 
Es van rebre un total de 192 solꞏlicituds corresponents al termini extraordinari (de l’1 de 
juliol al 31 d’agost de 2023, ambdós inclosos), que han estat derivades al Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades 
amb l’Agència Tributària i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la 
seva valoració.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 5 d’octubre de 2023, va resoldre 
182 solꞏlicituds (136 atorgades i 46 denegades) que havien quedat pendents de 
valoració. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal,  en sessió 19 d’octubre de 2023, va resoldre 
7 solꞏlicituds (5 atorgades i 2 denegades) que havien quedat pendents de valoració. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 2 de novembre de 2023, va 
resoldre atorgar 1 solꞏlicitud que havia quedat pendent de valoració. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 16 de novembre de 2023, va 
resoldre atorgar 220 solꞏlicituds rebudes a partir de l’1 d’octubre de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 30 de novembre de 2023, va 
resoldre atorgar 57 solꞏlicituds rebudes, a partir de l’1 d’octubre de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 14 de desembre de 2023, va 
resoldre aprovar/denegar 27 solꞏlicituds de termini extraordinari  rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2023 i 1 modificació per situació sobrevinguda (23 atorgades i 5 
denegades). 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 11 de gener de 2024, va resoldre 
aprovar/denegar 19 noves solꞏlicituds de termini extraordinari  rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2023 (13 atorgades i 6 denegades). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 25 de gener de 2024, va resoldre 
aprovar/denegar 12 noves solꞏlicituds de termini extraordinari  rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2023 (10 atorgades i 2 denegades). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 1 de febrer de 2024, va resoldre 
aprovar/denegar 7 noves solꞏlicituds de termini extraordinari  rebudes a partir de l’1 
d’octubre de 2023 (5 atorgades i 2 denegades). 
 
Posteriorment s’han pogut tramitar 19 noves solꞏlicituds de període extraordinari,  que 
han estat derivades al Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal 
que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria i poder obtenir les dades 
econòmiques necessàries per a la seva valoració. 
 
El Departament d’Educació ha retornat les solꞏlicituds amb la informació fiscal que han 
obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració després de l’aplicació dels barems 
que s’havien establert. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 8 de febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 9 de 
febrer de 2024, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i fiscalitza l’expedient amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2023-2024. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 
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- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar pel curs 2023-24, 

de les solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000042/2023), per a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat 
escolaritzat en els nivells obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle 
d’educació infantil i segon i tercer dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en 
aquelles escoles de titularitat de la Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant 
de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, a 
partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials de les 
persones solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall següent: 
 

Beques atorgades Totals 

100% 8 
70% 4 

TOTAL 12 
 
2- DENEGAR l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar pel curs 2023-24, 

de les solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000042/2023), per a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat 
escolaritzat en els nivells obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle 
d’educació infantil i segon i tercer dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en 
aquelles escoles de titularitat de la Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant 
de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, a 
partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials de les 
persones solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall següent: 
 

Beques denegades Totals 

Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o solꞏlicitud incompleta 

4 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de 
negoci i/o valor cadastral 

3 

TOTAL 7 
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3- DISPOSAR la despesa per import de  9.183,88 € (nou mil cent vuitanta-tres euros 
amb vuitanta-vuit cèntims), d’acord amb el següent detall: 

 
EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECÒNOMIC IMPORT 
2024 Transferències ensenyament 

menjador no obligatori 
326 48031 9.183,88 € 

 
4- PUBLICAR la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del Consell 

Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el 
que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de 
la subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs 
potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva 
publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé 
directament recurs contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos 
administratius de la província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
 

5- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades Nacional 
de Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions i al 
Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 
 

6- DONAR trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
30- Aprovar la convocatòria per a l’atorgament de subvencions, en règim de 
concurrència competitiva, adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt 
Penedès per a activitats ludicoeducatives any 2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va 
aprovar les Bases Reguladores de subvencions en règim de concurrència competitiva 
adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per l’organització 
d’activitats ludicoeducatives, amb l’objecte de finançar les activitats ludicoeducatives 
organitzades pels centres educatius autoritzats pel Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya, segon cicle d’educació infantil i primària, i de secundària 
obligatòria sostinguts amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-
0000046/2022).  
 
Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 19 de desembre de 2022 
(CVE202210188921) i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP), sense que es vagin formular reclamacions. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i 
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Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al 
BOPB número 259, de 28 d’octubre de 2008 (en endavant l’Ordenança). 
 
Atès que en aquesta Ordenança s’estableix al seu article 12 que la concurrència 
competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22 de la LGS. 
 
Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a l’article 23.2 de 
la LGS, així com a allò previst a l’article 12.5 de l’Ordenança.  
 
Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el procés de 
resolució de les solꞏlicituds, i de conformitat amb allò previst a l’article 12.4 de 
l’Ordenança, procedeix publicar el corresponent extracte i text d’aquesta convocatòria, 
en el qual es determina el termini de presentació de solꞏlicituds, enviant-los a la Base 
de Dades Nacional de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar 
compliment al procediment establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 7 
de febrer de 2024, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 231.48030 “Ajuts servei d’Ensenyament”, del pressupost de l’exercici 2024, 
per import de 8.000,00€ 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern d’acord 
amb el que estableix la clàusula tercera de Bases Reguladores de subvencions en 
règim de concurrència competitiva adreçades als centres educatius de la comarca de 
l’Alt Penedès per l’organització d’activitats ludicoeducatives aprovades per la Junta de 
Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la convocatòria per a l’atorgament de subvencions, en règim de 
concurrència competitiva, adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt 
Penedès per l’organització d’activitats ludicoeducatives, organitzades pels centres 
educatius autoritzats pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, 
segon cicle d’educació infantil i primària, i de secundària obligatòria sostinguts amb fons 
públics, de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2024), el text íntegre de 
les quals és el següent: 
“ 

CONVOCATÒRIA PER A L’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS ADREÇADES ALS 
CENTRES EDUCATIUS DE LA COMARCA DE L’ALT PENEDÈS PER A ACTIVITATS 
LUDICOEDUCATIVES DEL CURS 2023-2024 
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1. Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores Específiques i diari oficial on 
s’han publicat. 
 
Les Bases Reguladores Específiques han esta aprovades per acord de la Junta de Govern 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de sessió de 1 de desembre de 2022, i publicades 
al BOPB de data 19 de desembre de 2022 (CVE202210188921). 
https://bop.diba.cat/anunci/3356578/aprovacio-de-les-bases-reguladores-de-subvencions-
adrecades-als-centres-educatius-de-la-comarca-per-a-l-organitzacio-d-activitats-
ludicoeducatives-consell-comarcal-de-l-alt-penedes 
 
2. Objecte i finalitat 
 
Subvencions en règim de concurrència competitiva adreçades als centres educatius 
autoritzats pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, segon cicle 
d’educació infantil i primària, i de secundària obligatòria sostinguts amb fons públics, de la 
comarca de l’Alt Penedès, per la programació d’activitats ludicoeducatives organitzades per 
una empresa especialitzada, que es duguin a terme a la comarca de l’Alt Penedès en el 
curs 2023-2024. 
 
3. Despeses subvencionables 
 
Seran despeses subvencionables el cost de les activitats programades i el cost del transport 
per a dur-les a terme en els supòsits i en compliment dels requisits establerts en aquestes 
bases, i que s’executin durant el curs escolar 2023-2024. 
 
4. Criteris de valoració 
 
Per a la valoració de les solꞏlicituds presentades, es tindran en compte el número d’alumnes 
participants en les activitats, definits en la subvenció  i del crèdit pressupostari màxim, 
aplicant la fórmula següent: 
 

S = I   A  .  
         ∑A 
S =  subvenció a atorgar a la solꞏlicitud. S’arrodonirà eliminant decimals 
I =  Import màxim corresponent al pressupost de la convocatòria  
A   =   Núm. d’alumnat proposat per l’activitat en la solꞏlicitud 
∑A =  sumatori d’alumnat proposat en cada una de les solꞏlicituds 

 
L’import subvencionat no podrà ser superior al 80% del cost de l’activitat subvencionada. 
 
5. Quantia total màxima de les subvencions a atorgar i consignació pressupostària 
 
L’import total màxima destinat inicialment a la convocatòria és de 8.000,00 €  
 
L’aplicació pressupostària a què es carrega el crèdit pressupostari i els imports és la partida 
pressupostària 320 48030 del pressupost del 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Les subvencions que es puguin concedir estan subjectes a limitació pressupostària, segons 
les disponibilitats econòmiques del CCAP i no generen dret a continuïtat en l’assignació de 
finançament a les persones beneficiàries per exercicis successius. 
 
6. Termini de presentació de solꞏlicituds 
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El termini de presentació de solꞏlicituds serà del 28 de febrer al 6 de març, ambdós 
inclosos. No s’acceptarà cap solꞏlicitud presentada fora d’aquest termini.  
 
Cal formular les solꞏlicituds telemàticament mitjançant formulari disponible al Portal de 
Tràmits i Gestions de la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i acompanyat de la 
documentació que preveu l’article 7 de les bases reguladores, tot això sense perjudici de la 
presentació de qualsevol dels llocs de que preveu l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions publiques.  
 
- Import de les subvencions 

La quantia de cada subvenció dependrà de la valoració que es realitzi. S’avaluarà cada 
solꞏlicitud d’acord amb els criteris establerts a les bases reguladores especifiques, i atesa 
la qualificació aconseguida, el pressupost presentat i la dotació pressupostària establerta 
en la convocatòria, es determinarà l’import de la subvenció a atorgar. 
 
- Àmbit temporal de les accions subvencionables  

L’àmbit temporal de les accions subvencionables son les realitzades i finalitzades entre el 
dia 6 de setembre de 2023 i el 21 de juny de 2024, ambdós inclosos. 
 
7. Termini de resolució i notificació 
 
El termini per resoldre la convocatòria és el que determinen les bases. Una vegada 
transcorregut el termini sense que hi hagi una resolució, els solꞏlicitants podran entendre 
desestimades les seves solꞏlicituds per silenci administratiu.  
 
La resolució serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal. 
Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el que disposa l’article 
45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
8. Justificació 

 
Les subvencions atorgades s’hauran de justificar fins el dia 28 de juny de 2024. 
El centres beneficiaris hauran de presentar la justificació de forma telemàtica (a través de la 
web del Consell Comarcal, apartat Tràmits i Gestions/Escoles/projecte ludicoeducatiu, en 
model normalitzat i acompanyat de la documentació següent: 
 

- Solꞏlicitud de pagament de l’import justificat, d’acord amb el formulari normalitzat. 
- Factures o documents de valor probatoris de les despeses efectuades amb motiu de 

l’activitat objecte de la subvenció (activitat i transport, si s’escau), per un import mínim 
de la subvenció concedida. 

- Certificat del Consell Escolar de Centre conforme l’import atorgat s’ha destinat 
íntegrament a l’objecte subvencionat. 

 
Si la documentació justificativa presentada és incorrecta o incomplerta, s’atorgarà un termini 
de 10 dies per a la seva esmena.  
 
9. Règim de recursos  

 
La resolució de la convocatòria posa fi a la via administrativa. Contra aquesta resolució es 
pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent al de la notificació. 
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant de la 
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Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en el termini d’1 mes a comptar del 
dia següent al de la notificació.  
 
10. Publicitat  
 

Aquesta convocatòria es publicarà al tauler d’anuncis de la Seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i, d’acord amb el que preveu l’article 17.3 b de la Llei 38/2003, 
general de subvencions, es publicarà l’extracte al BOPB.” 

 
Segon.- ESTABLIR que el termini per a la presentació de les solꞏlicituds començarà el 
dia 28 de febrer i finalitzarà el 6 de març de 2024 (ambdós inclosos). 
 
Tercer.- AUTORITZAR la despesa que inicialment es destinarà a aquestes actuacions 
per un import de 8.000€ amb càrrec a l’aplicació núm. 32048030, del pressupost de 
l’exercici 2024. 
 
Quart.- ENVIAR les dades estructurades, el text complert i l’extracte d’aquesta 
convocatòria, de conformitat amb allò que estableixen els articles 12.4 i 12.5 de 
l’ordenança general de subvencions del CCAP i l’article 20.8 de la Llei General de 
Subvencions. 
 
Cinquè.- DONAR trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la intervenció del 
Consell Comarcal, als efecte oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
31- Aprovar la convocatòria d’atorgament del Premi comarcal de treball de 
recerca de batxillerat de l’Alt Penedès, pel curs 2023-2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de desembre de 2023, va 
aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament del “Premi comarcal de 
treball de recerca de batxillerat de l’Alt Penedès” (G7004-0000034/2023).  
 
Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 18 de desembre de 2023 (CVE 
202310165864) i a la seu electrònica del Consell Comarcal, sense que es vagin 
formular reclamacions. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i 
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al 
BOPB número 259, de 28 d’octubre de 2008 (en endavant l’Ordenança). 
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Atès que en aquesta Ordenança s’estableix al seu article 12 que la concurrència 
competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22 de la LGS. 
 
Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a l’article 23.2 de 
la LGS, així com a allò previst a l’article 12.5 de l’Ordenança.  
 
Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el procés de 
resolució de les solꞏlicituds, i de conformitat amb allò previst a l’article 12.4 de 
l’Ordenança, procedeix publicar el corresponent extracte i text d’aquesta convocatòria, 
en el qual es determina el termini de presentació de solꞏlicituds, enviant-los a la Base 
de Dades Nacional de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar 
compliment al procediment establert a l’article 20.8 de la LGS.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 12 de febrer de 2024. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 12 
de febrer de 2024, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 320.48031 “Projectes educatius” del pressupost de l’exercici 2024, per 
import de 3.000,00 € i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS   
   
1. Bases reguladores de la convocatòria del Premi Comarcal de treball de recerca de 

batxillerat de l’Alt Penedès. 
2. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès.   
3. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 

aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions.   

4. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

5. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

6. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 
7. Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel 

Decret 179/1995, de 13 de juny.  
8. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals.    
9. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.    

10. Bases d’execució del pressupost 2024 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
 
 
 



ACTA NÚM. G1005-000004/2024 
JG15022024 

 
 

154 

 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern d’acord 
amb el que estableix l’article 21.2 de l’ordenança General de Subvencions del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, que fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 
d’abril de 2008, i publicada al BOPB número 259, de 28 d’octubre de 2008. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la convocatòria mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva per a l’atorgament del Premi comarcal de treball de recerca de batxillerat 
de l’Alt Penedès, curs 2023-2024 (exp. G7004-000005/2024), el text íntegre de la qual 
és el següent: 

 
“ 

CONVOCATÒRIA PER A L’ATORGAMENT DEL PREMI COMARCAL DE TREBALL DE 
RECERCA DE BATXILLERAT DE L’ALT PENEDÈS CURS 2023-2024 

 
1. Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores Específiques i diari oficial on 

s’han publicat. 
 
Les Bases Reguladores Específiques han esta aprovades per acord de la Junta de Govern del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP), de sessió de 14 de desembre de 
2023, i publicades al BOPB de data 18 de desembre de 2023 (CVE 202310165864):  
https://bop.diba.cat/anunci/3564808/aprovacio-de-la-modificacio-de-les-bases-de-la-
convocatoria-d-atorgament-del-premi-comarcal-de-treball-de-recerca-de-batxillerat-de-l-alt-
penedes-consell-comarcal-de-l-alt-penedes 
 
2. Objecte i finalitat 
 
Subvencions en règim de concurrència competitiva per l’atorgament de premi de treball de 
recerca corresponent al curs acadèmic 2023-2024. 
 
Aquest premi té com a finalitat potenciar la recerca i investigació, estimular l’alumnat a la 
realització de treballs de qualitat i incentivar als centres en la motivació dels seus alumnes, i 
consisteix en la concessió d’un ajut econòmic.  
  
S’estableix una categoria de temàtica general en que hi poden concórrer treballs emmarcats 
en qualsevol àmbit del coneixement. I redactats des d’una de les següents modalitats: 
científica, tecnològica, humanística, social o artística. 
 
3. Participants 
 
Alumnat de 2n de batxillerat empadronats a la comarca i escolaritzats als centres educatius de 
l’Alt Penedès que hagin realitzat el treball de recerca corresponent al curs acadèmic 2023-
2024. 
 
4. Requisits dels treballs 
 
Els treballs presentats hauran de ser TREC realitzats durant el curs 2023-2024 i que hauran 
estat guiats i avaluats pel professorat designat com a tutors/es pel seu centre. 
Han d’estar redactats des d’una de les modalitats: 
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a. Científica 
b. Tecnològica 
c. Humanística 
d. Social 
e. Artístic 
 
Hauran de ser redactats, preferentment, en català. En el cas de treballs presentats en anglès, 
francès, alemany, italià o un altre idioma, caldrà adjuntar una traducció al català o al castellà. 
Hauran de ser anònims, per la qual cosa, no es podrà incloure cap mena de signatura, ni 
agraïments, ni cap referència que identifiqui a l’alumne, professors o centre educatiu. 
 
5. Criteris de valoració 
 
La puntuació global màxima serà de 55 punts. 
 
La valoració de les obres es determinarà en funció dels següents criteris: 
- Presentació (total: 20 punts) 

•  Disseny i maquetació (0- 5 punts) 
•  Estructura (0-5 punts) 
•  Imatges i ilꞏlustracions (0-5 punts) 
•  Correcció lingüística (0-5 punts) 

- Contingut (total : 35 punts) 
•  Metodologia i qualitat tècnica del contingut (0-5 punts) 
•  Introducció i conclusions (0 - 5 punts) 
•  Originalitat i novetat sobre el tema a tractar (0 - 5 punts) 
•  Grau d’aportació i abast de la investigació (0-5 punts) 
•  Idoneïtat de les fonts d’informació o ús que se’n faci, cal indicar les referències 

bibliogràfiques i d’imatge (0-5 punts) 
• Relacionat amb la comarca de l’Alt Penedès (0-2 punts  -  0 cap relació, 1 

relació/vinculació indirecta, 2 relació/vinculació     directa)) 
• Valoració específica del vídeo  (0 - 3 punts) 
• Altres aspectes rellevants (0 - 5 punts): recollida d’informació (d’on la treuen, com 

es mouen...), esperit dels alumnes (si surten de la seva zona de confort, esforç...), 
valor afegit del treball (valor social ...) 

 
6.  Quantia total màxima de les subvencions a atorgar i consignació pressupostària 
 
L’import total màxim destinat inicialment a la convocatòria és de 3.000,00€. 
 
L’aplicació pressupostària a què es carrega el crèdit pressupostari i els imports és la partida 
pressupostària 320 48031 del pressupost del 2024 del CCAP.  
 
Les subvencions que es puguin concedir estan subjectes a limitació pressupostària, segons 
les disponibilitats econòmiques del CCAP i no generen dret a continuïtat en l’assignació de 
finançament a les persones beneficiàries per exercicis successius. 
 
S’estableix un premi d’un import màxim de 600,00 € per a cada una de les cinc categories 
(científica, tecnològica, humanística, social i artística).  
 
7. Termini de presentació de solꞏlicituds 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds serà del 26 de febrer al 12 d’abril, ambdós 
inclosos. No s’acceptarà cap solꞏlicitud presentada fora d’aquest termini. 
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Cal formular les solꞏlicituds telemàticament mitjançant formulari disponible al Portal de Tràmits 
i Gestions de la web del CCAP i acompanyat de la documentació que preveu l’article 5 de les 
bases reguladores, tot això sense perjudici de la presentació de qualsevol dels llocs de que 
preveu l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les administracions publiques.  
 
Els centres educatius hauran de presentar la solꞏlicitud, degudament  emplenada i signada, a 
través de la seu electrònica del CCAP. 
 
S’admetrà la presentació de com a màxim un treball per modalitat. 
 
Els centres seran qui s’encarregaran de fer arribar de manera telemàtica els treballs que es 
presentin a concurs a través del web del CCAP (www.tramits.ccapenedes.cat) amb indicació 
de la modalitat a la qual es presenta: 
a. Científica 
b. Tecnològica 
c. Humanística 
d. Social 
e. Artística 
 
Es poden utilitzar els sistemes de signatura electrònica acceptades pel CCAP que 
s’especifiquen en la Seu Electrònica. 
 
Documentació que cal aportar:  
 
- El document identificador del treball (ha de ser obligatòriament el model aportat pel CCAP), 
en el que es recollirà les dades personals de l’autor/a del treball, així com el nom del tutor/a i 
les seves dades de contacte i les dades del centre educatiu. També hi figurarà el títol del 
treball. 
 
- El document del treball en format pdf amb el títol del treball. 
 
- El document dels annexos, si s’escau, en format pdf amb el títol “annexos + títol del treball*”. 
 
- Un document en pdf amb una síntesi explicativa del treball, d’un màxim de 400 paraules 
(independent del propi treball), amb el títol “síntesi + el títol del treball*”. 
 
- Un document pdf amb el títol “exposició + el nom del treball*” amb un enllaç al vídeo de 
l’exposició de la motivació de la presentació del treball, realitzada pel mateix autor i que haurà 
de tenir una durada màxima d’1 minut. 
Exceptuant en el primer document a presentar, en cap altre document pot aparèixer 
el nom i cognoms de l’alumne/a, del tutor/a o del centre. 
 
- Import de les subvencions 
La quantia del premi dependrà de la valoració que es realitzi. S’avaluarà cada treball presentat 
d’acord amb els criteris establerts a les bases reguladores especifiques, i atesa la qualificació 
aconseguida i la dotació pressupostària establerta en la convocatòria, es determinarà l’import 
a atorgar. 
 
-  Àmbit temporal de les accions subvencionables  
L’àmbit temporal de les accions subvencionables son les realitzades i finalitzades en el curs 
acadèmic de l’any 2023/2024. 
  
8. Composició i facultats del jurat 
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El Jurat encarregat de valorar del treballs presentats estarà format pel membres següents:  
 

- Presidència: El/la conseller/a d’Ensenyament que, en cas d’empat, podrà fer ús del vot 
de qualitat. 

- Vocalies amb veu i vot: 
Un/a professor/a de batxillerat de cada centre participant, que NO sigui tutor/a de cap 
dels treballs presentats.  
Dos membres de l’Associació Juvenil la Llar de la Recerca que NO hagin fet 
l’acompanyament/assessorament de cap dels treballs presentats. 

- Secretari/ària del Jurat: 
- Un/a tècnic/a del servei d’Ensenyament del CCAP 

 
El Jurat del premi podrà decidir excloure del concurs qualsevol treball que no s’ajusti a les 
bases d’aquesta convocatòria o no reuneixin la qualitat requerida. 
 
El Jurat es reserva el dret de deixar algun o tots els premis deserts i la seva decisió i veredicte 
serà inapelꞏlable. 
 
El jurat resoldrà totes les qüestions no previstes en aquestes bases.  
 
9. Termini de resolució i notificació 
 
El termini per resoldre la convocatòria és el que determinen les bases. Una vegada 
transcorregut el termini sense que hi hagi una resolució, els solꞏlicitants podran entendre 
desestimades les seves solꞏlicituds per silenci administratiu.  
 
La resolució serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP. Aquesta 
substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el que disposa l’article 45 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
10. Justificació 
 
En cas de publicació del treball premiat, s’haurà de fer constar en l’edició que ha rebut el premi 
comarcal de treball de recerca de batxillerat de l’Alt Penedès del curs 2023-2024. 
 
11.  Règim de recursos  
 
La resolució de la convocatòria posa fi a la via administrativa. Contra aquesta resolució es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent al de la notificació. 
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant de la Junta 
de Govern del CCAP en el termini d’1 mes a comptar del dia següent al de la notificació.  
 
12. Publicitat  
 
Aquesta convocatòria es publicarà al tauler d’anuncis de la Seu electrònica del CCAP i, d’acord 
amb el que preveu l’article 17.3 b de la Llei 38/2003, general de subvencions, es publicarà 
l’extracte al BOPB.” 
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Segon.- ESTABLIR que el termini per a la presentació de les solꞏlicituds començarà el 
dia 26 de febrer i finalitzarà el 12 d’abril (ambdós inclosos). 
 
Tercer.- AUTORITZAR la despesa que inicialment es destinarà a aquestes actuacions 
per un import de 3.000,00€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 320.48031 
“Projectes educatius”, del pressupost de l’exercici 2024. 
 
Quart.- ENVIAR les dades estructurades, el text complert i l’extracte d’aquesta 
convocatòria, de conformitat amb allò que estableixen els articles 12.4 i 12.5 de 
l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal i l’article 20.8 de la Llei 
General de Subvencions 
 
Cinquè.- DONAR trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la intervenció del 
Consell Comarcal, als efecte oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
32- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.45 hores, 
de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 158 pàgines relacionades amb els números 1 a 158. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


