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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 12 DE GENER DE 2023 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 18.15 hores, del dia 12 de gener de 2023, 
es reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal amb 
la finalitat de celebrar sessió ordinària, en virtut del que disposa l’apartat 3 a 
l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, 
amb les persones assistents ressenyades tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè 
 
El gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
EXCUSA ASSISTÈNCIA 
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 21 de desembre de 2022. 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Aprovar l’inici i l’expedient per a la contractació del Servei de conservació i 
manteniment del camí del riu. 

 
3. Deixar sense efectes la pròrroga del conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de 

Pacs del Penedès, per a la prestació continuada d’assistència tècnica, per part del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria d’arquitectura i urbanisme, per l’any 
2023. 

 
ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
4. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
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5. Aprovar la tercera pròrroga del conveni, amb l’Ajuntament de Sant Pere de 
Riudebitlles, per a la prestació continuada d’assistència tècnica, per part del 
Consell Comarcal, en matèria de Tecnologies de la Informació. 

 
ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

 
6. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 

 
7. Aprovar la convocatòria 2023 d’atorgament de prestacions econòmiques de 

caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

8. Acceptar del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya 
la transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura per a nenes i 
nens dels 0 als 16 anys. 

 
9. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc 

greu dels infants i adolescents. 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 

10. Adjudicar el contracte del servei de Manteniment i Assistència Tècnica del Sistema 
de Gestió per a centres Educatius: Gwido per a l’Escola de Música de l’alt Penedès 
(EMAP). 
 

11. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del període 
extraordinari, adreçades a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle 
d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb fons públics de 
la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2022-2023. 

 
12. Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats o denegats 

durant el període extraordinari, per al curs 2022-2023. 
 

13. Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de subvenció, 
per concessió directa, mitjançant conveni de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i la Fundació Privada Futura Penedès, destinada a 
l’organització del Concurs de Relats Eròtics amb DO Penedès 2022. 

 
14. Reconèixer la despesa i ordenar el pagament de subvenció, per concessió directa, 

mitjançant conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
la Coral Artesans “El Coro” de Gelida, destinada a la realització del Concert de 
Nadal de l’Alt Penedès 2022. 

 
URGÈNCIA: 
Aprovar la solꞏlicitud d’ajuts extraordinaris adreçats als ajuntaments de més de 20.000 
habitants i consells comarcals que acullin en el seu municipi a persones desplaçades a 
conseqüència de la guerra d’Ucraïna. 
 

15. Informació general.  



ACTA NÚM. G1005-000001/2023 
JG12012023 

 
 
 

3 

 

1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 21 de desembre de 2022. 
 

Vist l’esborrany de l’acta de la sessió extraordinària de 21 de desembre de 2022 
que ha estat distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense 
necessitat de ser llegida en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment dels membres 
presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix en acta 
a tots els efectes. 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 
 
2- Aprovar l’inici i l’expedient per a la contractació del Servei de 
conservació i manteniment del camí del riu. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès rep l’encàrrec de gestió mitjançant 
convenis amb els ajuntaments de Mediona, Sant Quintí de Mediona, Sant Pere 
de Riudebitlles, Subirats, Sant Sadurní d’Anoia i Torrelavit per a l’execució 
d’actuacions del projecte anomenat “Compromís pel riu inclusiu per al 
desenvolupament sostenible del territori mitjançant l’empoderament de les 
persones amb risc d’exclusió social. 
 
El projecte del "Riu Inclusiu" es desenvolupa en l’àmbit del Riu Mediona-Bitlles 
i té com a objectiu desenvolupar una estratègia supramunicipal per millorar 
l'ocupabilitat i les oportunitats d'inserció laboral de persones en risc d'exclusió 
social de la zona que abasten els municipis del nord de la comarca de l'Alt 
Penedès abans esmentats. 
 
L’objecte d’aquesta contractació és el manteniment, conservació i millora del 
sender del camí del riu i els espais d’interès singulars en la seva àrea 
d’influència, al seu pas pels municipis de Mediona, Sant Quintí de Mediona, 
Sant Pere de Riudebitlles, Torrelavit, Sant Sadurní d’Anoia i Subirats, 
mitjançant la brigada del camí del riu, que ha de fomentar la inserció de 
colꞏlectius amb especials dificultats d’inserció laboral. 

 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4f de la LCSP es posa de manifest 
que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès no pot prestar directament el servei, 
ja que no disposa de la infraestructura ni els mitjans humans, tècnics i materials 
suficients per organitzar i gestionar la correcta execució del servei. 
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L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de 
novembre, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) 
disposa: “La signatura de contractes per part de les administracions públiques 
requereix la tramitació prèvia de l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de 
contractació motivant la necessitat del contracte en els termes que preveu 
l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de 
serveis, de conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat 
amb els articles 116 i 117 de la LCSP. 
  
El valor estimat del contracte (VEC) s’estableix en tres-cents trenta-set mil cent 
noranta euros amb vuit cèntims (337.190,08 €), IVA exclòs, tenint en compte el 
pressupost base de licitació per a tota la durada del contracte més les possibles 
pròrrogues, d’acord amb el següent desglossament: 
 

 Import del contracte (1 anualitat, IVA exclòs):  84.297,52 €. 
 Import de les possibles pròrrogues (3 pròrrogues d’1 any, IVA exclòs) 

import total de 252.892,56 €. 
 
En compliment del que estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és 
el de procediment obert d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació als articles 156 
a 158 LCSP. 
 
El contracte, en funció del valor estimat, es considera que està subjecte a 
regulació harmonitzada, considerant-se contracte de serveis quan el valor 
estimat sigui igual o superior a 215.000 euros, d’acord amb l’article 22 LCSP. 
 
La licitació dels contractes subjectes a regulació harmonitzada, s’ha de publicar 
al DOUE i al Perfil del contractant. El termini general per a la presentació de 
proposicions en els contractes d’obres, subministraments i serveis no podrà ser 
inferior a 35 dies naturals (art. 156.2 LCSP) però tenint en compte que la 
presentació de proposicions es farà telemàticament mitjançant l’eina Sobre 
Digital es pot reduir el termini general en cinc dies (art. 156.3c), i per tant, la 
presentació de proposicions serà en el termini de 30 dies naturals comptats des 
de la data d’enviament de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la 
Unió Europea. 
 
D’acord amb el que preveu la Disposició addicional 4a de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, es reserva la participació en el 
procediment d’adjudicació d’aquest contracte a Centres Especials de Treball 
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(CET) degudament qualificats com a tals i inscrits en el Registre de centres 
especials de treball (CET) del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
de la Generalitat de Catalunya.  
 
En conseqüència no podrà presentar oferta a la licitació cap entitat o empresa 
que no compleixi el requisit de ser un Centre Especial de Treball degudament 
registrat. 
 
Vista la memòria i l’informe emès per l’enginyera agrònoma, de data 12 de 
gener de 2023, del Consell Comarcal on exposa l’objecte del contracte, les 
necessitats a satisfer i la relació amb l’objecte del contracte, l’elecció del 
procediment de licitació, la no divisió per lots, la carència de mitjans suficients 
per prestar el servei, el valor estimat del contracte per import de 337.190,08€ 
IVA no inclòs, el pressupost base de licitació per import de 102.000,00€ IVA 
inclòs, la partida pressupostària, els criteris de solvència econòmica i financera 
i tècnica o professional, els criteris d’adjudicació i la seva proporcionalitat, les 
garanties, les condicions especials d’execució, la durada del contracte, les 
possibles pròrrogues i modificacions i el règim específic de penalitats. 
 
Vist l’informe emès, favorable del secretari de la corporació, de data de 
signatura de 12 de gener de 2023, al plec de clàusules administratives 
particulars, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 
8è, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 12 de 
gener de 2023, en el qual s’informa que el crèdit pressupostari dona cobertura 
a despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les 
financen són executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que 
n'acrediten l'efectivitat, i vista l’existència de consignació adequada i suficient a 
l’aplicació 170.2279900 “Treballs projecte Riu Inclusiu” del pressupost 2022, 
partida a incorporar en el pressupost 2023, la qual esdevindrà plenament 
efectiva en el moment de l’aprovació de l’expedient d’incorporació de 
romanents de crèdit prevista properament, partida que haurà de subvenir el 
finançament de l’actuació, no podent-se realitzar hores d’ara l’apunt comptable 
adient per la plena funcionalitat material i efectiva de la partida pressupostària 
darrerament esmentada.  
 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment 
obert, els òrgans de contractació de les administracions públiques han d’estar 
assistits per una Mesa de contractació, que serà l’òrgan competent per la 
valoració de les ofertes. Els membres de la Mesa, d’acord amb l’esmentat 
precepte han de ser nomenats per l’òrgan de contractació.  
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Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, 
amb les especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i 
tercera, concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa.  
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives 
particulars que regula el contracte en relació a la mesa de contractació.  
 
Vist el que disposen els articles 17, 22, 116, 117, 122, 124, 156 a 158, 308 i 
309, la DA2, DA3 i DA4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic (LCSP). 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019, essent la Junta doncs la competent 
per a l’aprovació de l’expedient i per a l’obertura del procediment d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de conservació i 

manteniment del camí del riu, amb un pressupost base de licitació (1 any) 
de 102.000€, (IVA inclòs), una base imposable de 84.297,52 € (IVA exclòs), 
i un import de Valor Estimat del Contracte (VEC) de 337.190,08€, IVA exclòs 
i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000039/2022). 

2- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 

3- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que està subjecte a 
regulació harmonitzada, és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació, de forma ordinària, per procediment obert i adjudicar-la per 
aplicació de més d’un criteri d’adjudicació, d’acord amb els articles 145, 146, 
156 a 158 i concordants de la LCSP.  La presentació de les proposicions 
serà en el termini de 30 dies naturals comptats des de la data d’enviament 
de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la Unió Europea per a 
la seva publicació en el DOUE. 

4- Autoritzar una despesa total màxima de 102.000€ (CENT DOS MIL euros), 
desglossada en 84.297,52 € (vuitanta-quatre mil dos-cents noranta-set 
euros amb cinquanta-dos cèntims) de principal i 17.702,48 € en concepte 
d’IVA, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 170.2279900 – Treballs 
projecte Riu Inclusiu del pressupost 2022, partida a incorporar en el 
pressupost 2023, la qual esdevindrà plenament efectiva en el moment de 
l’aprovació de l’expedient d’incorporació de romanents de crèdit prevista 
properament, partida que haurà de subvenir el finançament de l’actuació, no 
podent-se realitzar hores d’ara l’apunt comptable adient per la plena 
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funcionalitat material i efectiva de la partida pressupostària darrerament 
esmentada. 

5- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, 
següents:  
Presidència: Xavier Lluch i Llopart, president del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès o persona en qui delegui. 
Vocalies:  

- Xavier Rodado Honorato, Secretari de la corporació, que actuarà 
també de secretari de la mesa. 

- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació. 
- Marta Salamé Àlvarez, enginyera agrònoma del Consell Comarcal. 

Custodis: Xavier Rodado Honorato, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort 
Morgades (mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del 
sobre digital un cop apliquin les seves credencials accedint a l’eina en 
l’interval de temps que s’hagi definit prèviament). 

6- Nomenar com a responsable del contracte a la Sra. Marta Salamé Àlvarez, 
enginyera agrònoma. 

7- Publicar l’anunci de convocatòria de la licitació i els integrants de la mesa 
de contractació al Perfil de contractant del Consell Comarcal i en el DOUE 
d’acord amb l’article 63, 135 i 326 LCSP. 

8- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 
del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

3- Deixar sense efectes la pròrroga del conveni de colꞏlaboració amb 
l’Ajuntament de Pacs del Penedès, per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
matèria d’arquitectura i urbanisme, per l’any 2023. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de desembre de 
2019, va aprovar el conveni marc amb els ajuntaments interessats per a la 
prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en matèria arquitectura i urbanisme, enginyeria i Tecnologies de la 
informació (exp. G7013-000100/2019). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 19 de maig de 2022, va 
aprovar el conveni de colꞏlaboració, per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria 
d’arquitectura i urbanisme (exp. G7013-000095/2022).  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 1 de desembre de 2022, 
va aprovar la 1a pròrroga del conveni de colꞏlaboració, per a la prestació 
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continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en matèria d’arquitectura i urbanisme per a l’any 2023 (exp. G7013-
000211/2022) d’acord amb les condicions del conveni marc i les particulars 
d’acord amb el detall següent: 
 

MUNICIPIS H/setm. 
Conveni 
actual 

DATA 
INICIAL 

CONVENI 
MARC 

VIGÈNCIA 
ACTUAL 

FINS 

NÚM 
EXPDT. 

CONVENI 
INICIAL 

NÚM. 
PRÒRROGA 

CONVENI 

NUM. EXP. 
PRORROGA 

GENER 
2023) 

DATA 
NOVA 

VIGÈNCIA 

Pacs del 
Penedès 

7 01/06/2022 31/12/2022 
G7013-

000095/2022 
1ª pròrroga 

G7013-
000211/2022 

31/12/2023 

 
Al mateix temps, va aprovar els compromisos d’ingrés, amb destí a la partida 
46223 “Transferències Ajuntaments servei arquitectura i urbanisme” del 
pressupost per l’exercici 2023, d’acord amb el detall següent: 
 

MUNICIPIS H/setm. Conveni actual Preu/h Import 
Pacs del Penedès 7 39,00 € 13.104,00 € 

 
L’Ajuntament de Pacs del Penedès ha solꞏlicitat la renúncia a la renovació de la 
pròrroga per l’any 2023, per tant la vigència de la colꞏlaboració amb el Consell 
Comarcal en matèria d’arquitectura i urbanisme finalitza el 31/12/2022 sense 
solució de continuïtat (Reg. Entr. E/0012646-2022 de 22/12/2022). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 5 de gener de 2023. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Deixar sense efectes la pròrroga del conveni de colꞏlaboració amb 

l’Ajuntament de Pacs del Penedès, per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
matèria d’arquitectura i urbanisme, per l’any 2023 (exp. G7013-000211/2022 
relacionat exp. inicial G7013-000095/2022). 

2- Comunicar que havent renunciat a la pròrroga ha finalitzat de manera efectiva 
la prestació de l’assistència en matèria d’arquitectura i urbanisme en data 
31/12/2022. 

3- Notificar aquest acord a l’ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la intervenció 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les 
propostes següents: 
 
4- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000129/2022, de 21 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G7016-000064/2022 
ANTECEDENTS 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha publicat la Resolució EMT/3627/2022, de 10 
de novembre, per la qual s’obre la segona convocatòria per a l’any 2022 en relació amb 
les actuacions del “Programa de primera experiència professional en les administracions 
públiques”, de contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per 
aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència - Finançat per la Unió Europea-NexGenerationEU, adreçada a persones joves 
més grans de 16 i menors de 30 anys que estiguin desocupades inscrites com a 
demandants d’ocupació en el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i que reuneixin els 
requisits per a formalitzar un contracte per a l’obtenció de la pràctica professional. 
 
En Decret de la Presidència DEC-0121-2022 de 30 de novembre de 2022, es va resoldre 
solꞏlicitar una subvenció de 117.732,60 € al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a 
la contractació de quatre persones pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables de contractació en la modalitat de contracte per a l’obtenció de la pràctica 
professional, previstes a l'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre per la qual 
s'estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions públiques, 
destinades al finançament del “Programa de primera experiència professional en les 
administracions públiques”, de contractació de persones joves aturades en el si dels 
serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència, DOGC núm. 8572, de 28 de desembre de 2021, 
modificada per l'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre amb els perfils següents: 

 
LÍNIA A - LÍNIA D’OCUPACIONS VERDES 
 

Nombre 
contractes 

Nivell 
Formatiu 
requerit 

Nom Lloc de Treball Grup 
cotit 

Mòdul Durada Jornada Import 
contracte 

línia A 
1 Ensenyament 

universitari 
de Grau 

Tècnic/a de 
desenvolupament 
econòmic sostenible 

2 B 12 100% 32.108,88 

 
LÍNIA B - LÍNIA D’OCUPACIONS EN COMPETÈNCIES DIGITALS 
 

Nombre 
contractes 

Nivell 
Formatiu 
requerit 

Nom Lloc de Treball Grup 
cotit 

Mòdul Durada Jornada Import 
contracte 

línia A 
1 Ensenyament 

universitari 
de Grau 

Tècnic/a Comunicació 
Digital 

2 B 12 100% 32.108,88 



ACTA NÚM. G1005-000001/2023 
JG12012023 

 
 
 

10 

 

1 Ensenyament 
universitari 
de Grau 

Tècnic/a Arxiver/a 2 B 12 100% 32.108,88 

Total 64.217,76 
 
LÍNIA C - LÍNIA D’OCUPACIONS GENERAL 
 

Nombre 
contractes 

Nivell 
Formatiu 
requerit 

Nom Lloc de Treball Grup 
cotit 

Mòdul Durada Jornada Import 
contracte 

línia A 
1 Ensenyaments 

de grau 
superior de FP 
específica i 
equivalents 

Administratiu/iva 7 A 12 100% 21.405,96 

 
En data 20/12/2022 ens comunica que ens atorga una subvenció de 117.732,60€ per 
desenvolupar el programa de primera experiència professional en les administracions 
públiques, de contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats 
per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència-Finançat per la Unió EuropeaNexGenerationEU (SOC-
PRIMERA EXPERIÈNCIA) (ref. BDNS 659433) 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 20 de desembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre per la qual s'estableixen les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions públiques, destinades al finançament 
del “Programa de primera experiència professional en les administracions públiques”, 
de contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes 
administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (Núm. 8572 - 28.12.2021), modificada per l'Ordre EMT/212/2022, de 19 
de setembre. 
 
ORDRE EMT/212/2022, de 19 de setembre, de modificació de l'Ordre EMT/246/2021, 
de 27 de desembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions públiques, destinades al finançament del "Programa de primera 
experiència professional en les administracions públiques”, de contractació de 
persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions 
públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (Núm. 8758 
- 22.9.2022). 
 
RESOLUCIÓ EMT/3627/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre la segona 
convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del programa de primera 
experiència professional en les administracions públiques, de contractació de 
persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions 
públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Finançat 
per la Unió Europea - NextGenerationEU (SOC – PRIMERA EXPERIÈNCIA) (ref. 
BDNS 659433) (DOGC Núm. 8797 - 21.11.2022). 
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Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Acceptar una subvenció de 117.732,60€ del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, per a la contractació de 4 treballadors/es, destinades al finançament 
del “Programa de primera experiència professional en les administracions 
públiques”, de contractació de persones joves aturades en el si dels serveis 
prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (exp. G7016-000064/2022), amb els 
perfils següents: 
 

 
2- Donar trasllat de la resolució al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

intervenció Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000130/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000052/2022 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 2 de juny de 
2022, va adoptar, entre d’altres, el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Sant 
Sadurní d’Anoia, que forma part de l’Àrea Bàsica de Serveis socials, i que regula la 
prestació dels serveis socials bàsics i altres programes relatius al Benestar social i 
polítiques d’Igualtat d’acord amb el detall de quotes i abonaments següent: 
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NÚM. EXP MUNICIPI 
SERV. SOCIALS 

BÀSICS 2022 
SAD 

PREVENCIÓ DE 
DROGUES 

G7013-
000144/2022 

Sant Sadurní d’Anoia 77.575,98 € 30.000€ 4.565,69 € 

 
La vigència d’aquest conveni està prevista des de l’1 de gener de 2022 fins al 31 de 
desembre de 2022, quedant prorrogat, en les condicions establertes a l’article 49 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, fins a l’existència del contracte 
programa 2023.  
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de setembre de 2022, va 
aprovar el Contracte Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la 
colꞏlaboració entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social (exp. G7013-
000098/2022), vigent de l’1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025. 
 
Atès que durant l’anualitat 2023, es mantindran els serveis que el Consell Comarcal presta 
a l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia, en el marc del conveni de colꞏlaboració 
anteriorment referenciat, cal mantenir la dotació de personal actualment assignat al 
mateix. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0062-2021, de 19 de juliol de 2021, es va resoldre 
contractar a la senyora Susanna Sala Gil, amb DNI****7835*, mitjançant modalitat de 
contracte laboral temporal per obra o servei determinat, com a educadora social del servei 
de Benestar Social del CCAP, categoria de tècnica mitjana, grup de classificació A2, amb 
una jornada de 18 hores setmanals, amb efectes del dia 20 de juliol de 2021 i fins el 31 de 
desembre de 2021 (exp. G4016-000020/2021). 
 
Per Decret de Presidència núm. DEC-0107-2021, de 20 de desembre de 2021, es va 
resoldre aprovar una primera pròrroga de la contractació a la senyora Susanna Sala Gil, 
amb DNI****7835*, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per obra o servei 
determinat, com a educadora social del servei de Benestar Social del CCAP, categoria de 
tècnica mitjana, grup de classificació A2, amb una jornada de 34 hores setmanals, amb 
efectes del dia 1 de gener i fins el dia 31 de desembre de 2022 (exp. G4016-000038/2021). 
 
Atès que com s’ha indicat durant tot l’any 2023 es preveu que es mantingui la situació que 
justifica aquesta contractació, i que d’acord amb la normativa vigent és possible efectuar 
una nova pròrroga per una anualitat més, es proposa aprovar una pròrroga anual d’aquest 
contracte, en les mateixes condicions, amb efectes el dia 1 de gener de 2023 i  fins el 31 
de desembre de 2023. 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 de 
desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
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2023 231 1310000 
Personal laboral temporal, Serveis 
Socials 

28.309,12€ 

2023 231 1600000 
Quotes Seg. Socials, personal 
Serveis Socials 

8.931,07 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Prorrogar la contractació de la Sra. SSG, amb DNI****7835*, com a Educadora Social 

del CCAP, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per obra o servei 
determinat, categoria de tècnica mig, grup de classificació A2, adscrita al servei de 
Benestar social, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes el dia 1 de 
gener de 2023 i fins el dia 31 de desembre de 2023 (exp. núm. G4016-000052/2022).  

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de Benestar 
Social i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000131/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000055/2022 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència DEC-0025-2022, de 7 de març de 2022, es va resoldre 
solꞏlicitar una subvenció de 70.600,32€ euros al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 
per a la realització d’actuacions de la Línia ACOL del Programa Treball i Formació en el 
marc de la Resolució EMT/349/2022, de 15 de febrer (ref. BDNS 610949) (exp. G7016-
000025/2022).  
 
Des del SOC es va detectar algun incompliment en els requisits d’accés i per aquest motiu, 
el servei de Benestar Social del Consell Comarcal (inf. núm. 78/2022) de 10 de maig de 
2022, va solꞏlicitar modificar la solꞏlicitud de subvenció inicial. Es va modificar el nombre 
de candidatures, passant de tres persones a dues persones en total. Aquest canvi també 
va afectar l’import de solꞏlicitud de subvenció. Inicialment es va solꞏlicitar una subvenció 
per import de 70.600,32€, ja que hi havia tres possibles contractes i actuació 
d’acompanyament per a totes les candidatures, i actualment amb aquesta modificació, 
passarien a ser 47.066,88€, que corresponen a dos contractes laborals i acompanyament. 
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En data 18 de maig de 2022, va ésser publicat a l’e-tauler de la Generalitat de Catalunya 
la proposta de resolució provisional d’atorgament de les subvencions d’acord amb la 
Resolució EMT/349/2022, de 15 de febrer, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 
2022 en relació amb les actuacions de la Línia ACOL del Programa Treball i Formació (ref. 
BDNS 610949) regulada per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual 
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball 
i Formació (SOC - Treball i Formació), modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 19 de maig de 2022, va aprovar 
l’acceptació de la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en relació a les 
actuacions de la Resolució EMT/349/2022, de 15 de febrer, per la qual s’obre la 
convocatòria per a l’any 2022 en relació amb les actuacions de la Línia ACOL del 
Programa Treball i Formació (exp. G7016-000025/2022) (exp. SOC081/22/000250), 
d’acord amb el detall següent: 
 
Annex 2 “Proposta de resolució provisional d’atorgaments (contractes, hores i imports)” 
 

CONTRACTES 
PROPOSATS 

IMPORT PROPOSAT 
CONTRACTACIÓ LABORAL 

HORES PROPOSADES 
ACOMPANYAMENT 

IMPORT PROPOSAT 
ACOMPANYAMENT 

2 38.868,00€ 372 8.198,88€ 
 
Annex 3 “Relació de persones proposades, ordenades per puntuació total”. 
 

CODI ACCIÓ INICIALS MUNICIPI 
2022-ACOL-12-081-000250-01 R.Z. SUBIRATS 
2022-ACOL-12-081-000250-03 Y.B. SANT QUINTÍ DE MEDIONA 

 
La selecció de les persones destinatàries, s’ha desenvolupat d’acord amb el previst a 
l’article 13 de Resolució EMT/349/2022, de 15 de febrer, per la qual s’obre la convocatòria 
per a l’any 2022 en relació amb les actuacions de la Línia ACOL del Programa Treball i 
Formació (exp. G7016-000025/2022) (exp. SOC081/22/000250). El procediment de 
selecció utilitzat ha estat l’indicat a la base setena, apartat segon, de l'annex 1 de l'Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre.  
 
Vist l’informe de la cap del servei de Benestar social, en que es proposa finalment la 
contractació d’una única persona, la que correspon al codi d’acció núm. 2022-ACOL-12-
081-000250-03. 
 
Es proposa en conseqüència la contractació d’aquesta persona, en règim laboral temporal 
mitjançant la modalitat de contracte per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral i 
donada la naturalesa del programa en qüestió, que té com a objectiu la obtenció del permís 
de residència per part de la persona treballadora, la data de contractació ha de ser amb 
caràcter retroactiu, en aquest cas a data 15 de desembre de 2022 i per una durada total 
màxima de 12 mesos, és a dir, fins el dia 14 de desembre de 2023, per a la prestació de 
serveis com a peó/peona de brigada a l’ajuntament de Sant Quintí de Mediona. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal (inf. 
162/2022) en el qual proposa finalment la contractació d’una única persona, la que 
correspon al codi d’acció núm. 2022-ACOL-12-081-000250-03.  
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Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 21 de 
desembre de 2022, en el qual informa que el crèdit pressupostari dona cobertura a 
despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són 
executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, i 
vista l’existència de consignació adequada i suficient a les aplicacions següents: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2022 231 14300 Personal laboral temporal, ACOL 626,80€ 
 

2022 231 160002 Quotes SS, ACOL 222,12€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Resolució EMT/349/2022, de 15 de febrer, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 
2022 en relació amb les actuacions de la Línia ACOL del Programa Treball i Formació 
(exp. G7016-000025/2022) (exp. SOC081/22/000250). 
 
Annex 1 de l’ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - 
Treball i Formació). 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar directament i amb caràcter urgent, a la Sra. YBH, amb núm. d’autorització 

de residència NIE Y***2648*, amb modalitat de contracte per a la millora de la 
ocupabilitat i la inserció laboral, a temps complert, amb una jornada de 37,5 hores 
setmanals, en el marc de la Resolució EMT/349/2022, de 15 de febrer, per la qual 
s’obre la convocatòria per a l’any 2022 en relació amb les actuacions de la Línia ACOL 
del Programa Treball i Formació (exp. G7016-000025/2022) (exp. 
SOC081/22/000250), amb efectes el dia 15 de desembre de 2022 i fins el 14 de 
desembre de 2023. 

2- Donar trasllat de la resolució al serveis de Recursos Humans, Benestar Social i a la 
intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. G1009-000132/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000051/2022 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 2 de juny de 
2022, va adoptar, entre d’altres, el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de 
Mediona, que forma part de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, i que regula la prestació 
dels serveis socials bàsics i altres programes relatius al Benestar social i polítiques 
d’Igualtat d’acord amb el detall de quotes i abonaments següent: 

 

NÚM. EXP MUNICIPI 
SERV. 

SOCIALS 
BÀSICS 2022 

SAD 
PREVENCIÓ 

DE 
DROGUES 

DINAMITZACIÓ 
GENT GRAN 

G7013-
000132/2022 

MEDIONA 89.259,49 € 5.000 827,19 14.544,70 

 
La vigència d’aquest conveni està prevista des de l’1 de gener de 2022 fins al 31 de 
desembre de 2022, quedant prorrogat, en les condicions establertes a l’article 49 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, fins a l’existència del 
contracte programa 2023.  
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de setembre de 2022, va 
aprovar el Contracte Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la 
colꞏlaboració entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social (exp. 
G7013-000098/2022), vigent de l’1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025. 
 
Atès que durant l’anualitat 2023, es mantindran els serveis que el Consell Comarcal 
presta a l’Ajuntament de Mediona, en el marc del conveni de colꞏlaboració anteriorment 
referenciat, cal mantenir la dotació de personal actualment assignat al mateix. 
 
Per Decret de Presidència núm. DEC-0007-2021, de 3 de febrer de 2021, es va resoldre 
contractar a la senyora MGP amb DNI****7178*, mitjançant contracte per obra o servei 
determinat a temps parcial, a raó de 20 hores setmanals, com a educadora social adscrita 
al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, tècnic/a mig (grup 
de classificació A2), amb efectes del dia 1 de febrer de 2021 i amb data de finalització el 
dia 31 de desembre del 2021, (exp. G4016-000001/2021).  
 
Per Decret de Presidència núm. DEC-0122-2021, de 23 de desembre de 2021, es va 
resoldre aprovar una primera pròrroga de la contractació a la senyora MGP amb 
DNI****7178*, com a Educadora Social del CCAP, mitjançant modalitat de contracte 
laboral temporal per obra o servei determinat, categoria de tècnic/a mig, grup de 
classificació A2, adscrit/a al servei de Benestar social, ampliant la seva jornada fins les 
37,5 hores setmanals, amb efectes del dia 1 de gener i fins el dia 31 de desembre de 
2022 (exp. núm. G4016-000045/2021). 
 
Atès que com s’ha indicat durant tot l’any 2023 es preveu que es mantingui la situació 
que justifica aquesta contractació, i que d’acord amb la normativa vigent és possible 
efectuar una nova pròrroga per una anualitat més, es proposa aprovar una pròrroga anual 
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d’aquest contracte, en les mateixes condicions, amb efectes el dia 1 de gener de 2023 i  
fins el 31 de desembre de 2023. 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 
de desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 231 1310000 Personal laboral Serveis Socials 32.159,89€ 

2023 231 1600000 
Quotes Seg. Socials, personal 
Serveis Socials 10.145,92€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Prorrogar la contractació de la Sra. MGP, amb DNI ****7178*, com a Educadora 

Social del CCAP, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per obra o servei 
determinat, categoria de tècnica mig, grup de classificació A2, adscrita al servei de 
Benestar Social, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes el dia 1 de 
gener de 2023 i fins el dia 31 de desembre de 2023 (exp. núm. G4016-000051/2022).  

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de Benestar 
Social i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000133/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000049/2022 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de setembre de 2022, va 
aprovar el Contracte Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la 
colꞏlaboració entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, 
vigent de l’1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025 (exp. G7013-000098/2022). 
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El Contracte Programa inclou -entre d’altres assumptes- la fitxa núm. 52, corresponent 
als Plans, programes i projectes d’actuació comunitària (PLACI). En aquest document, 
es recullen els objectius generals i específics del servei, les obligacions i accions 
concretes a desenvolupar per cada part -el departament de Drets Socials i el Consell 
Comarcal-, les condicions i recursos del servei, així com el finançament, l’avaluació final 
i les diferents fases d’implementació del mateix, i per a l’any 2023 preveu el detall 
següent: 

Any 
IMPORT DSO 
PERSONAL 

IMPORT DSO 
ACTIVITATS 

IMPORT CCAP 
PERSONAL 

IMPORT 
ATORGAT 

IMPORT 
PRESSUPOST

2023 24.679,95 € 33.000,00 € 12.713,92 € 57.679,95 € 70.393,87 €
 
En relació al servei referenciat, és una obligació del Consell Comarcal, la d’aportar els 
recursos humans i materials necessaris per executar els plans, programes i projectes 
comunitaris i finançar —en la proporció que s’estableix en aquesta fitxa— aquests 
recursos humans i materials (activitats) per desenvolupar les actuacions i impulsar els 
processos comunitaris. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de treball 
per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP), íntegrament publicades en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 i al DOGC 
núm. 7229 de 19 d’octubre 2016. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 27 de gener de 
2022, va aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa 
de treball de professionals de l’Educació Social adscrits al Servei de Benestar Social del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A2, per efectuar contractacions 
de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a 
substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP (exp. G7004-000006/2022). 
 
Les esmentades bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de febrer 
de 2022 i en extracte al DOGC 8605 de 14 de febrer de 2022. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0048-2022 de 9 de maig de 2022, es va resoldre 
constituir la borsa de treball de professionals de l’Educació Social adscrits al Servei de 
Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A2, per 
efectuar contractacions de personal laboral no permanent o nomenaments de personal 
en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir personal amb dret a reserva de lloc 
de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP (exp. G4010-000002/2022). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació 
i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió 
de 28 de juliol de 2016, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb 
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l’ordre de prelació establert per decret de presidència núm. DEC-0048-2022, de 9 de 
maig de 2022. 
 
La primera persona de la borsa de treball que va acceptar la proposta de nomenament 
va ser la senyora A.R.B amb DNI****9881*, que ocupa el quart lloc a la borsa. Correspon 
en conseqüència realitzar la proposta de nomenament de la senyora A.R.B amb DNI 
****9881* que acredita documentalment tant el compliment dels requisits d’accés a la 
convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits alꞏlegats en fase de concurs. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 
de desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
2023 231 1310000 Personal laboral Serveis Social 32.159,89€ 

2023 231 1600000 Quotes Seguretat Social Personal 
laboral serveis social 10.145,92€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 10, apartat primer, subapartat C, en relació al nomenament 
de personal funcionari interí, per a l’execució de programes de caràcter temporal. 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, , i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 
l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar a la senyora ARB, amb DNI****9881*, funcionària interina del Consell 

Comarcal, vinculada a programa temporal en els termes de l’article 10.1 de l’EBEP, 
lloc de treball d’educadora social per a la realització de les tasques inherents a la 
fitxa 52 del Contracte Programa amb el Departament de Serveis Socials, amb una 
jornada de 37,5 hores setmanals, categoria de tècnica mitjana, subgrup de 
classificació A2, adscrita al servei de Benestar Social, amb efectes el dia 1 de gener 
de 2023 i fins el 31 de desembre de 2023, essent possible la pròrroga del 
nomenament en cas de continuïtat del programa temporal referenciat i fins al màxim 
de 3 anys previst per la normativa vigent. 
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2- Donar trasllat de la resolució al serveis de Recursos Humans, Benestar Social i a la 
intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000134/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000053/2022 
ANTECEDENTS 
 
Per Decret de la Presidència DEC-0016-2021, de 12 de març de 2021,es va resoldre 
adscriure a la senyora SPR al lloc de treball de coordinadora tècnica del Servei de 
Benestar Social, durant la substitució de la senyora MDP (****8574*) per part de la 
senyora NLV (****3574*), mantenint la categoria de tècnica mitjana, grup de classificació 
A2, amb efectes el dia 15 de març de 2021 i fins a la reincorporació de la senyora NLV 
(****3574*) al seu lloc de treball. 
 
Amb motiu de l’assignació de les tasques de la coordinació tècnica de Benestar Social a 
la senyora SPR i de la reorganització de les tasques al servei, va sorgir la necessitat de 
comptar temporalment amb el suport d’un/a treballador/a social. 
 
Per Decret de la Presidència núm. G1009-000025/2020, de 28 de febrer, es va resoldre 
el procés selectiu corresponent a l’expedient G4010-000018/2019, per a la selecció per 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat de quatre places de caràcter fix 
de treballador/a social adscrits/es al Servei de Benestar Social i per a la constitució d’una 
borsa de treball per efectuar contractacions temporals. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació 
i funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió 
de 28 de juliol de 2016, es va contactar amb les persones integrants de la borsa, d’acord 
amb l’ordre establert per Decret de la presidència G1009-000025/2020, de 28 de febrer.  
 
La primera persona integrant de la borsa de treball que va acceptar la proposta per 
ocupar aquesta vacant va ser la senyora EPF (****5470*). 
 
En conseqüència, i mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0024-2021, d’1 d’abril 
de 2021, es va resoldre contractar la senyora EPF amb DNI ****5470*, com a treballadora 
social adscrita al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, mitjançant modalitat 
de contracte laboral temporal per obra i servei determinat a temps complert (37,5 hores 
setmanals), categoria de tècnica mig, grup de classificació A2, amb efectes del dia 1 
d’abril de 2021 i fins a 31 de desembre de 2021 (exp. núm. G4016-000007/2021). 
 
Igualment, mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0108-2021, de 20 de 
desembre de 2021, es va resoldre prorrogar la senyora EPF amb DNI ****5470*, com a 
treballadora social adscrita al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, mitjançant 
modalitat de contracte laboral temporal per obra i servei determinat a temps complert 
(37,5 hores setmanals), categoria de tècnica mig, grup de classificació A2, per una nova 
anualitat amb efectes del dia 1 de gener de 2022 i fins a 31 de desembre de 2022 (exp. 
núm. G4016-000037/2021). 



ACTA NÚM. G1005-000001/2023 
JG12012023 

 
 
 

21 

 

Atès que durant tot l’any 2023 es preveu que es mantingui la situació que justifica aquesta 
contractació, i que d’acord amb la normativa vigent és possible efectuar una pròrroga per 
una nova anualitat d’aquest contracte, es proposa aprovar una pròrroga anual d’aquest 
contracte, en les mateixes condicions, amb efectes el dia 1 de gener de 2023 i  fins el 31 
de desembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 
de desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 231 1310000 
Personal laboral temporal, Serveis 
Socials 

32.159,89€ 

2023 231 1600000 
Quotes Seg. Socials, personal laboral 
Serveis Socials 

10.145,92€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Prorrogar la contractació de la senyora EPF, amb DNI****5470*, com a treballadora 

social del CCAP, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per obra o servei 
determinat, categoria de tècnica mig, grup de classificació A2, adscrita al servei de 
Benestar social, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes el dia 1 de 
gener de 2023 i fins el dia 31 de desembre de 2023 (exp. núm. G4016-000053/2022).  

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de Benestar 
Social i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000135/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000054/2022 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de setembre de 2022, va 
aprovar el Contracte Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la 
colꞏlaboració entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt 
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Penedès en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social (exp. 
G7013-000098/2022), vigent de l’1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025. 
 
El Contracte Programa inclou -entre d’altres assumptes- la Fitxa 44, que correspon al 
programa de finançament Joves en situació de vulnerabilitat, anteriorment anomenada 
Dinamitzadors/es cívics/ques per a l’emancipació juvenil. En aquest document, es 
recullen els objectius generals i específics del servei, les obligacions i accions concretes 
a desenvolupar per cada part -el departament de Drets Socials i el Consell Comarcal-, 
les condicions i recursos del servei, així com el finançament, l’avaluació final i les 
diferents fases d’implementació del mateix. 
 
En relació al servei definit en la fitxa 44, és una obligació del Consell Comarcal la de 
contractar el professional o els professionals especialitzats per dur a terme les funcions 
definides en la fitxa referenciada. En concret per al mòdul d’educador o educadora social, 
el Departament de Drets Socials finançarà un import anual de 39.808,28 euros per 
professional assignat. 
 
Per Decret de la Presidència DEC-0089-2021, de 4 de novembre de 2021, es va resoldre 
contractar la senyora NTC, amb DNI****7644*, mitjançant contracte en modalitat d’obra i 
servei determinat, a temps complert a raó de 37,5 hores setmanals, com a dinamitzadora 
cívica per a l’emancipació juvenil, tècnica mitjana (grup de classificació A2), amb efectes 
el dia 2 de novembre i fins el 31 de desembre de 2021, adscrita a la Fitxa 44 del contracte 
programa, Mesura 45.11 Addenda 3/12/2020 (exp. G4016-000029/2021). 
 
Per Decret de la Presidència DEC-0109-2021, de 20 de desembre de 2021, es va 
resoldre aprovar una primera pròrroga de la contractació de la senyora NTC, amb 
DNI****7644*, en modalitat d’obra i servei determinat, a temps complert, a raó de 37,5 
hores setmanals, tècnica mig (grup de classificació A2), amb efectes el dia 1 de gener 
de 2022 i fins el 31 de desembre de 2022, adscrita a la Fitxa 44 - Dinamitzadors/ores 
cívics/cíviques per a l’emancipació juvenil (exp. G4016-000036/2021). 
 
Atès que com s’ha indicat durant tot l’any 2023 es mantindrà la situació que justifica 
aquesta contractació, i que d’acord amb la normativa vigent és possible efectuar una 
nova pròrroga per una anualitat més, es proposa aprovar una pròrroga anual d’aquest 
contracte, en les mateixes condicions, amb efectes el dia 1 de gener de 2023 i  fins el 31 
de desembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 
de desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
2023 231 1310000 Personal laboral Serveis Socials 32.159,89€ 
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2023 231 1600000 Quotes Seguretat Social Personal laboral 
serveis social 10.145,92€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, , i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 
l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Prorrogar la contractació de la senyora NTC, amb DNI****7644*, mitjançant contracte 

en modalitat d’obra i servei determinat, a temps complert, a raó de 37,5 hores 
setmanals, com a tècnica mitjana (grup A2), com a educadora social, adscrita a la 
Fitxa 44-Jovent en situació de vulnerabilitat del Contracte Programa 2022-2025 per 
la coordinació, la cooperació i la colꞏlaboració entre el Departament de Drets Socials 
i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social, amb efectes del dia 1 de gener de 2023 i fins 
el 31 de desembre de 2023 (exp. G4016-0000054/2022).  

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de Benestar 
Social i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000136/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000056/2022 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 de desembre de 2022, va 
aprovar d’acceptació d’una subvenció per import de 27.600,00 € de Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, per establir 1 unitat especialitzada en ocupació juvenil en el 
marc del Programa referent d’ocupació juvenil, Resolució EMT/3550/2022, de 10 de 
novembre, per a l'any 2022 (SOC-REFERENTS) (ref. BDNS 658814) (exp. G7016-
000063/2022).  
 
Atès que en el marc de la mesura d'Orientació per a l'Ocupació, es consideraran 
actuacions subvencionables facilitar i acompanyar la transició de les persones joves des 
del sistema educatiu al sistema laboral i/o ocupacional, portant a terme atenció directe a 
la persona jove, a través d'una informació i orientació tant de manera individual i 
personalitzada com de manera grupal. Així com totes les actuacions desenvolupades amb 
els professionals de centres educatius, i/o d'altres dispositius sociolaborals, com entitats 
formatives, de serveis socials o salut i que indirectament impactin sobre una millor situació 
dels i les joves d'un territori.  
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Atès que el Consell Comarcal ve disposant des de fa uns anys de la figura de l’impulsor 
de la Garantia Juvenil i que ha desplegat la figura de Referent d’Ocupació Juvenil 
esdevenint un punt de referència a la comarca, resulta necessari donar continuïtat al 
programa per a l’any 2023 amb la dotació de personal tècnic necessària. 
 
Per Decret de la Presidència, núm. DEC-0065-2022, de 16 de juny de 2022, es va resoldre 
contractar a la senyora EVB, amb DNI****3586*, amb modalitat de contracte laboral de 
durada determinada finançat amb fons europeus, amb una jornada de 37,5 hores 
setmanals, com a tècnica mitjana d’ocupació (grup de classificació A2), adscrita al Servei 
de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal i en el marc de la continuïtat del 
Programa referent d'ocupació juvenil, amb efectes el dia 15 de juny 2022 i fins el dia 29 
de desembre de 2022 (exp. núm. G4016-000026/2022). 
 
Atès que com s’ha indicat durant tot l’any 2023 es preveu que es mantingui la situació que 
justifica aquesta contractació, i que d’acord amb la normativa vigent és possible efectuar 
una nova pròrroga per una anualitat més, atès que els contractes de durada determinada 
vinculats a programes europeus podran tenir la durada necessària per a l’execució 
completa dels programes a que vagin associats, es proposa aprovar una pròrroga anual 
d’aquest contracte, en les mateixes condicions, amb efectes el dia 1 de gener de 2023 i  
fins el 30 de setembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 21 de desembre de 2022, en el qual proposa la 
pròrroga de la senyora EVB, amb DNI****3586* fins el 30/09/2023 per desenvolupar les 
tasques del pla de treball del Programa referent d'ocupació juvenil (ref. BDNS 601029). 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 22 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 de 
desembre de 2022, en el qual informa que el crèdit pressupostari dona cobertura a 
despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són 
executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, i 
vista l’existència de consignació adequada i suficient a les aplicacions següents: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 241 14306 
Personal laboral referent d’ocupació 
juvenil 

30.794,17 € 
 

2023 241 1600006 
Quotes Seg. Socials, ref. ocupació 
juvenil 

9.715,06 €  
 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa la resolució EMT/3550/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre la 
convocatòria, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions destinades a donar 
continuïtat al Programa referent d'ocupació juvenil (SOC – REFERENTS) (ref. BDNS 
658814) (DOGC Núm. 8795 - 17.11.2022). 
 
Vist el que disposa l’Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades a la posada en marxa 
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del Programa referent d'ocupació juvenil (DOGC núm. 7759A, de 30 de novembre de 
2018), modificada per l'Ordre TSF/166/2019, d'1 d'agost (DOGC núm.7934 de 7 d'agost 
de 2019). 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Prorrogar la contractació de la Sra. EVB, amb DNI****3586*, amb modalitat de 

contracte laboral de durada determinada finançat amb fons europeus, amb una jornada 
de 37,5 hores setmanals, com a tècnica mitjana d’ocupació (grup de classificació A2), 
adscrita al Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal i en el marc 
de la continuïtat del Programa referent d'ocupació juvenil, amb efectes el dia 30 de 
desembre de 2022 i fins el dia 30 de setembre de 2023 (exp. núm. G4016-
000056/2022).  

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de 
Desenvolupament i Ocupació i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes 
oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000137/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000057/2022 
ANTECEDENTS 
El Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL) d’acord amb la 
resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre (exp. G7016- 000059/2021)  combina la 
formació de les persones en situació d’atur mitjançant un certificat de professionalitat i la 
subvenció d’un contracte de formació i aprenentatge amb un acompanyament en totes les 
fases del projecte tant a les figures dels i les aprenents com a les empreses o entitats 
participants.  
 
L’article 14 de la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre, preveu que les actuacions 
relatives al programa es poden desenvolupar fins com a màxim el 30 d'abril de 2023. 
 
Per decret de Presidència núm. DEC-0111-2021, de 21 de desembre de 2021, es va 
resoldre prorrogar la contractació per obra i servei determinat a temps complert, al senyor 
AJM, amb una jornada de 37,5 hores setmanals, com a tècnic mig d’ocupació (grup de 
classificació A2) adscrit al Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, 
amb efectes el dia 30 de desembre del 2021 i fins el dia 29 de desembre de 2022. 
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Igualment, mitjançant el decret de Presidència núm. DEC-0001-2022, de 10 de gener de 
2022, es va resoldre adscriure provisionalment el senyor AJM, tècnic mig d’ocupació del 
Consell Comarcal (grup de classificació A2), al programa Formació Professional 
Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) (ref. BDNS598945) d’acord amb la resolució 
EMT/3633/2021, d'1 de desembre, amb efectes del dia 30 de desembre del 2021 i fins el 
dia 29 de desembre de 2022 
 
Posteriorment, la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 27 de gener de 
2022 va adoptar l’acord d’acceptació d’una subvenció per import de  257.059,55€ del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables en el marc del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC 
– FPDUAL) d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre (exp. G7016- 
000059/2021), d’acord amb el detall següent: 

- Actuació d’orientació i acompanyament: 50.537,43 € 
- Actuació de formació: 46.900 euros 
- Actuació de contractació laboral: 159.622,12 € 

En el mateix acord, de 27 de gener de 2022 es va establir el caràcter definitiu del Decret 
de la Presidència núm. DEC-0001-2022, en relació l’adscripció del senyor AJM, tècnic mig 
d’ocupació del Consell Comarcal (grup de classificació A2), al programa Formació 
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) (ref. BDNS598945) d’acord amb la 
resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre, amb efectes del dia 30 de desembre del 2021 
i fins el dia 29 de desembre de 2022. 
 
Atès que com s’ha indicat fins el dia 30 d’abril de 2023 el programa Formació Professional 
Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) estarà vigent, es mantindrà la situació que justifica la 
contractació del tècnic referent del programa, motiu pel que es proposa aprovar una nova 
pròrroga anual d’aquest contracte, en les mateixes condicions, amb efectes el dia 1 de 
gener de 2023 i  fins el 31 de desembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 22 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 de 
desembre de 2022, en el qual informa que el crèdit pressupostari dona cobertura a 
despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són 
executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, i 
vista l’existència de consignació adequada i suficient a les aplicacions següents: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 241 14311  Personal laboral FPO DUAL  
30.794,17 € 
 

2023 241 1600011 Quotes Seg. Social FPO-DUAL 
9.715,06 €  
 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
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Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per 
a la concessió de subvencions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual i 
publicada al DOGC núm. 8551 de 25 de novembre de 2021.  
 
Resolució EMT/3633/2021, d’1 de desembre, en el DOGC núm. 8559 de 9 de desembre 
de 2021, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 en relació a les actuacions del 
Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) (ref. BDNS598945). 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Prorrogar la contractació de durada determinada a temps complert, al senyor AJM, 

amb una jornada de 37,5 hores setmanals, com a tècnic mig d’ocupació, subgrup de 
classificació A2, adscrit al Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal i en el marc del programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL) (ref. BDNS598945) d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de 
desembre, amb efectes del dia 30 de desembre del 2022 i fins el dia 29 de desembre 
de 2023.  

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de 
Desenvolupament i Ocupació i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes 
oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000138/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000050/2022 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 7 d’abril de 2022, 
va aprovar acceptar la concessió del fons de prestació, així com les condicions per a la 
seva concessió i execució, en el marc del règim regulador de la convocatòria del Catàleg 
2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 i els acords de concessió 
(exp. G7016-000030/2022). Entre d’altres recursos, es va aprovar l’acceptació del 
“Finançament de programes de lluita contra la vulnerabilitat social i d'accions de millora 
dels serveis socials” (exp. núm. 2021/0021718 - 22/Y/317978), per mitjà del qual es 
garanteix el finançament de les actuacions locals de suport a l'atenció de la pobresa i la 
lluita contra l'exclusió social, el reforç dels equips tècnics i de suport administratiu dels 
serveis socials, les actuacions de millora dels serveis i les actuacions i projectes d'atenció 
a persones en risc i colꞏlectius com la infància, la gent gran, les persones amb capacitats 
diverses o l'atenció a la malaltia mental. 
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D'acord amb les convocatòries corresponents que s’aprovin per a cada anualitat, es 
preveu que el recurs estigui disponible a l’anualitat 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 27 de gener de 2022, va aprovar 
les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball de professionals 
del Treball Social adscrits al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, grup de classificació A2, per efectuar contractacions de personal laboral no 
permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP (exp. G7004-000005/2022).  
Es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de febrer de 2022 i en extracte al DOGC 8605 
de 14 de febrer de 2022.  
 
En Decret de la Presidència núm. DEC-0041-2022, de 13 d’abril de 2022, es va resoldre 
Constituir la borsa de treball de professionals del Treball Social adscrits al Servei de 
Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A2, per 
efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial 
interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de 
treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP (exp. núm. G4010-000001/2022). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació 
i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 
28 de juliol de 2016, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre 
de prelació establert per decret de presidència núm. DEC-0041-2022, de 13 d’abril de 
2022.  
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de nomenament ha 
estat la Sra. L.S.M, que ocupa el número dotze de la borsa de treball (G4010-
000001/2022). Correspon en conseqüència realitzar la proposta de contractació de la Sra. 
L.S.M amb DNI****7283*, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits 
d’accés a la convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits alꞏlegats en fase 
de concurs. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 22 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 de 
desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 231 1310000 Personal laboral Serveis Socials 32.159,89€ 
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2023 231 1600000 
Quotes Seguretat Sosical Personal 
laboral serveis Social 10.145,92€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 10, apartat primer, subapartat C, de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de 
l’ocupació i la transformació del mercat de treball, en relació al nomenament de personal 
funcionari interí, per a l’execució de programes de caràcter temporal.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els articles 
289 i 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i la resta d’aspectes regulats al text refós de 
l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar a la senyora LSM, amb DNI****7283*, funcionària interina del Consell 

Comarcal, vinculada a programa temporal en els termes de l’article 10.1 de l’EBEP, 
lloc de treball de treballadora social per a la realització de les tasques inherents al 
“Finançament de programes de lluita contra la vulnerabilitat social i d'accions de millora 
dels serveis socials” (exp. núm. 2021/0021718 - 22/Y/317978), amb efectes el dia 1 de 
gener de 2023 i fins el 31 de desembre de 2023, essent possible la pròrroga del 
nomenament en cas de continuïtat del programa temporal referenciat i fins al màxim 
de 3 anys previst per la normativa vigent.  

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de Benestar 
Social i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000139/2022, de 22 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000048/2022 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 2022, va 
adoptar l’acord d’acceptació de la subvenció per import de 72.0000 € del Servei 
d’Ocupació de Catalunya per a la concessió de subvencions destinades a les pròrrogues 
dels agents d'ocupació i desenvolupament local (SOC-Agents d'Ocupació i 
Desenvolupament Local-AODL) (ref. BDNS 631959), en el marc de la Resolució 
EMT/1793/2022, de 2 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 (exp. 
SOC027/22/000068) (exp. CCAP G7016-000054/2022), d’acord amb el detall següent:  

- Tercera pròrroga de l’Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local (AODL) 
“Promoció, desenvolupament i competitivitat de les zones d’activat econòmica de l’Alt 
Penedès” (Codi Acció B-081/22-02) per import de 36.000€ (projecte iniciat l’any 2018) 
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- Primera pròrroga de l’Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local (AODL) “Atracció 
i retenció d’inversions a l’Alt Penedès” (Codi Acció B-081/22-01) per import de 
36.000€. (projecte iniciat l’any 2022). 

 
Aquest programa té com objecte donar continuïtat, en cooperació amb altres actors, als 
projectes que afavoreixen la dinamització social i econòmica del territori amb la finalitat de 
crear, mantenir i diversificar l'activitat econòmica territorial generadora d'ocupació, 
mitjançant el manteniment del personal tècnic que exerceix les funcions d’agent 
d'ocupació i desenvolupament local (en endavant AODL). 
 
En Decret de la Presidència núm. DEC-0055-2021, d’1 de juliol de 2021, es va resoldre, 
entre d’altres, el procés selectiu i contractar al senyor FRP amb DNI ****6002*, mitjançant 
modalitat de contracte laboral temporal per obra o servei determinat, com a tècnic del 
servei de desenvolupament i ocupació del CCAP, categoria de tècnic mig, grup de 
classificació A2, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes del dia 1 de 
juliol 2021 i fins a una data prevista de finalització el dia 31 de desembre de 2021, en el 
marc d’un altre programa de finançament. 
 
En Decret de la Presidència núm. DEC-0101-2021, de 3 de desembre de 2021, es va 
resoldre contractar a la senyora JMV, amb DNI****9358*, mitjançant modalitat de contracte 
laboral temporal per obra o servei determinat, com a tècnica del servei de 
desenvolupament i ocupació del CCAP, categoria de tècnica mitjana, grup de classificació 
A2, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes del dia 9 de desembre de 
2021 i fins a una data prevista de finalització el dia 31 de desembre de 2021 (exp. G4016-
000034/2021), en el marc d’un altre programa de finançament. 
 
En Decret de Presidència núm. DEC-0113-2021, de 21 de desembre de 2022, tots dos 
contractes temporals, van ésser prorrogats per primera vegada, en idèntiques condicions, 
amb efectes l’1 de gener de 2022 i fins el 31 de desembre de 2022. 
 
Atès que com s’ha indicat durant tot l’any 2023 es preveu que es mantingui la situació que 
justifica aquestes contractacions, i que d’acord amb la normativa vigent és possible 
efectuar una nova pròrroga per una anualitat més, es proposa aprovar una pròrroga anual 
d’aquest contracte, en les mateixes condicions, amb efectes el dia 1 de gener de 2023 i  
fins el 31 de desembre de 2023. 
 
Vist l’informe del cap del servei, en que es proposa el canvi d’assignació funcional 
d’aquests dos tècnics, per assumir les funcions relatives al Programa SOC-Agents 
d'Ocupació i Desenvolupament Local-AODL) regulat per la Resolució EMT/1793/2022, de 
2 de juny, per a la concessió de subvencions destinades a les pròrrogues dels agents 
d'ocupació i desenvolupament local. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 22 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 22 de 
desembre de 2022, en el qual informa que el crèdit pressupostari dona cobertura a 
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despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són 
executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, i 
vista l’existència de consignació adequada i suficient a les aplicacions següents: 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 241 14301 
Personal laboral temporal, Servei de 
Desenvolupament i Ocupació 60.435,93 € 

2023 241 1600001 
Quotes Seg. Social personal laboral 
servei d’ocupació id esenvolupament 19.066,56 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Resolució EMT/1793/2022, de 2 de juny, per a la concessió de subvencions destinades a 
les pròrrogues dels agents d'ocupació i desenvolupament local (SOC-Agents d'Ocupació 
i Desenvolupament Local-AODL) (ref. BDNS 631959) (exp. G7016-000054/2022). 
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Prorrogar la contractació del Sr. FRP, amb DNI****6002*, mitjançant modalitat de 

contracte laboral temporal per obra o servei determinat, com a tècnic del servei de 
desenvolupament i ocupació del CCAP, assignant-lo funcionalment al Programa SOC-
Agents d'Ocupació i Desenvolupament Local-AODL) regulat per la Resolució 
EMT/1793/2022, de 2 de juny, per a la concessió de subvencions destinades a les 
pròrrogues dels agents d'ocupació i desenvolupament local, categoria de tècnic mig, 
subgrup de classificació A2, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes 
del dia 1 de gener de 2023 i fins al dia 31 de desembre de 2023. 

2- Prorrogar la contractació de la Sra. JMV, amb DNI****9358*, mitjançant modalitat de 
contracte laboral temporal per obra o servei determinat, com a tècnic del servei de 
desenvolupament i ocupació del CCAP, assignant-lo funcionalment al Programa SOC-
Agents d'Ocupació i Desenvolupament Local-AODL) regulat per la Resolució 
EMT/1793/2022, de 2 de juny, per a la concessió de subvencions destinades a les 
pròrrogues dels agents d'ocupació i desenvolupament local, categoria de tècnica 
mitjana, subgrup de classificació A2, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), amb 
efectes del dia 1 de gener de 2023 i fins al dia 31 de desembre de 2023 

3- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de 
Desenvolupament i Ocupació i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes 
oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. G1009-000140/2022, de 23 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000038/2022 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 7 d’abril de 2022, 
va aprovar acceptar la concessió del fons de prestació, així com les condicions per a la 
seva concessió i execució, en el marc del règim regulador de la convocatòria del Catàleg 
2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 i els acords de concessió 
(exp. G7016-000030/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 27 de gener de 2022, va aprovar 
les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball de professionals 
del Treball Social adscrits al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, grup de classificació A2, per efectuar contractacions de personal laboral no 
permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP (exp. G7004-000005/2022).  
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de febrer de 2022 
i en extracte al DOGC 8605 de 14 de febrer de 2022.  
 
En Decret de la Presidència núm. DEC-0041-2022, de 13 d’abril de 2022, es va resoldre 
Constituir la borsa de treball de professionals del Treball Social adscrits al Servei de 
Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A2, per 
efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial 
interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de 
treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP (exp. núm. G4010-000001/2022). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació 
i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 
28 de juliol de 2016, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre 
de prelació establert per decret de presidència núm. DEC-0041-2022, de 13 d’abril de 
2022.  
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de nomenament ha 
estat la Sra. OCL amb DNI****9171*, que ocupa el primer lloc de la borsa de treball 
(G4010-000001/2022). Correspon en conseqüència realitzar la proposta de nomenament 
de la Sra. OCL amb DNI****9171*, que acredita documentalment tant el compliment dels 
requisits d’accés a la convocatòria i al lloc de treball, com la justificació dels mèrits alꞏlegats 
en fase de concurs. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 21 
de setembre de 2022. 
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Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 22 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 de 
desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 231 1310000 Personal laboral serveis Socials 32.159,89€ 

2023 231 1600000 
Quotes seguretat social personal 
laboral serveis socials 10.145,92€ 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 10, apartat primer, subapartat C, de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de 
l’ocupació i la transformació del mercat de treball, en relació al nomenament de personal 
funcionari interí, per a l’execució de programes de caràcter temporal.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els articles 
289 i 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i la resta d’aspectes regulats al text refós de 
l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar a la senyora OCL, amb DNI****9171*, funcionària interina del Consell 

Comarcal, vinculada a programa temporal en els termes de l’article 10.1 de l’EBEP, 
lloc de treball de treballadora social, amb efectes el dia 1 de gener de 2023 i fins el 31 
de desembre de 2023, essent possible la pròrroga del nomenament en cas de 
continuïtat del programa temporal referenciat i fins al màxim de 3 anys previst per la 
normativa vigent. 

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de Benestar 
Social i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000141/2022, de 23 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000059/2022 
ANTECEDENTS 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de desembre de 2021, va 
aprovar el conveni de colꞏlaboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i el Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès, en relació amb l’Oficina de Rehabilitació comarcal per a la 
gestió dels ajuts en matèria de rehabilitació residencial aprovats per la Generalitat de 
Catalunya en el marc del Pla estatal de recuperació, transformació i resiliència per fer front 
a la crisi derivada de la COVID-19, i l’instrument de recuperació Next Generation EU (exp. 
G7013-000231/2021) 

La vigència d’aquest conveni queda condicionada a l’acord de la comissió bilateral de 
seguiment dels programes d’ajuts establerta en el Reial Decret 853/2021, de 5 d’octubre i 
finalitzarà el dia 30 de juny de 2026, data de finalització del programa de finançament de 
les oficines de rehabilitació, d’acord amb l’article 25 de l’esmentat Reial Decret 853/2021. 

Aquest conveni té per objecte establir la colꞏlaboració entre l’Agència de l’Habitatge de 
Catalunya i el Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en relació amb l’oficina de rehabilitació 
comarcal, que funcionarà com a finestreta única per coordinar, informar, assessorar i 
facilitar la gestió dels ajuts i la prestació de serveis que contribueixin a facilitar la 
implementació i la gestió integral dels programes inclosos al conveni. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0024-2022, de 4 de març de 2022, es va resoldre 
nomenar a la senyora MVD, amb DNI****5257*, com a funcionària interina del Consell 
Comarcal per a l’execució del programa temporal vinculat al conveni de colꞏlaboració amb 
l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, com a administrativa adscrita al Servei d’Habitatge, 
grup de classificació C1, a jornada complerta (37,5 hores setmanals), amb efectes del dia 
1 de març del 2022 i amb data de finalització prevista el dia 31 de desembre de 2022. 
 
Atès que com s’ha indicat durant tot l’any 2023 i fins el 20 de juny de 2026 es preveu que 
es mantingui la situació que justifica aquest nomenament, es proposa aprovar una 
pròrroga del mateix en idèntiques condicions, amb efectes el dia 1 de gener de 2023 i  
mentre es mantingui la continuïtat del programa temporal referenciat, respectant en tot cas 
el màxim de 3 anys de durada previst per la normativa vigent. 
 

Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 22 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 de 
desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 150 1300000 
Personal laboral temporal, 
Habitatge 

25.094,18 € 

2023 150 1600000 Quotes SS, Habitatge 7.916,81 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 10, apartat primer, subapartat C, de l’EBEP, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de 
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l’ocupació i la transformació del mercat de treball, en relació al nomenament de personal 
funcionari interí, per a l’execució de programes de caràcter temporal.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els articles 
289 i 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i la resta d’aspectes regulats al text refós de 
l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Prorrogar el nomenament de la senyora MVD, amb DNI ****5257*, com a funcionària 

interina del Consell Comarcal per a l’execució del programa temporal vinculat al 
conveni de colꞏlaboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i el Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès, en relació amb l’Oficina de Rehabilitació comarcal, 
categoria d’administrativa, subgrup de classificació C1, a jornada complerta (37,5 
hores setmanals), amb efectes del dia 1 de gener de 2023 i mentre es mantingui la 
continuïtat del programa temporal referenciat, respectant en tot cas al màxim de 3 anys 
de durada del nomenament previst per la normativa vigent. 

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei d’Habitatge i a 
la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000142/2022, de 23 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000058/2022 
ANTECEDENTS 
El Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL) d’acord amb la 
Resolució EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 
2022 en relació amb les actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual 
(SOC-FPODUAL) (exp. núm. G7016-000055/2022), va adreçat a les persones joves més 
grans de 16 anys i fins a 29 anys amb més dificultats d’accedir al mercat laboral, 
preferentment sense qualificació professional o sense educació secundària post-
obligatòria. 
 
L’article 13, apartat segon, de la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre, per la qual 
es modifica el termini d'execució de la subvenció prevista per la Resolució 
EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 en 
relació amb les actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL), preveu que la contractació del personal assignat funcionalment al programa 
s’estengui com a màxim 15 mesos de durada i en tot cas, ha de finalitzar, com a molt tard, 
el 28 de febrer del 2024. 
 



ACTA NÚM. G1005-000001/2023 
JG12012023 

 
 
 

36 

 

La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 de desembre de 
2022, va adoptar, entre d’altres, l’acord d’acceptació de subvenció del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya, per a la realització d’actuacions en el marc de la resolució EMT/2322/2022, de 
15 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les 
actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) (exp. 
G7016-000055/2022), que inclou els mòduls econòmics següents:  

- Actuació d’orientació i acompanyament: 44.574,18 €  
- Actuació de formació: 63.912,00 €  
- Actuació de contractació laboral mitjançant el contracte de formació en alternança: 

147.192,08 € 
 

El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va aprovar 
les Bases generals que regeixen la creació i funcionament de les borses de treball per a 
contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP), aprovades definitivament i publicades en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 fent 
referència al DOGC núm. 7229 de 19 d’octubre 2016.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 17 de març de 
2022, va aprovar les bases específiques del procés selectiu per concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat per a la constitució d’una borsa de treball de personal 
tècnic del Servei de Desenvolupament i Ocupació, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, grup de classificació A2, 
adscrits al Servei de Desenvolupament i Ocupació del CCAP (exp. G7004-000014/2022).  
Les bases es van publicar íntegrament al BOPB de 24 de març de 2022 (CVE 
202210046416) i en extracte al DOGC 8638 de 31 de març de 2022. 
 
En Decret de la Presidència DEC-0071-2022, de 23 de juny de 2022, es va resoldre 
constituir -entre d’altres- la borsa de personal tècnic d’ocupació del Servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació 
A2, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim 
funcionarial interí (exp. G4010-000005/2022).  
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació 
i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 
28 de juliol de 2016, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre 
de prelació establert per Decret de Presidència núm. DEC0071-2022, de 23 de juny de 
2022. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de contractació ha 
estat la Sra. AGS, amb DNI****8371*, que ocupa el cinquè lloc de la borsa de treball (exp. 
G4010-000005/2022). Correspon en conseqüència realitzar la proposta de contractació 
d’aquesta persona, que acredita documentalment tant el compliment dels requisits 
generals d’accés a la convocatòria, com els requisits específics establerts per la normativa 
específica que regula el programa. 
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Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 23 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 de 
desembre de 2022, en el qual informa que el crèdit pressupostari dona cobertura a 
despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són 
executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, i 
vista l’existència de consignació adequada i suficient a les aplicacions següents: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 241 14311  
Personal laboral temporal servei 
d’ocupació FPODUAL 

30.794,17 € 
 

2023 231 1600011 
Quotes seguretat social personal 
laboral servei d’ocupació FPODUAL 

9.715,06 €  
 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Resolució EMT/3460/2022, de 2 de novembre, per la qual es modifica el termini d'execució 
de la subvenció prevista per la Resolució EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s'obre 
la convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL). 
Resolució EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 
2022 en relació amb les actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual 
(SOC-FPODUAL). 
Ordre EMT/165/2022, de 5 de juliol, de modificació de l'Ordre EMT/220/2021, de 22 de 
novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL). 
Ordre EMT/220/2021, de data 22 de novembre, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació Professional 
Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL). 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar a la Sra. AGS, amb DNI****8371*, amb modalitat de contracte indefinit 

vinculat al Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL) 
d’acord amb la Resolució EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s'obre la 
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convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) (exp. núm. G7016-000058/2022), 
amb una jornada de 37,5 hores setmanals, com a tècnica mitjana d’ocupació (grup de 
classificació A2), adscrita al Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, amb efectes el dia 28 de desembre de 2022 i mentre es mantingui vigent el 
programa referenciat. 

2- Donar trasllat de la resolució al servei de Recursos Humans, al servei de 
Desenvolupament i Ocupació i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes 
oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000144/2022, de 30 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G5049-000212/2022 
 
Vista la relació de factures F/2022/13 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i els 
diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe de fiscalització, emès per l’interventor, de data 29 de desembre de 2022.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim local. 
Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel que s’aprova el Text Refós de la 
Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R. D. 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals en matèria de pressupostos. 
Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar la relació de factures F/2022/13 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 
conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el capítol 
primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per un import total de 
226.664,87€, i que es mostra a continuació: 
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AOC:139340735 Rutes obligatòries-
Servei d?acompanyants delservei de 
transport escolar de la comarca de  l' 
Alt Penedès d 

FUNDACIO PIA 
AUTONOMA INSTITUT 
PERE TARRES 

V22-FAC04934    326 2279900 34.717,27 

AOC:139329413 Serveis de taxi 
transport escolar Gelida 

LLORENÇ MARCOBAL 
PONCE 

45    326 2269991 689,70 

AOC:139289998 Tr. Escolar ruta 19 
escola El Castellot desembre / Tr. 
Escolar ruta 38 escola l'Espiga 
desembre 

BUS CASTELLVI, S.A. 022519    326 2279901 1.946,41 

AOC:139290510 Tr. Escolar ruta 14 
INS el Foix desembre / Tr. Escolar ruta 
14 bis INS el Foix desembre / Tr. 
Escolar ruta 

BUS CASTELLVI, S.A. 022520    326 2279900 7.613,83 

AOC:139534293 Ruta 9 Escola 
Intermunicipal Sant Sadurní d'Anoia 
desembre 2022 / Ruta 10 Escola 
Intermunicipal Sant Sadur 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0022/120016    326 2279900 8.630,64 

AOC:139318128 CURS ESCOLAR 
2022-2023 MES: DESEMBRE 2022 
RUTA 1: IES DALMAR / RUTA 1 BIS: 
IES VILAFRANCA / RUTA 56: IES S 

TERESA I JOSE PLANA 
EMPRESA PLANA, SL 

4564/22    326 2279900 4.950,66 

AOC:139218157 R12 INTER ORDAL 
(ENTRADA) / R12 INTER ORDAL 
(SORTIDA) / R12b INTER ST PAU 
(ENTRADA) / R12b INTER ST PAU (S 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

12 VEN2022A12-
0069 

   326 2279900 14.754,87 

AOC:139218332 R29 ESC. LAVERN + 
ST. PAU (ENTRADA) / R29 ESC. 
LAVERN + ST. PAU (SORTIDA) / R29 
ESC. LAVERN + ST. PAU (ENT 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

12 VEN2022A12-
0070 

   326 2269991 1.658,43 

AOC:139190487 Serveis de Transport, 
DESEMBRE: 2022. RUTA Nº 08: 
Puigdalber (Instituts Vilafranca) / 
Serveis de Transport 

AUTOCARS DOTOR, SL. D80-22    326 2279900 14.423,51 

AOC:139223017 Ruta 48 BIS Can 
Castellvi - Guardiola de Fontrubi - Sant 
Marti Sarroca Institut del FOIX + retorn 
/ Ruta 3 

AUTOTAXIS HABBANA 
MINIVANS DEL 
PENEDES SL 

421/2022    326 2279900 3.087,98 

AOC:139223201 Ruta Taxi Subirat 
Escola La Pau Casa Blanca - Sant 
Sadurni d`Anoia Escola La Pau + retorn 

AUTOTAXIS HABBANA 
MINIVANS DEL 
PENEDES SL 

422/2022    326 2279901 822,80 

AOC:139340858 Rutes no obligatòries-
Servei d?acompanyants delservei de 
transport escolar de la comarca de l?Alt  
Penedès 

FUNDACIO PIA 
AUTONOMA INSTITUT 
PERE TARRES 

V22-FAC04935    326 2279900 4.736,70 

AOC:139292883 TRANSPORT 
ESCOLAR CORRESPONENT AL MES 
DE DESEMBRE DE 2022 / RUTA 28. 
DE TRENCARROQUES A ESCOLA 
MONTANYANS 

LA HISPANO 
IGUALADINA, SL. 

L L68/22    326 2279901 3.111,50 

AOC:139292882 TRANSPORT 
ESCOLAR CORRESPONENT AL MES 
DE DESEMBRE DE 2022 / RUTA 6. 
DE OLESA A INSTITUTS DE 
VILAFRANCA / R 

LA HISPANO 
IGUALADINA, SL. 

L L67/22    326 2279900 10.019,72 

AOC:138161052  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 70% 
(MONIT.) CCM ROURE  /  - 
MES.COMP.ESC.RURAL FIXOS  
(MENÚ) CCM ROURE  /  - MES.CO 

SERHS FOOD AREA, SL FV2211-00907    326 2279902 3.654,41 

AOC:139420742  - 
MES.COMPL.ESC.RUR 100% (MENÚ) 
CCM ROURE  /  - 
MES.COMPL.ESC.RUR100% 

SERHS FOOD AREA, SL FV2212-00478    326 2279902 5.856,16 
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(MONIT.) CCM ROURE  /  - 
MES.COMPL. 
AOC:139551815  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 100% 
(MENÚ) CCM LA FASSINA 
DESEMBRE 22 /  - 
MES.COMP.ESC.RURAL100% 
(MONIT.) CCM ROUR 

SERHS FOOD AREA, SL FV2212-00547    326 2279902 3.804,04 

AOC:139904838 CHOCOLATIRA 
REYES 3X18G 24 U 

CHOCOLATES SIMON 
COLL SA 

VFC22121425    326 2269902 121,44 

AOC:138161475  - BECA 
(MONITORATGE) 100% CCM ESC. 
ROURE  /  - BECA (MONITORATGE)  
70% CCM ESC.ROURE  /  - BECA 
(MENÚ) 10 

SERHS FOOD AREA, SL FV2211-00910    326   48031 1.676,22 

AOC:132828989 CONTRATO KONE 
CARE PREMIUM / Manteniment / 
UNICO / C/HERMENEGILO CLASCAR, 
1-3 / C/ HERMENEGILD CLASCAR, 1- 

KONE ELEVADORES, 
S.A 

1300729165    920   21200 621,69 

AOC:136060271 IQMemento Soluciona 
Memento Social 

EDICIONS FRANCIS 
LEFEBVRE 

RFL22-1111466    920 2269902 522,59 

AOC:136832536 Per la realització d'un 
documental sobre el projecte Penedès 
360º 50% pels conceptes relacionats i 
elabora 

SERCOM, SL (RADIO I 
TV VILAFRANCA) 

299   1721   65090 3.505,37 

TALLER IGUALTAT 
MARIA MONTERRAT 
MURCIA IRANZO 

3    231 2279900 160,00 

AOC:138029643 Import corresponent a 
l'anunci "Treball, Talent i Tecnologia...", 
publicat en el setmanari el 3 de vuit de 

PUBLICACIONS 
PENEDES SA El 3 DE 
VUIT 

155574 2033    241 2279909 196,02 

AOC:138031216 Import corresponent a 
l'anunci "Tecnologies Disruptives...", 
publicat el dia 11 de novembre de 2022 
en el 

PUBLICACIONS 
PENEDES SA El 3 DE 
VUIT 

155512 2037    241 2279909 196,02 

AOC:138312185 MINI XICS 
XOCOLATA / MINI XICS CREMA / 
MINI XICS FORMATGE / MINI XICS 
TONYINA / MINI XICS SOBRASSADA 

HORNO ESPIRALL, S.A 2189    231 2269902 82,50 

AOC:138482272 EXP.G5051-
000151/2022 PERRUQUES 

JOSEP ANTON ROMEU 
SL _DRAC MAGIC_ 

2423 140    326 2269902 30,00 

AOC:138484399 Supervisió grupal 
equip Consell Comarcal Alt Penedès ( 
Supervisió grupal  10 sessions.  21 
hores ) 

COL.LEGI OFICIAL DE 
TREBALL SOCIAL DE 
CATALUNYA 

2022 177    231 2269902 2.730,00 

AOC:138403888 4 sessions 
d'assessorament a l'Espai de Reflexió 
Ètica de l'Alt Penedès: 14 de gener, 29 
d'abril, 9 de set 

ESTER BUSQUETS I 
ALIBES 

1    231 2269902 600,00 

AOC:138540891 PLANOLS - 
MIRAVINYA ( Pressupost núm. 
22703/1 Plànols impresos a 4+4 tintes, 
plegats acordió 5 cossos + tr 

GRAFIQUES DEL FOIX, 
S.L. 

1 
2022/1/20220033 

   432 2269900 1.766,41 

AOC:138543813 DCALENDAR - 
CALENDARI SOBRETAULA 
TRIANGLE 2023 ( COMANDA NÚM. 
G5051-000129/2022 Pressupost núm. 
4192 Calen 

GRAFIQUES DEL FOIX, 
S.L. 

1 
2022/1/20220034 

   920   22000 188,76 

AOC:138928609 CARTELLS 
'CAMPANYA JOGUINA 22' IMPRESOS 
A 4+0 TINTES, A3 / CARTELLS 
CAMPANYA JOGUINES IMPRESOS A 
4+0 TINTE 

GRAFIQUES IMPRES-
RAPID, SL. 

222553    231 2269902 77,57 

AOC:138954751 Estudi anàlisi 
cobertes fibrociment i FV Polígons Alt 

KNOWLEDGE 1    241 2279908 1.996,50 
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Penedès ( Identificador del objeto 
facturado: ENERTI 
PLAQUES DETALL JUBILACIÓ 
COMPANYES DEL CCAP 

FLECA PARES, SL 11390    920 2269900 10,00 

C.M SUBM OLI DETALL NADAL  EXP 
G5051-000116/2022 

RAMON MASIP 
BALAGUE 

2    920 2269901 976,08 

AOC:138579455 Servei de disseny, 
proces participatiu i redaccio del Pla d 
Inclusio i Desenvolupament Comunitari 
de l Alt 

ALTER-CIVITES SL 53    231 2279901 16.722,20 

AOC:138784377 Formació presencial a 
professionals de Serveis Socials Bàsics 
sobre prevenció i detecció de l'ús 
problemàt 

EDUCACIO PER A 
L'ACCIO CRITICA 

f 22087    231 2269902 536,00 

AOC:138784436 Formació presencial a 
professionals de Joventut en prevenció 
de l'ús problemàtic de pantalles en pre-
adole 

EDUCACIO PER A 
L'ACCIO CRITICA 

f 22088    231 2269902 661,00 

AOC:138784460 Formació presencial 
especialitzada a professionals de 
Serveis Socials Bàsics sobre prevenció 
i detecció de 

EDUCACIO PER A 
L'ACCIO CRITICA 

f 22089    231 2269902 411,00 

AOC:139163495 Digitalització de 5 
llibres de Manuals Notarials per el 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, 
Arxiu Comarcal 

DINSER SERVICIOS 
INFORMATICOS , S.L 

Emit- 2022197   3322 2269900 1.499,19 

AOC:139199277 TROQUEL - 
TROQUEL ALFOMBRETA 
ORDINADOR ( COMANDA NÚM. AD: 
G5051000155/2022 ) / DCARTELLS - 
INTIMITAT I CON 

GRAFIQUES DEL FOIX, 
S.L. 

2022//221233    231 2269902 444,68 

AOC:139433071 13 - AUDITORIA 
RGPD - Correspondiente a periodo de 
28/10/2022 a 27/10/2023 N. 
EXP.G5040-000205/2022 

SEGURDADES, SL 1647    491 2279900 2.662,00 

AOC:139447670 
ENMAGATZEMATGE, NETEJA I 
MANTENIMENT P/UNIT. / 
TRANSPORT, MUNTATGE I 
DESMUNT. P/UNITAT ( TORRELAVIT 
17/12/ 

FUNDACIO MAS 
ALBORNA 

18 2022027   4311 2279900 608,21 

AOC:139551814  - BECA (MENÚ) 
100% CCM LA FASSINA DESEMBRE 
22 /  - BECA (MONITORATGE) 100% 
CCM LA FASSINA  /  - BECA (MEN 

SERHS FOOD AREA, SL FV2212-00544    326   48031 1.167,46 

AOC:139106458 Alquiler Equipos 
portátiles - Mod. CALEFACTOR 
CA4_mensual Mod. CALEFACTOR 
CA4. Generador de calor con resi 

BOSTRAN SL F-220678    920   21200 121,00 

AOC:139138910 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL VTO. DE 
FECHA 17-12-2022 DEL CONTRATO 
DE ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000094 

BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 
SA 

220992A00565532    491   20300 475,45 

AOC:139138921 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL VTO. DE 
FECHA 19-12-2022 DEL CONTRATO 
DE ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000091 

BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 
SA 

220992A00567756    491   20300 745,96 

AOC:139267496 Nº COMANDA: 
G5040-000270/2022 CURS DE 
PRIMERS AUXILIS BÀSICS 

CREU ROJA 
ASSEMBLEA GENERAL 
DE L'ALT PENEDES 

08305-2022-12-5-
N 

   337 2270600 360,00 

AOC:139196058 Expdt. G5040-
000151/202                                 

INSTITUT DE RECERCA 
I TECNOLOGIA 

IN IN153691    412 2279901 3.899,83 
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Contracte 2 - recopilació i anàlisi de 
pràctiques 

AGROALIMENTARIES 
IRTA 

AOC:138442898 Actualització del cens 
empresarial dels PAES de l¿Alt 
Penedès, en el marc del Programa 
Millora i dinamitza 

SOLUCIONS 
GEOGRAFIQUES SCCL 

82/22    241 2279910 10.890,00 

AOC:139188189 Mes (desembre) - 
Fixe i Dades 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900248658    920   22200 466,27 

AOC:139129606 TRANSPORT DE 210 
LOTS DE NADAL DES MAS ALBORNÀ  
DE SANT PERE MOLANTA FINS EL 
CONSELL CONSELL COMARCAL DE 
V 

RAUL ARMERO LOPEZ 2022-0205    920 2269900 302,50 

AOC:139076131 dinar nadal NIL CREIXELL CUNILLÉ 69    920 2269901 668,25 
AOC:139067558 Catànies 250 gr / 
Transport 

BOMBONS CUDIE,SA FV221766    337 2269902 243,10 

AOC:139326562 Per la impartició IFC 
Tractament de la informació numèrica 
(ACTIC/C6).Nivell bàsic 5 alumnes de 
la línia D 

AULA DE FORMACIO 
DEL PENEDES, SL 

1589/22.    241 2279911 1.216,50 

AOC:139326639 Per la impartició de 
l'acció IFC Competències digitals 
bàsiques 30H 5 alumnes de la línia 
MG45 (2021-MG45- 

AULA DE FORMACIO 
DEL PENEDES, SL 

1587/22.    241 2279912 1.216,50 

AOC:139133836 Serveis professionals 
del projecte d¿alineament de la 
memòria 2021 del CCAP amb 
l¿Agenda 2030 

ALBIREM 
SUSTAINABILITY SL 

17    412 2279902 1.996,50 

AOC:139526789 CENS DE 
COBERTES DE FIBROCIMENT DELS 
POLÍGONS INDUSTRIALS DE LES 
SEGÜENTS POBLACIONS: Sant 
Llorenç d¿Horto 

DETECTA NEURAL NET 
SL 

12 2    241 2279910 2.000,00 

AOC:139080941 Servei d¿assistència 
tècnica per a la realització de 
prediagnosis energètiques a la indústria 
de la comarc 

EPI ENERGIA PER LA 
IGUALTAT SCCL 

2022/0251    231 2279908 10.886,37 

AOC:139189280 Recepció i anàlisi de 
dades de les estacions 
meteorològiques XEMA i sensors 
d'humitat de les estacions ubi 

OBSERVATORI DE L 
EBRE 

035/2022    412 2279901 3.600,00 

AOC:139177862 Codi de formació 
Escola Efa: M.P.010.01-22 Formació: 
Monitores de lleure educatiu Data 
d'impartició: 30/9/ 

ESCOLA EFA-
FUNDACIO CULTURAL 
DEL LLEURE EDUCATIU 
I SOCIOCULTURAL 

187-22    337 2270600 4.220,00 

AOC:139811039 Servei tècnic de 
detecció de fibrociment amb amiant a 
les cobertes dels Polígons d'Activitat 
Econòmica (PA 

GESTIO D'ENGINYERIA 
SERVEI I 
ARQUITECTURA GESA 
SL 

2M22166    241 2279910 2.000,00 

AOC:139561631 00285 - NETEJA 
INSTAL.LACIO PLAQUES 
FOTOVOLTAIQUES ( NETEJA DE LA 
INSTAL.LACIO DE PLAQUES 
FOTOVOLTAIQUES U 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

22 634    920 2270000 243,21 

PRODUCTES CAMPANYA POMA 
PONTONS 2022 

SALVADOR VALLS 
CABRE 

0006464    241 2270600 34,02 

AOC:139996256 Maquetació llibre 
receptes calendari CCAP G5040-
000274/2022  - Coordinació de 
materials - Proposta de maqu 

GALA MEDIA SL 2022/0225    241 2270600 1.754,50 

AOC:140016485 SESSIÓ 
INFORMATIVA SOBRE CONCEPTES 
BÀSICS DEL REGLAMENT  

ASSO D'AJUDA MUTUA 
D'IMMIGRANTS A 
CATALUNYA 

AMI220113    231 2279901 220,00 
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D'ESTRANGERIA REALITZADA EL 19 
DE DESEMBRE DEL 20 
AOC:139275793 Mes (desembre) - 
Serveis Mòbils 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900248151    920   22200 671,33 

AOC:139863461 0030000000 - HP 
Color LaserJet Managed MFP E5754 
S/N:JPBVN190Z5   N.Albarà: 
2022/S/48787  MANTENIMENT NEGR 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2022/S/7392    920   22000 361,89 

AOC:138912521 CODI EXPEDIENT: 
G5038-000009/22 / TREBALLS VARIS 
/ . / CONMUTADOR SIMON 75201-39  
/ CAJA EMPOTRAR PLADUR R 

ELECTRICA GUELL, SA 208002845    920   21200 599,72 

AOC:139863470 0030000003 - 
LLOGUER MAQUINES   N.Albarà: 
2022/S/48869   Del: 01/12/2022 al: 
31/12/2022 Depart.: CONSELL C 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2022/S/7393    491   20301 425,62 

AOC:139030627 Reparar armari i 
desmontar tres ales de taules 

SALVADOR ALBAREDA 
GOMEZ 

113    920   21200 42,54 

AOC:139095455 ENTREGAT 18/12/22 
/ 50002              GALL PENEDES 

MARA L'HOSPITALET 
2005, SL_EL REBOST_ 

A 2022/A/100897    920 2269900 96,00 

AOC:139599841 Sonorització de 
l'actuacio de l'EMAP el dia 17 de 
desembre al Centre Cultural i Recreatiu 
de Sant Pere de 

JOAN ORIOL 
MARIMON_AMPLI 
SONORITZACIONS 

F68/22    326 2269902 1.089,00 

AOC:139090701 HORES OFICIAL DIA 
17/11 / HORES PEÓ DIA 17/11 / 
HORES OFICIAL DIA 15/12 / HORES 
PEÓ DIA 15/12 / SAC GUIX I 

OBRES BERNAUS, SL 2    920   21200 865,97 

AOC:139537391 6 Targeta Regal de 
Centre Vila "Detall Jubilació i25 anys al 
CCAP" 

ASSOCIACIO CENTRE 
VILA 

1 45    920 2269900 1.800,00 

AOC:139893088 Sopar dia 15 
ARTESANIA DE 
RESTAURACIÓ, SL- 
CAL TON 

3    912 2260100 380,50 

AOC:139545126 MENU 
CORPORATIVO (          ) 

 BOJAIRO SL 2 007-22    920 2269900 1.135,80 

AOC:139934521 Supervisió psicològica 
sanitària de l¿Equip d¿Atenció a la 
Infància i l¿Adolescència (EAIA) de 
l¿Alt Pened 

ROGER BALLESCA 
RUIZ 

1/2022    231 2269901 2.000,00 

Formació vehicles elèctric pels tallers 
mecànics 

IDIADA AUTOMOTIVE 
TECHNOLOGY S.A 

F2214670 2412279913 4.989,00 

Total    226.664,87 

 
 
Segon.- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 
de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 
 
Tercer.- Donar trasllat de la resolució a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes 
oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000145/2022, de 30 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G5003-000010/2022 
FONAMENTS JURÍDICS 
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Considerant el que disposa la base setzena de les Bases d’execució del Pressupost 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, exercici 2022, en concordança amb els article 
179 i 180 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, del 5 de març, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, i els 
articles 40 i 41 del Reial Decret 500/1990 de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988 de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals en matèria de pressupostos. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal de data 30 de desembre de 
2022. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar l’expedient núm. 10, de modificació de crèdits per transferències de crèdit 

entre diferents partides del pressupost 2022, segons l’estat següent: 
 
Partides de despesa: 
PROG. ECONOMIC DESCRIPCIO PROJECTE CREDIT VIGENT MODIFICACIÓ CRÈDIT TOTAL 

241 1600014 

QUOTES SEGURETAT 
SOCIAL PERSONAL 
LABORAL TREBALL, 
TALENT I 
TECNOLOGIA 

2021 3 TTT 1 19.086,37 € 4.000,00 € 23.086,37 € 

241 14314 
PERSONAL LABORAL 
TREBALL, TALENT I 
TECNOLOGIA 

2021 3 TTT 1 58.820,96 € 3.000,00 € 61.820,96 € 

241 14306 
PERSONAL LABORAL 
REFERENT 
D'OCUPACIÓ JUVENIL 

2021 3 
REFER 1 

27.875,60 € 4.300,00 € 32.175,60 € 

326 1310000 
PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL ESCOLA 
DE MÚSICA 

  320.957,00 € 22.000,00 € 342.957,00 € 

3322 1310000 
PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL ARXIU 
DOCUMENTAL 

  29.464,00 € 1.600,00 € 31.064,00 € 

920 1300000 
PERSONAL LABORAL 
SERVEIS GENERALS 

2021 3 PECT 
1 

227.088,76 € 3.100,00 € 230.188,76 € 

231 1600000 
QUOTES SEGURETAT 
SOCIAL PERSONAL 
SERVEIS SOCIALS 

  508.935,47 € -38.000,00 € 470.935,47 € 

TOTAL 1.192.228,16 € 0,00 € 1.192.228,16 € 

 
2- Donar trasllat de la resolució a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes 

oportuns. 
 
 
La Junta en resta assabentada. 
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5- Aprovar la tercera pròrroga del conveni, amb l’Ajuntament de Sant Pere 
de Riudebitlles, per a la prestació continuada d’assistència tècnica, per 
part del Consell Comarcal, en matèria de Tecnologies de la Informació. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
el conveni marc amb els ajuntaments interessats per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria 
arquitectura i urbanisme, enginyeria i Tecnologies de la informació (exp. G7013-
000100/2019). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de desembre de 
2020, va aprovar, entre d’altres, la primera pròrroga al conveni de colꞏlaboració, 
per a la prestació continuada d’assistència tècnica, per part del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de Tecnologies de la Informació amb 
una dedicació de 16 hores mensuals, establint una vigència fins a 31 de 
desembre de 2021 (exp. G7013-000182/2020 relacionat amb exp. inicial 
G7013-000039/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 d’abril de 2022, entre 
d’altres, va aprovar la 2ª pròrroga del conveni, per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
matèria Tecnologies de la Informació en un total de 16hores mensuals per a 
l’any 2022 (exp. G7013-000056/2022 relacionat amb 1a pròrroga G7013-
000182/2020 i exp. inicial G7013-000039/2020) 
 
L’esmentat conveni s’estableix, en el seu apartat cinquè, que aquest pot ser 
objecte, abans de la finalització del seu termini i de forma unànime, d’una 
pròrroga per un període addicional de quatre anys, entenent com a la suma 
màxima des de la signatura del primer conveni.  
 
En data 29 de novembre de 2022, amb registre d’entrada número E/011941-
2022, l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles va presentar una carta de 
compromís comunicant l’interès de dur a terme la 3a pròrroga del conveni per 
la prestació continuada de colꞏlaboració en matèria de Tecnologies de la 
Informació per a l’anualitat 2023.  
 
El Consell Comarcal disposa d’un tècnic que compleix el perfil professional 
requerit per realitzar aquesta colꞏlaboració. 
 
Les tasques previstes de la colꞏlaboració continuada amb els municipis en 
matèria de Tecnologies de la Informació són: 
 
a) Assessorament general.  
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b) Confeccionar projectes (pressupostos orientatius, informes tècnics per a 
l'adquisició de material o solucions).  

c) Desenvolupar els projectes informàtics de l’Ajuntament, en funció de la 
planificació establerta, disponibilitat pressupostària i de les necessitats dels 
serveis.  

d) Colꞏlaborar en la implementació, d'acord amb les directrius fixades per a la 
Corporació, de les polítiques d'informatització de l’Ajuntament.  

e) Disseny i administració de xarxes, bases de dades i equips informàtics.  
f) Implementació, monitorització i manteniment de sistemes informàtics. 

Proposar i supervisar canvis i millores a les eines informàtiques, d’escriptori 
o entorns web públics o privats.  

g) Suport en la presència a Internet de l’administració.  
h) Suport en internet i correu electrònic. 
i) Disseny i colꞏlaboració en polítiques de còpies de seguretat. 
 
Atesos els articles i normes que a continuació es transcriuen: 
 
L’article 28.1 en relació amb l’article 30 del Text refós de la Llei de l’organització 
comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 
correspon al Consell Comarcal prestar assistència tècnica als municipis que ho 
requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions tenint en compte les 
necessitats dels diferents municipis. 
 
L’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon 
a la comarca l’adequada prestació dels serveis municipals en el territori de la 
comarca i l’exercici de les competències municipals, en els termes establerts 
per la Llei d’organització comarcal de Catalunya i per la legislació de règim local. 

 
Els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic. 

 
L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de 
cooperació poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb 
criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de 
coordinació establerts. 

 
L’article 25.1 a) en relació amb l’article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refós de la Llei 
de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, 
de 4 de novembre, pel que fa a la competència de la comarca per a la prestació 
d’assistència tècnica. 

 
L’article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local. 
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L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb 
allò que estableixi el programa d’actuació comarcal, podrà prestar serveis de 
competència municipal en virtut de delegació o conveni; alhora, l’article 175 de 
l’esmentat Decret preveu que en els supòsits de prestació de serveis per 
delegació o conveni haurà de garantir-se la intervenció dels municipis 
corresponents en la prestació del servei. Finalment, els articles 303, 304 i 308 
d’aquest text legal. 

 
L’article 114.3 lletra e) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya estableix que és necessari el vot favorable de la majoria absoluta del 
nombre legal de membres de la corporació per adoptar els acords relatius a 
l’acceptació de delegacions o encàrrecs de gestió realitzats per altres 
administracions. En concordança amb el precepte esmentat l’article 47.2 lletra 
h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
estableix que es requerirà el vot favorable de la majoria absoluta del nombre 
legal dels membres de les corporacions per a l’adopció dels acords relatius a la 
transferència de funcions o activitats a altres administracions públiques, així 
com l’acceptació de les delegacions o encàrrecs de gestió realitzades per altres 
administracions, excepte que per llei s’imposi obligatòriament. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de Sistemes de la Informació i NNTT, de data de 
signatura de 21 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 23 de desembre de 2022, en el qual informa favorablement sobre l’aprovació 
del conveni en matèria de Tecnologies de la Informació. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la 3ª pròrroga del conveni, per a la prestació continuada 

d’assistència tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
matèria Tecnologies de la Informació en un total de 16 hores mensuals 
per a l’any 2023 (exp. G7013-000255/2022), amb els pactes següents: 

 
“Primer.- L’objecte d’aquest conveni és la 3ª pròrroga del conveni de colꞏlaboració 
regulador de la prestació d’assistència en matèria de Tecnologies de la 
Informació, del CONSELL COMARCAL a l’AJUNTAMENT, així com l’ampliació 
temporal de la dedicació laboral del tècnic que desenvolupa el treball. 
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Segon.- Es modifica el pacte 2.2 del conveni inicial en el sentit següent: 
 

“El CONSELL COMARCAL a través dels/les professional/s adscrits/es a aquesta 
colꞏlaboració es compromet a exercir les funcions descrites més amunt amb 
personal que disposi de la titulació professional adient i a dedicar al seu 
desenvolupament les hores següents: 

 
- 16 hores mensuals en l’especialitat de Tecnologia de la Informació-. 

 
Tercer.- Es modifica el pacte quart b del conveni inicial, en el sentit següent: 
 

“L’AJUNTAMENT abonarà mensualment al CONSELL COMARCAL la quantitat 
de 624,00 euros. 

 
Quart.- Es modifica el pacte cinquè del conveni inicial, en el sentit següent: 
 

1. La vigència de la present pròrroga és amb efectes de l’1 de gener fins al 31 
de desembre de 2023. 

2. El conveni pot ser objecte, abans de la finalització del seu termini, i de forma 
unànime, d’una pròrroga per un període addicional de dos anys. 

 
Cinquè.- La resta de clàusules del conveni G7013-000039/2020, subscrit entre les 
parts, l’abril de 2020, es mantenen vigents.” 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 

a la signatura de la pròrroga de conveni. 
3- Notificar l’acord a l’ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea d’Informàtica i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes 
següents: 
 
6- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000143/2022, de 23 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G7013-000252/2022 
ANTECEDENTS 
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Vista la petició formulada per l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès per tal que li sigui 
concedida una subvenció per colꞏlaborar en el finançament de la Campanya de la 
Verema 2022. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i 
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí Oficial 
de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 (en endavant 
l’Ordenança).  
 
Atès que en aquesta Ordenança estableix al seu article 14 els supòsits que habiliten a 
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22.2 de la LGS.  
 
Atès que en el cas concret objecte de solꞏlicitud, es donen les circumstàncies previstes 
a l’apartat primer lletra a) Quan estiguin consignades nominativament en el pressupost 
general inicial del CCAP, o en modificacions de crèdits degudament aprovades. de 
l’article 14 de l’Ordenança, per tal que es pugui procedir a la concessió d’una subvenció 
per concessió directa, pels següents motius acordats en la Conveni de la Verema 2022, 
relatiu al supòsit d’interès públic.  
 
Atès que el primer paràgraf de l’article 28 LGS habilita a què aquestes subvencions 
s’instrumentin mitjançant conveni. 
 
Vista la memòria justificativa de la subvenció, presentada per l’Ajuntament de Vilafranca 
del Penedès, on un cop revisada tota la documentació per part del Servei de Benestar 
Social, es considera plenament justificada.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 22 de desembre de 2022 (inf. 218/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 
de desembre de 2022, en el qual informa existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient per vinculació jurídica, a la partida 231.46202 “Transferència Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, Conveni Verema” del pressupost de l’exercici 2022, per import 
de 4.000,00€. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa a l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, amb NIF P0830600C, destinada a finançar el conveni de la 
Campanya de la Verema 2022. 

2- Aprovar el conveni regulador de la subvenció (exp. G7013-000252/2022), que té 
caràcter de bases reguladores de la concessió, amb el contingut del següent text:  
 

“REUNITS 
 
D’una banda, el President, senyor Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (CCAP), en ús de 
les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, 
de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’organització Comarcal 
de Catalunya, assistit en aquet acte pel Sr. Xavier Rodado Honorato, secretari del 
Consell Comarcal. 
 
De l’altra, el senyor Pere Regull i Riba, el qual actua en nom i representació de 
l’AJUNTAMENT DE VILAFRANCA DEL PENEDÈS (Alt Penedès) (en endavant 
“l’Ajuntament”) en ús de les facultats de representació concedides per l’article 53 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, assistit en aquet acte pel Sr. Eduard Marco 
Albertí, secretari de l’Ajuntament. 
 
Ambdues parts, en les seves respectives representacions 
 
MANIFESTEN 
 
I.- Que durant la Campanya de la Verema l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès 
habilita un espai a la Zona Esportiva on s’allotgen les persones que estan de pas a 
Vilafranca del Penedès esperant ser contractades per anar a fer la verema als 
municipis de la comarca. 
 
II.- Que l’article 25.2k de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, i l’article 66.3k del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, contemplen 
entre les competències municipals la prestació dels serveis socials i la promoció i la 
reinserció socials. 
 
III.- Que l’article 17 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials, estableix 
com a funcions dels Serveis Socials Bàsics la detecció de les situacions de necessitat 
personal, familiar i comunitària en llur àmbit territorial i també la gestió de prestacions 
d’urgència social. Entre les seves finalitats hi figura la promoció i la colꞏlaboració 
d’accions de benestar social per a colꞏlectius vulnerables. 
 
IV.- Que el Consell Comarcal treballa en la línia de fomentar la participació ciutadana 
en general i, en particular, la de les institucions que tenen com a objectiu principal la 
millora de la qualitat de vida de la ciutadania. 
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V.- Que és voluntat del Consell Comarcal subvenir a les despeses d’allotjament dels 
temporers a la recerca de feina de la Campanya de la Verema 2022, incloent tant les 
despeses directes d’organització de l’Alberg Humanitari per part de la Creu Roja de 
l’Alt Penedès, així com les altres despeses addicionals originades per les mesures 
pertinents d’obligat compliment per atendre les condicions establertes davant de 
l’impacte de la COVID 19 (com ara el servei de control d’accessos, les cabines 
sanitàries i les tanques de separació d’espais), fent una aportació de 4.000 €. 
 
En conseqüència i de conformitat amb l’exposat, les parts creuen convenient 
formalitzar aquest conveni amb subjecció als següents: 
 
ACORDS  
 
Primer.- És objecte d’aquest conveni establir les condicions de colꞏlaboració 
econòmica entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès per subvenir a les despeses d’allotjament dels temporers a la recerca de 
feina de la Campanya de la Verema 2022.  
 
Segon.- El Consell Comarcal de l’Alt Penedès farà una aportació de 4.000 € a 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès per aquest concepte, obligació econòmica 
incorporada a l’aplicació pressupostària 231.46202 del pressupost vigent del Consell 
comarcal per a enguany.  
 
Tercer.- Amb posterioritat a la presentació de la memòria justificativa de la Campanya 
de la Verema 2022 per l’Ajuntament de Vilafranca, el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès realitzarà l’abonament de l’import esmentat.  
 
Quart.- Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei 
Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal 
(arts. 11.5 i 21), i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades 
per a la realització de les activitats objecte del present conveni en els termes que en 
ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu 
seguiment.  
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per 
a una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a 
establir les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries 
per garantir la seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament 
o accés no autoritzat d'acord amb el que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 
de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de Mesures de Seguretat de Fitxers que 
contenen dades personals, en el nivell que li correspongui.  
 
Cinquè.- La vigència d’aquest conveni és fins el 31 de desembre de 2022.  
 
Sisè.- Són causes de resolució del present conveni:  
• La finalització del termini de vigència.  
• La denúncia.  
• El mutu acord de les parts.  
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Setè.- Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del 
conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a 
la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les part signen el present document electrònica a un sol 
efecte.” 

 
3- Acceptar la justificació de la subvenció per a la Campanya de la Verema, presentada 

per l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
4- Autoritzar, disposar, reconèixer i ordenar el pagament d’una despesa per import de 

4.000,00€ (quatre mil euros) amb càrrec a l’aplicació 231 46202 “Transf. Ajunt. De 
Vilafranca del Penedès, conveni verema”, del pressupost de l’exercici 2022, per fer front 
a la subvenció que s’atorga. 

5- Facultar al president del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a la completa execució 
de l’acord, en particular, per a la signatura del conveni. 

6- Notificar el present acord a l’Ajuntament interessat. 
7- Enviar el text del present conveni i les dades estructurades de la convocatòria fictícia a 

la Base de Dades Nacional de Subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 
20.8 de la LGS. 

8- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 

La Junta en resta assabentada. 
 
 
7- Aprovar la convocatòria 2023 d’atorgament de prestacions econòmiques 
de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, 
en funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de las Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració 
i la ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança 
legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un 
àmbit tan sensible com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat 
i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal 
preeminent i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. 
Sense perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió 
social al municipis de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic 
i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar 
el Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018.  Es va sotmetre a 
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informació pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va 
esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 
2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-
000002/2018 i G70012-000003/2018). 
 
Atès que l’apartat 11.2 del Reglament disposa que el termini de presentació de 
solꞏlicituds estarà obert durant tot l’any, amb excepció d’aquelles prestacions que 
siguin objecte de convocatòria específica de concurrència. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 13 de desembre de 2022 (inf. 211/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 9 de gener de 2023, en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat i existeix consignació adequada i suficient a les aplicacions 231.48020 
“Ajuts urgència social”, per import de 27.060,00€, i 231.48026 “Ajuts pobresa 
energètica”, per import de 39.201,38€. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els articles 22.2d, 49, 70.2, de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local, i dels articles 55 a 57 del Reial decret 
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de règim local. Vist el que disposa l’article 178 i 179 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 63 i 66 del Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.  
 
Vist el que disposen els articles 14.2c del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de 
Catalunya 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim 
jurídic propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets 
subjectius per a determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés 
d’atorgament de prestacions econòmiques. La secció tercera del capítol 4 
d’aquesta Llei regula les prestacions econòmiques d’urgència social, les quals, 
seguint el principi d’autonomia local, són competència de l’administració local.  
 
Així, la creació d’aquestes prestacions correspon als ens locals, i la Llei en 
determina només els trets bàsics, com són la finalitat, els beneficiaris i la valoració 
de les situacions d’urgència. En el seu article 12 estableix que s’entén per situació 
de necessitat: qualsevol contingència que té lloc o apareix en el transcurs de la 
vida d’una persona i que li impedeix de fer front a les despeses essencials per al 
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manteniment propi o de les persones que integren la unitat familiar o la unitat de 
convivència a la qual pertany. En el seu article 13 defineix les despeses essencials 
com a les pròpies de la manutenció, les derivades de l’ús de la llar, les que faciliten 
la comunicació i el transport bàsics, i també totes les que són imprescindibles per 
a viure dignament. 
 
Aquestes reglament també deriva de forma particular de la Llei 12/2007, d'11 
d’octubre de serveis socials, que en el seu article 17 estableix com una de les 
funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions d’urgència 
social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o municipal 
les altres que li siguin atribuïdes. A l’article 22 es defineixen com a prestacions 
econòmiques les aportacions dineràries, que tenen com a finalitat atendre 
determinades situacions de necessitat en què es troben les persones que no 
disposen de recursos econòmics suficients per a fer-hi front, i no estan en 
condicions d’aconseguir-los o rebre’ls d’altres fonts. Segons el mateix article, les 
prestacions econòmiques es poden atorgar en caràcter de dret subjectiu, de dret 
de concurrència o d’urgència social. 
 
En matèria de procediment i compliment dels requisits legals que han de guiar 
l’actuació de l’administració territorial bàsica el present reglament es subsidiari de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, així com de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions i el Real Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic en matèria 
de relació amb entitats no lucratives quan les mateixes són prestadores de serveis 
d’ajuda a la ciutadania. 
 
Així com de tota la normativa específica vigent en aquests moments que sigui 
d’aplicació, entre la qual fem esment del Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual 
s’aprova la Cartera de Serveis socials, la Llei 18/2017 d’habitatge i el Reial Decret 
Llei 9/2015, de 10 de juliol, de mesures urgents per reduir la càrrega tributària 
suportada pels contribuents de l’impost sobre la renda de les persones físiques i 
altres mesures de caràcter econòmic. 
 
Vist el que disposa l’article 13, de règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia, 
del RD 424/2017,de 28 d’abril, de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local, i l’article 23, d’iniciació del procediment de concessió en règim 
de concurrència competitiva de la llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions. 
 
Vist que la convocatòria dels ajuts s’aprova per l’òrgan competent segons l’article 
12.3 de l’ordenança general de subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, publicada al Butlletí oficial de la província de Barcelona número 259 de 
data 28/10/2008. 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la convocatòria 2023 d’atorgament de prestacions econòmiques de 

caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000049/2022) segons el detall següent: 

 
“Convocatòria per a l’atorgament de prestacions econòmiques de caràcter 
social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores Específiques i diari oficial on 
s’han publicat. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar 
el Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018.  Es va sotmetre a informació 
pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva 
publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC 
núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018. 
 
1. Objecte i finalitat 

 
L’objecte de la convocatòria és l’atorgament de prestacions de caràcter econòmic i 
materials, destinades a l’atenció de necessitats socials així com el procediment de 
concessió. 

 
2. Procediment de concessió 
Per la naturalesa de l’ajut, les obligacions específiques segons les prestacions: cada 
modalitat o tipologia de prestació podrà tenir unes obligacions concretes i específiques 
que es detallaran a la resolució de concessió de la prestació o, en el seu cas, en la 
convocatòria ad hoc que publiqui el Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a la seva 
concessió. 
 
3. Despeses subvencionables 
 
El conjunt de modalitats de prestacions derivades del compliment de la Llei 13/2006, 
de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, així com les pròpies de 
la Corporació, poden presentar diferents procediments de resolució i pagament 
regulats al present reglament. Aquest conjunt de tipologies de prestacions es 
classifica, per a què així consti en la respectiva resolució d’atorgament com a: 
 
a) Dineràries o materials: 
S’entén com a prestacions materials —a diferència de les dineràries— aquelles en 
que es presta de forma directa el suport tècnic o material de la prestació. 
 
b) De pagament únic o pagament periòdic: 
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b.1) S’entén com a prestacions de pagament únic aquelles que es concedeixen de 
forma única i puntual, segons una situació concreta de necessitat, amb caràcter 
urgent, transitori i previsiblement irrepetible, que la persona no pot atendre per si 
mateixa. Entre concessió i concessió haurà de transcorre un període mínim de sis 
mesos. 
 
b.2) S’entén com a prestacions de pagament periòdic aquelles que donades les 
necessitats socials que originen la demanda, i/o per a la millor consecució dels 
objectius de la intervenció social, esdevé necessària l’aplicació d’una periodicitat en 
pagament de l’ajuda durant un període de temps, realitzant-se pagaments mensuals. 
Aquest tipus de prestacions tindran, en conseqüència, un règim especial a concretar 
per part del personal tècnic de referència dels equips bàsics d’atenció social. 
 
c) De quantia fixa o quantia variable: 
Segons l’aportació sigui fixa —en funció de les quantitats que estipuli la Corporació 
per a determinades necessitats de caràcter urgent— o variable en funció del 
percentatge del cost real i efectiu de la prestació, i una aportació directa per part del 
beneficiari de la prestació. 
 
d) A fons perdut o en sistema de reintegrament: 
 
d.1) S’entén com a prestacions a fons perdut aquelles en que no es preveu la 
devolució o reintegrament de les persones perceptores de la prestació. 
 
d.2) S’entén com a prestacions en sistema de reintegrament aquelles en que es valori 
la disposició de recursos suficients a curt o a mig termini per procedir a la seva 
devolució. La resolució de l’atorgament establirà, a aquests efectes, la forma i temps 
de devolució, constant aquest de forma prèvia en la proposta de resolució dels serveis 
tècnics. 
 
e) De concessió directa o de dret a concurrència: 
 
e.1) S’entén per prestacions de concessió directa aquelles que es tramiten de forma 
individualitzada per a la persona solꞏlicitant o la unitat familiar de convivència. 
 
e.2) S’entén per a prestacions de dret a concurrència aquelles que es tramiten seguint 
el procediment públic de concurrència. La convocatòria d’aquestes prestacions 
restarà condicionada a les bases específiques que aprovi i publiqui la Corporació. 
 
4. Criteris de valoració 
 
L’atorgament de les prestacions restarà subjecte a la disponibilitat pressupostària 
d’aquest Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
L’informe tècnic dels equips bàsics d’atenció social es sustentarà en les situacions 
que ho requereixin i depassant la casuística concreta, el professional de referència 
pugui establir alguna excepció de forma justificada en l’informe social corresponent.  
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L’informe generador de la resolució favorable a l’atorgament de la prestació indicarà 
el fonament i causes que, en el cas de compliment dels requisits, basen l’esmentada 
aprovació i, anirà acompanyat d’un model formalitzat de valoració social i econòmica. 
 
A efectes del càlcul final de la valoració de la situació de cada unitat familiar de 
convivència la valoració econòmica representarà el 70% de la puntuació total i la 
valoració social el 30% restant. 
 
a. Valoració econòmica 
 
a.1) Per establir la situació econòmica es consideraran els ingressos nets percebuts 
pel conjunt de membres la unitat familiar de convivència durant els 6 mesos anteriors 
a la data de solꞏlicitud. Per establir el còmput d’ingressos es valoraran: 
- Beneficis i pèrdues del treball per compte pròpia 
- Prestacions socials 
- Rendes de capital i de la propietat 
- Transferències rebudes i pagades a altres llars 
- Ingressos percebuts per infants 
- Resultats de declaracions d’impostos. 
 
a.2) Per a calcular la Renda Disponible es descomptarà al total d’ingressos dels 
darrers 6 mesos, el 75% de la despesa d’habitatge de la unitat familiar de convivència, 
fixant un topall màxim de 450€ (tant per a lloguer com per a hipoteca). 
 
a.3.) S’entén, de manera general, que la unitat familiar de convivència presenta una 
situació de manca de recursos econòmics quan acompleix els requisits especificats 
en l’article 7 apartat 2, lletra c del present reglament. En funció del requisits d’accés 
econòmic de cada tipus d’unitat familiar de convivència s’establirà la puntuació de la 
situació econòmica de la unitat que serà de, com a màxim, 7 punts. 
 
b. Valoració Social 
 
b.1) Per establir la situació social el professional de referència dels equips bàsics 
d’atenció social comarcals avaluarà les mancances, necessitats i factors discrecionals 
de cada unitat familiar de convivència. 
 
b.2) Es consideraran de forma especial aquells casos en que s’identifiquin mancances 
lligades a les necessitats bàsiques que rebran la màxima puntuació en la valoració 
social (5 punts). 
 
b.3) El personal tècnic avaluarà per a cada unitat familiar de convivència la presència 
de les situacions de mancança i necessitats social i determinarà la puntuació resultant 
fins a un valor màxim de 3 punts. 
 
b.4) Complementàriament, el professional podrà valorar l’existència d’altres factors 
discrecionals que afavoreixin o dificultin l’eficàcia en l’assoliment dels objectius socials 
de la prestació econòmica. Aquests factors són puntuats a discreció pel professional 
fins completar la valoració social. 
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b.5) La puntuació de la valoració social de la unitat familiar de convivència serà 
de com a màxim de 5 punts. 
 
5. Quantia total màxima de les subvencions a atorgar i consignació 

pressupostària 
 
L’import corresponent a les prestacions econòmiques de caràcter social que es 
convoquen es faran efectives amb càrrec als crèdits 231.48020 per les ajudes 
destinades a ajut d’urgència social i per un import màxim de 27.060,00€, i als crèdits 
213.48026 per les ajudes destinades a pobresa energètica per un import màxim de 
39.201,38€. Les prestacions econòmiques i els seus criteris queden recollides en 
l’article 9 del reglament. 
 
6. Termini de presentació de solꞏlicituds 
 
Les famílies presentaran les solꞏlicituds i la documentació des del dia següent de la 
data de publicació de la convocatòria fins al 31 de desembre de 2023, ambdós 
inclosos. 
 
Les solꞏlicituds es podran presentar: 

a) A l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
(c/ Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès),  en horari d’oficina 
de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres i els dijous a la tarda,  de 17 a 19 hores, 
en el model normalitzat, que estarà a disposició de les persones interessades 
a la mateixa oficina, o a través d'Internet al web del CCAP 
(www.ccapenedes.cat), a l’apartat de Tràmits i gestions/Ciutadania/Benestar 
Social.  

b) Telemàticament a través d’internet al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Benestar Social. 

  
7. Import de les subvencions 
 
La quantia de cada subvenció dependrà de la valoració que es realitzi. S’avaluarà 
cada solꞏlicitud d’acord amb els criteris establerts a les bases reguladores 
especifiques, i atesa la qualificació aconseguida, el pressupost presentat i la dotació 
pressupostària establerta en la convocatòria, es determinarà l’import de la subvenció 
a atorgar. 
 
8. Àmbit temporal de les accions subvencionables  

 
L’àmbit temporal de les accions subvencionables son les realitzades i finalitzades 
entre l’1 de gener del 2023 fins a 31 de desembre de 2023, ambdós inclosos. 
 
9. Termini de resolució i notificació 
 
El termini per resoldre la convocatòria és el que determina el reglament.  
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La resolució serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el que 
disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 
 
10. Règim de recursos  
 
La resolució de la convocatòria posa fi a la via administrativa. Contra aquesta resolució 
es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Barcelona, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent al de 
la notificació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de 
reposició davant de la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en el 
termini d’1 mes a comptar del dia següent al de la notificació.” 

 
2- Publicar la convocatòria dels ajuts a la Base de Dades Nacional de 

Subvencions, en els termes establerts a la Llei general de subvencions. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
8- Acceptar del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya la transferència destinada a finançar la prestació del servei de 
cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys. 
 
El Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, té entre 
d’altres, la funció de dissenyar polítiques públiques que democratitzin la provisió 
i la recepció de les cures, vetllar perquè el temps vital es faci compatible  i 
generar una estratègia de cura que permeti reduir les desigualtats que es donen 
en la qualitat, la gestió de la cura i del usos del temps. 
 
El Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya emet la 
Resolució IFE/4212/2022, de 30 de desembre, per la qual s'aprova la 
transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura puntual per 
a nenes i nens dels 0 als 16 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants 
i als consells comarcals. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 9 de gener de 2023 (inf. 04/2023). 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
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Vista la resolució IFE/4212/2022, de 30 de desembre, per la qual s'aprova la 
transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura per a nenes i 
nens dels 0 als 16 anys, per a l'exercici 2022, a 31 ens locals no inclosos a la 
Resolució IFE/4064/2022, de 23 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 

Catalunya la transferència destinada a finançar la prestació del servei de 
cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys, per import total de 213.986,18€ 
(exp. G7016-000001/2023), d’acord amb el desglossament següent: 
 

 

 
 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la  intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

  
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
9- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions 
de risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de naturalesa 
pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, que són, 
d’una banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el document, 
i, de l’altra, els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, 
una forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 de 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de risc, 
la seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels serveis 
socials bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de la situació 
perjudicial. 
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El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de 
desembre, per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre 
l’elaboració  del COSE previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de maig, 
dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
 
1- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la mateixa 

directriu. 
2- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3- Després de la signatura de les parts, es lliura una còpia del COSE a les 

persones següents: 
- Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
- A l’EAIA referent. 
- A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del 

SÍNIA, sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la 
DGAIA, a través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions realitzades 
i annexa tots els documents generats. Aquest serà també, el cas del 
COSE. 

- Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel termini 

que sigui acordat per les parts signatàries. 
5- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la 

directriu abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través 
d’una resolució de finalització. 

6- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 29 de desembre de 2022 (inf. 001/2023). 
 
 S’ACORDA: 
 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats dels 

Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu dels 
infants i adolescents (exp. X2009-000042/2022), següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 
ER-174937-2018 TANCAMENT 
ER-174937-2018 OBERTURA 
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2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a 
terme l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema 
d’informació de la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
10- Adjudicar el contracte del servei de Manteniment i Assistència Tècnica 
del Sistema de Gestió per a centres Educatius: Gwido per a l’Escola de 
Música de l’alt Penedès (EMAP). 
  
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 de 
desembre de 2022, va aprovar l’inici de l’expedient de contractació del servei de 
Manteniment i Assistència Tècnica del Sistema de Gestió per a centres 
Educatius: Gwido per a l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP) promogut 
pel servei d’Ensenyament, amb un pressupost base de licitació de 2.303,84 € 
(IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 2.284,80 € (IVA 
exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000052/2022). 
 
Es tracta d’un contracte emparat en drets de protecció exclusiva relacionats amb 
la protecció de drets del contracte i només es pot encomanar a un empresari 
determinat concorrent, doncs, el supòsit previst a l’article 168.a).2n. de la LCSP, 
en virtut del qual l’òrgan de contractació pot adjudicar contractes emprant el 
procediment negociat sense publicitat en els contractes de serveis, entre d’altres 
casos, quan només puguin ésser encomanats a un empresari determinat perquè 
no existeixi competència per raons tècniques o quan procedeixi la protecció de 
drets exclusius, inclosos els drets de propietat intelꞏlectual i industrial.  
 
En data 02/12/2022 es va publicar en el Perfil del contractant del Consell 
Comarcal, l’anunci de licitació d’accés exclusiu convidant a la participació de 
l’empresa Gwido Railway amb NIF B66186693. 
 
En data 19/12/2022 es procedeix a obrir l’oferta presentada. 
 
En data 21 de desembre de 2022 la unitat tècnica emet informe que parcialment 
transcrit diu: 
 

“...  
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Avaluada l’oferta presentada pel licitador, es considera que s’ha donat correcte 
compliment al contingut dels plecs i a la fase de negociació.  
 
Es constata que l’empresa Gwido Railway SL (B66186693) es troba inscrita en 
el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya 
(RELI) i es comprova que està degudament constituïda, el signant de la 
proposició té poder bastant per formular l’oferta i no està incursa en cap 
prohibició per contractar. 
 
En base als antecedents expressats i a la informació obtinguda, la unitat 
tècnica,  
 
ACORDA: 
 
1. Admetre la proposta presentada pel licitador que tot seguit es relaciona: 

Gwido Railway SL. 
2. Proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del Servei de 

Manteniment i Assistència Tècnica del Sistema de Gestió per a centres 
Educatius: Gwido per a l’Escola de Música de l’alt Penedès (EMAP) a favor 
de l’empresa Gwido Railway SL (B66186693) d’acord amb l’oferta 
proposada per import de 2.303,84€ (exempt d’IVA). 

3. Requerir a l’entitat proposada adjudicatària per a què, dins del termini de 
set dies hàbils a comptar des de l’enviament del requeriment, presenti la 
documentació justificativa prevista en la clàusula catorzena i el previst als 
apartats G del quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives. 
Aquest requeriment s’efectuarà mitjançant notificació electrònica a través 
de l’e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació 
Pública, d’acord amb la clàusula vuitena del PCAP. L’aportació de 
documentació es durà a terme a través de la funcionalitat que a aquest 
efecte té l’eina de Sobre Digital.” 

 
En data 21 de desembre de 2022, amb registre S/0008153-2022, es fa 
requeriment de documentació prèvia a l’adjudicació del contracte a GWIDO 
RAILWAY SL (B66186693), d’acord amb el que estableixen els plecs de clàusules 
administratives i l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic perquè en el termini màxim de 7 dies hàbils a comptar del 
següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, presentessin la 
documentació justificativa. 
 
En data 1 de gener de 2023, amb registre E/0000005-2023, i dins del termini 
atorgat, l’empresa GWIDO RAILWAY SL (B66186693), presenta documentació 
requerida, mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de 
contractació pública. 
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En data 9 de gener de 2023, el secretari de la corporació, emet informe i en el 
que es posa de manifest que en base a tota la documentació aportada per part 
de l’empresa licitadora es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi hagi 
defectes o errors, i procedir per part de l’òrgan de contractació a realitzar 
l’adjudicació del contracte. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 9 de gener de 2023, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat i el caràcter pluriennal de la despesa, i vist que existeix consignació 
adequada i suficient per l’anualitat 2023, les anualitats 2024 a 2026, segons 
l’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei reguladora d’hisendes locals, restaran condicionades la seva 
autorització o realització al crèdit que per aquest exercici autoritzi el respectiu 
pressupost de l’entitat, amb el següent detall pluriennal: 
 

EXERCICI APLICACIÓ 
IMPORT 

 IVA EXCLÒS 
IMPORT IVA IMPORT TOTAL 

2023 491.2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2024 491.2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2025 491.2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2026 491.2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 

TOTAL 1.904,00€ 399,84 € 2.303,84€ 
 

Vist el que disposen les clàusules 12, 14, 15 i 17 del plec de clàusules 
administratives particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar el contracte del servei de Manteniment i Assistència Tècnica del 

Sistema de Gestió per a centres Educatius: Gwido per a l’Escola de Música 
de l’Alt Penedès (EMAP) (exp. G5038-000052/2022) a favor de l’empresa 
GWIDO RAILWAY SL (B66186693), d’acord amb l’oferta següent: 
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2- Disposar a favor de l’empresa adjudicatària l’esmentada quantitat amb el 

desglossament següent: 
 

EXERCICI APLICACIÓ 
IMPORT 

 IVA EXCLÒS 
IMPORT IVA IMPORT TOTAL 

2023 491.2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2024 491.2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2025 491.2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2026 491.2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 

TOTAL 1.904,00€ 399,84 € 2.303,84€ 
 

3- Condicionar la despesa del contracte a la condició suspensiva de l’efectiva 
consolidació dels recursos que han de finançar-los en cada un dels exercicis 
futurs. 

4- Notificar el present acord a l’empresa licitadora mitjançant notificació 
electrònica i publicar la resolució d’adjudicació del contracte en el perfil de 
contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, 
indicant el termini en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte, 
la qual s’efectuarà en el termini de quinze dies hàbils següents al dia en què 
s’efectuï la notificació de l’adjudicació. 

5- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per a 
la formalització del contracte. 

6- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini 
no superior a quinze dies naturals, després del seu perfeccionament. 

7- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva 
inscripció. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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11- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del 
període extraordinari, adreçades a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de 
segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats 
amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de març de 2022, va 
aprovar inicialment les Bases Reguladores de la convocatòria per a la concessió 
d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G7004-000013/2022). 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 7 de març de 2022 
amb CVE 202210037944. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va 
aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 
per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 2022-
2023 (exp. G7004-000017/2022). Les esmentades bases van ser publicades en 
el BOPB de 24 de març de 2022 amb CVE 202210046464 (BDNS Identif.: 
616216) i a la seu electrònica del Consell Comarcal en data 29 de març de 2022. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 

a) Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats 
en posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la 
solꞏlicitud fins a 30 dies naturals posteriors a la data de matriculació. 
Les famílies de l’alumnat que provinguin d’un centre escolar d’una altra 
comarca i tinguin concedit un ajut de menjador pel Consell Comarcal 
pertinent, podran solꞏlicitar el trasllat d’aquest per tal que se li mantingui el 
mateix percentatge d’ajut 

b) Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist 
greument afectada per causa de força major i degudament justificada. 

 
S’han tramitat 11 noves solꞏlicituds presentades durant el termini extraordinari, 
que han estat derivades al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria, per 
poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració.  
 
Igual que el curs 21/22, d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la 
guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius, es facilitarà l’accés al 
menjador escolar d’aquests  infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel 
Departament d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part 
dels Serveis Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu 
màxim determinat pel Departament. 
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El Departament d’Ensenyament ha retornat les solꞏlicituds amb la informació 
fiscal que han obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de cada una 
d’elles després de l’aplicació dels barems que havien establert. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 4 de gener de 2023. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 9 de gener de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 2023, “Transferències 
ensenyament, menjador no obligatori” per import de 4.846,80€ 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 

per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació 
especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al 
curs 2022-2023. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2022-2023. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de 
menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases 
reguladores dels ajuts.  
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S’ACORDA: 
 
1- Atorgar els ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat sol•licitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques atorgades (període extraordinari) Totals 
100% 1 
70% 7 

TOTAL 8 
 
2- Denegar els ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques denegades (període extraordinari) Totals 
Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o solꞏlicitud incompleta 

3 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de 
negoci i/o valor cadastral 

0 

TOTAL 3 
 

3- Disposar una despesa prevista per import màxim de 4.846,80 € € (quatre mil 
vuit-cents quaranta-sis euros amb vuitanta cèntims), amb càrrec a l’aplicació 
326.48031 “Ajuts individuals de menjador escolar” del pressupost  2023. 

4- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte 
de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que 
disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
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Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar 
del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica 
del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós-administratiu 
davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, 
dins del termini màxim de dos mesos. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
12- Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats 
o denegats durant el període extraordinari, per al curs 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de març de 2022, va 
aprovar inicialment les Bases Reguladores de la convocatòria per a la concessió 
d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G7004-000013/2022). 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 7 de març de 2022 
amb CVE 202210037944. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va 
aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 
per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 2022-
2023 (exp. G7004-000017/2022). Les esmentades bases van ser publicades en 
el BOPB de 24 de març de 2022 amb CVE 202210046464 (BDNS Identif.: 
616216) i a la seu electrònica del Consell Comarcal en data 29 de març de 2022. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 

1- Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats 
en posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la 
solꞏlicitud fins a 30 dies naturals posteriors a la data de matriculació. 
Les famílies de l’alumnat que provinguin d’un centre escolar d’una altra 
comarca i tinguin concedit un ajut de menjador pel Consell Comarcal 
pertinent, podran solꞏlicitar el trasllat d’aquest per tal que se li mantingui el 
mateix percentatge d’ajut 

2- Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist 
greument afectada per causa de força major i degudament justificada. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de  20 d’octubre de 2022,  
va resoldre atorgar 245 solꞏlicituds i va denegar 72 solꞏlicituds d’ajuts individuals 
de menjador rebudes dins del termini extraordinari.  
 
Es va establir un termini de reclamacions per aquests solꞏlicituds d'un mes a 
comptar del dia següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu 
electrònica del Consell Comarcal. 
 
Durant aquest període s’ha rebut 1 reclamació del període extraordinari que ha 
estat derivada al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per 
tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria, per poder obtenir 
les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració o han estat valorades 
pel Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès desprès de 
revisar la nova documentació aportada per les famílies. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 9 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 10 de gener de 2023, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 2023, 
“Transferències ensenyament, menjador no obligatori” per import de 563,34€. 
 
Vist el que disposen les bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 

per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació 
especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al 
curs 2022-2023. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2022-2023. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de 
menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases 
reguladores dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Estimar les reclamacions rebudes del període extraordinari, per a l’atorgament 

d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G5054-
000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Reclamacions atorgades (període extraordinari) Totals 
100% 0 
70% 1 
Total 1 

 
2- Disposar una despesa prevista per import màxim de 563,34 € (cinc-cents 

seixanta-tres euros amb trenta-quatre cèntims), amb càrrec a l’aplicació 
326.48031 “Ajuts individuals de menjador escolar” del pressupost del 2023.  

3- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
L'acte de resolució de la subvenció posa fi a la via administrativa, i es podrà 
interposar – un cop ja han estat resolts el de reposició presentats -  recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la 
notificació de la resolució del recurs de reposició, publicada aquesta en els 
termes establerts a l’apartat anterior. 
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4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
13- Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament 
de subvenció, per concessió directa, mitjançant conveni de colꞏlaboració 
entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la Fundació Privada Futura 
Penedès, destinada a l’organització del Concurs de Relats Eròtics amb DO 
Penedès 2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió ordinària 
de 5 de maig de 2022, va aprovar atorgar a la Fundació Privada Futura Penedès 
(CIF G62822044), mitjançant conveni de colꞏlaboració, una subvenció per a 
l’organització del Concurs de Relats Eròtics amb DO Penedès 2022 per import 
de 800,00€. 
 
En data 25 d’octubre de 2022, amb registre d’entrada número E/0010574-2022, 
la Fundació Privada Futura Penedès va presentar la documentació acreditativa 
de la justificació de la subvenció atorgada, amb les seves corresponents 
factures de despesa. 
 
Rebuda i revisada la documentació justificativa presentada per l’entitat 
beneficiària, s’informa favorablement del pagament de la subvenció concedida 
per import de 800,00€, en base a les següents consideracions:  
1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que 

l’import de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a 
la qual fou concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes 
les obligacions imposades en els instruments reguladors de la seva 
concessió.  

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors 
de la seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet 
servir ni es faran servir per justificar cap altra subvenció.  

3. L’entitat beneficiària acredita que la quantia de l’aportació efectuada pel 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts 
específiques de finançament de l’actuació, no supera el cost total de la 
mateixa.  

4. L’entitat beneficiària ha justificat estar al corrent de les seves obligacions 
tributàries i amb la seguretat social.. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 9 de gener de 2023, on exposa que un cop 
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s’ha revisat tota la documentació justificativa presentada per l’entitat Fundació 
Privada Futura Penedès, proposa acceptar-la, reconèixer la despesa i ordenar 
el seu pagament. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 9 de gener de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 334.48005 “Conveni Futura Penedès – Relats 
eròtics DO” del pressupost 2022, aplicació a incorporar en el pressupost de 
l’exercici 2023, la qual esdevindrà plenament efectiva en el moment de 
l’aprovació de l’expedient d’incorporació de romanents de crèdit prevista 
properament, aplicació que haurà de subvenir el finançament de l’actuació, no 
podent-se realitzar a hores d’ara l’apunt comptable adient, quedant sotmès en 
conseqüència el reconeixement de la despesa i el seu pagament, a la condició 
suspensiva de l’efectiva consolidació comptable dels recursos que han de 
finançar-la. 
 
Vist el que disposa l’article 13, de règim de fiscalització i intervenció limitada 
prèvia, del RD 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local, i els articles 30 a 34 de la llei 38/2003 General de 
Subvencions, i els articles 69 a 73 i 84 a 88 del reial decret 887/2006, pel qual 
s’aprova el reglament de la llei general de subvencions. 
 
Vist els articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s’aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la justificació de la subvenció destinada a l’organització del 

Concurs de Relats Eròtics amb DO Penedès, presentada per l’entitat 
Fundació Privada Futura Penedès (CIF G62822044) (exp. G7013-
000009/2022). 

2- Reconèixer una despesa per import de 800,00€, d’acord amb la subvenció 
atorgada, amb càrrec a l’aplicació 334.48005 “Conveni Futura Penedès – 
Relats eròtics DO”, del pressupost de  l’exercici 2022, que resta pendent 
d’incorporació en el pressupost de l’exercici 2023, quedant sotmès en 
conseqüència el seu reconeixement, a la condició suspensiva de l’efectiva 
consolidació comptable dels recursos que han de finançar-la. 
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3- Ordenar el pagament del de la subvenció per import de 800,00€, quedant 
sotmès en conseqüència l’ordenació, a la condició suspensiva de l’efectiva 
consolidació comptable dels recursos que han de finançar-la. 

4- Comunicar el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 

5- Notificar aquesta resolució a l’entitat beneficiària. 
6- Donar trasllat de l’acord al Servei de Cultura i a la Intervenció del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Reconèixer la despesa i ordenar el pagament de subvenció, per 
concessió directa, mitjançant conveni de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i la Coral Artesans “El Coro” de Gelida, 
destinada a la realització del Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2022 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió ordinària 
de 3 de novembre de 2022, va aprovar atorgar a la Coral Artesans “El Coro” de 
Gelida, amb CIF G65455826, mitjançant conveni de colꞏlaboració, una 
subvenció per a la realització del Concert de Nadal de l’Alt Penedès 2022 per 
import de 750 € (exp. G7013-000010/2022). 
 
En data 18 de desembre de 2022 es va fer el Concert de Nadal a la Sala 
Polivalent del Poliesportiu Municipal del Pla del Penedès a càrrec de la Coral 
Artesans. 
 
La Coral Artesans ha justificat estar al corrent de les seves obligacions 
tributàries i amb la seguretat social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 3 de gener de 2023, on exposa que un cop 
s’ha revisat tota la documentació justificativa presentada per l’entitat Coral 
Artesans, proposa acceptar-la, reconèixer la despesa i ordenar el seu 
pagament. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 10 de gener de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 334.48007 “Conveni Coral Concert de Nadal” 
del pressupost 2022, aplicació a incorporar en el pressupost de l’exercici 2023, 
la qual esdevindrà plenament efectiva en el moment de l’aprovació de 
l’expedient d’incorporació de romanents de crèdit prevista properament, 
aplicació que haurà de subvenir el finançament de l’actuació, no podent-se 
realitzar a hores d’ara l’apunt comptable adient, quedant sotmès en 
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conseqüència el reconeixement de la despesa i el seu pagament, a la condició 
suspensiva de l’efectiva consolidació comptable dels recursos que han de 
finançar-la. 
 
Vist el que disposa l’article 13, de règim de fiscalització i intervenció limitada 
prèvia, del RD 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local, i els articles 30 a 34 de la llei 38/2003 General de 
Subvencions, i els articles 69 a 73 i 84 a 88 del reial decret 887/2006, pel qual 
s’aprova el reglament de la llei general de subvencions. 
 
Vist els articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s’aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Reconèixer una despesa per import de 750€, amb càrrec a l’aplicació 

334.48007 “Conveni Coral Concert Nadal”, del pressupost de  l’exercici 
2022, d’acord amb la subvenció atorgada (exp. G7013-000010/2022). 

2- Ordenar el pagament de la subvenció per import de 750 €. 
3- Comunicar el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 

subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
4- Notificar aquesta resolució a l’entitat beneficiària. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Cultura i a la Intervenció del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per 
raons d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es relaciona: 
 
 
Aprovar la solꞏlicitud d’ajuts extraordinaris adreçats als ajuntaments de 
més de 20.000 habitants i consells comarcals que acullin en el seu 
municipi a persones desplaçades a conseqüència de la guerra d’Ucraïna. 
 
El Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya emet la 
Ordre IFE/281/2022, de 21 de desembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores dels ajuts extraordinaris adreçats als ajuntaments de més de 
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20.000 habitants i consells comarcals que acullin en el seu municipi o comarca 
persones desplaçades com a conseqüència de la guerra a Ucraïna. 
 
El Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya emet 
Resolució IFE/4091/2022, de 23 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 
per a la concessió d'ajuts extraordinaris adreçats als ajuntaments de més de 
20.000 habitants i consells comarcals que acullin en el seu municipi o comarca 
persones desplaçades com a conseqüència de la guerra a Ucraïna (ref. BDNS 
666095). 
 
La invasió a gran escala d'Ucraïna iniciada per les forces armades russes el 24 
de febrer de 2022 ha convertit importants zones del territori ucraïnès en àrees 
de conflicte armat de les quals estan fugint milers de persones. Aquest conflicte 
està tenint unes conseqüències socials, econòmiques i, sobretot, humanitàries 
com no es veien des de la Segona Guerra Mundial, amb la fugida de centenars 
de milers de persones des de l'inici del conflicte armat. 
 
Per adequar la protecció temporal a la realitat de l'Estat espanyol, per mitjà de 
l'Acord del Consell de Ministres de 8 de març de 2022, s'han ampliat els supòsits 
de manera que les persones afectades pel conflicte a Ucraïna que es trobin en 
territori espanyol abans de l'inici del conflicte també poden acollir-se a aquesta 
protecció. 
 
Davant d'aquesta catàstrofe humanitària, les administracions públiques tenen 
l'obligació d'atendre, socórrer i acollir les persones desplaçades respectant els 
drets fonamentals de la protecció internacional recollits en les convencions 
internacionals, bàsicament l'article 14 de la Declaració Universal dels Drets 
Humans, la Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea i la Convenció 
sobre l'Estatut dels Refugiats, i el Protocol sobre l'Estatut dels refugiats del 1967. 
 
Atès que l'article 66.3.k) del Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix que la prestació 
de serveis socials i la promoció i la reinserció socials són competències 
municipals.  
 
Atesa la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, que determina que 
l'Administració de la Generalitat, els municipis i els ens locals supramunicipals 
de Catalunya són les administracions competents en matèria de serveis socials. 
 
Atès que el Pla de Govern de la XIV legislatura ha fixat, com a objectius de 
l'acció política del Govern, l'assoliment de la transformació, entre d'altres, social 
i feminista, i que un dels seus eixos és la voluntat de posar les polítiques 
d'igualtat al centre de l'acció política per tal d'erradicar totes les desigualtats, 
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discriminacions i violències (eix 5, Per un país feminista fonamentat en la 
garantia dels drets humans). 
 
Atès que s’ha obert la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió dels ajuts 
extraordinaris adreçats als ajuntaments de més de 20.000 habitants i consells 
comarcals que acullin en el seu municipi o comarca persones desplaçades com 
a conseqüència de la guerra a Ucraïna. 
 
Atès que des del Servei de Primera acollida del departament de Benestar Social 
del Consell Comarcal s’han realitzat diferents accions per donar cobertura a les 
persones desplaçades com a conseqüència de la guerra a Ucraïna. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’11 de gener de 2023 (inf. 07/2023). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la solꞏlicitud de subvenció per la qual s'obre la convocatòria per a la 

concessió d'ajuts extraordinaris adreçats als ajuntaments de més de 20.000 
habitants i consells comarcals que acullin en el seu municipi o comarca 
persones desplaçades com a conseqüència de la guerra a Ucraïna segons 
Resolució IFE/4091/2022, de 23 de desembre de 2023 (ref. BDNS 666095). 
(exp. CCAP G7016-000002/2023), d’acord amb el detall següent: 
 

DESPESES     IMPORT 

Concepte       

Tècnic/a referent     73.427,83 € 

Ajuts d'urgència     8.000,00 € 

Total despeses      81.427,83 € 

    
INGRESSOS     IMPORT 

Concepte       

Import sol∙licitat:     81.427,83 € 

Altres subvencions:     0,00 € 

Total ingressos     81.427,83 € 

   
TOTAL INGRESSOS     81.427,83 € 

TOTAL DESPESES     81.427,83 € 
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2- Trametre la solꞏlicitud a través de l’extranet de les administracions catalanes 

EACAT. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 
15- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.37 
hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 78 pàgines relacionades amb els números 1 a 78. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


