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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 5 D’OCTUBRE DE 2023 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 18.20 hores, del dia 5 d’octubre de 2023, es reuneix la Junta de 
Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb els 
assistents ressenyats tot seguit:   
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibert, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort Guasch, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Lluís Valls Comas, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 28 de setembre de 2023. 
 

2. Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte de serveis 
Creació d’una experiència virtual i la campanya de promoció de la destinació, en 
el marc del projecte d’especialització i competitivitat territorial (PECT) Penedès 
territori vitivinícola: innovació sostenible i saludable. 

 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

3. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

4. Adjudicar el contracte mixt (subministrament i serveis) per a la Substitució de 
llumeneres dels equipaments esportius i enllumenat exterior del Pla del Penedès 
corresponent a la “Millora eficiència de l’enllumenat públic al Pla del Penedès”, 
actuació inclosa a l’operació “Penedès, municipis compromesos amb la 
sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 
4. 
 

5. Aprovar la 5a i última certificació de l’obra Restauració de la façana de Can 
Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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6. Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’actuació Millora d’eficiència energètica de 
la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes de generació, 
distribució, regulació, control i emissió de les instalꞏlacions tèrmiques cofinançada 
amb recursos provinents del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR). 
 

7. Aprovar l’inici i l’expedient per a la contractació del Servei d’assistència d'un/a 
tècnic/a en ciències ambientals per a l'Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès. 
 

8. Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 
aprovar la liquidació del preu públic (carpa 10x20m). 
 

9. Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 
aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

10. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

11. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 

12. Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per a la provisió del lloc de 
treball de cap del servei d’Empresa i Ocupació, contractació fins la provisió 
definitiva de la plaça. 
 

13. Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per a la constitució d’una borsa 
de treball de professionals del Treball Social. 
 

14. Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per a la provisió de quatre 
borses de treball de diferent personal administratiu, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat. 
 

15. Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per a la provisió de quatre 
borses de treball de diferent personal auxiliar administratiu, mitjançant el sistema 
de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat. 
 

16. Aprovar la 1a pròrroga i última del contracte administratiu pel Servei de 
missatgeria/paqueteria de les dependències de l’edifici de la seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès a l’empresa TAC PENEDÈS SL. 
 

 
ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 

 
17. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts d’urgència social per pobresa energètica 

i/o contingències comuns. 
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ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 

18. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període ordinari, 
adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació especial i de segon 
cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2023-2024. 
 

19. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024. 
 

20. Aprovar la relació d’alumnat escolaritzat a l’Escola Delta Espiga amb dret de 
menjador obligatori, així com disposar dels imports corresponents a aquest 
concepte, per al curs 2023-2024. 
 

21. Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Castellví de la Marca per 
regular l’ús i el cost econòmic del servei de transport escolar no obligatori de la 
Ruta núm. 19, durant el curs escolar 2023-2024. 
 

22. Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Gelida per regular l’ús i 
el cost econòmic del servei de transport escolar no obligatori de la Ruta 70, durant 
el curs escolar 2023-2024. 
 

23. Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Subirats per regular l’ús 
i el cost econòmic del servei de transport escolar no obligatori del servei de taxi 
de la urbanització Casablanca de Subirats a l’escola la Pau, durant el curs escolar 
2023-2024. 
 

24. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 
Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes de 
setembre i octubre, del curs 2023-2024. 
 

25. Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
colꞏlaboració, a la Real Federación Española de Patinaje destinat a finançar la 
Organització del Campionat d’Europa Masculí d’Hoquei Patins anys 2023 i 
Campionat d’Europa Sub-17 d’Hoquei Patins amb les millors seleccions europees 
de la categoria per a l’any 2022. 
 

26. Atorgar o denegar les solꞏlicituds de subvencions per a la participació en 
competicions i concursos fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, any 2023. 
 

 
 

27. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 28 de setembre de 2023. 
 
Vist l’esborrany de l’acta de 28 de setembre de 2023 que ha estat distribuïda juntament 
amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida en donar-se el supòsit 
previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment dels 
membres presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix en 
acta a tots els efectes. 
 
 
2- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar el contracte de 
serveis Creació d’una experiència virtual i la campanya de promoció de la 
destinació, en el marc del projecte d’especialització i competitivitat territorial 
(PECT) Penedès territori vitivinícola: innovació sostenible i saludable.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 8 d’agost de 
2023, va aprovar l’expedient del contracte de serveis per a l’actuació Creació d’una 
experiència virtual i la campanya de promoció de la destinació, en el marc del projecte 
d’especialització i competitivitat territorial (PECT) Penedès territori vitivinícola: innovació 
sostenible i saludable, cofinançat per la Generalitat de Catalunya, amb un pressupost 
base de licitació de 120.114,89 € (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un 
import de 99.268,50 € (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. 
G5038-000033/2023). Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives 
particulars i el plec de prescripcions tècniques que han de regir aquesta contractació.  
 
En data 23/08/2023 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació. 
 
S’estableix la data de 07/09/2023, a les 15.00 hores, com a termini de presentació 
d’ofertes.  
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són les que 
es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Data 
d'entrada 

Hora 
d'entrada 

Registre 
d'entrada 

PROMEDIA DIFUSIÓN SL B91920330 06/09/2023 21:17:47 E/000073-2023 
INNOAREA PROJECTS SL B98886096 07/09/2023 10:59:01 E/000074-2023 
MITIS WORLD SL B55257760 07/09/2023 12:17:46 E/000076-2023 
AR VISION 2049 SL B88419635 07/09/2023 13:08:04 E/000077-2023 
AQUELLS NOIS TAN 
SIMPATICS SL 

B66820853 07/09/2023 13:24:34 E/0007344-2023 

 
En data 14/09/2023, la mesa de contractació qualifica la documentació continguda en el 
sobre A i acorda admetre a la licitació totes les empreses licitadores. 
 
En la mateixa data es procedeix a l’obertura del sobre B i la mesa acorda remetre al 
comitè d’experts, la documentació aportada per les licitadores, mitjançant criteris 
sotmesos a judici de valor, per tal que s'efectuï la valoració amb l'aplicació dels criteris 
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de valoració previstos a l'apartat H.3 del quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives particulars. 
 
En data 21/09/2023 la mesa de contractació dona a conèixer l’informe de data de 
signatura de 21/09/2023, pel comitè d’experts, el contingut del qual transcrit parcialment, 
és el següent: 
 
“... 
El comitè de persones expertes ha comprovat que totes les empreses admeses a la 
licitació, han aportat la documentació i informació requerida en el sobre B, de 
documentació subjecte a judici de valor.  
 
En conseqüència, el comitè d’experts ha valorat totes les propostes presentades en 
base als criteris establerts el PCAP (Plec de Clàusules administratives Particulars), on 
de manera detallada quedaven definits els mecanismes de valoració de cada subapartat 
i criteri específic de valoració. 
 
Dit això, el comitè d’experts ha considerat de gran valor, en el present informe, mostrar 
de manera detallada el quadre de valoracions resultant del treball d’estudi i valoració 
han dut a terme conjuntament, aplicant els criteris de puntuació de cada una de les 
valoracions a analitzar.  
 
De la valoració efectuada emanen les següents puntuacions per apartat i empresa 
licitadora: 
 

 
 
En resum, les puntuacions totals obtingues en la valoracions efectuades pel Comitè 
dels criteris de valoració que depenen d’un judici de valor són les que s’expressen a 
continuació: 
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NOM EMPRESA PUNTUACIÓ JUDICIS VALOR 

Innoarea Projects SL 58,50 
AR Vision 2049 SL 55,50 
Mitis World SL 33,30 
Aquells Nois Tan Simpatics SL 60,00 
Promedia Difusión SL 41,10 

“ 
Seguidament es procedeix a l’obertura dels sobres C i a aplicar els criteris per a la 
valoració de les ofertes amb la ponderació atribuïda a cadascun d’ells i que determinaran 
la selecció de la proposició econòmicament més avantatjosa. 
 
El resultat de la puntuació obtinguda és la següent: 

 

Nom empresa 
Oferta 

preu Sense 
IVA 

Puntuació 
preu 

2a 
mitjana 

En baixa 
anormal 

Judici de 
valor 

Puntuació 
total 

Import IVA  Total  Baixa 

Aquells  Nois 
Tan  Simpatics 
SL  74.574,50  34,30  34,30  NO 

60,00  94,30 
  15.660,65 €       90.235,15 €   25% 

AR Vision 2049 
SL  79.415,02  32,91  32,91  NO 

55,50  88,41 
  16.677,15 €       96.092,17 €   20% 

Innoarea 
Projects SL  92.500,00  29,14     NO 

58,50  87,64 
  19.425,00 €     111.925,00 €   7% 

Mitis World SL  85.800,00  31,07     NO  33,30  64,37    18.018,00 €     103.818,00 €   14% 

Promedia 
Difusión SL  54.780,00  40,00  40,00  SÍ 

41,10  81,10 
  11.503,80 €       66.283,80 €   45% 

 
 Mitjana puntuació oferta 
econòmica  

33,486 35,737 

Límit superior 
 

38,239 

Límit inferior 31,142 
 

 
De la puntuació obtinguda es determina que l’oferta de l’empresa PROMEDIA DIFUSIÓN 
SL presenta valors anormalment baixos, d’acord amb l’apartat I del quadre de 
característiques del PCAP 
 
En data 22/09/2023, amb registre S/0005241-2023, es fa requeriment de justificació de 
baixa anormal de l’oferta econòmica a l’empresa PROMEDIA DIFUSIÓN SL (B91920330) 
atorgant-li el termini màxim de cinc dies hàbils a comptar des de la data de recepció 
d’aquesta petició, per tal que presentin les justificacions documentals. 
 
El termini màxim per a la presentació de la documentació finalitzava a data 29/09/2023. 
En dit termini l’empresa PROMEDIA DIFUSIÓN SL no ha presentat cap documentació 
justificativa tal i com consta en l’Informe de traça tècnica de l'eina Sobre Digital de data 
02/10/2023. 
 
En data 02/10/2023 el secretari de la corporació emet informe en el qual es posa de 
manifest que es pot procedir per part de la mesa de contractació excloure de la licitació a 
l’empresa PROMEDIA DIFUSIÓN SL (B91920330) per no justificar la seva oferta i 
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desglossar raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o de costos, o qualsevol 
altre paràmetre que s’estimés oportú. D’acord amb la clàusula 14.4 del Plec de clàusules 
administratives particulars: Transcorregut aquest termini, si la Mesa de Contractació no 
rep la informació i la documentació justificativa solꞏlicitada, ho posarà en coneixement de 
l’òrgan de contractació i es considerarà que la proposició no podrà ser complerta, de 
manera que l’empresa licitadora quedarà exclosa del procediment. 
 
En data 02/10/2023 es reuneix la mesa i aquesta procedeix novament a aplicar els criteris 
de valoració automàtica tenint en compte excloure’n l’empresa PROMEDIA DIFUSIÓN 
SL (B91920330). El resultat de la puntuació obtinguda és la següent: 
           

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

2a 
mitjana 

En baixa 
anormal 

Judici de 
valor 

Puntuació 
total 

Import IVA Total Baixa 

Aquells Nois Tan 
Simpatics SL 74.574,50 40,00 40,00 NO 

60,00 100,00 
    15.660,65 €          90.235,15 €  25% 

AR Vision 2049 
SL 79.415,02 38,61 38,61 NO 

55,50 94,11 
    16.677,15 €          96.092,17 €  20% 

Innoarea Projects 
SL 92.500,00 34,84   NO 

58,50 93,34 
    19.425,00 €        111.925,00 €  7% 

Mitis World SL 85.800,00 36,77 36,77 NO 33,30 70,07     18.018,00 €        103.818,00 €  14% 
 

          
 Mitjana 

puntuació oferta 
econòmica  37,554 38,459 

           

 Límit superior  41,151       

 Límit inferior 34,925        

 
De la comprovació de les ofertes econòmiques no en resulta cap anormalment baixa. 
 

La puntuació total resultant és la següent: 
 

NOM EMPRESA 
PUNTUACIÓ 

CRITERIS 
AUTOMÀTICS 

PUNTUACIÓ 
JUDICIS VALOR 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

Aquells Nois Tan Simpatics SL 40,00 60,00 100,00 
AR Vision 2049 SL 38,61 55,50 94,11 

Innoarea Projects SL 34,84 58,50 93,34 
Mitis World SL 36,77 33,30 70,07 

 
D’acord amb el que s’estableix a la clàusula 15 del PCAP, un cop valorades les 
ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, posteriorment, 
remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta d’adjudicació. 
 
Vist el que disposa la clàusula 14, 15 i 16 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de la delegació expressa del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en sessió de 
14 de novembre de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Excloure de la licitació a l’empresa PROMEDIA DIFUSIÓN SL (B91920330) per 

no justificar la seva oferta i desglossar raonadament i detalladament el baix nivell 
dels preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre que s’estimés oportú, d’acord 
amb la clàusula 14.4 del Plec de clàusules administratives particulars. 

 
2- Classificar les ofertes en ordre decreixent d’acord amb la puntuació total obtinguda 

següent: 
NOM EMPRESA PUNTUACIÓ TOTAL 

Aquells Nois Tan Simpatics SL 100,00 
AR Vision 2049 SL 94,11 

Innoarea Projects SL 93,34 
Mitis World SL 70,07 

 
3- Acceptar la proposta de l’òrgan de contractació d’adjudicar del contracte de 

serveis Creació d’una experiència virtual i la campanya de promoció de la 
destinació, en el marc del projecte d’especialització i competitivitat territorial 
(PECT) Penedès territori vitivinícola: innovació sostenible i saludable  (exp. 
G5038-000033/2023), a favor de l’empresa AQUELLS NOIS TAN SIMPATICS SL 
(CIF B66820853), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora següent: 

 
PRESSUPOST LICITACIÓ  IMPORTS 

Despeses directes 
Experiència virtual 
 
Campanya promoció 
  

 
46.585,38 € 

 
19.999,00 € 

Despeses indirectes 
Despeses generals (6 %) 
 
Benefici industrial (6 %) 

 
3.995,06 € 

 
3.995,06 € 

 
Total IVA exclòs 74.574,50 € 

21 % IVA 15.660,65 € 
Total IVA inclòs 90.235,15 € 

 
4- Donar trasllat del present acord al servei corresponent per tal que requereixi a 

l’empresa licitadora proposada com adjudicatària, perquè dins del termini de deu 
dies hàbils, a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, 
presenti la documentació acreditativa del compliment dels requisits previs 
previstos en els plecs de clàusules administratives particulars; disposar 
efectivament dels mitjans que s’hagués compromès a dedicar o adscriure a 
l’execució del contracte; i a constituir la garantia definitiva procedent de 
3.728,73€. En cas que no s’executi adequadament el requeriment en el termini 
assenyalat, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta.  
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5- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
3- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0118-2023, de 2 d’octubre de 2023 
Núm. expedient:  G7016-000049/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple de la Diputació de Barcelona celebrat el 30 de juliol de 2020 va aprovar el 
Programa general d’inversions (exp. núm. 2020/0009863), en el marc del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, així com la convocatòria per a la 
concessió d’ajuts, que incorpora el seu règim regulador, que es conté en l’annex 1 de 
la resolució. Igualment, va aprovar la relació individualitzada, dels imports a concedir 
als ens locals en el marc del Programa general d’inversions, d’acord amb l’informe 
tècnic de distribució emes per la Direcció de Serveis, explicatiu dels criteris de càlcul 
de la dotació econòmica garantida o base de concertació, i que es conté en l’annex 2 
de la resolució.  
 
D’acord amb el Protocol general del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-
2023, aprovat pel Ple de la Diputació de Barcelona en sessió de 28 de maig de 2020, 
el Programa general d’inversions (PGI) és un programa de suport econòmic orientat a 
promoure la nova inversió i el manteniment sostenibles i basat en una dotació garantida 
determinada per una formula de repartiment, que vetllarà per l’equilibri territorial, 
objectiva, equitativa, publica i transparent, coneguda prèviament pels ens locals.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió extraordinària de 
6 d’agost de 2020, va aprovar acceptar els ajuts de la Diputació de Barcelona del 
Programa general d’inversions, en el marc del Pla de concertació Xarxa de Governs 
Locals 2020-2023 (exp. G7016-000041/2020), d’acord amb el detall següent: 
 

 
 

 
Igualment, va aprovar iniciar els tràmits necessaris per a la presentació de solꞏlicituds 
de projectes d’inversió Línia de suport 1 “Projectes sostenibles”, la qual s’haurà de 
formalitzar en el termini màxim que finalitza el dia 30 d’octubre de 2020, així com 
manifestar l’acceptació del Consell Comarcal amb les condicions i els procediments del 
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programa, el que inclou la conformitat amb la seves bases de concertació, i d’acord 
amb el model normalitzat aprovat per la Diputació de Barcelona.  
 
En data 26 d’octubre de 2020, amb registre d’entrada núm. 2040072246 de Diputació 
de Barcelona, el CCAP tramet formulari de Conformitat amb el Programa general 
d'inversions 2020 - 2023 (PGI), en el qual de la Línia de suport 1 “Projectes sostenibles” 
es descriuen les actuacions següents: 
 

 Nom de l’actuació: Adquisició d’edifici per a destinar a dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
Import previst de l’assignació del PGI a la Línia de suport 1 Projectes 
sostenibles” a l’actuació: 403.862,51 € 
Cost total de la inversió: 700.000,00 €  

 Nom de l’actuació: Manteniment i millora dels camins de l’Alt Penedès 
Import previst de l’assignació del PGI a la Línia de suport 1 Projectes 
sostenibles” a l’actuació: 200.000,00 €  
Cost total de la inversió: 200.000,00 €  

 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 26 de maig de 2022, va aprovar 
l’acord núm. 76/22, de modificació del Programa general d’inversions de la Diputació 
de Barcelona per ajustar el termini màxim de solꞏlicitud de la Línia de suport 1 “Projectes 
sostenibles” (exp. núm. 2020/0009863). 
 
Als efectes de presentar les solꞏlicituds i acreditar les condicions de maduresa 
establertes, s’estableix  el tercer període de solꞏlicitud: des de l’1 de gener de 2022 fins 
al 30 de juny de 2022. 
 
En relació a les condicions específiques establertes en funció del tipus d’actuació: 
  

a. Execucions d'obra:  
• Si l'obra requereix de licitació, que l'òrgan competent de l'ens ha aprovat 
l'expedient de contractació i disposat l'obertura del procediment d'adjudicació, 
conforme l'establert a la normativa en matèria de contractació.  
• Si l'obra no requereix de licitació, que l'òrgan competent de l'ens ha aprovat 
l'adjudicació o reconegut obligacions corresponents a l'actuació objecte d'ajut.  
• Que el projecte compta amb els estudis previs, informes i permisos que 
preceptivament exigeixi la normativa aplicable.  

…/…  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 de juliol de 2022, va aprovar 
inicialment el Projecte Executiu de Pacificació de les Carrerades de Guardiola de Font-
rubí fins a Les Cabanyes, inclòs al Programa General d’Inversions (PGI) Línia 1 de la 
Diputació de Barcelona amb un import d’execució de 164.607,08€ + 34.567,49 € (21% 
IVA) = 199.174,57 € (IVA inclòs) (exp. X1008-000001/2022), i definitivament una 
vegada finalitzada la informació pública mitjançant anuncis en el BOPB, al DOGC, al 
tauler d’edictes de la seu electrònica del CCAP durant el termini de trenta dies sense 
haver-se presentat alꞏlegacions. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 d’octubre de 2022, va aprovar 
l’expedient de contractació de l’obra Pacificació de les Carrerades de Guardiola de 
Font-rubí fins a Les Cabanyes, promoguda pels serveis tècnics del Consell Comarcal, 
amb un pressupost base de licitació de 199.174,57€ (IVA inclòs) i un valor estimat del 
contracte per un import de 164.607,08€ (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries 
efectuades (G5036-000005/2022), finançada en el marc del Programa general 
d’inversions (PGI) del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020- 2023 de la 
Diputació de Barcelona. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’1 de desembre 
de 2022, va adjudicar el contracte de l’obra Pacificació de les Carrerades de Guardiola 
de  Font-rubí fins a Les Cabanyes, finançada en el marc del Programa general 
d’inversions (PGI) del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020- 2023 de la 
Diputació de Barcelona a l’empresa a TECNOLOGIA DE FIRMES SA (A85058618) 
(exp. G5036-000005/2022), d’acord amb l’oferta i la millora proposada per l’import de 
149.072,00€ (IVA inclòs). 
 
Vist que en data 26 de juliol de 2023 es va signar l’acta de recepció i el certificat final 
d’obra,  de la Pacificació de les Carrerades de Guardiola de Font-rubí fins Les 
Cabanyes, amb un cost total de 135.417,49€ i 28.437,67€ del 21% d’IVA amb un total 
de 163.855,16€ (IVA inclòs). 
 
Vist que la subvenció inicial era de 200.000€ i que l’obra finalment ha costat 
163.855,16€, quedant un sobrant de 36.144,84€. 
 
Vist que en l’obra executada s’ha creat una via de prioritat de vianants i ciclista a la 
carrerada entre de Guardiola de Font-Rubí fins a les Cabanyes. L’actuació s’ha dut a 
terme en el tram de 6km que separen Guardiola de Font-Rubí de les Cabanyes, d’entre 
4 i 4,5 metres d’amplada, amb l’objectiu de reduir la velocitat a la via per tal de millorar 
la convivència entre vianants i ciclistes i el trànsit motoritzat. 
 
Es pretén destinar aquests diners sobrants a comptabilitzar i analitzar els diferents 
usuaris de la via, mitjançant l’adquisició de tecnologia específica destinada a aquest 
propòsit (instalꞏlada a la pròpia via) i així disposar d’eines per fer un correcte seguiment 
de l’obra i realitzar accions de millora en quant a seguretat dels usuaris, si així es 
considera amb la anàlisis de les dades. 
 
A més, també es vol reforçar la ilꞏluminació en alguns punts de la via, com per exemple, 
les esquenes d’ase, instalꞏlades per reduir la velocitat dels vehicles. 
 
Vist l’informe emès per l’arquitecta Cap de Servei Oficina Tècnica de data 2 d’octubre 
de 2023. 
 
El termini màxim per solꞏlicitar a la Diputació de Barcelona canvis de destinació finalitza 
el 30 de setembre de 2023 (prorrogat fins el dia 02/10/2023 - base 23.6 modificació 
PGI) i no està previst la Junta de Govern fins el proper dia 05/10/2023. 
 
Vist el que disposa el Text refós del règim regulador del Programa general d’inversions 
de la Diputació de Barcelona i l’anunci de Modificació del Programa general d’inversions 
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de la Diputació de Barcelona per ajustar el termini màxim de solꞏlicitud de la Línia de 
suport 1 “Projectes sostenibles” (exp. núm. 2020/0009863) (BOPB de 30/05/20225). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la solꞏlicitud de canvi de destinació de d’ajut de la Diputació de Barcelona 

en el marc del Programa general d’inversions (PGI) - Línia de suport 1 “Projectes 
sostenibles” del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 (exp. 
G7016-000049/2023 en relació exp. 7016-000041/2020), per a l’actuació següent: 
 Nom de l’actuació: Adquisició i instalꞏlació de comptadors per analitzar l’ús de 

la via, i millora de la ilꞏluminació (Carrerada de Guardiola de Font-rubí fins a Les 
Cabanyes) 

 Import solꞏlicitat: 31.417,65€. 
 Any execució actuació: 2024 

2- Trametre la solꞏlicitud de canvi de destí a través de la Plataforma de tramitació del 
Pla Xarxa de Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens locals i 
altres administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de Barcelona. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0120-2023, de 3 d’octubre de 2023 
Núm. expedient:  G7016-000048/2023 
ANTECEDENTS 
En data 3 d’agost de 2023 es va publicar al DOGC la Resolució del Departament d'Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda Rural la RESOLUCIÓ ACC/2831/2023, de 24 de juliol, 
per la qual es convoquen les subvencions a ens locals de Catalunya per al 
desenvolupament d'actuacions de mitigació i d'adaptació al canvi climàtic per als anys 
2023, 2024 i 2025 (ref. BDNS 710717) (DOGC núm. 8972-3.8.2023). 
 
Es convoca l’Àmbit 2 descrit a les Bases de la convocatòria de Redacció de plans 
municipals i redacció de projectes i en concret:  
 
- A2.3 Execució de projectes de protecció de la població com a conseqüència de 

l'increment del risc de fenòmens meteorològics extrems. En són alguns exemples 
indicatius: 

o A2.3.1 L'aplicació de solucions basades en la natura orientades a la 
prevenció de riscos en espais urbans i periurbans: gestió i valorització de 
restes vegetals davant el risc d'incendis en l'espai urbà-forestal, 
inundacions, esllavissades, regressió del litoral. 

 
L’objecte d’aquesta subvenció, adreçada als ens locals de Catalunya, és fomentar el 
desenvolupament d'actuacions de mitigació de les emissions de gasos amb efecte 
d'hivernacle i d'adaptació al canvi climàtic. 
 
El Consell Comarcal participa en el projecte d’adaptació al Canvi Climàtic 
ecoADAPT50, on entre d’altres accions, es treballa en la promoció de les solucions 
basades en natura en els diferents territoris que participen del projecte. 
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En data 27 de setembre l’Ajuntament de Castellet i La Gornal manifesta l’interès en 
participar d’aquesta línia de subvenció, presentant el projecte executiu de Millora 
funcional de la cua del pantà del Foix. Projecte redactat per l’empresa NATURALEA 
per encàrrec de la Diputació de Barcelona i en el que es proposen solucions a la 
problemàtica del Pantà de Foix de gran interès per la nostra comarca. 
 
Les bases de la convocatòria de la subvenció i les condicions d’aquesta, l’Ajuntament 
de Castellet i La Gornal, demana al Consell Comarcal, que donada l’experiència i 
capacitat tècnica d’aquest i la manca de recursos tècnics del propi Ajuntament, que 
sigui el Consell Comarcal qui solꞏliciti la subvenció i lideri aquesta actuació 
conjuntament amb els tècnics del Parc del Foix de Diputació de Barcelona i faci d’enllaç 
amb l’Oficina de Canvi Climàtic (OCC) i l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA). 
 
Vist l’informe emès per l’enginyera agrònoma del Servei Oficina Tècnica de data 2 
d’octubre de 2023. 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds és de 2 mesos a comptar de l'endemà de la 
publicació de la Resolució en el DOGC i no està prevista la celebració de la Junta de 
Govern fins el proper dia 05/10/2023. 
 
Vist el que disposa l'Ordre ACC/27/2023, de 13 de febrer, per la qual s'aproven les 
bases reguladores de les subvencions a ens locals de Catalunya per al 
desenvolupament d'actuacions de mitigació i d'adaptació al canvi climàtic (DOGC núm. 
8856, de 16.2.2023) i la Resolució ACC/2831/2023, de 24 de juliol, de convocatòria de 
subvencions a ens locals de Catalunya per al desenvolupament d'actuacions de 
mitigació i d'adaptació al canvi climàtic per als anys 2023, 2024 i 2025 (ref. BDNS 
710717) (DOGC núm. 8972, de 3.8.2023). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 

1- Solꞏlicitar subvenció per import de 293.337,58 € al Departament d’Acció Climàtica, 
Alimentació i Agenda Rural per al desenvolupament d'actuacions de mitigació i 
d'adaptació al canvi climàtic, àmbit 2 execució de projectes, per a l’actuació Millora 
ambiental de la cua del pantà del Foix, amb un pressupost d’execució de 
325.930,64 €, en el marc Resolució ACC/2831/2023, de 24 de juliol. 
 

2- Trametre la solꞏlicitud a través de l'extranet de les administracions catalanes 
(EACAT). 

 
3- Donar trasllat de la present resolució a l’àrea de Territori i Sostenibilitat. 

 
 
La Junta en resta assabentada. 
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4- Adjudicar el contracte mixt (subministrament i serveis) per a la Substitució de 
llumeneres dels equipaments esportius i enllumenat exterior del Pla del Penedès 
corresponent a la “Millora eficiència de l’enllumenat públic al Pla del Penedès”, 
actuació inclosa a l’operació “Penedès, municipis compromesos amb la 
sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 
4. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 3 d’agost de 
2023, va aprovar l’expedient de contracte mixt (subministrament i serveis) per a la 
Substitució de llumeneres dels equipaments esportius i enllumenat exterior del Pla del 
Penedès corresponent a la “Millora eficiència de l’enllumenat públic al Pla del Penedès”, 
actuació inclosa a l’operació “Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, amb un 
pressupost base de licitació de 34.735,57 €, IVA inclòs, una base imposable de 
28.707,08 € (IVA exclòs), i un import de Valor Estimat del Contracte (VEC) de 28.707,08 
€, IVA exclòs i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5037- 000010/2023).  
  
Igualment va aprovar el plec de clàusules administratives particulars que regeix la 
contractació. 
 
En data 23 d’agost de 2023 es va publicar al perfil del contractant del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès l’anunci de licitació, establint-se com a termini de presentació d'ofertes 
el dia 07/09/2023 15:00 hores. En el mateix anunci s’establia l’obertura del sobre únic 
el dia 14/09/2023 13:30 hores, en acte públic. 
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són les que 
es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada 
CITLED SL B66148644 06/09/2023 21:08:39 E/000072-2023 
XIMVIAM SL B42907584 07/09/2023 11:04:03 E/000075-2023 
SECE A08001182 07/09/2023 13:00:46 E/0007340-2023 
BOSIR SA A43115971 07/09/2023 13: 40:22 E/0007341-2023 
APPLUS ENERGY SL B65026064 07/09/2023 13:33:04 E/000078-2023 
ESTUDIOS Y MONTAJES 
ELECTRICOS SL 

B25007022 07/09/2023 14:54:45 E/0007362-2023 

 
En data 14 de setembre de 2023 la mesa va acordar admetre a la licitació a les 
empreses presentades, llevat – i pels motius expressats a la part expositiva de l’acta – 
de l’empresa Estudios y Montajes Electricos SL, i traslladar als serveis tècnics 
corporatius la fitxa tècnica que s’inclou en el sobre presentat pels licitadors admesos, 
als efectes de valoració dels seus respectius continguts i, en conseqüència, efectuar 
d’aquesta manera la comprovació que les ofertes acompleixen les exigències previstes 
en el plec de clàusules regulador de la licitació en relació amb el material que tots ells 
han proposat d’instalꞏlar. 
 
En data 18 de setembre de 2023 es reuneix la mesa de contractació i es dona a conèixer 
l’informe emès en data 15 de setembre de 2023, per l’enginyer responsable de la 
coordinació tècnica del projecte “Penedès, municipis  compromesos amb la 
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sostenibilitat” i membre de la mesa de contractació, el contingut del qual en les seves 
conclusions i propostes parcialment transcrit és el següent: 
 

“... APPPLUS ENERGY, BOSIR S.A., CITLED, I SECE, han aportat la informació 
necessària del material ofertat segons llistat de de característiques, així com les 
fitxes tècniques.  
 
ESTUDIOS Y MONTAJES ELECTRICOS SL i XIMVIAM SL no han aportat les 
fitxes tècniques o bé no s’adapta a les condicions tècniques de cada tipologia de 
llumeneres descrites en els amidaments del pressupost del Plec de Prescripcions 
Tècniques, pel que es proposa l’exclusió de l’empresa licitadora de la valoració 
(d’acord amb el punt H.1 del quadre de característiques del PCAP)  
 
Resum proposta:  
APPLUS ENERGY SL      Admissió  
BOSIR S.A.       Admissió  
CITED S.L.U       Admissió  
ESTUDIOS Y MONTAJES ELECTRICOS SL  Exclusió  
SECE        Admissió  
XIMVIAM S.L       Exclusió 
...” 

 
Seguidament, la Mesa de contractació procedeix a avaluar les ofertes d’acord amb els 
criteris avaluables de forma automàtica previstos a l’apartat H.1 del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives. 
 
El resultat de la puntuació obtinguda és la següent: 
 

Nom empresa 
Oferta preu 
Sense IVA 

Puntuació 
preu 

Puntuació 
ampliació 
termini 
garantia 

Puntuació 
total 

2a mitjana 
En baixa 
anormal 

Import IVA Total 

CITLED SLU 23.842,13 36,45 
10,00 46,45 46,45 

NO 
      
5.006,85 €  

        
28.848,98 €  

SECE 22.578,22 38,21 
10,00 48,21 48,21 

NO 
      
4.741,43 €  

        
27.319,65 €  

BOSIR S.A 27.649,87 31,14 
10,00 41,14   

NO 
      
5.806,47 €  

        
33.456,34 €  

APLUS 
ENERGY S.L 21.292,50 40,00 

10,00 50,00 50,00 
NO 

      
4.471,43 €  

        
25.763,93 €  

   
 Mitjana oferta econòmica  46,45 48,22 

     

  
Límit inferior 42,27 45,08 

  
Límit superior 50,63 51,35 

 
En base a la informació obtinguda la mesa acorda excloure de la licitació a les empreses 
ESTUDIOS Y MONTAJES ELECTRICOS SL i XIMVIAM SL. Igualment, classifica les 
ofertes en ordre decreixent i proposa a l’òrgan de contractació l’adjudicació del 
contracte a favor de l’empresa APPLUS ENERGY SL (B65026064), d’acord amb l’oferta 
i les millores proposades. 
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En data 19/09/2023, amb registre S/0005183-2023, es fa requeriment de documentació 
prèvia a l’adjudicació del contracte, d’acord amb el que estableixen els plecs de 
clàusules administratives i l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic perquè en el termini màxim de 7 dies hàbils a comptar del 
següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, presentessin la documentació 
justificativa. 
 
En data 28/09/2023, amb registre E/0008114-2023, i dins del termini atorgat, l’empresa 
APPLUS ENERGY SL (B65026064), presenta documentació requerida, mitjançant la 
funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de contractació pública. 
 
En data 29/09/2023 l’enginyer responsable de la coordinació tècnica del projecte 
“Penedès, municipis  compromesos amb la sostenibilitat” i membre de la mesa de 
contractació emet informe en relació a la documentació aportada de solvència tècnica, 
i en el que s’expressa: “Vist doncs, la documentació presentada per l’empresa 
proposada com adjudicatària, APPLUS ENERGY SL, compleixen els requisits per 
l’acreditació de la solvència tècnica segons l’apartat G.2.b dels plecs administratius per 
la contractació dels subministrament i serveis de SUBSTITUCIÓ DE LLUMENERES 
DELS EQUIPAMENTS ESPORTIUS I ENLLUMENAT EXTERIOR DEL PLA DEL 
PENEDES, corresponent a la “Millora eficiència de l’enllumenat públic al PLA DEL 
PENEDÈS”, inclòs en l’operació “Penedès, municipis compromesos amb la 
sostenibilitat.” 
 
En data 29 de setembre de 2023, el secretari de la corporació, emet informe i en el que 
es posa de manifest que en base a tota la documentació aportada per part de l’empresa 
APPLUS ENERGY SL (B65026064), es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi 
hagi defectes o errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos 
als plecs de clàusules administratives, i procedir per part de l’òrgan de contractació a 
excloure de la licitació les empreses ESTUDIOS Y MONTAJES ELECTRICOS SL i 
XIMVIAM SL, classificar les ofertes en ordre decreixement, i procedir a l’adjudicació del 
contracte mixt (subministrament i serveis) per a la Substitució de llumeneres dels 
equipaments esportius i enllumenat exterior del Pla del Penedès corresponent a la 
“Millora eficiència de l’enllumenat públic al Pla del Penedès”, actuació inclosa a 
l’operació “Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 
d’octubre de 2023, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i 
atès que el crèdit pressupostari dona cobertura a despeses amb finançament afectat, 
s’ha comprovat que els recursos que les financen són executius i s'acredita amb 
l'existència de documents fefaents que n'acrediten l’efectivitat, i que la despesa a 
comprometre respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement.  
 
Vist el que disposen les clàusules 15, 16, 18 i 19 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 159 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
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jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 
de febrer de 2014. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de la delegació expressa del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en sessió de 
29 de novembre de 2018. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Excloure de la licitació les empreses següents: 
 

- ESTUDIOS Y MONTAJES ELECTRICOS SL: l’oferta econòmica, pateix de 
defectes que el plec de clàusules administratives regulador del procediment 
licitatori que es tramita, tracta com errors que no poden ser considerats com 
no substancials. 

- XIMVIAM SL no han aportat les fitxes tècniques o be no s’adapta a les 
condicions tècniques de cada tipologia de llumeneres descrites en els 
amidaments del pressupost del Plec de Prescripcions Tècniques, pel que es 
proposa l’exclusió de l’empresa licitadora de la valoració (d’acord amb el punt 
H.1 del quadre de característiques del PCAP). 

 
2- Classificar les ofertes en ordre decreixent, corresponents al contracte mixt 

(subministrament i serveis) per a la Substitució de llumeneres dels equipaments 
esportius i enllumenat exterior del Pla del Penedès corresponent a la “Millora 
eficiència de l’enllumenat públic al Pla del Penedès”, actuació inclosa a l’operació 
“Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, d’acord amb el detall següent: 

 

NOM EMPRESA 
PUNTUACIÓ CRITERIS 

AUTOMÀTICS 

APPLUS ENERGY SL 50,00 
SECE 48,21 

CITLED SLU 46,45 
BOSIR S.A 41,14 

 

3- Adjudicar el contracte mixt (subministrament i serveis) per a la Substitució de 
llumeneres dels equipaments esportius i enllumenat exterior del Pla del Penedès 
corresponent a la “Millora eficiència de l’enllumenat públic al Pla del Penedès”, 
actuació inclosa a l’operació “Penedès, municipis compromesos amb la 
sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4 
(exp. G5037-000010/2023), a favor de l’empresa APPLUS ENERGY SL 
(B65026064), d’acord amb l’oferta i les millores proposades, d’acord amb el detall 
següent: 
 
 Oferta econòmica   

PARTIDA IMPORT 

Substitució de llumeneres dels equipaments esportius i enllumenat 
exterior del municipi del Pla del Penedès corresponent a la “Millora 
eficiència de l’enllumenat públic al Pla del Penedès” 

17.892,86 € 
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Subtotal (COSTOS DIRECTES) 17.892,86 € 

13 % del subtotal - Despeses generals 2.326,07 € 

6 % del subtotal - Benefici industrial 1.073,57 € 

BASE IMPOSABLE (IMPORT OFERTA IVA EXCLÒS) 21.292,50 € 

IVA (21%) 4.471,43 € 

TOTAL OFERTA (IVA INCLÒS) 25.763,93 € 
 

 Ampliació del termini de garantia: Increment del termini de garantia (producte 
i/o servei) de 5 anys. 

 

4- Disposar una despesa total màxima de 25.763,93 €, desglossada en 21.292,50 € 
de principal i 4.471,43 € en concepte d’IVA, a favor de l’empresa APPLUS ENERGY 
SL (B65026064), amb càrrec a l’aplicació 1721.65095 “FEDER Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat”, del pressupost 2023. 

5- Reduir la quantitat de 8.971,64€ en concepte de baixa en la licitació, i retornar-lo a 
l’aplicació pressupostària 1721.65095 “FEDER Penedès, municipis compromesos 
amb la sostenibilitat”, del pressupost 2023. 

6- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, així com al conjunt de les 
licitadores, mitjançant notificació electrònica i publicar la resolució d’adjudicació del 
contracte en el perfil de contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 
dies naturals, indicant el termini en què s’haurà de procedir a la formalització del 
contracte, la qual s’efectuarà en el termini de quinze dies hàbils següents al dia en 
què s’efectuï la notificació de l’adjudicació. 

7- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per a la 
formalització del contracte corresponent. 

8- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini no 
superior a quinze dies, després del seu perfeccionament. 

9- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 

10- Notificar el present acord a l’Ajuntament del Pla del Penedès. 
11- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
5- Aprovar la 5a i última certificació de l’obra Restauració de la façana de Can 
Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 d’octubre de 2022, va aprovar 
adjudicar el contracte de l’obra Restauració de la façana de Can Freixedas, seu del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5036-000003/2022), a favor de l’empresa 
MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533), pel preu de 82.765,74 € (IVA inclòs). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 de març de 2023, va aprovar la 
certificació 1a obra Restauració de la façana de Can Freixedas, seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, emesa per l’empresa MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533), 
que ascendeix a 21.587,42€+4.533,36€ (21% IVA) = 26.120,78€ (IVA inclòs) en aplicació 
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a la partida 920.63200 del pressupost 2022 “Habilitació Espais Millora Serveis CCAP” 
(exp. X1003-000008/2021 en relació exp. G5036-000003/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de març de 2023, va aprovar 
la certificació 2a obra Restauració de la façana de Can Freixedas, seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, emesa per l’empresa MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533), 
que ascendeix a 23.133,86€ + 4.858,11€ (21% IVA) = 27.991,97€ (IVA inclòs) en aplicació 
a la partida 920.63200 del pressupost 2022 “Habilitació Espais Millora Serveis CCAP” 
(exp. X1003-000008/2021 en relació exp. G5036-000003/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 18 de juny de 2023, va aprovar 
la certificació 3a obra Restauració de la façana de Can Freixedas, seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, emesa per l’empresa MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533), 
que ascendeix a 8.003,00€ + 1.680,63€ (21% IVA) = 9.683,63€ (IVA inclòs) (exp. X1003-
000008/2021 en relació exp. G5036-000003/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 29 de juny de 2023, va aprovar 
la certificació 4a de l’obra Restauració de la façana de Can Freixedas, seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, emesa per l’empresa i que ascendeix a 5.115,90€ i 1.074,34€ 
del 21% d’IVA, amb un total de 6.190,24€ (IVA inclòs) (exp. X1003-000008/2021 en relació 
exp. G5036-000003/2022). 
 
En data 26 de setembre de 2023 ha entrat per Registre del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (E/0008004-2023) la Certificació número 5 i última de l’obra d’Habilitació 
d’espai per a millora del Servei de Benestar Social, Igualtat i Ciutadania del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès “Can Freixedas” Fase 1: Projecte Bàsic i Executiu Restauració 
de les Façanes de Can Freixedas”, signada per tots els membres de la direcció facultativa 
i el contractista de l’obra per import de 15.972,49 € i 3.354,22€ del 21% d’IVA, amb un 
total de 19.326,71€ (IVA inclòs). 
 
En data 3 d’agost de 2023 es va rebre per registre d’entrada E/0006746-2023 la factura 
número A/1735, presentada per l’empresa MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533) 
corresponent a la certificació número 5 i última de l’obra “Can Freixedas” Fase 1: Projecte 
Bàsic i Executiu Restauració de les Façanes de Can Freixedas, per import de 15.972,49 
€ i 3.354,22€ del 21% d’IVA, amb un total de 19.326,71€ (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 de 
setembre de 2023, en el qual informa que des del Servei Tècnic del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, s’ha comprovat que les obres corresponents a la certificació esmentada 
s’han executat amb total conformitat amb les prescripcions tècniques i administratives de 
l’obra. L’import total executat és de 89.313,33 € (IVA 21% inclòs).  
 
Vist que l’import total de l’obra té un increment del 7,9% del cost d’adjudicació; justificat 
pel mal estat del parament a rehabilitar, que ha allargat el temps d’execució de l’obra, i 
conseqüentment el temps d’amortització de la bastida instalꞏlada. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 de 
setembre de 2023, en el qual informa que el crèdit pressupostari dona cobertura a 
despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són 
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executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, 
i que la despesa a reconèixer respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement.  
 
Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 

 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la certificació 5a i última de l’obra Restauració de la façana de Can 

Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès – Fase 1: Projecte Bàsic i 
Executiu Restauració de les Façanes de Can Freixedas, emesa per l’empresa 
MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533), per import de 15.972,49 € + 3.354,22 € 
(21%IVA) = 19.326,71 € (IVA inclòs) (exp. X1003-000008/2021 en relació exp. G5036-
000003/2022). 

2- Aprovar el reconeixement com obligació de la factura número A/1735, presentada per 
l’empresa MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533), corresponent a la certificació 
número 5a i última de l’obra “Can Freixedas”  Fase 1: Projecte Bàsic i Executiu 
Restauració de les Façanes de Can Freixedas, per import de 19.326,71 € (IVA inclòs). 

3- Ordenar el pagament de la factura número A/1735 presentada per l’empresa 
MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533) per import de 19.326,71 € (IVA inclòs). 

4- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 
5- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
6- Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’actuació Millora d’eficiència energètica 
de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes de generació, 
distribució, regulació, control i emissió de les instalꞏlacions tèrmiques 
cofinançada amb recursos provinents del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PRTR). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
adjudicar el contracte mixt de subministrament i serveis per a l’actuació Millora 
d’eficiència energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes 
de generació, distribució, regulació, control i emissió de les instalꞏlacions tèrmiques, 
cofinançada amb recursos provinents del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PRTR), i les millores a favor de l’empresa INSTAVI PALLEJÀ SLU (CIF 
B61562005), per import de 185.376,19 € (IVA inclòs) (exp. G5037-000008/2023). 
 
El projecte executiu de MILLORA D’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA DE LA SEU DEL 
CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, SUBSISTEMES DE GENERACIÓ, 
DISTRIBUCIÓ, REGULACIÓ, CONTROL I EMISSIÓ DE LES INSTALꞏLACIONS 
TÈRMIQUES, està redactat per Valentí Biosca Saumell, Enginyer Industrial pel Colꞏlegi 
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d’Enginyers Industrials de Catalunya, Colꞏlegiat nº: 15.378, qui realitza la funció 
d’Enginyer Director de l’Obra i Coordinador de SS. 
 
En data 26-09-2023 amb registre d’entrada E/0008029-2023, el coordinador de 
seguretat i Salut de l’Obra, en Valentí Biosca Saumell, ha presentat el document del 
PLA DE SEGURETAT I SALUT redactat per l’empresa adjudicatària INSTAVI PALLEJÀ 
SLU, i la corresponent aprovació. 
 
Vist l’informe emès per l’enginyera industrial del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 6 de setembre, en el qual informa que un cop revisat document del pla de seguretat 
i salut, i vista l’aprovació del Director de l’obra i Coordinador de Seguretat i Salut, Valentí 
Biosca Saumell, proposa aprovar el document. 
 
Vist el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals 
i els articles 7 i 9 del Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen 
disposicions mínimes de seguretat i de salut en les obres de construcció. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’actuació Millora d’eficiència energètica de la 

seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes de generació, distribució, 
regulació, control i emissió de les instalꞏlacions tèrmiques cofinançada amb recursos 
provinents del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) (exp. X1003-
000003/2023 en relació exp. G5037-000008/2023). 
L’empresa contractista donarà trasllat a l’autoritat laboral competent de l’obertura del 
centre de treball, als efectes de complimentar el que estableix l’article 19 del R.D. 
1627/97; igualment, haurà de donar informació adequada del contingut de totes les 
mesures a adoptar pel que fa a la seguretat i salut en l’obra al seu servei de 
prevenció propi o concertat amb entitat especialitzada; a les persones que 
intervinguin o concorrin a l’obra; i als representants dels treballadors, perquè puguin 
presentar, per escrit i de forma raonada suggeriments i alternatives que considerin 
oportunes. 
El PLA DE SEGURETAT I SALUT aprovat, estarà a l’obra a disposició permanent 
dels mateixos i de la Direcció Facultativa i de la Inspecció de treball i Seguretat Social 
i dels òrgans tècnics en aquesta matèria de la Generalitat de Catalunya. 
Qualsevol modificació que es vulgui introduir al Pla aprovat, en funció del procés de 
l’obra, d’evolució dels treballs o de les incidències i modificacions que puguin sorgir 
durant l’execució de l’obra, requerirà l’informe favorable previ del coordinador de 
seguretat i salut per a la seva efectiva aplicació, i s’haurà de sotmetre al mateix tràmit 
d’informació, aprovació i trasllat per el seu coneixement i efectes oportuns. 

2- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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7- Aprovar l’inici i l’expedient per a la contractació del Servei d’assistència d'un/a 
tècnic/a en ciències ambientals per a l'Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès. 
 
Els municipis petits de l’Alt Penedès, tenen una mancança de tècnics municipals que 
els puguin assessorar i informar en qüestions de protecció del medi natural i protecció 
civil, per la qual cosa acudeixen al Consell Comarcal com a ens supramunicipal 
apelꞏlant a l’article 25.1 a) en relació amb l’article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refós de la 
Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel que fa a la competència de la comarca per a la prestació d’assistència 
tècnica. 
 
D’altra banda l’obligació que té el Consell Comarcal per a la constitució d’una ponència 
comarcal d’avaluació ambiental (actualment Òrgan tècnic ambiental comarcal - OTAC) 
en que entre els membres ha de ser tècnic amb titulació universitària de grau superior 
o mitjà i amb coneixements i experiència en qualitat del medi (article 7 de l’Ordre de 18 
de gener de 2000, de constitució de les ponències ambientals en els ens locals). 
 
Per últim per tal de poder avaluar i informar els expedients de desenvolupament i 
planificació de projectes en la seva part d’afectació al medi i afectació al paisatge, cal 
que tingui coneixements de la tramitació d’aquests expedients com el seu contingut, 
com en la participació aportant expertesa en projectes que el Consell Comarcal n’és 
promotor. 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4f de la LCSP es posa de manifest que el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès no pot prestar directament el servei objecte de la 
licitació del contracte, atès que es requereix la seva prestació per part d’una tipologia 
de personal i que el Consell Comarcal no pot assumir amb els recursos humans i els 
mitjans propis de què disposa. 
 
L’objecte de la present contractació és contractar els serveis d’assessorament i 
l’assistència tècnica d’un/a llicenciat/ada o graduat/ada en ciències ambientals amb 
coneixements i experiència propis de la seva especialitat com també en matèria de 
protecció civil i que prestarà els seus serveis a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat. 
 
Es pretén donar cobertura a les demandes d’assessorament dels municipis en matèria 
de medi ambient i protecció civil, i per tal de cobrir la vocalia d’un/a tècnic/a de la matèria 
a l’Òrgan Tècnic Ambiental Comarcal (OTAC) que es reuneix cada 15 dies. D’altra 
banda assessorament i informe en projectes de desenvolupament territorial en quan a 
integració paisatgística i impacte ambiental i projectes comarcals de protecció d’espais 
naturals i adaptació al canvi climàtic. 
 
En aquest sentit es preveu un servei d’11 hores setmanals d’un/a tècnic/a superior amb 
titulació de ciències ambientals i amb coneixements de la matèria de protecció civil. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, per 
la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
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contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis, de 
conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb els 
articles 116 i 117 de la LCSP. 
  
El valor estimat del contracte (VEC) s’estableix en vuitanta-vuit mil quatre-cents 
noranta-quatre euros amb trenta-quatre cèntims (88.494,34 €), IVA exclòs 
 
El pressupost base de licitació del contracte, calculat per a una durada inicial de dos 
anys, s’estableix en trenta-sis mil vuit-cents setanta-dos euros amb seixanta-quatre 
cèntims (36.872,64 €) més el IVA al tipus vigent del 21%, per import de 7.743,25 €, és 
a dir, un pressupost total de licitació de quaranta-quatre mil sis-cents quinze euros amb 
vuitanta-nou cèntims (44.615,89 €) IVA inclòs.  
 
En compliment del que estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és el de 
procediment obert simplificat d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació a l’art. 159 LCSP i 
22.1 lletra a),  el qual es poden utilitzar per contractes amb valor estimat inferior a 
140.000 euros quan es tracte de contractes serveis.  
 
Vista la memòria tècnica i l’informe proposta de data 3 d’octubre de 2023 en què es 
justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del 
contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la resta de 
requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès, favorable del secretari de la corporació, de data de signatura de 2 
d’octubre de 2023, al plec de clàusules administratives particulars i tècniques, als 
efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 3 
d’octubre de 2023, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i  
atès el caràcter pluriennal de la despesa, i vist que existeix consignació adequada i 
suficient per l’anualitat 2023, les anualitats 2024 i 2025, segons l’article 174 del Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora 
d’hisendes locals, restaran condicionades la seva autorització o realització al crèdit que 
per aquest exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat. 
 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert, els òrgans de 
contractació de les administracions públiques han d’estar assistits per una Mesa de 
contractació, que serà l’òrgan competent per la valoració de les ofertes. Els membres 
de la Mesa, d’acord amb l’esmentat precepte han de ser nomenats per l’òrgan de 
contractació.  
 



ACTA NÚM. G1005-000020/2023 
JG05102023 

 
 

24 

 

Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, amb les 
especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i tercera, 
concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa.  
 
Vist el que disposa la clàusula 12 de la proposta de plec de clàusules administratives 
particulars que regula el contracte en relació a la mesa de contractació.  
 
Vist el que disposen els articles 17, 22, 116, 117, 122, 124, 156 a 159, 308 i 309, la 
DA2, DA3 i DA4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic 
(LCSP). 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord 
amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-2023, de 18 de 
juliol de 2023, essent la Junta doncs la competent per a l’aprovació de l’expedient i per 
a l’obertura del procediment d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contractació del Servei d’assistència d'un/a tècnic/a en 

ciències ambientals per a l'Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal de 
l'Alt Penedès, amb un de Valor Estimat del Contracte (VEC) de 88.494,34€ IVA 
exclòs, un pressupost base de licitació (2 anys) de 44.615,89€ IVA inclòs, 
desglossat en 36.872,64€ de principal i 7.743,25€ en concepte d’IVA, i les 
actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000037/2023). 

2- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions 
tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 

3- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a 
regulació harmonitzada, i no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació, de forma ordinària, per procediment obert simplificat i adjudicar-la per 
aplicació de més d’un criteri d’adjudicació, d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 
159 i concordants de la LCSP. 

4- Autoritzar una despesa total màxima de 44.615,89€ (quaranta-quatre mil sis-cents 
quinze euros amb vuitanta-nou cèntims), desglossada en 36.872,64 € (trenta-sis mil 
vuit-cents setanta-dos euros amb seixanta-quatre cèntims) de principal i 7.743,25€ 
en concepte d’IVA, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 170.2270600 - 
Treballs realitzats per altres empreses. Tècnic de medi ambient i 170.2279901 - 
Treballs i estudis, LIFE eCOadapt50, d’acord amb les següents pluriennalitats: 

 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA ANY BASE IMP. IVA TOTAL 
TOTAL 
ANUAL  

170.2270600 - Treballs realitzats per altres 
empreses. Tècnic de medi ambient 

2023 
(1mesos) 

636,97€ 133,76€ 770,74€ 

1.859,00€ 
170.2279901 - Treballs i estudis, LIFE 
eCOadapt50 

899,39€ 188,87€ 1.088,26€ 

170.2270600 - Treballs realitzats per altres 
empreses. Tècnic de medi ambient 

2024 7.643,70€ 1.605,18€ 9.248,87€ 22.307,95€ 
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170.2279901 - Treballs i estudis, LIFE 
eCOadapt50 

10.792,62€ 2.266,45€ 13.059,07€ 

170.2270600 - Treballs realitzats per altres 
empreses. Tècnic de medi ambient 

2025 (11 
mesos) 

7.006,72€ 1.471,41€ 8.478,14€ 

20.448,95€ 
170.2279901 - Treballs i estudis, LIFE 
eCOadapt50 

9.893,24€ 2.077,58€ 11.970,82€ 

 
TOTAL 36.872,64€ 7.743,25€ 44.615,89€  

 
Pel que fa la despesa per als exercicis 2024 i 2025, el seu finançament es 
subordinarà al crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost 
corresponent, atès que la despesa té el caràcter de plurianual, restant condicionat 
el crèdit per als propers exercicis, a l’existència de crèdit adequat i suficient en el 
pressupost respectiu de cada exercici dels anteriorment citats. 

5- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, següents:  
Presidència: Xavier Lluch i Llopart, president del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
o persona en qui delegui. 
 
Vocalies:  

- Xavier Rodado Honorato, Secretari de la corporació, que actuarà també de 
secretari de la mesa. 

- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació. 
- Jordi Montserrat Mestre, coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 

Sostenibilitat. 
 

Custodis: Xavier Rodado Honorato, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort Morgades 
(mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del sobre digital un 
cop apliquin les seves credencials accedint a l’eina en l’interval de temps que s’hagi 
definit prèviament). 

6- Nomenar com a responsable del contracte al Sr. Jordi Montserrat Mestre, 
coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat. 

7- Publicar l’anunci de convocatòria de la licitació i els integrants de la mesa de 
contractació al Perfil de contractant del Consell Comarcal. 

8- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
8- Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 
aprovar la liquidació del preu públic (carpa 10x20m). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar imposar 
el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal número 13.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2022, va aprovar, entre 
d’altres, inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 13 “Reguladora del preu 
públic per a la utilització de les carpes del consell comarcal de l’alt Penedès”. L’esmentada 
ordenança es va inserir en el BOPB de 22 de novembre de 2022 per un termini de trenta 
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dies hàbils i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP sense que s’hi vagin 
produir reclamacions i va esdevenir definitiva publicant-se en el BOPB de 16 de gener 
de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va aprovar 
la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’agost de 2023, va aprovar 
adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i 
manteniment d’una carpa 10m x 20m propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
a favor de l’empresa TOT CARPES GLOBAL EVENTS SL (B42923698) (exp. G5038-
000016/2023). 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’AJUNTAMENT D’OLESA DE BONESVALLS, amb 
número de registre d’entrada al CCAP E/0007522-2023 de 12/09/2023, on es solꞏlicita 
1 carpa 10mx20m (exp. X6028-000014/2023). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 15 de setembre de 2023. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la utilització 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Autoritzar la cessió de les carpes 10mx20m a l’AJUNTAMENT D’OLESA DE 

BONESVALLS, en motiu “FESTA MAJOR DEL BARRI DE L’HOSPITAL”, 
condicionada a l’abonament del preu públic corresponent, d’acord amb el detall 
següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000014/2023 
Dia i hora aportació i muntatge: 04/10/2023 11.00 H 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 09/10/2023 13.00 H 
Lloc: PLAÇA FITÓ 
Localitat: OLESA DE BONESVALLS 

 
2- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de la carpa 10x20m, per part 

de l’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls, per un import de 1.879,29€, segons 
l’ordenança fiscal número 13 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el següent 
detall: 
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 Base 
imposable 

IVA Total 

Emmagatzematge, desmuntatge i 
transport 

1.292,10 271,34 1.563,44 

Manteniment i custòdia 261,03 54,82 315,85 
  TOTAL 1.879,29 

 
3- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 1.879,29€, amb destí a la partida 

34904 – “Preu públic gestió carpes” del pressupost vigent. 
4- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 

qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell Comarcal 
24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord deixa de tenir 
efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre tràmit. 

5- Comunicar l’encàrrec, a TOT CARPES GLOBAL EVENTS SL (B42923698), del 
servei de transport, muntatge i desmuntatge del material solꞏlicitat de la carpa 
10x20m. 

6- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
7- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
9- Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell Comarcal i 
aprovar la liquidació del preu públic (carpes 3mx3m). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar imposar 
el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal número 13. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2022, va aprovar, entre 
d’altres, inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 13 “Reguladora del preu 
públic per a la utilització de les carpes del consell comarcal de l’alt Penedès”. 
L’esmentada ordenança es va inserir en el BOPB de 22 de novembre de 2022 per un 
termini de trenta dies hàbils i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP sense 
que s’hi vagin produir reclamacions i va esdevenir definitiva publicant-se en el BOPB 
de 16 de gener de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va aprovar 
la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de setembre de 2023, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge 
i manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
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a favor de l’empresa FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (G63570709) (exp. G5038-
000015/2023). 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, amb núm. 
registre d’entrada al CCAP E/0006371-2023 de 18/07/2023, E/0008049-2023 de 
27/09/2023, on es solꞏliciten 5 carpes 3mx3m en motiu “Implicat amb la Cooperació”. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 28 de setembre de 2023. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la utilització 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Autoritzar la cessió de les carpes 3mx3m a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 

en motiu  “Implicat amb la Cooperació”, condicionada a l’abonament del preu públic 
corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 
 

Núm. Expedient: X6028-000016/2023 
Dia i hora aportació i muntatge: 08/10/2023 11.00 H. 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 08/10/2023 14.00 H. 
Lloc: RAMBLA SANT FRANCESC 
Localitat: VILAFRANCA DEL PENEDÈS 
Nombre de carpes: 5 
Nombre laterals: 3 
Nombre de contrapesos: 3 

 
2- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de les carpes per part de 

l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, per un import de 231,96 €, segons 
l’ordenança fiscal número 13 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el següent 
detall: 
 
 

 Cost Unitats Total 
Emmagatzematge, neteja i 
manteniment 

8,26 5 41,30 

Transport, muntatge i desmuntatge 30,08 5 150,40 
  Base Imposable 191,70 
  Iva 21% 40,26 
  Total 231,96 

 
 

3- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 231,96 €, amb destí a l’aplicació 
pressupostària 34904 – “Preu públic gestió de carpes”, del pressupost vigent. 

4- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 
qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell Comarcal 
24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord deixa de tenir 
efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre tràmit. 
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5- Comunicar l’encàrrec, a la FUNDACIÓ MAS ALBORNÀ (G63570709), adjudicatària 
del contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i 
manteniment de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, els servei a 
realitzar. 

6- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
7- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes següents: 
 
10- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0116-2023, de 28 de setembre de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000017/2023 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0047-2023, de 31 de maig de 2023, es va 
resoldre aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria G4010-000019/2022 - G4016-000017/2023, corresponent al procés 
selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Gestió 
de Programes d’Ocupació i Formació, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació 
del Consell Comarcal (actualment servei d’Empresa i Ocupació), en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de 
concurs de mèrits. 
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador, de data 13 de juny de 2023, 
en que es formula la proposta de contractació per ocupar el lloc de treball de Tècnic/a de 
Gestió de Programes d’Ocupació i Formació, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació del Consell Comarcal, plaça del grup de classificació A2, que es troba vacant 
a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 15 de setembre de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig 
i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria (exp. G7004 -000045/2022). 
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Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000019/2022 - G4016-000017/2023, corresponent 

al procés selectiu per a la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de 
tècnic/a de Gestió de Programes d’Ocupació i Formació, adscrit/a al servei 
d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema de concurs 
de mèrits. 

2- Contractar la Sra. MRIC, amb DNI****6366*, com a tècnica de Gestió de Programes 
d’Ocupació i Formació, adscrita al servei d’Empresa i Ocupació del Consell 
Comarcal, grup de classificació A2, en règim laboral fix, a jornada completa (37,5 
hores setmanals) i amb efectes del dia 1 d’octubre de 2023. 

3- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
4- Donar trasllat de la resolució als serveis de RRHH i PRL, Empresa i Ocupació i a la 

Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0117-2023, de 28 de setembre de 2023 
Núm. expedient:  G4010-000007/2023 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència DEC-0109-2023, de 12 de setembre de 2023, es va resoldre 
aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 
convocatòria núm. G4010-000007/2023 del procés selectiu per a la provisió d’una plaça 
de tècnic/a de Comunicació i Cultura del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria 
de tècnic/a mig, grup de classificació A2, provisió interina de la plaça fins a la seva 
provisió definitiva o fins a la seva supressió o amortització.  
 
Vista l’acta de la sessió constitutiva del tribunal qualificador, de data 19 de setembre de 
2023, en que es formula la proposta de contractació per ocupar el lloc de treball de 
tècnic/a de Comunicació i Cultura del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, plaça de la 
categoria de tècnic/a mig, grup de classificació A2, provisió interina de la plaça fins a la 
seva provisió definitiva o fins a la seva supressió o amortització. 
 
Així mateix, la resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu 
constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, 
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i en cas de necessitat seran cridades d'acord amb l'ordre de les seves puntuacions al 
procés selectiu, amb una vigència de dos anys. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 28 de setembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 28 
de setembre de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
2023 241 14304 Personal Laboral, Proximitat Municipis 8.054,02 € 

2023 241 160000 
Quotes SS, Proximitat municipis i 
altres 

2.540,91 € 

 

FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposen els apartats vuitè a onzè de les bases generals dels processos 
selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig 
i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist el que disposen els apartats vuitè a dotzè de les bases específiques de la 
convocatòria.  
 
Vist el que disposa l’article 18 del Conveni Colꞏlectiu del personal laboral al servei del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (DOGC 4982, de 5 d’octubre de 2007). 
 
Vist el que disposa l’article 14 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 18 i 88 a 90 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Resoldre la convocatòria G4010-000007/2023 corresponent al procés selectiu per a 

la provisió en règim laboral temporal d’una plaça de tècnic/a de Comunicació i Cultura 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, plaça de la categoria de tècnic/a mig, grup de 
classificació A2, provisió interina de la plaça fins a la seva provisió definitiva o fins a 
la seva supressió o amortització. 

2- Contractar la Sra. ACH, amb DNI****3304*, per ocupar el lloc de tècnica de 
Comunicació i Cultura del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, plaça de la categoria 
de tècnica mig, grup de classificació A2, provisió interina de la plaça fins a la seva 
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provisió definitiva o fins a la seva supressió o amortització, a jornada completa (37,5 
hores setmanals) i amb efectes el dia 28 de setembre de 2023. 

3- Constituir una borsa de treball de personal per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, en relació al lloc de 
treball objecte de la convocatòria, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, grup de classificació A2, 
d’acord amb el detall següent: 
 

NOM I COGNOMS ID 
1. LAURA GOMEZ ILL ****3260* 
2. JORDI FERRET FORTUNY ****6900* 
3. AITOR TRESSERRAS ROBLES ****5359* 
4. CECILIA LORENZO GIBERT ****6300* 

 

4- Ordenar la publicació d’aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
5- Donar trasllat de la resolució als serveis de RRHH i PRL, Cultura, Comunicació i a la 

Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0119-2023, de 3 d’octubre de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000040/2023 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0076-2021, de 13 de setembre de 2021, es va 
resoldre contractar, amb caràcter d’urgència, al senyor L.A.A (DNI ****7424*), mitjançant 
modalitat de contracte laboral temporal per interinitat com a tècnic auxiliar d’informàtica 
del CCAP, categoria de tècnic auxiliar grup de classificació C1, adscrit al Servei 
d’Informació i noves tecnologies, a temps complert (37,5 hores setmanals), amb data 
d’efectes el dia 13 de setembre 2021 i mentre s’instrumentalitza el corresponent procés 
selectiu (exp. G4016-000023/2021). 
 
En data 1 de maig de 2023, el Sr. L.A.A amb DNI ****7424*, va causar baixa per incapacitat 
temporal, situació que es preveu que s’allargui per un temps indeterminat, resultant 
necessària la seva substitució per a poder mantenir la normalitat del funcionament del 
Servei d’informació i noves tecnologies. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0072-2022, de 23 de juny de 2022, es va resoldre, 
entre d’altres, constituir la borsa de treball de tècnics/ques auxiliars del servei de sistemes 
d’informació i noves tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria de 
tècnic/a auxiliar, grup de classificació C1, per efectuar contractacions de personal laboral 
no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, d’acord amb 
el detall següent (exp. G4010-000009/2022). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació 
i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió 
de 28 de juliol de 2016, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb 
l’ordre de prelació establert per decret de presidència núm. DEC-0072-20236, de 23 de 
juny de 2022. 
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L’única persona integrant de la borsa de treball referida, ha refusat l’oferta per ocupar la 
vacant que se li ha ofert. En conseqüència, per tal de garantir la normalitat en la prestació 
del servei d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, de les bases generals que regeixen 
la creació i funcionament de les borses de treball, correspon realitzar la proposta de 
contractació directa i urgent, mentre es mantingui la situació d’IT del treballador 
referenciat. 
 
Vist l’informe emès pel cap del Servei d’Informació i Noves Tecnologies del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 28 de setembre de 2023, en el qual es constata que la 
persona proposada, el Sr. PGM, amb DNI****9372*, compleix i acredita documentalment 
els requisits d’experiència laboral i de formació per al correcte desenvolupament de les 
funcions inherents al lloc de treball.  
 
Correspon en conseqüència realitzar la proposta de contractació del Sr. PGM, amb 
DNI****9372*, amb modalitat de contracte de substitució amb efectes del dia 16 d’octubre 
de 2023 i fins la data d’incorporació del Sr. L.A.A, amb DNI ****7424,* al seu lloc de treball. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL, de data de signatura de 29 de 
setembre de 2023. 
  
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar, directament i amb caràcter urgent, el Sr. PGM, amb DNI****9372*, com a 

tècnic auxiliar d’informàtica del CCAP, mitjançant modalitat de contracte laboral 
temporal per substitució, categoria de tècnic auxiliar, grup de classificació C1, adscrit 
al Servei d’Informació i noves tecnologies, a temps complet (37,5 hores setmanals), 
amb efectes del dia 16 d’octubre de 2023 i fins la incorporació del Sr. L.A.A, amb DNI 
****7424*, al seu lloc de treball (exp. G4016-000040/2023). 

2- Donar trasllat de la resolució als serveis de RRHH i PRL, Informació i Noves 
Tecnologies i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0121-2023, de 3 d’octubre de 2023 
Núm. expedient:  G4070-000007/2023 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència DEC-0108-2023, de 12 de setembre de 2023, es va resoldre, 
entre d’altres, contractar al Sr. ÈGA, amb DNI****2677*, per ocupar una plaça de cap del 
Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria 
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de tècnic superior, grup de classificació A1, que es troba vacant a la plantilla de personal 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb efectes el dia 12 de setembre de 2023 (exp. 
G4010-000010/2023). 
 
En data 30 d’agost de 2023, va tenir entrada al registre de documentació del Consell 
Comarcal, amb codi de registre E/0007074-2023, solꞏlicitud presentada pel Sr. ÈGA, amb 
DNI****2677, on exposava que a partir del dia 18 de setembre de 2023, es trobaria en 
situació de servei actiu en una altra Administració Pública, motiu pel qual va solꞏlicitar la 
declaració de la situació d’excedència voluntària per incompatibilitats, en aquella data i en 
els termes de l’article 30 del conveni colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès.  
 
Finalment, de mutu acord entre el servei de recursos humans, la gerència i la persona 
interessada, la data d’efectes de la incorporació a l’altra administració i per tant de 
l’excedència per incompatibilitats, serà el proper dia 2 d’octubre de 2023. 
 
L’excedència voluntària per incompatibilitat comporta el cessament temporal de la relació 
de treball, sense dret a rebre cap tipus de retribució i alhora, el temps que romangui en 
aquesta situació no computarà a efectes d’antiguitat al Consell Comarcal, grau i drets 
passius -sens perjudici d’ulterior reconeixement de serveis prestats en altres 
administracions-, i no comporta la reserva ni de la plaça, ni del lloc de treball.  
 
El treballador podrà romandre en aquesta situació mentre es mantingui la relació de serveis 
que la provoca. El reingrés al servei actiu al Consell Comarcal, s’haurà de solꞏlicitar en el 
termini màxim de trenta dies següents al cessament de la relació de serveis 
en l’altra Administració. En cas de no fer-se, es procedirà a la declaració en la situació 
d’excedència voluntària per interès particular. 

Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 28 de setembre de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Articles 30 del Conveni Colꞏlectiu del Personal Laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (DOGC 4982 de 7 d’octubre de 2007). 
 
Articles 199 i 200 del 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Declarar el Sr. ÈGA, amb DNI****2677*, en situació d’excedència voluntària per 

incompatibilitats des del dia 2 d’octubre de 2023, amb motiu de passar a prestar de 
servei actiu en un altra Administració Pública. 

2- Requerir al Sr. ÈGA, amb DNI****2677* l’aportació a aquest Consell Comarcal del 
corresponent document mitjançant el qual s’acordi el seu nomenament o contractació 
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per part de l’altra Administració Pública als efectes d’atorgar plena efectivitat jurídica a 
aquesta resolució. 

3- Advertir al Sr. ÈGA, amb DNI****2677*, que si aquesta situació canvia, ha de 
comunicar-ho a aquest Consell Comarcal en el termini màxim de 30 dies. 

4- Notificar aquesta resolució a la persona interessada. 
5- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RRHH i PRL i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0122-2023, de 3 d’octubre de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000039/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Aquestes 
bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva 
modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà amb les bases 
específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del Penedès, 
aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a superior de programes d’ocupació i inserció de 
persones amb trastorns de salut mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació del Consell Comarcal (actualment servei d’Empresa i Ocupació) mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats legalment 
d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i d’acord 
amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat a l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a l’estabilització d’ocupació pública 
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de mèrits lliure.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va aprovar 
les bases específiques del procés selectiu d’estabilització, mitjançant modalitat de concurs 
de mèrits lliure d’una plaça de tècnic/a superior de Programes d’Ocupació i Inserció de 
persones amb Trastorns de Salut Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, 
categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A (exp. G7004-000045/2022). 
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Les bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de desembre de 2022, 
i al DOGC núm. 8860 de 22 de febrer de 2023.  
El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 14 de març de 2023. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en 
les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el requeriment per la 
presidència, les persones aspirants no poden acreditar el compliment dels requisits 
establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta convocatòria, podran 
ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 29 de setembre de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004 -
000045/2022). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria 

G4010-000017/2022 - G4016-000039/2023, corresponent al procés selectiu per a la 
provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a superior de Programes 
d’Ocupació i Inserció de persones amb Trastorns de Salut Mental, adscrit/a al servei 
de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal (actualment servei d’Empresa 
i Ocupació), en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal 
de llarga durada, sistema de concurs de mèrits, d’acord amb el detall següent: 
 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
SILVIA CALDU MORGADES ****6254* Admès/a 
GEMMA VINTRO ALONSO ****0697* Admès/a 

 
2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 

específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la convocatòria 
selectiva, següents: 
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Presidència:   
Titular:   Joan Rodríguez Salinas, cap del Servei d’Habitatge del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Montserrat Pedrola Vall, coordinadora de l’EAIA del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Cristina Sàenz de Santamaría, cap del servei de Comunicació i Cultura del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Lourdes González-Casabon Usieto, cap del Servei d’Atenció a les Persones 

dels Serveis Territorials de la Conselleria de Drets Socials a Tarragona. 
Titular:  Anna Martos Yuste, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Yolanda Quintana Ubide, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui delegui.  
Personal colꞏlaborador del tribunal:  
Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus membres 
pel dia 11 d’octubre de 2023, a les 11.00 hores, a les dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

4- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
5- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
11- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2023/18 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i els 
diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 2 d’octubre de 2023. 
 
FONAMENTS DE DRET: 
 Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim local. 
 Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
 Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós 

de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 

el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

 Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2023/18 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 

conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per un 
import total de 57.513,07€, i que es mostra a continuació (exp. G5049-
000009/2023), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2023/738 

AOC:155261373 Nº COMANDA: 
G5051-000070/2023  Confecció de 
2 lones amb impressió d'un logotip 
a cadascuna acabades amb vo 

PELLISA RAFOLS, S.L 23-000790 412 2279900 2.411,53 

F/2023/766 

AOC:156228478 Façana Consell 
Comarcal  ꞏ Reportatge / Façana 
Consell Comarcal ꞏ Edició imatge, 
treure senyals, ... 

WIFRED LLIMONA 
MARTI - FOTOGRAF 

1527 920 2269900 175,45 

F/2023/781 
AOC:156685344 Tractament 
arxivístic Consell Comarcal Alt 
Penedès 

SANDRA LLEONART 
COSGAYA 

2 3322 2279900 4.500,00 

F/2023/785 

AOC:156825555 JOC DADDARIO 
PRO ARTE EJ45 / FUNDA 
ASHTON ARM1550 CADET / 
CANYA VANDOREN ZZ SAXO 
ALT / CANYA VANDOREN CLAR 

TOK TOK MUSICA SL 0001408 326 2269902 1.587,60 

F/2023/791 

AOC:157040645 Per la reparació 
del control d'accessos de la porta 
de vidre de la planta baixa 
substituint relé, bateria 

SERRALLERIA CARBO A1467 920 21200 226,88 

F/2023/792 

AOC:157005488 ORTOLA 
ESTUCHE SAXO ALTO NEGRO / 
DESCOMPTE FACTURA 
ANTERIOR / ENVIAMENT 

TOKOBONGO SL 2302998/2023 326 2269902 91,02 

F/2023/794 

AOC:157165582 Retallar 
enfiladisses pati oficines 
Vilafranca. Segar, desbroçar i 
herbicidar Depuradora Polígon st. 
Pere 

JOSEP ALBAREDA 
GOMEZ 

24 920 21200 435,60 

F/2023/797 

AOC:157290408 TRASLLAT DE: - 
1 ARMARI DE 2 PORTES 
1.80cm.x1.20cm.  PORTAR: AL 
CASAL DE LES CASES NOVES 
DE MEDIONA. - 1 A 

RAUL ARMERO LOPEZ 

 

326 2269902 544,50 

F/2023/806 
AOC:157434960 lloguer local Gral 
Prim 20 bx Setembre 2023 / ús 
aigua 

IMMOBLES LECHA 
SOLER, SL 

244 920 20200 1.309,46 

F/2023/807 

AOC:157457212 Servei 
d'assessorament jurídic als Serveis 
Socials Bàsics i al Servei 
d'Informació i Atenció a les Dones ( 

BEATRIZ ROMERO 
CABEZA 

20/2023 231 2279900 715,47 

F/2023/810 
AOC:156887204 Cuota anual 
SaaS Terminales / Cuota anual 
SaaS Software 

CEGID SPAIN SA 
 

491 2279903 3.872,17 

F/2023/812 

AOC:157632143 MELMELADA 
PRESSEC COOP. / MEL 
MALLOFRE 1/2 Q. / 
CARQUINYOLIS SANT QUINTI / 
AVELLANA TORRADA 150 GR. / 
XOC. 

COVIDES, SCCL 

 

231 2269903 134,77 

F/2023/813 

AOC:157563025 FortiGate-100F 1 
Year Unified (UTM) Protection 
(24x7 FortiCare plus Application 
Control, IPS, AV, Web Filt 

SERVICIOS 
MICROINFORMATICA, 
SA 

23C1 00032469 491 2279902 2.832,90 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2023/814 

AOC:157637975 00150 - NETEJA 
MEN. INSTAL.LACIONS 
HERMENEGILD CLASCAR 1-3 ( 
NETEJA MENSUAL DE LES 
SEVES INSTAL.LACIONS SI 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

23 505 920 2270000 3.664,40 

F/2023/815 

AOC:157637985 00151 - NETEJA 
MENSUAL OFICINES GRAL. 
PRIM, 20 ( NETEJA MENSUAL DE 
LES SEVES OFICINES 
SITUADES AL C/ GRAL. 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

23 506 920 2270000 991,76 

F/2023/817 

AOC:157695221 Aigua quota fixa / 
Aigua quota variable / Aigua quota 
variable / Aigua quota variable / 
Aigua quota variab 

AIGUES VILAFRANCA 001002025509 920 22101 172,58 

F/2023/819 

AOC:157694678 SERVEI 
D¿ASSISTÈNCIA TÈCNICA 
PROJECTE D¿ATRACCIÓ I 
RETENCIÓ D¿INVERSIONS AL 
PENEDÈS (ARIP) DEL 
PROGRAMA DE 

METYIS BUSINESS 
ADVISORS SL 

23750287 241 2279914 31.888,35 

F/2023/822 

AOC:157752765 Prestació de 
serveis per al servei de consultoria 
integral per al control, seguiment i 
suport en la coordi 

ISERVEIS EINSTIC SL 2023/234 1721 2279901 943,13 

F/2023/823 
SOPAR FINAL LEGISLATURA (22 
COMENSALS) JUNY 2023 

NURIA RAVENTOS 
CARTRO 

202313 912 2260100 871,20 

F/2023/828 
DINAR DE TREBALL AMB LA 
DIPUTACIÓ EL 26/9/23 

LA FABRICA DE 
VILAFRANCA SL 

215088T142483 912 2260100 144,30 

Total      57.513,07 

 
2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 
de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

3- Donar trasllat d’aquest acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
  
 
12- Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per a la provisió del lloc 
de treball de cap del servei d’Empresa i Ocupació, contractació fins la provisió 
definitiva de la plaça. 
 
 
Es deixa sobre la taula. 

 
 
13- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució d’una
borsa de treball de professionals del Treball Social. 
 
Mitjançant el Decret de la Presidència núm. DEC-0041-2022, de 13 d’abril de 2022, es
va resoldre constituir la borsa de treball de professionals del Treball Social adscrits al
Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació
A2, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim
funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva
de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents,
segons les necessitats del CCAP (exp. núm. G4010000001/2022). 
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Dita borsa mantindrà la seva vigència de dos anys i tindrà prioritat en el procés de crida
quan sorgeixi una vacant a proveir de forma temporal, de manera que totes les persones
que la integren mantindran els seus drets. 
 
Tot i trobar-se vigent, aquesta borsa de treball es troba hores d’ara esgotada, bé perquè
les persones que la integren ja es troben en servei actiu en aquesta corporació o bé
perquè no tenen disponibilitat per incorporar-s’hi a curt i mitjà termini. Per aquest motiu
es proposa convocar un nou procés selectiu per a la provisió d’una nova borsa de treball
que permeti donar resposta a les necessitats de la corporació quan sorgeixin. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2022, va aprovar
inicialment les Bases generals de les borses de treball per a efectuar contractacions de
caràcter temporal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i de les borses de treball
temporal comarcal en relació als ajuntaments i altres organismes adherits al sistema
comarcal de selecció del personal laboral temporal (exp. G7004-000043/2022). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà amb
les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució d’una borsa
de treball de professionals del treball social, per efectuar contractacions de personal
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del
CCAP, grup de classificació A2, adscrits al Servei de Benestar Social del CCAP. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura
de 26 de setembre de 2023. 
 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal
al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2
d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta de normativa que
sigui d'aplicació. 
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Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69, 70, 94 i 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut
de la delegació del Ple del Consell Comarcal de 10 de novembre de 2022. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per concurs de mèrits per a la

constitució d’una borsa de treball de professionals del treball social, per efectuar
contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial
interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc
de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons
les necessitats del CCAP, grup de classificació A2, adscrits al Servei de Benestar
Social del CCAP (exp. G7004-000026/2023), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL DE PROFESSIONALS DEL TREBALL SOCIAL PER EFECTUAR 
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENT 
(SUBSTITUCIONS D’EMPLEATS/ADES PÚBLICS/QUES AMB DRET A 
RESERVA DE LLOC DE TREBALL, COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS 
O PER ATENDRE NECESSITATS URGENTS) SEGONS LES NECESSITATS 
DEL CCAP, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 I ADSCRITS AL SERVEI DE 
BENESTAR SOCIAL DEL CCAP. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una 
borsa de treball de professionals del treball social, per efectuar contractacions de 
personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per 
a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP, grup de classificació A2, adscrits al Servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball 2021 aprovada pel Ple del CCAP en 
sessió de 9 de desembre de 2021, el lloc de treball objecte de la present 
convocatòria de borsa de treball, ha de desenvolupar generalment les funcions 
següents: 
- Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovació de la cartera de 

serveis socials de Catalunya 2010-2011.  
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar 

en les reunions d’equip que se celebrin. 
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- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que 
s'impulsin des del Consell  així com coordinar-se amb altres àrees i serveis.  

- Informar, assessorar i orientar en relació a Benestar Social tant al propi àmbit 
com a la resta de l'organització.  

- Realitzar l’atenció a la ciutadania en els aspectes propis de la seva 
competència. 

- Realitzar les funcions tècniques conduents a la detecció i prevenció de 
situacions de risc social o d’exclusió. 

- Informar, orientar, valorar i assessorar sobre situacions de necessitat en 
l’àmbit de serveis socials, així com gestionar els tràmits per solꞏlicitar 
prestacions econòmiques o serveis socials per a persones adultes i/o famílies. 

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans individuals i/o familiars, en 
coordinació, si s’escau,  amb altres professionals i institucions. 

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes 
d'àmbit de Benestar Social, així com mitjans de comunicació per tal de 
difondre activitats planificades. 

- Elaborar els plecs de condicions tècniques per a l’eventual externalització de 
serveis així com supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els objectius 
fixats. 

- Rebre i analitzar les demandes relatives a les necessitats socials així com 
elaborar i desenvolupar programes d’intervenció social, tant a nivell individual 
com comunitari. 

- Realitzar propostes d’atenció a les persones així com tramitar i derivar-los als 
serveis de l’atenció social especialitzada o altres xarxes assistencials. 

- Gestionar els expedients de l’àmbit així com les prestacions econòmiques i 
socials.  

- Dur a terme tasques administratives tals com: enviar correu, fer fotocòpies, 
trametre fax, atendre al telèfon, gestionar l’arxiu, planificar cites, etc. 

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials 
d’atenció primària dels municipis i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, 
justícia juvenil, o amb tots aquells altres que es consideri necessari per tal de 
donar una atenció integral a les necessitats de les persones. 

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, 
ambulatoris, associacions, etc. així com amb les diferents administracions 
públiques. 

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer 
nivell d’atenció social. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la legislació i la seva formació i qualificació professional 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les 
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals. 
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació 
de proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per 
a l’accés a la funció pública.  

c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau en Treball 
Social o equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal 
degudament reconegut, correspondrà a la persona aspirant aportar la 
certificació acreditativa de la seva validesa i homologació.  

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència 
de català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de 
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, 
físiques i sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat 
el procés selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la 
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i 
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, 
prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta 
d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 
negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A 
més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
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hauran d’aportar un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país 
d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis 
internacionals existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: 
les funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a l’apartat 
de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a 
través del Registre del CCAP. 
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Annex a la solꞏlicitud les persones aspirants hauran d’omplir el model de currículum 
estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de tràmits i gestions. 
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit 
en aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits 
amb les funcions del lloc de treball a proveir: 
 
- Còpia del Certificat d’estar en possessió dels coneixements exigits de llengua 

catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) de la Secretaria de 
Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a equivalents. 

- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 
vida laboral i/o contractes.      

- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant 
un certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara 
i expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis.  

- Còpia dels títols i certificats acreditatius de les formacions. En el cas dels 
cursos d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores 
del curs, del contrari seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst 
a la base setena.  
 

4.3. Les bases de la convocatòria seran publicades íntegrament al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona (BOPB). L'anunci de la convocatòria serà publicat 
igualment en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les 
bases i l'anunci seran exhibits a  la seu electrònica del CCAP. 
 
El termini per a la presentació de solꞏlicituds serà de vint dies naturals comptadors 
a partir de l'endemà de l'última publicació al DOGC. Els successius anuncis 
referents a la present convocatòria es faran públics a  la seu electrònica del CCAP. 
 



ACTA NÚM. G1005-000020/2023 
JG05102023 

 
 

45 

 

4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la 
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del CCAP. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats 
a la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries.   
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
  
Presidència:  
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a 
tal efecte per una altra administració, amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 
Vocalies:  
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o 

designat a tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o 
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o designat 
a tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o superior a la 
que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Observadors/res: Una persona representant del comitè d’empresa de la corporació 
i una persona representant de recursos humans. 
 
El tribunal qualificador podrà acordar la designació de personal tècnic 
especialista per assessorar-lo en les seves funcions, amb veu i sense vot.  
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs amb una fase d’apreciació de la 
capacitat tècnica i constarà de les fases següents: 
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1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment 
de presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de 
suficiència de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat 
de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació 
acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la 
qualificació d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 
 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni 
es podrà tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació 
màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 20 punts. 
 
a. Experiència professional 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
 
a.1) Per serveis prestats a l’administració pública com a funcionari o personal 
laboral, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça 
convocada, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes complet treballat.  
 
a.2)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals 
o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,1 punts per més 
complet treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes 
en més d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà 
valorada una de les situacions, la que sigui més favorable per la persona aspirant. 
 
b. Formació 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts.  
 
- Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en 

tecnologies de la informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, 
nivell mitjà: 1punt. 

- Per estar en possessió d’una titulació universitària, superior a la titulació d’accés 
a la convocatòria (llicenciatura addicionals o cursos de postgrau o mestratge, o 
equivalent) 2 punts per cadascun, màxim 4 punts. 
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- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 
centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions 
que hi té assignades, màxim 5 punts: 

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,1 punts.              
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,2 punts.               
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,3 punts.             
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,4 punts.  

L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en 
hores. Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents 
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, 
colꞏlegis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Així 
mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts 
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a 
la seva expedició. 
 
3a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les 
persones aspirants, amb una puntuació màxima de 10 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions 
obtingudes de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. 
Aquesta valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i 
l’ordre de les persones aspirants en la proposta de borsa de treball que formuli el 
tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la fase d’apreciació de la capacitat i en cas de 
persistir l’empat, l’ordre es decidirà per sorteig. 
 
8.  APROVACIÓ DE LA LLISTA I ESTABLIMENT DE L’ORDRE DE 

PREFERÈNCIA 

Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració 
dels mèrits acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases 
específiques corresponents, es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà 
la llista de persones aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva 
puntuació en ordre decreixent, de més alta a més baixa. 
 
La borses de treball així confeccionada serà aprovada i el tribunal la farà pública 
en el tauler d'edictes de la corporació i en la web corporativa o seu electrònica del 
CCAP (http://www.ccapenedes.cat). 
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Quan el CCAP necessiti cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de 
treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin. Aquesta crida es durà a terme per 
qualsevol mitjà que permeti tenir constància a l'administració de la seva realització. 
 
9. CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS 

La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà 
condicionada a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la 
valoració adequada del desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació 
s'entendrà com a rebuig de l'oferta. 
 
Si en el moment de ser cridat, l'aspirant renuncia tres vegades al contracte i/o al 
lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 
professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat 
temporal o baixa per maternitat, aquesta renúncia no serà computada, sempre que 
l'aspirant aporti justificant de la seva situació. És responsabilitat de l'aspirant avisar 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 
Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament 
o contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament 
que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que 
es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives 
que comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, 
o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc 
s'oferirà una nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la 
condició d'indefinit. 

10.  PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT  
 
10.1.- En cas que l'òrgan seleccionador decidís que cap de les persones aspirants 
presentades a les borses de treball convocades reuneixen les condicions mínimes 
necessàries per desenvolupar les funcions del lloc de treball que correspongui, 
podrà declarar deserta la convocatòria.  
 
10.2.- Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de 
la Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de cinc dies naturals a 
partir de la publicació de la llista de persones seleccionades, els documents 
acreditatius dels requisits i mèrits establerts per aquesta convocatòria.  
 
10.3.- Les persones aspirants que tinguin la condició de personal en règim laboral 
indefinit en el CCAP, estaran exempts de justificar documentalment les condicions 
i els requisits ja demostrats per obtenir l’anterior nomenament o contractació.   
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10.4.- No es podrà efectuar el nomenament o la contractació de la persona aspirant 
proposada si aquesta, dins del termini indicat, llevat de casos de força major, no 
presenta la documentació exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca 
un o més requisits essencials. Si això s’esdevé, quedaran anulꞏlades totes les 
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer 
la persona aspirant per falsedat en la solꞏlicitud presentada per prendre part en el 
procés selectiu. 
 
10.5.- En el supòsit d’exclusió d’una persona aspirant del procés selectiu, com 
també en el supòsit de renúncia de la persona aspirant proposada, el tribunal ha 
de formular una nova proposta, incloent-hi, si s’escau, el següent o següents 
persones aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuació més alta, 
que haurà/hauran d'aportar la documentació abans esmentada.  
   
A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases i les 
bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, la presidència resoldrà 
motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui.  
 
10.6.-  La resolució acordant la contractació o nomenament, es notificarà a les 
persones interessades, que disposaran d'un termini de quinze dies -si no se 
n’estableix un altre a les bases específiques de cada convocatòria- des de la 
notificació per formalitzar el contracte.   
 
10.7.- Les persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el 
cas de funcionaris/àries interins, dins el termini indicat, sense causa justificada, 
decauran en tots els seus drets.  
 
11.  INCOMPATIBILITATS  

En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar 
una declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que 
li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, 
altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 
l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
12.  INCIDÈNCIES  

El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els 
dubtes que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords 
que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
13. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  

13.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la 
via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini 
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de dos mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al 
Butlletí Oficial de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
13.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que 
ha pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no 
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de 
reposició interposat.  
 
13.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
13.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en 
el procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació 
al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
13.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de 
fer -se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
13.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
14. PROTECCIÓ DE DADES   

Amb la presentació de la solꞏlicitud les persones aspirants són informades del 
tractament de les seves dades personals que són necessàries per prendre part en 
la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són 
recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 
5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
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- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució 
psíquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la 
plaça convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que 
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal 
al servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, 
l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

 
Amb la presentació de la solꞏlicitud les persones aspirants són informades respecte 
el fet que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la 
seu electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones 
admeses, excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com 
estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, garantint sempre el respecte 
al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures 
tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els 
requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o 
la funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de 
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la corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb 
les directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat).” 
 

2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de treball. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP.  
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL del CCAP, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per a la provisió de quatre 
borses de treball de diferent personal administratiu, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va aprovar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
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La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió de quatre 
borses de treball de personal administratiu, una de genèrica i tres borses d’especialitat, 
per ocupar de forma temporal llocs de treball vacants de la categoria d’administratiu/va 
(subgrup de classificació C1), d’acord amb el detall següent: 
 

- Borsa genèrica de personal administratiu. 
- Borsa de personal administratiu àmbit tresoreria i intervenció. 
- Borsa de personal administratiu àmbit serveis generals i secretaria. 
- Borsa de personal administratiu àmbit centres d’atenció sanitària. 

 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 4 d’octubre de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria 
de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la 
funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant modalitat de concurs 

de mèrit per a la provisió de quatre borses de treball de personal administratiu 
(subgrup de classificació C1) per a efectuar contractacions/nomenaments de 
caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i altres organismes públics de 
la comarca de l’Alt Penedès adherits a la borsa comarcal mitjançant conveni  (exp. 
G7004-000029/2023), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER CONCURS DE MÈRITS 
PER A LA PROVISIÓ DE QUATRE BORSES DE TREBALL DE PERSONAL 
ADMINISTRATIU (SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1) PER A EFECTUAR 
CONTRACTACIONS/NOMENAMENTS DE CARÀCTER TEMPORAL 
(SUBSTITUCIONS, PROJECTES TEMPORALS O PROVISIÓ URGENT DE 
VACANTS) DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, AJUNTAMENTS I 
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ALTRES ORGANISMES PÚBLICS DE LA COMARCA DE L’ALT PENEDÈS 
ADHERITS A LA BORSA COMARCAL MITJANÇANT CONVENI  

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció per 
concurs de mèrits de quatre borses de treball d’administratius/ives (grup de 
classificació C1) per efectuar contractacions de caràcter temporal (substitucions, 
projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP), ajuntaments i altres organismes públics de la 
comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa Comarcal mitjançant conveni. 
 
Resultarà d’aquest procés una borsa general de personal administratiu i tres borses 
específiques de personal administratiu d’especialitat, d’acord amb el detall següent: 
 

- Borsa genèrica de personal administratiu. 
- Borsa de personal administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i intervenció). 
- Borsa de personal administratiu àmbit serveis generals i secretaria. 
- Borsa de personal administratiu àmbit centres d’atenció sanitària. 
 

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
Amb caràcter general, les funcions que s’hauran de desenvolupar en el lloc de treball 
són: 

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 

- Vetllar per l'acompliment dels tràmits administratius en els terminis 
assenyalats mitjançant la revisió i actualització de la normativa reguladora en 
la matèria. 

- Tramitar els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les 
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.  

- Redactar documents de caràcter administratiu (decrets, dictàmens, entre 
d’altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general i específica, així 
com d’altres documents necessaris per a la gestió i el seguiment de l’activitat 
del seu àmbit. 

- Realitzar el seguiment de l’execució pressupostària, determina possibles 
desviacions i proposa ampliacions o modificacions de crèdit.  

- Tramitar la documentació necessària per tal d’establir convenis de 
colꞏlaboració amb altres organismes i institucions.  

- Oferir suport administratiu als tècnics/ques i coordinadors/es de l’àmbit que 
ho requereixin. 

- Classificar i gestionar la informació i el documents administratius de l’àmbit, 
així com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la 
tasca encomanada.  

- Realitzar bases de dades i registres estadístics per tal de donar resposta a 
les necessitats de l'àmbit.  

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu 
superior jeràrquic per a la elaboració de la memòria anual del servei. 
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- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informació necessària per 
a l'execució dels tràmits o expedients econòmics i/o administratius. 

- Redactar informes solꞏlicitats així com els models de documents que 
s'escaiguin. 

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestió 
documental.  

- Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del 
seu àmbit. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 
subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial 
amb la Corporació. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la legislació i la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que es detalla a continuació:  
 
 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol 
que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com 
de persones nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats 
als quals sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els 
termes establerts per la legislació nacional i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

 Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

 Posseir la titulació de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau 
superior, o equivalent. 

 Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
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sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

 No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

 No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

 En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació 
d’antecedents penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre 
Central d’Antecedents Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger 
o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar també un certificat negatiu 
d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de 
tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels 
cursos d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del 
curs, del contrari no seran valorats. 
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4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del CCAP. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per 
a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació 
amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  
convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui.                
 
Personal colꞏlaborador del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, 
per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 

 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat i constarà de les següents fases: 
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1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament de personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació 
acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la 
qualificació d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
Prova escrita tipus test basada en el temari adjunt (annex), amb preguntes de 
resposta múltiple  amb una única resposta correcta. La puntuació màxima de la 
prova serà de 10 punts, la prova no tindrà caràcter eliminatori.  
 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 16 punts. 
 
3.1 Experiència professional Borsa genèrica de personal administratiu. 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, 

empresa pública, consorcis i patronats en un lloc de treball amb categoria 
d’administratiu/va (C1) o superior (grup de cotització 5 o superior), es 
puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
d’administratiu/va (C1) o superior (grup de cotització 5 o superior a informe 
de vida laboral), es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert 
treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 

 
3.1.1 Experiència professional Borsa de personal administratiu àmbit 

comptabilitat (tresoreria i intervenció). 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
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- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, 
empresa pública, consorci o patronats, en un lloc de treball amb categoria 
d’administratiu/va (C1) o superior (grup de cotització 5 o superior), realitzant 
funcions relacionades amb la intervenció o comptabilitat es puntuarà a raó 
de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
d’administratiu/va de comptabilitat o superior (grup de cotització 5 o superior 
a informe de vida laboral) amb funcions es puntuarà a raó de 0,02 punts per 
cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 

 
3.1.2 Experiència professional Borsa de personal administratiu àmbit serveis 

generals i secretaria. 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públic, 
empresa pública, consorci o patronats, en un lloc de treball amb categoria 
d’administratiu/va (C1) o superior (grup de cotització 5 o superior), realitzant 
funcions relacionades amb la intervenció o comptabilitat es puntuarà a raó 
de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
d’administratiu/va o superior (grup de cotització 5 o superior a informe de vida 
laboral) amb funcions es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert 
treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 

 
3.1.3 Experiència professional Borsa de personal administratiu àmbit centres 

d’atenció sanitària. 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

- Per serveis prestats en l’àmbit Sociosanitari a qualsevol Administració 
pública, organismes públic, empresa pública, consorci o patronats, en un lloc 
de treball amb categoria d’administratiu/va (C1) en l’àmbit sanitari (grup de 
cotització 5 o superior), es puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes 
complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
administratiu o superior (grup de cotització 5 o superior),es puntuarà a raó de 
0,02 punts per cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 
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3.2 Formació Borsa genèrica de personal administratiu. 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts. 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de 

participació al procés: 
- Titulació universitària: 3,5 punts  
- CFGS: 2,5 punts 
- CFGM: 1,5 punt 

- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions 
que hi té assignades fins un màxim de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts.  
- Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 

 
3.2.1 Formació Borsa de personal administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria 

i intervenció). 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts. 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de 

participació al procés i de l’àmbit econòmic o d’administració d’empreses: 
- Titulació universitària: 3,5 punts  
- CFGS: 2,5 punts 
- CFGM: 1,5 punt 

- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,50 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb la comptabilitat pública o 
privada fins un màxim de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts.  
- Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 
 

3.2.2 Formació Borsa de personal administratiu àmbit serveis generals i 
secretaria.                                           

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts. 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de 

participació al procés i en relació a l’àmbit material del dret administratiu i/o 
la gestió pública: 

- Titulació universitària: 3,5 punts  
- Cursos de màster o postgrau: 2 punts 

- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà:  0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb l’àmbit de secretaria (dret 
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administratiu i gestió pública) amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades fins un màxim de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts.  
- Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 

 
3.2.3 Formació Borsa de personal administratiu àmbit centres d’atenció 

sanitària i/o sociosanitària o dels serveis de benestar social. 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de  6 punts. 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de 

participació al procés i de l`àmbit sanitari: 
- Titulació universitària ... 3,5 punts  
- CFGS ..... 2,5 punts 
- CFGM...... 1,5 punt 

- Certificat ACTIC superior 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitja 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb l’àmbit sanitari fins un màxim 
de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 16 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 17 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,50 punts.  
- Per cursos de durada superior a 40 hores, per cadascun 0,65 punts. 

 
3a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i els requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, 
amb una puntuació màxima de 5 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a i 3a fase  per cadascuna de les persones aspirants i per especialitat. Aquesta 
valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les 
persones aspirants en la proposta de borsa de treball per especialitat que formuli el 
tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació en l’apartat formació i de persistir l’empat, finalment 
l’ordre s’establirà per sorteig. 

 
8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  

 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració 
dels mèrits acreditats per les persones aspirants, segons en cada cas disposin les 
bases específiques corresponents, es confeccionarà la borsa de treball, la qual 
inclourà la llista de persones aprovades. 
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La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva 
puntuació en ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així 
confeccionada serà aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del 
CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
 
Quan el CCAP necessiti cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de 
treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin.  
 
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l'administració de la seva realització. 
 
9. CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada 
a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada 
del desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació 
s'entendrà com a rebuig de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al 
contracte i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o 
tàcita, passarà automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la 
mateixa categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui 
per una incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà 
computada, sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es 
responsabilitat de l'aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar 
disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de 
treball que se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui 
de viatge o qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, 
serà exclosa de la borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. 
Aquesta renúncia no serà computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el 
seu lloc inicial en la llista d'espera. 

c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista 
d'espera. 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament 
o contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament 
que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant 
que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions 
administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un període 
superior a 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els 
requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova contractació quan la persona pugui 
adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 
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Aquesta borsa de treball té una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si 
les necessitats de les diferents corporacions ho requereixen. Igualment, si la borsa 
de treball ja no serveix per l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancelꞏlada. 
 
10. PROTECCIÓ DE DADES   

 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la 
presentació de la solꞏlicitud les persones aspirants donen el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part 
en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són 
recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 
5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
Les persones participants, per la seva concurrència als processos selectius, 
accepten íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar 
les dades a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels 
requisits establerts en la Base 2, i en especial:  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria.  

-  Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/des, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 

la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques.  

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants donen el seu consentiment a 
que es publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOCG i en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, tant en les llistes provisionals de persones admeses i 
excloses, com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
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La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 
2016/679.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per 
els/les aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota 
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada en la seu electrònica del 
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació.  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 

Annex  
 
Temari comú per a la fase d’apreciació de la capacitat del procés selectiu per 
a  provisió de quatre borses de treball de personal administratiu (subgrup de 
classificació C1) 
 
Tema 1:  El municipi. L’organització municipal. La comarca. L’organització comarcal. 
Òrgans de govern municipals i comarcals. L’alcalde/president. El Ple: composició i 
funcions. La Junta de Govern Local. Els grups municipals/Comarcals. Règim de 
sessions i acords municipals i comarcals. Actes, certificacions, 
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. 
 
Tema 2: El procediment administratiu: concepte, principis.  L’acte administratiu. 
Concepte. Classes d’actes administratius. 
 
Tema 3: Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. 
Procediment d'elaboració i aprovació. 
 
Tema 4: Les Hisendes locals. Ingressos i despeses. El pressupost general de les 
entitats locals: definició, principis, contingut, elaboració i modificació. 
 
Tema 5: 15. El registre administratiu. Funcionament i gestió. Documents 
administratius més habituals: la instància, el certificat, l'anunci, l'informe, la resolució 
i la notificació. 
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Tema 6: Atenció al públic: Acollida i informació a l’administrat. La informació 
administrativa. Els serveis d’informació administrativa. Relacions de l’administració 
amb els administrats. El ciutadà com a client i destinatari dels serveis i prestacions 
públiques.  
 
Tema 7: La protecció de dades de caràcter personal.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les borses 

esmentades. 
3- Publicar de les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
15- Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per a la provisió de quatre 
borses de treball de diferent personal auxiliar administratiu, mitjançant el sistema 
de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió de quatre 
borses de treball de personal auxiliar administratiu, una de genèrica i tres borses 
d’especialitat, per ocupar de forma temporal llocs de treball vacants de la categoria 
d’auxiliar administratiu/va (subgrup de classificació C1), d’acord amb el detall següent: 
 

- Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu. 
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit tresoreria i intervenció. 
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit serveis generals i secretaria. 
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit centres d’atenció sanitària. 



ACTA NÚM. G1005-000020/2023 
JG05102023 

 
 

66 

 

 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 4 d’octubre de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria 
de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la 
funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per concurs de mèrits amb fase 

d’apreciació de la capacitat, per a la provisió de quatre borses de treball de personal 
auxiliar administratiu (subgrup de classificació C2) per a efectuar contractacions / 
nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió 
urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, ajuntaments i altres 
organismes públics de la comarca de l’Alt Penedès adherits a la borsa comarcal 
mitjançant conveni (exp. G7004-000030/2023), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER CONCURS DE MÈRITS 
PER A LA PROVISIÓ DE QUATRE BORSES DE TREBALL DE PERSONAL 
AUXILIAR ADMINISTRATIU (SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C2) PER A 
EFECTUAR CONTRACTACIONS/NOMENAMENTS DE CARÀCTER TEMPORAL 
(SUBSTITUCIONS, PROJECTES TEMPORALS O PROVISIÓ URGENT DE 
VACANTS) DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, AJUNTAMENTS 
I ALTRES ORGANISMES PÚBLICS DE LA COMARCA DE L’ALT PENEDÈS 
ADHERITS A LA BORSA COMARCAL MITJANÇANT CONVENI  

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció per 
concurs de mèrits de quatre borses de treball d’auxiliar administratius/ives (grup de 
classificació C2) per efectuar contractacions de caràcter temporal (substitucions, 
projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt 
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Penedès (en endavant CCAP), ajuntaments i altres organismes públics de la 
comarca de l’Alt Penedès adherits a la Borsa Comarcal mitjançant conveni. 
 
Resultarà d’aquest procés una borsa general de personal auxiliar administratiu i tres 
borses específiques de personal auxiliar administratiu d’especialitat, d’acord amb el 
detall següent: 
 

- Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu. 
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit comptabilitat (tresoreria i 

intervenció). 
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit serveis generals i secretaria. 
- Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit centres d’atenció sanitària. 
 

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL. 
 
Amb caràcter general, les funcions que s’hauran de desenvolupar en el lloc de treball 
són: 

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients auxiliar administratius, així 
com dels contactes amb tercers que aquests requereixen. 

- Vetllar per l'acompliment dels tràmits auxiliar administratius en els terminis 
assenyalats mitjançant la revisió i actualització de la normativa reguladora 
en la matèria. 

- Tramitar els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les 
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.  

- Redactar documents de caràcter auxiliar administratiu (decrets, dictàmens, 
entre d’altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general i 
específica, així com d’altres documents necessaris per a la gestió i el 
seguiment de l’activitat del seu àmbit. 

- Realitzar el seguiment de l’execució pressupostària, determina possibles 
desviacions i proposa ampliacions o modificacions de crèdit.  

- Tramitar la documentació necessària per tal d’establir convenis de 
colꞏlaboració amb altres organismes i institucions.  

- Oferir suport auxiliar administratiu als tècnics/ques i coordinadors/es de 
l’àmbit que ho requereixin. 

- Classificar i gestionar la informació i el documents auxiliar administratius de 
l’àmbit, així com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors 
per a la tasca encomanada.  

- Realitzar bases de dades i registres estadístics per tal de donar resposta a 
les necessitats de l'àmbit.  

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu 
superior jeràrquic per a la elaboració de la memòria anual del servei. 

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informació necessària per 
a l'execució dels tràmits o expedients econòmics i/o auxiliar administratius. 

- Redactar informes solꞏlicitats així com els models de documents que 
s'escaiguin. 

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestió 
documental.  

- Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del 
seu àmbit. 
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- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 
subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial 
amb la Corporació. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant 
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els 
procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de 
riscos laborals. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la legislació i la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que es detalla a continuació:  
 
 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admeses les persones en condició de cònjuges, qualsevol 
que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/nes espanyols/les, com 
de persones nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o dels estats 
als quals sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els 
termes establerts per la legislació nacional i internacional vigent. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

 Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

 Posseir la titulació de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau 
superior, o equivalent. 

 Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència 
de català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

 No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
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Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

 No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

 En cas de ser seleccionat s’haurà d’acreditar mitjançant una certificació 
d’antecedents penals  amb l’especificació corresponent, emesa pel Registre 
Central d’Antecedents Penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger 
o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar també un certificat negatiu 
d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Auxiliar 
administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de 
tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral i/o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels 
cursos d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del 
curs, del contrari no seran valorats. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 



ACTA NÚM. G1005-000020/2023 
JG05102023 

 
 

70 

 

processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del CCAP. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació 
amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  
convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui.                
 
Personal colꞏlaborador del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, 
per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 

 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de 
la capacitat i constarà de les següents fases: 

 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament de personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  
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L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació 
acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la 
qualificació d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
Prova escrita tipus test basada en el temari adjunt (annex), amb preguntes de 
resposta múltiple  amb una única resposta correcta. La puntuació màxima de la 
prova serà de 10 punts, la prova no tindrà caràcter eliminatori.  
 
3a fase: Concurs de mèrits 
 
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 16 punts. 
 
3.1. Experiència professional Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu. 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, 
empresa pública, consorcis i patronats en un lloc de treball amb categoria 
d’auxiliar administratiu/va (C2) o superior (grup de cotització 7 o superior), 
es puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
d’auxiliar administratiu/va (C2) o superior (grup de cotització 7 o superior a 
informe de vida laboral), es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes 
complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 

 
3.1.1 Experiència professional Borsa de personal auxiliar administratiu 

àmbit comptabilitat (tresoreria i intervenció). 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, 
empresa pública, consorci o patronats, en un lloc de treball amb categoria 
d’auxiliar administratiu/va (C2) o superior (grup de cotització 7 o superior), 
realitzant funcions relacionades amb la intervenció o comptabilitat es 
puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
d’auxiliar administratiu/va de comptabilitat o superior (grup de cotització 7 o 
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superior a informe de vida laboral) amb funcions es puntuarà a raó de 0,02 
punts per cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 

 
3.1.2 Experiència professional Borsa de personal auxiliar administratiu 

àmbit serveis generals i secretaria. 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

- Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públic, 
empresa pública, consorci o patronats, en un lloc de treball amb categoria 
d’auxiliar administratiu/va (C2) o superior (grup de cotització 7 o superior), 
realitzant funcions relacionades amb la intervenció o comptabilitat es 
puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
d’auxiliar administratiu/va o superior (grup de cotització 7 o superior a 
informe de vida laboral) amb funcions es puntuarà a raó de 0,02 punts per 
cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 

 
3.1.3 Experiència professional Borsa de personal auxiliar administratiu 

àmbit centres d’atenció sanitària. 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 

- Per serveis prestats en l’àmbit Sociosanitari a qualsevol Administració 
pública, organismes públic, empresa pública, consorci o patronats, en un lloc 
de treball amb categoria d’auxiliar administratiu/va (C2) en l’àmbit sanitari 
(grup de cotització 7 o superior), es puntuarà a raó de 0,08 punts per cada 
mes complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb categoria 
auxiliar administratiu o superior (grup de cotització 7 o superior),es puntuarà 
a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 

 
3.2 Formació Borsa genèrica de personal auxiliar administratiu. 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts. 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de 

participació al procés: 
- CFGS: 2,5 punts 
- CFGM: 1,5 punt 
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- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions 
que hi té assignades fins un màxim de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts.  
- Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 

 
3.2.1 Formació Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit comptabilitat 

(tresoreria i intervenció). 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts. 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de 

participació al procés i de l’àmbit econòmic o d’administració d’empreses: 
- CFGS: 2,5 punts 
- CFGM: 1,5 punt 

- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà: 0,50 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb la comptabilitat pública o 
privada fins un màxim de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts.  
- Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 
 

3.2.2 Formació Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit serveis 
generals i secretaria.                                           

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 6 punts. 
- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de 

participació al procés i en relació a l’àmbit material del dret auxiliar 
administratiu i/o la gestió pública: 

- Certificat ACTIC superior: 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitjà:  0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb l’àmbit de secretaria (dret 
auxiliar administratiu i gestió pública) amb el lloc de treball i les funcions que 
hi té assignades fins un màxim de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 17 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 18 hores fins a 49 hores, per cadascun 0,45 punts.  
- Per cursos de durada superior a 50 hores, per cadascun 0,55 punts. 

 
3.2.3 Formació Borsa de personal auxiliar administratiu àmbit centres 

d’atenció sanitària i/o sociosanitària o dels serveis de benestar social.   
La puntuació màxima per aquest concepte serà de  6 punts. 

- Per titulacions addicionals diferents a la presentada com a requisit de 
participació al procés i de l`àmbit sanitari: 
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- CFGS: 2,5 punts 
- CFGM: 1,5 punt 

- Certificat ACTIC superior 0,75 punts 
- Certificat ACTIC mitja 0,5 punts 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb l’àmbit sanitari fins un màxim 
de 2 punts: 

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores , per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 16 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 17 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,50 punts.  
- Per cursos de durada superior a 40 hores, per cadascun 0,65 punts. 

 
3a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i els requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones 
aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a i 3a fase  per cadascuna de les persones aspirants i per especialitat. 
Aquesta valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i 
l’ordre de les persones aspirants en la proposta de borsa de treball per especialitat 
que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació en l’apartat formació i de persistir l’empat, finalment 
l’ordre s’establirà per sorteig. 

 
8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ORDRE DE PREFERÈNCIA  

 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració 
dels mèrits acreditats per les persones aspirants, segons en cada cas disposin les 
bases específiques corresponents, es confeccionarà la borsa de treball, la qual 
inclourà la llista de persones aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i DNI de les persones, situades amb la seva 
puntuació en ordre decreixent, de més alta a més baixa. La borsa de treball així 
confeccionada serà aprovada i el tribunal la farà pública en la seu electrònica del 
CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / Convocatòries. 
Quan el CCAP necessiti cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de 
treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin.  
 
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l'administració de la seva realització. 
 
9. CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS 
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La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada 
a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada 
del desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació 
s'entendrà com a rebuig de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades 
al contracte i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament 
o tàcita, passarà automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de 
la mateixa categoria professional. En el cas que el motiu de la no acceptació 
sigui per una incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no 
serà computada, sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situació. 
Es responsabilitat de l'aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar 
disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de 
treball que se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui 
de viatge o qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, 
serà exclosa de la borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. 
Aquesta renúncia no serà computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el 
seu lloc inicial en la llista d'espera. 

c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista 
d'espera. 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un 
nomenament o contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació 
o nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada 
superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria 
o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per 
un període superior a 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan 
reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova contractació quan la 
persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball té una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si 
les necessitats de les diferents corporacions ho requereixen. Igualment, si la borsa 
de treball ja no serveix per l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancelꞏlada. 
 
10. PROTECCIÓ DE DADES   

 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la 
presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants donen el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part 
en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són 
recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 
5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
Les persones participants, per la seva concurrència als processos selectius, 
accepten íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar 
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les dades a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels 
requisits establerts en la Base 2, i en especial:  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria.  

-  Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/des, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 

la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques.  

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans.   

Amb la presentació de la solꞏlicitud les persones aspirants donen el seu 
consentiment a que es publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el 
DOCG i en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries, tant en les llistes provisionals de persones 
admeses i excloses, com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com 
estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment auxiliar 
administratiu comú de les administracions públiques.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 
2016/679.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per 
els/les aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota 
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada en la seu electrònica del 
CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació.  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 



ACTA NÚM. G1005-000020/2023 
JG05102023 

 
 

77 

 

contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 

Annex 
 
Temari comú per a la fase d’apreciació de la capacitat del procés selectiu per 
a  provisió de quatre borses de treball de personal auxiliar administratiu 
(subgrup de classificació C2) 
 
Tema 1:  El municipi. L’organització municipal. La comarca. L’organització comarcal. 
Òrgans de govern municipals i comarcals.  
 
Tema 2: El procediment administratiu: concepte i principis.  
 
Tema 3: El registre administratiu. Funcionament i gestió. La solꞏlicitud/instància de 
la persona interessada: contingut, tràmit i esmena. 
 
Tema 4: Atenció al públic: Acollida i informació a l’administrat. La informació 
administrativa. Els serveis d’informació administrativa. Relacions de l’administració 
amb els administrats. El ciutadà com a client i destinatari dels serveis i prestacions 
públiques.  
 
Tema 5: La protecció de dades de caràcter personal. 
 
Tema 6: Ofimàtica: concepte i aplicacions. Sistemes de tractament de textos. Full 
de càlcul.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de les borses 

esmentades. 
3- Publicar de les bases específiques i la convocatòria al BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
16- Aprovar la 1a pròrroga i última del contracte administratiu pel Servei de 
missatgeria/paqueteria de les dependències de l’edifici de la seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès  a l’empresa TAC PENEDÈS SL. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 de desembre de 2021, va 
adjudicar el contracte administratiu pel Servei de missatgeria/paqueteria de les 
dependències de l’edifici de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès  a l’empresa 
TAC PENEDÈS SL (B65413429). El preu màxim del contracte és d’11.557,96€ + 
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2.427,17 € = 13.985,13 € (21% IVA inclòs) per un termini de dos anys (exp. G5038-
000048/20212) , segons el desglossament següent: 
 

Any Període Base imposable Import IVA Import total 

2022 27/12/2021-26/12/2022 5.778,98 € 1.213,59 € 6.992,57 € 

2023 27/12/2022-26/12/2023 5.778,98 € 1.213,58 € 6.992,56 € 

TOTAL   11.557,96 € 2.427,17 € 13.985,13 € 
 

L’empresa TAC Penedès S.L, amb CIF B65413429, adjudicatària del contracte de  
missatgeria i paqueteria de les dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
ha prestat el servei fins a la data acomplint amb el Plecs de prescripcions tècniques i 
Plecs de condicions administratives aprovats per la Junta de Govern del Consell 
Comarcal, en sessió de 4 de novembre de 2021, que estipulen les condicions tècniques 
i econòmiques del servei i la oferta amb la que va licitar i amb la qual va resultar 
adjudicatària d’aquest servei.  
 
En data 27 de desembre de 2023 finalitza el termini de vigència del contracte esmentat 
i que no existeix cap impediment per a prorrogar el contracte per DOS ANYS d’acord 
amb l’apartat D. del quadre de característiques del plecs de clàusules administratives 
particulars). 
 
Vist que la clàusula quarta del Plec de Clàusules Administratives que regula la 
contractació diu textualment: 
 

“El termini de durada del contracte és el que s’estableix a l’apartat D.1 del quadre 
de característiques. El termini total i els terminis parcials són els que es fixen en el 
programa de treball que s’aprovi, si s’escau. Tots aquests terminis comencen a 
comptar des del dia que s’estipuli en el contracte.  
El contracte es podrà prorrogar si s’ha previst així a l’apartat D.2 del quadre de 
característiques. En aquest cas, la pròrroga l’acordarà l’òrgan de contractació i serà 
obligatòria per a l’empresa contractista, sempre que la preavisi amb, almenys, dos 
mesos d’antelació a l’acabament del termini de durada del contracte. La pròrroga no 
es produirà, en cap cas, per acord tàcit de les parts.” 

 
En el quadre de característiques del Plec de clàusules administratives, en el seu apartat 
D. durada del contracte, es preveu el següent: 
 

“D.1. Termini de durada : El termini de durada del contracte es de 2 anys a comptar 
des de la data que es fixi en el contracte. 
 D.2. Possibilitat de Prorroga : El contracte es podrà prorrogar de forma expressa 
per 2 anys més.” 

 
Vist l’informe emès, per la responsable del servei de compres del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 3 d’octubre de 2023, en el qual informa que per tal de garantir el 
servei de missatgeria i paqueteria de les dependències del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, ja que és essencial, es considera necessària aprovar la seva pròrroga, 
mantenint les necessitats a satisfer amb l’objecte del contracte que va originar la seva 
licitació. 
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Vist l’informe jurídic del secretari del Consell Comarcal, de data 3 d’octubre de 2023, 
d’acord amb la DA tercera de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 3 
d’octubre de 2023, en el qual informa que atès el caràcter pluriennal de la despesa, 
segons l’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el text refós de la llei reguladora d’hisendes locals, la seva autorització o realització se 
subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat, 
amb el següent detall pluriennal: 
 

Any Període Base imposable Import IVA Import total 

2024 27/12/2023-26/12/2024 5.778,98 € 1.213,59 € 6.992,57 € 

2025 27/12/2024-26/12/2025 5.778,98 € 1.213,58 € 6.992,56 € 

TOTAL   11.557,96 € 2.427,17 € 13.985,13 € 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
1. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic. per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
2. Plecs de clàusules administratives i pel plec de prescripcions tècniques que regulen 
el contracte. 
3. Contracte administratiu subscrit amb l’empresa TAC PENEDÈS SL. 
4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
5.Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò considerat 
com a norma bàsica. 
6.Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
7.Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 
8. Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei 
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, RD 
817/2009). 
9. Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat 
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allò no modificat ni derogat per les 
disposicions esmentades anteriorment. 
10. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques; Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 
electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic; Llei 29/2010, 
del 3 d’agost, de l’ús dels mitjans electrònics al sector públic de Catalunya, i la seva 
normativa de desplegament. 
11. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu, relatiu a la protecció de les 
persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d’aquests dades. 
12.Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i  
garantia dels Drets digitals. 
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13.Reial Decret Llei 14/2019, de 31 d’octubre per el que s’adopten mesures urgents per 
raons de seguretat pública en matèria d’administració digital, contractació del sector 
públic i telecomunicacions. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la 1a pròrroga i última del contracte administratiu pel Servei de 
missatgeria/paqueteria de les dependències de l’edifici de la seu del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès  a l’empresa TAC PENEDÈS SL per un import de 13.985,13€ (IVA 
inclòs), per un termini de dos anys (exp. G5038-000040/2023 relacionat amb exp. inicial 
G5038-000048/2021). 
 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per un import total de 13.985,13€, 
amb càrrec a l’aplicació 920.22201 “Despeses correus i missatgeria”, d’acord amb el 
següent detall pluriennal: 
  

Any Període Base imposable Import IVA Import total 

2024 27/12/2023-26/12/2024 5.778,98 € 1.213,59 € 6.992,57 € 

2025 27/12/2024-26/12/2025 5.778,98 € 1.213,58 € 6.992,56 € 

TOTAL   11.557,96 € 2.427,17 € 13.985,13 € 
 

Condicionat la seva autorització o realització per a les anualitats 2024 i 2025, al crèdit 
que per a cada exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat. 
 
Tercer.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular per a 
la formalització de la 1a pròrroga i última del contracte corresponent. 
Quart.- NOTIFICAR el present acord a l’empresa adjudicatària. 
Cinquè.- DONAR trasllat de l’acord als serveis de compres i Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
17- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
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La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan 
sensible com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió 
social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació 
pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva 
publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC 
núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-
000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 12 de gener de 2023, va 
aprovar obrir la convocatòria 2023 d’atorgament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, regulades pel Reglament 
publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, amb les dotacions màximes 
inicialment disponibles de 39.201,38€ amb càrrec de l’aplicació  231.48026 del 
pressupost de 2023, per al ajuts destinats a urgència social per pobresa energètica i/o 
contingències comuns (exp. G7004-000049/2022). 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria 
al BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202310006711) i codi BDNS (Identif.): 670989. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 28 de setembre de 2023, en el qual proposa aprovar diversos 
ajuts per contingències comuns (inf. 157/2023). 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
de setembre de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 231.48026 del pressupost 2023, “Ajuts pobresa 
energètica”, per import de 463,42 € i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds les solꞏlicituds d’atorgament d’ajuts d’urgència social per 

pobresa energètica i/o contingències comuns del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (exp. G5054-000041/2023) pels conceptes següents: 
 

NUM. EXP. 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI  CONCEPTE  IMPORT 

X2004‐000253/2023  SK  PLA DEL PENEDÈS  AT. MENORS 
    

113,42 €  

X2004‐000254/2023  JLLB  TORRELLES DE FOIX  ALIMENTACIÓ 
    

350,00 €  

TOTAL  463,42 € 

 

2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 463,42 € (quatre-cents seixanta-
tres euros amb quaranta-dos cèntims), amb càrrec a l’aplicació 231.48020 “Ajuts 
urgència social”, del pressupost de l’exercici 2023, a favor de les persones 
beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- Ordenar el pagament a favor de les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes següents: 
 
18- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
ordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació especial 
i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats 
amb fons públics per al curs escolar 2023-2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de març de 2023, va aprovar 
inicialment les bases reguladores, mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva, per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
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d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial 
sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000011/2023). 
 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març de 2023 amb 
CVE 202310048874 i a la seu electrònica sense que s’hi hagin formulat reclamacions. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de març de 2023, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar adreçats a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i d’educació infantil escolaritzats en 
centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000012/2023). 
 
La convocatòria esmentada es va publicar en el BOPB de 5 d’abril de 2023 amb CVE 
202310063820 (BDNS Identif.: 685815) i a la seu electrònica del CCAP. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0100-2023 d’1 de setembre de 2023,  
es va resoldre aprovar la modificació de l’import de la convocatòria dels ajuts individuals 
de menjador del curs 23/24. 
 
S’han rebut un total de 2.722 solꞏlicituds corresponents al termini ordinari (del 24 
d’abril de 2023 al 14 de maig de 2023, ambdós inclosos), que han estat derivades al 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament 
de dades amb l’Agència Tributària i poder obtenir les dades econòmiques necessàries 
per a la seva valoració.  
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0101-2023, d’1 de setembre de 2023,  
es va resoldre atorgar 2.152, denegar 545 i es van deixar pendent de valoració 25 
de les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador rebudes dins del termini ordinari 
perquè la documentació obtinguda fins al moment no era suficient per poder-les 
resoldre. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 28 de setembre de 2023, va 
resoldre 22 solꞏlicituds de termini ordinari que havien quedat pendent de valoració (18 
aprovades i 4 denegades). 
 
Es proposa resoldre 1 solꞏlicitud pendent, que ha estat derivada al Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades 
amb l’Agència Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la 
seva valoració. El Departament d’Educació ha retornat la solꞏlicitud amb la informació 
fiscal que ha obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració després de l’aplicació 
dels barems que s’havien establert. Cal establir un termini de reclamacions per aquelles 
solꞏlicituds que hagin estat aprovades o denegades. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 28 de setembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 
d’octubre de 2023, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa respon 
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a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i fiscalitza l’expedient amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2023-2024. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar pel curs 2023-24, de 

les solꞏlicituds rebudes durant el període ordinari (exp. G5054-000027/2023), per 
a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat escolaritzat en els nivells 
obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle d’educació infantil i segon i tercer 
dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en aquelles escoles de titularitat de la 
Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant de la comarca de l’Alt Penedès, als 
quals no correspon la gratuïtat del servei, a partir de la valoració de les condicions 
econòmiques, familiars i socials de les persones solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el 
detall següent: 

Beques atorgades Totals 

100% 1 
70% 0 

TOTAL 1 
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2- Disposar la despesa pluriennal per import de 1.164,12 € (mil cent seixanta-quatre 

euros amb dotze cèntims), d’acord amb el detall següent: 
 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECÒNOMIC IMPORT 
2023 Transferències ensenyament 

menjador no obligatori 
326 48031 379,32 € 

2024 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 784,80 € 

 
Amb la condició que per a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i 
suficient en el corresponent pressupost de 2024, d’acord amb el que estableix 
l’article 174 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

3- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el 
que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de 
la subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs 
potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva 
publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé 
directament recurs contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos 
administratius de la província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 

4- Comunicar la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions i al 
Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
19- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
extraordinari, adreçades a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, d’educació 
especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius 
sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de març de 2023, va aprovar 
inicialment les bases reguladores, mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva, per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial 
sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000011/2023). 
 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 20 de març de 2023 amb CVE 
202310048874 i a la seu electrònica sense que s’hi hagin formulat reclamacions. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de març de 2023, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar adreçats a l’alumnat 
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d’ensenyaments obligatoris, educació especial i d’educació infantil escolaritzats en 
centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 2023-2024 de la 
comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-000012/2023). 
 
La convocatòria esmentada es va publicar en el BOPB de 5 d’abril de 2023 amb CVE 
202310063820 (BDNS Identif.: 685815) i a la seu electrònica del CCAP. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0100-2023 d’1 de setembre de 2023,  es 
va resoldre aprovar la modificació de l’import de la convocatòria dels ajuts individuals de 
menjador del curs 23/24. 
 
S’han rebut un total de 192 solꞏlicituds corresponents al termini extraordinari (de l’1 de 
juliol al 31 d’agost de 2023, ambdós inclosos), que han estat derivades al Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb 
l’Agència Tributària i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva 
valoració.  
 
Es proposa resoldre 182 solꞏlicituds, que han estat derivades al Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb 
l’Agència Tributaria i poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva 
valoració. El Departament d’Educació ha retornat la solꞏlicitud amb la informació fiscal 
que han obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració després de l’aplicació dels 
barems que s’havien establert. Les solꞏlicituds corresponents a trasllats d’expedient 
entre consells comarcals, la resolució ha vingut facilitada pel consell comarcal d’origen. 
Resten pendents de valoració 10 solꞏlicituds perquè la documentació o la informació 
obtinguda fins al moment no és suficient per poder-les resoldre. 
 
Igual que el curs anterior i d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la 
guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius es facilitarà l’accés al menjador 
escolar d’aquests infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament 
d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels Serveis 
Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu màxim determinat 
pel Departament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 28 de setembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 
d’octubre de 2023, en el qual informa que vist que la disposició de la despesa respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i fiscalitza l’expedient amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès. 
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- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2023-2024. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò considerat 
com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores dels 
ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar pel curs 2023-24, de 

les solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000042/2023), 
per a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat escolaritzat en els nivells 
obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle d’educació infantil i segon i tercer 
dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en aquelles escoles de titularitat de la 
Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant de la comarca de l’Alt Penedès, als 
quals no correspon la gratuïtat del servei, a partir de la valoració de les condicions 
econòmiques, familiars i socials de les persones solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall 
següent: 
 

Beques atorgades Totals 

100% 79 
70% 57 

TOTAL 136 
 
2- Denegar l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar pel curs 2023-24, de 

les solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000042/2023), 
per a la utilització del servei de menjador escolar a alumnat escolaritzat en els nivells 
obligatoris, d’educació especial, en el segon cicle d’educació infantil i segon i tercer 
dels ensenyaments de primer cicle d’infantil, en aquelles escoles de titularitat de la 
Generalitat de Catalunya on s’hagi implantant de la comarca de l’Alt Penedès, als 
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quals no correspon la gratuïtat del servei, a partir de la valoració de les condicions 
econòmiques, familiars i socials de les persones solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall 
següent: 

Beques denegades Totals 

Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o solꞏlicitud incompleta 

0 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de 
negoci i/o valor cadastral 

46 

TOTAL 46 
 

3- Disposar la despesa pluriennal per import de 141.555,66 € (cent quaranta-un mil 
cinc-cents cinquanta-cinc euros amb seixanta-sis cèntims), d’acord amb el detall 
següent: 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECÒNOMIC IMPORT 
2023 Transferències ensenyament 

menjador no obligatori 
326 48031 45.934,26 € 

2024 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 95.621,40 € 

 

Amb la condició que per a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i 
suficient en el corresponent pressupost de 2024, d’acord amb el que estableix 
l’article 174 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

4- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el 
que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Contra l’acte de resolució de 
la subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs potestatiu 
de reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 

5- Comunicar la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions (BDNS), com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions i al 
Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 

6- Donar trasllat de l’acord al servei d’ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
20- Aprovar la relació d’alumnat escolaritzat a l’Escola Delta Espiga amb dret de 
menjador obligatori, així com disposar dels imports corresponents a aquest 
concepte, per al curs 2023-2024. 
 
D’acord amb el que preveu el Decret 160/1996, es garantirà la prestació del servei 
escolar de menjador amb caràcter gratuït, a l’alumnat escolaritzat en ensenyaments de 
caràcter obligatori en els centres docents públics de la seva titularitat, quan l’alumnat 
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estigui obligat a desplaçar-se fora del seu municipi de residència en un centre ordinari 
o d’educació especial, sigui públic o privat concertat, sempre que vagi al centre 
proposat pel Departament d’Educació. 
 
En els criteris per a l’elaboració de la  proposta de finançament i la gestió dels serveis 
de transport i menjador escolar per al curs 2023-2024, en el seu apartat 3.2 la distribució 
de la dotació corresponent a la prestació del servei de menjador escolar i distribució de 
l’alumnat per als ensenyaments de segon cicle d’infantil, d’educació primària i de 
l’educació especial, contempla establir la dotació inicial del servei de menjador partint 
d’un preu de 6,91 € i de 178 dies. També especifica que el nombre de dies a efectes 
del càlcul del cost per alumne/a que té dret a la prestació del servei de menjador 
obligatori i gratuït, es computarà atenent a la realitat de cada centre. 
 
La dotació econòmica assignada al Consell Comarcal de l’Alt Penedès inclosa a la 
proposta de finançament, per a la gestió dels serveis escolar de transport i menjador i 
altres prestacions en matèria d’ensenyament contempla en el seu concepte - 3 
“Menjador perceptiu” els ajuts per a alumnes escolaritzats fora del seu municipi de 
residència en un centre ordinari o d’educació especial proposat pel Departament 
d’Ensenyament. 
  
L’escola d’educació especial l’Espiga, ens ha fet arribar la relació d’alumnat escolaritzat 
al seu centre, que reuneix les condicions per gaudir del servei de menjador amb 
caràcter preceptiu. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 28 de setembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 
d’octubre de 2023, en el qual informa que “D’acord amb l’article 174 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora de 
les hisendes locals, atès el caràcter pluriennal de la despesa, i vist que existeix 
consignació adequada i suficient per l’anualitat 2023, l’anualitat pel 2024 restarà 
condicionada la seva autorització o realització al crèdit que per aquest exercici autoritzi 
el respectiu pressupost de l’entitat, s’informa favorablement sobre la disposició de la 
despesa amb el següent detall pluriennal: 
 

EXERCICI PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRIA 

DESCRIPCIÓ IMPORT 

2023 326.48032 Transferències d’ensenyament 
menjador obligatori 

9.280,00 € 

2024 326.48032 Transferències d’ensenyament 
menjador obligatori 

19.200,00€ 

TOTAL   28.480,00 € 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
- Decret 160/1996 de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador 

als centres docents públics de titularitat del Departament d’Ensenyament.  
- Els criteris per a l’elaboració de la proposta de finançament dels serveis de transport 

i menjador per al curs 2022/2023, enviats per la Direcció General d’Atenció a la 
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Família i comunitat Educativa del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya.  

- Les directrius específiques indicades des del Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions.  

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els ajuts en concepte de menjador obligatori de l’alumnat escolaritzat a 

l’Escola Fundació l’Espiga per al curs 2023-2024 (exp. X4010-000001/2023), 
d’acord amb la següent relació: 

 

Id 
intern 

IDALU  Municipi   Centre  % 
Previsió 
2023 

Previsió 
2024 

 Previsió 
total curs 
23/24  

10026  12237966126  Sant Sadurní d'Anoia  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

13715  5510975009  Vilanova i la Geltrú  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

18125  19174752233  Sant Pere de Riudebitlles  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

13935  15776948225  Sant Martí Sarroca  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

7955  12251036211  Torrelles de Foix  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

13049  12215896148  Vilanova i la Geltrú  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

4507  9854375012  Sant Sadurní d'Anoia  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

17201  19714082391  Sant Martí Sarroca  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

18595  20571642194  Torrelles de Foix  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

17093  18723041015  Sant Sadurní d'Anoia  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

17094  18722981015  Sant Sadurní d'Anoia  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

18222  19610692353  Sant Sadurní d'Anoia  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

19247  20095742768  Santa Margarida i els Monjos  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

12371  4623855099  Sant Llorenç d'Hortons  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

19487  18949491248  Avinyonet del Penedès  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

14957  5511495001  Vilanova i la Geltrú  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

19586  4113345099  Gelida  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  
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Id 
intern 

IDALU  Municipi   Centre  % 
Previsió 
2023 

Previsió 
2024 

 Previsió 
total curs 
23/24  

7954  12254856222  Santa Margarida i els Monjos  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

10022  12237946125  Santa Margarida i els Monjos  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

10702  12240056155  Olivella  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

7956  11173005135  Olesa de Bonesvalls  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

18406  5511225005  Vilanova i la Geltrú  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

5778  4114835092  Gelida  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

19588  19552992348  Sant Quintí de Mediona  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

9281  11918965103  Sant Llorenç d'Hortons  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

18407  13029716480  Vilanova i la Geltrú  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

15703  12280646216  Sitges  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

9282  12243196167  Santa Margarida i els Monjos  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

7953  6275315001  Santa Margarida i els Monjos  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

18098  19231732298  Gelida  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

13079  12243256165  Sant Martí Sarroca  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

19619  5509605002  Vilanova i la Geltrú  F.L'ESPIGA  100%        290,00 €         600,00 €         890,00 €  

Previsió menjador obligatori curs 2023‐2024     9.280,00 €    19.200,00 €    28.480,00 €  

 
2- Aprovar i disposar la despesa pluriennal per import de 28.480,00 € (vint-i-vuit mil 

quatre-cents vuitanta euros), d’acord amb el següent detall: 
 

EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT 
2023 Transferències ensenyament 

menjador  obligatori 
326 48032 9.280,00 €  

2024 Transferències ensenyament 
menjador  obligatori 

326 48032 19.200,00 € 

 

Amb la condició que per a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i 
suficient en el corresponent pressupost de 2024, d’acord amb el que estableix 
l’article 174 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
21- Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Castellví de la Marca 
per regular l’ús i el cost econòmic del servei de transport escolar no obligatori de 
la Ruta núm. 19, durant el curs escolar 2023-2024. 
 
El Consell Comarcal ha estat gestionant per delegació del Departament d’Ensenyament 
de la Generalitat de Catalunya les competències per a la gestió del servei de transport 
escolar, entre d’altres. 
 
La problemàtica derivada de la reducció dràstica dels recursos econòmics que el 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya ha estat destinant al transport 
escolar no obligatori, ha fet que aquest Consell Comarcal s'hagi vist obligat a recaptar 
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del les persones usuàries del servei i dels ajuntaments afectats el dèficit provocat per la 
manca de finançament.  
 
Cada curs escolar el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, dona les 
indicacions de la gestió del transport no obligatori juntament amb els criteris per a 
l’elaboració de la proposta de finançament i la gestió del servei de transport escolar. 
 
En aquest sentit, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 13 d’octubre de 2011, 
modificada en diverses ocasions, la darrera pel Ple en sessió del dia 9 de març de 2023, 
va aprovar inicialment la modificació de l’ordenança núm. 5 (exp. G7003-000001/2023): 
reguladora del preu públic per a la prestació del servei de transport escolar colꞏlectiu no 
obligatori per a l’alumnat de nivells educatius obligatoris i d’estudis post obligatoris 
escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès sent publicada inicialment en el BOPB de 15 
de març de 2023. Transcorregut el període d’informació pública sense que s’hi hagin 
formulat reclamacions, aquesta ordenança ha esdevingut definitiva publicada en el 
BOPB de 8 de maig de 2023 (CVE 202310080154). 
 
L’Ajuntament de Castellví de la Marca ha manifestat que per al curs 2023-2024 es farà 
càrrec del diferencial resultant del nombre mínim d’alumnat per a l’establiment de les 
rutes i el nombre de solꞏlicituds presentades. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 25 de setembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
de setembre de 2023, en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la Llei 
40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist l’article 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i els articles 54 i 56 del 
decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 
Articles 54 i 56 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de la llei municipal i de règim local de Catalunya 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 

l’Ajuntament de Castellví de la Marca per a regular l’ús i el cost econòmic del servei 
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de transport escolar no obligatori de la Ruta núm. 19, durant el curs escolar 2023-
2024 (exp. G7013-000181/2023), d’acord amb els pactes següents: 

 
“Primer – Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de colꞏlaboració  entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de Castellví de la Marca, per a regular l’ús i 
el cost econòmic del servei de transport escolar no obligatori de la ruta núm. 19, pel curs 
escolar 2023-2024. 
 
Segon – Compromisos a assumir per les parts 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, es compromet a mantenir la ruta 19 durant el 
curs escolar 2023-2024, requerint-se un nombre mínim de 18 alumnes. 
 
L'Ajuntament de Castellví de la Marca, satisfarà al Consell Comarcal de l'Alt Penedès, 
l’import corresponent al diferencial existent entre el nombre mínim requerit d’usuaris -18- 
i el nombre de solꞏlicituds efectivament materialitzat, que a hores d’ara es xifra en 11, 
essent la quantia a aportar en conseqüència per l’Ajuntament de 2.890,72€ (10% IVA 
inclòs) calculada a raó de 412,96€ plaça curs (10%  IVA inclòs).  
 
Si durant el curs escolar hi ha alumnat que es dona de baixa, l’Ajuntament es compromet 
a fer-se càrrec de l'import que es deixarà de percebre per aquest motiu (s’adjunta annex 
de l’alumnat a transportar que ho ha solꞏlicitat). 
 
L’Ajuntament de Castellví de la Marca, satisfarà al Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
el primer pagament corresponent al 50% de l'import total, el mes de novembre de 2023 
i el segon pagament, del restant 50%, s’haurà de satisfer en el mes de juliol de 2024.  
 
En cas que durant el curs hi hagin baixes i/o altes, aquestes seran regularitzades en el 
pagament del mes de juliol de 2024. 
 
Tercer – Vigència 
 
La data d'efectes dels compromisos contrets en aquest conveni es fixa en el dia 6 de 
setembre de 2023 i s’acaba l’últim dia del curs escolar 2023-2024. 
 
Quart – Protecció de dades 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, a la normativa de desenvolupament i, i en aquest sentit, es podran 
tractar les dades personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del 
present conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions 
facilitades pels responsables del seu seguiment. 
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També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per 
a una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a 
establir les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries 
per garantir la seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament 
o accés no autoritzat. 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per l’altre 
part sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el present 
conveni en relació a les persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes 
dades no seran comunicades a tercers llevat de les autoritats competents o del 
compliment de les obligacions legals que els hi són degudes i seran conservades fins 
a la finalització de les relaciones i/o responsabilitats que es poden derivar.  
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, limitació, 
supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que consta en 
l’inici d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell en 
dpd@ccapenedes.cat o a l’adreça corresponent de l’ajuntament.  
 
Cinquè – Règim jurídic 
 
El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretació i 
desenvolupament de l’ordenament jurídic administratiu. 
 
Sisè – Extinció 
 
Seran causes d’extinció del conveni: 
- La realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència. 
- L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries. 
- Per avinença de les parts signatàries. 
- Denúncia de qualsevol de les parts signants del conveni. 
- Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes 

administratius, llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que 
presideixen les relacions interadministratives i de cooperació. 

 
Setè - Transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, 
farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les 
obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació 
que es realitzi. 
 
Vuitè - Jurisdicció competent 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni 
seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la 
jurisdicció contenciosa administrativa. 
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I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol 
efecte. 
 
 
ANNEX 
 
ALUMNAT A TRANSPORTAR 

 

 
.” 

2- Aprovar el compromís d’ingrés per un import de 2.890,72€ amb destí a l’aplicació 
46204 “Transferències Ajuntaments, rutes transport no obligatori” del pressupost per 
l’exercici 2023. 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per a la 
signatura del conveni. 

4- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
22- Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Gelida per regular 
l’ús i el cost econòmic del servei de transport escolar no obligatori de la Ruta 70, 
durant el curs escolar 2023-2024. 
 
El Consell Comarcal ha estat gestionant per delegació del Departament d’Ensenyament 
de la Generalitat de Catalunya les competències per a la gestió del servei de transport 
escolar, entre d’altres. 
 
La problemàtica derivada de la reducció dràstica dels recursos econòmics que el 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya ha estat destinant al transport 
escolar no obligatori, ha fet que aquest Consell Comarcal s'hagi vist obligat a recaptar 
de les persones usuàries del servei i dels ajuntaments afectats el dèficit provocat per la 
manca de finançament.  
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Cada curs escolar el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, dona les 
indicacions de la gestió del transport no obligatori juntament amb els criteris per a 
l’elaboració de la proposta de finançament i la gestió del servei de transport escolar. 
 
En aquest sentit, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 13 d’octubre de 2011, 
modificada en diverses ocasions, la darrera pel Ple en sessió del dia 9 de març de 2023, 
va aprovar inicialment la modificació de l’ordenança núm. 5 (exp. G7003-000001/2023): 
reguladora del preu públic per a la prestació del servei de transport escolar colꞏlectiu no 
obligatori per a l’alumnat de nivells educatius obligatoris i d’estudis post obligatoris 
escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès sent publicada inicialment en el BOPB de 15 
de març de 2023. Transcorregut el període d’informació pública sense que s’hi hagin 
formulat reclamacions, aquesta ordenança ha esdevingut definitiva publicada en el 
BOPB de 8 de maig de 2023 (CVE 202310080154). 
 
Durant el període de presentació de les solꞏlicituds de transport escolar no obligatori pel 
curs 2023/2024, d’alumnat amb continuïtat al centre, finalitzada el dia 15 de maig de 
2023, s’han rebut 9 solꞏlicituds d’alumnat resident al municipi de Gelida i escolaritzat als 
centres de Gelida.  
 
El vehicle que el curs 2022/2023 ha realitzat aquesta ruta ha estat un taxi amb capacitat 
màxima per a 6 places per alumnat i 1 plaça per a la persona acompanyant, sent 
insuficients per a les 9 solꞏlicituds inicialment presentades pel curs 2023/2024. 
 
Atès que per a fer possible la continuïtat de la realització del servei de transport escolar 
no obligatori de l’Escola Montcau i l’Escola les Fonts de Gelida, l’Ajuntament de Gelida 
en cada curs escolar sempre ha colꞏlaborat, mitjançant un conveni per regular l’ús, amb 
el copagament  del servei, cobrint el dèficit provocat per la manca de finançament, en 
data 26 de maig de 2023 el Consell Comarcal va comunicar a l’Ajuntament de Gelida el 
nombre de solꞏlicituds presentades, i va demanar la decisió de continuïtat del servei i 
posterior signatura del conveni.  
 
En data 29 de maig de 2023 la regidora d’ensenyament de l’Ajuntament Gelida, va 
solꞏlicitar per correu electrònic la contractació d’un servei de mini bus per a la ruta 70 i la 
disposició de l’ajuntament de tornar a signar el conveni per a regular l'ús i assumir 
totalment el diferencial del preu del taxi del curs 22-23 al del mini bus del curs 23-24. 
Posteriorment, en data 7 de juny de 2023 i amb registre d’entrada E/0005097-2023, va 
arribar la solꞏlicitud al registre d’entrada (exp. G5038-000021/2023). 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 25 de setembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 
d’octubre de 2023, en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la Llei 
40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
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Vist l’article 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i els articles 54 i 56 del 
decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 
Articles 54 i 56 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de la llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 

l’Ajuntament de Gelida, per a regular l’ús i el cost econòmic del servei de transport 
escolar no obligatori de la ruta 70 durant el curs 2023-2024 (exp. G7013-
000182/2023), d’acord amb els pactes següents: 

 
“Primer – Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de Gelida, per a regular l’ús i el cost econòmic 
del servei de transport escolar no obligatori, pel curs escolar 2023-2024. 
 
Segon – Compromisos a assumir per les parts 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es compromet a mantenir durant el curs escolar 
2023-2024 el servei de la ruta 70 per a l’alumnat de Gelida.  
L'Ajuntament de Gelida satisfarà al Consell Comarcal de l'Alt Penedès, l’import 
corresponent al diferencial existent entre  l’aportació del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya (la mateixa que el curs 2022-2023) amb un import de 
14.003,87€ i l’aportació de les famílies amb un import de 3.923,12€, del cost total del 
servei que és de 33.718,54€, essent la quantia a aportar en conseqüència per 
l’ajuntament de 15.791,55€ (10% IVA inclòs). 
 
Si durant el curs escolar hi ha alumnat que es dona de baixa, l’Ajuntament es compromet 
a fer-se càrrec de l'import que es deixarà de percebre per aquest motiu (s’adjunta annex 
de l’alumnat a transportar que ho ha solꞏlicitat). 
 
L’Ajuntament de Gelida, satisfarà al Consell Comarcal de l’Alt Penedès el primer 
pagament corresponent al 50% de l'import total, el mes de novembre de 2023 i el segon 
pagament, del restant 50%, s’haurà de satisfer en el mes de juliol de 2024. 
 
En cas que durant el curs hi hagin baixes i/o altes de l’alumnat o modificacions en l’import 
del cost total del servei previst en un inici de curs escolar, aquestes seran regularitzades 
en el rebut del mes de juliol de 2024. 
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Tercer – Vigència 
La data d'efectes dels compromisos contrets en aquest conveni es fixa en el dia 6 de 
setembre de 2023 i s’acaba l’últim dia del curs escolar 2023-2024. 
 
Quart – Protecció de dades 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, a la normativa de desenvolupament i, i en aquest sentit, es podran tractar 
les dades personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present 
conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades 
pels responsables del seu seguiment. 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a 
una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a establir 
les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per garantir 
la seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament o accés no 
autoritzat.  
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per l’altre 
part sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el present conveni 
en relació a les persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes dades no 
seran comunicades a tercers llevat de les autoritats competents o del compliment de 
les obligacions legals que els hi són degudes i seran conservades fins a la finalització 
de les relaciones i/o responsabilitats que es poden derivar.  
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, limitació, 
supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que consta en 
l’inici d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell en 
dpd@ccapenedes.cat o a l’adreça corresponent de l’ajuntament.  
 
Cinquè – Règim jurídic 
El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretació i 
desenvolupament de l’ordenament jurídic administratiu 
 
Sisè – Extinció 
Seran causes d’extinció del conveni: 

- La realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència. 
- L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries. 
- Per avinença de les parts signatàries. 
- Denúncia de qualsevol de les parts signants del conveni. 
- Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes 

administratius, llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que 
presideixen les relacions interadministratives i de cooperació. 
 

Setè - Transparència 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 de 
10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell 
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Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació 
relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, 
incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
Vuitè - Jurisdicció competent 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni 
seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la 
jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol efecte. 
 
ANNEX 
 
ALUMNAT A TRANSPORTAR 

 

 
 
2- Aprovar el compromís d’ingrés per un import de 15.791,55€ amb destí a l’aplicació 

46204 “Transferències Ajuntaments, rutes transport no obligatori” del pressupost 
per l’exercici 2023. 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per a la 
signatura del conveni. 

4- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
23- Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Subirats per regular 
l’ús i el cost econòmic del servei de transport escolar no obligatori del servei de 
taxi de la urbanització Casablanca de Subirats a l’escola la Pau, durant el curs 
escolar 2023-2024. 
 
El Consell Comarcal ha estat gestionant per delegació del Departament d’Ensenyament 
de la Generalitat de Catalunya les competències per a la gestió del servei de transport 
escolar, entre d’altres. 
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La problemàtica derivada de la reducció dràstica dels recursos econòmics que el 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya ha estat destinant al transport 
escolar no obligatori, ha fet que aquest Consell Comarcal s'hagi vist obligat a recaptar 
del les persones usuàries del servei i dels ajuntaments afectats el dèficit provocat per la 
manca de finançament.  
 
Cada curs escolar el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, dona les 
indicacions de la gestió del transport no obligatori juntament amb els criteris per a 
l’elaboració de la proposta de finançament i la gestió del servei de transport escolar. 
 
En aquest sentit, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 13 d’octubre de 2011, 
modificada en diverses ocasions, la darrera pel Ple en sessió del dia 9 de març de 2023, 
va aprovar inicialment la modificació de l’ordenança núm. 5 (exp. G7003-000001/2023): 
reguladora del preu públic per a la prestació del servei de transport escolar colꞏlectiu no 
obligatori per a l’alumnat de nivells educatius obligatoris i d’estudis post obligatoris 
escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès sent publicada inicialment en el BOPB de 15 
de març de 2023. Transcorregut el període d’informació pública sense que s’hi hagin 
formulat reclamacions, aquesta ordenança ha esdevingut definitiva publicada en el 
BOPB de 8 de maig de 2023 (CVE 202310080154). 
 
Durant el període de presentació de les solꞏlicituds de transport escolar no obligatori pel 
curs 2023/2024 s’han rebut 5 solꞏlicituds d’alumnat resident al municipi de Subirats i 
escolaritzats a Sant Sadurní d’Anoia. En data 6 de juny de 2023 el Consell Comarcal va 
comunicar a l’Ajuntament de Subirats el nombre de solꞏlicituds presentades i va demanar 
la decisió de continuïtat del servei i signatura del conveni. 
 
En data 19 de juliol de 2023 l’alcalde de l’Ajuntament de Subirats, va confirmar la voluntat 
de l’ajuntament de tornar a signar el conveni per a regular l'ús i el cost econòmic del 
servei de transport escolar no obligatori, pel curs 2023-2024 (exp. G5038-000032/2023). 
 
En data 31 de juliol de 2023 es va mantenir una reunió amb l’Ajuntament de Subirats per 
tal de donar la informació actualitzada de la ruta i dels seus costos. Es manté la voluntat 
de signar el conveni pel curs 2023-2024 i assumir la diferència entre el cost de la ruta i 
els ingressos de les famílies i l’aportació del Departament d’Educació de la Generalitat 
de Catalunya. Per al curs 2024-2025 l’Ajuntament vol replantejar-se la voluntat de signar 
el conveni ja que consideren que és una aportació municipal elevada per a 5 alumnes 
sense dret a transport obligatori. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 25 de setembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
de setembre de 2023, en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la Llei 
40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
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Vist l’article 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i els articles 54 i 56 del 
decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 
Articles 54 i 56 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de la llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 

l’Ajuntament de Subirats per regular l’ús i el cost econòmic del servei de transport 
escolar no obligatori del servei de taxi de la urbanització Casablanca de Subirats a 
l’escola la Pau de Sant Sadurní d’Anoia, durant el curs escolar 2023-2024 (exp. 
G7013-000183/2023), d’acord amb els pactes següents: 

 
“Primer – Objecte 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de Subirats, per a regular l’ús i el cost 
econòmic del servei de transport escolar no obligatori del servei de taxi de Subirats, pel 
curs escolar 2023-2024.  
 
Segon - Compromisos a assumir per les parts 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per indicacions de l’Ajuntament de Subirats, 
es compromet a mantenir durant el curs escolar 2023-2024, el servei de taxi per a 
l’alumnat de Subirats.  
 
L'Ajuntament de Subirats satisfarà al Consell Comarcal de l'Alt Penedès, l’import 
corresponent al diferencial existent entre, l’aportació del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya (la mateixa que el curs 2022-2023)  amb un import de 
5.167,84€ i l’aportació de les famílies amb un import de 1.755,08€, del cost total del 
servei que és de 22.252,67€, essent la quantia a aportar en conseqüència per 
l’ajuntament de 15.329,75€ (10% IVA inclòs). 
 
Si durant el curs escolar hi ha alumnat que es dona de baixa, l’Ajuntament  es 
compromet a fer-se càrrec de l'import que es deixarà de percebre per aquest motiu 
(s’adjunta annex de l’alumnat a transportar que ho ha solꞏlicitat). 
 
L’Ajuntament de Subirats, satisfarà al Consell Comarcal de l’Alt Penedès el primer 
pagament corresponent al 50% de l'import total, el mes de novembre de 2023 i, el 
segon pagament, del restant 50%, s’haurà de satisfer en el mes de juliol de 2024.  
 
En cas que durant el curs hi hagin baixes i/o altes, aquestes seran regularitzades en el 
rebut del mes de juliol de 2024. 



ACTA NÚM. G1005-000020/2023 
JG05102023 

 
 

102 

 

 
Tercer – Vigència 
La data d'efectes dels compromisos contrets en aquest conveni es fixa en el dia 6 de 
setembre de 2023 i s’acaba l’últim dia del curs escolar 2023-2024. 
 
Quart – Protecció de dades 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament 
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a 
la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a 
la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i a la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i, i en aquest sentit, es podran 
tractar les dades personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del 
present conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions 
facilitades pels responsables del seu seguiment. 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per 
a una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a 
establir les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries 
per garantir la seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament 
o accés no autoritzat.  
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per 
l’altre part sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el present 
conveni en relació a les persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes 
dades no seran comunicades a tercers llevat de les autoritats competents o del 
compliment de les obligacions legals que els hi són degudes i seran conservades 
fins a la finalització de les relaciones i/o responsabilitats que es poden derivar.  
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, 
limitació, supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que 
consta en l’inici d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell en 
dpd@ccapenedes.cat o a l’adreça corresponent de l’ajuntament.  
 
Cinquè – Règim jurídic 
El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretació i 
desenvolupament de l’ordenament jurídic administratiu. 
 
Sisè – Extinció 
Seran causes d’extinció del conveni: 
- La realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència. 
- L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries. 
- Per avinença de les parts signatàries. 
- Denúncia de qualsevol de les parts signants del conveni. 
- Per les causes susceptibles de determinar la resolució dels contractes 

administratius, llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que 
presideixen les relacions interadministratives i de cooperació. 

 
Setè- Transparència 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
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transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, 
farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les 
obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació 
que es realitzi. 
 
Vuitè- Jurisdicció competent 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del 
conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre 
a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol 
efecte. 

ANNEX 
ALUMNAT A TRANSPORTAR 

 

 
” 

2- Aprovar el compromís d’ingrés per un import de 15.329,75€ amb destí a l’aplicació 
46204 “Transferències Ajuntaments, rutes transport no obligatori” de pressupost per 
l’exercici 2023. 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per a la 
signatura del conveni. 

4- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
24- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola 
de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes 
de setembre i octubre, del curs 2023-2024. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 9 de març de 2023, va 
aprovar la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6 reguladora del preu públic per la 
prestació del servei en l’Escola de música de l’Alt Penedès (exp. G7003-000002/2023).  
 
En el seu article 7.2 “L'ingrés corresponent a les mensualitats es farà efectiu per 9'5 
mesos (de setembre a juny del curs, tenint en compte que la quota del setembre és del 
50% de la quota ordinària mensual), mitjançant domiciliació bancària del rebut. La data 
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d’emissió dels rebuts es portarà a terme durant la primera setmana del mes 
corresponent.” 
  
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 d’octubre de 2023. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de 
les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 

Música de l’Alt Penedès (EMAP), pel curs 2023-2024 i matrícules pendents, per un 
import de 49.152,68 €, segons la relació de càrrecs que consta a l’expedient, en 
aplicació de l’ordenança fiscal número 6 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
(exp. G5052-000009/2023). 

2- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 49.152,68 € amb destí a la partida 
34202 “Preu públic Escola de Música”, del pressupost vigent. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns.  

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
25- Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
colꞏlaboració, a la Real Federación Española de Patinaje destinat a finançar la 
Organització del Campionat d’Europa Masculí d’Hoquei Patins anys 2023 i 
Campionat d’Europa Sub-17 d’Hoquei Patins amb les millors seleccions europees 
de la categoria per a l’any 2022. 
 
Vista la petició formulada per la Real Federación Española de Patinaje, en endavant 
RFEP, per tal que li sigui concedida una subvenció per colꞏlaborar en el finançament de 
la organització durant el mes de juliol enguany a Sant Sadurní d’Anoia del 55è Campionat 
d’Europa Masculí d’Hoquei Patins sent un èxit organitzatiu, esportiu i amb un elevat 
impacte econòmic i mediàtic a la comarca.  
 
El Campionat Europeu ha posat la cirereta organitzativa d’una campanya que va 
començar a l’estiu del 2022 amb la disputa del Campionat d’Europa sub-17 d’Hoquei 
Patins amb les millors selecciones europees de la categoria pel qual també es va 
demanar la corresponent colꞏlaboració (expedient X3013-000002/2022).  
 
Atenent a les converses mantingudes amb anterioritat entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i la Real Federación Española de Patinaje, i amb la voluntat del CCAP de poder 
colꞏlaborar en l’organització d’aquests esdeveniments amb la quantitat de 3.000 €, des 
de la RFEP han solꞏlicitat que es facin les passes adients per tal que això sigui possible.  
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
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Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i 
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS).  
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí Oficial 
de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 (en endavant 
l’Ordenança).  
 
Atès que aquesta Ordenança estableix al seu article 14, els supòsits que habiliten a 
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22.2 de la LGS.  
 
Atès que en el cas concret objecte de solꞏlicitud, es donen les circumstàncies previstes 
a l’apartat primer lletra d) de l’article 14 de l’Ordenança “a) Quan estiguin consignades 
nominativament en el pressupost general inicial del CCAP, o en modificacions de crèdits 
degudament aprovades. b) Aquelles l’atorgament o la quantia de les quals estigui 
imposada a l’administració per una norma de rang de llei. c) Les que siguin conseqüència 
d’un instrument aprovat amb caràcter general o d’un acte, contracte o concert que hagi 
complert les exigències de publicitat i concurrència. d) Amb caràcter excepcional i, prèvia 
declaració d’urgència, aquelles altres subvencions en les quals s’acreditin raons d’interès 
públic, social, econòmic o humanitari, o d’altres degudament justificades que dificultin la 
seva convocatòria pública”) per tal que es pugui procedir a la concessió d’una subvenció 
per concessió directa, pels motius següents: 
 

1. La Real Federación Española de Patinaje, entre d’altres esdeveniments, organitza 
el Campionat d’Europa Masculí d’Hoquei Patins que en la seva 55a Edició s’ha 
volgut organitzat al municipi de St Sadurní sent un èxit organitzatiu, esportiu i amb 
un elevat impacte econòmic i mediàtic a la comarca.  

2. Quatre penedesencs han format part de l’estructura de la selecció: els jugadors 
sadurninencs Pau Bargalló i Sergi Aragonès, el seleccionador de Sant Pere de 
Riudebitlles, Guillem Cabestany i el vilafranquí Raimon Mascaró, membre de 
l’estructura tècnica.  

3. El Campiona Europeu ha posat la cirereta organitzativa d’una campanya que va 
començar a l’estiu del 2022 amb la disputa del Campionat d’Europa sub-17 d’Hoquei 
Patins amb les millors selecciones europees de la categoria pel qual també es va 
demanar la corresponent colꞏlaboració (expedient X3013-000002/2022).  

4. Atenent a les converses mantingudes amb anterioritat entre el Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i la Real Federación Española de Patinaje, i amb la voluntat del CCAP 
de poder colꞏlaborar en l’organització d’aquests esdeveniments amb la quantitat de 
3.000 €, des de la RFEP han solꞏlicitat que es facin les passes adients per tal de 
concedir aquesta subvenció. 

5. Atès que l’article 14 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès estableix que, amb caràcter general, la concessió directa es 
formalitzarà en un conveni, i que en el conveni, o en el seu cas en la resolució de la 
concessió, es fixaran, a més de la quantia de la subvenció, els punts següents:  

- Definició de l’objecte de les subvencions, amb indicació del caràcter 
singular d’aquestes i les raons que dificultin la seva convocatòria pública. 



ACTA NÚM. G1005-000020/2023 
JG05102023 

 
 

106 

 

- Règim jurídic aplicable.  
- Beneficiaris i modalitat d’ajuda.  
- Procediment de concessió i règim de justificació. 

 
En virtut d’això, es procedeix a detallar el següent:  
 

A. Els esdeveniments descrits anteriorment tenen com a objectiu principal el gaudi de 
la practica esportiva així com l’impacte econòmic i mediàtic del municipi i la 
comarca on s’organitzen.  

B. Aquests esdeveniments amb participació d’equips europeus han ajudat a promoure 
el Penedès com a zona turística a reu de l’Estat i d’Europa mitjançant el ressò que 
se n’ha fet als mitjans nacionals i internacionals.  

C. Com a singularitat cal destacar que s’ha volgut triar la nostra comarca i 
concretament el municipi de Sant Sadurní com a seu per celebrar aquests 
campionats Europeus donat l’altíssim nivell dels jugadors/eres d’aquesta comarca 
i donat que quatre penedesencs han format part de l’estructura de la selecció 
Espanyola: els jugadors sadurninencs Pau Bargalló i Sergi Aragonès, el 
seleccionador de Sant Pere de Riudebitlles, Guillem Cabestany i el vilafranquí 
Raimon Mascaró, membre de l’estructura tècnica així com el fet de tenir unes 
instalꞏlacions idònies per celebrar aquest tipus d’esdeveniments i una ubicació que 
facilita tant l’hospedatge com el transport dels participants i públic en general.  

D. La resolució de concessió directa ve donada per les dificultats de la seva 
convocatòria pública atès que ambdós son campionats de nivell europeu en què 
es delga la organització, única i exclusivament, a les federacions, en aquest cas a 
la RFEP, per ser, jeràrquicament, la representant oficial d’una de les seleccions 
participants que a més ha arribat a les semifinals. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell Comarcal, 
de data de signatura electrònica de 2 d’octubre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 9 de 
març de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient a 
l’aplicació 341.48001 “Reial Federació Espanyola de Patinatge” del pressupost 2023, per 
import de 3.000,00€. i s’informa favorablement sobre la fiscalització del mateix.  
 
Vistes les condicions a les què queda subjecta la subvenció, respecte del seu objecte i 
activitat subvencionada, despesa subvencionable, import de la subvenció i acceptació 
per part de l’entitat beneficiària, termini d’execució, justificació i pagament i el règim 
jurídic supletori. 
 
Vistes les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 2023,  
concretament la base 24 del capítol II, de transferències i subvencions. 
 
Vist els articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova 
el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-0079-
2023, de 18 de juliol de 2023. 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 

colꞏlaboració, a la Real Federación Española de Patinaje destinat a finançar la 
Organització del Campionat d’Europa Masculí d’Hoquei Patins anys 2023 i 
Campionat d’Europa Sub-17 d’Hoquei Patins amb les millors seleccions europees de 
la categoria per a l’any 2022  (exp. G713-000190/2023). 

2- Autoritzar i disposar una despesa per import de 3.000 € amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 341.48001 – Campionats d’Europa d’Hoquei Patins, del pressupost 
de l’exercici 2023 (partida aprovada en el Ple del CCAP del dia 21 de setembre de 
2023) per fer front a aquesta subvenció. 

3- Aprovar les condicions a què queda subjecte aquesta subvenció i que es concreten 
en els punts següents: 
 

1. La subvenció es destinarà a finançar les despeses resultants de l’organització 
d’ambdós esdeveniments esportius (Campionat d’Europa d’Hoquei Patins i 
Campionat d’Europa sub-17 d’Hoquei Patins celebrats a Sant Sadurní d’Anoia 
els anys 2023 i 2022 respectivament)  

2. La Real Federación Española de Patinaje presentarà una única justificació de la 
despesa abans del 30 de novembre de 2023  

3. Les justificacions es presentaran a través del tràmit “Justificació de subvenció 
sense concurrència competitiva” del portal de Tràmits i Gestions del Consell 
Comarcal (Entitats/Tràmits genèrics). En concret, La Real Federación Española 
de Patinaje presentarà el formulari de justificació, la memòria de les activitats 
realitzades segons el model normalitzat inclòs en el mateix tràmit, fotografies i 
documents gràfics de les activitats on hi consti el logotip del Consell Comarcal, 
factures acompanyades del justificant material del seu pagament per un import 
igual o superior a la quantitat subvencionada pel Consell Comarcal, i els 
certificats d’estar al corrent de pagament de les obligacions amb l’Agència 
Tributària de Catalunya i amb la Tresoreria de la Seguretat Social.  

4. El pagament de la subvenció es realitzarà en un sol cops prèvia presentació, 
dins els terminis establerts, de la documentació justificativa esmentada en el 
punt anterior.  

5. La Real Federación Española de Patinaje s’obliga a executar les activitats 
subvencionades de conformitat amb el principis de bona administració, bona fe 
i presumpció de legalitat, i també la seva justificació.  

6. La Real Federación Española de Patinaje està obligada a sotmetre’s a les 
actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la intervenció del 
Consell Comarcal, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en 
l’exercici de les actuacions anteriors i en relació a la subvenció concedida.  

7. Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, 
s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de 
la finalització del termini de presentació de la justificació.  

8. La Real Federación Española de Patinaje haurà de fer constar la colꞏlaboració 
del Consell Comarcal en l’execució de l‘activitat fent constar el seu logotip en 
qualsevol publicitat relacionada amb les activitats objecte de subvenció.  
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9. La Real Federación Española de Patinaje haurà de donar publicitat de la 
subvenció i les ajudes rebudes per mitjans electrònics, en base a allò establert 
a la llei 19/2013 i la llei 19/2014.  

10. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per 
altres administracions o ens púbics o privats. No obstant, l’import total de les 
subvencions rebudes per a la mateixa finalitat no podrà superar el cost total de 
l’activitat a justificar.  

11. La subvenció s’entendrà acceptada si La Real Federación Española de 
Patinaje no manifesta expressament les seves objeccions en el termini de 10 
dies, comptadors des de la data de la notificació d’aquesta resolució.  

12. En tot allò no previst en aquesta resolució s’estarà al que estableix l’ordenança 
general de subvencions, la llei general de subvencions i els seu reglament de 
desenvolupament. 

 
4- Notificar aquest acord a l’entitat interessada. 
5- Enviar el text de la present resolució i les dades estructurades de la convocatòria 

fictícia a la base de dades nacional de subvencions, en compliment d’allò disposat a 
l’article 20.8 de la LGS. 

6- Donar trasllat de l’acord al servei d’Esports i a la Intervenció del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
26- Atorgar o denegar les solꞏlicituds de subvencions per a la participació en 
competicions i concursos fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, any 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de febrer de 2021, es van 
aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament de subvencions per la 
participació en competicions i concursos fora de l’Estat Espanyol, del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès (en endavant CCAP) (exp. G7004-000001/2021). Les esmentades 
bases es van publicar en el BOPB de 17 de febrer de 2021 (CVE202110009359) i a la 
seu electrònica del CCAP. 
 
La Junta de Govern de 18 de maig de 2023 va aprovar la convocatòria, mitjançant el 
procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament de subvencions per a la 
participació en competicions i concursos fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, any 2023 (exp. G7004-000016/2023), amb les dotacions màximes 
inicialment disponible de 10.000,00€, amb càrrec a la partida pressupostària 341.48002 
“Subvencions promoció competicions internacionals”. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria al 
BOPB de 6 de juny de 2022 (CVE 202210088197) i codi BDNS (Identif.): 626668. 
 

Les solꞏlicituds presentades per les persones beneficiàries han estat objecte de 
classificació i valoració per part dels professionals del Servei d’Esports. 
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Vist l’informe emès, per la responsable del servei d’Esports del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 2 d’octubre de 2023, en el qual informa que un cop rebuda i revisada 
la documentació justificativa presentada per les persones beneficiàries, s’informa 
favorablement del pagament de les subvencions concedides per un import total de 
10.000,00€, en base a les següents consideracions: 
 
1. Que de la documentació aportada pels beneficiaris es desprèn que l’import de la 

subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la qual fou concedida, 
la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les obligacions imposades en els 
instruments reguladors de la seva concessió.  

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de la 
seva concessió.  

3. S’ha comprovat que els beneficiaris es troben al corrent de les seves obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social.  

 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 2 
d’octubre de 2023, en el qual informa que vist que la disposició i reconeixement de la 
despesa, respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases que regulen la convocatòria d’atorgament de subvencions per la participació 

en competicions i concursos fora de l’Estat Espanyol, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (exp. G7004-000001/2021).  

- Convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament de subvencions per a la participació en competicions i concursos fora de 
l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, any 2023 (exp. G7004-
000016/2023). 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò considerat 
com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB núm. 259 de 28/10/2008). 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds de subvenció per a la participació en competicions i concursos 

fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, any 2023 (exp. 
G7004-000016/2023), d’acord amb el desglossament següent: 

 

NOM 
JANA SUAU 

CLARAMUNT 

YOLANDA 
GARCIA 
MARNE 

M.  MAR 
GRANADOS 

PÁRRAGA 

JORDI 
FONT 

VENDRELL 

GABRIEL 
CARRILLO 
SANCHEZ 

CLUB 
ESPORTIU 

NOIA 

ANTONIO 
FERNANDEZ

RAMOS 

SILVIA 
NOHALES 
BECERRA 

ACTIVITAT 

Campionat del 
Mon Junior a 

Panorama 
(Canadà) i 

diverses 
curses FIS a 

França 

Raul Toro - 
gimnasta - 

Suzuki 
World Cup 

(Japó) 
Cantanhede 

(Portugal) 

Adria 
Hernandez - 

Competicions 
de ball a 

Viena, 
Kaunas, 
França, 

Blackpool, 
Cack i 

Zalgreb 

Ot Font - 
Competicion

s de 
patinantge a 

Andorra, 
Alemanya i 

Italia 

Martí Carrillo 
- 

Mountainbike 
Junior Series 

a Haiming 
(Austria) 

 

World Skate 
Europe -  

Champions 
League 

Men a 
Portugal 

Torneig 
Internacional 
TIM-Voley a 

Andorra 

Ivet Ashurts 
- 

competicio
ns 

patinatge a 
París, 

Alemanya  
REGISTRE 
ENTRADA 14/07/2023 15/07/2023 14/07/2023 13/07/2023 12/07/2023 11/07/2023 06/07/2023 04/07/2023 
COMPROVANT 
INSCRICIÓ OFICIAL SI SI SI SI NO SI SI SI 
JUSTIFICANT 
DESPESA DE 
TRANSPORT NO NO SI SI SI SI SI SI 

PODIUM  SI SI SI SI NO NO SI SI 
DESPESES  
INSCRIPCIÓ 30.000,00 € 2.329,00 € 40,70 € 0,00 € 0,00 € 3.000,00 € 7.360,00 € 0,00 € 
DESPESES 
TRANSPORT 0,00 € 0,00 € 2.492,37 € 1.430,83 € 1.110,11 € 10.195,91 € 990,00 € 410,53 € 

ALTRES DESPESES 0,00 € 171,80 € 0,00 € 466,60 € 194,94 € 0,00 € 0,00 € 1.640,99 € 

TOTAL DESPESES 30.000,00 € 2.500,80 € 2.533,07 € 1.897,43 € 1.305,05 € 13.195,91 € 8.350,00 € 2.051,52 € 
APLICANT CRITERI 
PÒDIUM (1 o 0,5) 60.000,00 € 5.001,60 € 5.066,14 € 3.794,86 € 1.957,58 € 19.793,87 € 16.700,00 € 4.103,04 € 

CONCEDIT - MÀXIM 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 1.957,58 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 
IMPORT 
SUBVENCIÓ 
ATORGADA 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

 
2- Acceptar les justificacions de subvencions per a la participació en competicions i 

concursos fora de l’estat Espanyol del CCAP any 2023, de les persones 
beneficiàries esmentades anteriorment. 

3- Disposar i reconèixer una despesa per un import total de 10.000,00€ (deu mil 
euros), amb càrrec a l’aplicació 341.48002 “Subvencions promoció competicions 
internacionals”, del pressupost de l’exercici 2023, d’acord amb el següent detall: 
 

NOM 
CONCEDIT - 

MÀXIM 
IMPORT SUBVENCIÓ 

ATORGADA 
JANA SUAU CLARAMUNT 2.000,00 € 1.250,00 € 
YOLANDA GARCIA MARNE 2.000,00 € 1.250,00 € 
M.  MAR GRANADOS PÁRRAGA 2.000,00 € 1.250,00 € 
JORDI FONTVENDRELL 2.000,00 € 1.250,00 € 
GABRIEL CARRILLO SANCHEZ 1.957,58 € 1.250,00 € 
CLUB ESPORTIU NOIA 2.000,00 € 1.250,00 € 
ANTONIO FERNANDEZ RAMOS 2.000,00 € 1.250,00 € 
SILVIA NOHALES BECERRA 2.000,00 € 1.250,00 € 

Total 15.957,58 € 10.000,00 € 
 

4- Ordenar el pagament de les subvencions a les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades. 
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5- Notificar l’acord a les persones interessades. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei d’Esports i a la Intervenció del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
 
27- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.55 hores, 
de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 111 pàgines relacionades amb els números 1 a 111. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


