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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 2 DE FEBRER DE 2023 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 18.15 hores, del dia 2 de febrer de 2023, 
es reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal 
amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, en virtut del que disposa l’apartat 3 
a l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local, amb les persones assistents ressenyades tot seguit: 
 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè 
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
 
El gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 26 de gener de 2023. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell 
Comarcal i aprovar la liquidació del preu públic. 
 

3. Aprovar la disposició de la despesa del Servei de transport, muntatge i 
desmuntatge de les carpes del Consell Comarcal per la cessió, en règim 
de préstec. 
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ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

4. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

5. Aprovar els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts, recursos tècnics i materials 
del Catàleg 2023 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-
2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 
de la Diputació de Barcelona. 

 
6. Aprovar l’annex al conveni de pràctiques amb la Universitat de Barcelona 

per a la formació pràctica d’alumnat en estudis de Grau de Gestió i 
Administració Pública. 
 

7. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva adscrita al 
servei de Benestar Social, del Consell Comarcal. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

8. Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de la 
subvenció, per concessió directa, mitjançant el conveni de colꞏlaboració 
amb Càritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, destinada a subvenir 
el finançament per fer front l’impacte de la crisi i atendre les situacions 
d’urgència social per a l’any 2022. 

  
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 

9. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del 
període extraordinari, adreçades a alumnat d’ensenyaments obligatoris, 
de segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial 
sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 
2022-2023. 
 

10. Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de la 
subvenció del Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, de l’exercici 2021. 
 

11. Aprovar l'atorgament d'una subvenció nominativa per concessió directa a 
Barcelona Events Musicals SL (en endavant BEM), empresa promotora 
del Festival Cruïlla Barcelona, destinada a finançar actuacions per 
promoure un Festival de Música a l’Alt Penedès.   
 



ACTA NÚM. G1005-000003/2023 
JG02022023 

 
 
 

3 

 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

12. Solꞏlicitar al Servei d’Ocupació de Catalunya subvenció en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les 
entitat locals (SOC-TRFOEELL). 

 
 
 

URGÈNCIES 
 
Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
ordinari (pendents de resoldre), adreçades a l’alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, d’educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs 
escolar 2022-2023. 

 
Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’obra Restauració de la façana de Can 
Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Aprovar el Pla de Seguretat i Salut del Projecte bàsic i executiu d’Adequació, 
ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
 
 

13. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 26 de gener de 2023. 
 

Vist l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 26 de gener de 2023 que ha 
estat distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat 
de ser llegida en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment dels membres presents 
sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix en acta a tots 
els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 

 
2- Autoritzar la cessió, en règim de préstec, de les carpes del Consell 
Comarcal i aprovar la liquidació del preu públic. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal número 13.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 10 de novembre de 2022, va aprovar, 
entre d’altres, inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 13 “Reguladora 
del preu públic per a la utilització de les carpes del consell comarcal de l’alt 
Penedès”. L’esmentada ordenança es va inserir en el BOPB de 22 de novembre 
de 2022 per un termini de trenta dies hàbils i al tauler d’anuncis de la seu 
electrònica del CCAP sense que s’hi vagin produir reclamacions i va esdevenir 
definitiva publicant-se en el BOPB de 16 de gener de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va 
aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-
000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 d’agost de 2019, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3mx3m propietat del Consell Comarcal 
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(Reserva Centres Especials d’Ocupació d’iniciativa social) (exp. G5038-
000004/2019) a favor de la FUNDACIÓ PRIVADA MAS ALBORNÀ. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de setembre de 2021, 
va aprovar la primera pròrroga i última, de dos anys de durada, del contracte 
Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i manteniment de 27 carpes 
3m x 3m propietat del Consell Comarcal (exp. G5038-000034/2021 relacionat 
amb exp. inicial G5038-000004/2019) a favor de la FUNDACIÓ PRIVADA MAS 
ALBORNÀ (G63570709), amb efectes des de l’1 d’octubre de 2021 i fins al 30 de 
setembre de 2023. 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament del Pla del Penedès, amb núm. 
registre d’entrada al CCAP E/0000617-2023, de 26/01/2023, on es solꞏliciten 10 
carpes 3mx3m en motiu “Festa de les Torrades 2023” (exp. X6028-000001/2023). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 de gener de 2023. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la 
utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 

 
1- Autoritzar la cessió de les carpes 3mx3m a l’Ajuntament del Pla del Penedès, 

en motiu “Festa de les Torrades 2023”, condicionada a l’abonament del preu 
públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 
 

Núm. Expedient: X6028-000001/2023 
Dia i hora aportació i muntatge: 19/02/2023 08:00 h 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 19/02/2023 16:00 h 
Lloc: AVINGUDA CARRERADA (ENTRE 

CARRER DE LA DIPUTACIÓ I CARRER 
PUIGDÀLBER) 

Localitat: PLA DEL PENEDÈS 
Nombre de carpes: 10 
Nombre laterals: 30 
Nombre de contrapesos: 40 

 
 

2- Aprovar la liquidació del preu públic per a la utilització de les carpes per part 
de l’Ajuntament del Pla del Penedès, per un import de 463,91€, segons 
l’ordenança fiscal número 13 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb el 
següent detall: 
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 Cost Unitats Total 
Emmagatzematge, neteja i manteniment 8,26 10 82,60 
Transport, muntatge i desmuntatge 30,08 10 300,80 
  B.I 383,40 
  IVA (21%) 80,51 
  TOTAL 463,91 

 
3- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 

qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell 
Comarcal 24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord 
deixa de tenir efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre 
tràmit. 

4- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
5- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
3- Aprovar la disposició de la despesa del Servei de transport, muntatge i 
desmuntatge de les carpes del Consell Comarcal per la cessió, en règim de 
préstec. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, va 
aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les carpes del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va 
aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-
000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 d’agost de 2019, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3mx3m propietat del Consell Comarcal 
(Reserva Centres Especials d’Ocupació d’iniciativa social) (exp. G5038-
000004/2019) a favor de la FUNDACIÓ PRIVADA MAS ALBORNÀ. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de setembre de 2021, 
va aprovar la primera pròrroga i última, de dos anys de durada, del contracte 
Servei de custòdia, transport, muntatge, desmuntatge i manteniment de 27 carpes 
3m x 3m propietat del Consell Comarcal (exp. G5038-000034/2021 relacionat 
amb exp. inicial G5038-000004/2019) a favor de la FUNDACIÓ PRIVADA MAS 
ALBORNÀ (G63570709), amb efectes des de l’1 d’octubre de 2021 i fins al 30 de 
setembre de 2023. 
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Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament del Pla del Penedès, amb núm. 
registre d’entrada al CCAP E/0000617-2023, de 26/01/2023, on es solꞏliciten 10 
carpes 3mx3m en motiu “Festa de les Torrades 2023” (exp. X6028-000001/2023). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 de gener de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 30 de gener de 2023, en el qual informa de l’existència de disponibilitat 
pressupostària a la partida 4311.2279900- Gestió de carpes del pressupost 2023 
per import de 405,47€. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la disposició d’una despesa per import de 405,47€, desglossada en 

335,10€ de principal i 70,37€ en concepte d’IVA a favor de l’empresa Fundació 
Privada Mas Albornà, amb NIF G63570709, pel transport, muntatge i 
desmuntatge de 10 carpes 3x3m, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
4311.2279900- Gestió de carpes del pressupost 2023, segons el detall 
següent: 
 

Núm. Expedient: X6028-000001/2023 
Dia i hora aportació i muntatge: 19/02/2023 08:00 h 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 19/02/2023 16:00 h 
Lloc: AVINGUDA CARRERADA (ENTRE 

CARRER DE LA DIPUTACIÓ I CARRER 
PUIGDÀLBER) 

Localitat: PLA DEL PENEDÈS 
Nombre de carpes: 10 
Nombre laterals: 30 
Nombre de contrapesos: 40 

 
 COST UNITATS TOTAL 
Emmagatzematge, neteja i manteniment 7,22 10 72,20 
Transport, muntatge i desmuntatge 26,29 10 262,90 
  B.I. 335,10 
  IVA (21%) 70,37 
  TOTAL 405,47 

 
2- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 

qualsevol dels actes per causes sobrevingudes i es comunica al Consell 
Comarcal 24 hores abans del muntatge de la carpa, es consideri que l’acord 
deixa de tenir efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre 
tràmit. 
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3- Notificar l’encàrrec, a la Fundació Privada Mas Albornà, amb NIF G63570709, 
del servei de transport, de muntatge i desmuntatge del material solꞏlicitat de 
les carpes 3mx3m. 

4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del 
Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les 
propostes següents: 
 
4- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0004-2023, de 30 de gener de 2023 
Núm. expedient:  G4068-000002/2023 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0110-2022, de 20 d’octubre de 2022, es va 
resoldre nomenar al senyor DDB, amb DNI****2520*, com a funcionari interí per a exercir 
les funcions d’enginyer tècnic a temps parcial, a raó de 21 hores setmanals, inclòs en 
l’escala d’administració especial, grup de classificació A2, adscrit a l’Oficina Tècnica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb efectes del dia 17 d’octubre de 2022 i fins a la 
provisió definitiva de la plaça o fins a la seva supressió o amortització (exp. G4016-
000043/2022). 
 
Mitjançant la Resolució ACC/3764/2021, de 17 de desembre, per la qual es convoquen 
les subvencions per a la creació d’oficines d’impuls de la transició energètica en el marc 
de l’estratègia SOLARCAT per preparar Catalunya per a la captació, l’aprofitament i 
l’emmagatzematge elèctric de l’energia solar corresponents a 2022 (ref. BDNS 601635), 
es va concedir al CCAP una subvenció de 90.000 € per a la creació de l’Oficina Comarcal 
d’impuls de la Transició Energètica de l’Alt Penedès (OCTE).  
 
D’acord amb les Bases de la convocatòria de la subvenció 5.2.2 Condicions de les 
actuacions subvencionables, les condicions que han de reunir aquestes actuacions 
perquè siguin considerades despeses subvencionables, l'oficina haurà de comptar com 
a mínim amb una persona de formació tècnica amb dedicació exclusiva i a jornada 
completa en el decurs de tota la durada de la proposta.  
 
L’enginyera RRR, és la professional que reuneix les condicions tècniques necessàries 
per a portar a terme aquesta tasca de formació de l’OCTE i dedicarà la seva jornada en 
exclusiva a desenvolupar aquest projecte. Les hores que no es pot dedicar al projecte 
(un total de 14 hores) caldrà que les assumeixi un altre tècnic del servei, amb la 
capacitació adequada. 
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D’acord amb l’informe emès per l’Oficina Tècnica, el Sr. DDB, enginyer, que està 
actualment contractat amb una jornada parcial per prestar el servei de colꞏlaboració 
tècnica en matèria d’enginyeria a l’Ajuntament de Sta. Margarida i els Monjos, disposa 
de la suficient capacitació tècnica per assumir les tasques de suport tècnic a la creació 
de l’OCTE i a la comptabilitat energètica del Gestor energètic comarcal. 
 
Es proposa en conseqüència una ampliació de la jornada del funcionari interí indicat, per 
mutu acord, per un total de 16,5 hores setmanals, essent la nova jornada de 37,5 hores 
setmanals, el 100% de la jornada ordinària del Consell Comarcal, amb efectes del dia 1 
de febrer de 2023, i mentre es mantinguin les circumstàncies que justifiquen aquesta 
ampliació. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyera i el coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 de gener de 2023. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 27 de gener de 2023. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
de gener de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2023 151 12002 
Personal Funcionari interí Planificació 
i Territori 

17.689,07 € 

2023 151 1600000 Quotes Seguretat Social 5.580,61 € 

 
FONAMENTS JURÍDIC 
Article 47 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist el Decret de la Presidència núm. G1009-0065/2019, de 24 de juliol de 2019, de 
delegació del president del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Ampliar la jornada del senyor DDB, amb DNI****2520*, com a funcionari interí del 

Consell Comarcal, per a exercir les funcions d’enginyer tècnic, essent la nova jornada 
de 37,5 hores setmanals (el 100% de la jornada ordinària del CCAP), inclòs en 
l’escala d’administració especial, grup de classificació A2, adscrit a l’Oficina Tècnica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb efectes del dia 1 de febrer de 2023 i 
mentre es mantinguin les circumstàncies que motiven aquest acord (exp. G4068-
000002/2023). 
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2- Donar trasllat de la resolució a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i als serveis de RHH 
i PRL, i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0005-2023, de 30 de gener de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000002/2023 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de gener de 2023, va aprovar 
l’acceptació de la Diputació de Barcelona de l’ajut en el marc del “Programa específic 
Escolta Jove. Fase 2 prova pilot” (exp. G5054-000003/2023).  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 28 de juliol de 2016, va aprovar les Bases 
generals que regiran la creació i funcionament de les borses de treball per a 
contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP), íntegrament publicades en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 i al DOGC núm. 
7229 de 19 d’octubre 2016.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 27 de gener de 2022, va aprovar 
les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball de 
professionals en Educació Social adscrits al Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A2, per efectuar contractacions de 
personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a 
substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP (exp. G7004-000006/2022).  
 
Les esmentades bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de febrer 
de 2022 (CVE 202210010166) i en extracte al DOGC 8605 de 14 de febrer de 2022. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0048-2022, de 9 de maig de 2022, es va 
resoldre constituir la borsa de treball de professionals de l’Educació Social adscrits al 
Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació 
A2, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o nomenaments de 
personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir personal amb dret a reserva 
de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, 
segons les necessitats del CCAP (exp. núm. G4010-000002/2022). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació 
i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió 
de 28 de juliol de 2016, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb 
l’ordre de prelació establert per Decret de Presidència núm. DEC-0048-2022, de 9 de 
maig de 2022. 
 
Totes les persones integrants de la borsa de treball referida, han refusat ocupar la vacant 
que se’ls ha ofert. En conseqüència, per tal de garantir la realització de les tasques 
inherents al programa indicat, d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, de les bases 
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generals que regeixen la creació i funcionament de les borses de treball, correspon 
realitzar la proposta de contractació directa i urgent. 
 
En relació a la proposta que consta en l’informe de la cap del servei de Benestar Social, 
es constata que la persona proposada, la Sra. ASA, amb DNI****7373*, compleix i 
acredita documentalment els requisits d’experiència laboral i de formació per al correcte 
desenvolupament de les funcions inherents al lloc de treball. Correspon en conseqüència 
realitzar la proposta de contractació directa i urgent amb efectes del dia 1 de febrer i fins 
el 31 de desembre de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 27 de gener de 2023, en el qual informa que per tal de poder assumir 
les tasques derivades del programa anteriorment referit, l’article 6 de l’Annex 1 del 
dictamen d’aprovació del Programa específic Escolta Jove. Fase 2 prova pilot. 
“actuacions i despeses elegibles”, es podrà procedir a la contractació de nou personal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 30 de gener de 2023. 
 
PLA FINANCER 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
de gener de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2023: 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
2023 231 131000 Personal temporal, Serveis Socials 28.952,35 € 

2023 231 160000 
Quotes Seguretat Social, Serveis 
Socials 

9.134,00 € 

 
FONAMENTS JURÍDIC 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases específiques de la convocatòria G4010- 
000010/2021. 
 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016).  
 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per 
Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar, directament i amb caràcter urgent, a la senyora ASA, amb DNI****7373*, 

com a educadora social, per a efectuar reforç puntual al servei de Benestar Social 
del Consell Comarcal, amb una jornada de 37,5 hores setmanals, categoria de 
tècnica mitjana, grup de classificació A2, adscrita al servei de Benestar Social, 
modalitat de contracte temporal per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral, 
per a l’execució del Programa específic Escolta Jove. Fase 2 prova pilot, en el marc 
del Pla de concertació de la Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputació de 
Barcelona, amb efectes del dia 1 de febrer de 2023 i fins el 31 de desembre de 2023  
(exp. G4016-000002/2023). 

2- Donar trasllat de la resolució als serveis de Benestar Social, RHH i PRL, i a la 
intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
5- Aprovar els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts i recursos tècnics i 
materials del Catàleg de serveis 2023 del Pla de concertació Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de 
serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de maig de 2020, va aprovar 
l’acord núm. 62/20, el Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de 
la Diputació de Barcelona i el seu Protocol general (núm. exp. 2020/0008645) 
(BOPB 3 de juny de 2020). 
 
La clàusula 1.1 de l’esmentat protocol preveu que la participació dels ens locals 
que tinguin la consideració de destinataris del Pla de concertació Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023 implica l’adhesió al protocol i assumir-ne els principis 
i objectius. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 25 de 
febrer de 2021, va aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al 
Protocol general del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de 
la Diputació de Barcelona assumint-ne els principis i objectius (exp. G7014-
000003/2021). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de gener de 
2021 (acord 12/21), va aprovar el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació 
de Barcelona, en tant que únic instrument d’abast corporatiu que, de forma 
unitària i de conformitat amb el principi de transparència, comprèn, sota criteris 
comuns, l’oferta que la Diputació de Barcelona posa a disposició dels governs 
locals de la província (BOPB 1 de febrer de 2021). 
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El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 22 de desembre de 2022, va 
aprovar l’acord núm. 176/22, de convocatòria del Catàleg 2023 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos 
en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona, tot supeditant 
aquesta aprovació a l’aprovació de l’actualització del Catàleg de serveis 2021-
2023 de la Diputació de Barcelona. Els recursos d’aquesta convocatòria es 
contenen en l’annex 1 que forma part del dictamen, amb referència al seu objecte, 
destinataris i criteris de concessió. Igualment, va aprovar el règim de la 
convocatòria del Catàleg 2023 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023, que es conté en l’annex 2 que forma part del dictamen (exp. núm. 
2022/0026997) (BOPB 27-12-2022). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 22 de desembre 
de 2022, va aprovar l’acord núm. 879/22, d’actualitzar el Catàleg de serveis 2021-
2023 de la Diputació de Barcelona, el qual comprèn els recursos que s’inclouen 
en l’annex 1 del dictamen (exp. núm. 2022/0026997) (BOPB 27-12-2022). 
 
Amb caràcter general, el període de presentació de solꞏlicituds comença el 28 de 
desembre de 2022 i finalitza en el termini establert per a cada recurs en el capítol 
3 – Solꞏlicitud, en el seu subapartat Article 12 – Període de solꞏlicitud del Règim 
de la convocatòria del Catàleg 2023. Amb caràcter general, el període de 
solꞏlicitud acaba en la data indicada en el quadre següent, en funció de la tipologia 
de recurs i el procediment de concessió: 
 

Classe de recurs i procediment de concessió Termini màxim de solꞏlicitud 
Ajuts econòmics en concurrència competitiva 09/02/2023 
Ajuts econòmics en règim de concessió directa amb 
concurrència 

31/10/2023 

Recursos tècnics i materials en règim de concurrència 
competitiva 

Segons el recurs: 
09/02/2023 
30/04/2023 

Recursos tècnics i materials en règim de concessió 
directa amb concurrència 

Segons el recurs: 
09/02/2023 
30/04/2023 
31/10/2023 
31/12/2023 

 
Vist el que disposen els articles 91 i 92 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i dels 
articles 31, 36.1 i 36.2b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local. Així mateix, i per la seva naturalesa, també resulta d’aplicació la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 118 a 129 
del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres 
activitats i serveis dels ens locals. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts i recursos tècnics i materials del 

Catàleg de serveis 2023 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 
de la Diputació de Barcelona (exp. 7016-000014/2023), d’acord amb el detall 
següent: 

 

ÀREA D’IGUALTAT I SOSTENIBILITAT SOCIAL 

Programa 
 
Descripció del recurs 

Centre gestor 
 
 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Comerç i consum 
 
Serveis públics de 
consum (OMIC i OCIC) 

Servei de Suport a 
les Polítiques de 
Consum 
 

Oficina Comarcal de 
Consum 

Consum 83.500,00 23.000,00 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament en els 
àmbits d’igualtat de 
gènere i de la diversitat 
sexual, afectiva i de 
gènere 

Oficina de 
Polítiques 
d'Igualtat 

Igualtat i LGTBI Benestar 
Social 

42.200,00 18.000,00 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament en l'àmbit 
de la convivència i la 
diversitat 

Servei de 
Convivència, 
Diversitat i Cicle de 
Vida 

Participa’t Benestar 
Social 

17.200,00 11.000,00 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament en l'àmbit 
de l’abordatge de les 
violències masclistes 

Oficina de 
Polítiques 
d'Igualtat 

Atenció psicològica infantil 
(SIAD). Prevenció, 
detecció i actuació de les 
violències 

Benestar 
Social 

59.796,86 18.000,00 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament per a la 
promoció i prevenció en 
l’àmbit de la infància i 
l’adolescència 

Servei de 
Convivència, 
Diversitat i Cicle de 
Vida 

Acompanyament a la 
criança positiva 

Benestar 
Social 

21.655,14 15.000,00 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament de 
programes i projectes 
de prevenció 
d’addiccions 

Servei d’Atenció, 
Dependències i 
Vulnerabilitat 
Social 

Finançament de 
programes i projectes de 
prevenció d’addiccions 

Benestar 
Social 

97.607,92 50.000,00 

Benestar i ciutadania 
 
Innovació en polítiques 
socials 

Àrea Igualtat i 
Sostenibilitat 
Social 

Mediació per la igualtat Benestar 
Social 

30.000,00 15.000,00 

Benestar i ciutadania 
 
Dinamització de les 
persones grans 

Servei de 
Convivència, 
Diversitat i Cicle de 
Vida 
 

Envelliment actiu: 
Intervenció comunitària 
inclusiva 

Benestar 
Social 

120.000,00 40.000,00 

Subtotal 471.959,92 190.000,00 
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ÀREA D’IGUALTAT I SOSTENIBILITAT SOCIAL 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Benestar i ciutadania 
 
Supervisió per a responsables 
tècnics de serveis socials 
bàsics 

Servei Suport als 
Serveis Socials 
Bàsics 

Supervisió per a 
responsables tècnics de 
serveis socials bàsics 
 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

Benestar i ciutadania 
 
Supervisió d’equips de serveis 
socials bàsics 

Servei Suport als 
Serveis Socials 
Bàsics 

Supervisió d’equips de 
serveis socials bàsics 
 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

Benestar i ciutadania 
 
Auditories i intervenció als 
habitatges en situació de 
pobresa energètica 

Servei Suport als 
Serveis Socials 
Bàsics 

Auditories pobresa 
energètica 
 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

Benestar i ciutadania 
 
Nexes, atenció a la soledat no 
desitjada de persones grans 

Servei d’Atenció, 
Dependències i 
Vulnerabilitat 
Social 

Acompanyament a la gent 
gran 

Benestar 
Social 

- Recurs 
material 

Benestar i ciutadania 
 
Eina de valoració del risc social 
per als serveis socials bàsics 
(DS-DIBA) 

Servei Suport als 
Serveis Socials 
Bàsics 

DS-DIBA Alt Penedès Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

Benestar i ciutadania 
 
Espais d'intercanvi dels plans 
locals d'acció comunitària 
inclusiva 

Servei de 
Convivència, 
Diversitat i Cicle de 
Vida 

Impuls inclusió Alt 
Penedès 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

Benestar i ciutadania 
 
Plans, protocols i espais de 
millora contínua per a la 
prevenció local de les 
addiccions 

Servei d'Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 
Social 

Servei de prevenció de 
drogues 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

Benestar i ciutadania 
 
Projectes estratègics en l'àmbit 
de persones amb discapacitat i 
salut mental 

Servei d'Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 
Social 

Activem-nos per la salut 
mental 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

 
 

ÀREA D’EDUCACIÓ, ESPORTS I JOVENTUT 

Programa 
 
Descripció del recurs 

Centre gestor NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Educació 
 
Noves oportunitats educatives 
4.10: Finançament per a 
l’impuls d’un sistema local 
d’orientació 

Gerència de 
Serveis 
d’Educació 

Forma't 2023 Joventut 12.620,00 6.310,00 

Educació 
 
Ciutats educadores: 
Finançament de programes de 
connexió de temps i espais i 
educatius 

Gerència de 
Serveis 
d’Educació 

Projectes de sensibilització 
musical al territori 

Ensenyame
nt - EMAP 

59.890,00 58.580,00 
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Esports 
 
Esdeveniments esportius 

Oficina Activitats 
Esportives 
 

Torneig comarcal de Futbol 
7 - Copa Penedès TV - 
Gran premi Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès 

Esports 18.000,00 9.000,00 

Subtotal 90.510,00 73.890,00 
 
 

ÀREA D’EDUCACIÓ, ESPORTS I JOVENTUT 

Programa 
 

Descripció del recurs 

Centre gestor NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Benestar i ciutadania 
 
Tallers d’emancipació _ 
Noves oportunitats 
educatives 4.10 

Oficina Pla Jove Tallers Forma’t 2023 Joventut - Recurs material 
(5 tallers) 

Esports 
 
Trofeus i medalles 

Oficina Activitats 
Esportives 

Torneig comarcal Futbol 7 -
Copa Penedès TV- Gran 
Premi Consell Comarcal Alt 
Penedès 

Esports - Recurs material 
(325 copes) 

Esports 
 
Enquestes de 
satisfacció 
d’esdeveniments 
esportius 

Oficina Activitats 
Esportives 

Torneig comarcal Futbol 7 -
Copa Penedès TV- Gran 
Premi Consell Comarcal Alt 
Penedès 
 

Esports - Recurs tècnic 

 
 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, TURISME I 
COMERÇ 

Programa 
 

Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Comerç i Consum 
 
 
Estudis del teixit 
comercial, mercats i fires 
locals 
 

Oficina Suport al 
Teixit Comercial 
Local 

Diagnosi per la reactivació 
del teixit comercial a la 
comarca de l'Alt Penedès 

Desenvolupa
ment i 
Ocupació 

11.111,00 10.000,00 

Economia i treball 
 
Projectes específics per a 
la dinamització del 
mercat de treball local 
 

Servei Mercat de 
Treball 
 

Ocupem la comarca: 
setmana del treball de l’Alt 
Penedès 

Desenvolupa
ment i 
Ocupació 

15.000,00 9.000,00 

Economia i treball 
 
Planificació estratègica 
territorial 

Oficina Tècnica 
d'Estratègies per al 
Desenvolupament 
Econòmic 
 

Oficina de Gestió 
Estratègica de 
Desenvolupament Local de 
l'Alt Penedès 

Desenvolupa
ment i 
Ocupació 

45.000,00 33.750,00 

Economia i treball 
 
Projectes singulars de 
suport al teixit productiu 
 

Servei Teixit 
Productiu 

Emparra’t Penedès: Xarxa 
de suport a l’empresa i als 
emprenedors 

Desenvolupa
ment i 
Ocupació 

120.000,00 72.000,00 

Economia i treball 
 
Actuacions de suport a la 
indústria 
 

Servei Teixit 
Productiu 

SMART PAES Penedès: 
cooperació, sostenibilitat i 
innovació 
 

Desenvolupa
ment i 
Ocupació 

150.000,00 90.000,00 

Subtotal 341.111,00 214.750,00 
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ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, TURISME I 
COMERÇ 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Economia i Treball 
 
Porta a ResiduRecurs 

Oficina Tècnica 
d'Estratègies per al 
Desenvolupament 
Econòmic  
 

Porta a ResiduRecurs a l’Alt 
Penedès  

Desenvolupa
ment i 
Ocupació 

- Recurs 
material 

Comerç i Consum 
 
Grup d’interrelació per 
a la promoció de 
l’activitat comercial 

Oficina de suport al 
teixit comercial 
local 

Grup d’interrelació per a la 
promoció de l’activitat 
comercial a l’Alt Penedès 

Desenvolupa
ment i 
Ocupació 

- Recurs tècnic 

 
 
 

ÀREA INFRAESTRUCTURES I  ESPAIS NATURALS 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Urbanisme i habitatge 
 
Finançament del 
servei de protecció 
civil 

Oficina Activitats 
Regul. i Prog. 
Protec. Civil 

Suport als municipis en 
matèria de protecció civil 

Territori i 
Sostenibilitat- 
Medi Ambient 

17.500,00 8.000,00 

Subtotal 17.500,00 8.000,00 
 
 
 

ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Medi ambient 
 
Projectes del Clima 

Oficina Tècnica de 
Canvi Climàtic i 
Sostenibilitat 
 

Manteniment de la xarxa de 
sensors d'humitat en vinya 
(projecte LIFE CLINOMICS) 

Territori i 
sostenibilitat – 
Medi Ambient 

11.900,00 10.000,00 

Subtotal 11.900,00 10.000,00 
 
 
 

ÀREA INFRAESTRUCTURES I  ESPAIS NATURALS 

Programa 
 
Descripció del 
recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Territori i parcs 
naturals 
 
Redacció de 
projectes de millora 
del patrimoni natural 

Servei d’Anàlisi i 
Gestió Territorial, 
Inversions i Obres 
 

Projectes de millora d’espais 
vinculats al camí del riu 

Territori i 
sostenibilitat 
– Medi 
Ambient 

- Recurs tècnic 
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ÀREA D’INNOVACIÓ, GOVERNS LOCALS I COHESIÓ 
TERRITORIAL 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Innovació i Governs 
Digitals 
 
Impuls de la gestió 
digital i el govern obert 
municipal a través de 
les comarques 

Gabinet d’Innovació 
Digital 

Impuls de la gestió digital i el 
govern obert municipal a l’Alt 
Penedès 

OAC-
Consum i 
Administració 
digital 

38.900,00 38.900,00 

Innovació i Governs 
Digitals 
 
Solucions 
d’administració digital 
 

Direcció de Serveis 
de Tecnologies i 
Sistemes 
Corporatius 

Solucions d'administració 
digital al Consell Comarcal de 
l'Alt Penedès 

OAC-
Consum i 
Administració 
digital 

15.000,00 13.000,00 

Innovació i Governs 
Digitals 
 
Suport al reforç intern 
de les estructures 
tècniques municipals a 
través dels consells 
comarcals 

Gerència de 
Serveis 
d'Assistència al 
Govern Local 

Programa de suport a la 
cobertura mancomunada de 
llocs per realitzar funcions 
tècniques d'arquitectura / 
enginyeria als municipis de 
l’Alt Penedès 2023 

Oficina 
tècnica  

 

450.199,06 
 
 

108.000,00 

Subtotal 504.099,06 159.900,00 
 
 
 
 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Administració local 
 
Accions de caràcter 
europeu i internacional 
dels ens locals 
 
 
 

Oficina d’Europa i 
Estratègia 
Internacional 

Assessoria de Mobilitat 
Internacional 

Joventut 6.496,66 4.356,66 

Administració local 
 
Finançament per a 
projectes singulars 
d'aplicació de l'Agenda 
2030 i els ODS 

Servei d’Agenda 
2030 i Participació 

La Cultura de l'Aigua, 
intervencions d'arquitectura 
efímera al traçat del Camí del 
Riu 

Comunicació 
i Cultura 
 

61.000,00 10.000,00 

Subtotal 67.496,66 14.356,66 
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ÀREA DIPUTACIÓ DE BARCELONA Cost 
Actuacions 

Solꞏlicitud de 
Subvencions 

ÀREA D’IGUALTAT I SOSTENIBILITAT SOCIAL 471.959,92 190.000,00 
ÀREA D’EDUCACIÓ, ESPORTS I JOVENTUT 90.510,00 73.890,00 
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, 
TURISME I COMERÇ 

341.111,00 214.750,00 

ÀREA INFRAESTRUCTURES I  ESPAIS NATURALS 17.500,00 8.000,00 
ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA 11.900,00 10.000,00 
ÀREA D’INNOVACIÓ, GOVERNS LOCALS I COHESIÓ 
TERRITORIAL 

504.099,06 159.900,00 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 67.496,66 14.356,66 
TOTALS 1.504.576,64 670.896,66 

 
 

2- Trametre les solꞏlicituds a través de la Plataforma de tramitació del Pla Xarxa 
de Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens locals i altres 
administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de Barcelona. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
6- Aprovar l’annex al conveni de pràctiques amb la Universitat de Barcelona 
per a la formació pràctica d’alumnat en estudis de Grau de Gestió i 
Administració Pública. 
 
El Consell Comarcal ofereix als diferents centres educatius i al seu alumnat la 
possibilitat de realitzar períodes de pràctiques acadèmiques externes a través de 
l’aprovació dels corresponents convenis de cooperació educativa. 
 
D’acord amb el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les 
pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris, les pràctiques 
acadèmiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa duta a 
terme pels estudiants universitaris i supervisada per les universitats, que té com 
a objectiu permetre’ls aplicar i complementar els coneixements adquirits en la 
seva formació acadèmica, afavorir l’adquisició de competències que els preparin 
per exercir activitats professionals, en facilitin l’ocupabilitat i fomentin la seva 
capacitat emprenedora. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 de desembre de 2019, 
va aprovar el conveni de cooperació educativa amb la Universitat de Barcelona 
pel desenvolupament de pràctiques acadèmiques externes d’estudiants a través 
d’entitats colꞏlaboradores, com ara empreses, institucions i entitats públiques i 
privades (CO-DRET) amb una vigència de 4 anys (exp. G4012-000003/2019). 
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Per a cada estudiant que el Consell Comarcal aculli s’ha d’aprovar un conveni 
annex al conveni de cooperació educativa anteriorment referit, en el qual es farà 
constar: les dades de l’estudiant, el caràcter curricular o no curricular de les 
pràctiques, la data d’inici i de finalització, el període de vacances si existís, 
l’horari, el lloc de desenvolupament, i es concretarà el contingut de les mateixes. 
Així mateix, s’haurà de designar una persona responsable que actuarà com a 
tutor/a de l’estudiant en el desenvolupament de les pràctiques i que en realitzarà 
l’avaluació final. 
 
La Universitat de Barcelona, a través de la Facultat de Dret, ha tramès la 
corresponent proposta de projecte educatiu núm. 2581828, annex al conveni 
marc de pràctiques núm. 1561000 aprovat per Junta de Govern del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 5 de desembre de 2019. 
 
Vist l’informe emès pel cap del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal 
de data de signatura de 27 de gener de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova 
el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist el Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa regulador de les 

pràctiques externes curriculars entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, la 
Universitat de Barcelona i l’estudiant Mariona Esteve Gordon, amb 
DNI****4381*, corresponents als estudis de Grau de Gestió i Administració 
Pública (exp. G4012-000001/2023), d’acord amb el detall següent: 
 Projecte formatiu núm. 2581828 annex al conveni de pràctiques núm. 

1561000. 
 Inici el dia 13 de febrer de 2023 i amb data de finalització el dia 14 de juny 

de 2023, per un total de 300 hores. 
 Els dilluns-dimecres-dijous, en horari distribuït de 08:00h-15:00h  
 Període no lectiu: 

-Del 3 al 10 d'abril de 2023 (Setmana Santa) [6-7 abril] 
-Dilluns, 1 de maig de 2023 
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2- Designar tutor de pràctiques el senyor Manel Moris Huerta, cap del servei de 
recursos humans del Consell Comarcal. 

3- Facultar al President per a la completa execució de l’acord, en particular per 
a la signatura del conveni, a través del tràmit electrònic habilitat per la 
Universitat de Barcelona a aquest efecte. 

4- Notificar el present acord al centre i a la persona interessada. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 

7- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva adscrita al 
servei de Benestar Social del Consell Comarcal. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés 
a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en 
extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i 
funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es 
completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, 
les quals determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna 
segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a persones 
discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, 
va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la 
corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de 
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Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre 
de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva, grup de classificació 
C1, i lloc de treball d’administratiu/iva del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits lliure. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura d’1 de febrer de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de 
les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la 
Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i 
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la 
sessió extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat de 

concurs de mèrits, d’una plaça d’administratiu/iva del servei de Benestar 
Social del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral 
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fix, categoria d’administratiu/iva, grup de classificació C1 (exp.  G7004-
000008/2023), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA EN RÈGIM LABORAL FIX D’UNA PLAÇA D’ADMINISTRATIU/IVA DEL 
SERVEI DE BENESTAR SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ C1, CONCURS DE MÈRITS 

 
1. IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 

DENOMINACIÓ: ADMINISTRATIU/VA  DEL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1 
NOMBRE DE PLACES 1 

TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 

TITULACIÓ 
Batxillerat, Tècnic (Cicle Formatiu de grau 
superior, FP II) o equivalent 

SISTEMA SELECTIU 
Concurs de mèrits amb fase d’apreciació 
de la capacitat 

 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 

 
- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 

contactes amb tercers que aquests requereixen. 
- Vetlla per l’acompliment dels tràmits administratius en els terminis assenyalats 

mitjançant la revisió i actualització de la normativa reguladora en la matèria. 
- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i 

els procediments establerts pels seus superiors. 
- Redacta documents de caràcter administratiu (decrets, dictàmens, entre d’altres) 

amb autonomia i d’acord amb la normativa general específica, així com d’altres 
documents necessaris per a la gestió i el seguiment de l’activitat del seu àmbit. 

- Realitza el seguiment de l’execució pressupostària, determina possibles desviacions 
i proposa ampliacions o modificacions de crèdit. 

- Tramita la documentació necessària per tal d’establir convenis de colꞏlaboració amb 
altres organismes i institucions. 

- Ofereix suport administratiu als tècnics de l’àmbit que ho requereixin. 
- Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així 

com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 

- Realitza bases de dades i registres estadístics per tal de donar resposta a les 
necessitats de l’àmbit. 

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior 
jeràrquic per a l’elaboració de la memòria anual del servei. 

- Recopila els antecedents documentals i obté la informació necessària per a 
l’execució dels tràmits o expedients econòmics i/o administratius. 

- Redacta informes solꞏlicitats així com els models de documents que s’escaiguin. 
- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestió documental. 
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- Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 
àmbit. 

- Informa i tramita les solꞏlicituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu àmbit. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 
tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent 
en la matèria, així com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es 
mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per 
la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no 
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del 
seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin 
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió de la titulació de Batxillerat, Tècnic (Cicle Formatiu de grau 
superior, FP II), o equivalent. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta 
com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves 
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials 
abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en 
presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones 
aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es 
convoca i prestar el servei públic corresponent. 
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f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així 
mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o 
promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que 
impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, 
a través del Registre del CCAP.  
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el 
model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida 

laboral i contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa 
el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de 
prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran 
valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de 
les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
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processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral 
i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a 
esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat 
per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una titulació 
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació i una persona del Servei de Recursos Humans. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat, i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació 
de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua 
catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o 
superior.  
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L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de 
l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per 
passar a la fase següent. 
 
2a fase: Prova pràctica. 
Consistirà a resoldre per escrit diferents qüestions o supòsits pràctics d’aplicació dels 
coneixements i funcions a desenvolupar pròpies del lloc de treball. Per a la valoració 
d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per l’aspirant, així 
com la capacitat analítica, de síntesi i la qualitat de l’expressió escrita en la seva 
realització. El temps per realitzar l’exercici serà de 60 minuts. La qualificació total de 
l’exercici serà com a màxim de 15 punts, i són necessaris, per aprovar i passar a la fase 
de concurs, un mínim de 7,5 punts 
 
3a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques 
de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats documentalment, 
d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta 
fase serà de 15 punts. 
 

a) Experiència professional  
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts.  
- Per serveis prestats en un ens local supramunicipal que presti serveis a una 

població de més de 100.000 habitants, en una plaça o lloc de treball amb categoria 
i funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,3 
punts per cada mes complert treballat amb un màxim de 10 punts. 

- Per serveis prestats en un ens local supramunicipal que presti serveis a una 
població de més de 100.000 habitants, en una plaça o lloc de treball amb categoria 
C2 i funcions anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,3  
punts per mes complert treballat amb un màxim de 3 punts. 

- Per serveis prestats en qualsevol administració pública en una plaça o lloc de 
treball amb categoria i funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,15 punts per cada mes complert treballat amb un màxim de 10 
punts. 

- Per serveis prestats a l’empresa privada en un lloc de treball amb categoria i 
funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,15  
punts per mes complert treballat amb un màxim de 10 punts. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no 
es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i 
l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta.  
 

b)  Formació: 



ACTA NÚM. G1005-000003/2023 
JG02022023 

 
 
 

28 

 

 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 5 punts.  
- Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies 

de la informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, nivell bàsic: 1punt. 
- Per estar en possessió d’una titulació universitària, superior a la titulació d’accés a 

la convocatòria (grau, diplomatura, llicenciatura, curs de postgrau o mestratge, o 
equivalent) 1 punt. 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 
oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades: 
 

- Per cursos de 4 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,35 punts.  
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,5 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits 
per organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, colꞏlegis 
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, els diplomes 
acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu 
d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva expedició. 
 
3a fase: Entrevista personal  
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, 
amb una puntuació màxima de 5 punts. 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de 
la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà 
la qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones aspirants en 
la proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant 
que hagi obtingut major puntuació en l’apartat d’experiència professional; de persistir 
l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, 
en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la 
puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de 
la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa 
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referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a l’accés 
a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases 
específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el procés 
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuació en el concurs de mèrits, que a 
tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a 
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades 
d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència de 
dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el 
cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en 
tots els seus drets. 
 
9.  INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, 
abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats 
i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de 
Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de 
la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
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11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres 
l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, 
no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o 
s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes 
a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs 
contenciós administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 
publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, 
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les 
alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se 
pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant 
accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a 
impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de les 
seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a 
la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi 
explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a 
altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o 
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
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laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la 
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica 
de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en 
les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació 
vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de 
Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets 
digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè colꞏlaborin 
en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats 
tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents tasques de suport, 
organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació encarregats de 
tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives 
apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la 
normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota 
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració 
de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les 
persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional 
i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació 
davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la 
Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
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S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria íntegrament al BOPB, al 

DOGC i a la seu electrònica del CCAP.  
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes 
següents: 
 
8- Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament de 
la subvenció, per concessió directa, mitjançant el conveni de colꞏlaboració 
amb Càritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, destinada a subvenir el 
finançament per fer front l’impacte de la crisi i atendre les situacions 
d’urgència social per a l’any 2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 de juliol de 2022, va 
aprovar l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa, mitjançant el 
conveni de colꞏlaboració amb Càritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat, 
destinada a subvenir el finançament per fer front l’impacte de la crisi i atendre les 
situacions d’urgència social, any 2022 per import de 10.000€ (exp. G7013-
000155/2022). 
 
Amb data 30 de gener de 2023 i registre d’entrada número E/0000668-2023, 
Caritas Diocesana de Sant Feliu de Llobregat va presentar la documentació 
acreditativa de la justificació de la subvenció atorgada, mitjançant una memòria 
del servei de distribució d’aliments a la comarca de l’Alt Penedès 2022.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura 31 de gener de 2023, en el qual, un cop rebuda i 
revisada la documentació justificativa presentada per l’entitat beneficiària, 
s’informa favorablement del pagament de la subvenció concedida per import de 
10.000,00€, en base a les següents consideracions:  
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1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que l’import de 
la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la qual fou 
concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les obligacions 
imposades en els instruments reguladors de la seva concessió.  

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de la 
seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet servir ni es 
faran servir per justificar cap altra subvenció.  

3. L’entitat beneficiària acredita que la quantia de l’aportació efectuada pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts específiques de 
finançament de l’actuació, no supera el cost total de la mateixa.  

4. L’entitat beneficiària ha justificat estar al corrent de les seves obligacions tributàries i 
amb la seguretat social. 

 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 31 de gener de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 231.48022 “Conveni Càrites Ajuts d’urgència” 
del pressupost 2022, aplicació a incorporar en el pressupost de l’exercici 2023, la 
qual esdevindrà plenament efectiva en el moment de l’aprovació de l’expedient 
d’incorporació de romanents de crèdit prevista properament, aplicació que haurà 
de subvenir el finançament de l’actuació, no podent-se realitzar a hores d’ara 
l’apunt comptable adient, quedant sotmès en conseqüència el reconeixement de 
la despesa i el seu pagament, a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació 
comptable dels recursos que han de finançar-la. 
 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret 
l’article 30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses 
subvencionables i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la justificació de la subvenció, presentada per Càritas Diocesana de 

Sant Feliu de Llobregat, destinada a subvenir el finançament per fer front 
l’impacte de la crisi i atendre les situacions d’urgència social per a l’any 2022. 

2- Reconèixer una despesa per import de 10.000,00€, d’acord amb la subvenció 
atorgada, amb càrrec a l’aplicació 231.48022 “Conveni Caritas Ajuts 
d’urgència”, del pressupost de l’exercici 2022, que resta pendent 
d’incorporació en el pressupost de l’exercici 2023, quedant sotmès en 
conseqüència el seu reconeixement, a la condició suspensiva de l’efectiva 
consolidació comptable dels recursos que han de finançar-la.  
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3- Ordenar el pagament del de la subvenció per import de 10.000,00€, quedant 
sotmès en conseqüència l’ordenació, a la condició suspensiva de l’efectiva 
consolidació comptable dels recursos que han de finançar-la.  

4- Comunicar el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 

5- Notificar el present acord a l’entitat interessada. 
6- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
9- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del 
període extraordinari, adreçades a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de 
segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats 
amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de març de 2022, va 
aprovar inicialment les Bases Reguladores de la convocatòria per a la concessió 
d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G7004-000013/2022). 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 7 de març de 2022 
amb CVE 202210037944. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va 
aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 
per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 2022-
2023 (exp. G7004-000017/2022). Les esmentades bases van ser publicades en 
el BOPB de 24 de març de 2022 amb CVE 202210046464 (BDNS Identif.: 
616216) i a la seu electrònica del Consell Comarcal en data 29 de març de 2022. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 

a) Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats 
en posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la 
solꞏlicitud fins a 30 dies naturals posteriors a la data de matriculació. 
Les famílies de l’alumnat que provinguin d’un centre escolar d’una altra 
comarca i tinguin concedit un ajut de menjador pel Consell Comarcal 
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pertinent, podran solꞏlicitar el trasllat d’aquest per tal que se li mantingui el 
mateix percentatge d’ajut 

b) Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist 
greument afectada per causa de força major i degudament justificada. 

 
S’han tramitat 7 noves solꞏlicituds (4 noves matrícules, 1 situació sobrevinguda 
i 2 trasllats d’expedients entre consells comarcals) presentades durant el termini 
extraordinari, que han estat derivades al Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència 
Tributària, per poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva 
valoració. Pel que fa a les solꞏlicituds de trasllat, el Consell Comarcal d’orígen ens 
ha facilitat la resolució i les dades de creuament. 
 
El Departament d’Ensenyament ha retornat les solꞏlicituds amb la informació 
fiscal que han obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de cada una 
d’elles després de l’aplicació dels barems que havien establert. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 30 de gener de 2023. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 31 de gener de 2023, en el qual informa existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 2023, “Transferències 
ensenyament, menjador no obligatori” per import de 3.213,60€. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 

per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació 
especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al 
curs 2022-2023. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2022-2023. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de 
menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases 
reguladores dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Atorgar els ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat sol•licitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques atorgades (període extraordinari) Totals 

100% 0 
70% 6 

TOTAL 6 
 
2- Denegar els ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques denegades (període extraordinari) Totals 

Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la documentació 
requerida o solꞏlicitud incompleta 

0 
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Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de negoci i/o 
valor cadastral 

1 

TOTAL 1 
 

3- Disposar una despesa prevista per import màxim de 3.213,60€ (tres mil dos-
cents tretze euros amb seixanta cèntims), amb càrrec a l’aplicació 326.48031 
“Ajuts individuals de menjador escolar” del pressupost 2023, amb la condició 
suspensiva que restarà condicionada la seva autorització o realització al crèdit 
que per a aquests exercicis autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat. 

4- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte 
de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que 
disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar 
del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica 
del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós-administratiu 
davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, 
dins del termini màxim de dos mesos. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Acceptar la justificació, reconèixer la despesa i ordenar el pagament 
de la subvenció del Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, de l’exercici 2021. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 d’abril de 2020, va 
aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament del Premi a 
l’Edició de Recerca Històrica Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000012/2020). Les esmentades bases es van sotmetre a informació pública 
mitjançant la publicació en el BOPB de 2 de juny de 2020 i a la seu electrònica 
del Consell Comarcal, sense que es vagi formular cap reclamació ni 
suggeriment.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 20 de maig de 2021, 
va aprovar la convocatòria del Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’any 2021, amb l’import màxim inicialment 
disponible de 1.000€ a càrrec de l’aplicació 334.48006 del pressupost de 2021. 
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Es va publicar la convocatòria dels ajuts a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions, en els termes establerts a la Llei general de subvencions (BDNS 
identif: 566269) BOPB de 31 de maig de 2021 (exp. G7004-000014/2021).  
 
En data 2 d’agost de 2021 es va reunir el jurat i va proposar atorgar el premi 
íntegre (1.000 €) al treball “L’equip d’hoquei patins de Vilafranca del Penedès”, 
treball realitzat per Miquel del Cerro i presentat per Andana SL. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de setembre de 
2021, va aprovar atorgar el Premi a l’Edició de Recerca Històrica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès de l’any 2021 al treball proposat pel jurat, “L’equip 
d’hoquei patins de Vilafranca del Penedès”, treball realitzat per Miquel del 
Cerro i presentat per Andana SL, Premi edició llibre temàtica comarcal, per un 
import de 1.000€ amb càrrec a l’aplicació 334.48006 de l’exercici 2021 (exp. 
G5054-000031/2021). 
 
D’acord amb les bases de la convocatòria, el guanyador adquireix, entre 
d’altres els compromisos següents:  

Art. 9.2 Als crèdits del llibre editat, hi haurà de constar el logotip del Consell 
Comarcal juntament amb la frase “Premi a l’edició de Recerca Històrica Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès 2021”  
Art. 9.4 En el termini de 10 dies des de la publicació del llibre, el/la guanyador/a del 
premi haurà de lliurar 10 exemplars del llibre editat al CCAP.  
Art. 9.5. L’obra editada es presentarà públicament per primera vegada a la sala 
d’actes del Consell Comarcal en el cas que l’aportació econòmica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès sigui superior a la de la resta de patrocinadors.  

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura 31 de gener de 2023, en el qual informa 
favorablement del pagament de la subvenció concedida per import de 
1.000,00€, en base a les següents consideracions:  

1. El llibre es va publicar el novembre de 2022. Als crèdits hi consta el logotip i la 
frase prevista a l’article 9.2.  

2. A primers de novembre de 2022 es van lliurar 10 exemplars del llibre editat al 
Servei de Cultura del Consell Comarcal. 

3. El 25 de novembre de 2022 es va presentar el llibre a l’Auditori del Vinseum a 
Vilafranca, atès que la colꞏlaboració econòmica més important va ser de 
l’Ajuntament de Vilafranca.  

4. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que l’import 
de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la qual fou 
concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les obligacions 
imposades en els instruments reguladors de la seva concessió.  

5. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de 
la seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet servir 
ni es faran servir per justificar cap altra subvenció.  
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6. L’entitat beneficiària acredita que la quantia de l’aportació efectuada pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts específiques de 
finançament de l’actuació, no supera el cost total de la mateixa.  

7. L’entitat beneficiària ha justificat estar al corrent de les seves obligacions 
tributàries i amb la seguretat social. 

 
Vist el que disposa l’article 13, de règim de fiscalització i intervenció limitada 
prèvia, del RD 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local, els articles 30 a 34 de la llei 38/2003 General de 
Subvencions, i els articles 69 a 73 i 84 a 88 del reial decret 887/2006, pel qual 
s’aprova el reglament de la llei general de subvencions. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 31 de gener de 2023, en el qual informa de l’existència de 
consignació adequada i suficient a l’aplicació 334.48006 “Premi edició llibre 
temàtica comarcal” del pressupost 2022, aplicació a incorporar en el 
pressupost de l’exercici 2023, la qual esdevindrà plenament efectiva en el 
moment de l’aprovació de l’expedient d’incorporació de romanents de crèdit 
prevista properament, aplicació que haurà de subvenir el finançament de 
l’actuació, no podent-se realitzar a hores d’ara l’apunt comptable adient, 
quedant sotmès en conseqüència el reconeixement de la despesa i el seu 
pagament, a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació comptable dels 
recursos que han de finançar-la. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases reguladores de la convocatòria d’atorgament del Premi a l’Edició de 

Recerca Històrica Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
- Convocatòria del Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès per a l’any 2021. 
- La Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística. 
- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 

Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò 
que sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions.  

- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.  

 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret 
l’article 30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses 
subvencionables i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la justificació de la subvenció del Premi a l’Edició de Recerca 

Històrica Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2021, presentada per  Edicions 
i Propostes Culturals Andana SL. 

2- Reconèixer una despesa per import de 1.000,00€, d’acord amb la 
subvenció atorgada, amb càrrec a l’aplicació 334. 48006 “Premi edició llibre 
temàtica Comarcal”, del pressupost de l’exercici 2022, que resta pendent 
d’incorporació en el pressupost de l’exercici 2023, quedant sotmès en 
conseqüència el seu reconeixement, a la condició suspensiva de l’efectiva 
consolidació comptable dels recursos que han de finançar-la.  

3- Ordenar el pagament del de la subvenció per import de 1.000,00€, quedant 
sotmès en conseqüència l’ordenació, a la condició suspensiva de l’efectiva 
consolidació comptable dels recursos que han de finançar-la.  

4- Comunicar el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 

5- Notificar el present acord a l’entitat interessada. 
6- Donar trasllat de l’acord al Servei de Cultura i a la Tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
11- Aprovar l'atorgament d'una subvenció nominativa, per concessió 
directa, a Barcelona Events Musicals SL (en endavant BEM), empresa 
promotora, organitzadora i realitzadora del Festival Cruïlla Barcelona, 
destinada a finançar actuacions per promoure un Festival de Música a 
l’Alt Penedès.   
 
1. En data 22 de desembre de 2022, BEM ha presentat en el Registre General 

de documentació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant el 
CC) una solꞏlicitud de subvenció (acompanyada d’un dossier amb 
informació complementària explicativa del projecte) destinada a finançar les 
actuacions per organitzar i realitzar un Festival de Música a l’Alt Penedès, 
a celebrar a finals d’abril de 2023, en llocs singulars i atractius de la 
comarca i amb la realització complementària d’activitats enoturístiques.  
 
La subvenció solꞏlicitada per la peticionària ascendeix a la xifra de 400.000 
euros anuals, explicitant en la seva solꞏlicitud alhora que l’àmbit temporal al 
què haurà d’aplicar-s’hi comprendrà el període dels exercicis econòmics de 
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2023, 2024 i 2025, doncs BEM alꞏlega que el projecte s’ha d’emmarcar en 
un Pla de Treball amb un compromís i horitzó de 3 anys, per mirar 
d’aconseguir la sostenibilitat financera, compromís que el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès pot assumir pel que fa a l’actuació que s’ha de realitzar 
enguany i mostrar alhora la seva predisposició i voluntat a prendre’l en els 
exercicis següents si les circumstàncies econòmiques i orgàniques de la 
corporació així ho permeten, així com l’assoliment dels principals objectius 
del festival. 

 
2. El CCAP té, entre les seves finalitats, la de donar suport a tot el que significa 

la promoció econòmica i el foment a l’ocupació del nostre territori i dels seus 
habitants i, entre les seves línies d’actuació, vol impulsar projectes de 
dinamització de la promoció econòmica – entre les que s’ha de subratllar la 
vessant turística – dins del marc ampli del desenvolupament local. En 
aquest sentit, el CCAP treballa en la implementació de projectes i 
l’establiment d’acords de colꞏlaboració de caràcter públic-privat que puguin 
obrir la porta a iniciatives que millorin la promoció i coneixement  turístic de 
tot el territori integrat en el seu abast competencial i que puguin generar, 
alhora, una major competitivitat econòmica i una més alta i millor ocupació 
dels seus agents principals i de la gent que conforma la seva comunitat, 
així com la recerca del rol que han de jugar en l’impuls econòmic de la 
comarca de l’Alt Penedès els seus municipis, tant en el sector públic com 
en el privat. 

 
3. BEM proposa al CCAP l’organització i realització de la 1ª edició del Festival 

Ressons Penedès, a celebrar els dies 28, 29 i 30 d’abril de 2023, amb la 
participació provisional – segons assenyala en el seu informe la directora 
del Consorci de Promoció Turística del Penedès (CPTP) -  de 17 cellers i 
de cinc municipis de la comarca, que seran seu d’espais destinats a la 
realització de concerts de música, en un tipus de Festival singular, disruptiu, 
sense precedents, i que ajudarà a cohesionar el territori, un projecte en 
definitiva de promoció de tota la comarca, dirigit a un públic molt ampli i que 
pot esdevenir la plasmació concreta i material d’un tipus de colꞏlaboració 
público-privada adient a la defensa dels interessos generals que defensa el 
CCAP, amb la principal funció d’incentivar i fer de palanca per a potenciar 
les visites - de caràcter turístic i cultural - a la nostra comarca, amb 
l’enoturisme com a motor econòmic destacat.     

 
4. L’empresa BEM és una empresa dedicada a l’organització i producció 

d’events i activitats musicals, responsable, entre d’altres esdeveniments, 
d’organitzar el Festival Cruïlla al Parc del Fòrum de Barcelona des de fa 
dotze anys i, d’acord al reflectit en l’informe emès per la directora del CPTP 
suara esmentat, compta amb molta experiència en la contractació 
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d’artistes, en la producció i promoció d’espectacles i en la captació de 
patrocinis per a poder-los finançar. 

 
5. El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès celebrat en sessió ordinària 

el dia 19 de gener de 2023, va aprovar la primera modificació de crèdit del 
Pressupost General de la corporació vigent per a enguany, que inclou 
l’aplicació pressupostària nominativa 432.48000  corresponent a BEM 
(Festival Ressons Penedès) per un import de quatre-cents mil euros 
(400.000,00 €). 

 
Fonaments de dret 

 
1. Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en 

endavant LGS), i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial 
Decret 887/2006, de 21 de juliol (en endavant RLGS). 
 

2. Vistos els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels 
Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS). 

 
3. Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès, que fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i 
publicada al BOPB número 259, de 28 d’octubre de 2008, què estableix en 
el seu article 14 els supòsits que habiliten a concedir subvencions pel 
procediment de concessió directa, de conformitat amb allò previst a l’article 
22.2 de la LGS. 

 
4. Vist que l’article 14.1.a) de l’Ordenança esmentada estableix que podran 

atorgar-se subvencions per concessió directa en el cas que estiguin 
consignades nominativament en el Pressupost inicial de la corporació o en 
les modificacions de crèdit que pugui aprovar el seu Ple. 

 
5. Atès que en el cas concret objecte de la solꞏlicitud efectuada per la 

peticionària, es donen circumstàncies d’ordre social, econòmic i d’interès 
públic previstes a l’article 14 de l’Ordenança citada a l’apartat anterior per 
tal que es pugui procedir a la concessió d’una subvenció per concessió 
directa a l’empresa BEM, doncs aquest ajut servirà per a promoure el 
desenvolupament econòmic local tant en la generació d'activitat econòmica 
com en la creació d'ocupació, entre d’altres, tal i com s’ha dit anteriorment. 

 
6. Atès que en l’acord de la concessió de la subvenció que motiva la present 

proposta, a més del beneficiari, l’objecte i la quantia de la subvenció, es 
fixaran el termini d’execució de l’activitat subvencionada, el termini i la 
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forma de justificació, així com la compatibilitat amb altres subvencions o 
ajudes rebudes per la mateixa finalitat. 

 
7. Atès que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 

18 i 20 LGS, així com a l’article 4 de la Resolució de 9 de desembre de 
2015, de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, per la qual es 
regula el contingut i periodicitat de la informació a subministrar a la nova 
Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE núm. 299, de 
15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessió d’aquesta 
subvenció a la Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema 
Nacional de Publicitat de Subvencions. 

 
8. Vist el que disposa l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, per donar 
compliment a les obligacions de publicitat activa en matèria de subvencions 
procedeix donar publicitat d’aquesta subvenció al Registre de subvencions 
i ajuts de Catalunya (d’ara endavant RAISC), creat per la Llei 5/2017, de 28 
de març, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic.  

 
9. Atesos els informes emesos per la directora del CPTP, l’interventor i el 

secretari de la corporació - els quals obren en l’expedient -, i què serveixen 
de fonament d’aquesta proposta d’acord en els àmbits competencials de 
cadascun dels seus respectius serveis.   

 
Vist l’informe emès per l’interventor de la corporació que, en la seva part 
substancial, conté el que tot seguit s’expressa: 
 
“Atès que el crèdit pressupostari dona cobertura a despeses amb finançament 
afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són executius i 
s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, 
ja sigui mitjançant la signatura de convenis amb els Ajuntaments de la 
Comarca, ja sigui amb compromisos d’ajut per part d’altres administracions 
públiques (Generalitat de Catalunya i Diputació de Barcelona), i vista 
l’existència de consignació adequada i suficient a l’aplicació 432.48000 
“Subvenció Cruïlla Festival Enogastronòmic” del pressupost 2023, per import 
de 400.000,00€, aplicació que resta condicionada a l’aprovació definitiva de la 
modificació de crèdit 1/2023, aprovada en sessió plenària el passat 19 de 
gener de 2023. Per tot l’exposat, l’expedient es fiscalitza amb conformitat”. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable,  
 
S’ACORDA: 
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Primer.- Aprovar l’atorgament d’una subvenció nominativa per concessió 
directa a l’empresa  Barcelona Events Musicals SL (BEM), amb CIF 
B65505257, per un import de quatre-cents mil euros (400.000,00 €), destinada 
a finançar actuacions per a organitzar i realitzar el Festival Ressons Penedès, 
a celebrar els dies 28, 29 i 30 d’abril de 2023, en llocs singulars i atractius de 
la comarca i amb la realització complementària d’activitats enoturístiques, 
condicionant la seva aplicació efectiva materialment i legal, a l’aprovació 
definitiva de la modificació de crèdit explicitada a l’apartat cinquè dels 
antecedents d’aquest acord (exp. 7013-000057/2023). 
 
Segon.- Autoritzar i disposar una despesa de quatre-cents mil euros 
(400.000,00€), amb càrrec a l’aplicació pressupostària nominativa 432.48000 
del pressupost corporatiu de 2023 per fer front a la subvenció que s’atorga. 
 
Tercer.- Aprovar les condicions a les que queda subjecta la present subvenció 
i que es concreten en els punts següents: 
 
1. Acceptació  
 
S’entendrà acceptada la subvenció si l’entitat beneficiària no ha manifestat 
expressament les seves objeccions en el termini d’un mes comptador des de 
la data de la notificació de la present resolució. 
 
2. Execució i justificació de les despeses  
 
2.1. La subvenció es destinarà a finançar les actuacions per a organitzar i 
realitzar el Festival que n’és el seu objecte, establint-se un període d’execució 
que comprendrà els dies 28, 29 i 30 d’abril de 2023. 
 
2.2. L’entitat beneficiària haurà de justificar el cost total de l’activitat. Per al 
pagament total de la subvenció, aquest cost total de l’activitat haurà de ser, 
com a mínim, el doble de l'import de la quantitat atorgada, reduint-se 
proporcionalment en el cas que aquesta quantitat sigui inferior.  
 
2.3. La justificació de la realització de l’actuació per part de l’entitat beneficiària 
es realitzarà abans del dia 31 de desembre de 2023, mitjançant la presentació 
al Registre de Factures del CCAP del compte justificatiu amb informe d’auditor, 
d’una memòria explicativa de les actuacions realitzades i d’un exemplar dels 
materials editats i altres elements de verificació de l’efectiva realització 
d’aquelles.  
 
L’auditor de comptes, que haurà d’estar inscrit en el Registre Oficial d’Auditors 
de Comptes, revisarà el compte justificatiu amb l’abast que s’estableix a l’Ordre 
EHA/1434/2007, de 17 de maig.  
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2.4. L’entitat beneficiària haurà de detallar el llistat de despeses i els 
documents justificatius (factures, tiquets o altres), com a mínim, per un import 
equivalent al doble de l’import de la subvenció, imputant les despeses a la 
subvenció del CCAP, a fons propis del beneficiari o amb càrrec a subvencions 
rebudes d’altres ens concedents per a la mateixa finalitat. Les despeses que 
s’imputin al CCAP no poden justificar-se a altres convocatòries i/o davant 
d’altres administracions públiques.  
 
Igualment, i d’acord amb el que assenyala l’informe tècnic emès per la directora 
del CPTP, en l’apartat en el què tracta del finançament de l’actuació, l’equip de 
BEM s’haurà de responsabilitzar, entre d’altres comeses, dels escenaris, dels 
equips de so, dels artistes, del personal tècnic, dels controls d’accés, de la 
tramitació de les llicències que siguin preceptives d’obtenir als efectes de la 
realització de l’activitat o de l’assegurança per a cobrir possibles anulꞏlacions 
dels events programats. 
 
2.5. El pagament de la subvenció es realitzarà dins el termini de 30 dies a partir 
de la justificació acreditativa per part de BEM de la realització efectiva i 
completa del projecte proposat i es farà d’un sol cop prèvia presentació, dins 
dels terminis establerts, de la documentació esmentada en els punts anteriors. 
Així mateix, abans del pagament, l’entitat beneficiària haurà d’acreditar 
fefaentment trobar-se al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social.  
 
Tot i així es preveu la possibilitat d’efectuar pagaments a compte, per un import 
màxim del 25% de l’import de la subvenció, fins un mes abans de la celebració 
del Festival, en atenció a les despeses prèvies efectuades per la beneficiària, 
derivades de la realització dels seus necessaris i obligats preparatius, com ara 
la selecció d'artistes, les visites tècniques als espais d'actuació, la gestió de 
llicències dels espais, la corresponent a la comunicació, estratègia i cobertura 
digital del festival i altres de concomitants. 
 
2.6. Les entitats perceptores de subvencions concedides pel CCAP (en aquest 
expedient, BEM), s’obliguen a executar les activitats subvencionades de 
conformitat amb els principis de bona administració, bona fe i presumpció de 
legalitat, així com a la seva justificació.  
 

a. Les entitats beneficiàries d’una subvenció estan obligades a sotmetre’s 
a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la 
Intervenció del CCAP, i a aportar tota la informació que els sigui 
requerida en l’exercici de les actuacions anteriors i en relació a la 
subvenció concedida.  
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b. Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, s’hauran de conservar per un període no inferior als 6 anys, 
comptadors des de la finalització del termini de presentació de les 
justificacions.  

c. Les entitats beneficiàries hauran de comunicar la petició i/o obtenció de 
qualsevol subvenció pública concurrent que no s’hagi declarat amb la 
solꞏlicitud.  

d. Les entitats beneficiàries s’obliguen a adequar la seva activitat als 
principis ètics i a les regles de conducta que permetin assegurar el 
compliment dels principis d’igualtat, d’objectivitat i de transparència 
recollits a la normativa d’aplicació.  

e. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida 
per altres administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import 
total de les subvencions rebudes per a la mateixa finalitat no podrà 
superar el cost total del projecte/activitat a desenvolupar. 

f. L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats 
que en cada cas corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció 
o reintegrament de la subvenció concedida.  

 
2.7. En tot allò no previst en el present acord s’estarà al que estableix 
l’Ordenança General de Subvencions de la corporació concedent, la Llei 
General de Subvencions i el seu Reglament de desenvolupament.  
 
3. Identificació i senyalització  
 
L’entitat beneficiària haurà de fer constar la colꞏlaboració del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès en l’execució del projecte o de l’activitat, en tota la 
documentació impresa i en cartells o mitjans electrònics i audiovisuals.    
 
Igualment, els ajuntaments que puguin participar en la celebració del Festival 
Ressons Penedès, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la pròpia entitat 
subvencionada es comprometen a que les activitats a realitzar per a la 
celebració de l’event que justifica el naixement d’aquest conveni hauran de 
respectar, en el període electoral previst amb motiu de la convocatòria de les 
properes eleccions locals, les pautes i els límits fixats per la Llei Orgànica del 
Règim Electoral General, la seva normativa de desenvolupament i les 
instruccions interpretatives de la Junta Electoral competent. 
 
4. Documentació tècnica  
 
L’entitat beneficiària haurà de presentar una memòria (informe tècnic de 
resultats, segons la terminologia emprada per la directora del CPTP en el seu 
propi informe) explicativa de les activitats realitzades, que haurà de tenir com 
a mínim els següents apartats: contingut de l’actuació (objectius, metodologia, 
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activitats desenvolupades); calendari de l’activitat; productes; recursos 
emprats (personal propi, colꞏlaboradors externs, finançament, altres); impacte 
i conclusions, així com un exemplar dels materials editats i altres elements de 
verificació de les activitats realitzades. En aquest sentit, i d’acord amb el 
reflectit en l’anteriorment esmentat informe de la directora del CPTP – punt 1.8 
de l’apartat Descripció, impacte econòmic i indicadors – BEM haurà de 
presentar un informe d’impacte econòmic, en la forma i amb el contingut que 
el document per ella signat recull. 
 
Quart.- Comunicar la concessió d’aquesta subvenció a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de 
Subvencions, i al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 
 
Cinquè.- Notificar el present acord a l’empres BEM perquè en prengui 
coneixement i als efectes legalment escaients. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Miquel Valls Comas, presenta les 
propostes següents: 
 
12- Solꞏlicitar al Servei d’Ocupació de Catalunya subvenció en relació amb 
les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les 
entitat locals (SOC-TRFOEELL). 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha publicat la Resolució EMT/4162/2022, 
de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 en relació 
a les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52 (persones de 
52 anys o més que estiguin en situació d’atur inscrites com a demandants 
d’ocupació no ocupades), DONA (dones en situació d’atur de llarga durada no 
perceptores de prestació per desocupació), PANP (persones en situació d’atur de 
llarga durada no perceptores de prestació per desocupació), PRGC (persones 
destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania) i TRANS* (persones que no 
s’identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer segons les seves 
característiques biològiques). 
 
Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució, són 
les que recull la base 3.1 a) de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, que tot seguit es detallen:  
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El termini de presentació de solꞏlicituds comença el 16 de gener de 2023 i finalitza 
el 16 de febrer de 2023, ambdós inclosos. 
 
El Programa té una durada mínima de 14 mesos i ha de finalitzar, com a màxim, 
el 31 d'octubre de 2024. 
 
Atès que la Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre, preassigna al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès un nombre total de 19 contractes de treball. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 30 de gener de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació 
(Núm. 8503 - 16.9.2021) i modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, de 
modificació de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre (DOGC Núm. 8653 - 
25.4.2022). 
 
Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 
anticipada per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i 
Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. 
BDNS 667328) (DOGC Núm. 8823D - 30.12.2022). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Solꞏlicitar una subvenció de 566.085,87€ al Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de 
contractació laboral, formació i actuació d’acompanyament contemplades en la 
Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2023 de les actuacions del Programa Treball i Formació 
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(SOC-TRFO ELL) (ref. BDNS 667328) (exp. 7016-000013/2023) amb el detall 
següent:  
 
- Contractació de 7 persones per una durada de 12 mesos a jornada completa 

de la Línia MG52 adreçada a persones de 52 anys o més que estiguin en 
situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades 
(DONO).  

- Contractació de 3 persones per una durada de 12 mesos a jornada completa 
de la Línia DONA adreçada a dones en situació d’atur de llarga durada no 
perceptores de prestació per desocupació, inscrites al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació no ocupades 
(DONO).  

- Contractació de 6 persones per una durada de 12 mesos a jornada completa 
de la línia PANP adreçada a les persones en risc de caure en situació d’atur 
de llarga durada no perceptores de prestació per desocupació, inscrites 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació no 
ocupades (DONO).  

- Contractació de 2 persones per una durada de 12 mesos a jornada completa 
de la Línia PRGC adreçada a persones inscrites al Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya com a demandants d’ocupació no ocupades (DONO), 
destinatàries de la renda garantida de ciutadania.  

- Contractació d’1 persona per una durada de 12 mesos a jornada completa 
de la línia TRANS adreçada a persones que no s’identifiquin amb el gènere 
que li va ser assignat al néixer, en situació d’atur inscrites al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació no ocupades 
(DONO).  

- Actuació d’acompanyament per a donar suport, dirigir i guiar a les persones 
contractades durant l’execució del programa (2.546 hores). 

- Actuació de 60 hores de formació transversal. 
 

Resum 

   

DONA PRGC MG52 PANP TRANS TOTAL 

SO
L∙
LI
C
IT
A
T 

Acció 
Contractació  

GC 3-7 
  

95.347,92 €  
  

-   €  
  

-   €  
  

-   €  
  

31.782,64 €    
499.245,01 €  

GC 8-11 
  

-   €  
  

49.615,26 €  
  

173.653,41 €  
  

148.845,78 €  
  

-   €  

Contractes 3 2 7 6 1 19 

Acció Formació Import  
  

1.625,40 €  
  

1.083,60 €  
  

3.792,60 €  
  

3.250,80 €  
  

541,80 €  
  

10.294,20 €  

Acció 
Acompanyament  

Hores 402 268 938 804 134 2546 

Import  
  

8.928,42 €  
  

5.952,28 €  
  

20.832,98 €  
  

17.856,84 €  
  

2.976,14 €  
  

56.546,66 €  

TOTAL SUBVENCIÓ 
  

105.901,74 €  
  

56.651,14 €  
  

198.278,99 €  
  

169.953,42 €  
  

35.300,58 €  
  

566.085,87 €  

 
 

2- Trametre la solꞏlicitud telemàticament mitjançant l’extranet de les 
administracions públiques catalans, plataforma EACAT. 
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3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 
intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per 
raons d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es relaciona: 
 
Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, període 
ordinari (pendents de resoldre), adreçades a l’alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, d’educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs 
escolar 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de març de 2022, va 
aprovar inicialment les Bases Reguladores de la convocatòria per a la concessió 
d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G7004-000013/2022). 
Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 7 de març de 2022 amb 
CVE 202210037944. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va 
aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 
per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 2022-2023 
(exp. G7004-000017/2022). Les esmentades bases van ser publicades en el 
BOPB de 24 de març de 2022 amb CVE 202210046464 (BDNS Identif.: 616216) i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal en data 29 de març de 2022. 
 
Es van rebre un total de 2.439 solꞏlicituds corresponents al termini ordinari (del 19 
d’abril al 13 de maig de 2022, ambdós inclosos), les qual van derivar-se al 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el 
creuament de dades amb l’Agència Tributaria i poder obtenir les dades 
econòmiques necessàries per a la seva valoració. Igual que el curs anterior i 
d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de la guerra de Rússia contra 
Ucraïna als centres educatius es facilitarà l’accés al menjador escolar d’aquests 
infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament d’Educació. El preu 
serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels Serveis Territorials d'Educació 
que corresponguin, en cas que superi el preu màxim determinat pel Departament. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0093-2022, de 5 de setembre de 2022,  
es va resoldre atorgar 1.918, denegar 494 i es van deixar pendent de valoració 27 
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de les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador rebudes dins del termini ordinari 
perquè la documentació obtinguda fins al moment no era suficient per poder-les 
resoldre.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 20 d’octubre de 2022, va 
aprovar 16 solꞏlicituds (15 aprovades i 1 denegada) de les 27 solꞏlicituds pendents 
de valoració. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de novembre de 2022, 
va aprovar 1 solꞏlicitud que havia quedat pendent de valoració del termini ordinari. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 2022, 
va aprovar 2 solꞏlicituds que havia quedat pendent de valoració del termini ordinari. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de desembre de 2022, 
va aprovar 3 solꞏlicituds que havia quedat pendent de valoració del termini ordinari. 
 
Es proposa resoldre 1 solꞏlicitud pendent, un cop obtinguda la documentació 
necessària per a la seva valoració. Cal establir un termini de reclamacions per 
aquelles solꞏlicituds que hagin estat aprovades o denegades. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’ensenyament del Consell Comarcal de 
data de signatura de 27 de gener de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 31 de gener de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 2023, “Transferències 
ensenyament, menjador no obligatori” per import de 824,40€. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 

per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació 
especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 
2022-2023. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2022-2023. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions. 
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- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de 
menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases 
reguladores dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-23, rebudes 

durant el període ordinari (havien quedat pendents de valoració a data 5 de 
setembre de 2022) (exp. G5054-000035/2022), per a la utilització del servei 
escolar de menjador a l’alumnat escolaritzat en els nivells d’ensenyament 
obligatori i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, 
als quals no correspon la gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions 
econòmiques, familiars i socials de les persones solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal que disposi per cada curs 
escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que resumidament són els següents:  

 

Beques atorgades Totals 

100% 0 
70% 1 

TOTAL 1 
 

2- Disposar una despesa prevista per import màxim de de 824,40€ (vuit-cents vint-
i-quatre euros amb quaranta cèntims), amb càrrec a l’aplicació 326.48031 
“Ajuts individuals de menjador escolar”, amb la condició suspensiva que restarà 
condicionada la seva autorització o realització al crèdit que per a aquests 
exercicis autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat. 

3- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de 
resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que 
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disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar 
del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica 
del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós-administratiu davant 
dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, dins del 
termini màxim de dos mesos.  

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’obra Restauració de la façana de 
Can Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 
d’octubre de 2022, va aprovar adjudicar el contracte de l’obra Restauració de la 
façana de Can Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (G5036-
000003/2022), a favor de l’empresa MOTLLURES I PEDRA SL (B60860533), pel 
preu de 82.765,74 € (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 2 de febrer de 2022, en sentit següent: 
 

“En data 31-01-2023 amb registre d’entrada E/000742-2023, el coordinador de 
seguretat i Salut de l’Obra, en Oriol de la Cruz Mercè, ha presentat el document del 
PLA DE SEGURETAT I SALUT redactat per l’empresa adjudicatària Motllures i 
Pedres SL, i la corresponent aprovació. 
 
Un cop revisat document del PLA DE SEGURETAT I SALUT, i vista l’aprovació del 
Director de l’obra i Coordinador de Seguretat i Salut, Oriol de la Cruz Mercè, es 
proposa  APROVAR el document per a l’obra que es fa referència a l’encapçalament, 
conforme el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals, el RD 1627/1997, de 24 d’octubre, sobre disposicions de seguretat i salut 
en obres de construcció i l’apartat 1.21 del capítol I del Plec de condicions tècniques 
del projecte executiu de l’obra.” 

 
Vist el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals i els articles 7 i 9 del Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual 
s’estableixen disposicions mínimes de seguretat i de salut en les obres de 
construcció. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades pel Ple del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès en sessió de 29 de novembre de 2018. 

 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’obra Restauració de la façana de Can 

Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. X1003-
000008/2021). 
L’empresa contractista donarà trasllat a l’autoritat laboral competent de 
l’obertura del centre de treball, als efectes de complimentar el que estableix 
l’article 19 del R.D. 1627/97; igualment, haurà de donar informació adequada 
del contingut de totes les mesures a adoptar pel que fa a la seguretat i salut 
en l’obra al seu servei de prevenció propi o concertat amb entitat 
especialitzada; a les persones que intervinguin o concorrin a l’obra; i als 
representants dels treballadors, perquè puguin presentar, per escrit i de forma 
raonada suggeriments i alternatives que considerin oportunes. 
El PLA DE SEGURETAT I SALUT aprovat, estarà a l’obra a disposició 
permanent dels mateixos i de la Direcció Facultativa i de la Inspecció de treball 
i Seguretat Social i dels òrgans tècnics en aquesta matèria de la Generalitat 
de Catalunya. 
Qualsevol modificació que es vulgui introduir al Pla aprovat, en funció del 
procés de l’obra, d’evolució dels treballs o de les incidències i modificacions 
que puguin sorgir durant l’execució de l’obra, requerirà l’informe favorable previ 
del coordinador de seguretat i salut per a la seva efectiva aplicació, i s’haurà 
de sotmetre al mateix tràmit d’informació, aprovació i trasllat per el seu 
coneixement i efectes oportuns. 

2- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord a l’àrea de Territori i Sostenibilitat, als efectes 

oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’obra Adequació, ampliació i canvi 
d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 17 de 
març de 2022, va aprovar adjudicar el contracte del Servei de redacció de 
projectes i direcció facultativa per a l’adequació i ampliació de la Casa Jané del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa ARQUITECTURA 
GENÍS PLANELLES SLP (B64782105). L’objecte del contracte incloïa la 
prestació del servei per la redacció de projecte executiu i direcció facultativa, així 
com la coordinació de l’estudi de seguretat i salut. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 2022, 
va adjudicar el contracte de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa 
Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa VESTA 
REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839) (exp. G5036-000004/2022), d’acord 
amb l’oferta i la millora proposada per la licitadora, amb import de 996.516,89€ 
(IVA inclòs). 
 
En data 2 de febrer 2022, amb registre d’entrada E/0000808-2023, el coordinador 
de Seguretat i Salut de l’obra, ha presentat l’aprovació del document del pla de 
seguretat i salut redactat per l’empresa adjudicatària VESTA REHABILITACIÓN 
SL (CIF B64892839), per la seva corresponent aprovació. 
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta del Consell Comarcal, en data de signatura 
de 2 de febrer de 2023, en sentit favorable a l’aprovació del pla de seguretat i 
salut, redactat per l’empresa adjudicatària VESTA REHABILITACIÓN SL (CIF 
B64892839). 
 
Vist el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals i els articles 7 i 9 del Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual 
s’estableixen disposicions mínimes de seguretat i de salut en les obres de 
construcció. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 

 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús 

de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. X1003-
000003/2022). 
L’empresa contractista donarà trasllat a l’autoritat laboral competent de 
l’obertura del centre de treball, als efectes de complimentar el que estableix 
l’article 19 del R.D. 1627/97; igualment, haurà de donar informació adequada 
del contingut de totes les mesures a adoptar pel que fa a la seguretat i salut 
en l’obra al seu servei de prevenció propi o concertat amb entitat 
especialitzada; a les persones que intervinguin o concorrin a l’obra; i als 
representants dels treballadors, perquè puguin presentar, per escrit i de forma 
raonada suggeriments i alternatives que considerin oportunes. 
El PLA DE SEGURETAT I SALUT aprovat, estarà a l’obra a disposició 
permanent dels mateixos i de la Direcció Facultativa i de la Inspecció de treball 
i Seguretat Social i dels òrgans tècnics en aquesta matèria de la Generalitat 
de Catalunya. 
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Qualsevol modificació que es vulgui introduir al Pla aprovat, en funció del 
procés de l’obra, d’evolució dels treballs o de les incidències i modificacions 
que puguin sorgir durant l’execució de l’obra, requerirà l’informe favorable previ 
del coordinador de seguretat i salut per a la seva efectiva aplicació, i s’haurà 
de sotmetre al mateix tràmit d’informació, aprovació i trasllat per el seu 
coneixement i efectes oportuns. 

2- Notificar el present acord a l’empresa interessat. 
3- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, als efectes 

oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
13- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.55 
hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 56 pàgines relacionades amb els números 1 a 56. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


