
ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

1 

 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL 
COMARCAL DEL DIA 1 DE JUNY DE 2023 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 18.25 hores, del dia 1 de juny de 2023, es 
reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat 
de celebrar sessió ordinària, en virtut del que disposa l’apartat 3 a l’article 46 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, amb les persones 
assistents ressenyades tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè 
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
 
El gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 18 de maig de 2023. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Anulꞏlar i desistir del procediment de licitació del contracte mixt de 
subministrament i serveis de l’actuació Millora d’eficiència energètica de la seu del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes de generació, distribució, 
regulació, control i emissió de les instalꞏlacions tèrmiques, cofinançada amb 
recursos provinents del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR). 
 

3. Aprovar l’expedient per a la contractació de l’actuació Millora d’eficiència 
energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes de 
generació, distribució, regulació, control i emissió de les instalꞏlacions tèrmiques, 
cofinançada amb recursos provinents del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PRTR). 
 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

2 

 

4. Aprovar l’inici i l’expedient del contracte d’obres Xarxa de calor alimentada amb 
biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació “Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 4. 
 

5. Aprovar el projecte executiu de substitució de llumeneres dels equipaments 
esportius i enllumenat exterior del municipi del Pla del Penedès, corresponent a la 
“Millora eficiència de l’enllumenat públic del Pla del Penedès”, actuació inclosa a 
l’operació Penedès, Municipis compromesos amb la sostenibilitat, cofinançada pel 
PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

6. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

7. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 

8. Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa regulador de pràctiques 
externes no curriculars amb l’entitat Logos Media, corresponents als estudis 
especialista de Mediació i Gestió de Conflictes. 
 

9. Aprovar les bases específiques per a la selecció d’una plaça de cap del Servei 
de desenvolupament i ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per la 
provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria de tècnic superior, 
grup de classificació A1. 
 

10. Aprovar les bases específiques per a la provisió per promoció interna mitjançant 
concurs de mèrits, d’una plaça de Tècnic/a de gestió d’Administració General del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb categoria A2, amb règim laboral i amb 
caràcter fix. 
 

11. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura provisional 
d’una plaça tècnic/a en gestió documental, arxiu i OCSAE adscrit a l’Oficina suport 
a l’administració electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el 
sistema de concurs mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat tècnica, categoria 
de tècnic/a superior, grup de classificació A1.  

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

12. Aprovar la pròrroga i modificació del conveni amb la Fundació l’Espiga per a la 
prestació del transport adaptat per a persones amb diversitat funcional. 
 

13. Acceptar la justificació i el pagament del conveni amb la Creu Roja Espanyola a 
l’Alt Penedès per al lliurament de targetes prepagament d’alimentació a famílies 
vulnerables, any 2021. 
 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

3 

 

14. Acceptar la justificació i el pagament del conveni de colꞏlaboració amb l’Associació 
contra el Càncer i de Suport al Malalt oncològic, AMPERT 2021. 
 

15. Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
colꞏlaboració, entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Associació contra el 
Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, AMPERT 2023. 
 

16. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 

17. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 

18. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 

19. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 

20. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del període 
extraordinari, adreçades a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle 
d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb fons públics de 
la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2022-2023. 
 

21. Aprovar la liquidació i el padró fiscal del preu públic per a la prestació del Servei 
de Transport Escolar Colꞏlectiu no Obligatori (TENO) per a l’alumnat escolaritzat 
a l’Escola Delta Espiga, curs escolar 2022/2023. 
 

22. Aprovar la devolució de la fiança provisional a l’empresa Gresca Serveis Lúdics 
corresponent al contracte de gestió del servei públic d’acollida amb monitors per 
alumnat d’educació infantil afectats per la sisena hora a la comarca de l’Alt 
Penedès. 
 

23. Aprovar o denegar l’atorgament de les subvencions, en règim de concurrència 
competitiva adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a 
activitats ludicoeducatives del curs escolar 2022-2023. 
 

24. Aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 
per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres de 
primària de l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de mitjana del curs 2022-
2023. 
 

25. Aprovar la justificació i el pagament del conveni amb Serveis municipals de 
comunicació  SL (SERCOM) per a la difusió comarcal i supracomarcal de notícies 
i programes en Ràdio i TV. 
 

26. Acceptar la subvenció per concessió directa destinada a finançar les despeses 
derivades de l’organització del “Festival Ressons Penedès by Cruïlla” 2023. 
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27. Aprovar la convocatòria mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 

per a l’atorgament de subvencions del Premi a l’Edició de Recerca Històrica 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’any 2023. 
 

28. Acceptar la concessió del recurs material de la Diputació de Barcelona, “Tallers 
Forma’t 2023”, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2023 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

29. Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense conveni de 
colꞏlaboració, a l’Ajuntament de Mediona en motiu de la XVIII Mostra de Cervesa 
Artesana. 

 
30. Aprovar la devolució de les bestretes efectuades pels ajuntaments en relació al 

Programa de Treball i Formació 2017. 
 
 

31. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 18 de maig de 2023. 
 
Vist l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 18 de maig de 2023 que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida 
en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és aprovada 
per assentiment dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en 
conseqüència es converteix en acta a tots els efectes. 
 

 
ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Anul·lar i desistir del procediment de licitació del contracte mixt de 
subministrament i serveis de l’actuació Millora d’eficiència energètica de la seu 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes de generació, distribució, 
regulació, control i emissió de les instal·lacions tèrmiques, cofinançada amb 
recursos provinents del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR). 
 
ANTECEDENTS 
 
1. La representant de l’empresa Geinstal va presentar, en nom d’aquesta empresa, 

recurs especial en matèria de contractació contra l’acord d’adjudicació del contracte 
mixt de subministrament i serveis per a l’actuació Millora d’eficiència energètica de 
la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes de generació, 
distribució, regulació, control i emissió de les instalꞏlacions tèrmiques, cofinançada 
amb recursos provinents del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR) (exp. G5037-000009/2022), pres per la Junta de Govern  del  Consell 
Comarcal el dia 30 de març de 2023. En data 14 d’abril de 2023, a les 17.29 hores, 
el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic va trametre escrit comunicat que 
havia iniciat l’expedient: N-2023-0169 per a la resolució del recurs especial en 
matèria de contractació interposat per l’esmentada empresa.   

  
2. Els motius del recurs els fonamentava Geinstal en una presumpta vulneració dels 

principis de secret de les proposicions, objectivitat i igualtat de tracte, doncs 
argumentava que les dues empreses que varen quedar per davant de la recurrent 
en la classificació de la licitació – entre altres, l’adjudicatària - podien haver introduït 
en el sobre B dades objectives a valorar en el sobre C, concretament que en la 
informació continguda en l’anomenat Diagrama de Gantt, un dels criteris de 
valoració assenyalats pels plecs de clàusules reguladors de la licitació i configurats 
com a judici de valor, s’estaria explicitant quelcom propi dels criteris automàtics com 
el referit a la reducció del termini d’execució de l’actuació que es contractava.  

 
3. Com a conseqüència del reflectit en l’apartat anterior, la recurrent solꞏlicitava 

l’exclusió de les dues empreses citades – Eiffage Energia SLU (adjudicatària) i 
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Elèctrica Güell S.A (segona en la classificació) – i l’adjudicació del contracte a la 
seva representada - Geinstal -. 

 
4. El dia 18 d’abril de 2023, l’òrgan de contractació, en base a l’informe jurídic del 

secretari de la corporació, presenta escrit de defensa de l’actuat pel Consell 
Comarcal en base, substancialment, als següents arguments:  

 
“1r.-  Les previsions contingudes en els plecs de clàusules reguladores 
dels procediments contractuals (no impugnats per la recurrent en el cas 
que motiva l’emissió del present informe) constitueixen sempre lex per a 
tots els intervinents en ells i vinculen en conseqüència a totes les parts 
concernides; l’empresa Geinstal – i la resta d’empreses que es varen 
presentar a la licitació - va acceptar de forma incondicionada i sense 
reserves el contingut d’aquells, tant en el seu aspecte jurídic com tècnic, 
i el Consell Comarcal - com a ens adjudicador i el seu òrgan de 
contractació en concret - tampoc no pot desvincular-se’n unilateralment 
i ha d’aplicar íntegrament la normativa que els conforma, com a lògic 
corol·lari de la garantia dels principis bàsics d’igualtat de tracte, no-
discriminació i transparència que postulen la LCSP i normativa 
concordant. 
Els criteris tècnics i jurídics dels informes amb què es basen les propostes 
de la mesa de contractació i els acords de la Junta de Govern del Consell 
gaudeixen de la presumpció iuris tantum de validesa, certesa, legalitat i 
encert, i es basaren sempre en diferenciar clarament i precisa el que era 
la valoració del criteri subjectiu configurat en el Diagrama de Gantt (sobre 
el que després es farà una referència directa i més extensa) i la pròpia 
del criteri objectiu de la reducció del termini d’execució de l’actuació.  
 
La recurrent fa una valoració - legítima esclar – que no acredita cap indici 
fonamentat d’arbitrarietat, error o manca de força en les argumentacions 
de l’òrgan de contractació, que sempre ha diferenciat de manera clara el 
que eren els objectes i continguts dels dos criteris que la recurrent 
considera “contaminats”. 
 
2n.- Existeixen nombrosos pronunciaments doctrinals i jurisprudencials 
en la valoració de supòsits en els què les empreses licitadores presenten 
documentació en sobres erronis i també és recurrent la invocació de la 
infracció dels principis d’imparcialitat, igualtat de tracte i no discriminació, 
com fa en el cas que ens ocupa l’empresa Geinstal però ( i la pròpia 
recurrent ho esmenta expressament en la cita de resolucions d’òrgans 
consultius contractuals i jurisprudència especialitzada) l’exclusió d’un 
licitador – en el recurs se’n demana la de dues empreses – per la inclusió 
de documentació indeguda en sobre diferent a l’adient no pot ser un 
criteri absolut ni ha d’operar de forma automàtica perquè no qualsevol 
vici procedimental ha de generar la nul·litat de l’acte d’adjudicació; abans 
d’expulsar a un candidat del procediment (la sanció màxima que aquest 
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podria patir) s’ha d’estudiar amb deteniment si s’ha produït una falta 
d’imparcialitat i objectivitat en l’avaluació de les ofertes presentades 
(entre d’altres, resolució 729/2016 del Tribunal Administrativo Central de 
Recursos Contractuales). 
 
En el cas que motiva l’emissió d’aquest informe no es pot oblidar mai - i 
hem de subratllar especialment aquest fet – que les empreses de les què 
es demana l’exclusió i que, en definitiva, és una circumstància que afecta 
també a la pluralitat de la resta de licitadores presentades, no han fet res 
que no estigués previst en els plecs de clàusules administratives: la 
presentació en el sobre B del Diagrama de Gantt, amb les connotacions 
tècniques que aquest criteri té, i la presentació en el sobre C de la 
proposta de reducció del termini en l’actuació a escometre; totes actuaren 
d’acord amb el previst en la norma reguladora del procediment. Els 
criteris interpretatius del contingut del Diagrama de Gantt, que la 
recurrent esmenta específicament - i que ella manifesta d’una manera 
determinada - no pot condicionar en cap cas a la resta de licitadors que 
- insistim en aquest punt perquè el considerem especialment important - 
l’interpreten també de forma pròpia i sense contradir en cap cas a la 
norma conformada pels plecs. En l’apartat següent d’aquest informe, i 
d’acord amb l’informat pels serveis tècnics de la corporació, s’aprofundeix 
en aquest aspecte del recurs.   
 
Qui subscriu considera que, atenent el suara transcrit, en la resolució 
d’aquest recurs especial s’ha d’intentar mantenir l’equilibri entre els 
principis d’imparcialitat, igualtat de tracte i objectivitat amb els de 
concurrència i proporcionalitat, subratllant molt especialment – per les 
raons ja explicitades – els dos darrers.  
 
El Consell Comarcal ha establert uns criteris d’adjudicació en aquesta 
licitació, formulant-los objectivament amb ple respecte als principis 
d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat i sense 
conferir a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada i 
garantint que les ofertes siguin avaluades en condicions de competència 
efectiva (art. 145.5 LCSP). Criteris que han estat definits en els plecs de 
clàusules administratives (PCAP), figuren expressament en l’anunci de 
licitació i estant directament vinculats amb l’objecte del contracte, doncs 
en aquest contracte es compleixen en la seva integritat les prescripcions 
previstes en els arts 145.5 i 6 i de la LCSP. 
  
3r.-  Les ofertes presentades pels licitadors en el sobre B, i concretament 
pel que fa al Diagrama de Gantt, contemplaven diferents planificacions i 
seqüències temporals en la realització dels treballs d’execució del 
contracte; cadascuna d’elles reflectia unes maneres i uns temps parcials 
i globals d’afrontar la materialització del que era l’objecte del contracte 
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conformant, en el seu conjunt, uns pronunciaments que van molt més 
enllà del que és el termini precís d’execució que es demanava com a criteri 
automàtic de valoració a incorporar en el sobre C. En aquest sentit, 
l’apartat H.3.1 (Diagrama de Gantt) del Quadre de Característiques que 
forma part del plec de clàusules estableix el següent: 
 
“ Documentació a presentar: 
  
 Diagrama de Gantt de l’execució de la prestació en format A3, en el 

que s’indiquin les accions a planificar i el calendari i terminis 
temporals, en escala setmanal. En aquest diagrama, caldrà 
especificar: 

 
o La planificació de dels subministraments i serveis a nivell 

d’activitats o tasques del projecte indicades en el punt 1. Ara bé, 
es valorarà positivament que la planificació tingui en compte el 
detall a nivell de les tasques més rellevants. Cada fila del diagrama 
serà una acció. Per a cada acció o activitat o tasca, les fases en 
les quals s’executarà, indicant si s’executarà en continu o en 
diversos moments al llarg de l‘actuació. 

o Els solapaments que preveu entre activitats o tasques, que es fan 
en paral·lel.  

o Els terminis parcials de les accions activitats o tasques,  i el total 
previst de l’execució (sembla que la recurrent no ha tingut a bé 
recollir en el seu recurs aquest darrer aspecte que estipula i 
exigeix el document que tractem). 

 
Cal que cada empresa adapti el diagrama a la seva capacitat d’execució i 
a la planificació de mitjans humans i materials que prevegi utilitzar, en 
cas de ser adjudicatària, en l’execució de subministraments i serveis. La 
planificació presentada per l’empresa adjudicatària serà  la que determini 
els terminis d’execució parcials de subministraments i serveis, i per tant 
la programació a complir sobre la realitat de l’actuació.” 
 
Aquest mateix apartat del Quadre de Característiques estableix, de forma 
detallada, la manera d’atorgar les puntuacions al document presentat pel 
licitador anomenat Diagrama de Gantt i és important analitzar el seu 
contingut formal i material per arribar a col·legir que és clara la diferència 
conceptual i de valoració entre el que ha de recollir el Diagrama i el que 
és una proposta concreta i explícita de reducció del termini d’execució del 
contracte. 
 
A diferència del que afirma la recurrent en el seu escrit, qui sotasigna 
considera que per a produir-se l’exclusió de l’adjudicatària del contracte 
(i també de l’empresa que quedà en segon lloc, doncs també aquesta 
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forma part de la petició de Geinstal) s’hauria d’acreditar fefaentment que 
l’actuat per la mesa i per l’òrgan de contractació del Consell Comarcal ha 
vulnerat el secret que legalment s’ha de protegir i que les respectives 
decisions administratives preses per aquests òrgans comarcals han pogut 
influir en la valoració dels criteris quantificables mitjançant fórmula i 
aquesta acreditació no la palesa en cap moment el recurs presentat. 
 
El criteri subjectiu (Diagrama) que valoren mesa i òrgan de contractació 
requereix – tal com preveu l’apartat H.3.1 del Quadre de Característiques 
– l’elaboració del que podríem anomenar una memòria tècnica explicativa 
de la proposta d’execució del contracte que, al capdavall, resulta 
totalment independent del termini de durada concreta exigit en el criteri 
objectiu i, per tant, conèixer a l’avançada aquest termini no afecta a la 
seva avaluació. Insistim que estem davant de dos conceptes, 
jurídicament i tècnica, diferents. 
 
L’anticipació temporal en el coneixement del Diagrama de Gantt no 
permet de cap de les maneres concloure quina serà la puntuació final dels 
licitadors  i no altera en cap cas la valoració dels criteris que conformen 
l’oferta qualitativa de cadascun d’ells, doncs no hi ha tracte diferenciat 
respecte a cap de les empreses presentades a la licitació, essent 
impossible conseqüentment que es pugui produir cap mena de 
discriminació entre elles.  
 
L’exclusió que demanda la recurrent sempre hauria de ser l’última mesura 
que l’administració hagi d’adoptar per a garantir el compliment dels 
principis de la contractació pública i, recordem de nou, que les licitadores 
a les que es proposa excloure s’han limitat – sempre de bona fe - a 
complir exactament l’establert en els plecs de clàusules administratives i 
en el projecte tècnic. Convé recordar en el sentit que acabem d’apuntar 
que l’art. 139.1 de la LCSP diu el següent: “Las proposiciones de los 
interesados deberán ajustarse a lo previsto en el pliego de cláusulas 
administrativas particulares, y su presentación supone la aceptación 
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de dichas 
cláusulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna …”. 
 
La mesa, i posteriorment l’òrgan de contractació, no ha adjudicat el 
contracte que es licitava afavorint  una determina opció en raó a cap 
coneixement previ i en perjudici de les restants ofertes; el principi 
d’igualtat de tracte a tots els licitadors ha romàs incòlume. És necessari 
analitzar la tramitació de l’expedient administratiu dut a terme des de la 
vessant de la seva realitat material, doncs no som davant de cap error 
d’un licitador (introduint documentació que no tocava en el sobre 
equivocat), sinó de la presentació del document previst en el plec – 
Diagrama de Gantt - en el sobre que procedia. Ni tan sols seríem davant 
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d’una irregularitat que motivés una possible exclusió del licitador que 
l’hagués pogut cometre perquè tots ells es limitaren a presentar els seus 
corresponents documents en la manera i forma estipulada en la norma 
reguladora de la licitació, sense que aquesta presentació condicionés la 
valoració posterior del criteri objectiu, insertat en el tercer sobre. 
  
L’òrgan de contractació, i la mesa abans, valoren el Diagrama de Gantt 
tal com està previst en el plec de clàusules administratives – la llei del 
contracte – i que, tal com abans hem dit, vincula als ofertants i a 
l’administració licitadora. Sembla d’entrada curiós que la pròpia recurrent 
esmenti (pàgina 16 del recurs) la resposta incorporada en el perfil del 
contractant per l’ens adjudicador del contracte a una pregunta seva i 
després – potser perquè el contingut de la resposta no coadjuva a enfortir 
els seus arguments en pro de l’anul·lació de l’adjudicació efectuada per 
la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès – manifesti el 
fet que les respostes no són vinculants quan no vingui així determinat en 
els propis plecs. La resposta en parla per cert de la coherència entre el 
contingut del Diagrama de Gantt i l’oferta dels licitadors… .” 
 

5. En data 30 de març de 2023, la Junta de Govern del Consell Comarcal va acordar 
l’adjudicació del contracte a l’empresa Eiffage Energia SLU, pel peu de 198.476,74 
euros.  
 

6. El dia 12 de maig proppassat es recepciona mitjançant correu electrònic la resolució 
316/2023, de 10 de maig, del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic (en 
endavant, TCC) en la què, en síntesi, aquest Tribunal diu el que tot seguit s’exposa 
pel que fa a la fonamentació d’aquella: 
 
“… En aquest punt, i per tal de centrar el debat, als efectes de la present resolució, 
cal tenir en compte que el Diagrama de Gantt ve concebut com una tècnica de 
gestió de la qualitat que, a la pràctica, serveix per planificar el treball, en presentar 
totes les activitats que s’han de realitzar i quan s’han de realitzar. Per tant, permet 
tenir una idea de com avança el projecte i si és necessari reprogramar les 
actuacions planificades, per tal d’adequar el projecte al nou entorn o necessitats. 
Igualment, també aconsegueix aclarir, en un grup de gestió, les actuacions que 
s’han de dur a terme en cada moment. En definitiva, mostra per cada activitat, dins 
d’un projecte, el moment en què s’ha de dur a terme i la seva durada.  
 
A continuació, cal exposar què és el que demanen els plecs que les empreses han 
de presentar en el seu Diagrama de Gantt….  
 
Igualment, cal recordar que la recurrent va preguntar en el termini de licitació sobre 
la configuració que havia de tenir el temps en el Diagrama de Gantt a presentar 
(vide antecedent tercer). També va preguntar, després de l’obertura del sobre B, pel 
temps de reducció de termini d’execució que havien indicat les altres dues 
empreses en els seus Diagrames de Gantt.  
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En definitiva, aquest Tribunal observa que, del Diagrama de Gantt ofert per cada 
empresa (documents 30, 31, 35 i 38 de l’expedient) es pot deduir clarament el 
termini d’execució que cada licitadora oferta per dedicar a la execució del contracte, 
tot i que l’òrgan de contractació manifesta que no és això el que es valora en 
l’apartat corresponent al judici de valor, sinó que allò que es vol avaluar és com 
organitzarà cada empresa les diferents feines per dur a terme el contracte. Per tant, 
els mateixos plecs ja configuraven la presentació d’una oferta on es podia fàcilment 
conèixer una part de la puntuació automàtica abans de l’obertura del sobre C, tot i 
que pretenen diferenciar allò que es valora en un moment i en l’altre …. .   
  
Per tant, s’aprecia que els plecs han propiciat la inclusió d’informació referida a un 
criteri de valoració automàtica en el sobre B. En aquest sentit, s’observa que, 
d’acord amb la literalitat dels plecs, i per tal d’avaluar els criteris corresponents als 
judicis de valor, s’establia com a documentació necessària, entre altra, el diagrama 
de Gantt, document que conceptualment implica per se la visualització de les 
tasques a executar en un projecte i la seva extensió en el temps. Ultra això, de les 
ofertes presentades per les licitadores, en els casos d’EIFFAGE i GÜELL es podia 
deduir clarament què és el que oferirien en el criteri automàtic de reducció del 
termini d’execució.  
 
En el cas de la recurrent, que va incorporar un diagrama de Gantt pel termini total 
d’execució, també es podria considerar que avançava informació susceptible de 
valoració en el sobre C, qüestió de la que l’òrgan de contractació hauria d’haver 
estat conscient a l’hora de preparar la licitació. GEINSTAL, en definitiva, oferia el 
termini màxim que s’establia en la licitació en el seu Diagrama de Gantt, tot tenint 
en compte que aquest termini seria determinant en el moment de l’execució del 
contracte, si finalment era escollida adjudicatària.  
 
Al respecte, i com a recordatori de la doctrina ja plenament consolidada, val a dir 
que la contaminació es produeix pel fet de conèixer, en la fase de valoració dels 
criteris subjectes a judici de valor, que en un criteri automàtic s’obtindrà determinada 
puntuació, de manera que amb el coneixement prematur d’aquestes dades 
rellevants en la valoració, ja es vulnera el principi d’objectivitat i d’imparcialitat que 
ha de regnar en el moment de la valoració dels sobre B per tal que aquelles dades 
incorrectament incloses en el sobre B ja determinen i condicionen la posició, judici 
i el parer de l’òrgan de contractació a l’hora de la valoració tècnica (per totes 
Resolució 147/2022).  
 
Com a conclusió, aquest Tribunal, tenint en compte els diversos incompliments que 
sobre aquesta qüestió es comproven respecte de les tres ofertes acceptades a la 
licitació, considera que els plecs propiciaven que les empreses avancessin 
informació sobre un aspecte, el termini d’execució, que després seria objecte de 
valoració com a criteri automàtic, fins i tot caient en la contradicció d’indicar uns 
terminis vinculants per a l’execució que, posteriorment, no respondrien als oferts en 
el sobre C.  
 
És per això que, d’acord amb el principi de seguretat jurídica i el principi de 
congruència de l’art. 57.2 LCSP, escau estimar el present recurs en el sentit 
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d’anulꞏlar l’adjudicació produïda retrotraient les actuacions per tal que l’òrgan de 
contractació, tenint en compte la fonamentació prèviament realitzada, resolgui 
motivadament el que legalment correspongui … .” 

 
7. S’ha demanat, ateses les conseqüències que la resolució del recurs poden tenir en 

l’esdevenir de la licitació que hom tramita, informe a la consultora Iserveis, 
especialista en ajuts i subvencions europees i en general en l’àmbit contractual 
públic, que l’ha emès el dia 22 de maig de 2023, essent els  arguments jurídics en 
ell incorporats basament troncal del present i els quals es passen - en síntesi - a 
transcriure tot seguit:    
 
- (l’informe extern demanat fonamenta el seu argumentari bàsicament  en la 

resolució 154/2014 del TACP de la Comunitat de Madrid): “Todo lo 
anteriormente afirmado resulta de aplicación siempre y cuando la redacción del 
PCAP no induzca a error, pues si existiera tal confusión imputable a la 
defectuosa redacción de aquél no puede trasladarse a los licitadores una 
consecuencia jurídica de tal gravedad como lo es la exclusión del procedimiento 
de contratación. Las consecuencias de la defectuosa redacción del PCEA son 
imputables al órgano de contratación y no a una incorrecta actuación de xxx ni 
de las demás licitadoras, por lo que consideramos que no puede acarrear sobre 
xxx una consecuencia tan grave por causa imputable a la Administración, con 
la rigurosidad con la que se aplica el referido motivo de exclusión. 

 
- Per tant, el tribunal afirma que la contradicció d’uns plecs implica la nulꞏlitat de 

la totalitat del procediment, i no només la presentació de determinades ofertes. 
Doncs el contracte no es pot adjudicar a cap de les empreses licitadores ja que 
els fets que justifiquen l’anulꞏlació afecten a totes les ofertes presentades i al 
conjunt del procés de licitació. 

 
- A aquests efectes cal assumir íntegrament aquells motius exposats pel TCCSP 

en la resolució, i les corresponents conclusions, en el sentit que s’aprecia una 
contradicció en els plecs, que vicien la licitació, i que hauria induït a les 
empreses participants a desvelar - en qualsevol dels casos - el secret de les 
proposicions del sobre C. 

 
- Això afecta a totes les empreses i ofertes admeses, independentment que en 

l’oferta de reducció expressada en el sobre C coincidís amb el contingut exposat 
en el diagrama de Gantt del sobre B, o no. En aquest cas, el TCCSP considera 
que no es valora únicament si es desvelava o no el secret, sinó el fet que la 
configuració dels plecs induïa a un coneixement prematur d’una possible oferta 
en el sobre C, vulnerant el principi d’objectivitat i imparcialitat que ha de regnar 
en la valoració dels criteris sotmesos a judici de valor. És a dir, el vici en els 
plecs posava en dubte l’objectivitat en la valoració del sobre B pel simple fet 
d’aportar una informació, fos coincident o no, que llavors es valorava en el sobre 
C. 

 
- En conseqüència, el judici i els motius expressats del TCCSP per anulꞏlar 

l’adjudicació afecta a totes les ofertes, no només a aquelles en què la informació 
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continguda en els sobres B i C és coincident respecte al termini expressat en el 
diagrama de Gantt i en la reducció de termini del sobre C, sinó també en 
aquelles, com la recurrent, que no ho és. L’anulꞏlació, per tant, no es produeix 
per una oferta incorrecta per part de les licitadores, sinó per un vici i contradicció 
en els plecs de la licitació, que al parer del TCCSP posava en dubte l’objectivitat 
necessària per a la valoració del judici de valor. Concretament, cita “...amb el 
coneixement prematur d’aquestes dades rellevants en la valoració, ja es vulnera 
el principi d’objectivitat i d’imparcialitat que ha de regnar en el moment de la 
valoració dels sobre B”. 

 
- Essent així i, lògicament no qüestionant la resolució del TCCSP, la conclusió 

principal és el vici en els plecs de la licitació i, en conseqüència, per dirimir 
l’afectació de la resolució, fa concloure que el contracte no es pot adjudicar a 
cap de les empreses licitadores, atès que els fets que motiven l’anulꞏlació 
afecten a totes les ofertes i al conjunt de la licitació. L’adjudicació a una d’elles 
podria donar peu a la presentació d’un nou recurs per part de les empreses 
excloses, que en darrer terme – i segons l’argumentació expressada en la 
resolució del TCCSP - hauria de ser també admès pels mateixos arguments, i 
acabar en qualsevol dels casos la licitació deserta o anulꞏlada en la seva totalitat 
pels successius recursos. 

 
- En aquest aspecte, i atenent que el TCCSP només ha anulꞏlat l’adjudicació, per 

a poder procedir a una nova licitació és necessari buscar la figura legal que 
permeti aquest nou procediment. Les circumstàncies que concorren encaixen 
en el supòsit de desistiment del procediment d’adjudicació per l’Administració 
previst a l’article 152 de la LCSP, atès que: 

 
- No s’ha formalitzat el contracte. De fet, s’ha anulꞏlat per resolució l’adjudicació 

que s’havia produït. En conseqüència, pel que fa al procediment, s’està en 
l’estadi previ a l’adjudicació per part de l’òrgan de contractació – article 152.2 
LCSP. 

 
- Es produeix per un vici dels plecs que indueixen a les licitadores a presentar 

propostes contràries a la normativa en matèria de contractació - article 152.4 de 
la LCSP. 

 
- Per altra banda, la realització de la prestació continua essent una necessitat per 

part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, segons expressen els responsables 
d’aquesta entitat. La immediatesa de tornar a licitar la prestació, per la seva 
banda, es justifica pel fet que està cofinançada mitjançant un ajut NGEU que té 
una data màxima d’execució. 

 
Vist l’informe emès pel secretari de la corporació de data 26 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS DE DRET  
L’article 152.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
assenyala que l’Administració tindrà la facultat de desistir el procediment d’adjudicació 
motivant la seva resolució i notificar-la als candidats o licitadors.  
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L’article 152.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
disposa que el desistiment del procediment haurà d’estar fonamentat en una infracció 
no subsanable de les normes de preparació del contracte o de les reguladores del 
procediment d’adjudicació, havent de justificar-se en l’expedient de la concurrència de 
la causa. El desistiment no impedirà l’inici immediat d’un nou procediment de licitació. 
  
En el cas que ens ocupa, concorren els requisits establerts en l’article 152 de la Llei 
9/2017 per acordar el desistiment del procediment de referència; d’acord amb els 
antecedents de fet i fonaments de dret, s’aprecia (el Tribunal resolt acreditant motius 
per anulꞏlar el procediment de licitació que es tramitava) infracció no subsanable de les 
normes reguladores del procediment d’adjudicació i, a més, no s’ha produït hores d’ara 
la formalització del contracte de referència. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.-  Anulꞏlar el procediment de contractació mixt de subministrament i serveis per 
a l’actuació Millora d’eficiència energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, subsistemes de generació, distribució, regulació, control i emissió de les 
instalꞏlacions tèrmiques, cofinançada amb recursos provinents del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència (PRTR) (exp. G5037-000009/2022) i, en conseqüència,  els 
plecs que el regeixen, els quals hauran de modificar-se en els termes de la resolució 
316/2023, de 10 de maig, del TCCSP, i acordar, alhora, el desistiment de l’expedient de 
licitació emprès. La tramitació del nou expedient, doncs la necessitat de la formalització 
del contracte que se’n derivarà és imperiosa i urgent per al Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Segon.- Aprovar l’inici d’una nova licitació del contracte que motiva les presents 
actuacions i que inclourà necessàriament la redacció d’uns nous plecs de clàusules 
administraves particulars, adaptats al contingut de la resolució del TCCSP. 
 
Tercer.- Facultar al president de la corporació, si s’escau, per a realització d’aquelles 
gestions i signatura d’aquells documents conduents a la completa execució del present 
acord. 
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
Cinquè.- Donar coneixement al Tribunal Català de Contractes del Sector Públic del 
present acord, en compliment del previst a l’article 57.4 de la LCSP. 
 
Sisè.-  Notificar el present acord a les empreses licitadores i publicar-lo en el perfil del 
contractant de l’entitat.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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3- Aprovar l’expedient per a la contractació de l’actuació Millora d’eficiència 
energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, subsistemes de 
generació, distribució, regulació, control i emissió de les instal·lacions tèrmiques, 
cofinançada amb recursos provinents del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PRTR). 
 
La necessitat de les actuacions és desenvolupar un seguit d’actuacions integradores 
destinades a la millora integral de l’eficiència energètica de l’edifici seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per tal de millorar la qualificació energètica total de l'edifici en 
una lletra de la mesura en l'escala de consums d’energia primària no renovable, pel que 
fa a la qualificació energètica inicial de l'edifici, passant de la qualificació actual lletra D a 
la B. D’altra banda  milloren la qualificació energètica total de l'edifici en dues lletres de 
la mesura en l'escala d'emissions de CO2 / m2 any, pel que fa a la qualificació energètica 
inicial de l'edifici, passant de la qualificació actual lletra C a la A. 
 
Per tal d’adequar l’eficiència energètica es descriuen les actuacions d’aquest contracte, 
que son les següents 
 

 Substitució dels aparells de clima de generació fred/calor actuals antics per 
aparells aerotèrmics (tipologia 2.4). 

 Substitució dels aparells interiors (fancoil) més eficients en zona Galeria i Sala de 
Juntes. 

 Implantació d’un sistema de ventilació d'oficines (tot l'edifici) amb recuperació de 
calor. 

 Implantació d’un Sistema domòtic de control centralitzat. 
 Legalització de la instalꞏlació de climatització de la seu del Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès. 
 
L’objecte del projecte és la renovació les actuals instalꞏlacions obsoletes de clima per 
unes de més eficients energèticament, millorar la qualitat de renovació i circulació d’aire 
de la totalitat dels espais i l’automatització de la regulació tèrmica de la totalitat dels 
espais de la seu del Consell Comarcal, d’acord amb el Projecte executiu de millora 
d’eficiència energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès redactat per 
l’enginyer industrial Valentí Biosca Saumell. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. 123, de 16 de desembre de 2020, es va 
resoldre aprovar la memòria Millora integral d’eficiència energètica de la seu del Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès, amb un cost total amb IVA de la inversió de 273.886,49€.  
 
Igualment, es va resoldre solꞏlicitar la subvenció de 111.539,38€ a l’Institut Català 
d’Energia del Departament d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya per 
dur a terme les actuacions incloses al projecte Millora integral d’eficiència energètica de 
la seu del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en el marc de la resolució 
EMC/3126/2020, de 30 de novembre, per la qual es fa pública la convocatòria de l'any 
2020 per a la concessió de subvencions al Programa d'ajuts per a actuacions de 
rehabilitació energètica en edificis existents (PREE) i assumint-ne els compromisos que 
se’n deriven. 
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En data 21 de desembre de 2021 s’emet resolució parcial d’atorgament de subvencions 
en el marc de la Resolució EMC/3126/2020, de 30 de novembre, per la qual es fa pública 
la convocatòria de l’any 2020 per a la concessió de subvencions al Programa d’ajuts per 
a actuacions de rehabilitació energètica en edificis existents (PREE) (ref. BDNS 
536557). 
 
A l’annex 1 de dita resolució figura el Consell Comarcal de l’Alt Penedès amb la 
informació següent: 
 

Import proposat (en euros): 96.628,59 € 
Import a justificar (en euros): 232.724,35 € 

 
Aquest contracte s’emmarca amb les prescripcions del Reial Decret 737/2020, de 4 
d’agost, pel qual es regula el programa d’ajuts per actuacions de rehabilitació energètica 
en edificis existents i es regula la concessió directa de les ajudes d’aquest programa a 
les comunitats autònomes i ciutats de Ceuta i Melilla, publicat al BOE núm. 212, de 6 
d’agost de 2020, va establir les bases reguladores per a la concessió d’ajuts per 
actuacions de rehabilitació energètica en edificis existents als seus destinataris últims, 
amb la finalitat de contribuir a assolir els objectius mediambientals i energètics establerts 
a la normativa de la UE, mitjançant la realització d’actuacions de reforma d’edificis 
existents, que afavoreixin la reducció del seu consum d’energia final i de les emissions 
de diòxid de carboni, mitjançant l’estalvi energètic, la millora de l’eficiència energètica i 
l’aprofitament de les energies renovables. 
 
Aquests ajuts estan finançats amb recursos provinents del PRTR, Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència, en el desenvolupament d’actuacions necessàries per a la 
consecució dels objectius definits a la política palanca 1 “Agenda urbana i rural, lluita 
contra la despoblació i desenvolupament de l’agricultura”, i al Component 02, Inversió 
03 “Programa de rehabilitació energètica d’edificis (PREE)”, de l’esmentat PRTR. 
 
La Decisió d'Execució del Consell relativa a l'aprovació de l'avaluació del PRTR 
d'Espanya estableix per al C2.I3 una sèrie de fites i objectius vinculants denominats CID 
(Council Implementing Decision) per a aquesta Submesura: 
 

- Hito n.º 32 del CID. Adjudicación de renovaciones de viviendas y edificios no 
residenciales, con una reducción media de al menos un 30 % de la demanda de 
energía primaria. Cuarto trimestre 2023: Suma de las decisiones de concesión 
de las Comunidades Autónomas. 

o Un equivalente de al menos 40 000 renovaciones de viviendas y 690 000 
m² de edificios no residenciales adjudicados, con una reducción media 
de al menos un 30 % de la demanda de energía primaria.  

 
- Hito n.º 33 del CID. Finalización de las renovaciones de viviendas y edificios no 

residenciales, con una reducción media de al menos un 30 % de la demanda de 
energía primaria. Segundo trimestre 2026: Suma de los certificados de eficiencia 
energética de las obras finalizadas.  
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o Un equivalente de al menos 40 000 de viviendas y 690 000 m² de edificios 
no residenciales renovados, con una reducción media de al menos un 30 
% de la demanda de energía primaria.  

o La equivalencia se definirá en relación con el ahorro energético medio 
respectivo por m² de cada tipo de intervención. 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 6 d'octubre 
de 2022, va aprovar inicialment el Projecte de millora d'eficiència energètica de la seu 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, subsistemes de generació, distribució, regulació, 
control i emissió de les instalꞏlacions tèrmiques, amb un import d'execució de 233.551,44 
€ (IVA inclòs), redactat pel senyor Valentí Biosca Saumell (colꞏlegiat núm. 15378) (exp. 
G5040-000059/2022). 
 
L’esmentat projecte es va sotmetre a informació pública i es va inserir edicte en el BOPB 
de 13 d’octubre de 2022 (CVE 202210135085) i en el DOGC núm. 8774 de 18 d’octubre 
de 2022, per un termini de trenta dies hàbils, sense que s’hi vagin formular reclamacions, 
esdevenint el projecte aprovat definitivament. 
 
El Consell Comarcal, mitjançant els acords preceptius i necessaris presos per part de la 
Junta de Govern, va licitar el contracte al llarg dels mesos de febrer i març proppassats. 
 
En el moment procedimental previ a la formalització del contracte – i amb la prèvia 
adjudicació ja feta – es va presentar per part de la licitadora Gestión Integral de 
Instalaciones SL recurs especial contra l’acord d’adjudicació del contracte de referència, 
pres per la Junta de Govern del  Consell Comarcal el dia 30 de març de 2023. 
 
El dia 12 de maig de 2023 es rep en aquest Consell Comarcal la resolució 316/2023, de 
10 de maig, del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic (en endavant, TCC) en 
la què el Tribunal “estima el  recurs en el sentit d’anulꞏlar l’adjudicació produïda 
retrotraient les actuacions per tal que l’òrgan de contractació, tenint en compte la 
fonamentació prèviament realitzada, resolgui motivadament el que legalment 
correspongui”. 
 
Atès que en el dia d’avui, la Junta de Govern acaba d’aprovar l’anulꞏlació del 
procediment de contractació esmentat i, alhora, ha acordat el desistiment de l’expedient 
de licitació emprès i l’inici d’una nova licitació del contracte. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, per 
la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i d’acord amb l’article 12 en relació amb 
els articles 16 i 18 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(en endavant, LCSP), es tipifica com a contracte mixt de subministrament i de serveis, 
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regulant-se normativament per les previsions contingudes en la LCSP, i en els PCAP i 
PPTT, reguladors de la contractació. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb els 
articles 116 i 117 de la LCSP. 
 
En compliment del que estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és el de 
procediment obert d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació a l’article 156 LCSP, no estant 
subjecte a una regulació harmonitzada d’acord amb l’article 21.1b atès que el VEC no 
és igual o superior a 215.000 euros. 
 
En data 26 de maig de 2023, l’enginyera coordinadora de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat, va emetre la memòria justificativa de la necessitat del contracte i informe 
proposta, on exposa les necessitats a satisfer i la relació amb l’objecte del contracte, la 
insuficiència de mitjans per prestar el servei, l’elecció del procediment de licitació, la no 
divisió per lots, el valor estimat del contracte per import de 193.017,72 € IVA no inclòs, 
el pressupost base de licitació per import de 233.551,44 € IVA inclòs, els criteris 
d’adjudicació, els criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament 
anormals, el responsable del contracte, les garanties exigides, la durada del contracte i 
les possibles pròrrogues, les possibles modificacions, les condicions especials 
d’execució i el règim específic de penalitats. 
 
Vist l’informe emès, favorable del secretari de la corporació, de data de signatura de 26 
de maig de 2023, al plec de clàusules administratives particulars, als efectes d’allò que 
estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic.  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
de maig de 2023, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i de 
l’existència de consignació adequada i suficient a l’aplicació 920.62301 “Millora integral 
eficiència energètica a la seu del CCAP” del pressupost 2023, per import de 
233.551,44€. 
 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert, els òrgans de 
contractació de les administracions públiques han d’estar assistits per una Mesa de 
contractació, que serà l’òrgan competent per la valoració de les ofertes. Els membres 
de la Mesa, d’acord amb l’esmentat precepte han de ser nomenats per l’òrgan de 
contractació. 
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, amb les 
especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i tercera, 
concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives particulars que 
regula el contracte en relació a la mesa de contractació. 
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Vist el que disposen els articles 18, 21, 116, 117, 122, 124, 135, 156 a 158,  
300 a 307, 308, 309, 326 i la DA2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contracte del 
sector públic (LCSP).  
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar d’acord amb 
l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de 
juliol de 2019, essent la Junta doncs la competent per a l’aprovació de l’expedient i per 
a l’obertura del procediment d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient del contracte mixt de subministrament i serveis per a l’actuació 

Millora d’eficiència energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
subsistemes de generació, distribució, regulació, control i emissió de les 
instal·lacions tèrmiques, promogut per l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, amb un 
pressupost base de licitació de 233.551,44 € (IVA inclòs) i un valor estimat del 
contracte per un import de 193.017,72 € (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries 
efectuades (exp. G5037-000008/2023). 

2- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars que ha de regir aquesta 
contractació. 

3- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a 
regulació harmonitzada, és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació, de forma ordinària, per procediment obert i adjudicar-la per aplicació 
de més d’un criteri d’adjudicació, d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 158 i 
concordants de la LCSP. 

4- Autoritzar una despesa total màxima de 233.551,44 € (dos-cents trenta-tres mil cinc-
cents cinquanta-un euros amb quaranta-quatre cèntims), desglossada en 
193.017,72€ (cent noranta-tres mil disset euros amb setanta-dos cèntims) de 
principal i 40.533,72€ (quaranta mil cinc-cents trenta-tres euros amb setanta-dos  
cèntims) en concepte d’IVA, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 920.62301 
“Millora integral eficiència energètica a la seu del CCAP” del pressupost 2023. 

5- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, següents:  
Presidència: Xavier Lluch i Llopart, president del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
o persona en qui delegui. 
Vocalies:  

- Xavier Rodado Honorato, Secretari de la corporació, que actuarà també de 
secretari de la mesa. 

- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació. 
- Roser Romeu Rochera, enginyera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  

Custodis: Xavier Rodado Honorato, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort Morgades 
(mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del sobre digital un cop 
apliquin les seves credencials accedint a l’eina en l’interval de temps que s’hagi 
definit prèviament). 

6- Nomenar com a responsable del contracte la senyora Roser Romeu Rochera, 
enginyera coordinadora del Consell Comarcal. 

7- Publicar l’anunci de convocatòria de la licitació i els integrants de la mesa de 
contractació al Perfil de contractant del Consell Comarcal. 
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8- Donar trasllat de l’acord de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

4- Aprovar l’inici i l’expedient del contracte d’obres Xarxa de calor alimentada amb 
biomassa a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació “Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 4. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de juny de 2019, va 
aprovar acceptar definitivament la subvenció d’1.238.230,16 €, per a l’operació 
Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat presentada en el Programa 
operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, d’acord amb la Resolució 
PRE/1527/2019, de 4 de juny, per la qual se seleccionen les operacions de les entitats 
locals susceptibles de cofinançament pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eixos 
prioritaris 4 i 6 (DOGC núm. 7892 - 7.6.2019), sobre una despesa elegible solꞏlicitada 
de 2.476.460,32€ (exp. G7016-000017/2018). 
 
Entre les actuacions del “Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, inclou 
l’actuació 16 Xarxa de calor alimentada amb biomassa a Torrelavit. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 8 de setembre 
de 2022,va aprovar inicialment el projecte bàsic i executiu de la Xarxa de calor 
alimentada amb biomassa a Torrelavit, inclòs en l’operació “Penedès, municipis 
compromesos amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 4, redactat per Meritxell Bosch Gibert (colꞏlegiada núm. 11.037, del 
Colꞏlegi d’Aparelladors, Arquitectes Tècnics i Enginyers d’Edificació de Barcelona 
CAATEEB) (exp. G5038-00003/2022), d’acord amb el desglossament dels imports i 
fases següents: 
 

 
 

L’esmentat projecte s’ha sotmès a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB de 
15 de setembre de 2022, en el DOGC núm. 8756 de 20 de setembre de 2022 i al tauler 
d’anuncis de la seu electrònica del CCAP durant el termini de  trenta dies durant els 
quals es pot examinar i formular-hi les alꞏlegacions pertinents.  
 
La finalitat de l’actuació és la substitució del consum d’energies no renovables, a les 
sales de calderes de gas dels equipaments, per calor procedent de biomassa provinent 
d’una caldera centralitzada, millorant l’eficiència energètica del conjunt i aconseguint un 
estalvi econòmic en energia primària. 
 
Aquestes instalꞏlacions existents funcionen amb energia no renovable, , fan referència 
al conjunt d’equipaments, de titularitat municipal: 
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- Ajuntament 
- Escola 
- Llar d’infants 
- Pavelló 

 

Mitjançant l'execució del projecte es preveu potenciar aspectes d’eficiència energètica, 
mitjançant la reducció de consums i en conseqüència també la reducció d’emissions de 
CO2 a l’atmosfera. 
 
L’objecte del contracte és la construcció d’una sala de calderes i sitja, amb tota la seva 
instalꞏlació completa interior, per a la producció d’energia per biomassa, incloent una 
xarxa de distribució de calor dirigida cap al CEIP, llar d’infants i pavelló. 
 
El valor estimat del contracte, de conformitat amb el que disposa l’art.101 LCSP, 
s’estableix en dos-cents setanta-dos mil sis-cents cinquanta-set euros amb setanta-set 
cèntims (272.657,77 €), IVA exclòs. 
 
El pressupost base de licitació és de dos-cents setanta-dos mil sis-cents cinquanta-set 
euros amb setanta-set cèntims (272.657,77 €), IVA exclòs, més 57.258,13 € 
corresponents a 21% d’IVA, és a dir, un pressupost total de licitació de tres-cents vint-i-
nou mil nou-cents quinze euros amb noranta cèntims (329.915,90 €), IVA inclòs. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, per 
la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte d’obres, de 
conformitat amb allò disposat a l’article 13 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb els 
articles 116 i 117 de la LCSP. 
  
En compliment del que estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és el de 
procediment obert simplificat no subjecte a regulació harmonitzada, d’acord amb l’art. 
131 LCSP en relació a l’art. 159 LCSP i l’article 20 del mateix text legal,  procediment 
que es pot utilitzar per a contractes amb valor estimat igual o inferior a 2.000.000 euros 
quan es tracte de contracte d’obres.  
 
Vista la memòria justificativa del contracte emesa per l’enginyer del Consell Comarcal, 
de data de signatura 30 de maig de 2023, en el qual es justifiquen les necessitats 
administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del contracte, la justificació del 
procediment, dels criteris d’adjudicació i de la resta de requeriments previstos a la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, LCSP.  
 
Vist l’informe emès, favorable del secretari de la corporació, de data de signatura de 30 
de maig de 2023, al plec de clàusules administratives particulars, als efectes d’allò que 
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estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 30 
de maig de 2023, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i  el 
crèdit pressupostari dona cobertura a despeses amb finançament afectat, s’ha 
comprovat que els recursos que les financen són executius i s'acredita amb l'existència 
de documents fefaents que n'acrediten l'efectivitat, i vista l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 1721.65095 “Transferència obra projecte municipis 
compromesos amb la sostenibilitat”, per import de 329.915,90€ del pressupost 2023. 
 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert, els òrgans de 
contractació de les administracions públiques han d’estar assistits per una Mesa de 
contractació, que serà l’òrgan competent per la valoració de les ofertes. Els membres 
de la Mesa, d’acord amb l’esmentat precepte han de ser nomenats per l’òrgan de 
contractació.  
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, amb les 
especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i tercera, 
concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa.  
 
En data 30 de maig de 2023, amb registre E/0004781-2023, l’Ajuntament de Torrelavit 
tramet proposta de designació de representant de l’Ajuntament a la mesa de 
contractació. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives particulars que 
regula el contracte en relació a la mesa de contractació.  
 
Vist el que disposen els articles 13, 20, 116, 117, 122, 124, 135, 156 a 159 i  231 a 236, 
la DA2, DA3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de la delegació expressa del Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en sessió de 29 
de novembre de 2018. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contracte d’obres Xarxa de calor alimentada amb biomassa 

a Torrelavit (fase 1), actuació inclosa a l’operació “Penedès, municipis compromesos 
amb la sostenibilitat”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix 
prioritari 4, amb un pressupost base de licitació de 329.915,90 €, IVA inclòs, una 
base imposable de 272.657,77 €, IVA exclòs, i un import de Valor Estimat del 
Contracte (VEC) de 272.657,77 €, IVA exclòs i les actuacions preparatòries 
efectuades (exp. G5036-000003/2023). 

2- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars que ha de regir aquesta 
contractació. 
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3- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a 
regulació harmonitzada, i no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació, de forma ordinària, per procediment obert simplificat i adjudicar-la per 
aplicació de més d’un criteri d’adjudicació, d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 
159 i concordants de la LCSP. 

4- Autoritzar una despesa total màxima de 329.915,90 €, IVA inclòs (tres-cents vint-i-
nou mil nou-cents quinze euros amb noranta cèntims), desglossada en 272.657,77 
€ (dos-cents setanta-dos mil sis-cents cinquanta-set euros amb setanta-set cèntims) 
de principal i 57.258,13 € en concepte d’IVA, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
1721.65095 “FEDER Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, del 
pressupost 2023. 

5- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, següents:  
Presidència: Xavier Lluch i Llopart, president del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
o persona en qui delegui. 
Vocalies:  

- Xavier Rodado Honorato, Secretari de la corporació, que actuarà també de 
secretari de la mesa. 

- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació. 
- Xavier Jiménez García, enginyer responsable de la coordinació tècnica del 

projecte l’operació de FEDER període 2014-2020, Eix 4, titulada “Penedès, 
municipis compromesos amb la sostenibilitat” cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020. 

- Jordi Martí Sala, enginyer en representació de l’Ajuntament de Torrelavit. 
Custodis: Xavier Rodado Honorato, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort Morgades 
(mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del sobre digital un cop 
apliquin les seves credencials accedint a l’eina en l’interval de temps que s’hagi 
definit prèviament). 

6- Nomenar com a responsable del contracte al Sr. Xavier Jiménez García, enginyer 
del Consell Comarcal. 

7- Publicar l’anunci de convocatòria de la licitació i els integrants de la mesa de 
contractació al Perfil de contractant del Consell Comarcal. 

8- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
5- Aprovar el projecte executiu de substitució de llumeneres dels equipaments 
esportius i enllumenat exterior del municipi del Pla del Penedès, corresponent a 
la “Millora eficiència de l’enllumenat públic del Pla del Penedès”, actuació 
inclosa a l’operació Penedès, Municipis compromesos amb la sostenibilitat, 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de juny de 2019, va 
aprovar acceptar definitivament la subvenció d’1.238.230,16 €, per a l’operació 
Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat presentada en el Programa 
operatiu FEDER Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, d’acord amb la Resolució 
PRE/1527/2019, de 4 de juny, per la qual se seleccionen les operacions de les entitats 
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locals susceptibles de cofinançament pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eixos 
prioritaris 4 i 6 (DOGC núm. 7892 - 7.6.2019), sobre una despesa elegible solꞏlicitada 
de 2.476.460,32€ (exp. G7016-000017/2018). 
 

Entitat solꞏlicitant 
Consell Comarcal de l'Alt 
Penedès 

Codi operació PR15-012842 

Objectiu específic 4.3.1 

Nom operació 
Penedès,   municipis   
compromesos 
amb la sostenibilitat 

Despesa elegible solꞏlicitada 2.476.460,32 

Despeses no acceptades 0,00 

Motivació relativa a les despeses no acceptades  

Despesa elegible final 2.476.460,32 

Cofinançament FEDER (50% de la despesa elegible final) 1.238.230,16 

 
Entre les actuacions del “Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat”, 
inclou l’actuació 7 “Millora eficiència de l’enllumenat públic a PLA DEL PENEDÈS”: 
 

Actuació 
 Import total 

elegible  
 Import total    
(IVA inclòs)  

Altres ajuts 
concedits 

Aportacions 
municipals 

 PREVISIÓ 
D'AJUT FEDER  

Millora eficiència 
de l’enllumenat 
públic a PLA 
DEL PENEDÈS 

46.507,46 € 56.274,03 € (*) 33.020,30 € 23.253,73 € 

(*) Cal que l’Ajuntament actualitzin periòdicament aquesta quantitat i ho comuniqui al Consell Comarcal. 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 de novembre de 2019, va 
aprovar el conveni marc de colꞏlaboració, entre d’altres, amb l’Ajuntament del Pla del 
Penedès, per a la gestió i execució de l’operació Penedès, municipis compromesos 
amb la sostenibilitat, cofinançat pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, Eix 4 (exp.  
G7013-000109/2019). 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 18 de novembre de 2021, va 
aprovar adjudicar el contracte menor de serveis, a l’empresa Valentí Biosca Saumell 
(VBS Enginyeria ****4755*) (colꞏlegiat 15.378 pel Colꞏlegi d’Enginyers Industrials de 
Catalunya),  per a la redacció de l’actualització dels projectes i coordinació del Pla de 
Seguretat i Salut de les actuacions d’enllumenat dels municipis del Pla del Penedès i 
Sant Cugat Sesgarrigues inclosos a l’operació Penedès, municipis compromesos amb 
la sostenibilitat, pel preu de 4.000,00€ + 840,00€ (21% IVA)= 4.840,00€ (IVA inclòs) 
(exp. G5040-000201/2021 relacionat amb exp. G5038-000052/2018). 
 
En data 22/05/2023, número de registre E/0004534-2023, Valentí Biosca Saumell, dona 
entrada al Consell Comarcal el document del projecte de Millora eficiència de 
l’enllumenat públic a PLA DEL PENEDÈS, amb un import d’execució de la Fase 1, que 
és la que s’inclou dins el FEDER Eix 4,operació “Penedès, municipis compromesos 
amb la sostenibilitat amb un import de 34.735,57 € (IVA inclòs) (exp. G5040-
000201/2021). 
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En data 30 de maig de 2023 l’enginyer de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del 
Consell Comarcal, emet l’informe transcrit parcialment: 
 
“INFORME: 
 
El projecte executiu redactat per Valentí Biosca Saumell, Valentí Biosca Saumell (VBS 
Enginyeria ****4755*) (colꞏlegiat 15.378 pel Colꞏlegi d’Enginyers Industrials de 
Catalunya), projecta la substitució de llumeneres per LED dels equipaments esportius 
de 3 sectors del municipi dels àmbits següents: 
 
.Objectius del document:  
 
Reducció del consum d’energia dels edificis i infraestructures públiques amb la finalitat 
d’avançar cap a una societat baixa en carboni i cap a ciutats intelꞏligents en l’ús i gestió 
de l’energia, s’actua per a la millora de l’eficiència energètica substituït enllumenat 
ineficient per enllumenat LED dels edificis públics del municipi del Pla del Penedès 
següents: 
 

 Pista poliesportiva  
 Zones exteriors properes als equipaments esportius i escolars 

 
És una refosa de la proposta inicial que es pretenia fer la substitució dels enllumenats 
de 3 instalꞏlacions municipals (camp de futbol, escola de primària i pista poliesportiva) 
amb instalꞏlacions de fluorescència, downlights i focus, formada per 395 punts de llum, 
amb una potència total instalꞏlada de 37,53 kW que per solꞏlicitud expressa i motivada 
de l’Ajuntament, l’àmbit d’actuació s’ha reduït a la Pista poliesportiva i els carrers de 
l’entorn. 
 
.Descripció de la proposta:  
PISTA POLIESPORTIVA 
 
Ilꞏluminació de la pròpia pista. El Consell Superior dels Esports, com organisme 
autònom que depèn del Ministeri d’Educació, Cultura i Esports disposa d’una normativa 
sobre instalꞏlacions esportives (NIDE), la qual es troba disponible al seu espai web. 
Aquesta normativa té per objectiu definir les condicions reglamentàries, de planificació 
i disseny que han de considerar-se en el projecte i la construcció d’instalꞏlacions 
esportives. A continuació s’indiquen els valors i paràmetres a complir per cadascuna 
de les presents casuístiques: 
 
La ilꞏluminació artificial serà uniforme i de manera que no dificulti la visió dels jugadors, 
de l’equip arbitral ni dels espectadors. Complirà la norma UNE-EN 12193 “Ilꞏluminació 
d’instalꞏlacions esportives” i contarà amb els següents nivells mínims d’ ilꞏluminació: 
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Es classifica el pavelló per competicions regionals i locals, i entrenament d’alt nivell. 
 
Ara mateix està conformat per un sistema d’ilꞏluminació de 7 jàssenes a 6.9 m d’alçada 
i 24 projectors de 400 W d’halogenurs segons dades facilitades. 
 
Es proposa colꞏlocar 24 projectors LED 198.8 W, distribuïts segons estudi a les 7 
jàssenes a 6.9 m, amb marc d'alumini fos i òptica de policarbonat. IP65, IK08 i AC120-
277V. 30.000lm 4000K. distribució òptica 90º. Temperatura ambient (-40 a 60ºC). 
Tensió AC120-277V. Regulable protocol DALI (LRD). Lluminària Blau negrós RAL 5004 
Texturat (504T). Amb baga per anar penjada. 
 
El material que intervé és el projector que es retirarà a un gestor autoritzat i el projector 
LED a instalꞏlar. 
 
El seu funcionament és de 4 hores al dia i 7 dies a la setmana. 
 
El valors lumínics projectats són els següents, superiors per als valors de competicions 
regionals i locals, i entrenament d’alt nivell: 
 
Em = 526 lx 
Emin/Em = 0..228 Aquest valor reduït és degut a que les jàssenes de les puntes només 
tenen 2 projectors cadascuna. 
 
Per tal de poder millorar l’eficiència energètica es proposa instalꞏlar un sistema de 
control per poder reduir el nivell d’ilꞏluminació en entrenaments i esport escolar. Aquest 
control es proposa amb sistema Bluetooth. Disposa de 2 nodes Bluetooth amb la seva 
base que es cablejarien per sistema bus DALI a les llumeneres. El control i programació 
pot ser mitjançant un telèfon mòbil, però per facilitar la maniobrabilitat s’instalꞏlaria en 
un punt de control una botonera Bluetooth (aquesta seria una caixa de connexions de 
PVC alimentada a 230 V, dins una font d’alimentació i un mòdul passarelꞏla i 4 
polsadors). 
 
Ilꞏluminació de la resta del poliesportiu. Ara mateix està conformat per un sistema 
d’ilꞏluminació de: 
• 6 lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescent de 600 m i 18 W. 
• 34 lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescents de 1200 mm i 36 W. 
• 73 lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescents de 1500 mm i 58 W. 
• 12 downlight empotrats de 2x26 W. 
• 13 ulls de bou empotrats de 60 W. 
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Es proposa substituir: 
 
• Les lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescent de 600 m i 18 W, per 

lluminàries lineals adossades LED de 8 W, casquet G13, color 3000 K i 850 lm, 
CRI 80. 

• Les lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescents de 1200 mm i 36 W, 
per lluminàries lineals LED de 18 W, casquet G13, color 3000 K i 1850 lm, CRI 80. 

• Les lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescents de 1500 mm i 58 W, 
per lluminàries lineals LED de 23 W, casquet G13, color 3000 K i 2500 lm, CRI 80. 

• Els downlight de 2x26 W, les bombilles per bombilles LED de 12 W, casquet G24, 
color 3000 K i 960 lm, per instalꞏlació directa. 

• Els ulls de bou de 60 W, els tubs per tubs LED de 18 W, casquet G13, color 3000 
K i 1850 lm, CRI 80, per instalꞏlació directa. 
 

El material que intervé és el tub fluorescent, reactància i cebador que es retiraran a un 
gestor autoritzat i el tub LED a instalꞏlar, downlights i bombetes dicroiques. 
 
El seu funcionament és: 
• lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescent de 600 m i 18 W, 6 hores al 

dia i 2 dies a la setmana. 
• lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescents de 1200 mm i 36 W, 6 

hores al dia i 2 dies a la setmana. 
• lluminàries de superfície amb làmpades de fluorescents de 1500 mm i 58 W, 6 

hores al dia i 2 dies a la setmana. 
• downlight de 26 W, 6 hores al dia i 2 dies a la setmana. 
• ulls de bou de 60 W, 6 hores al dia i 2 dies a la setmana. 

 
ZONES EXTERIORS PROPERES ALS EQUIPAMENTS ESPORTIUS I ESCOLARS 
 
Ara mateix l’enllumenat públic de les zones exteriors properes als equipaments 
esportius (poliesportiu, camp de futbol) i proper a l’escola està conformat per un sistema 
d’ilꞏluminació de: 
 

 
 
Tipologia 1: 
Alçada punt de llum 7 m 
Interdistància 17 m 
Amplada carrer 12.0 m 
 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

28 

 

Tipologia 2: 
Alçada punt de llum 6 m 
Interdistància 30 m 
Amplada carrer 10 m 
 
Tipologia 3: 
Alçada punt de llum 5 m 
Interdistància 22 m 
Amplada carrer 10 m 
Es proposa substituir per: 

 
 
Anàlisi energètic: 

 
 
.Pressupost : 
El pressupost base de licitació dels subministraments i serveis associats al projecte 
inclòs en l’operació “Penedès, municipis   compromesos amb la sostenibilitat”, 
cofinançat amb fons europeu de desenvolupament regional (programa operatiu FEDER 
2014-2020), és el corresponent a la amb un import de 28.707,08 € (IVA no inclòs), 
més 6.028,49 € corresponents al 21% d’IVA, que suposen un import total de 
34.735,57euros (IVA 21% inclòs). 
 
.Partida pressupostària: 
1721.65095 – FEDER Penedès, municipis compromesos amb la sostenibilitat 
 
.Documentació:  
 
La documentació que conforma el projecte executiu: 
 Memòria. 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

29 

 

 Estudi bàsic de seguretat i salut Plànols. 
 Càlculs. 
 Gestió de residus. 
 Plànols. 
 Estudis lumínics. 
 Pressupost. 

 
.Termini d’execució: 
 
2 mesos a partir de l’acta de replanteig. 
 
. Acreditació de l’obtenció de permisos i/o autoritzacions 
L’obligació d’acreditació dels permisos o autoritzacions recau en qualsevol cas a 
l’AJUNTAMENT, independentment que sigui o no aquest qui hagi procedit a la redacció 
del Projecte executiu. 
 
Conclusions: 
S’informa  favorablement  el  Projecte executiu d’adequació energètica de substitució 
de llumeneres dels EQUIPAMENTS ESPORTIUS I ENLLUMENAT EXTERIOR DEL 
MUNICIPI DEL PLA DEL PENEDÈS, redactat per Valentí Biosca Saumell.” 
 
El procediment d’aprovació dels projectes d’obres locals requereix, segons preveu 
l’article 37 del ROAS, la seva aprovació inicial i la seva submissió a informació pública. 
 
La Disposició addicional segona de la 9/2017, de 8 de novembre, de contracte del 
sector públic disposa que la competència per a contractar corresponent a l’alcalde o 
president de l’entitat local, quan l’import del contracte no superi el 10% dels recursos 
ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, el sis milions d’euros, inclosos els de 
caràcter plurianual quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, sempre que 
l’import acumulat de totes les seves anualitats no superi el percentatge indicat, referit 
als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici. 
 
L’import del projecte que es preveu aprovar no supera el 10% dels recursos ordinaris 
del pressupost i està previst en el pressupost de l’exercici 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades pel Ple del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en sessió de 29 de novembre de 2018. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar inicialment el Projecte executiu de substitució de llumeneres dels 

equipaments esportius i enllumenat exterior del municipi del Pla del Penedès 
corresponent a la “Millora eficiència de l’enllumenat públic al Pla del Penedès”, 
actuació inclosa a l’operació Penedès, Municipis compromesos amb la 
sostenibilitat, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 4, 
redactat per Valentí Biosca Saumell (VBS Enginyeria ****4755*) (colꞏlegiat 15.378 
pel Colꞏlegi d’Enginyers Industrials de Catalunya) (exp. G5040-000201/2021 
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relacionat amb exp. G5038-000052/2018), d’acord amb el resum del pressupost 
següent: 

 

 
 
2- Sotmetre a informació pública mitjançant anuncis en el BOPB, al DOGC, al tauler 

d’edictes de la seu electrònica del CCAP durant el termini de trenta dies durant els 
quals es pot examinar i formular-hi les alꞏlegacions pertinents. En cas que no se’n 
presentin durant l’esmentat període, l’aprovació esdevindrà definitiva sense 
necessitat d’adoptar un nou acord. Simultàniament, es dona el tràmit d’audiència a 
l’ajuntament interessat i, es sotmet, si escau, a informe o autorització d’altres 
administracions. 

3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les propostes 
següents: 
 
6- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0042-2023, de 19 de maig de 2023 
Núm. expedient:  G4070-000001/2023 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0030-2020, de 9 de març de 2020, es va resoldre 
contractar a la senyora JFB, amb DNI****7922*, mitjançant contracte indefinit a temps 
complert, a raó de 37,5 hores setmanals, com a treballadora social adscrita a l’EAIA del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, tècnica mig (grup A2), amb efectes del dia 1 de març 
del 2020 (exp. G4010-000020/2019). 
 
En data 21 de febrer de 2023, té entrada al registre del Consell Comarcal, amb codi de 
registre E/0001348-2023, solꞏlicitud presentada per la Sra. JFB, en que exposa que a 
partir del dia 9 de març de 2023, es trobarà en situació de servei actiu en un altra 
Administració Pública, la Generalitat de Catalunya, motiu pel qual solꞏlicita la declaració 
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de la situació d’excedència voluntària per incompatibilitats, en els termes de l’article 30 
del conveni colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
 
L’excedència voluntària per incompatibilitat comporta el cessament temporal de la relació 
de treball, sense dret a rebre cap tipus de retribució i alhora, el temps que romangui en 
aquesta situació no computarà a efectes d’antiguitat al Consell Comarcal, grau i drets 
passius -sens perjudici d’ulterior reconeixement de serveis prestats en altres 
administracions-, i no comporta la reserva ni de la plaça, ni del lloc de treball.  
 
La treballadora podrà romandre en aquesta situació mentre es mantingui la relació de 
serveis que la provoca. El reingrés al servei actiu al Consell Comarcal, s’haurà de solꞏlicitar 
en el termini màxim de trenta dies següents al cessament de la relació de serveis 
en l’altra Administració. En cas de no fer-se, es procedirà a la declaració en la situació 
d’excedència voluntària per interès particular. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 18 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Articles 30 del Conveni Colꞏlectiu del Personal Laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (DOGC 4982 de 7 d’octubre de 2007). 
 
Articles 199 i 200 del 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals. 
 
Article 13 del Decret Legislatiu, 2/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Declarar a la senyora JFB, amb DNI****7749*, en situació d’excedència voluntària per 

incompatibilitats, amb efectes del dia 9 de març de 2023, amb motiu de passar a 
prestar de servei actiu en un altra administració pública, la Generalitat de Catalunya. 

2- Requerir a la senyora JFB, amb DNI****7749*, l’aportació a aquest Consell Comarcal 
del corresponent document mitjançant el qual s’acordi el seu nomenament o 
contractació per part de la Generalitat de Catalunya als efectes d’atorgar plena 
efectivitat jurídica a aquesta resolució. 

3- Advertir a la JFB, amb DNI****7749*, que si aquesta situació canvia, ha de comunicar-
ho a aquest Consell Comarcal en el termini màxim de 30 dies. 

4- Notificar aquesta resolució a la persona interessada. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social, de Recursos Humans i PRL, i a 

la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0043-2023, de 25 de maig de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000013/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
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places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP). Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-
000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça de Coordinador/a tècnic/a del servei de Joventut, grup de 
classificació A2, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats 
legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a l’estabilització d’ocupació pública 
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de mèrits 
lliure.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de coordinador/a tècnic/a del servei de Joventut, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada (exp. G7004-
000050/2022). Les bases es van publicar en el BOPB de 20 de desembre de 2022 i al 
DOGC núm. 8860 de 22 de febrer de 2023.  
 
El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 14 de març de 2023.   
 
Totes les persones aspirants, amb la signatura i presentació de la solꞏlicitud, han 
declarat complir el requisit d’estar en possessió de la titulació d’accés i del nivell de 
suficiència de català (nivell C) i es comprometen a provar les dades que constin en la 
solꞏlicitud quan li siguin requerides. En tot cas, als efectes de l’admissió de les persones 
aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i 
seran responsables de la veracitat de les mateixes 
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La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació 
del compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats 
en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el requeriment per 
la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el compliment dels requisits 
establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta convocatòria, 
podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de força 
major 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004 -
000050/2022). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria 

G4010-000023/2022 - G4016-000013/2023, corresponent al procés selectiu per a 
la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de coordinador/a tècnic/a 
del servei de Joventut, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública temporal de llarga durada, sistema de concurs de mèrits,   d’acord amb el 
detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ALEJANDRO MUÑOZ REJA PRIETO ****7013* Admès/a 
CARLOS A.HERNANDEZ SERRANO ****7948* Admès/a 

DANIEL BARTRA URPI ****6906* Admès/a 
GLORIA DEL REY JIMENEZ ****7153* Admès/a 

MARIA TERESA ROVIRA MATEU ****4524* Admès/a 
MARINA SANAHUJA RAMIREZ ****6599* Admès/a 

MARTA NAVARRO DE LA VEGA ****6899* Admès/a 
ROSER NIN BLANCO ****0820* Admès/a 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 
específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents: 
Presidència:   
Titular:   Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
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Suplent:  Jose Manuel Moris Huerta, cap del Servei de Recursos Humans del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

Vocalies:  
Titular: Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del servei de Benestar 

Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular:  Montserrat Julià Torné, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Raquel del Hoyo Rodriguez, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui.  
Personal colꞏlaborador del tribunal:  
Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dia 8 de juny de 2023, a les 09.30 hores, a les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

4- Convocar a les persones aspirants admeses de la convocatòria el dia 8 de juny de 
2023, a les 10.00 hores, a les dependències de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (carrer d’Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès). 

5- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0044-2023, de 25 de maig de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000014/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP). Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-
000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça de director/a de l’EMAP, grup de classificació A2, que es 
troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema 
de concurs de mèrits lliure. 
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Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats 
legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.  
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a l’estabilització d’ocupació pública 
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de mèrits 
lliure.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de director/a de l’EMAP, en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada (exp. G7004-
000050/2022). Les bases es van publicar en el BOPB de 20 de desembre de 2022 i al 
DOGC núm. 8860 de 22 de febrer de 2023.  
 
El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 14 de març de 2023.   
 
Totes les persones aspirants, amb la signatura i presentació de la solꞏlicitud, han 
declarat complir el requisit d’estar en possessió de la titulació d’accés i del nivell de 
suficiència de català (nivell C) i es comprometen a provar les dades que constin en la 
solꞏlicitud quan li siguin requerides. En tot cas, als efectes de l’admissió de les persones 
aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i 
seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació 
del compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o 
falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el 
requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques 
d’aquesta convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, 
exceptuant casos de força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004 -
000050/2022). 
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Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria 

G4010-000032/2022 - G4016-000014/2023, corresponent al procés selectiu per a 
la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de director/a de l’EMAP en el 
marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga 
durada, sistema de concurs de mèrits, d’acord amb el detall següent: 
 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
SÍLVIA ROMERA ROCA ****3318* Admès/a 

 
2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 

específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents: 
Presidència:   
Titular:   Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Jose Manuel Moris Huerta, cap del Servei de Recursos Humans del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del servei de Benestar 

Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular:  Montserrat Julià Torné, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Raquel del Hoyo Rodriguez, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui.  
Personal colꞏlaborador del tribunal:  
Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dia 8 de juny de 2023, a les 10.30 hores, a les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

4- Convocar a les persones aspirants admeses de la convocatòria el dia 8 de juny de 
2023, a les 11.00 hores, a les dependències de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (carrer d’Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès). 

5- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 
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Decret de la Presidència núm. DEC-0045-2023, de 25 de maig de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000015/2023 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP). Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-
000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça de de cap d’estudis de l’EMAP, grup de classificació A2, 
que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats 
legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.  
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a l’estabilització d’ocupació pública 
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de mèrits 
lliure.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 15 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de director/a de l’EMAP, en el marc dels processos 
d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada (exp. G7004-
000050/2022). Les bases es van publicar en el BOPB de 20 de desembre de 2022 i al 
DOGC núm. 8860 de 22 de febrer de 2023.  
 
El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 14 de març de 2023.   
 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

38 

 

Totes les persones aspirants, amb la signatura i presentació de la solꞏlicitud, han 
declarat complir el requisit d’estar en possessió de la titulació d’accés i del nivell de 
suficiència de català (nivell C) i es comprometen a provar les dades que constin en la 
solꞏlicitud quan li siguin requerides. En tot cas, als efectes de l’admissió de les persones 
aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i 
seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació 
del compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o 
falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el 
requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques 
d’aquesta convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, 
exceptuant casos de força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004 -
000050/2022). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria 

G4010-000033/2022 - G4016-000015/2023, corresponent al procés selectiu per a 
la provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de cap d’estudis de l’EMAP en 
el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga 
durada, sistema de concurs de mèrits, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
GRISELDA MUNTADAS VILASECA ****5719* Admès/a 

2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 
específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents: 
Presidència:   
Titular:   Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Jose Manuel Moris Huerta, cap del Servei de Recursos Humans del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

39 

 

Vocalies:  
Titular: Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del servei de Benestar 

Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Titular:  Montserrat Julià Torné, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Raquel del Hoyo Rodriguez, tècnica, a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui.  
Personal colꞏlaborador del tribunal:  
Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dia 8 de juny de 2023, a les 11.00 hores, a les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

4- Convocar a les persones aspirants admeses de la convocatòria el dia 8 de juny de 
2023, a les 11.30 hores, a les dependències de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (carrer d’Hermenegild Clascar, 1-3 de Vilafranca del Penedès). 

5- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0046-2023, de 31 de maig de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000016/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i 
a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà amb 
les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del Penedès, 
aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Polígons d’Activitat Econòmica i Ocupació, 
adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, grup de 
classificació A2, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats 
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legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a l’estabilització d’ocupació pública 
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de mèrits lliure.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de Tècnic/a de Polígons d’Activitat Econòmica i Ocupació, en el 
marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada (exp. 
G7004-000045/2022). 
 
Les bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de desembre de 2022, 
i al DOGC núm. 8860 de 22 de febrer de 2023.  
 
El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 14 de març de 2023. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en 
les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el requeriment per la 
presidència, les persones aspirants no poden acreditar el compliment dels requisits 
establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta convocatòria, 
podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de força 
major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 29 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a 
les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004 -
000045/2022). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria 

G4010-000018/2022 - G4016-000016/2023, corresponent al procés selectiu per a la 
provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Polígons d’Activitat 
Econòmica i Ocupació, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública 
temporal de llarga durada, sistema de concurs de mèrits, d’acord amb el detall 
següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
CARLOTA JULIÀ ROYO ****4464* Admès/a 

 
2- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants excloses de la convocatòria 

G4010-000018/2022 - G4016-000016/2023, corresponent al procés selectiu per a la 
provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Polígons d’Activitat 
Econòmica i Ocupació, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública 
temporal de llarga durada, sistema de concurs de mèrits, d’acord amb el detall 
següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
SARA MARTINEZ ROCA ****9599* Exclòs/a * 
JESÚS LÓPEZ DALMAU ****0699* Exclòs/a * 

 
*MOTIU D’EXCLUSIÓ: no complir l’establert a la base tercera, apartat C, requisit d’estar en possessió 
del títol universitari de Grau en Psicologia o equivalent. 

 
3- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 

específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents: 
Presidència:   
Titular:   Jose Manuel Moris Huerta, cap del Servei de Recursos Humans del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Laia Llaberia Rodríguez, tècnica del servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
Titular:  Montserrat Julià Torné, tècnica a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Raquel del Hoyo Rodriguez, tècnica a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui.  
Personal colꞏlaborador del tribunal:  
Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió. 
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4- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus membres 
pel dia 13 de juny de 2023, a les 14.00 hores, a les dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0047-2023, de 31 de maig de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000017/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig 
i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà amb 
les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-
000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça de Tècnic/a de Gestió de Programes d’Ocupació i Formació, 
grup de classificació A2, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats 
legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a l’estabilització d’ocupació pública 
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de mèrits lliure.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de Tècnic/a de Gestió de Programes d’Ocupació i Formació, en el 
marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada (exp. 
G7004-000045/2022). 
 
Les bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de desembre de 2022, 
i al DOGC núm. 8889 de 4 d’abril de 2023.  
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El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 24 d’abril de 2023. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en 
les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el requeriment per la 
presidència, les persones aspirants no poden acreditar el compliment dels requisits 
establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta convocatòria, 
podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de força 
major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 29 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a 
les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004 -
000045/2022). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria 

G4010-000019/2022 - G4016-000017/2023, corresponent al procés selectiu per a la 
provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Gestió de Programes 
d’Ocupació i Formació, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública 
temporal de llarga durada, sistema de concurs de mèrits, d’acord amb el detall 
següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
CAROLINE NAVAS RODRÍGUEZ ****3529* Admès/a 
MARTA R. ISART I CUADRENCH ****6366* Admès/a 

 

2- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants excloses de la convocatòria 
G4010-000019/2022 - G4016-000017/2023, corresponent al procés selectiu per a la 
provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Gestió de Programes 
d’Ocupació i Formació, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació del 
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Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública 
temporal de llarga durada, sistema de concurs de mèrits, d’acord amb el detall 
següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ALBERT PONS BORRÀS ****9123* Exclòs/a* 
BERNAT PUJOL TRIAS ****7144* Exclòs/a* 

IMMACULADA GARCIA MOLINA ****5158* Exclòs/a* 
MARIA MARTI  SABATE ****2682* Exclòs/a* 
OLIVIA BENITEZ RUIZ ****5031* Exclòs/a* 

*MOTIU D’EXCLUSIÓ: no complir l’establert a la base tercera, apartat c, requisit d’estar en possessió del títol 
universitari de Grau en Dret o equivalent. 

3- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 
específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents: 
Presidència:   
Titular:   Jose Manuel Moris Huerta, cap del Servei de Recursos Humans del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Laia Llaberia Rodríguez, tècnica del servei de Benestar Social del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
Titular:  Montserrat Julià Torné, tècnica a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Raquel del Hoyo Rodriguez, tècnica a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui.  
Personal colꞏlaborador del tribunal:  
Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió. 

4- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus membres 
pel dia 13 de juny de 2023, a les 13.30 hores, a les dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

5- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
6- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0048-2023, de 31 de maig de 2023 
Núm. expedient:  G4016-000018/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades 
íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig 
i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
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s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà amb 
les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-
000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva, adscrit/a al servei de Desenvolupament 
i Ocupació, grup de classificació C1, que es troba vacant a la plantilla del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, habilitats 
legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a l’estabilització d’ocupació pública 
temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de mèrits lliure.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de 
llarga durada (exp. G7004-000045/2022). 
 
Les bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de desembre de 2022, 
i al DOGC núm. 8889 de 4 d’abril de 2023.  
 
El termini de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 24 d’abril de 2023. 
 
Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació del 
compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o falsedats en 
les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el requeriment per la 
presidència, les persones aspirants no poden acreditar el compliment dels requisits 
establerts a les bases generals o a les bases específiques d’aquesta convocatòria, 
podran ser exclosos del procediment de forma motivada, exceptuant casos de força 
major. 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 29 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases Generals dels processos selectius per a l’accés a 
les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (exp. G7004-
00045/2022). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació de llistes 
d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants admeses de la convocatòria 

G4010-000020/2022 - G4016-000018/2023, corresponent al procés selectiu per a la 
provisió definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’Administratiu/iva, adscrit/a al 
servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada, sistema 
de concurs de mèrits, d’acord amb el detall següent: 

NOM I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ALANNAH PEREZ MARIN ****8136* Admès/a 

ANA ISABEL MENDEZ DIAZ ****6877* Admès/a 
CRISTINA BULTO SANCHEZ ****8997* Admès/a 

CRISTINA URPI NUTO ****5989* Admès/a 
VICENTA DALMAU DELGADO ****4307* Admès/a 

ELSA M. REINARES RODRIGUEZ ****5376* Admès/a 
ESTHER DAUNAS SANJAIME ****8204* Admès/a 
MARC LOPEZ VALLECILLOS ****9245* Admès/a 

MARIA BADELL  PEREZ ****5238* Admès/a 
MARIA DEL PILAR ABRIL NICOLAS ****8697* Admès/a 

MARIA D. VENDRELL DURAN ****5257* Admès/a 
M. INMACULADA MARIMON ESTEVE ****6653* Admès/a 

MARINA SANAHUJA RAMIREZ ****6599* Admès/a 
MARTA LOPEZ REDÓ ****8829* Admès/a 

MONTSERRAT INSENSE BOU ****1557* Admès/a 
NURIA ALVAREZ GONZALEZ ****9203* Admès/a 

OLIVIA BENITEZ RUIZ ****5031* Admès/a 
ROSA LEON ARTIGAL ****6662* Admès/a 

SUSANA FERNANDEZ MAÑOSO ****3276* Admès/a 
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2- Establir que no han acreditat el coneixement de llengua catalana exigit en l’apartat 
3, subapartat d, de les bases específiques de la convocatòria, les persones aspirants 
següents: 

NOM I COGNOMS ID 
IMMACULADA MARIMON ESTEVE ****6653* 

En conseqüència, la persona esmentada haurà de superar una prova de nivell de 
suficiència de Català (Nivell de suficiència, C1 del MECR) que es valorarà amb la 
qualificació d’apte o no apte. 

 
3- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 

específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents: 
Presidència:   
Titular:   Jose Manuel Moris Huerta, cap del Servei de Recursos Humans del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
Vocalies:  
Titular: Sussanna Planas Rosell, coordinadora tècnica del servei de Benestar 

Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Núria López Vea, cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès. 
Titular:  Montserrat Julià Torné, tècnica a proposta de l’EAPC. 
Suplent:  Raquel del Hoyo Rodriguez, tècnica a proposta de l’EAPC. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui.  
Personal colꞏlaborador del tribunal:  
Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, per a l’execució de diferents tasques 
de suport, organitzatives o de gestió, amb veu i sense vot. 

4- Convocar la prova específica de llengua catalana, prevista a l’apartat 7 de les bases 
específiques, pel proper dia 7 de juny de 2023, a les 12.00 hores, a la seu del 
Consorci de Normalització Lingüística del Penedès (Carrer de Pere el Gran, núm. 32 
de Vilafranca del Penedès).  
Alternativament la persona interessada podrà presentar el corresponent certificat 
acreditatiu del nivell exigit de llengua catalana, fins el mateix dia i hora previstos per 
a la prova. 

5- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus membres 
pel dia 13 de juny de 2023, a les 12.30 hores, a les dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 

6- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador. 
7- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0049-2023, de 31 de maig de 2023 
Núm. expedient:  G4007-000001/2023 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de desembre de 2022, va 
acordar, entre d’altres, aprovar el pressupost general del Consell Comarcal de l’Alt 
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Penedès, integrat pel pressupost de la pròpia entitat, les seves bases d’execució, així 
com la plantilla de personal i la relació de llocs de treball, corresponents a l’exercici 2023 
(exp. G4002-000001/2022). 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va aprovar 
la modificació la plantilla de personal de la corporació, comprensiva de les diferents 
places de personal funcionari, laboral i eventual, del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
així com del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovada 
per acord del Ple de data 15 de desembre de 2022 (exp. G4002-000001/2023). 
 
L’article 70 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els 
efectius de personal existents seran objecte d’oferta pública d’ocupació. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
La Llei de 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública.  
 
L’article 61 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en el qual disposa en el seu apartat 
7, que els sistemes selectius de personal laboral fix són els d’oposició, concurs oposició, 
o concurs de valoració de mèrits.  
 
L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’article 
285.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la refosa de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, l’article 128 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, 
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de règim local, i l’article 57 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el Reglament de 
Personal al servei de les entitats locals. 
 
S’ha donat compliment a allò previst a l’article 37.1 c) i l) del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 29 de maig de 2023. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 

corresponent a l’exercici 2023 (exp. G4007-000001/2023), següent: 
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PERSONAL LABORAL FIX 
 

Denominació del lloc de treball 
Subgrup de 
classificació 

Vacants Forma de provisió 

Tècnic /a en Dret de Benestar Social A1 1 Concurs de mèrits* 
Tècnic/a Mig Empresa i Ocupació A2 1 Concurs de mèrits* 

Tècnic/a Mig Comunicació i Cultura A2 1 Concurs de mèrits* 
Tècnic/a Auxiliar Informàtica C1 1 Concurs de mèrits* 

Total 4  
* els successius concursos de mèrits inclouran una fase d’apreciació de la capacitat tècnica. 
 

2- Publicar el present acord al tauler d’anuncis de la seu electrònica, al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

3- Donar trasllat de la present resolució a la Direcció General d'Administració Local de 
la Generalitat de Catalunya i a la Delegació del Govern a Catalunya de l'Administració 
general de l'Estat, als efectes del que preveu l'article 57.2 del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, que aprova el reglament de personal dels ens locals. 

4- Donar trasllat de la present resolució al servei de Recursos Humans als efectes 
oportuns i perquè, alhora, també se’n doni trasllat a la representació del personal 
treballador.  

5- Contra la present resolució els interessats podran interposar recurs de reposició, en 
el termini d’un mes comptat a partir del dia següent a la seva publicació. Contra la 
desestimació expressa o presumpte del recurs de reposició referit podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la 
recepció de la notificació de la desestimació, quan aquesta sigui formulada de forma 
expressa, o en el termini de sis mesos a comptar de l’endemà del dia en què el referit 
recurs de reposició s’hagi d’entendre desestimat de forma presumpta. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
7- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2023/09 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i els 
diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 26 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS DE DRET: 
 
- Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim local. 
- Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per Decret 

Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
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- Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós 
de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 

- Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 
el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

- Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2023/9 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 

conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per un 
import total de 12.620,01€, i que es mostra a continuació (exp. G5049-000009/2023), 
i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Document Prog, Econ. Import 

F/2023/349 

AOC:147692839 FACTURACION 
CONCERTADA VARIABLE 
MODALIDAD: CONCURS DADES - 
Abono/Ref.Factura: 016258201 - 
Periodo regular 

TELEFONICA DE 
ESPAÑA, S.A.U. 

60-I098-011342 920 22200 14,97 € 

F/2023/361 
AOC:147909564 Inscripció 19è 
Congrès Arxivística G. CODORNIU 
MIRET 

G.S.LLUM.SL ARX 024 920 1620000 290,00 € 

F/2023/366 

AOC:148074231 0030000000 - HP 
Color LaserJet Managed MFP 
E5754 S/N:JPBVN190Z5   N.Albarà: 
2023/S/16833  MANTENIMENT 
NEGR 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2023/S/2836 920 22000 328,21 € 

F/2023/383 

AOC:148318659 - Acceso al 
CPanel del cliente en Gigas y 
preparación previa - Conexión 
Teams con el cliente - Creación/mo 

SERVICIOS 
MICROINFORMATICA, 
SA 

23C1 00015860 491 2279903 44,23 € 

F/2023/391 

AOC:148512435 Servei 
d'assessorament jurídic als Serveis 
Socials Bàsics i al Servei 
d'Informació i Atenció a les Dones ( 

BEATRIZ ROMERO 
CABEZA 

10/2023 231 2279900 763,13 € 

F/2023/394 
AOC:148459408 TAXI SUBIRATS - 
Casa Blanca - Sant  Sadurni 
ESCOLA LA PAU + regres 

AUTOTAXIS HABBANA 
MINIVANS DEL 
PENEDES SL 

156/2023 326 2279901 1.047,20 € 

F/2023/395 

AOC:148460321 RUTA 48 BIS Can 
Castellvi - Guardiola de Fontrubi - 
INSTITUT DEL FOIX + regres / 
Escola DELTA ESPIGA - Tor 

AUTOTAXIS HABBANA 
MINIVANS DEL 
PENEDES SL 

157/2023 326 2279900 3.799,95 € 

F/2023/404 

AOC:148616652 Import 
corresponent a l'anunci "Viver de 
Cellers...", publicat el dia 14 d'abril 
en el setmanari el 3 de v 

PUBLICACIONS 
PENEDES SA El 3 DE 
VUIT 

156810 2162 412 2279900 72,60 € 

F/2023/424 
AOC:148704057 LA FURA 28.04.23 
5X14 CURSOS GRATUÏTS 

LA FURA 
CONTINGUTS, SCCL 

P23-558 241 2279909 762,30 € 

F/2023/430 

AOC:148939288  Facturación de 
Microsoft 365 Business Basic NCE, 
Ref.:Exp G5037-00002/2023, 
Contrato:74090298, Modelo:ITS 

RICOH ESPAÑA SLU 844234851 491 2279904 1.032,67 € 

F/2023/433 

AOC:149020749 
M23/5864/0020951 FIRA SANTA 
FE VIA AUGUSTA 23 / 
M23/5864/0020951 FIRA SANTA 
FE VIA AUGUSTA 23 / M23/5864/0 

SOCIEDAD ESPAÑOLA 
DE RADIODIFUSION 
SLU 

235864PA000291 920 2260200 606,10 € 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog, Econ. Import 

F/2023/434 
AOC:148993350 Catànies BIO Milk 
80gr 

BOMBONS CUDIE,SA 1 320 2279900 112,64 € 

F/2023/435 

AOC:149083583  Facturación de 
SERVICIOS DE HOSTING, 
Ref.:74091093, Contrato:74091093, 
Modelo:ITS Software as a Service, 

RICOH ESPAÑA SLU 844244499 491 2279904 187,85 € 

F/2023/438 
AOC:149193720 Curs de 
premonitor de lleure 

DESCOBERTA, S.L.U. 2304-0250 337 2270600 975,00 € 

F/2023/439 

AOC:149260624 Reparar roda taula 
sala de plens,col.locar vidre i 
compàs a finestra 3ª planta, clavar 
al pared pedra rèto 

SALVADOR ALBAREDA 
GOMEZ 

55 920 21200 93,23 € 

F/2023/440 
AOC:149298825 REIMPRESIONS 
TARGETES A 1+1 TINTES 8 DE 
DIFERENTS 200 DE CADA 

GRAFIQUES IMPRES-
RAPID, SL. 

B 22467 920 22000 155,46 € 

F/2023/442 
POMES PER A LA CAMINADA DE 
LA GENT GRAN 

PLANA RODONA 1000028 231 2269902 16,03 € 

F/2023/444 

AOC:149376487 Publicació anunci 
taxa normal 23.129.107 - 
APROVACIÓ BASES 
ESPECÍFIQUES PROCÉS 
SELECTIU CONCURS MÈRITS 
FAS 

ENT. AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS 

A/20230005585 920 2260300 227,25 € 

F/2023/445 
SUBMINISTRAMENT BEGUDES 
ACTE ENSENYAMENT PREMI 
BATXILLERAT 

CAPRABO, SA 05000002 320 2279900 14,39 € 

F/2023/447 

AOC:149552899 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL VTO. DE 
FECHA 17-05-2023 DEL 
CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000128 

BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 
SA 

230992A0022878 491 20300 475,45 € 

F/2023/448 

AOC:149598377 ANUNCI 12 
MÒDULS "CURSOS I TALLERS 
GRATUÏTS" EN EL CARGOL 
Nº1246 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, SL. 

57241 920 2260200 242,00 € 

F/2023/449 
AOC:149632203 LA FURA 12.05.23 
3X4 CURSOS I TALLERS 

LA FURA 
CONTINGUTS, SCCL 

P23-655 241 2279901 222,64 € 

F/2023/450 
AOC:149693458 Cicle de 
caminades per a la gent gran - 
Avinyonet del Penedès 

JAVIER PEREZ ORTIZ 203 231 2269903 90,75 € 

F/2023/451 

AOC:149726091 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL VTO. DE 
FECHA 19-05-2023 DEL 
CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000091 

BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 
SA 

230992A0023109 491 20300 745,96 € 

F/2023/453 
AOC:149929346 1 Targeta Regal 
Vilafranca Comerç (jubilació Montse 
Nicolàs) 

ASSOCIACIO CENTRE 
VILA 

1 27 920 2269900 300,00 € 

Total      12.620,01 € 

 
 

2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 
 

3- Donar trasllat d’aquest acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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8- Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa regulador de pràctiques 
externes no curriculars amb l’entitat Logos Media, corresponents als estudis 
especialista de Mediació i Gestió de Conflictes. 
 
El Consell Comarcal ofereix als diferents centres educatius i al seu alumnat la 
possibilitat de realitzar períodes de pràctiques acadèmiques externes a través de 
l’aprovació dels corresponents convenis de cooperació educativa. 
 
D’acord amb el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris, les pràctiques acadèmiques 
externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa duta a terme pels 
estudiants universitaris i supervisada per les universitats, que té com a objectiu 
permetre’ls aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seva formació 
acadèmica, afavorir l’adquisició de competències que els preparin per exercir activitats 
professionals, en facilitin l’ocupabilitat i fomentin la seva capacitat emprenedora. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de juliol de 
2021, va aprovar el conveni de cooperació educativa per als estudiants del màster de 
mediació i gestió eficient de conflictes entre el CCAP i la institució de mediació Logos 
Media que organitza el màster conjuntament amb el colꞏlegi oficial de doctors i 
llicenciats en filosofia i lletres i en ciències de Catalunya (exp. G4012-000006/2021). 
 
Per a cada estudiant que el Consell Comarcal aculli, es realitzarà un conveni annex al 
conveni de cooperació educativa anteriorment referit, en el qual es farà constar: les 
dades de l’estudiant, el caràcter curricular o no curricular de les pràctiques, la data 
d’inici i de finalització, el període de vacances si existís, l’horari, el lloc de 
desenvolupament, i es concretarà el contingut de les mateixes. Així mateix, s’haurà de 
designar un responsable que actuarà com a tutor de l’estudiant en el desenvolupament 
de les pràctiques i que en realitzarà l’avaluació final. 
 
El centre de formació ha tramès la corresponent proposta de conveni annex al conveni 
marc, aprovat per Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió 
de 15 de juliol de 2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Recursos Humans del Consell Comarcal de 
data de signatura de 25 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist el Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
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S’ACORDA: Error! No s'ha trobat l'origen de la referència. 
 
1- Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa regulador de les pràctiques 

externes no curriculars entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, la institució de 
mediació Logos Media, i l’estudiant Rosa Llavall Casas, amb DNI****0124*, 
corresponents als estudis especialista de Mediació i Gestió de Conflictes (exp. 
G4012-000002/2023), d’acord amb el detall següent: 
 Inici practiques: 05/06/2023 
 Fi practiques: 30/06/2023 
 Horari: Dilluns i dimecres de 10-14 hores  
 Durada total de practiques al centre de treball: 32 hores 

2- Facultar al President per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 
signatura de l’annex al conveni. 

3- Notificar el present acord a les persones interessades. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

9- Aprovar les bases específiques per a la selecció d’una plaça de cap del Servei 
de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per la 
provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria de tècnic/a superior, 
grup de classificació A1. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès  (exp. G7004-000007/2021). 
 
Les esmentades bases es van publicar íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en 
extracte al DOGC 8049, de 13 de maig de 2021 i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, per 
a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial incloses 
en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb posterioritat a 
l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al funcionament adequat dels 
serveis, que s’aniran convocant pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de 
l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
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El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021 i modificades en 
sessió del dia 21 d’abril de 2022.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva en 
règim laboral fix d’una plaça de tècnic superior, grup de classificació A1, i lloc de treball 
de cap del servei de Desenvolupament Econòmic i Ocupació del Consell Comarcal, que 
es troba vacant a la plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 30 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria 
de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la 
funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència G1009-
0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant modalitat de concurs 

de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la provisió definitiva en règim 
laboral fix d’una plaça de tècnic/a superior, grup de classificació A1, i lloc de treball 
de cap del servei de Desenvolupament Econòmic i Ocupació del Consell Comarcal, 
(exp. G7004-000019/2023), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA SELECCIÓ PER CONCURS DE MÈRITS 
AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT D’UNA PLAÇA DE CAP DEL 
SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ DEL CONSELL COMARCAL DE 
L’ALT PENEDÈS, PER PROVISIÓ DEFINITIVA DE LA PLAÇA EN RÈGIM 
LABORAL FIX, CATEGORIA DE TÈCNIC SUPERIOR, GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A1 
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció d’una 
plaça de la categoria A1 adscrita al lloc de treball de Cap del servei de 
Desenvolupament i Ocupació, vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès,  provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits que inclou una fase d’apreciació de la capacitat tècnica. 
 

DENOMINACIÓ: CAP DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ 
DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 
NOMBRE DE PLACES 1 

TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 
TITULACIÓ Grau en Economia, ADE o ITM, o equivalent 

SISTEMA SELECTIU 
Concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat 

 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la relació de llocs de treball, corresponents a l’exercici 2023, aprovada 
pel Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de desembre de 
2022, les funcions inherents al lloc de treball son les següents: 
- Dirigir, coordinar i supervisar el servei de desenvolupament i ocupació d’acord 

amb les directius rebudes del gerent del Consell i pels responsables polítics de 
l’àrea. 

- Gestionar el servei de desenvolupament i ocupació dins les línies aprovades per 
l’equip de govern i gerència i en congruència amb els objectius propis del servei, 
tenint sota la seva responsabilitat els llocs de treball que li siguin encomanats. 

- Exercir el comandament del personal establint línies d’actuació i mecanismes 
de motivació. 

- Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memòries 
informatives als responsables polítics de l’àrea per a la seva presentació a la 
Comissió de Govern. 

- Fer el seguiment de l'estat d'execució dels programes i els pressupostos del 
Servei.  

- Programar els projectes/activitats dels àmbits establint els recursos econòmics, 
humans i materials necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el calendari 
establert. 

- Dissenyar noves línies d'actuació, propostes de gestió i processos de treball per 
tal de millorar l'assoliment dels objectius fixats. 

- Avaluar l'execució de les activitats per tal d'establir millores en l'execució futura 
dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria anual.  

- Assistir i participar en instruments de direcció i coordinació de l’ens. 
- Assessorar en relació als serveis que es presten tant en el propi àmbit com a la 

resta de l'organització així com a entitats externes. 
- Cooperar amb altres serveis en la coordinació de les matèries de treball 

comunes. 
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- Representar els serveis de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès davant de les diverses administracions així com assistir a les 
reunions i actes necessaris. 

- Realitzar l’atenció ciutadana en els aspectes propis de la seva competència així 
com dur a terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives al seu àmbit 
d’actuació.  

- Dissenyar i planificar programes d’intervenció en matèria de desenvolupament i 
ocupació. 

- Gestionar i tramitar convenis en matèria de desenvolupament i ocupació 
- Cercar finançament per impulsar projectes i actuacions en matèria 

desenvolupament i ocupació  
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la seva categoria professional i formació. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió del títol de grau en Ciències Econòmiques, ADE o ITM, o 
equivalent, que habiliti per a l’accés a la categoria de tècnic/a superior, grup de 
classificació A1 i per a l’exercici de les funcions previstes a la base segona o 
estar en condicions d’obtenir-lo, o bé un de nivell equivalent. 
En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el 
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reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria 
i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document 
d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri competent. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
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aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
 

- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant 
un certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà a la seu electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de deu dies per 
a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
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Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Persones observadores: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal, amb veu i sense vot. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de 
la capacitat, i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística.  
 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació 
de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua 
catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o 
superior.  
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
 
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte 
per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Apreciació de la capacitat  
Consistirà en l’elaboració d’un projecte de serveis per a oferir als municipis de la 
comarca des del Consell Comarcal en matèria específica de Promoció Econòmica i 
en relació a l’àmbit d’actuació del Servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
L’extensió mínima d’aquest projecte haurà de ser de 20 pàgines i la màxima de 30 
pàgines.  
 
El projecte s’haurà de lliurar dins del termini de 10 dies naturals a comptar des de 
l’endemà de la publicació de la llista definitiva d’admissions, designació del tribunal 
i data de la sessió constitutiva. 
 
El projecte serà avaluat pel tribunal de selecció i la qualificació màxima que es podrà 
obtenir en aquesta fase serà de 10 punts i tindrà en compte especialment, les 
aptituds de sistematització d’informació, planificació i organització de l’activitat 
derivades del contingut del projecte, així com l’habilitat d’estructurar-les i comunicar-
les adientment.  
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El format del text del projecte haurà constar d’un interlineat d’1,15 i d’un cos de lletra 
de 10 punts, sense comprimir. El tipus de lletra ha de ser Arial, sense comprimir. 
Les persones aspirants que no obtinguin un mínim de 5 punts en aquesta fase 
resultaran eliminades del procés. 
 
3a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’apreciació de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 20 punts. 
 
3.1 Experiència professional  
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 8 punts.  
 
Per funcions iguals o anàlogues fins a un màxim de 6 punts: 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals amb més de 100.000 

habitants, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça 
convocada, es puntuarà a raó de 0,2 punts per cada mes complert treballat. 
 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de 
treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat. 
 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb funcions 
similars amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,025 
punts per cada mes complert treballat.  

 
Per funcions com a tècnic superior categoria A1 en un lloc de treball amb funcions 
de tècnic/a en promoció econòmica fins a un màxim de 2 punts: 
 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals amb més de 100.000 

habitants en un lloc de treball amb funcions de tècnic/a en promoció econòmica 
categoria A1, es puntuarà a raó de 0,15 punts per cada mes complert treballat. 
 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de 
treball en un lloc de treball amb funcions de tècnic/a en promoció econòmica 
categoria A1, es puntuarà a raó de 0,05 punts per cada mes complert treballat.  
 

- Per experiència en altres àmbits del sector privat, en un lloc de treball en un lloc 
de treball amb funcions de tècnic/a en promoció econòmica categoria A1, es 
puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  
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Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual 
no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis 
prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta.  
 
3.2 Formació 
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 12 punts.  
- Per estar en possessió d’un doctorat en relació a la titulació exigida per la 

convocatòria, que estigui relacionada directament amb el lloc de treball: 4 punts. 
- Per estar en possessió d’un mestratge o un postgrau en relació a altres 

matèries, sempre que estiguin relacionats/des amb les funcions detallades a la 
base segona i en els àmbits de  la direcció pública (2 punts per cadascun, i com 
a màxim 6 punts).  

- Coneixement de llengua anglesa: Per estar en possessió d’un certificat de nivell 
de llengua anglesa equivalent al nivell B2 o superior (en relació al MECR): 2 
punt. 

 
L'acreditació de la formació es farà mitjançant còpia digital de la certificació, amb 
especificació de l'entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en 
hores. En el supòsit que no s'especifiqui la duració en hores el curs no serà valorat.  
 
4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, 
amb una puntuació màxima de 5 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones 
aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la 
capacitat) per aquest ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el 
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades. 
  
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuació en el concurs de mèrits, que 
a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a 
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una 
vigència de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran 
en tots els seus drets. 
 
9. INCOMPATIBILITATS  

En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 
del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial 
de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia 
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de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres 
l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de 
fer -se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria 
i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
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- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 
que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
 
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
 
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

65 

 

tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). ” 

  
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Aprovar les bases específiques per a la provisió per promoció interna 
mitjançant concurs de mèrits, d’una plaça de Tècnic/a de gestió d’Administració 
General del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb categoria A2, amb règim 
laboral i amb caràcter fix. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases generals és el de regular els processos selectius convocats 
pel CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i 
funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al funcionament 
adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments establerts als apartats 
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6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós 
de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va 
aprovar la modificació de la plantilla de personal i la relació de llocs de treball del 
personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de 
Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 
2021 i modificades en sessió del dia 21 d’abril de 2022.  
 
Mitjançant Decret de la Presidència DEC-0046-2022, de 2 de maig de 2022 es va 
resoldre aprovar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
corresponent a l’exercici 2022 (exp. G4007-000001/2022), amb el contingut entre 
d’altres, següent: 
 
 
PERSONAL LABORAL 

Categoria Grup Vacants Provisió 
Tècnic/a Gestió Administració general A2 1 Promoció interna 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió definitiva per 
promoció interna mitjançant concurs de mèrits, d’una plaça de Tècnic/a de gestió 
d’Administració General del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb categoria A2, amb 
règim laboral i amb caràcter fix. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
d’1 de juny de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria 
de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la 
funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
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Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el TREBEP.  
 
Vistos els articles 65, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència G1009-
0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques per a la provisió per promoció interna mitjançant 

concurs de mèrits, d’una plaça de Tècnic/a de gestió d’Administració General del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb categoria A2, amb règim laboral i amb 
caràcter fix (exp. G7004-000021/2023), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ PER PROMOCIÓ INTERNA 
MITJANÇANT CONCURS DE MÈRITS, D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A DE GESTIÓ 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT 
PENEDÈS, AMB CATEGORIA A2, AMB RÈGIM LABORAL I AMB CARÀCTER 
FIX. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 

 
DENOMINACIÓ: TÈCNIC/A DE GESTIÓ D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 

CATEGORIA Subgrup de classificació A2 
NOMBRE DE PLACES 1 

TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral fix 
TITULACIÓ Grau universitari, Diplomatura, o equivalent 

SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la cobertura definitiva 
per promoció interna mitjançant concurs de mèrits, d’una plaça de Tècnic/a de gestió 
d’Administració General del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb categoria A2, 
amb règim laboral i amb caràcter fix. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.. 

 
Les funcions del lloc de treball que és objecte d’aquesta convocatòria són les 
següents:  
 
- Colꞏlaborar i donar suport i auxili a la Presidència i Gerència, sota la direcció 

jeràrquica del titular de la Secretaria. 
- Assistir als consellers i conselleres comarcals en les seves consultes i dubtes en 

l’organització del Consell Comarcal. 
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- Coordinar amb la resta de personal dels serveis del Consell Comarcal, la 
realització de treballs tècnics dins de cadascuna de les àrees.  

- Conduir el servei de secretaria sota les indicacions del secretari. 
- Gestionar, controlar i responsabilitzar-se jurídicament d'expedients. 
- Gestionar processos i procediments administratius de nivell superior. 
- Actuar de secretari/ària en comissions i òrgans colꞏlegiats per delegació. 
- Atendre les consultes jurídiques de manera interna i/o externa o derivar-la a qui 

correspongui. 
- Colꞏlaborar en l'elaboració d'ordenances, reglaments i altra normativa jurídica 

pròpia del seu àmbit de treball. 
- Dissenyar instruments, mètodes o procediments de treball relacionats amb les 

matèries competència de la unitat a la qual pertany i amb el seu àmbit de 
coneixement, i proposar les millores escaients. 

- Participar en l’estandardització de models propis de l’àmbit i la simplificació 
administrativa. 

- Redactar documents tècnics relatius als expedients i matèries competència de 
la unitat a la qual pertany i al seu àmbit de coneixement. 

- Elaborar propostes d’acords, ordenances, reglaments i convenis en relació a les 
matèries incloses al seu àmbit funcional. 

- Preparar i tramitar quants documents siguin necessaris per a la celebració de les 
sessions dels diferents òrgans colꞏlegiats. 

- Coordinar la celebració de les sessions dels diferents òrgans colꞏlegiats d’acord 
amb l’establert pel Ple del Consell Comarcal. 

- Gestionar expedients de contractació, convenis, subvencions, o qualsevol altre 
procediment relatiu a l’activitat de l’Administració del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

- Fer el seguiment de l'activitat administrativa vinculada a processos de 
contractació pública, com per exemple: redacció de plecs administratius, 
modificacions contractuals, pròrrogues de contractes, aclariment de dubtes, 
coordinació i control dels expedients vinculats, redacció de les formalitzacions 
de contractes, seguiment i posada al dia del perfil del contractant. 

- Assistir les meses de contractació en l’obertura de pliques. 
- Preparar la documentació d'informació contractual per publicar-la al portal de 

Transparència. 
- Aplicar la normativa de la contractació administrativa analitzant els processos i 

plantejant accions d'adequació o actualització normativa. 
- Assessorar en general i als seus comandaments en particular pel que fa a les 

matèries competència de la unitat a la qual pertany i al seu àmbit de 
coneixement. 

- Realitzar cerques normatives i jurisprudencials en relació a matèries vinculades 
a l'activitat general del Consell, i confeccionar els reculls corresponents. 

- Realitzar la revisió jurídica dels expedients encomanats. 
- Prestar assistència tècnica en matèria de Secretaria als municipis de la comarca 

de l’Alt Penedès que així ho formalitzin mitjançant conveni o altra forma jurídica 
amb el Consell Comarcal. 

- Entre d'altres que se li puguin assignar. 
- Fer ús dels diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions per tal 

de donar resposta a les necessitats de l’àrea. 
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el 
deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i 
tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
 
- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 
 

- Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública. 
 

- Estar en possessió del títol universitari de Grau universitari, Diplomatura o 
equivalent, que habiliti per a l’accés a la categoria de tècnic/a mitjà, grup de 
classificació A2 i per a l’exercici de les funcions previstes a la base segona o 
estar en condicions d’obtenir-lo, o bé un de nivell equivalent o superior. 
 
En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger,  caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el 
reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria i 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

70 

 

s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document 
d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri competent. 

 
- Ser funcionari o funcionària, o personal laboral fix del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès del grup C1 i posseir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu 
en l’escala esmentada. 
 

- Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 
 

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del 
lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 
 

- No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 
 

- No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 
 

- Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
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En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, còpia 
dels documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem 
recollit en aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels 
mèrits amb les funcions del lloc de treball a proveir. 
 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari no 
seran valorats. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 

 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
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Presidència:  
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Personal colꞏlaborador del tribunal: Un/a tècnic/a del servei de Recursos Humans, 
per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, i constarà de les següents 
fases: 
 
1a fase: Concurs de mèrits 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 40 punts, d’acord amb el barem que es detalla a continuació: 
 

a) Experiència professional 
 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 25 punts. 
 
- Per serveis prestats en aquesta corporació realitzant tasques relacionades amb 

el lloc de treball d’acord amb la convocatòria per la qual es concursa: 0,10 punts 
per mes, fins a un màxim de 20 punts. 

- Per serveis prestats a altres administracions públiques realitzant tasques 
relacionades amb el lloc de treball d’acord amb el núm. de convocatòria per la 
qual es concursa: 0,10 punts per mes, fins a un màxim de 10 punts. 

- Per haver treballat en el sector privat, per compte pròpia o societat reconeguda 
amb contracte realitzant tasques relacionades amb el lloc de treball d’acord amb 
el núm. de convocatòria per la qual es concursa: 0,10 punts per mes, fins a un 
màxim de 2 punts. 

- Per cada mes exercint com a Secretari/ària Accidental 0,40 punts per mes, fins 
a un màxim de 5 punts. 

 
b) Formació 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 15 punts. 
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b.1) Per estar en possessió d’estudis superiors relacionats amb les funcions 
detallades a la base segona, a més de la titulació necessària per participar en la 
convocatòria, per cada crèdit s’obtindran 0,05 punts. La puntuació màxima que es 
podrà obtenir per aquest concepte serà de 6 punts. 
 
b.2) Per màsters, cursos de postgrau o d’especialització de més de 10 crèdits 
relacionats directament amb les funcions del lloc de treball: 

- Màster:  2,5 punts 
- Curs de postgrau o d’especialització: 2 punts 

 
b.3) Cursos, jornades i seminaris de formació d’actualització o perfeccionament 
impartits en centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les 
funcions que hi té assignades, com a màxim 5 punts i d’acord amb el barem que es 
detalla a continuació: 
 

- Per cada curs de 8 a 14 hores: 0,20 punts 
- Per cada curs de 15 a 29 hores: 0,50 punts 
- Per cada curs de 30 a 49 hores: 0,70 punts 
- Per cada curs de més de 50 hores: 0,80 punts 

 
2a fase: Entrevista personal 

 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, 
amb una puntuació màxima de 5  punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 1a i 2a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones 
aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació en l’apartat setè, subapartat a; de persistir 
l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
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8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el 
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades. 
  
8.4. La resolució acordant el canvi de grup professional i de lloc de treball es 
notificarà a les persones interessades, que disposaran d'un termini d'un mes des de 
la notificació per formalitzar el contracte. 
 
9. INCOMPATIBILITATS  

 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 
del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES 

  
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  

 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial 
de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres 
l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

75 

 

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de 
fer -se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES 

   
Amb la presentació de la solꞏlicitud les persones aspirants són informades del 
tractament de les seves dades personals que són necessàries per prendre part en 
la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides 
i tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per 
el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
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que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals. 
 El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
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S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

11- Aprovar bases específiques del procés selectiu per a la cobertura provisional 
d’una plaça de tècnic/a en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, adscrit/a a l’Oficina 
de Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
tècnica, categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 
13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, per 
a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial incloses 
en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb posterioritat a 
l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al funcionament adequat dels 
serveis, que s’aniran convocant pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de 
l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió de 13 d’abril de 2023, va 
aprovar la modificació de la plantilla de personal i la relació de llocs de treball del 
personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de 
Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 
2021 i modificades en sessió del dia 21 d’abril de 2022.  



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

78 

 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la cobertura provisional 
d’una plaça de tècnic/a en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, adscrit/a a la Oficina de 
Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant 
el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat tècnica.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 30 de maig de 2023. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 
214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria 
de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la 
funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el TREBEP.  
 
Vistos els articles 65, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència G1009-
0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar bases específiques del procés selectiu per a la cobertura provisional d’una 

plaça de tècnic/a en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, adscrit/a a l’Oficina de 
Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
tècnica, categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1, vacant a la plantilla 
del personal laboral del Consell Comarcal (exp. G7004-000020/2023), d’acord amb 
el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 
PROVISIONAL D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A EN GESTIÓ DOCUMENTAL, 
ARXIU I OCSAE, ADSCRIT/A A L’OFICINA DE SUPORT A L’ADMINISTRACIÓ 
ELECTRÓNICA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, 
MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS AMB FASE 
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D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT TÈCNICA, CATEGORIA DE TÈCNIC/A 
SUPERIOR, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A1. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 

 
DENOMINACIÓ: TÈCNIC/A EN GESTIÓ DOCUMENTAL, ARXIU I OCSAE 
CATEGORIA Subgrup de classificació A1 

NOMBRE DE PLACES 1 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral temporal 

TITULACIÓ 

Grau universitari, Llicenciatura, o equivalent per a l’accés 
a la categoria de tècnic/a superior, grup de classificació 
A1, i que habiliti per a l’exercici de les funcions previstes 
a la base segona i títol de  Màster Universitari en 
Arxivística i Gestió de Documents. 

SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la cobertura 
provisional d’una plaça de tècnic/a en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, adscrit/a 
a l’Oficina de Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat tècnica. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL. 

 
- Donar suport a nivell funcional al Cap del Servei per cobrir les necessitats 

funcionals, organitzatives i tècniques de l’Oficina Comarcal de Servei a 
l’Administració Electrònica.  

- Controlar el seguiment de la implantació i consolidació de l’administració digital 
i transparència dels ajuntaments de la comarca, detectar necessitats i 
acompanyar als ajuntaments en la solꞏlicitud, el correcte funcionament dels 
serveis i la resolució de dubtes d’ús o incidències que es produeixin. 

- Definir, dirigir i mantenir el sistema d’organització integral de la documentació 
mitjançant intervencions directes en els diferents departaments del Consell 
Comarcal. 

- Assessorar al personal administratiu dels arxius de gestió, oferint el suport tècnic 
necessari en gestió documental.  

- Elaborar i aplicar el quadre de classificació de la documentació per tal que 
s’apliqui de forma unívoca i generalitzada a tots els arxius de gestió, a més de 
l’arxiu definitiu, i controlar-ne el seguiment i actualització del seu procés. 

- Realitzar tasques d’ordenació, classificació i instalꞏlació de la documentació 
activa i semiactiva de la corporació a l’Arxiu Comarcal. 

- Elaborar instruments de descripció de la documentació de l’arxiu del Consell 
Comarcal (inventaris, catàlegs, etc.). 

- Colꞏlaborar en el procés de definició i implementació del sistema informàtic 
d’organització de la documentació, així com la seva posterior supervisió i 
manteniment. 

- Elaborar i aplicar el calendari de conservació i eliminació d’acord amb la 
normativa establerta per la Comissió Nacional d’Accés, Avaluació i Tria 
Documental i les Taules d’Avaluació Documental. 
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- Planificar i dirigir el procés de transferències de la documentació ubicada a les 
dependències del Consell Comarcal fins a la instalꞏlació en els dipòsits de l’Arxiu 
Comarcal. 

- Definir i organitzar el sistema d’informació, consulta i préstec de la documentació 
de l’arxiu. 

- Colꞏlaborar en el procés de definició, implementació i manteniment de les eines 
necessàries per tal d’adaptar la corporació a les noves tecnologies i a 
l’administració electrònica. 

- Desenvolupar tasques tècniques específiques i pròpies dels documents 
audiovisuals i fotogràfics a les dependències de l’Arxiu Comarcal. 

- Mantenir els contactes pertinents amb altres àrees del propi Consell així com 
altres organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques 
assignades. 

- Promoure millores, actuacions i iniciatives per donar resposta a les noves 
necessitats dels ajuntaments.  

- Coordinar i gestionar iniciatives de gestió del canvi per promoure l’increment de 
l’ús dels serveis d’administració electrònica i el grau de digitalització de les 
administracions locals: tallers, jornades, accions formatives, guies, bones 
pràctiques, etc. 

- Vetllar pel compliment de la normativa i manteniment de continguts, així com 
assessorament tècnic, sobre tramitació administrativa a les seus electròniques 
i de publicitat activa en els portals de transparència del ajuntaments. Així com 
dret d’accés i reutilització de la informació pública, bon govern, gestió 
documental i protecció de dades. 

- Coordinar i colꞏlaborar activament amb la Xarxa de Suport de Govern Digital de 
la Diputació de Barcelona i altres consells comarcals per l’impuls, suport i 
acompanyament als ajuntaments en processos de gestió del canvi en la gestió 
interna, relacions interadministratives i en la relació amb la ciutadania, 
potenciant l’ús de mitjans electrònics.  

- En relació amb el programari de gestió d’expedients del consell comarcal: gestió 
i supervisió del funcionament del programa, suport a les persones usuàries en 
l’ús de les diferents eines que ofereix garantint-ne l’òptima utilització (formacions 
i gestió d’incidències). 

- Assessorament i suport tècnic en el disseny i implementació de processos que 
es realitzen al consell comarcal: configuració, racionalització, estandardització i 
parametrització dels diferents processos. 

- Assessorament i suport tècnic al/la cap del servei en matèria d’organització 
administrativa, sistemes d’informació i control de gestió. 

- Donar suport al/la cap del servei i a la resta de l’equip tècnic en el disseny i 
gestió de processos de canvi organitzatiu en cadascun dels serveis del consell 
comarcal. 

- Optimitzar i garantir la coherència dels sistemes d’informació general dels 
diferents processos del consell comarcal. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la seva formació i qualificació professional. 
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
 
- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 
 

- Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública. 
 

- Estar en possessió del títol universitari de Grau universitari, llicenciatura o 
equivalent per a l’accés a la categoria de tècnic/a superior, grup de classificació 
A1 i per a l’exercici de les funcions previstes a la base segona o estar en 
condicions d’obtenir-lo, o bé un de nivell equivalent. 
 
En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el 
reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria 
i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document 
d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri competent. 

 
- Estar en possessió del títol de Màster Universitari en Arxivística i Gestió de 

Documents. 
 
- Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 

català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 
 

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
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proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del 
lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 
 

- No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

 
- No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 

53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

- Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

- Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2 Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral o contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
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expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran 
valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les  
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per 
a esmenes i possibles reclamacions. 

 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries.   
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
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Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació, una persona representant del Servei d’Atenció Ciutadana, i una persona 
del Servei de Recursos Humans. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de 
la capacitat, i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 

 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte 
per passar a la fase següent. 

 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 

 
Aquesta fase consistirà en la realització d’una prova teòrica-pràctica que consistirà 
en respondre per escrit un qüestionari de respostes alternatives (tipus test) 
plantejades pel tribunal i sobre el contingut de les funcions especificades a la base 
segona i  el temari que s’especifica annex a aquestes bases. 

 
Aquest prova es puntuarà de 0 a 30 punts. Caldrà com a mínim haver contestat 
correctament la meitat de les preguntes plantejades, sent la puntuació mínima per 
superar l’exercici de 15 punts. La no obtenció de la puntuació mínima comporta 
l’exclusió de la persona aspirant del procés de selecció. 
 
3a fase Concurs de mèrits 

 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’apreciació de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 16 punts. 
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- Experiència professional: 
 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 9 punts.  
Per funcions iguals o anàlogues: 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals amb més de 100.000 

habitants, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça 
convocada, es puntuarà a raó de 0,45 punts per cada mes complert treballat. 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública amb en un lloc de 
treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,10 punts per cada mes complert treballat.  

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb funcions 
similars amb el contingut de la plaça convocada, amb una plantilla d’almenys 70 
treballadors es puntuarà a raó de 0,05 punts per cada mes complert treballat.  
 

Per funcions com a tècnic de gestió documental en la categoria A2: 
- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals amb més de 100.000 

habitants en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça 
convocada, en la categoria A2, es puntuarà a raó de 0,30 punts per cada mes 
complert treballat. 
 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de 
treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, en la 
categoria A2, es puntuarà a raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  
 

No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats a 
l’administració pública o a l’empresa privada s’acreditaran d’acord amb l’establert a 
la base vuitena. 
 
- Formació: 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 7 punts. 
 

b.1) Per màsters o cursos de postgrau relacionats directament amb les funcions del 
lloc de treball: 

Màster:      2  punts 
Postgrau:   2  punts 

 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest epígraf és de 2 punts. 

 
b.2) Cursos, jornades i seminaris de formació d’actualització o perfeccionament 
impartits en centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les 
funcions que hi té assignades, la puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 5  
punts en aquest epígraf, i d’acord amb el barem següent: 

- Per cada curs de 0 a 8 h: 0,15 punts 
- Per cada curs de 9 a 18 h: 0,35 punts 
- Per cada curs de més de 19 h a 59 h: 0,60 punts 
- Per cada curs de més de 59 h : 0,75 punts 

 
b.3) Per certificat bàsic d’acreditació de competència en TIC, 1,5 punts 
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4a fase: Entrevista personal 

 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, 
amb una puntuació màxima de 4 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les persones 
aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la 
capacitat) per aquest ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el 
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades. 
  
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuació en el concurs de mèrits, que 
a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a 
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una 
vigència de dos anys.  
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8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran 
en tots els seus drets. 
 
9. INCOMPATIBILITATS  

En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 
del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES 

  
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  

 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial 
de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres 
l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
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procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de 
fer -se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES 

   
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria 
i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
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sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
 
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
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ANNEX Temari procés selectiu 
 

- Transparència. Normativa, portals i avaluació de la transparència. El dret 
d’accés a la informació publica. Valors ètics i principis del bon govern a 
l’administració pública. 

- Dades obertes i reutilització de la informació: principis i normativa. Els portals 
de dades obertes. 

- Administració electrònica: Concepte, principis i normativa reguladora. La seu 
electrònica, tràmits i serveis. 

- Administració electrònica: Eines i serveis del Consorci AOC d’ús habitual en les 
administracions públiques catalanes.  

- Administració electrònica: La identitat i la signatura digital. 
- Gestió documental. Instruments de gestió documental. L’expedient electrònic. 

Normativa de la Diputació de Barcelona. 
- Innovació de serveis públics. Models i tècniques. Necessitats del ciutadà o 

usuari d’un servei.  
- Organització administrativa. Concepte, principis i elements principals. 
- Anàlisi funcional, planificació i gestió de projectes. Concepte, definició i fases 

d’un projecte. 
- El procediment administratiu. Normativa reguladora. Elements i fases que el 

composen. 
- Contractació en el sector públic. Concepte, normativa reguladora, àmbit 

d’aplicació. Tipologies. 
- Indicadors i quadres de comandament. Concepte, característiques, tipologies i 

etapes per dissenyar indicadors. Funcions i característiques d’un quadre integral 
de comandament. 

- Protecció de dades personals. Normativa reguladora. Drets de la ciutadania. La 
seguretat i el tractament de les dades. 

- Metodologia d’anàlisi i diagramació de processos. Reenginyeria de processos. 
- Gestió per processos. El mapa de processos i el seu desplegament.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria en el BOPB, DOGC i a la seu 

electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes següents: 
 
12- Aprovar la pròrroga i modificació del conveni amb la Fundació l’Espiga per a 
la prestació del transport adaptat per a persones amb diversitat funcional. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió 19 de maig de 
2022, va aprovar el conveni de colꞏlaboració amb la Fundació l’Espiga per a la prestació 
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del transport adaptat per a persones amb diversitat funcional (exp. G7013-
000090/2022).  
 
En el qual en el seu punt tercer.- Règim econòmic, establia: “El Consell Comarcal 
aportarà a la Fundació l’Espiga la quantitat de 17.000€, amb aplicació a la partida 
pressupostària 231.48028 Conveni Fundació l’Espiga, perquè s’inverteixi en la millora 
del transport de persones amb mobilitat reduïda que assisteixen al servei d’estada 
diürn, i incidir en la disminució de la vulnerabilitat de les mateixes 
 
En el seu punt cinquè.- Vigència, s’establia: “El present conveni serà vigent des del 
dia de la seva signatura i fins el dia 1 de maig de 2023. Abans de la finalització del 
termini previst inicialment, els signants del present conveni podran acordar de forma 
unànime la seva extinció, o bé, la seva pròrroga per un període de temps que no podrà 
ultrapassar el termini establert a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic.” 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 15 de setembre de 2022, va aprovar el 
Contracte Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la colꞏlaboració entre 
el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria de 
serveis socials i altres programes relatius al benestar social (exp. G7013-
000098/2022).  
 
Atès que a la fitxa 09 (Servei de Transport Adaptat) del Contracte Programa 2022-2025 
es defineixen els termes per a la prestació del servei i es dota econòmicament, per un 
import de 86.809,27 €, per a la anualitat 2023, dels quals 17.500 € es destinen a la 
Fundació l’Espiga per a la prestació del transport adaptat per a persones amb diversitat 
funcional i la resta per import de 69.309,27 € per ajuts famílies transport adaptat. 
 
La Fundació l’Espiga és una entitat sense afany de lucre que treballa per a les persones 
amb diversitat funcional i les seves famílies.  
 
Té com a finalitat la promoció de l’assistència, ensenyament i formació genèrica i 
específica i, en general, qualsevol activitat que ajudi a la inclusió social de les persones 
amb diversitat funcional.  
 
Atès que es deixen de fer servir les rutes de transport escolar durant el 2022, eliminant 
el risc de pèrdua de places a mig curs, permetent l’organització a les famílies durant tot 
l’any i no haver d’esperar fins l’inici de curs escolar per saber si disposaran de plaça de 
transport o no. 
 
Donat que cal el reconeixement de les necessitats individuals de les persones amb 
discapacitat i garantir un servei que cobreix les necessitats de les famílies, ja que es 
posa al centre de la intervenció social a la persona i les seva realitat. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 29 de maig de 2023 (inf. 92/2023). 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
de maig de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 231.48028 “Conveni Fundació l’Espiga” del pressupost 2023, pels import 
de 17.500,00€ i fiscalitza l’expedient amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS: 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la 

llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
- Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats 

i serveis dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la pròrroga i la modificació del conveni de colꞏlaboració amb la Fundació 

l’Espiga per a la prestació del transport adaptat per a persones amb diversitat 
funcional aprovat per la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès el 
passat 19 de maig de 2022, (exp. G7013-000090/2022) segons els pactes 
següents: 

 
Primer.- Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni la pròrroga i modificació de conveni de colꞏlaboració 
amb la Fundació l’Espiga per a la prestació del transport adaptat per a persones amb 
diversitat funcional. 
 
Segon.- Es modifica el pacte tercer en el sentit següent: 
El Consell Comarcal aportarà a la Fundació l’Espiga la quantitat de 17.500€, amb 
aplicació a la partida pressupostària 231.48028 Conveni Fundació l’Espiga, perquè 
s’inverteixi en la millora del transport de persones amb mobilitat reduïda que 
assisteixen al servei d’estada diürn, i incidir en la disminució de la vulnerabilitat de 
les mateixes.  
 
Tercer.- Es modifica el pacte cinquè en el sentit següent: 
La vigència de la present pròrroga i modificació serà d’1 any a partir de la seva 
signatura. 
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Quart.- La resta de pactes del conveni, subscrit entre les parts, l’any 2022 (exp. 
G7013-000090/2022), es mantenen vigents. 
 

2- Autoritzar i disposar la despesa per import de 17.500€, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 231.48028 “Conveni Fundació L’Espiga”, perquè s’inverteixi en la 
millora del transport de persones amb mobilitat reduïda que assisteixen al servei 
d’estada diürn, i incidir en la disminució de la vulnerabilitat de les mateixes. 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 
signatura de la pròrroga i modificació del conveni. 

4- Notificar el present acord a l’entitat interessada. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
13- Acceptar la justificació i el pagament del conveni amb la Creu Roja Espanyola 
a l’Alt Penedès per al lliurament de targetes prepagament d’alimentació a famílies 
vulnerables, any 2021.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 d’octubre de 2021, va aprovar 
el conveni de colꞏlaboració, entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i Creu Roja 
Espanyola a l’Alt Penedès, per al lliurament de targetes prepagament d’alimentació a 
famílies vulnerables 2021 per import de 7.500,00€ (exp. G7013-000162/2021). 
 
Amb data 31 de març de 2022, Creu Roja Espanyola a l’Alt Penedès, va presentar la 
documentació acreditativa de la justificació del conveni, mitjançant una memòria 
justificativa de les actuacions. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 19 de maig de 2023 (inf. 94/2023), en el qual informa que un cop 
rebuda i revisada la documentació justificativa presentada per l’entitat beneficiària, 
s’informa favorablement del pagament del conveni per import de 7.500,00€, en base a 
les següents consideracions:  
 
1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que l’import 

del conveni s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la qual fou 
concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les obligacions 
imposades en els instruments reguladors de la seva concessió. 

2. Els documents presentats com a justificació del conveni que consten en l’expedient, 
són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de conveni. 

 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 
de maig de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 231.48022 “Conveni Creu Roja, ajuts urgència” pressupost 2023, per import 
de 7.500,00€ i es fiscalitza l’expedient amb conformitat. 
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Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret l’article 
30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses subvencionables 
i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
 
Vist el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la llei 
general de subvencions, en concret els articles 69 a 73 i 84 a 88. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la justificació de la subvenció destinada a finançar el conveni amb Creu 

Roja Espanyola a l’Alt Penedès, per al lliurament de targetes prepagament 
d’alimentació a famílies vulnerables 2021, presentada per l’entitat Creu Roja 
Espanyola a l’Alt Penedès (exp. G7013-000162/2021). 

2- Reconèixer una despesa per import de 7.500,00€, d’acord amb la subvenció 
atorgada, amb càrrec a l’aplicació 231.48021 “Conveni Creu Roja, ajuts d’urgència”, 
del pressupost de l’exercici 2021. 

3- Ordenar el pagament del de la subvenció per import de 7.500,00€. 
4- Comunicar el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 

subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
5- Notificar el present acord a l’entitat interessada. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Acceptar la justificació i el pagament del conveni de col·laboració amb 
l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt oncològic, AMPERT 2021. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de juny de 2021, va aprovar 
el conveni amb l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt oncològic AMPERT 
amb una subvenció per import de 800,00€ (exp. G7013-000111/2021). 
 
En data 24 de març de 2022, registre d’entrada número E/0002236-2022, l’Associació 
contra el Càncer i de Suport al Malalt oncològic AMPERT va presentar la documentació 
acreditativa de la justificació de la subvenció atorgada, amb les seves corresponent 
memòria.  
 
Rebuda i revisada la documentació justificativa presentada per l’entitat beneficiària, 
s’informa favorablement del pagament de la subvenció concedida per import de 
800,00€, en base a les següents consideracions:  
 

1. Que de la documentació aportada per l’entitat beneficiària es desprèn que 
l’import de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar l’actuació per a la 
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qual fou concedida, la qual ha estat realitzada amb compliment de totes les 
obligacions imposades en els instruments reguladors de la seva concessió.  

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en 
l’expedient, són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de 
la seva concessió. A més, l’entitat beneficiària manifesta que no s’han fet servir 
ni es faran servir per justificar cap altra subvenció.  

3. L’entitat beneficiària manifesta que la quantia de l’aportació efectuada pel 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts 
específiques de finançament de l’actuació, no supera el cost total de la mateixa.  

4. L’entitat beneficiària ha justificat estar al corrent de les seves obligacions 
tributàries i no té personal contractat per la qual cosa està exempta de la 
presentació del certificat de la Seguretat Social.  

 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 25 de maig de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 
de maig de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 231.48023 “Conveni Ampert” del pressupost 2023, per import de 800,00€ i 
fiscalitza l’expedient amb conformitat. 
 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret l’article 
30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses 
subvencionables i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
 
Vist el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la llei 
general de subvencions, en concret els articles 69 a 73 i 84 a 88. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ACCEPTAR la justificació de la subvenció destinada l’Associació contra el 
Càncer i de Suport al Malalt oncològic AMPERT 2021 (exp. G7013-000111/2021). 
 
Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 800,00€, d’acord amb la subvenció 
atorgada, amb càrrec a l’aplicació 231.48023 “Conveni Ampert”, del pressupost de 
l’exercici 2023.  
 
Tercer.- ORDENAR el pagament de la subvenció per import de 800,00€. 
 
Quart.- COMUNICAR el pagament de la subvenció a la base de dades nacional de 
subvencions, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS.  
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquesta resolució a l’entitat beneficària. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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15- Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni de 
col·laboració, entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Associació contra el 
Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, AMPERT 2023. 
 
Vista la petició formulada l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, 
AMPERT, per tal que li sigui concedida una subvenció per colꞏlaborar en el finançament 
per a donar suport al pacient oncològic en tractament actiu de radioteràpia, potenciar 
la participació de la població en els projectes proposats per l’associació, potenciar i 
desenvolupar una xarxa de transport personalitzat i comú per a totes les persones 
malaltes de càncer de la comarca en tractament de radioteràpia en el servei públic 
Institut Català d’Oncologia Duran i Reynals, d’Hospitalet de Llobregat. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i 
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí Oficial 
de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 (en endavant 
l’Ordenança).  
 
Atès que aquesta Ordenança estableix al seu article 14, els supòsits que habiliten a 
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22.2 de la LGS. 
 
Atès que en el cas concret objecte de solꞏlicitud, es donen les circumstàncies previstes 
a l’apartat primer lletra a) de l’article 14 de l’Ordenança ( “a) Quan estiguin consignades 
nominativament en el pressupost general inicial del CCAP, o en modificacions de 
crèdits degudament aprovades. b) Aquelles l’atorgament o la quantia de les quals 
estigui imposada a l’administració per una norma de rang de llei. c) Les que siguin 
conseqüència d’un instrument aprovat amb caràcter general o d’un acte, contracte o 
concert que hagi complert les exigències de publicitat i concurrència. d) Amb caràcter 
excepcional i, prèvia declaració d’urgència, aquelles altres subvencions en les quals 
s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari, o d’altres degudament 
justificades que dificultin la seva convocatòria pública”) per tal que es pugui procedir a 
la concessió d’una subvenció per concessió directa, pels següents motius: des del 
Servei de Benestar del Consell Comarcal de l’Alt Penedès es proposa cada any donar 
suport per a AMPERT per a donar suport al pacient oncològic en tractament actiu de 
radioteràpia, potenciar la participació de la població en els projectes proposats per 
l’associació, potenciar i desenvolupar una xarxa de transport personalitzat i comú per 
a totes les persones malaltes de càncer de la comarca en tractament de radioteràpia 
en el servei públic Institut Català d’Oncologia Duran i Reynals, d’Hospitalet de 
Llobregat. 
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També estableix en aquest article 14, que amb caràcter general, la concessió directa 
es formalitzarà en un conveni. En el corresponent conveni, o en el seu cas, en la 
resolució de la concessió es fixaran a més de la quantia de la subvenció, els següents 
extrems: 

- Definició de l’objecte de les subvencions, amb indicació del caràcter singular 
d’aquestes i les raons que dificultin la seva convocatòria pública. 

- Règim jurídic aplicable. 
- Beneficiaris i modalitat d’ajuda. 
- Procediment de concessió i règim de justificació. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura electrònica de 25 de maig de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 
de maig de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 231.48023 “Conveni Ampert” del pressupost 2023, per import de 1.600,00 
i s’informa favorablement sobre la fiscalització del mateix. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense 
conveni de colꞏlaboració, formulada l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt 
Oncològic, AMPERT, amb NIF G64459001, per un import de 1.600,00€, destinada a 
finançar el suport per a AMPERT per tal de donar suport al pacient oncològic en 
tractament actiu de radioteràpia, potenciar la participació de la població en els projectes 
proposats per l’associació, potenciar i desenvolupar una xarxa de transport 
personalitzat i comú per a totes les persones malaltes de càncer de la comarca en 
tractament de radioteràpia en el servei públic Institut Català d’Oncologia Duran i 
Reynals, d’Hospitalet de Llobregat, d’acord amb les prescripcions contingudes en 
l’ordenança general de subvencions (exp. G7013-000050/2022). 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per import de 1.600,00€ amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 231.48023 “Conveni AMPERT” del pressupost de l’exercici 
per fer front a la subvenció atorgada. 
Tercer.- APROVAR les condicions a què queda subjecte la present subvenció i que es 
concreten en els punt següents: 
1. La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin durant 

l’execució de les accions previstes per AMPERT la qual es durà a terme entre 
durant l’exercici 2023. 

2. L’entitat beneficiària haurà de justificar la realització de l’activitat como a  màxim el 
dia 31 de març de 2024 mitjançant la presentació del compte justificatiu. 

3. El pagament de la subvenció es realitzarà d’un sol cop prèvia presentació dins del 
terminis establerts de la documentació justificativa esmentada en el punt anterior. 

4. L’entitat beneficiària de la subvenció concedida, s’obliga a executar les activitats 
subvencionades de conformitat amb el principis de bona administració, bona fe i 
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presumpció de legalitat, així com la seva justificació. 
a. L’entitat beneficiària de la subvenció està obligat a sotmetre’s a les actuacions 

de comprovació i de control financer que realitzi la intervenció del Consell 
Comarcal, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici de 
les actuacions anteriors i en relació ala subvenció concedida. 

b. Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, 
s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de 
la finalització del termini de presentació de la justificació. 

c. El beneficiari haurà de fer constar la colꞏlaboració del Consell Comarcal en 
l’execució de l‘activitat. 

d. L’entitat beneficiària haurà de donar publicitat de la subvenció i ajudes rebudes 
per mitjans electrònics, en base a  allò establert a la llei 19/2013 i la llei 19/2014. 

e. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per 
altres administracions o ens púbics o privats. Tanmateix, l’import total de les 
subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podran superar el cost total de 
l’activitat a justificar. 

5. La subvenció s’entendrà acceptada si el beneficiari no manifesta expressament les 
seves objeccions en el termini de 10 dies, comptadors des de la data de la 
notificació de la present resolució. 

6. En tot allò no previst en la present resolució s’estarà al que estableix l’ordenança 
general de subvencions del Consell Comarcal, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions i del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, 887/2006, pel 
qual s’aprova el reglament de la Llei general de subvencions. 

Quart.- NOTIFICAR el present acord a l’entitat interessada. 
Cinquè.- ENVIAR el text de la present resolució i les dades estructurades de la 
convocatòria fictícia a la base de dades nacional de subvencions, en compliment d’allò 
disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
16- Aprovar o denegar les sol·licituds de prestacions d’urgència social. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
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El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, 
bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit tan 
sensible com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i exclusió 
social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent i 
rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense perjudici 
del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al municipis 
de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació 
pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva 
publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC 
núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-
000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de gener 
de 2023, va aprovar obrir la convocatòria 2023 d’atorgament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, regulades pel 
Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, amb les dotacions 
màximes inicialment disponibles de 27.060,00€ per als ajuts destinats a urgència social, 
amb càrrec de l’aplicació 231.48020 del pressupost de 2023 (exp. G7004-
000049/2022). 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria 
al BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202310006711) i codi BDNS (Identif.): 670989. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 25 de maig de 2023 (inf. 98/2023). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 26 
de maig de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient a l’aplicació 231.48020 del pressupost 2023, “Ajuts d’urgència social”, per 
import de 1.962,02 €. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
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d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social al Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès (exp. G5054-000023/2023) pels conceptes següents: 
 

NUM. EXP. 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004‐
000147/2023 

AH 
STA. MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

HABITATGE 
   

385,00 €  

X2004‐
000148/2023 

NE 
STA. MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

AT. SANITÀRIA 
   

600,00 €  

X2004‐
000151/2023 

AFH 
STA. MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

ESTADES 
PUNTUALS 

   
100,00 €  

X2004‐
000152/2023 

JLGR TORRELLES DE FOIX ALIMENTACIÓ 
   

30,00 €  

X2004‐
000159/2023 

MLM GELIDA HABITATGE 
   

240,00 €  

X2004‐
000154/2023 

MB GELIDA HABITATGE 
   

278,98 €  

X2004‐
000155/2023 

CVB PACS DEL PENEDÈS 
ESTADES 
PUNTUALS 

   
26,45 €  

X2004‐
000156/2023 

ACV 
ST. QUINTÍ DE 
MEDIONA 

AT. SANITÀRIA 
   

160,00 €  

X2004‐
000157/2023 

RMLF PONTONS AT. SANITÀRIA 
   

65,59 €  

X2004‐
000158/2023 

JLDO FONT‐RUBÍ ALIMENTACIÓ 
   

76,00 €  
TOTAL 1962,02 € 

 

2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 1.962,02 € (mil nou-cents seixanta-
dos euros amb dos cèntims), amb càrrec a l’aplicació 231.48020 “Ajuts urgència 
social”, del pressupost de l’exercici 2023, a favor de les persones beneficiàries 
anteriorment esmentades. 

3- Ordenar el pagament a favor de les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
17- Aprovar o denegar les sol·licituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 
La Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar l’emergència en 
l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica, l’article 6, apartat 2n, disposa que les 
administracions públiques han de garantir el dret d’accés als subministraments bàsics 
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d’aigua potable, de gas i d’electricitat a les persones i unitats familiars en situació de 
risc d’exclusió residencial, mentre duri aquesta situació. 
 
El Reial Decret 897/2017, de 6 d’octubre, pel qual es regula la figura del consumidor 
vulnerable, el bo social i altres mesures de protecció per als consumidors domèstics 
d’energia elèctrica. En els termes i condicions que s’estableixin per reglament, els 
subministraments a consumidors que tinguin la condició de vulnerables severs i que 
estiguin sent atesos pels serveis socials de les administracions públiques competents 
en relació amb els subministraments esmentats pel fet de trobar-se, en atenció a la 
seva renda, en risc d’exclusió social, tenen caràcter d’essencials. 
 
Així mateix, per tenir la condició de consumidors vulnerables sever en risc d’exclusió 
social i de conformitat amb el Reial Decret Llei 7/2016, de 23 de desembre, el Reial 
decret determina que el cost de la seva factura elèctrica ha de ser cofinançat per 
l’Administració pública corresponent i per les empreses comercialitzadores d’energia 
elèctrica. En aquestes condicions, aquesta norma determina la impossibilitat que el 
subministrament d’aquest colꞏlectiu de consumidors en risc d’exclusió social es pugui 
veure suspès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació 
pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva 
publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC 
núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-
000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de gener 
de 2023, va aprovar obrir la convocatòria 2023 d’atorgament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, regulades pel 
Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, amb la dotació 
màxima inicialment disponible de 39.201,38€ per als ajuts destinats a pobresa 
energètica, amb càrrec de l’aplicació 231.48026 del pressupost de 2023 (exp. G7004-
000049/2022). 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte de la convocatòria 
al BOPB de 25 de gener de 2023 (CVE 202310006711) i codi BDNS (Identif.): 670989,  
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 25 de maig de 2023 (inf. 97/2023). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 26  
de maig de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
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i suficient a l’aplicació 231.48026 del pressupost 2023, “Ajuts pobresa energètica”, per 
import de 758,20 €. 
 
Vist el reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, aprovat pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 18 de gener de 
2018 i modificat en sessió de 12 de juliol del mateix any. 
 
Vist el que disposa l’article 13, de règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia, del 
RD 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector públic local, 
l’article 9 de requisits per l’atorgament de les subvencions, l’article 10 sobre els òrgans 
competents per a la concessió de les subvencions, l’article 13 de requisits per obtenir 
la condició de beneficiari, l’article 22 sobre procediment de concessió, i els articles 24 i 
25 sobre instrucció i resolució de la llei 38/2003 General de Subvencions. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds d’ajuts de pobresa energètica (exp. G5054-000022/2023), 

pels conceptes següents: 
 

EXP. INICIALS MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004‐000149/2023 MCS 
ST. SADURNÍ 
D'ANOIA 

SUBMINIS. AIGUA 
   

19,83 €  

X2004‐000150/2023 RMSA 
ST. SADURNÍ 
D'ANOIA 

SUBMINIS. LLUM 
   

100,06 €  

X2004‐000146/2023 IDLPL 
ST. SADURNÍ 
D'ANOIA 

SUBMINIS.LLUM 
   

110,68 €  

X2004‐000153/2023 MB GELIDA SUBMINIS. LLUM     262,63 €  
X2004‐000160/2023 YNA PUIGDÀLBER SUBMINIS. LLUM     200,00 €  

X2004‐000161/2023 DMG 
OLESA DE 
BONESVALLS 

SUBMINIS. LLUM 
   

65,00 €  
   TOTAL 758,20 € 

 

2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 758,20 € (set-cents cinquanta-vuit 
euros amb vint cèntims), amb càrrec a l’aplicació 231.48026 “Ajuts pobresa 
energètica”, del pressupost de l’exercici 2023, a favor de les persones beneficiàries 
anteriorment esmentades. 

3- Ordenar el pagament a favor de les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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18- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació de risc 
social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció social 
individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la persona beneficiària, 
per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla 
d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van 
d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones 
en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB de 31 de 
desembre de 2010 (CVE núm. de registre: 022010037120). 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD Social. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar les solꞏlicituds de SAD 
social, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del 
servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 26 de maig de 2023 (Inf. 100/2023). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000018/2023), pels conceptes següents: 

 
NÚM. REGISTRE CONC

EPTE 
NÚM. 
EXP 

HESTIA 

INI-
CIAL

S 

MUNICIPI HORES 
SETMA-
NA TF 

COPAGA-
MENT 

USUARI 
€/H 

MOTIU 

E/0004205-2023 SUSPE
NSIÓ 

2022/20 ALLG GELIDA 8 8 CANVI DE LA 
SITUACIÓ 

E/0004578-2023 MODIFI
CACIÓ 

2018/76 BH GELIDA 24 - SERVEI QUINZENAL 

E/0004659-2023 ALTA 2023/34 FFE SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

- 8 SUPORT PERSONAL 

E/0004690-2023 BAIXA 2020/76 JBR GELIDA 8 8 ÈXITUS 

E/0004692-2023 ALTA 2023/36 PPC SANT MARTÍ 
SARROCA 

- 8 SUPORT PERSONAL 

E/0004694-2023 ALTA 2023/38 SCA OLÈRDOLA - - SUPORT PERSONAL 

E/0004701-2023 ALTA 2023/39 MZC SANT MARTÍ 
SARROCA 

- - SUPORT PERSONAL 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat 

 
 

19- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de dependència 

(SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o manca 
d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per part de 
personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta 
la persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les necessitats 
de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a atendre 
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les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques de la vida 
diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia i les capacitats de les 
persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya, SL i el Consell Comarcal realitza la supervisió 
tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots els seus 
aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la DEPENDÈNCIA 
a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, publicat 
íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 10 
reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones 
en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al BOPB de 31 de 
desembre de 2010. 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les 
solꞏlicituds presentades de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha 
determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 26 de maig de 2023 (Inf. 99/2023). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic 
d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000017/2023), pels conceptes següents: 

 

          Hores 
MENSUAL 

   

NÚM. 
REGISTRE 

CONCEP‐
TE 

NÚM. EXP. 
HESTIA 

INI‐
CIALS 

MUNICIPI  TF 
16.62€ 

AUX 
14.35
€ 

COPAGAME
NT USUARI 

€/H 

MOTIU 

E/0004213
-2023 

ALTA 2023/31 FFV GELIDA 8 8 - - 

E/0004211
-2023 

ALTA 2023/29 TTY GELIDA 24 - - - 
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E/0004207
-2023 

ALTA 2023/26 JRM SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

- 8 - - 

E/0004579
-2023 

ALTA 2023/32 TRM GELIDA 8 8 - - 

E/0004540
-2023 

ALTA 2023/35 CSV SANT MARTÍ 
SARROCA 

- 8 - - 

E/0004388
-2023 

BAIXA 2019/88 JMS OLÈRDOLA - - - - 

E/0004062
-2023 

BAIXA 2022/63 PVF SANT MARTÍ 
SARROCA 

- - - - 

E/0004671
-2023 

ALTA 2023/33 JGV SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

-  
  8 

- - 

E/0004669
-2023 

BAIXA 2023/12 EDH SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

- - - - 

E/0004689
-2023 

BAIXA 2022/102 REC CASTELLVÍ DE LA 
MARCA 

- - - - 

 

2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes següents: 
 
20- Atorgar o denegar, les sol·licituds d’ajuts individuals de menjador, del període 
extraordinari, adreçades a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle 
d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb fons públics 
de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de març de 2022, va aprovar 
inicialment les Bases Reguladores de la convocatòria per a la concessió d’ajuts 
individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G7004-000013/2022). Les 
esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 7 de març de 2022 amb CVE 
202210037944. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va aprovar 
la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat d’ensenyament 
obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, escolaritzats en 
centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 2022-2023 (exp. G7004-
000017/2022). Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 24 de març 
de 2022 amb CVE 202210046464 (BDNS Identif.: 616216) i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal en data 29 de març de 2022. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini ordinari, en 
els supòsits següents: 
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a) Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de I3 i matriculats en 
posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la solꞏlicitud fins a 
30 dies naturals posteriors a la data de matriculació. 
Les famílies de l’alumnat que provinguin d’un centre escolar d’una altra comarca 
i tinguin concedit un ajut de menjador pel Consell Comarcal pertinent, podran 
solꞏlicitar el trasllat d’aquest per tal que se li mantingui el mateix percentatge 
d’ajut. 

b) Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist greument 
afectada per causa de força major i degudament justificada. 

 
S’ha tramitat 2 noves solꞏlicituds, que corresponen a trasllats d’expedients, presentades 
durant el termini extraordinari, on el Consell Comarcal d’origen ens ha facilitat la 
resolució i les dades de creuament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 25 de maig de 2023. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 26 
de maig de 2023, en el qual informa que existeix consignació pressupostària adequada 
i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 2023, “Transferències ensenyament, 
menjador no obligatori”, per import de 1.483,20 €. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2022-2023. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació infantil, 
escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics per al curs escolar 
2022-2023. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local. 
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La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Atorgar els ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023, de les solꞏlicituds 

rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-000040/2022), per a la 
utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat escolaritzat en els nivells 
d’ensenyament obligatori i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, amb valoració de les 
condicions econòmiques, familiars i socials dels solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal que disposi per cada curs escolar, a 
l’alumnat solꞏlicitant i que resumidament són els següents: 
 

Beques atorgades (període extraordinari) Totals 

100% 2 
70% 0 

TOTAL 2 
 

2- Disposar una despesa prevista per import màxim de 1.483,20 € (mil quatre-cents 
vuitanta-tres euros amb vint cèntims) amb càrrec a l’aplicació 326.48031 “Ajuts 
individuals de menjador escolar” del pressupost 2023. 

3- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el 
que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós-administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
21- Aprovar la liquidació i el padró fiscal del preu públic per a la prestació del 
Servei de Transport Escolar Col·lectiu no Obligatori (TENO) per a l’alumnat 
escolaritzat a l’Escola Delta Espiga, curs escolar 2022/2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 19 d’abril de 2018, va aprovar 
el conveni de colꞏlaboració amb la Fundació l’Espiga, per a regular el pagament del 
servei de transport escolar no obligatori (exp. G7013-0042/2018). 
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D’acord amb aquest conveni, la direcció de l’escola ha fet saber al Consell Comarcal, 
mitjançant instància genèrica amb número de registre E/0003914-2023 de data 8 de 
maig de 2023, que ha rebut l’ingrés provinent del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya dels ajuts del MECD concedits a les famílies, en concepte de 
transport escolar no obligatori, corresponent al curs escolar 2022/2023.  
 
La Fundació l’Espiga en el termini d’un mes natural d’haver rebut l’import dels ajuts 
concedits pel MECD a les famílies, ingressarà al compte del Consell Comarcal l’import 
total de cadascun dels alumnes.  
  
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, amb 
data de signatura de 16 de maig de 2022, en el qual informa del detall d’aquest import 
i les quotes que han de liquidar les famílies usuàries del servei de transport no obligatori 
del curs 2022/2023, tenint en compte que el rebut a girar a cadascuna de les famílies 
és el resultat de l’import curs (d’acord l’ordenança fiscal número 5) menys l’import de 
l’ajut concedit. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport 

per tal de facilitar el desplaçament de l’alumnat en l’educació obligatòria. 
2. Criteris per l’elaboració de la proposta de finançament i la gestió dels serveis de 

transport i menjador escolar, per al curs 2022 – 2023. 
3. Conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la Fundació 

l’Espiga per regular el pagament del servei de transport escolar no obligatori. 
4. Ordenança Fiscal número 5: Reguladora del preu públic per a la prestació del servei 

de transport escolar colꞏlectiu no obligatori per a l’alumnat de nivells educatius 
obligatoris i d’estudis post obligatoris escolaritzats a la comarca de l’Alt Penedès 
(exp. G7003-000002/2022). 

5. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals. 

6. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

7. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

8. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 

9. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la liquidació del conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i la Fundació l’Espiga, per regular el pagament del servei de transport 
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escolar no obligatori del curs 2022-2023, per un import de 2.464,00€, ingrés que 
realitzarà la Fundació l’Espiga al compte del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
concepte dels ajuts provinents del MECD per a l’alumnat amb transport escolar no 
obligatori,  (exp. G7013-000132/2023 relacionat amb exp. inicial G7013-0042/2018) 
amb el següent detall: 
 

 
IDALU  Ruta 

Import ajuts 

  MECD 

1  12237976120  34   €       308,00  

2  15232058444  34   €       308,00  

3  14496047733  38   €       308,00  

4  12235206119  38   €       308,00  

5  18181011383**  38   €                ‐    

6  5053495005  38   €       308,00  

7  11718915191  38   €                ‐    

8  12278256207  38   €       308,00  

9  8670755015  38   €                ‐    

10  5053235009  38   €       308,00  

11  6333435003  38   €       308,00  

     €   2.464,00  
                       **BAIXA CENTRE 29/03/203 

 
Segon.- APROVAR el padró fiscal del preu públic per a la prestació del servei de 
transport escolar colꞏlectiu no obligatori per a l’alumnat de l’Escola Delta Espiga, per un 
import de 1.698,66 €, tenint en compte que el rebut a girar a cadascuna de les famílies 
és el resultat de l’import curs (d’acord l’ordenança fiscal número 5) menys l’import de 
l’ajut provinent del MECD concedit, d’acord amb el següent detall: 
 

 
IDALU Ruta 

Import Curs Import ajuts Import liquidació * 

 Ord. Fisc. Núm. 5 MECD CURS 22/23 

1 12237976120 34 390,25 €  €       308,00  82,25 € 

2 15232058444 34 390,25 €  €       308,00  82,25 € 

3 14496047733 38 390,25 €  €       308,00  82,25 € 

4 12235206119 38 390,25 €  €       308,00  82,25 € 

5 18181011383 38 260,16 €  €                -    260,16 € 

6 5053495005 38 390,25 €  €       308,00  82,25 € 

7 11718915191 38 390,25 €  €                -    390,25 € 

8 12278256207 38 390,25 €  €       308,00  82,25 € 

9 8670755015 38 390,25 €  €                -    390,25 € 

10 5053235009 38 390,25 €  €       308,00  82,25 € 

11 6333435003 38 390,25 €  €       308,00  82,25 € 

   4.162,66 €  €   2.464,00  1.698,66 € 
 
*Import del rebut que es girarà a la família 
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Tercer.- APROVAR els compromisos d’ingrés per un import total de 4.162,66€, amb 
destí a les partides 48000 “Trans. Fundació Delta Espiga, Ensenyament”, per import 
de 2.464,00€, i 34201 “Preu públic transport escolar no obligatori”, per import de 
1.698,66€, del pressupost per l’exercici 2023. 
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
22- Aprovar la devolució de la fiança provisional a l’empresa Gresca Serveis 
Lúdics corresponent al contracte de gestió del servei públic d’acollida amb 
monitors per alumnat d’educació infantil afectats per la sisena hora a la comarca 
de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió 3 d’abril de 2008, va aprovar els plec de 
clàusules administratives i tècniques que ha de regir el concurs públic per procediment 
obert, modalitat concessió,  per a l’adjudicació del contracte de gestió del servei públic 
d’acollida amb monitors, per als alumnes d’educació infantil afectats per la sisena hora 
de la comarca de l’Alt Penedès, així com la tramitació ordinària de l’expedient de 
contractació.  
 
Segons consta al Servei d’Intervenció, l’empresa Gresca Serveis Lúdics, va dipositar 
com a fiança provisional, l’import de 212,40 €. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juny de 2008, va aprovar adjudicar el 
concurs públic per procediment obert, modalitat concessió, per a l’adjudicació del 
contracte de gestió del servei públic d’acollida amb monitors, per als alumnes 
d’educació infantil afectats per la sisena hora de la comarca de l’Alt Penedès, a la Unió 
Temporal  d’empreses SENFO & 7 i TRIA, pel preu de 15,45 €/dia monitor/a (IVA inclòs, 
amb subjecció estricta als plecs de clàusules administratives i tècniques, i d’acord amb 
les propostes tècniques proposades per l’empresa licitadora.  
 
A l’empresa Gresca Serveis Lúdics, no es va efectuar l’adjudicació del contracte de 
gestió del servei públic d’acollida amb monitors per als alumnes d’educació infantil 
afectats per la sisena hora de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
Vist l’informe de la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 29 de 
maig de 2023, respecte de la devolució de la garantia provisional del contracte del 
servei de monitoratge d’alumnes que no es queden a dinar afectats per la 6ena hora, a 
l’empresa GRESCA SERVEIS LÚDICS, on exposa que aquesta no va ser adjudicatària 
de l’esmentat contracte: 
 

 
 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

112 

 

Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
de maig de 2023, en el qual informa que comprovat que la garantia provisional del 
contracte del servei de monitoratge d’alumnes que no es queden a dinar afectats per 
la 6ena hora, es va formalitzar per l’empresa GRESCA SERVEIS LÚDICS, per import 
de 212,40€, mitjançant transferència bancària, informo favorablement de la devolució 
de la garantia provisional. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Article 111 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, respecte 
de la devolució i cancelꞏlació de les garanties definitives 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
  
1- Aprovar la devolució de la fiança provisional a l’empresa GRESCA SERVEIS 

LÚDICS corresponent al contracte de gestió del servei públic d’acollida amb 
monitors per alumnat d’educació infantil afectats per la sisena hora a la comarca de 
l’Alt Penedès (exp. G5055-000003/2022) per import de 212,40 €. 

2- Donar trasllat a l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
23- Aprovar o denegar l’atorgament de les subvencions, en règim de 
concurrència competitiva adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt 
Penedès per a activitats ludicoeducatives del curs escolar 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió d’1 de desembre de 2022, va 
aprovar les Bases Reguladores de subvencions en règim de concurrència competitiva 
adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per l’organització 
d’activitats ludicoeducatives, amb l’objecte de finançar les activitats ludicoeducatives 
organitzades pels centres educatius autoritzats pel Departament d’Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya, segon cicle d’educació infantil i primària, i de secundària 
obligatòria sostinguts amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004-
0000046/2022). Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 19 de desembre 
de 2022 (CVE202210188921) i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de gener de 2023, va 
aprovar la convocatòria per a l’atorgament de subvencions, en règim de concurrència 
competitiva, adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per 
l’organització d’activitats ludicoeducatives, organitzades pels centres educatius 
autoritzats pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, segon cicle 
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d’educació infantil i primària, i de secundària obligatòria sostinguts amb fons públics, 
de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G7004- 000001/2023). L'esmentada convocatòria 
es van publicar en el BOPB de 9 de febrer de 2023 (CVE 202310017048) i a la seu 
electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, sense que es vagin formular 
reclamacions. 
 
S’han rebut un total de 23 solꞏlicituds dels centres educatius. La comissió avaluadora, 
amb data 22 de maig de 2023, d’acord amb el que indiquen les bases reguladores, ha 
fet la valoració i la proposta de resolució de concessió i/o denegació.  
 
Un cop aplicats els criteris i barems a les solꞏlicituds presentades, la proposta de 
concessió i/o denegació queda de la següent manera: 
 

16 Solꞏlicituds aprovades 979 places aprovades 
7 Solꞏlicituds denegades 477 places denegades 

3 La mateixa escola presenta diferents solꞏlicituds 260 
2 No s’ajusta a la finalitat i l’objecte de la subvenció 170 

1 No solꞏliciten activitat en la comarca 47 
1 Solꞏlicitud repetida -- 

 
Pel que fa al càlcul de l’import a concedir:  
 
IMPORT ATORGAT  
D’acord amb el punt 5 de la convocatòria:  
Partida destinada : 8.000,00 €  
D’acord amb el punt 6 de les BBRR:  
L’import de cada subvenció dependrà del número d’alumnes participants en les 
activitats, definits en la subvenció, i del crèdit pressupostari màxim, aplicant la fórmula 
següent: 
S = I A .  
ΣA  
S= subvenció a atorgar a la solꞏlicitud. S’arrodonirà eliminant decimals  
I = Import màxim corresponent al pressupost de la convocatòria  
A = Núm. d’alumnat proposat per l’activitat en la solꞏlicitud  
ΣA = sumatori d’alumnat proposat en cada una de les solꞏlicituds  
Atès que les places aprovades han estat : 979  
 
L’import per alumne és de 8,17 €. 
L’import subvencionat no podrà ser superior al 80% del cost de l’activitat 
subvencionada.  
L’import total atorgat és de 6.318,46 €. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Bases reguladores de subvencions en règim de concurrència competitiva 

adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats 
ludicoeducatives. 
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2. Convocatòria de subvencions en règim de concurrència competitiva adreçades als 
centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a activitats ludicoeducatives 
pel curs 2022-2023.  

3. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions.  

4. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals  

5. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

6. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

7. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.  

8. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern.  

 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 25 de maig de 2023.  
 
Vist l’informe emès, per l’Interventor del Consell Comarcal, de data de signatura del dia 
25 de maig de 2023, en el qual s’informa de l’existència de consignació adequada i 
suficient a l’aplicació 320.48030 “Ajuts servei d’ensenyament” de l’exercici 2023, per 
import de 6.318,46€. 
 
Vista que la competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament de les subvencions en règim de concurrència 
competitiva adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a 
activitats ludicoeducatives pel curs 2022-2023, per un import màxim de 6.318,46 €, 
(exp. G5054-000021/2023) amb el detall següent: 
 

NOM DEL CENTRE alumnes EXPEDIENT ACTIVITAT import 
Colꞏlegi Sant Ramon de 
Penyafort 

50 X4033-000001/2023 
Les deus 
aventures 

408,50 € 

Escola Montanyans 69 X4033-000002/2023 
Teatre - Tambors 

de pau 
563,73 € 

Escola  d'Avinyonet del 
Penedès 

28 X4033-000003/2023 
Art i natura - 

Cases Blanques 
228,76 € 

Escola Llebeig 34 X4033-000004/2023 
Colònies Infantil - 

a Pontons 
277,78 € 

Escola Pau Casals 158 X4033-000005/2023 
Narracions a 

l'escola 
492,80 € 

Escola El Circell 74 X4033-000006/2023 
Sortida al molí 

d'en foix 
432,00 € 
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Escola Cristòfor Mestre 42 X4033-000007/2023 
Taller de l'oli.Les 

trementinaires 
343,14 € 

Institut Escola Sant Quintí 112 X4033-000008/2023 
Les deus 
aventures 

915,04 € 

Escola El Castellolt 30 X4033-000009/2023 Colònies Pontons 245,10 € 
Escola Arrels 66 X4033-000011/2023 Anem al teatre 339,70 € 

Escola Pau Boada 23 X4033-000012/2023 
Sortida al molí 

d'en foix 
184,80 € 

Escola Sants Abdó i Sénen 25 X4033-000013/2023 Taller de Castells 204,25 € 

Escola Sant Domènec 44 X4033-000014/2023 
Les deus 
aventures 

359,48 € 

ZER  Cep de Sis 110 X4033-000016/2023 
Taller l'antic 

Egipte 
392,00 € 

Escola Sant Jeroni 50 X4033-000017/2023 
Les deus 
aventures 

408,50 € 

Institu Eugeni d'Ors  1 64 X4033-000018/2023 
Les deus 
aventures 

522,88 € 

Total 979   6.318,46 € 

 
Segon.- DENEGAR l’atorgament de les subvencions en règim de concurrència 
competitiva per a activitats ludicoeducatives als següents centres educatius: 

 
NOM DEL 
CENTRE 

EXPEDIENT ACTIVITAT Alumnes VALORACIÓ 

Escola Pont de 
l'Arcada 

X4033-000010/2023 Planeta màgic 27 
No s’ajusta a la finalitat i l’objecte de 
la subvenció 

       (punt 1b – de les bases 
reguladores) 

Institut El Foix X4033-000015/2023 
Sortida esportiva a 
Vilafranca 

143 
No s’ajusta a la finalitat i l’objecte de 
la subvenció 

       (punt 1b – de les bases 
reguladores) 

Institut Eugeni 
d'Ors   

X4033-000019/2023 
Curs d'orientació Torre 
aigües 

60 
La mateixa escola presenta 3  
solꞏlicituds diferents 

       
(punt 7 – de les bases reguladores). 
Se’ls atorga una de les 3 solꞏlicituds 
presentades (l’única  que compleix 
tots els requisits) 

Institu Eugeni 
d'Ors   

X4033-000020/2023 
Activitats esportives al 
Complex 

90 
La mateixa escola presenta 3  
solꞏlicituds diferents 

       
(punt 7 – de les bases reguladores). 
Se’ls atorga una de les 3 solꞏlicituds 
presentades (l’única  que compleix 
tots els requisits) 

Escola Jaume 
Balmes 

X4033-000021/2023 
Sortida al Molí d'en foix + 
Vinseum 

110 
La mateixa escola solꞏlicita per a 
dues activitats diferents 

       
(punt 7 – de les bases reguladores), 
se li requereix que optin per una, 
però la resposta arriba fora de  
termini, 

Institut 
Vilafranca 2 

X4033-000022/2023 
Jumpyard - fora de la 
comarca 

47 
Solꞏlicita per a una activitat fora de 
la comarca ( punt 1 bases /2 
convocatòria) 

Institut 
Vilafranca 2 

X4033-000023/2023 
(repetida la x4033-
000022/2023) 

0 Solꞏlicitud repetida 
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Tercer.- DISPOSAR una despesa per un import total de 6.318,46 €, d’acord amb les 
subvencions atorgades, amb càrrec a l’aplicació 320.48030 “Ajuts servei 
d’ensenyament”, del pressupost de l’exercici 2023.  
 
Quart.- REDUIR la quantitat de 1.681,54€ en concepte de baixa en l’atorgament de la 
subvenció i retornar-lo a l’aplicació pressupostària corresponent.  
 
Cinquè.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini 
d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu 
electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós- administratiu 
davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, dins del 
termini màxim de dos mesos  
 
Sisè.- Donar trasllat d’aquesta resolució al Servei d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
24- Aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva, per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels 
centres de primària de l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de mitjana del 
curs 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 9 de maig de 2019, va 
aprovar inicialment les bases per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors 
escolars dels centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana 
(exp. G7004-000011/2019).  Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 17 
de maig de 2019 (CVE 2019017510). 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i 
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al 
Butlletí Oficial de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 
(en endavant l’Ordenança). 
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Atès que en aquesta Ordenança estableix al seu article 12 que la concurrència 
competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22 de la LGS. 
 
Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a l’article 23.2 de 
la LGS, així com a allò previst a l’article 12.5 de l’Ordenança. 
 
Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el procés de 
selecció, i de conformitat amb allò previst a l’article 19.1 de l’Ordenança, procedeix 
publicar el corresponent extracte i text d’aquesta convocatòria, en el qual es determina 
el termini de presentació de solꞏlicituds, enviant-los a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar compliment al 
procediment establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament, de data de signatura de 25 
de maig de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 
de maig de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 320.48030 “Ajuts servei d’ensenyament” per import de 6.000,00€, i es 
fiscalitza l’expedient amb conformitat. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança 
general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
(BOPB núm. 259 de 28/10/2008). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per 

a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres de primària, 
de l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de Mitjana del curs 2022-2023 (exp. 
G7004-000018/2023), en el marc de les bases reguladores (exp. G7004-
000011/2019): 

 

“CONVOCATÒRIA PER A LA CONCESSIÓ D’AJUTS ECONÒMICS ALS 
MENJADORS ESCOLARS DELS CENTRES DE PRIMÀRIA AMB MENYS DE 
75 COMENSALS DE MITJANA DEL CURS 2022-2023 

 
1.- Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores Específiques i diari 
oficial on s’han publicat 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 9 de 
maig de 2019, va aprovar inicialment les bases per a l’atorgament d’ajuts econòmics 
als menjadors escolars dels centres escolars de primària amb menys de 75 
comensals de mitjana. 
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Aquestes Bases Reguladores específiques van ser objecte de publicitat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona amb CVE 2019017510 de data 17 de maig de 
2019. 
 
2.- Quantia total màxima dels  ajuts a atorgar i consignació pressupostària 
 
El pressupost màxim que es destinarà aquest any 2023 per a la concessió dels ajuts 
objecte de la present convocatòria serà de 6.000,00 € i anirà a càrrec de l’aplicació 
320.48030 Ajuts Servei d’Ensenyament. 
 
No podran atorgar-se ajuts per import superior a l’esmentat. 
 
3.- Objecte, condicions i finalitat dels ajuts 
 
L’objecte dels ajuts és ajudar econòmicament al manteniment dels menjadors 
escolars que compten amb poques persones usuàries, al tractar-se d’un servei 
complementari del centre i, necessari per a moltes famílies, tenint en compte el seu 
caràcter social i educatiu. 
 
4.- Procediment de concessió 
 
El procediment de concessió dels ajuts objecte d’aquesta convocatòria serà el de 
concurrència competitiva. 
 
5.- Requisits per la sol·licitud  
 
Poden presentar la solꞏlicitud les escoles públiques o AMPA/AFA de la comarca de 
l’Alt Penedès que gestionen el servei de menjador escolar amb menys de 75 
persones usuàries fixes. 
 
6.- Documents que han d’acompanyar a la sol·licitud 
 
 Certificat del Consell Escolar que acrediti el nombre d’alumnat escolaritzat i el 

nombre de persones usuàries fixes del servei de menjador, durant el curs 
2022/2023. 

 Si s’escau, factures a nom de l’entitat solꞏlicitant/beneficiària, que justifiquin 
l’adquisició de material o maquinària destinada al menjador escolar, per al curs 
2022/2023. 

 
7.- Termini, forma i  lloc de presentació de les sol·licituds 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds serà del 15 al 30 de juny de 2023, ambdós 
inclosos. No s’acceptarà cap solꞏlicitud fora de termini. 

 
De conformitat amb el que disposa l'article 16 de la 39/2015, d’1 de octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de las Administracions Públiques, les solꞏlicituds 
es presentaran telemàticament a través d'Internet al web del CCAP 
(www.ccapenedes.cat), a l’apartat de Tràmits i gestions/Escoles o 
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Entitats/Ensenyament/Menjador escolar/ Solꞏlicitud d’ajut per al servei de menjador 
escolar dels centres de primària (amb menys de 75 comensals de mitjana). 
 
8.- Rectificació de defectes o omissions en la documentació 
 
En cas que la solꞏlicitud sigui incorrecta, incompleta o manqui documentació, el 
Consell Comarcal publicarà en el taulell d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal, la relació de les entitats solꞏlicitants respecte de les quals manca 
documentació o que presenten documentació defectuosa, perquè en el termini 
màxim de 10 dies hàbils, esmenin o completin la documentació requerida. La 
manca de compliment d’aquest requeriment en el termini esmentat comportarà el 
desistiment de la subvenció solꞏlicitada. Aquesta publicació en el taulell d’anuncis 
de la seu electrònica del Consell Comarcal substituirà la notificació individualitzada, 
de conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, sens perjudici 
de la comunicació que es pugui realitzar per mitjans telemàtics. 
 
El solꞏlicitant haurà d’aportar dins el termini la documentació requerida, mitjançant 
instància genèrica telemàtica. La manca de compliment d’aquest requeriment en el 
termini esmentat comportarà el desistiment de l’ajut solꞏlicitat.  
 
9.-  Òrgans competents per a la instrucció i la proposta de concessió 
 
Un cop rebudes les solꞏlicituds, seran objecte de classificació i d’informe. El Servei 
d’Ensenyament del CCAP serà el responsable de la instrucció del procediment per 
a l’atorgament de subvencions previstes en aquestes bases. 
 
La proposta de concessió de les subvencions serà elaborada per una comissió 
avaluadora constituïda pel Conseller d’Ensenyament, el Secretari de la corporació i 
la Cap del Servei d’Ensenyament del CCAP, que emetrà una proposta de resolució 
de concessió i/o denegació. Aquesta proposta de resolució se sotmetrà a 
consideració de la Junta de Govern comarcal que serà qui resoldrà la convocatòria.  
 
10.-  Termini de resolució i de notificació  
 
El termini màxim per emetre i notificar la resolució, que ha de ser degudament 
motivada, és de sis mesos a partir de la data de finalització del termini de presentació 
de solꞏlicituds. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi notificat una resolució 
expressa, les persones interessades poden entendre desestimades les seves 
solꞏlicituds per silenci administratiu.  
 
11.-  Justificació     
 
Els ajuts atorgats  s’hauran de justificar fins el dia 15 de setembre de 2023. 
 
El centres beneficiaris hauran de presentar la justificació de forma telemàtica (a 
través de la web del Consell Comarcal, apartat Tràmits i Gestions/Escoles/menjador  
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escolar/02. Instància genèrica d’ensenyament per a escoles – menjador ) 
acompanyat de la documentació següent: 
 
- Certificat del Consell Escolar de Centre conforme l’import atorgat s’ha destinat 

íntegrament a l’objecte subvencionat. 
 
Si la documentació justificativa presentada és incorrecta o incomplerta, s’atorgarà 
un termini de 10 dies per a la seva esmena.  
 
12.- Règim de recursos 
 
L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que 
disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs 
potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar del dia següent al de la seva 
publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé 
directament recurs contenciós- administratiu davant dels Jutjats contenciosos 
administratius de la província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
En cas de presentar el recurs potestatiu de reposició, aquest anirà acompanyat de 
la documentació que el justifiqui. 
 
S’entendrà que els centres beneficiaris accepten tàcitament l’ajut atorgat i les 
condicions imposades en la concessió, si en el termini màxim de 15 dies des de la 
publicació de l’acord no manifesten expressament les seves objeccions, mitjançant 
un escrit dirigit al Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
13.- Criteris objectius d’atorgament de l’ajut 
 
Totes les solꞏlicituds presentades en el termini i que compleixin els requisits seran 
admeses. 

 
S’estableixen tres criteris a valorar:  
 
1- Si és una escola petita disposa, en general, de menys recursos, per tant, es 

tindrà en compte el nombre d’alumnat escolaritzar. 
2- Com menor és el nombre de persones usuàries major resulta el cost del servei 

de menjador. El segon criteri a tenir en compte serà el nombre de persones 
usuàries (mitjana per dia) que usen aquest servei. 

3- Es valora també l’aportació de material i maquinària que faci el centre. 
 
La puntuació que s’estableixi és: 
 

1. Nombre d’alumnat escolaritzat  (<= 100) 1 punt 
 2.  Nombre de persones usuàries fixes:  

de 1 a 12 
de 13 a 25 
de 26 a 40 
de 41 a 74 

 
.................... 
.................... 
.................... 
.................... 

 
5 punts 
3 punts 
2 punts 
1 punt 
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 3.  Aportació durant l’actual curs de maquinària i material pel servei (1) 
  

de 1.500 € a 2.000 € 
de 1.000 € a 1.499 € 
de 400 € a 999 € 

 
.................... 
.................... 
.................... 
 

 
5 punts 
3 punts  
1 punt 

 
(1) Tenir en compte que només es valorarà el material inventariable (que no és 

susceptible d’un ràpid deteriorament pel seu ús) i no fungible. Aquest ítem 
només es valorarà si el centre presenta les factures. 

 
La quantia a atorgar es distribuirà en funció de la puntuació obtinguda: 
 

 1 punt 
De 2 a 5 punts 
De 6 a 8 punts 
Més de 8 punts 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

100,00 € 
500,00 € 
750,00 € 
850,00 € 

 
14.- Mitjans de notificació o publicació 
 
La Resolució de l’atorgament o denegació d’aquests ajuts, que posarà fi a la via 
administrativa, serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el 
que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, sens perjudici de la 
comunicació electrònica que es pugui realitzar mitjançant al telèfon mòbil o al correu 
electrònic indicats pels centres solꞏlicitants.” 

 
 
2- Establir  que el termini per a la presentació de solꞏlicituds començarà del 15 al 30 

de juny de 2023, ambdós inclosos. 
3- Autoritzar la despesa que es destinarà a aquestes actuacions per un import de 

6.000,00€ de la partida 320.48030 “Ajuts Servei d’Ensenyament”, del pressupost de 
l’exercici  2023. 

4- Enviar les dades estructurades, el text complert i l’extracte d’aquesta convocatòria, 
de conformitat amb allò que estableixen els articles 19.1 i 19.3 de l’Ordenança 
General de Subvencions del Consell Comarcal i l’article 20.8 de la Llei General de 
Subvencions. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament, l’OAC i a la intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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25- Aprovar la justificació i el pagament del conveni amb Serveis municipals de 
comunicació  SL (SERCOM) per a la difusió comarcal i supracomarcal de notícies 
i programes en Ràdio i TV. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de març de 2022, va aprovar 
el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i Serveis 
Municipals de Comunicació SL (SERCOM, SL) (Ràdio i TV Vilafranca) per a la difusió 
comarcal i supracomarcal de notícies i programes en Ràdio i TV (exp. G7013-
000008/2022). 
 
Amb data 31 de desembre de 2022 va finalitzar el període de colꞏlaboració amb els 
Serveis Municipals de Comunicació, SL (SERCOM), corresponent al conveni per a la 
difusió comarcal i supracomarcal de notícies i programes de ràdio i TV 2022.  
 
Durant l’any 2022 Penedès TV i Ràdio Vilafranca han donat cobertura informativa a les 
rodes de premsa, plens, consells d’alcaldes, presentacions públiques i notícies del 
Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 23 de maig de 2023, on exposa que finalitzat aquest 
període, s’informa favorablement del pagament de l’anualitat 2022 del conveni de 
colꞏlaboració 2022.  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 
de maig de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 334.48050 “Conveni SERCOM” del pressupost 2023, per import de 
2.000,00 € i fiscalitza l’expedient amb conformitat. 
 
Vist els articles 47 a 52 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.  
 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret l’article 
30 de justificació de les subvencions públiques, l’article 31 de despeses 
subvencionables i l’article 32 de comprovació de subvencions. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA:  
 
Primer.- ACCEPTAR com a justificada l’anualitat 2022 del conveni de colꞏlaboració 
amb Serveis Municipals de Comunicació SL (SERCOM, SL) (Ràdio i TV Vilafranca) per 
a la difusió comarcal i supracomarcal de notícies i programes en Ràdio i TV (exp. 
G7013-000008/2022).  
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Segon.- RECONÈIXER una despesa per import de 2.000,00 €, d’acord amb el conveni 
de colꞏlaboració, amb càrrec a l’aplicació 334.48050 “Conveni SERCOM”, del 
pressupost de l’exercici 2023. 
 
Tercer.- ORDENAR el pagament del conveni per import de 2.000,00 €. 
 
Quart.- Notificar el present acord a l’entitat interessada.  
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Comunicació i Cultura i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
26- Acceptar la subvenció per concessió directa destinada a finançar les 
despeses derivades de l’organització del “Festival Ressons Penedès by Cruïlla” 
2023. 
 
En data 23 de gener de 2023, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès presenta una 
solꞏlicitud de subvenció per un import de 300.000,00 € per realitzar l’organització del 
festival Ressons Penedès, els anys 2023, 2024, 2025, dels quals 100.000,00 € 
corresponen a l’organització del festival Ressons Penedès de l’any 2023. 
 
El data 20 de febrer de 2023, la Directora General de Turisme informa sobre la 
impossibilitat de concurrència pública.  
 
El data 6 d’abril de 2023, la Directora General de Turisme dicta proposta de la concessió 
de la subvenció directa de 100.000,00 euros, amb càrrec a la partida IU1503 
D/460000100/6510/0000 ATURISME, per a la realització del Festival Ressons Penedès 
2023 que se celebrarà els dies 28, 29 i 30 d’abril de 2023. L’import concedit suposa el 
24,6% del pressupost total de despeses del projecte que és de 407.208,50 euros. 

 Pressupost: 407.208,50€ (Direcció 52.173,72€; Contractació artística 
22.691,68€; Producció espais 12.022,16€; Administració 32.309,56€; Gestió de 
llicències 15.000,00€; Reforç producció artística i espais 60.000,00€; Tiqueting 
8.511,38€; Dietes 4.500,00€; Estratègia i creativitat 50.000,00€; Publicitat, 
promocions i mitjans 150.000,00€). 

 Aquesta subvenció és compatible amb altres subvencions, ingressos o recursos 
per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat pública o privada. 

 No obstant, la suma d’aquests ajuts no pot excedir l’import total de l’activitat 
subvencionada. Si es produís aquest excés, la beneficiària ha de reintegrar-lo 
juntament amb els interessos de demora. 

 A més haurà de comunicar l’atorgament de qualsevol subvenció per part d’altres 
departament de la Generalitat als efectes de l’aprovació del Govern si s’escau. 

 L’actuació subvencionada s’executarà: Del dia 1 de gener de 2023 al 30 d’abril 
de 2023. Qualsevol modificació de les dates previstes, haurà de ser notificat 
prèviament. 

 El termini per a presentar la documentació justificativa de realització de l’activitat 
subvencionada finalitzarà el 31 d’octubre de 2023. 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 17 de maig de 2023.  
 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (articles 30 a 32). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA:  
 
1- Acceptar la subvenció de la Direcció General de Turisme per concessió directa 

destinada a finançar les despeses derivades de l’organització del “Festival Ressons 
Penedès by Cruïlla” 2023 (exp. G7016-000061/2022), d’acord amb el detall 
següent: 

 
Ens destinatari Codi 

tràmit 
Núm. expedient Import concedit 

2023 (EUR) 
Consell Comarcal de 

l’Alt Penedès 
EXC002 SED153/23/000001 100.000 € 

 
2- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 100.000,00 €, amb destinació a la 

partida 45064 “Transferències Generalitat Festival Enogastronòmic” del pressupost 
vigent 2023. 

3- Trametre l’acceptació. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Cultura i a la Intervenció del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
27- Aprovar la convocatòria mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva, per a l’atorgament de subvencions del Premi a l’Edició de Recerca 
Històrica Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’any 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de maig de 2019, va aprovar 
inicialment les bases que regulen la convocatòria d’atorgament del Premi a l’edició de 
recerca història Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000001/2019). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 d’abril de 2020, va aprovar 
la modificació de les bases del Premi a l’Edició de Recerca Històrica Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès (exp. G7004-000012/2020). 
 
Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 2 de juny de 2020 i en el tauler 
d’anuncis de la seu electrònica del CCAP (CVE: 2020012294). 
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Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i 
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS).  
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al 
Butlletí Oficial de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 
(en endavant l’Ordenança).  
 
Atès que en aquesta Ordenança estableix al seu article 12 que la concurrència 
competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22 de la LGS.  
 
Atès que per acord del Ple de data 23 d’abril de 2020, es van aprovar les Bases 
Reguladores Específiques d’aquestes subvencions, les quals van ser publicades al 
Butlletí Oficial de la Província de data 02/06/2020.  
 
Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a l’article 23.2 de 
la LGS, així com a allò previst a l’article 12.5 de l’Ordenança.  
 
Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el procés de 
selecció, i de conformitat amb allò previst a l’article 19.1 de l’Ordenança, procedeix 
publicar el corresponent extracte i text d’aquesta convocatòria, en el qual es determina 
el termini de presentació de solꞏlicituds, enviant-los a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar compliment al 
procediment establert a l’article 20.8 de la LGS.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Cultura del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 16 de maig de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 18 
de maig de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 334.48006 “Premi edició llibre temàtica Comarcal” del pressupost 2023, 
per import de 1.000,00€, i es fiscalitza l’expedient amb conformitat. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB núm. 259 de 28/10/2008).  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència 
competitiva, per a l’atorgament de subvencions del Premi a l’Edició de Recerca 
Històrica Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’any 2023 (exp. G7004-
000005/2023), el text íntegre de la qual és el següent: 
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“Convocatòria per a la concessió del Premi a l’Edició de Recerca Històrica 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2023 
 
1. Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores Específiques i diari 

oficial on s’han publicat.  
 
Les Bases Reguladores Específiques han estat aprovades per acord de la Junta de 
Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP), de sessió 23 
d’abril de 2020, i publicades al BOPB de data 2 de juny de 2020 (CVE: 2020012294): 
https://bop.diba.cat/anunci/611151/aprovacio-de-les-bases-del-premi-a-l-edicio-de-
recerca-historica-consell-comarcal-de-l-alt-penedes  
 
Aquest premi té com a finalitat fomentar la recerca històrica sobre la comarca de l’Alt 
Penedès o sobre el Penedès en general i consisteix en la concessió d’un ajut 
econòmic per subvenir a les despeses d'edició d’una obra inèdita en llengua 
catalana. 

 
2. Objecte i finalitat 
 
Aquest premi té com a finalitat fomentar la recerca històrica sobre la comarca de l’Alt 
Penedès o sobre el Penedès en general i consisteix en la concessió d’un ajut 
econòmic per subvenir a les despeses d'edició d’una obra inèdita en llengua 
catalana. 

 
3. Criteris de valoració - Jurat 
 
El jurat estarà integrat per qui ostenti la presidència de l’Institut d’Estudis 
Penedesencs o membre de l’IEP en qui delegui, el conseller o la consellera de 
Cultura del CCAP i per la direcció de l’Arxiu Comarcal de l’Alt Penedès o tècnic/a de 
l’Arxiu en qui delegui. Un/a treballador/a del Servei de Cultura del CCAP aixecarà 
acta del veredicte del jurat. 

 
El jurat motivarà la seva decisió en base als seus propis criteris i la motivació quedarà 
recollida en l’acta. En qualsevol cas, el jurat haurà de tenir en compte que l’obra 
guanyadora ha d’estar destinada a un públic sense coneixements especialitzats 
sobre el tema objecte d’estudi. 

 
4. Quantia total màxima del premi a atorgar i consignació pressupostària 

 
L’import total màxim destinat al premi és de 1.000 €. 

 
L’aplicació pressupostària a què es carrega el crèdit pressupostari i l’import és 
334.48006 – Premi edició llibre temàtica comarcal”, de l’exercici 2023. 
 
5. Termini de presentació de sol·licituds 
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El termini de presentació de les solꞏlicituds d’aquesta convocatòria única començarà 
el dia 26 de juny de 2023 i finalitzarà el dia 17 de juliol de 2023.  

 
Cal presentar les solꞏlicituds telemàticament mitjançant el formulari disponible al 
Portal de Tràmits i Gestions de la web del CCAP i acompanyat de la documentació 
que preveu l’article 3.2 de les bases reguladores, tot això sense perjudici de la 
presentació de qualsevol dels llocs que preveu l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.  

 
6. Termini de resolució i notificació 

 
El termini per resoldre la convocatòria és el que determinen les bases. Una vegada 
transcorregut el termini sense que hi hagi una resolució, els solꞏlicitants podran 
entendre desestimades les seves solꞏlicituds per silenci administratiu.  

 
La resolució serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP. 
Aquests substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el que disposa 
l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, sense perjudici de la comunicació electrònica que es 
pugui realitzar mitjançant al telèfon mòbil o al correu electrònic indicats per les 
persones o les entitats solꞏlicitants. 

 
7. Règim de recursos 

 
L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que 
disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, i contra aquest acte podrà interposar -se 
recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la 
seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP, o bé directament 
recurs contenciós - administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de 
la província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 

 
8. Publicitat 
 
Aquesta convocatòria es publicarà al tauler d’anunci de la seu electrònica del CCAP 
i, d’acord amb el que preveu l’article 17.3 b de la Llei 38/2003, general de 
subvencions, es publicarà l’extracte al BOPB.” 

 
Segon.- ESTABLIR que el termini per a la presentació de solꞏlicituds començarà el dia 
26 de juny de 2023 i finalitzarà el 17 de juliol de 2023 (ambdós inclosos).  
 
Tercer.- AUTORITZAR la despesa que es destinarà a aquestes actuacions per un 
import de 1.000,00€ amb càrrec a l’aplicació 334.48006 “Premi edició llibre temàtica 
Comarcal” del pressupost de l’exercici 2023.  
 
Quart.- ENVIAR les dades estructurades, el text complert i l’extracte d’aquesta 
convocatòria, de conformitat amb allò que estableixen els articles 12.4 i 12.5 de 
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l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal i l’article 20.8 de la Llei 
General de Subvencions. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura, l’OAC i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
28- Acceptar la concessió del recurs material de la Diputació de Barcelona, 
“Tallers Forma’t 2023”, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2023 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 22 de desembre de 2022, va aprovar 
la convocatòria i el règim regulador del Catàleg 2023 del Pla Xarxa de Governs Locals 
2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la 
Diputació de Barcelona (AP 176/2022); convocatòria que posteriorment es va rectificar 
per dictamen de la Junta de Govern de 9 de febrer de 2023 (AJG 44/23), a l’ empara 
de l’article 5.1 del seu règim regulador, per esmenar diversos errors materials. 
 
La convocatòria del Catàleg 2023 del Pla Xarxa de Governs Locals 2020-2023 s’ inclou 
el recurs material “Tallers d’ Emancipació 2023” 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 de febrer de 2023, va aprovar 
els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts i recursos tècnics i materials del Catàleg de serveis 
2023 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona (exp. 7016-
000014/2023), entre d’altres el següent: 

 
ÀREA D’EDUCACIÓ, ESPORTS I JOVENTUT 

Programa 
 

Descripció del recurs 

Centre 
gestor 

NOM ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Benestar i ciutadania 
 
Tallers d’emancipació _ 
Noves oportunitats 
educatives 4.10 

Oficina Pla 
Jove 

Tallers Forma’t 2023 Joventut - Recurs material 
(5 tallers) 

 
En data 18 de maig de 2023, la Diputació de Barcelona comunica al Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès l'aprovació del recurs material “Tallers d’Emancipació 2023”, del 
Catàleg de la Xarxa de Governs Locals de l'any 2023 (núm. exp. 
20231001589273405012023100158927595050): 
 
Pla de mandat: 2020-2023 
• Convocatòria: Catàleg 2021-2023: Xarxa de Governs Locals 2023 
• Recurs: Tallers d'emancipació - Noves Oportunitat Educatives 4.10 
• Actuació: Tallers Forma't 2023 
• Codificació: 23/Y/338784 



ACTA NÚM. G1005-000011/2023 
JG01062023 

 
 
 

129 

 

 
Vist l’informe emès, pel coordinador del Servei de Joventut del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 18 de maig de 2023.  
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Acceptar la concessió del recurs material de la Diputació de Barcelona, “Tallers 
d’Emancipació 2023”, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2023 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 (exp. G7016-000037/2023) 
d’acord amb el detall següent: 
 

CODI XGL ACTUACIÓ NOMBRE 
TALLERS 

APORTACIÓ DE LA 
DIPUTACIÓ 

23/Y/338784 Tallers Forma't 
2023 

5 574,75€ 

 
2- Trametre l’acceptació a través de la Plataforma de tramitació del Pla Xarxa de 

Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens locals i altres 
administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de Barcelona. 

3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Joventut i a la Intervenció del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns.  

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Miquel Valls Comas, presenta les propostes 
següents: 
 
29- Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense conveni 
de col·laboració, a l’Ajuntament de Mediona en motiu de la XVIII Mostra de 
Cervesa Artesana. 
 
Vista la petició per part de l’Ajuntament de Mediona per tal que li sigui concedida una 
subvenció per colꞏlaborar en l’organització de la XVIII Mostra de Cervesa Artesana, en 
la qual hi poden participar les empreses elaboradores de cervesa artesana de l’Alt 
Penedès, per promocionar les empreses i, apropar al públic.  
 
Vista la proposta d’atorgament d’una subvenció nominativa per concessió directa sense 
conveni de colꞏlaboració, per part del cap del serveis de Desenvolupament i Ocupació 
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del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’Ajuntament de Mediona, per un import de 
cinc-cents euros (500,00€), destinada a finançar la promoció de les empreses 
elaboradores de cervesa artesana de l’Alt Penedès. 
 
Vistes les condicions a les que queda subjecta la subvenció, respecte del seu objecte i 
activitat subvencionada, despesa subvencionable, import de la subvenció i acceptació 
per part de l’entitat beneficiària, termini d’execució, justificació i pagament i el règim 
jurídic supletori. 
 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en concret l’article 
9 de requisits per a l’atorgament de subvencions, l’article 10 sobre els òrgans 
competents per a la concessió de les subvencions, l’article 22 sobre procediment de 
concessió, i l’article 65 sobre procediments de concessió de les subvencions previstes 
nominativament als pressupostos, del reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament de la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, que 
fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí Oficial 
de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 (en endavant 
l’Ordenança).  
 
Atès que aquesta Ordenança estableix al seu article 14, els supòsits que habiliten a 
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22.2 de la LGS. 
 
Atès que en el cas concret objecte de solꞏlicitud, es donen les circumstàncies previstes 
a l’apartat primer lletra a) de l’article 14 de l’Ordenança ( “a) Quan estiguin consignades 
nominativament en el pressupost general inicial del CCAP, o en modificacions de 
crèdits degudament aprovades. b) Aquelles l’atorgament o la quantia de les quals 
estigui imposada a l’administració per una norma de rang de llei. c) Les que siguin 
conseqüència d’un instrument aprovat amb caràcter general o d’un acte, contracte o 
concert que hagi complert les exigències de publicitat i concurrència. d) Amb caràcter 
excepcional i, prèvia declaració d’urgència, aquelles altres subvencions en les quals 
s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari, o d’altres degudament 
justificades que dificultin la seva convocatòria pública”) per tal que es pugui procedir a 
la concessió d’una subvenció per concessió directa, pels següents motius: el Consell 
Comarcal té, entre les seves principals activitats, promoure accions que millorin la 
competitivitat i la comercialització de les empreses del Cens d’Empreses 
Agroalimentàries de l’Alt Penedès en el marc del Programa Productes de la Terra de la 
Diputació de Barcelona i promocionar les empreses elaboradores de productes 
agroalimentaris de proximitat. 
 
També estableix en aquest article 14, que amb caràcter general, la concessió directa 
es formalitzarà en un conveni. En el corresponent conveni, o en el seu cas, en la 
resolució de la concessió es fixaran a més de la quantia de la subvenció, els següents 
extrems: 

- Definició de l’objecte de les subvencions, amb indicació del caràcter singular 
d’aquestes i les raons que dificultin la seva convocatòria pública.  
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- Règim jurídic aplicable.  
- Beneficiaris i modalitat d’ajuda.  
- Procediment de concessió i règim de justificació  

 
Vistes les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 2023, 
concretament la base 24 del capítol II, de transferències i subvencions. 
 
Vist els articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova 
el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura electrònica de 16 de maig de 2023. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 
de maig de 2023, en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient 
a l’aplicació 241.46201 “Convenis ajuntament productes de la terra” pressupost 2023, 
per import de 500,00€ i s’informa favorablement sobre la fiscalització del mateix. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense conveni 
de colꞏlaboració, a l’Ajuntament de Mediona, amb NIF P0812100F, per un import de 
500,00€, per colꞏlaborar en l’organització de la XVIII Mostra de Cervesa Artesana, 
d’acord amb les prescripcions contingudes en l’ordenança general de subvencions  
(exp. G7013-000133/2023). 
 
Segon.- Autoritzar i disposar una despesa per import de 500,00€ amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 241.46201 “Convenis ajuntament productes de la terra” del 
pressupost de l’exercici per fer front a la subvenció atorgada. 
 
Tercer.- Aprovar les condicions a què queda subjecta aquesta subvenció i que es 
concreten en els punts següents: 
 
1. La subvenció es destinarà a colꞏlaborar en el finançament de les despeses 

d’organització de la XVIII Mostra de Cervesa Artesana 2023 i posar a disposició els 
espais a les empreses elaboradores de cervesa artesana de l’Alt Penedès.  

2. L’Ajuntament es compromet a presentar al Consell Comarcal de l’Alt Penedès una 
memòria de l’activitat i a fer present la colꞏlaboració del CCAP i de la Diputació de 
Barcelona, mitjançant la impressió del seu logotip, en qualsevol publicitat impresa 
o digital relacionada amb la XVIII Mostra de la Cervesa Artesana 2023 i, a lliurar un 
exemplar original d’aquest material al CCAP, en el termini màxim d’un mes després 
de la finalització de l’activitat.  

3. El pagament de la subvenció es realitzarà d’un sol cop prèvia presentació dins del 
terminis establerts de la documentació justificativa esmentada en el punt anterior. 
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4. L’entitat beneficiària de la subvenció concedida, s’obliga a executar les activitats 
subvencionades de conformitat amb el principis de bona administració, bona fe i 
presumpció de legalitat, així com la seva justificació.  
a. L’entitat beneficiària de la subvenció està obligat a sotmetre’s a les actuacions 

de comprovació i de control financer que realitzi la intervenció del Consell 
Comarcal, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici de les 
actuacions anteriors i en relació ala subvenció concedida.  

b. Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, 
s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de la 
finalització del termini de presentació de la justificació.  

c. L’entitat beneficiària haurà de fer constar la colꞏlaboració del Consell Comarcal 
en l’execució de l‘activitat. 

d. L’entitat beneficiària haurà de donar publicitat de la subvenció i ajudes rebudes 
per mitjans electrònics, en base a allò establert a la llei 19/2013 i la llei 19/2014.  

e. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres 
administracions o ens púbics o privats. Tanmateix, l’import total de les 
subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podran superar el cost total de 
l’activitat a justificar.  

5. La subvenció s’entendrà acceptada si l’entitat beneficiària no manifesta 
expressament les seves objeccions en el termini de 10 dies, comptadors des de la 
data de la notificació de la present resolució. 

6. En tot allò no previst en la present resolució s’estarà al que estableix l’ordenança 
general de subvencions, la llei general de subvencions i els seu reglament de 
desenvolupament.  

 
Quart.- Notificar aquest acord a l’entitat interessada. 
 
Cinquè.- Enviar el text d’aquesta resolució i les dades estructurades de la convocatòria 
fictícia a la Base de Dades Nacional de Subvencions, en compliment d’allò disposat a 
l’article 20.8 de la LGS. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
30- Aprovar la devolució de les bestretes efectuades pels ajuntaments en relació 
al Programa de Treball i Formació 2017. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 21 de 
setembre de 2017, va solꞏlicitar subvenció de 432.960,93€ al Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya pel desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el 
programa Treball i Formació, en el marc de la resolució TSF/2162/2017, d’1 de 
setembre, d’acord amb el detall següent: 
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 18 contractes (13 peons de brigada i 5 administratius): Treball i Formació per a 
persones en situació d'atur no perceptores de prestacions per desocupació o 
subsidi i preferentment més grans de 45 anys (PANP). 

 8 contractes (8 peons de brigada): Treball i Formació per a persones en situació 
d'atur beneficiàries de la renda mínima d'inserció (PRMI).  

 4 contracte (1 peó de neteja i 3 administratius): Treball i Formació per a dones 
en situació d'atur (DONA). 

 1 contracte: Accions de coordinació i suport tècnic (COOR). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 30 de novembre de 2017, va 
aprovar, acceptar la subvenció de 432.960,93€ al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya pel desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el 
programa Treball i Formació, en el marc de la resolució TSF/2162/2017, d’1 de 
setembre. 
 
Tanmateix es va aprovar el conveni marc de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i els ajuntaments interessats a participar en el desenvolupament del 
projecte suport municipis inclòs en el programa treball i formació en el marc de l’ordre 
TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre. En 
el contingut del conveni en el seu punt setè diu:  
 

“L’Ajuntament avançarà l’import de les nòmines i de la quota patronal de la seguretat 
social amb l’antelació suficient per tal que el Consell Comarcal pugui abonar al 
treballador la seva retribució i fer front a les despeses de la Seguretat Social, en el 
cas que el Servei d’Ocupació de Catalunya no hagi abonat aquest import prèviament 
al Consell Comarcal. Si aquesta incidència es produeix, en el moment en que el 
Consell Comarcal rebi l’import de la subvenció del Programa, compensarà a 
l’Ajuntament per l’import avançat.”  

 
Els ajuntaments i la distribució dels contractes van ser els següents: 
 

Ajuntaments Brigada Admin 2n Adj 
Brigada 

2n Adj 
Admin 

Peó 
Neteja 

Llar 

Total 
contractes 

Avinyonet del Penedès 1     1 
Les Cabanyes 1    1 2 
Castellví de la Marca 1     1 
Font-rubí 1     1 
Gelida 1     1 
Mediona 1  1   2 
Olesa de Bonesvalls 1     1 
El Pla del Penedès  1    1 
Pontons 1     1 
Puigdàlber  1    1 
Sant Cugat Sesgarrigues 1   1  2 
Sant Llorenç d’Hortons 1   1  2 
Sant Martí Sarroca 1     1 
Sant Pere de Riudebitlles 1   1  2 
Sant Quintí de Mediona 1  1   2 
Sant Sadurní d’Anoia 1   1  2 
Santa Fe del Penedès 1     1 
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Santa Margarida i els 
Monjos 

1     1 

Subirats 1  1   2 
Torrelavit 1   1  2 
Torrelles de Foix  1    1 
 18 3 3 5 1 30 

 
Els ajuntaments implicats van avançar, mitjançant conveni, el 20% del cost de les 
contractacions així com altres conceptes no contemplats en la resolució.  
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de 25 de maig de 2023, on proposa aprovar la devolució del 20% de les 
bestretes efectuades pels Ajuntaments en el marc del conveni de colꞏlaboració entre el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments interessats a participar en el 
desenvolupament del projecte suport municipis inclòs en el programa treball i formació 
en el marc de l’ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolució TSF/2162/2017, 
d’1 de setembre. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 29 de maig de 2023, en 
el qual informa que comprovat que l’import a retornar per 61.158,00€, està consignat al 
concepte no pressupostari 20140 “Bestretes plans ocupación” i fiscalitza l’expedient 
amb conformitat. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 

1- Aprovar la devolució del 20% de les bestretes efectuades pels ajuntaments en el 
marc del conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els 
ajuntaments interessats a participar en el desenvolupament del projecte suport 
municipis inclòs en el programa treball i formació en el marc de l’ordre 
TSF/296/2016, de 2 de novembre, i la resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre, 
(exp. G5020-000001/2023) d’acord amb el detall següent: 

 
AJUNTAMENT Import 

Total 
20% a 

retornar 
Sant Llorenç d’Hortons 28.140 € 5.628 € 
Avinyonet del Penedès 9.380 € 1.876 € 
Olesa de Bonesvalls 9.380 € 1.876 € 
Castellví de la Marca 18.760 € 3.752 € 
Font-Rubí 9.380 € 1.876 € 
Gelida 18.760 € 3.752 € 
Les Cabanyes 15.008 € 3.002 € 
Mediona 28.140 € 5.628 € 
Pontons 9.380 € 1.876 € 
Puigdàlber 9.380 € 1.876 € 
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Sant Cugat Sesgarrigues 18.760 € 3.752 € 
Sant Quintí de Mediona 18.760 € 3.752 € 
Santa Fe del Penedès 9.380 € 1.876 € 
Sant Pere de Riudebitlles 28.140 € 5.628 € 
Santa Margarida i els Monjos 9.380 € 1.876 € 
Subirats 28.140 € 5.628 € 
Torrelavit 28.140 € 5.628 € 
Pla del Penedès 9.380 € 1.876 € 

Total 305.788 € 61.158 € 
 

2- Ordenar el pagament de l’import a retornar, per import de 61.158,00€, al 
Ajuntaments anteriorment esmentats, amb càrrec al concepte no pressupostari 
20140 “Bestretes plans ocupació”. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
31- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.45 hores, 
de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 135 pàgines relacionades amb els números 1 a 135. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


