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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 27 DE GENER DE 2022 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 18.17 hores de la tarda, del dia 27 de 
gener de 2022, es reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest 
Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, en virtut del que 
disposa l’apartat 3 a l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local, amb les persones assistents ressenyades tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè  
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
Igualment assisteix, el gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte. 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 13 de gener de 2022. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Declarar deserta la licitació de l’actuació del Centre d'interpretació de la 
transhumància i els camins ramaders de Santa Margarida i els Monjos, inclosa 
a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-
2020, eix prioritari 6. 
 

3. Deixar sense efectes la pròrroga del conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament 
del Pla del Penedès per a la prestació continuada d’assistència tècnica, per 
part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria d’arquitectura i 
urbanisme. 
 

4. Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Mediona per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
matèria arquitectura i urbanisme. 
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5. Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons per a la 
prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, en matèria arquitectura i urbanisme. 
 

6. Aprovar l’addenda al conveni amb l’Ajuntament de Castellví de la Marca per a 
l’ampliació d’hores d’assistència tècnica en matèria d’arquitectura i urbanisme. 
 

 
ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
7. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 

 
8. Donar compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de la Llei 

de Morositat 15/2010, de 5 de juliol, del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del 
Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 

9. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució 
d’una borsa de professionals en Treball Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 

10. Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució 
d’una borsa de treball de professionals en Educació Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

 
ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

 
11. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 

 
12. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 

 
13. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar per 

SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 

14. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 

15. Aprovar l’inici de l’expedient, per imposició de penalitats, a l’empresa Hispano 
Igualadina SL en relació al Servei de transport escolar a centres docents de la 
comarca de l’Alt Penedès. 
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16. Autoritzar a l’empresa Hispano Llacunense SL la subcontractació del Servei de 
transport escolar a centres docents d’ensenyament de la comarca de l’Alt 
Penedès, ruta núm. 9 del lot 3, amb l’empresa Autocars Dotor SL. 
 

17. Atorgar o denegar, ajuts individuals de menjador, del període extraordinari, 
adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació 
infantil i de centres d’educació especial sufragats amb fons públics de la 
comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022. 
 

18. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola 
de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes 
de febrer del curs 2021-22. 
 

19. Solꞏlicitar el recurs tècnic del Catàleg de serveis 2022 del Pla de concertació 
Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el 
Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona, per a la Revisió de 
l’estudi de costos de l’EMAP. 
 

20. Aprovar la concessió de microcrèdits per facilitar l’accés o evitar la pèrdua de 
l’habitatge de lloguer de la Borsa de lloguer del Servei Comarcal d’Habitatge. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

21. Acceptar la subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc del 
Programa Formació Professional Ocupacional Dual. 
 

22. Solꞏlicitar una subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per dur a 
terme  les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, 
PRGC i PANP (convocatòria anticipada per a l'any 2022). 
 

23. Aprovar els convenis amb els ajuntaments interessats per portar a terme el  
Programa Treball i Formació de les línies MG45 i DONA de la convocatòria de 
l’any 2021. 

 
URGÈNCIA: 
 
Adhesió a l’execució conjunta amb l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès de 
l’actuació Impuls de comunitats energètiques als PAE per a la solꞏlicitud de recurs en 
el marc del Catàleg de serveis 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023 de la Diputació de Barcelona. 

 
 

24. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 13 de gener de 2022. 
 
Vist l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 13 de gener que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de 
ser llegida en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment dels membres presents 
sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteixen en acta a 
tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 
 

2- Declarar deserta la licitació de l’actuació del Centre d'interpretació de la 
transhumància i els camins ramaders de Santa Margarida i els Monjos, 
inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 2 
d’octubre de 2021, va aprovar l’inici i l’expedient per a l’execució de l’obra 
Centre d'interpretació de la transhumància i els camins ramaders de Santa 
Margarida i els Monjos, inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO 
FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6 (G5036-000002/2021). 
 
El valor estimat del contracte i el pressupost de licitació a consignar  a 
l’aplicació 1721.65090 i 1721.65090 del pressupost de 2021, eren els següents: 

 Valor estimat del contracte (VEC): 392.697,20 €, IVA exclòs. 
 Pressupost de licitació: 392.697,20 €, més l’IVA al tipus vigent del 21%, 

per import de 82.466,41 €, és a dir, un pressupost total de licitació 
475.163,61 €, IVA inclòs. 

 
Igualment, es va aprovar el plec de clàusules administratives que regia la 
contractació del contracte d’obra. La contractació, que no està subjecta a 
regulació harmonitzada, es tramitava de forma ordinària, per procediment obert 
simplificat i s’adjudicava per l’aplicació de més d’un criteri d’adjudicació, d’acord 
amb el que disposen els articles 145, 146, 159 i concordants de la LCSP. 
 
En data 09/11/21 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació, 
establint-se com a termini de presentació d'ofertes el dia 29/11/21 a les 14:00 
hores. 
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Finalitzat el termini de presentació d’ofertes es genera el certificat d’ofertes de 
l’eina Sobre Digital i en el mateix es constata que no s’han presentat ofertes a 
la licitació. 
 
Vist el que disposa l’article 17.3 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 63 i 150 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic (LCSP) i la clàusula 18 del plec de clàusules 
administrativa. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades pel Ple del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès en sessió de 19 d’octubre de 2017.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Declarar desert l’expedient de contractació de l’obra Centre d'interpretació 

de la transhumància i els camins ramaders de Santa Margarida i els Monjos, 
inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 
2014-2020, eix prioritari 6 (G5036-000002/2021). 

2- Publicar el present acord al perfil del contractant del CCAP. 
3- Notificar el present acord a l’Ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
3- Deixar sense efectes la pròrroga del conveni de colꞏlaboració amb 
l’Ajuntament del Pla del Penedès per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en 
matèria d’arquitectura i urbanisme. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de desembre de 
2021, es va aprovar, entre d’altres, la pròrroga del conveni de colꞏlaboració, 
per a la prestació continuada d’assistència tècnica, per part del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria d’arquitectura i urbanisme, amb 
l’ajuntament que es detalla a continuació: 
 

MUNICIPI EXP 
CONVENI 
INICIAL 

EXP. 
PRÒRROGA 
2022 

H/setm. DATA INICI 
CONVENI 
MARC 

VIGÈNCIA 
ACTUAL 

CONDICIONS 
PARTICULARS 

VIGÈNCIA 
PRÒRROGA 
2022 

PLA DEL 
PENEDÈS 

G7013-
000169/2021 

G7013-
000221/2021 

7 01/11/2021 31/12/2021 
PRÒRROGA  
12 MESOS 

31/12/2022 
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Amb registre d’entrada al CCAP E/0000181-2022, de data 11/01/2022, 
l’Ajuntament del Pla del Penedès ha solꞏlicitat la renúncia a l’addenda de 
renovació per l’any 2022 així com la continuació de la colꞏlaboració amb el 
Consell Comarcal en matèria d’arquitectura i urbanisme fins el 17/01/2022 
sense solució de continuïtat. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 21 de gener de 
2022. 
 
Vistos els informes emesos, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 25 de gener de 2022, en el qual informa favorablement sobre 
l’aprovació de la pròrroga del conveni. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 
a 53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Deixar sense efectes la pròrroga del conveni de colꞏlaboració amb 

l’Ajuntament del Pla del Penedès, per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en 
matèria d’arquitectura i urbanisme que es va aprovar en JG 
de16/12/2021 (G7013-0000221/2021) i establia com a vigència fins a 
31/12/2022. 

2- Aprovar la pròrroga del conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament del Pla 
del Penedès, per a la prestació continuada d’assistència tècnica per part 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria d’arquitectura i 
urbanisme, d’acord amb el detall següent: 

 

MUNICIPI EXP CONVENI 
INICIAL 

EXP. PRÒRROGA 
2022 

H/setm. HORARI 
MATÍ 

39€ /H – 
Arquitectu

ra i 
urbanisme 

VIGÈNCIA 

PLA DEL 
PENEDÈS 

G7013-
000169/2021 

G7013-
000004/2022 

7 DILLUNS 39 €/h 
01/01 – 

17/01/2022 
 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, 
per a la signatura de les pròrrogues dels convenis. 

4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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4- Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Mediona per a la prestació 
continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en matèria arquitectura i urbanisme. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
el conveni marc amb els ajuntaments interessats per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria 
arquitectura i urbanisme, enginyeria i Tecnologies de la informació (exp. G7013-
000100/2019). 
 
Per altra banda, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de novembre de 
2020, va aprovar la modificació del conveni marc, amb els ajuntaments 
interessats, per a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria arquitectura i urbanisme, 
enginyeria i Tecnologies de la informació, per incloure la prestació de tècnic/a 
d’arxiu – gestor de documents. 
 
Aquest conveni preveu l’assistència tècnica als municipis que ha de ser 
presencial, continuada en el temps i amb un compromís a mig i llarg termini, i 
es regularà mitjançant un conveni entre l’Ajuntament i el Consell Comarcal.  
 
Aquesta prestació de serveis està adreçada prioritàriament als municipis petits i 
als municipis que ja tenen signats convenis de colꞏlaboració similars. Per la qual 
cosa, es valora cada nova solꞏlicitud abans de fer arribar la proposta de conveni 
de colꞏlaboració.  
 
Les tasques previstes de la colꞏlaboració continuada amb els municipis en 
matèria d’arquitectura i urbanisme municipal són: 
a) Prestar colꞏlaboració tècnica en els ajuntaments que hagin establert conveni 

amb el Consell Comarcal, les funcions pròpies en matèria de planificació i 
gestió urbanística, intervenint directament com a tècnic/a responsable 
d’aquest àmbit. 

b) Elaborar, impulsar i controlar els plans d’inspecció i de disciplina urbanística 
pel que fa als objectius a curt i a mig termini. 

c) Coordinar, en el seu cas, les revisions cadastrals del municipi que es 
determinin. 

d) Elaborar els informes tècnics necessaris per a la concessió de llicències 
d’obres, realitzant les inspeccions i comprovacions necessàries i signant les 
concessions corresponents. 

e) Organitzar l’execució de les tasques tècniques assignades per tal 
d’assegurar l’acompliment dels terminis establerts o en el seu defecte pels 
terminis màxims establerts per la normativa legal aplicable. 
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f) Assessorar els òrgans de govern municipals i les comissions informatives 
pertinents, sobre temes relacionats amb activitats urbanístiques. 

g) Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes, així com altres 
tràmits oportuns en les tasques de contractació i justificació de subvencions. 

h) Atendre entrevistes concertades a l’agenda tècnica de l’Oficina d’Atenció al 
Ciutadà (OAC), per resoldre consultes de la ciutadania que per nivell tècnic 
o conflictivitat ho requereixin. 

i) Elaborar informes tècnics i memòries sobre el funcionament i les activitats 
realitzades en l’àmbit competent i sobre la proposta de pressupost anual. 

j) Altres funcions que per disposició de la regidoria, alcaldia o de les 
normatives vigents aplicables li siguin atribuïdes i siguin pròpies de les 
funcions adscrites a la qualificació i formació professional d’arquitecte, 
prèviament consensuades amb el Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
En data 3 de novembre de 2021 (E/0012756-2021) l’Ajuntament de Mediona 
requereix d’assistència en matèria d’arquitectura i urbanisme i està interessat 
en què el Consell Comarcal li presti suport en aquesta matèria. 
 
D’acord amb l’article 28.1 en relació amb l’article 30 del Text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, correspon al Consell Comarcal prestar assistència tècnica als 
municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions tenint 
en compte les necessitats dels diferents municipis. 
 
L’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la 
comarca l’adequada prestació dels serveis municipals en el territori de la 
comarca i l’exercici de les competències municipals, en els termes establerts 
per la Llei d’organització comarcal de Catalunya i per la legislació de règim 
local. 
 
Vistos els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic. 

 
L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de 
cooperació poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb 
criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de 
coordinació establerts. 
 
Vist l’article 25.1 a) en relació amb l’article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refós de la 
Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competència de la comarca i a la 
prestació d’assistència tècnica. 
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Atès l’establert a l’article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim 
local. 
 
Vist el disposat a l’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis, què assenyala que la 
comarca, de conformitat amb allò que estableixi el programa d’actuació 
comarcal, podrà prestar serveis de competència municipal en virtut de 
delegació o conveni; alhora, l’article 175 de l’esmentat Decret preveu que en els 
supòsits de prestació de serveis per delegació o conveni haurà de garantir-se la 
intervenció dels municipis corresponents en la prestació del servei.  
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, de data 
de signatura de 21 de gener de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de gener de 2022, pel qual s’informa favorablement sobre l’aprovació del 
conveni. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Mediona per a la 

prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès en matèria d’arquitectura i urbanisme (exp. G7013-
000018/2022), d’acord amb el detall següent: 
 

HORES 
SETMANA 

HORES 
MES 

39€ /H – Arquitectura i 
urbanisme 

COST 
MENSUAL 

 
VIGÈNCIA 

14 56 39 €/h 2.184,00 € 01/02/2022 al 31/12/2022 
 

2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura del conveni.  

3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat.  
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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5- Aprovar el conveni amb l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons per a la 
prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, en matèria arquitectura i urbanisme. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
el conveni marc amb els ajuntaments interessats per a la prestació continuada 
d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria 
arquitectura i urbanisme, enginyeria i Tecnologies de la informació (exp. G7013-
000100/2019). 
 
Per altra banda, el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de novembre de 
2020, va aprovar la modificació del conveni marc, amb els ajuntaments 
interessats, per a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria arquitectura i urbanisme, 
enginyeria i Tecnologies de la informació, per incloure la prestació de tècnic/a 
d’arxiu – gestor de documents. 
 
Aquest conveni preveu l’assistència tècnica als municipis que ha de ser 
presencial, continuada en el temps i amb un compromís a mig i llarg termini, i 
es regularà mitjançant un conveni entre l’Ajuntament i el Consell Comarcal.  
 
Aquesta prestació de serveis està adreçada prioritàriament als municipis petits i 
als municipis que ja tenen signats convenis de colꞏlaboració similars. Per la qual 
cosa, es valora cada nova solꞏlicitud abans de fer arribar la proposta de conveni 
de colꞏlaboració.  
 
Les tasques previstes de la colꞏlaboració continuada amb els municipis en 
matèria d’arquitectura i urbanisme municipal són: 
a) Prestar colꞏlaboració tècnica en els ajuntaments que hagin establert conveni 

amb el Consell Comarcal, les funcions pròpies en matèria de planificació i 
gestió urbanística, intervenint directament com a tècnic/a responsable 
d’aquest àmbit. 

b) Elaborar, impulsar i controlar els plans d’inspecció i de disciplina urbanística 
pel que fa als objectius a curt i a mig termini. 

c) Coordinar, en el seu cas, les revisions cadastrals del municipi que es 
determinin. 

d) Elaborar els informes tècnics necessaris per a la concessió de llicències 
d’obres, realitzant les inspeccions i comprovacions necessàries i signant les 
concessions corresponents. 

e) Organitzar l’execució de les tasques tècniques assignades per tal 
d’assegurar l’acompliment dels terminis establerts o en el seu defecte pels 
terminis màxims establerts per la normativa legal aplicable. 

f) Assessorar els òrgans de govern municipals i les comissions informatives 
pertinents, sobre temes relacionats amb activitats urbanístiques. 
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g) Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes, així com altres 
tràmits oportuns en les tasques de contractació i justificació de subvencions. 

h) Atendre entrevistes concertades a l’agenda tècnica de l’Oficina d’Atenció al 
Ciutadà (OAC), per resoldre consultes de la ciutadania que per nivell tècnic 
o conflictivitat ho requereixin. 

i) Elaborar informes tècnics i memòries sobre el funcionament i les activitats 
realitzades en l’àmbit competent i sobre la proposta de pressupost anual. 

j) Altres funcions que per disposició de la regidoria, alcaldia o de les 
normatives vigents aplicables li siguin atribuïdes i siguin pròpies de les 
funcions adscrites a la qualificació i formació professional d’arquitecte, 
prèviament consensuades amb el Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
En data 11 de gener de 2022 (E/0000171-2022) l’Ajuntament de Sant Llorenç 
d’Hortons requereix d’assistència en matèria d’arquitectura i urbanisme i està 
interessat en què el Consell Comarcal li presti suport en aquesta matèria. 
 
D’acord amb l’article 28.1 en relació amb l’article 30 del Text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, correspon al Consell Comarcal prestar assistència tècnica als 
municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions tenint 
en compte les necessitats dels diferents municipis. 
 
L’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon a la 
comarca l’adequada prestació dels serveis municipals en el territori de la 
comarca i l’exercici de les competències municipals, en els termes establerts 
per la Llei d’organització comarcal de Catalunya i per la legislació de règim 
local. 
 
Vistos els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic. 

 
L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de 
cooperació poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb 
criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de 
coordinació establerts. 
 
Vist l’article 25.1 a) en relació amb l’article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refós de la 
Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competència de la comarca i a la 
prestació d’assistència tècnica. 
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Atès l’establert a l’article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim 
local. 
 
Vist el disposat a l’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis, què assenyala que la 
comarca, de conformitat amb allò que estableixi el programa d’actuació 
comarcal, podrà prestar serveis de competència municipal en virtut de 
delegació o conveni; alhora, l’article 175 de l’esmentat Decret preveu que en els 
supòsits de prestació de serveis per delegació o conveni haurà de garantir-se la 
intervenció dels municipis corresponents en la prestació del servei.  
 
Vist l’informe emès, per l’arquitecta de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, de data 
de signatura de 21 de gener de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de gener de 2022, pel qual s’informa favorablement sobre l’aprovació del 
conveni. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Sant Llorenç 

d’Hortons per a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria d’arquitectura i urbanisme 
(exp. G7013-000019/2022), d’acord amb el detall següent: 
 

HORES 
SETMANA 

HORES 
MES 

39€ /H – Arquitectura i 
urbanisme 

COST 
MENSUAL 

 
VIGÈNCIA 

14 56 39 €/h 2.184,00 € 01/02/2022 al 31/12/2022 
 

2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura del conveni.  

3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat.  
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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6- Aprovar l’addenda al conveni amb l’Ajuntament de Castellví de la 
Marca per a l’ampliació d’hores d’assistència tècnica en matèria 
d’arquitectura i urbanisme. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de febrer de 2020, 
va aprovar, entre d’altres, el conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de 
Castellví de la Marca, per a la prestació continuada d’assistència tècnica per 
part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria d’arquitectura i 
urbanisme, amb una prestació setmanal de 10 hores (exp. G7013-
000025/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de juliol de 2020, a 
solꞏlicitud de l’ajuntament es va aprovar l’addenda al conveni de colꞏlaboració, 
per a la prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès en matèria d’arquitectura i urbanisme (exp. G7013-
000025/2020) per a la reducció de la prestació setmanal a 7 hores. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 17 de 
desembre de 2020, va aprovar la pròrroga del conveni de colꞏlaboració (exp. 
G7013-000167/2020) amb vigència de l’1 de gener de 2021 i fins el 31 de 
desembre de 2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 27 de 
maig de 2021, va aprovar l’addenda al conveni de colꞏlaboració amb 
l’Ajuntament de Castellví de la Marca, per l’increment d’hores en la prestació 
continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en matèria d’arquitectura i urbanisme (exp. G7013-000102/2021), 
d’acord amb el detall següent: 
 

EXPEDIENT MUNICIPI HORES 
SETMANA 

HORES 
MES 

HORARI 
MATÍ 

39€ /H – 
Arquitectura 
i urbanisme 

COST MENSUAL 
(a partir 01 juny) 

G7013-
000102/2021 

CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

14 56 DIMECRES I 
DIVENDRES 

39 €/h 2.184,00 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de 
juliol de 2021, va aprovar l’addenda al conveni de colꞏlaboració amb 
l’Ajuntament de Castellví de la Marca per a la gestió de la subvenció associada 
de la Diputació de Barcelona en quan a suport al reforç intern de les 
estructures tècniques municipals a través dels consells comarcals (exp. 
G7013-000134/2021). 
 
En data 2 de novembre de 2021, amb registre d’entrada al CCAP E/0012715-
2021, l’Ajuntament de Castellví de la Marca solꞏlicita 21 hores de colꞏlaboració 
en matèria d’arquitectura i urbanisme i en l’actualitat s’estan prestant 14 
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hores/setmanals. En data actual per raons d’ampliació i disponibilitat de 
professionals en aquesta matèria es disposa d’aquesta possibilitat de poder 
ampliar i fins a cobrir 17,5 h/setmanals. 
 
D’acord amb l’article 28.1 en relació amb l’article 30 del Text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, correspon al Consell Comarcal prestar assistència tècnica als 
municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions tenint 
en compte les necessitats dels diferents municipis. 
 
L’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual 
correspon a la comarca l’adequada prestació dels serveis municipals en el 
territori de la comarca i l’exercici de les competències municipals, en els 
termes establerts per la Llei d’organització comarcal de Catalunya i per la 
legislació de règim local. 
 
Els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic. 

 
L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de 
cooperació poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb 
criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de 
coordinació establerts. 
 
L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de 
conformitat amb allò que estableixi el programa d’actuació comarcal, podrà 
prestar serveis de competència municipal en virtut de delegació o conveni; 
alhora, l’article 175 de l’esmentat Decret preveu que en els supòsits de 
prestació de serveis per delegació o conveni haurà de garantir-se la 
intervenció dels municipis corresponents en la prestació del servei. Finalment, 
els articles 303, 304 i 308 d’aquest text legal. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat, de data de signatura de 21 de gener de 2022.  
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de gener de 2022, pel qual s’informa favorablement sobre l’aprovació de 
l’addenda al conveni. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
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Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’addenda al conveni de colꞏlaboració amb l’Ajuntament de Castellví 

de la Marca, per l’increment d’hores en la prestació continuada d’assistència 
tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria 
d’arquitectura i urbanisme (exp. G7013-000020/2022), d’acord amb el 
detall següent: 
 

HORES 
SETMANA 

HORES 
MES 

HORARI MATÍ 39€ /H – 
Arquitectura 
i urbanisme 

COST 
MENSUAL 

(a partir 
01/02/2022) 

17,5 70 DILLUNS (CADA 15 dies), DIMECRES I 
DIVENDRES 

39 €/h 2.730,00 

 
2- Deixar sense efectes l’addenda aprovada per acord de la Junta de Govern 

del Consell Comarcal en sessió de 27 de maig de 2021 (exp. G7013-
000102/2021). 

3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
4- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 

a la signatura de l’addenda al conveni. 
5- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les 
propostes següents: 
 
7- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000007/2021, de 17 de gener de 2022 
Núm. expedient:  G4016-000004/2022 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 
de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió de 27 de maig 
de 2021, va aprovar les bases específiques del procés selectiu pel sistema de 
concurs-oposició lliure, d'una plaça d'Arquitecte/a del Consell Comarcal de l'Alt 
Penedès, vacant a la plantilla de personal funcionari del CCAP, en règim funcionarial 
d'interinitat, tècnic superior, grup de classificació A1, adscrit/a a l'Oficina Tècnica del 
Consell Comarcal (exp. núm. G7004- 000015/2021). El text d’aquestes bases es 
troba publicat íntegrament en el BOPB de 31 de maig de 2021, en extracte al DOGC 
núm. 8424, de 3 de juny del 2021 i a la seu electrònica del CCAP. 
 
Mitjançant el decret de Presidència núm. DEC-0067-2021, de 9 d’agost, es va 
resoldre el procés selectiu i -entre d’altres- es va constituir la borsa de treball 
d’arquitectes adscrits a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per 
cobrir vacants temporals i/o substitucions de la mateixa categoria o similar que el lloc 
de treball objecte de la convocatòria (grup A1), d’acord amb les necessitats del 
CCAP i amb una vigència de dos anys. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de setembre de 2021, va 
aprovar els convenis de colꞏlaboració per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en matèria d’arquitectura i 
urbanisme amb l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia (exp. G7013-000158/2021) i 
amb l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos (exp. G7013- 000159/2021). 
 
Per Decret de la Presidència DEC-0081-2021, de 29 de setembre de 2021, es va 
resoldre nomenar el senyor MAP amb DNI ****5291*, com a funcionari interí per 
acumulació de tasques a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, inclòs en 
l’escala d’administració especial, grup de classificació A1, adscrita a l’Oficina 
Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb efectes del dia 1 d’octubre de 
2021 i fins el dia 31 de març de 2022. 
 
Vist que els convenis per a la prestació d’assistència tècnica en matèria 
d’arquitectura als municipis assenyalats anteriorment tindran continuïtat més enllà de 
la data prevista en el nomenament efectuat mitjançant Decret de la Presidència 
DEC-0081-2021, de 29 de setembre de 2021, i que properament se celebraran nous 
convenis de colꞏlaboració amb altres municipis de la comarca i modificacions de 
convenis vigents per ampliar les hores de dedicació dels arquitectes del Consell 
Comarcal, es proposa el nomenament del senyor MAP amb DNI ****5291*, com a 
funcionari interí, fins a la provisió definitiva de la plaça o fins a la seva supressió o 
amortització. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els 
articles 289 i 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de 
l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu  5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública. 
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Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 17 de gener de 2021. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
17 de gener de 2021, en el qual informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient, d’acord amb el detall següent: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2022 151 12001 
Personal funcionari  (grup A1) interí, 
Planificació i Gestió Territori 38.679,15 € 

2022 151 1600000 
Quotes Seg. Social, personal 
Planificació i Gestió Territori 12.570.72 € 

 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Extingir el nomenament del senyor MAP, amb DNI ****5291*, com a funcionari 

interí per acumulació de tasques a temps complert, a raó de 37,5 hores 
setmanals, inclòs en l’escala d’administració especial, grup de classificació A1, 
adscrit a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb efectes 
del dia 1 d’octubre de 2021 i fins el dia 31 de març de 2022. 

2- Nomenar el senyor MAP, amb DNI ****5291*, com a arquitecte funcionari interí 
del Consell Comarcal a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, inclòs en 
l’escala d’administració especial, grup de classificació A1, adscrita a l’Oficina 
Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb efectes del dia 17 de gener 
de 2022 i fins a la provisió definitiva de la plaça o fins a la seva supressió o 
amortització. 

3- Donar trasllat de la resolució als serveis de RH i PRL, Oficina tècnica i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000008/2021, de 17 de gener de 2022 
Núm. expedient:  G4010-000009/2021 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar inicialment les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les 
borses de treball per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (en endavant CCAP). Les esmentades bases es van sotmetre a 
informació pública i a audiència de les persones interessades per un període de vint 
dies a efecte de formulació de reclamacions i/o suggeriments. Durant aquest 
període no es van presentar reclamacions, i per tant, aquestes s’entenen aprovades 
definitivament, publicant les bases definitives en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 
fent referència al DOGC núm. 7229, de 19 d’octubre 2016.  
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de setembre de 2021, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball d’arquitectes 
a municipis, per efectuar nomenaments de funcionaris/àries interins/ines per a la 
substitució empleats/des públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del Consell Comarcal, inclosos en l’escala d’administració especial, grup 
de classificació A1 i adscrits a l’oficina tècnica del Consell Comarcal (exp. G7004-
000021/2021). Es van publicar íntegrament en el BOPB del dia 1 d’octubre 2021 i en 
extracte al DOGC núm. 8519 de 8 d’octubre de 2021. 
 
Per Decret de la Presidència DEC-0096-2021, de 8 de novembre de 2021, es va 
resoldre aprovar la llista de les persones aspirants admeses, la designació del 
tribunal i es van convocar les  proves corresponents a la convocatòria G4010-
000009/2021, en data 25 de novembre de 2021. 
 
Vista l’acta de la sessió del tribunal qualificador de data 25 de novembre de 2021 i 
l’acta de la sessió de data 13 de desembre de 2021, en que es proposa la 
constitució de la borsa de treball següent: 

POSICIÓ IDENTIFICADOR NOM I COGNOMS TOTAL 
1 ****6918* SANTIAGO MAÑERO NAVARRO 40 
2 ****3795* JOSEP TORRENTS ALEGRE 31,8 

D’acord amb l’apartat vuitè de les bases específiques de la convocatòria G4010- 
000009/2021, quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir 
temporalment vacants o atendre necessitats urgents cridarà les persones que 
apareguin en la llista que integra la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi 
figurin.  
 
Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l’administració de la seva realització i preferentment per correu electrònic, i es 
desenvoluparà d’acord amb el previst a l’apartat novè de les bases específiques. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016).  
 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés 
selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 17 de gener de 2022. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
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1- Constituir la borsa de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/es per a la substitució empleats/des 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, d’acord amb les necessitats en cada 
moment del Consell Comarcal, inclosos en l’escala d’administració especial, 
grup de classificació A1 i adscrits a l’oficina tècnica del Consell Comarcal (exp. 
G4010-000009/2021), d’acord amb el detall i ordre següents: 
POSICIÓ IDENTIFICADOR NOM I COGNOMS TOTAL 
1 ****6918* SANTIAGO MAÑERO NAVARRO 40 
2 ****3795* JOSEP TORRENTS ALEGRE 31,8 

2- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica del CCAP. 
3- Donar trasllat de la resolució als serveis de Recursos Humans i PRL, Oficina 

Tècnica i intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000009/2021, de 20 de gener de 2022 

Núm. expedient:  G4016-000005/2021 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar inicialment les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les 
borses de treball per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP). Les esmentades bases es van sotmetre a informació 
pública i a audiència de les persones interessades per un període de vint dies a efecte 
de formulació de reclamacions i/o suggeriments. Durant aquest període no es van 
presentar reclamacions, i per tant, aquestes s’entenen aprovades definitivament, 
publicant les bases definitives en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 fent referència al 
DOGC núm. 7229, de 19 d’octubre 2016.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de setembre de 2021, va 
aprovar les bases específiques del procés selectiu, per concurs de mèrits amb fase 
d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball d’arquitectes a 
municipis, per efectuar nomenaments de funcionaris/àries interins/ines per a la 
substitució empleats/des públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
Consell Comarcal, inclosos en l’escala d’administració especial, grup de classificació 
A1 i adscrits a l’oficina tècnica del Consell Comarcal (exp. G7004-000021/2021). Es 
van publicar íntegrament en el BOPB del dia 1 d’octubre 2021 i en extracte al DOGC 
núm. 8519 de 8 d’octubre de 2021. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0008-2022, de data 17 de gener de 2022, 
s’ha resolt constituir la borsa de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/es per a la substitució empleats/des 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o 
per atendre necessitats urgents, d’acord amb les necessitats en cada moment del 
Consell Comarcal, inclosos en l’escala d’administració especial, grup de classificació 
A1 i adscrits a l’oficina tècnica del Consell Comarcal, d’acord amb el detall següent:  
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POSICIÓ IDENTIFICADOR NOM I COGNOMS TOTAL 
1 ****6918* SANTIAGO MAÑERO NAVARRO 40,00 
2 ****3795* JOSEP TORRENTS ALEGRE 31,80 

 
Atesa la demanda d’hores de servei d’assistència tècnica en matèria d’arquitectura de 
diferents ajuntaments de la comarca (Mediona i Sant Llorenç d’Hortons) sorgeix la 
necessitat de contractar un professional per poder cobrir-les adequadament.  
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la 
creació i funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals temporals 
del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en 
sessió de 28 de juliol de 2016, s’ha contactat amb les persones integrants de la borsa 
de treball, d’acord amb l’ordre establert pel tribunal qualificador.  
 
La primera persona integrant de la borsa de treball que ha acceptat la proposta per 
ocupar aquesta vacant ha estat el senyor SMN, amb DNI****6918*, que ocupa el 
primer lloc a la llista proposada pel tribunal qualificador i que acredita tota la 
documentació relativa al compliment dels requisits per ocupar el lloc de treball 
d’arquitecte a municipis, adscrit a l’Oficina Tècnica del CCAP. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 17 de gener de 2022. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 17 
de gener de 2022, en el qual informa de l’existència de  consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents: 
 

Aplicació pressupostària Imports 
Exercici Programa Econòmica Descripció  

2022 151 12001 
Personal funcionari A interí, Planificació i 
Gestió Territori 38.679,15 € 

2022 151 1600000 
Quotes Seg. Social, personal Planificació 
i Gestió Territori 12.570,72 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016).  
 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés 
selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els 
articles 289 i 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de 
l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu  5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la 
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Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar el senyor SMN, amb DNI ****6918*, com a funcionari interí del Consell 

Comarcal, a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, per a la cobertura 
provisional d’una plaça d’arquitecte, inclòs en l’escala d’administració especial, 
grup de classificació A1, adscrit a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, amb efectes del dia 17 de gener de 2022 i fins a la provisió definitiva de 
la plaça, establint un període de prova de 6 mesos. 

2- Donar trasllat de la resolució als serveis de RRHH i PRL, a l’Oficina tècnica i a la 
intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
8- Donar compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de 
la Llei de Morositat 15/2010, de 5 de juliol, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 
 
La Llei 15/2010, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i en 
relació als Terminis de Pagament, l’article tercer, apartat 3 de la Llei 15/2010, 
determina el període de pagament de les obligacions reconegudes.  
 
El RD llei 4/2013 de 22 de febrer (de mesures de suport a l’emprenedor i 
d’estímul del creixement i de la creació d’ocupació) en l’article 33 modifica 
l’article 4 de la llei 3/2004 de 29 de desembre (de lluita contra la morositat en 
les operacions comercials), introduint una nova fase en el procediment de 
pagament que consisteix en la verificació i acceptació dels bens o serveis, 
termini que no pot excedir de 30 dies a la data de registre.  
 
La Disposició final sisena d’aquest mateix RD llei 4/2013 de 22 de febrer 
modifica l’article 216.4 del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, 
establint l’obligació per part de l’Administració de pagar el preu dels bens o 
serveis dins dels 30 dies següents a la data d’aprovació de les certificacions 
d’obra o dels documents que acreditin la conformitat amb el contracte dels 
béns lliurats o serveis prestats. 
  
El Consell Comarcal ha regulat en les seves bases d’execució aquests nous 
terminis. 
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Així mateix, l’article quart, apartat 3, de la Llei 15/2010, regula l’obligatorietat de 
que els tresorers de les corporacions locals han d’elaborar trimestralment un 
informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei per al 
pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure 
necessàriament el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en 
les quals s’estigui incomplint el termini. 
Vist l’informe elaborat per l’interventor del Consell Comarcal de data de 
signatura de 18 de gener de 2022. 
 
Per tot l’exposat: 
 
Es dóna compte de l’informe de la intervenció en relació al compliment de la 
Llei de Morositat 15/2010, de 5 de juliol, del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
i del Consorci de Promoció Turística del Penedès (exp. G5042-000003/2021): 
 
Primer: Relació de factures/certificacions pagades i pendents de pagament a 
31/12/2021 dins i fora de termini segons l’article 3.3 (consten els corresponents 
annexes a l’expedient). 
 
Segon: Factures o documents justificatius que al final del trimestre, hagin 
transcorregut més de tres mesos des de la seva anotació al registre de factures 
i no s’hagin tramitat els corresponents expedients de reconeixement de 
l’obligació. No n’hi han. 
 
Tercer: Les dades del període mitjà de pagament del quart trimestre de 2021 
són les següents: 

 

Entitat 

Ràtio 
Operacions 

Pagades 
(dies) 

Import 
Pagaments 
Realitzats 

(euros) 

Ràtio 
Operacions 
Pendents 

(dies) 

Import 
Pagaments 
Pendents 
(euros) 

PMP 
(dies) 

Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès 

3,62 1.614.200,76€ 9,42 145.786,19€ 4,10 

Consorci de 
Promoció Turística 
del Penedès 

0,43 53.892,98€ 0,00 0,00€ 0,43 

PMP Global  1.668.093,74€  145.786,19€ 3,99 

 
 
La Junta en resta assabentada. 
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9- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant 
sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per 
a la constitució d’una borsa de professionals en Treball Social del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Per Decret de la Presidència núm. G1009-00025/2020, de 28 de febrer de 
2020, es va resoldre, entre d’altres, la constitució d’una borsa de treball de 
professionals del treball social, per efectuar contractacions de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, grup de 
classificació A2, adscrit al Servei de Benestar Social del CCAP. Aquesta 
borsa de treball esgota la seva vigència el dia 28 de febrer de 2022, motiu 
pel qual és necessària la constitució d’una nova borsa de treball. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 
2016, va aprovar inicialment les Bases generals que regiran la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
Les esmentades bases es van sotmetre a informació pública i a audiència de 
les persones interessades per un període de vint dies a efecte de formulació 
de reclamacions i/o suggeriments. Durant aquest període no es van presentar 
reclamacions, i per tant, aquestes s’entenen aprovades definitivament, 
publicant les bases definitives en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 fent 
referència al DOGC núm. 7229 de 19 d’octubre 2016. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la 
creació i funcionament de borses de treball per a contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats d’aquest Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al 
torn per a persones discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal 
de disminuïdes.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte  la constitució 
d’una borsa de treball de professionals del Treball Social, per a de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a 
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substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, 
per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons 
les necessitats del CCAP, grup de classificació A2, adscrits al Servei de 
Benestar Social del CCAP. 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per 
les específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, 
aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel 
qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la 
resta de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69, 70, 94 i 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL, de data de signatura 
de 24 de gener de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegació efectuada per acord de Ple en sessió de 28 de juliol 
de 2016 per a l’aprovació de bases específiques. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de 

concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la 
constitució d’una borsa de treball de professionals del Treball Social 
adscrits al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, grup de classificació A2, per efectuar contractacions de 
personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja 
sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de 
lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del CCAP (exp. G7004-000005/2022), 
d’acord amb el detall següent: 
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“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL DE PROFESSIONALS DEL TREBALL SOCIAL PER EFECTUAR 
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENT 
(SUBSTITUCIONS D’EMPLEATS/ADES PÚBLICS/QUES AMB DRET A 
RESERVA DE LLOC DE TREBALL, COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS O 
PER ATENDRE NECESSITATS URGENTS) SEGONS LES NECESSITATS DEL 
CCAP, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 I ADSCRITS AL SERVEI DE BENESTAR 
SOCIAL DEL CCAP. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una 
borsa de treball de professionals del treball social, per efectuar contractacions de 
personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a 
substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP, grup de classificació A2, adscrits al Servei de Benestar 
Social del CCAP. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball 2021 aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 9 de desembre de 2021, el lloc de treball objecte de la 
present convocatòria de borsa de treball, ha de desenvolupar generalment les 
funcions següents: 
- Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovació de la cartera de 

serveis socials de Catalunya 2010-2011.  
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar 

en les reunions d’equip que se celebrin. 
- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que 

s'impulsin des del Consell  així com coordinar-se amb altres àrees i serveis.  
- Informar, assessorar i orientar en relació a Benestar Social tant al propi àmbit 

com a la resta de l'organització.  
- Realitzar l’atenció a la ciutadania en els aspectes propis de la seva 

competència. 
- Realitzar les funcions tècniques conduents a la detecció i prevenció de 

situacions de risc social o d’exclusió. 
- Informar, orientar, valorar i assessorar sobre situacions de necessitat en l’àmbit 

de serveis socials, així com gestionar els tràmits per solꞏlicitar prestacions 
econòmiques o serveis socials per a persones adultes i/o famílies. 

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans individuals i/o familiars, en 
coordinació, si s’escau,  amb altres professionals i institucions. 

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes 
d'àmbit de Benestar Social, així com mitjans de comunicació per tal de difondre 
activitats planificades. 

- Elaborar els plecs de condicions tècniques per a l’eventual externalització de 
serveis així com supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els objectius 
fixats. 
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- Rebre i analitzar les demandes relatives a les necessitats socials així com 
elaborar i desenvolupar programes d’intervenció social, tant a nivell individual 
com comunitari. 

- Realitzar propostes d’atenció a les persones així com tramitar i derivar-los als 
serveis de l’atenció social especialitzada o altres xarxes assistencials. 

- Gestionar els expedients de l’àmbit així com les prestacions econòmiques i 
socials.  

- Dur a terme tasques administratives tals com: enviar correu, fer fotocòpies, 
trametre fax, atendre al telèfon, gestionar l’arxiu, planificar cites, etc. 

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials 
d’atenció primària dels municipis i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, 
justícia juvenil, o amb tots aquells altres que es consideri necessari per tal de 
donar una atenció integral a les necessitats de les persones. 

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris, 
associacions, etc. així com amb les diferents administracions públiques. 

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer 
nivell d’atenció social. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la legislació i la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les 
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals. 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau en Treball 
Social o equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal 
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degudament reconegut, correspondrà a la persona aspirant aportar la 
certificació acreditativa de la seva validesa i homologació.  

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució 
i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 
negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A 
més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen 
o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a l’apartat 
de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a 
través del Registre del CCAP. 
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Annex a la solꞏlicitud les persones aspirants hauran d’omplir el model de currículum 
estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat de 
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tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
 
- Informe de vida laboral i contractes. 
- Certificat de les formacions i del nivell C de Català. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant 

un certificat de serveis prestats de l'administració corresponent, on es faci 
constar de forma clara i expressa el règim jurídic, el vincle, el cos o escala i el 
període concret de prestació de serveis. 
 

4.3. Les bases de la convocatòria seran publicades íntegrament al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona (BOPB). L'anunci de la convocatòria serà publicat 
igualment en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les 
bases i l'anunci seran exhibits a  la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
El termini per a la presentació de solꞏlicituds serà de vint dies naturals comptadors a 
partir de l'endemà de l'última publicació al DOGC. Els successius anuncis referents 
a la present convocatòria es faran públics a  la seu electrònica del Consell 
Comarcal. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es 
concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents:  
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Presidència:  
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a 
tal efecte per una altra administració, amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 
Vocalies:  
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat 

a tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o designat a 
tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Observadors/res: Una persona representant del comitè d’empresa de la corporació i 
una persona representant de recursos humans. 
 
El tribunal qualificador podrà acordar la designació de personal tècnic especialista 
per assessorar-lo en les seves funcions, amb veu i sense vot.  
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs amb una fase d’apreciació de la 
capacitat tècnica i constarà de les fases següents: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació 
acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la 
qualificació d’apte per passar a la fase següent. 

 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
La prova pràctica consistirà en respondre algunes qüestions i/o resoldre un o més  
casos relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base 
segona, a fi i efecte d’avaluar la competència tècnica de la persona candidata.  
Aquesta fase té caràcter eliminatori, amb una puntuació màxima de 30 punts, 
requerint una puntuació mínima de 15 punts per superar-la. 
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3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’apreciació de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb 
les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a 
continuació. 
 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es 
podrà tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació 
màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 15 punts. 
 

a. Experiència professional 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
a.1) Per serveis prestats a l’administració pública com a funcionari o personal 
laboral, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça 
convocada, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes complet treballat.  
a.2)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions 
iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,1 punts 
per més complet treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional 
previstes en més d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només 
serà valorada una de les situacions, la que sigui més favorable per la persona 
aspirant. 
 
b. Formació 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts.  
b.1) Formació específica cursos que tenen a veure amb el lloc de treball per al 
bon desenvolupament de les tasques laborals relacionades es podrà sumar un 
màxim de 5 punts. 
Es valoraran els cursos amb certificat d’assistència següents: 
- 0,1 punts de 5 fins a 15 hores 
- 0,3 punts  de 16 a 30 hores 
- 0,5 punts de 31 a 100 hores 
- 0,8 punts  a partir de 101 hores 
 
b.2) Formació complementària: Per màsters o cursos de postgrau relacionats 
directament amb l’arquitectura i les funcions del lloc de treball: 2 punts per 
màster, 1,5 punts per curs de postgrau.  Per aquest apartat b.2 es podrà sumar 
un màxim de 5 punts. 

 
4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones 
aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts.  
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La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les 
persones aspirants en la proposta de borsa de treball que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la fase d’apreciació de la capacitat i en cas de 
persistir l’empat, l’ordre es decidirà per sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE PREFERÈNCIA 
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració 
dels mèrits acreditats per les persones aspirants es confeccionarà la borsa de 
treball, la qual inclourà la llista de persones aprovades, ordenades segons les seves 
puntuacions de major a menor. La borsa de treball així confeccionada serà 
aprovada i publicada a la seu electrònica del CCAP. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o 
atendre necessitats urgents cridarà les persones que apareguin en la llista que 
integra la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin. 
 
Aquesta crida es dura a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l’administració de la seva realització i preferentment per correu electrònic. 
 
9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà 
condicionada a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la 
valoració adequada del desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
L'interessat/ada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació 
s’entendrà com a rebuig de l'oferta. 
 
a) Si en el moment de ser cridat, l'aspirant renuncia dues vegades al contracte i/o al 
lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament a l’últim lloc de la llista d’espera. En el cas que el motiu de la no 
acceptació sigui per una incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta 
renuncia no serà computada, sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva 
situació. Es responsabilitat de l'aspirant posar en coneixement del servei de 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 
b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball 
que se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o 
qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la 
borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renuncia no 
serà computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista 
d'espera. 
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c) La renuncia tres vegades a qualsevol proposta de contractació o nomenament 
significarà l’exclusió automàtica de la llista d'espera. 
 
d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es 
tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s’oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició 
d'indefinit. 
 
10.  PROTECCIÓ DE DADES 
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria 
i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades 
amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
publiques. 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
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Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades. 
 
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals). 
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures 
tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els 
requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals. 
 
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de 
la corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb 
les directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades.  
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
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11. INCOMPATIBILITATS 
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes als llocs de treball objecte d’aquesta 
convocatòria i als quals s’assigni la persona que formi part de la borsa de treball 
aprovada, els serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats 
en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, 
si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de 
Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de 

treball referida.  
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 

CCAP, íntegrament al BOPB i l’anunci en extracte al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
10- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant 
sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a 
la constitució d’una borsa de treball de professionals en Educació Social 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
En Decret de la Presidència núm. G1009-00023/2020, de 28 de febrer de 
2020, es va resoldre, entre d’altres, la constitució d’una borsa de treball de 
professionals en Educació Social, grup de classificació A2, adscrit al Servei 
de Benestar Social del CCAP, per efectuar contractacions de personal laboral 
no permanent o personal en règim funcionarial interí. Aquesta borsa de treball 
esgota la seva vigència  el dia 28 de febrer de 2022, motiu pel qual és 
necessària la constitució d’una nova borsa de treball. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 
2016, va aprovar inicialment les Bases generals que regiran la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions laborals temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
Les esmentades bases es van sotmetre a informació pública i a audiència de 
les persones interessades per un període de vint dies a efecte de formulació 
de reclamacions i/o suggeriments. Durant aquest període no es van presentar 
reclamacions, i per tant, aquestes s’entenen aprovades definitivament, 
publicant les bases definitives en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 fent 
referència al DOGC núm. 7229 de 19 d’octubre 2016. 
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L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la 
creació i funcionament de borses de treball per a contractacions laborals 
temporals i/o nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats d’aquest 
Consell Comarcal. 
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, 
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a 
persones discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de 
disminuïdes.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte  la constitució 
d’una borsa de treball de professionals en Educació Social, per a de personal 
laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a 
substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP, grup de classificació A2, adscrits al Servei de Benestar 
Social del CCAP. 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta 
de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69, 70, 94 i 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL, de data de signatura 
de 24 de gener de 2022. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegació efectuada per acord de Ple en sessió de 28 de juliol 
de 2016 per a l’aprovació de bases específiques. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu, mitjançant sistema de 

concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució 
d’una borsa de treball de professionals en Educació Social adscrits al 
Servei de Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de 
classificació A2, per efectuar contractacions de personal laboral no 
permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP (exp. G7004-000006/2022), d’acord amb el detall 
següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
DE PROFESSIONALS DE L’EDUCACIÓ SOCIAL, PER EFECTUAR 
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENT 
(SUBSTITUCIONS D’EMPLEATS/ADES PÚBLICS/QUES AMB DRET A RESERVA 
DE LLOC DE TREBALL, COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS O PER 
ATENDRE NECESSITATS URGENTS) SEGONS LES NECESSITATS DEL CCAP, 
GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 I ADSCRITS AL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL 
DEL CCAP. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una 
borsa de treball de professionals de l’educació social, per efectuar contractacions de 
personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a 
substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP, grup de classificació A2, adscrits/es al Servei de Benestar Social del CCAP. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball 2021 aprovada pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 9 de desembre de 2021, el lloc de treball objecte de la 
present convocatòria de borsa de treball, ha de desenvolupar generalment les 
funcions següents: 
- Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovació de la cartera de 

serveis socials de Catalunya 2010-2011.  
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar en 

les reunions d’equip que se celebrin.  
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- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin 
des del Consell  així com coordinar-se amb altres àrees i serveis.  

- Informar, orientar, valorar i assessorar a infants i famílies i realitzar la gestió dels 
tràmits per solꞏlicitar prestacions econòmiques, ajuts socials o serveis socials. 

- Realitzar la detecció i prevenció de situacions de risc social o d’exclusió d’infants i 
adolescents i llurs famílies. 

- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes 
d'àmbit de Benestar Social, així com mitjans de comunicació per tal de difondre 
activitats planificades.  

- Rebre i analitzar les demandes relatives a l’àmbit del medi obert i/o a través 
d’entitats, institucions i altres serveis, de persones i famílies en situació de risc i/o 
dificultat social. 

- Realitzar valoracions, intervencions i tractaments de suport i de seguiment a 
infants, famílies i grups. 

- Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els serveis 
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.  

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans educatius individuals i/o familiar, i si 
s’escau amb coordinació amb altres professionals i institucions. 

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials 
d’atenció primària i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, justícia juvenil, o 
amb tots aquells altres que es consideri necessari per tal de donar una atenció 
integral a les necessitats de les persones. 

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris, 
associacions, etc. així com amb les diferents administracions públiques 

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social. 

- Colꞏlaborar en la realització de la proposta de pressupost anual del servei de 
Benestar Social.  

- Avaluar l'execució de les activitats per tal d'establir millores en l'execució futura 
dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria anual. 

- Dur a terme tasques de suport administratiu: enviar correu, fer fotocòpies, 
trametre fax, atendre al telèfon, gestionar l’arxiu, planificar cites, etc. 

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la legislació i la seva formació i qualificació professional 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les 
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals. 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
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També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

c) Posseir la titulació de Diplomatura o Grau en Educació Social, o equivalent, o altre 
títol de diplomat o títol universitari de Grau juntament amb l’habilitació per a 
l’exercici de la professió d’Educador/a Social, o equivalent. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del 
lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari, 
del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les 
persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, 
no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el 
seu estat l’accés a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 
negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, 
en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran 
d’aportar un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on 
són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
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transport públic). 
 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a l’apartat de 
Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través 
del Registre del CCAP. 
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Annex a la solꞏlicitud les persones aspirants hauran d’omplir el model de currículum 
estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat de 
tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Informe de vida laboral i contractes. 
- Certificat de les formacions i del nivell C de Català. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de serveis prestats de l'administració corresponent, on es faci constar de 
forma clara i expressa el règim jurídic, el vincle, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

 
4.3. Les bases de la convocatòria seran publicades íntegrament al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona (BOPB). L'anunci de la convocatòria serà publicat 
igualment en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les 
bases i l'anunci seran exhibits a  la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
El termini per a la presentació de solꞏlicituds serà de vint dies naturals comptadors a 
partir de l'endemà de l'última publicació al DOGC. Els successius anuncis referents a 
la present convocatòria es faran públics a  la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
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es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.  
  
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents:  
 
Presidència:  
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a tal 
efecte per una altra administració, amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 
Vocalies:  
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a 

tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o designat a 
tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Observadors/res: Una persona representant del comitè d’empresa de la corporació i 
una persona representant de recursos humans. 
 
El tribunal qualificador podrà acordar la designació de personal tècnic especialista 
per assessorar-lo en les seves funcions, amb veu i sense vot.  
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs amb una fase d’apreciació de la 
capacitat tècnica i constarà de les fases següents: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  
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L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació 
acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la 
qualificació d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
La prova pràctica consistirà en respondre algunes qüestions i/o resoldre un o més  
casos relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base 
segona, a fi i efecte d’avaluar la competència tècnica de la persona candidata.  
Aquesta fase té caràcter eliminatori, amb una puntuació màxima de 30 punts, 
requerint una puntuació mínima de 15 punts per superar-la. 
 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’apreciació de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
la valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es 
podrà tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació 
màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 15 punts. 
 
a. Experiència professional 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
a.1) Per serveis prestats a l’administració pública com a funcionari o personal 
laboral, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça 
convocada, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes complet treballat.  
a.2)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,1 punts per més 
complet treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes 
en més d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada 
una de les situacions, la que sigui més favorable per la persona aspirant. 
 
b. Formació 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts.  
 
b.1) Formació específica cursos que tenen a veure amb el lloc de treball per al bon 
desenvolupament de les tasques laborals relacionades es podrà sumar un màxim de 
5 punts. 
Es valoraran els cursos amb certificat d’assistència següents: 

- 0,1 punts de 5 fins a 15 hores 
- 0,3 punts  de 16 a 30 hores 
- 0,5 punts de 31 a 100 hores 
- 0,8 punts  a partir de 101 hores 
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b.2) Formació complementària: Per màsters o cursos de postgrau relacionats 
directament amb l’arquitectura i les funcions del lloc de treball: 2 punts per màster, 
1,5 punts per curs de postgrau.  Per aquest apartat b.2 es podrà sumar un màxim de 
5 punts. 
 
4a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, 
amb una puntuació màxima de 5 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones 
aspirants en la proposta de borsa de treball que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la fase d’apreciació de la capacitat i en cas de 
persistir l’empat, l’ordre es decidirà per sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE PREFERÈNCIA 
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració 
dels mèrits acreditats per les persones aspirants es confeccionarà la borsa de 
treball, la qual inclourà la llista de persones aprovades, ordenades segons les seves 
puntuacions de major a menor. La borsa de treball així confeccionada serà aprovada 
i publicada a la seu electrònica del CCAP. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o 
atendre necessitats urgents cridarà les persones que apareguin en la llista que 
integra la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin. 
 
Aquesta crida es dura a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a 
l’administració de la seva realització i preferentment per correu electrònic. 
 
9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada 
a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada 
del desenvolupament de les seves tasques realitzades. L'interessat/ada haurà de 
manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o renuncia a l'oferta de 
treball que se li faci. La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l'oferta. 
 
a) Si en el moment de ser cridat, l'aspirant renuncia dues vegades al contracte i/o al 
lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament a l’últim lloc de la llista d’espera. En el cas que el motiu de la no 
acceptació sigui per una incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta 
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renuncia no serà computada, sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva 
situació. Es responsabilitat de l'aspirant posar en coneixement del servei de 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 
b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball 
que se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o 
qualsevol altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la 
borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renuncia no serà 
computada i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista 
d'espera. 
 
c) La renuncia tres vegades a qualsevol proposta de contractació o nomenament 
significarà l’exclusió automàtica de la llista d'espera. 
 
d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es 
tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s’oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició 
d'indefinit. 
 
10.  PROTECCIÓ DE DADES 
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a 
altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 
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- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la 
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
publiques. 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades. 
 
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals). 
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals. 
 
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
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S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
 
11. INCOMPATIBILITATS 
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes als llocs de treball objecte d’aquesta 
convocatòria i als quals s’assigni la persona que formi part de la borsa de treball 
aprovada, els serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats 
en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-
se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos 
Humans de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la 
Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa 

de treball referida.  
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 

CCAP, íntegrament al BOPB i l’anunci en extracte al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes 
següents: 
 
11- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, 
apartat e, la prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim 
jurídic propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets 
subjectius per a determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el 
procés d’atorgament de prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007 d’11, d’octubre de serveis socials, que en el seu article 17 
estableix com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió 
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de prestacions d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques 
d’àmbit comarcal o municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, 
en funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre 
l’administració i la ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, 
proporcionalitat, confiança legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis 
públics; particularment en un àmbit tan sensible com és el de l’atenció a les 
persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal 
preeminent i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat 
social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs 
de cohesió social al municipis de la comarca, esdevé una condició per al 
creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 
d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 27.060€ per als ajuts 
destinats a urgència social (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec de l’aplicació 
231.48020 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i codi 
BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el 
Reglament. 
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Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 25 de gener de 2022 (inf. 05/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
25 de gener de 2022, en el qual s’informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 231.48020 del pressupost de 
2022 “Ajuts urgència social”. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social al Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5054-000075/2021) a les persones 
beneficiàries i pels conceptes següents: 

 

NUM. EXP 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI CONCEPTE IMPORT  

X2004-000229/2021 R.D.L.T CASTELLVÍ DE LA MARCA HABITATGE 450,00 € 

X2004-000228/2021 C.E.P AVINYONET DEL PENEDÈS HABITATGE 451,00 € 

X2004-000240/2021 R.C CASTELLVÍ DE LA MARCA ALIMENTACIÓ 12,36 € 

X2004-000237/2021 J.B.C CASTELLVÍ DE LA MARCA HABITATGE 300,00 € 

X2004-000236/2021 Y.A.A.T PLA DEL PENEDÈS  AT. SANITÀRIA 228,40 € 

X2004-000238/2021 J.E.M CASTELLVÍ DE LA MARCA HABITATGE 18,00 € 

X2004-000241/2022 S.S.M LES CABANYES AT. SANITÀRIA 360,00 € 

  TOTAL  1.819,76 € 
 

2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

12- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 
La Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar l’emergència 
en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica, l’article 6, apartat 2n, disposa 
que les administracions públiques han de garantir el dret d’accés als 
subministraments bàsics d’aigua potable, de gas i d’electricitat a les persones i 
unitats familiars en situació de risc d’exclusió residencial, mentre duri aquesta 
situació. 
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El Reial Decret 897/2017, de 6 d’octubre, pel qual es regula la figura del 
consumidor vulnerable, el bo social i altres mesures de protecció per als 
consumidors domèstics d’energia elèctrica. En els termes i condicions que 
s’estableixin per reglament, els subministraments a consumidors que tinguin la 
condició de vulnerables severs i que estiguin sent atesos pels serveis socials de 
les administracions públiques competents en relació amb els subministraments 
esmentats pel fet de trobar-se, en atenció a la seva renda, en risc d’exclusió 
social, tenen caràcter d’essencials. 
 
Així mateix, per tenir la condició de consumidors vulnerable sever en risc 
d’exclusió social i de conformitat amb el Reial Decret Llei 7/2016, de 23 de 
desembre, el Reial decret determina que el cost de la seva factura elèctrica ha 
de ser cofinançat per l’Administració pública corresponent i per les empreses 
comercialitzadores d’energia elèctrica. En aquestes condicions, aquesta norma 
determina la impossibilitat que el subministrament d’aquest colꞏlectiu de 
consumidors en risc d’exclusió social es pugui veure suspès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 
d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 39.201,38€ per als ajuts 
destinats a la pobresa energètica (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec a 
l’aplicació 231.48026 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i codi 
BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social, de data de 
signatura de 25 de gener de 2022 (inf. 04/2022). 
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Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura 25 
de gener de 2022, en el qual s’informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 231.48026 del pressupost de 
2022 “Ajuts pobresa energètica”. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds d’ajuts de pobresa energètica (exp. G5054-

000076/2021) següents: 
 

NUM. EXP INICIALS MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004-000230/2021 M.E.O SANT SADURNÍ D'ANOIA SUBMINIS. (LLUM + AIGUA) 
  

82,93 €  

X2004-000231/2021 D.A.A SANT SADURNÍ D'ANOIA SUBMINISTRAMENT LLUM 
  

136,46 €  

X2004-000234/2021 M.D.M.P.F SANT SADURNÍ D'ANOIA SUBMINIS. (AIGUA + GAS) 
  

208,97 €  

X2004-000233/2021 F.G.R SANT SADURNÍ D'ANOIA SUBMINISTRAMENT LLUM 
  

70,62 €  

X2004-000232/2021 A.E.Y.E.Y SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINIS. (LLUM + AIGUA 
+ GAS) 

  
47,88 €  

X2004-000239/2021 M.P.C SANT SADURNÍ D'ANOIA SUBMINISTRAMENT LLUM 
  

220,27 €  

X2004-000235/2021 M.E.O SANT SADURNÍ D'ANOIA SUBMINISTRAMENT LLUM 
  

54,88 €  

TOTAL 822,01 € 
 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
13- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a 
prestar per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL.  
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels 
serveis següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD). 
 Neteja de la llar. 
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Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt 
organitzat i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la 
persona i/o família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar 
i suport social a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de 
desenvolupament o d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest 
conjunt d’accions o serveis es realitzen per part de personal qualificat i 
preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona 
beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les 
necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients 
de convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van 
adreçades a atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les 
necessitats bàsiques de la vida diària, procurant que totes les accions 
promoguin l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya, SL i el Consell Comarcal 
realitza la supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010. 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de 
les solꞏlicituds presentades de SAD, en base al barem establert en el 
Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 20 de gener de 2022, en el qual es 
proposen una alta i baixes de SAD DEPENDÈNCIA que s’hi relacionen (inf. 
11/2022) (exp. X2002-000039/2021). 
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Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del 
SAD és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb 
el que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, 
que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència pels conceptes següents: 

 
 

    Hores 
MENSUAL 

   

Núm. registre Concepte Núm. exp. 
Hestia 

Inicials Municipi TF 
16.62€ 

AUX 
14.35€ 

Copagame
nt usuari 

€/h 

Motiu Resolució 
 

E/0000287-2022 ALTA 2022/1 JCI 
LES 
CABANYES 

12 ___ 
0 SAD MUNICIPAL ACCEPTAT 

E/0000286-2022 BAIXA 2018/36 VCA TORRELAVIT --- --- 0 

INGRÉS 
RESIDENCIAL ACCEPTAT 

 
2- Denegar el SAD Dependència pel concepte següent: 

 
 

    Hores 
MENSUAL 

   

Núm. registre Concepte Núm. exp. 
Hestia 

Inicials Municipi TF 
16.62€ 

AUX 
14.35€ 

Copagame
nt usuari 

€/h 

Motiu Resolució 
 

E/0000285-2022 BAIXA 2015/77 JRC TORRELAVIT --- --- 0 

VOL EL SERVEI 
DE NOU DENEGAT 

 
3- Notificar el present acord a les persones interessades. 
4- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de 

Catalunya, SL. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
14- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les 
situacions de risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de 
naturalesa pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, 
que són, d’una banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el 
document, i, de l’altra, els progenitors, tutors o guardadors.  
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És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, 
concretament, una forma de terminació convencional del procediment, prevista 
en l’article 88 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de 
risc, la seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels 
serveis socials bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació 
de la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de 
desembre, per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre 
l’elaboració  del COSE previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de 
maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1. És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la 

mateixa directriu. 
2. Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3. Després de la signatura de les parts, es lliure una còpia del COSE a les 

persones següents: 
a. Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b. A l’EAIA referent. 
c. A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del 

SÍNIA, sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la 
DGAIA, a través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions 
realitzades i annexa tots els documents generats. Aquest serà també, el 
cas del COSE. 

d. Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4. El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel 

termini que sigui acordat per les parts signatàries. 
5. Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la 

directriu abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través 
d’una resolució de finalització. 

6. Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o 
un trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 20 de gener de 2022 (inf. 10/2022). 
 
S’ACORDA: 
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1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats 
dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu 
dels infants i adolescents (exp. X2009-000001/2022) següents: 

 
Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 

ER-170015-2018 TANCAMENT 

ER-174937-2018 PRÒRROGA 

ER-245429-2021 OBERTURA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a 

terme l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema 
d’informació de la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 

 
15- Aprovar l’inici de l’expedient, per imposició de penalitats, a l’empresa 
Hispano Igualadina SL en relació al Servei de transport escolar a centres 
docents de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 25 de novembre de 
2021, va aprovar adjudicar els contractes del Servei de transport escolar a 
centres docents de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-000007/2021) pels 
lots, pels imports, els vehicles titulars i suplents que s’hi indicaven. 
 
Entre les adjudicacions efectuades a l’empresa Hispano Igualadina SL es 
trobava la següent: 
 
Lot 

Empresa 
Ruta  Preu dia 

CURS 
21/22 

22/23 IVA 
EXCLÒS 

23/24 IVA 
EXCLÒS 

Total Base  IVA  TOTAL  Garantia 5% 

      Sense IVA  107 dies  178 dies  178 dies             

9 
La Hispano 
Igualadina SL 
B27383454 

7  154,07  16.485,49  27.424,46  27.424,46  71.334,41  7.133,44  78.467,85  3.566,72 

51  103,23  11.045,61  18.374,94  18.374,94  47.795,49  4.779,55  52.575,04  2.389,77 

64  96,25  10.298,75  17.132,50  17.132,50  44.563,75  4.456,38  49.020,13  2.228,19 

   TOTAL     353,55  37.829,85  62.931,90  62.931,90  163.693,65  16.369,37  180.063,02  8.184,68 
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En data 15 de desembre de 2021, amb registre E/0014010, l’empresa Hispano 
Igualadina SL, adjudicatària de vàries rutes de transport - expedient de 
contractació del Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de 
l'Alt Penedès (exp. G5038-000007/2021) -  va presentar un escrit en el què, 
substancialment, comunicava el que tot seguit es transcriu: 
 
“Hemos tenido notificación de ese Consell Comarcal de la adjudicación de los 
Contratos de Transporte escolar a centros docentes de la comarca realizada por 
la Junta de Gobierno el pasado 25 de noviembre de 2021, por la cual se nos 
adjudican las rutas correspondientes a los Lotes 2, 8 y 9.  
Les comunicamos que por razones ajenas a nuestra empresa y sobrevenidas, 
nos es inviable realizar las rutas del Lote 9 adjudicadas, (rutas 7, 51 y 64), y 
para las cuales les consultamos sobre la posibilidad de subcontratación, a lo 
que se nos informó que no era posible a tenor del articulado de los pliegos de la 
licitación.” 
 
La Junta de Govern de l’entitat acordà, en sessió celebrada el dia 16 de 
desembre de 2021, acceptar la renúncia presentada per l’empresa Hispano 
Igualadina SL corresponent al lot i rutes esmentats en el seu corresponent escrit 
de renúncia, així com iniciar un expedient contradictori d’acord amb l’informat 
pel secretari de la corporació el mateix dia 16 del proppassat mes de desembre, 
doncs la clàusula 19.3 del plec regulador del contracte estableix que estableix 
que si el contracte no es formalitza en el termini previst legalment per causes 
imputables a l’empresa adjudicatària, se li exigirà l’import del 3 per cent del 
pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, que es farà 
efectiu en primer lloc contra la garantia definitiva, si s’ha constituït (fet que ja 
s’havia realitzat). A més, aquest fet pot donar lloc a declarar a l’empresa en 
prohibició de contractar, d’acord amb l’article 71.2 b de la LCSP. 
   
En els casos de tramitació d’expedients d’imposició de penalitats, aquests, com 
tots els expedients administratius (art. 82 de la Llei 39/2015, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques), hauran de tenir caràcter 
contradictori i, en conseqüència, l’empresa Hispano Igualadina SL ha de 
comptar amb un termini no inferior a deu dies ni superior a quinze per alꞏlegar i 
presentar els documents i justificacions que estimi pertinents en defensa dels 
seus drets. 
  
Vist l’informe jurídic emès pel secretari de l’entitat, suara esmentat. 
 
Atès que, en l’expedient objecte de les presents actuacions, s’ha deixat de 
formalitzar el contracte administratiu corresponent per causa imputable a 
l’adjudicatària. 
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Atesos els articles 71.2.b) i 153.4 de la Llei de Contractes del Sector Públic 
(LCSP) i 19 i següents del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual 
s’aprova el seu reglament general. 
  
S’ACORDA: 
 
1- Iniciar procediment per a declarar en el seu cas la prohibició de contractar de 

l’empresa Hispano Igualadina SL per haver incorregut en el supòsit previst 
en l’article 71.2.b) de la LCSP en relació amb l’article 153.4 de la pròpia llei 
pel motiu de no formalització del contracte en temps i forma per causa a ella 
imputable (exp.  G7025-000001/2022).Exigir a l’empresa esmentada l’import 
del 3% del pressupost base de licitació (163.693,65€) - IVA exclòs - en 
concepte de penalització, percentatge que representa la quantitat material 
de 4.910,81 euros, i que es farà efectiu en primer lloc contra la garantia 
definitiva.  

2- Atorgar tràmit d’audiència a l’empresa concernida perquè en el termini 
màxim de deu dies hàbils a comptar des de l’endemà a la notificació del 
present acord presenti les alꞏlegacions que consideri adients en defensa dels 
seus drets. 

3- Notificar el present acord a l’empresa interessada en el procediment. 
4- Donar trasllat del present acord al Servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

16- Autoritzar a l’empresa Hispano Llacunense SL la subcontractació del 
Servei de transport escolar a centres docents d’ensenyament de la 
comarca de l’Alt Penedès, ruta núm. 9 del lot 3, amb l’empresa Autocars 
Dotor SL. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 d’abril de 2021, va 
aprovar l’inici i l’expedient de contractació del Servei de transport escolar a 
centres docents de la comarca de l'Alt Penedès (exp. G5038-000007/2021). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 25 de 
novembre de 2021, va aprovar adjudicar els contractes del Servei de transport 
escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès (exp. G5038-
000007/2021) pels lots, pels imports, els vehicles titulars i suplents que s’hi 
indiquen. 
 
En data 22 de desembre de 2021, l’empesa Hispano Llacunense SL, va 
formalitzar el contracte del Servei de transport escolar a centres docents de la 
comarca de l’Alt Penedès. La prestació del servei inclou, entre d’altres, el lot i per 
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les rutes següents: 
 

Lo
t 

Rut
a     Origen Destinació Nom del centre escolar 

3 

9 
TEC 
OBLI 

C
1 

Sant Pere de 
Riudebitlles 

Sant Sadurní 
d'Anoia Escola Intermunicipal 

10 
TEC 
OBLI 

D
1 

Sant Pere de 
Riudebitlles 

Sant Sadurní 
d'Anoia 

Escola Intermunicipal/I.E.J. Verd/Sant 
Josep/Vedruna 

45 
TEC 
OBLI 

B
1 

Urb.Casablanca. 
Subirats 

Sant Sadurní 
d'Anoia 

Escola Intermunicipal/I. Escola Jacint 
Verdaguer 

24 
TEC 
OBLI 

C
1 

Sant Llorenç 
d'Hortons 

Sant Sadurní 
d'Anoia Escola Intermunicipal 

 
En data 12 de gener de de 2022, amb registre E/0000224-2022, l’empresa 
Hispano Llacunense SL, va presentar una petició en la què, en síntesi, demana 
de l’òrgan de contractació el següent: 
 
“L’autorització del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i, concretament, de l’òrgan 
de contractació del servei de transport objecte de la licitació d’aquest, per a 
poder subcontractar la ruta número 9 del lot 3, atès que per motius sanitaris 
derivats directament de la incidència de la pandèmia de la Covid19 en la seva 
plantilla de xofers, es troben en una situació crítica d’incapacitats laborals que 
impedeixen hores d’ara prestar el servei al que estan compromesos; alꞏleguen a 
més que hi ha un problema sectorial de manca general de conductors qualificats 
i que “ …és molt difícil de trobar conductors que estiguin disposats a treballar per 
a cobrir un servei escolar de curta durada”.  
 
La peticionària proposa com a empresa a subcontractar a la mercantil Autocars 
Dotor SL, empresa també adjudicatària d’altres rutes en el servei de transport 
escolar d’aquesta comarca, explicitant finalment que el vehicle que prestarà el 
servei en la modalitat de la subcontractació reuneix les característiques i 
condicions exigides per les normes reguladores de la licitació. 
 
Finalment, el representant de la peticionària, manifesta que preveu un termini de 
durada de la subcontractació que demana sigui autoritzada d’uns dos o tres 
mesos, termini en el que ell creu puguin estar ja reincorporats als seus llocs de 
treball els xofers afectats per les baixes mèdiques que motiven la solꞏlicitud. 
 
En data 24 de gener de 2022, el secretari de la corporació emet informe, les 
consideracions jurídiques del qual són les següents: 

“Primera.- Segons el plec de clàusules regulador de  la licitació del  servei que 
és objecte de les presents actuacions la subcontractació només es permet en 
casos d’excepcional emergència produïts per l’aturada superior a una 
setmana dels vehicles titulars i suplents assignats a la prestació del servei, 
afegint la norma que l’adjudicatari del contracte haurà de comunicar 
anticipadament i per escrit al Consell Comarcal de la intenció de celebrar el 
subcontracte, assenyalant la  part de la prestació que es vol subcontractar i la 
identitat del subcontractista i justificant suficientment l’aptitud d’aquest per a 



ACTA NÚM. G1005-000002/2022 
JG27012022 

 
 

 

57 

 

executar el servei per referència als elements tècnics de què disposa i a la 
seva experiència i acreditant a més que el vehicle subcontractat amb el que 
es prestarà el servei reuneix les mateixes característiques tècniques que el 
vehicle amb el que l’adjudicatari va resultar adjudicatari de la licitació del 
contracte i comptant amb la mateixa o inferior antiguitat. 
   
Segona.- Qui signa aquest informe, entén que les raons que motiven la petició 
en el context actual d’incidència de la Covid19 en la nostra societat, i en el 
món laboral en general, són fonamentades doncs ens trobem realment en una 
situació d’excepcional emergència. 
Les característiques i idoneïtat de vehicle i dels altres condicionants que 
estableix la normativa reguladora del contracte hauran de ser sotmeses a 
estudi, valoració i comprovació per part del servei tècnic d’ensenyament de la 
corporació. 
Per tot l’anteriorment exposat, considero que l’òrgan de contractació hauria 
d’autoritzar la subcontractació solꞏlicitada per l’empresa Hispano Llacunense 
SL en els termes temporals que, avaluades les causes que la fonamenten, es 
considerin prudents per part del nostre servei d’Ensenyament i un cop 
comprovada per aquest l’habilitació tècnica i legal que la societat mercantil 
proposada com a subcontractista tingui per a poder prestar el contracte de 
serveis de transport en la ruta 9 del lot 3 afectada.” 

 
En data 24 de gener de 2022, la cap del servei d’Ensenyament del Consell 
Comarcal emet informe que parcialment transcrit diur: “...un cop comprovades les 
característiques i idoneïtat del vehicle amb matrícula 3871KTC de l’empresa 
Autocars Dotor SL, informo que són les establertes en la normativa reguladora 
del contracte. 
Igualment, informo que Autocars Dotor SL és apte per a executar el servei per 
referència als elements tècnics de què disposa i a la seva experiència.”. 
 
Vist el que disposa la clàusula 35 i apartat O del seu quadre de característiques 
del plec de clàusules administratives particulars que regeix el contracte del 
Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès. 

 
Vist el que disposa l’article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 
de febrer de 2014. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Autoritzar a l’empresa Hispano Llacunense SL la subcontractació del vehicle 

per a l’execució del Servei de transport escolar a centres docents de la 
comarca de l’Alt Penedès corresponent a la ruta 9 del lot 3 (expedició del 
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matí), amb l’empresa Autocar Dotor SL (B62039532), que té acreditats els 
requisits solvència tècnica o d’experiència en el sector davant d’aquesta 
mateixa administració. Aquesta autorització s’atorga amb caràcter temporal, 
amb efectes del dia 10 de gener i fins el dia 14 de març de 2022 (exp. G5038-
000063/2021 en relació G5038-000007/2021). 

2- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
17- Atorgar o denegar, ajuts individuals de menjador, del període 
extraordinari, adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon 
cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb fons 
públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de 
març de 2021, va aprovar inicialment les Bases reguladores per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, 
de segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022 (G7004-
000003/2021), amb càrrec de l’aplicació 326.48031 del pressupost de 2021. 
 
Es va publicar l’anunci de les bases, en el BOPB de data 15 de març de 2021 
(CVE 202110033691), a la seu electrònica del CCAP, per un període de vint dies 
hàbils, als efectes de reclamacions. Transcorregut el termini assenyalat no es 
presenten alꞏlegacions, quedant, les bases, elevades a definitives. 
 
Es va publicar la convocatòria dels ajuts al BOPB de 19 de març de 2021 (CVE 
202110038289), a la Base de Dades Nacional de Subvencions amb el número 
d’identificació 553410, en els termes establerts a la Llei general de subvencions, i 
al tauler d’anuncis de la seu electrònica. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 
a) Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats en 

posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la solꞏlicitud en 
els terminis que s’estableixin en la convocatòria corresponent. 

b) Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist 
greument afectada per causa de força major i degudament justificada amb 
posterioritat a la finalització del termini ordinari de presentació, podran 
presentar solꞏlicitud com a màxim al 30 d’abril de 2022. 
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S’ha rebut 6 noves solꞏlicituds, 3 de les quals corresponen a nova matrícula i 
han estat derivades al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria i 
poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració. Les 
altres 3 ja tenien beca concedida a una altra comarca i els Consells Comarcals 
corresponents ens ha facilitat les dades del trasllat d’expedient. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 21 de gener de 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
24 de gener de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 2022, “Transferències 
ensenyament, menjador no obligatori”, s’informa favorablement sobre l’aprovació 
dels ajuts per import de 3.960,04€. 
 
Vist el que disposen bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
Vista que la competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts 
de menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les 
bases reguladores dels ajuts. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Atorgar els ajuts individuals de menjador pel curs 2021-2022, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari, (exp. G5054-
000064/2021), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat sol•licitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques atorgades (període extraordinari) Totals 

100% 1 
70% 5 

TOTAL 6 
 

 

2- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

3- L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord 
amb el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
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Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra 
ell podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes 
a comptar del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu 
electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós- 
administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 
Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
18- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació 
de les quotes de febrer del curs 2021-22. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 11 de març de 
2021, va aprovar inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6 (exp. 
G7003-000001/2021) reguladora del preu públic per la prestació del servei en 
l’Escola de música de l’Alt Penedès (EMAP).  
 
L’esmentada ordenança disposa en el seu article 6.4 la data d’emissió dels 
rebuts. 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 19 de gener de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  

 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 

l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), pel curs 2021-2022 (exp. 
G5052-000001/2022), d’acord amb el resum següent: 
 

Concepte Import 
Quotes febrer+quotes pendents EMAP - Curs 2021/2022 25.511,67 € 

Total 25.511,67 € 
 

2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 



ACTA NÚM. G1005-000002/2022 
JG27012022 

 
 

 

61 

 

19- Solꞏlicitar el recurs tècnic del Catàleg de serveis 2022 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona, 
per a la Revisió de l’estudi de costos de l’EMAP. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de maig de 2020, va 
aprovar el Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la 
Diputació de Barcelona i el seu Protocol general (BOPB 3 de juny de 2020). 
 
La clàusula 1.1 de l’esmentat protocol preveu que la participació dels ens 
locals que tinguin la consideració de destinataris del Pla de concertació Xarxa 
de Governs Locals 2020-2023 implica l’adhesió al protocol i assumir-ne els 
principis i objectius. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 25 de 
febrer de 2021, va aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al 
Protocol general del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 
de la Diputació de Barcelona assumint-ne els principis i objectius (exp. G7014-
000003/2021). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de gener de 
2021 (acord 12/21), va aprovar el Catàleg de serveis 2021-2023 de la 
Diputació de Barcelona, en tant que únic instrument d’abast corporatiu que, de 
forma unitària i de conformitat amb el principi de transparència, comprèn, sota 
criteris comuns, l’oferta que la Diputació de Barcelona posa a disposició dels 
governs locals de la província (BOPB 1 de febrer de 2021). 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de desembre de 2021, va 
aprovar l’acord núm. 226/21, de convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos 
en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona, tot 
supeditant aquesta aprovació a l’aprovació de l’actualització del Catàleg de 
serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona. Els recursos d’aquesta 
convocatòria es contenen en l’annex 1 que forma part del dictamen, amb 
referència al seu objecte, destinataris i criteris de concessió. Igualment, va 
aprovar el règim de la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació 
Xarxa de Governs Locals 2020-2023, que es conté en l’annex 2 que forma part 
del dictamen (exp. núm. 2021/0022828) (BOPB 24 de desembre de 2021). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de 
desembre de 2021, va aprovar l’acord núm. 752/21 , d’actualitzar el Catàleg de 
serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona, el qual comprèn els recursos 
que s’inclouen en l’annex 1 del dictamen (exp. núm. 2020/0015087) (BOPB 28 
de desembre de 2021). 
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Amb caràcter general, el període de presentació de solꞏlicituds comença el 5 
de gener de 2022 i finalitza en el termini establert per a cada recurs en el 
capítol 10 del Règim de la convocatòria del Catàleg 2022. Per a determinats 
recursos tècnics i materials, identificats en el mateix capítol 10, s’estableix un 
termini d’inici específic. En general les solꞏlicituds dels ajuts econòmics el 
termini de solꞏlicitud finalitza el 8 de febrer de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 91 i 92 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 
dels articles 31, 36.1 i 36.2b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local. Així mateix, i per la seva naturalesa, també resulta 
d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els 
articles 118 a 129 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'obres activitats i serveis dels ens locals. 
 
L’any 2007 el Consell Comarcal de l’Alt Penedès va solꞏlicitar el suport de la 
Gerència de Serveis d’Educació de la Diputació de Barcelona per tal de tenir 
un estudi del model i del finançament de l’EMAP. Aquesta solꞏlicitud es va 
materialitzar amb l’elaboració de l’informe de previsió financera i econòmica de 
l’EMAP (any 2008) i un programa de càlcul (any 2009).  
 
Des de l’any 2009 s’utilitza el programa de càlcul per fer l’estudi de costos així 
com per calcular les aportacions dels diferents ajuntaments.  
 
Per tal de valorar la viabilitat d’un correcte creixement de l’EMAP el conseller 
d’educació considera necessari fer una nova valoració de l’aportació dels 
ajuntaments que tenen conveni amb l’escola. Amb aquesta finalitat es creu 
oportú solꞏlicitar un recurs tècnic a Diputació per tal que es dugui a terme un 
estudi de com examinar el creixement de l’escola per tal que les aportacions 
per part dels ajuntaments siguin sostenibles. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 24 de gener de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la solꞏlicitud de recurs tècnic del Catàleg de serveis 2022 del Pla 

de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona 
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(exp. núm. 2021/0022828) (exp. CCAP G7017-000001/2022), següent: 
 
ÀREA D’EDUCACIÓ, ESPORTS I JOVENTUT 

Programa 
 
Descripció del recurs 

Centre gestor NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

Educació 
 
Escoles i centres 
educatius: gestió de 
serveis educatius i 
documents de centre 

Gerència de 
Serveis 
d'Educació 
 

Revisió de l’estudi de costos 
de l’Escola de Música de 
l’Alt Penedès (EMAP) 

Ensenyament - RECURS 
TÈCNIC 

 
2- Trametre la solꞏlicitud a través de la Plataforma de tramitació del Pla Xarxa 

de Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens locals i 
altres administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de Barcelona 

3- Donar trasllat de l’acord al Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, als 
efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

20- Aprovar la concessió de microcrèdits per facilitar l’accés o evitar la 
pèrdua de l’habitatge de lloguer de la Borsa de lloguer del Servei Comarcal 
d’Habitatge. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 d’octubre de 2014, va 
aprovar el projecte microcrèdit per facilitar l’accés o evitar la pèrdua dels 
habitatges de lloguer de la Borsa de lloguer del Servei Comarcal d’Habitatge, així 
com el Protocol per a la concessió de microcrèdits, i modificat per acord de la 
Junta de Govern de 10 de desembre de 2015. 
 
Expedient núm. X5027-000001/2022 
La persona solꞏlicitant, EDN amb DNI****9379*, ha signat nou contracte de 
lloguer amb pujada de renda. 
 
En data 21 de gener de 2022 (E-0014321/2022) la persona solꞏlicitant solꞏlicita un 
microcrèdit amb la finalitat de pagament de despeses inicials nou contracte de 
lloguer i avançament ajut lloguer 2022. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei d’Habitatge del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 21 de gener de 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 25 
de gener de 2022, en el qual s’informa de la disponibilitat pressupostària 
adequada i suficient en la partida 150.83100 del pressupost de 2022 
“Microcrèdits habitatge 2022”. 
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Vista la resolució TES/985/2021, de 7 d’abril, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió, en règim de concurrència competitiva, de les 
subvencions per al pagament del lloguer. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Concedir a la senyora EDN, amb DNI****9379* (exp. X5027-000001/2022), un 

microcrèdit de 1.000 € amb la finalitat de pagament de despeses inicials nou 
contracte de lloguer i avançament ajut lloguer 2022, amb les condicions 
següents: 
 Transferència microcrèdit: 31/01/2022 
 Període i import d’amortització: 24 mesos, 41,67 €, des del 1/02/2022 

pagament domiciliat entre el 1 i 5 de cada mes. 
 Garantia pagament: Nòmina del sol.licitants i cessió de cobrament d’ajuts 

a favor del Consell Comarcal. 
 Previsió d’amortització anticipada: Sí 
 La persona beneficiària adquireix els següents compromísos: 

1. Justificació del pagament de les despeses inicials del nou contracte de 
lloguer. 

2. Cessió del cobrament dels ajuts de lloguer 2022 en favor del Consell 
Comarcal. 

3. Pagament mensual de les quotes mensuals d’amortització i sense 
interessos en les condicions indicades. Tanmateix el beneficiari podrà 
fer amortitzacions avançades parcials o totals en qualsevol moment, 
operació que no comportarà cap mena de comissió. 

2- Notificar el present acord a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Habitatge i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Miquel Valls Comas, presenta les 
propostes següents: 
 

21- Acceptar la subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc del Programa Formació Professional Ocupacional Dual i aprovar el 
conveni amb les entitats. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va publicar la Resolució 
EMT/3633/2021, d’1 de desembre, en el DOGC núm. 8559 de 9 de desembre de 
2021, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 en relació a les 
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actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL) (ref. BDNS598945) adreçat a les persones joves més grans de 16 
anys i fins a 29 anys amb més dificultats d’accedir al mercat laboral, 
preferentment sense qualificació professional o sense educació secundària post 
obligatòria.  
 
El Programa Formació Professional Ocupacional Dual està regulat per l'Ordre 
EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions del Programa Formació Professional 
Ocupacional Dual i publicada al DOGC núm. 8551 de 25 de novembre de 2021. 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 de desembre de 
2021, es va aprovar solꞏlicitar una subvenció de 257.059,55€ al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables en el marc del Programa Formació Professional Ocupacional 
Dual d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre (exp. G7016-
000059/2021), d’acord amb el detall següent: 
 

- Actuació d’orientació i acompanyament: 50.537,43 € 
- Actuació de formació: 46.900 € 
- Actuació de contractació laboral: 159.622,12 € 

 
L’article 14 de la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre, preveu que les 
actuacions subvencionables s'han d'iniciar com a màxim el 30 de desembre de 
2021 i han de finalitzar com a màxim el 30 d'abril de 2023. Per aquest motiu, i 
d’acord amb l’informe del cap del servei, es proposa l’adscripció d’un tècnic del 
Servei de Desenvolupament i Ocupació per al desenvolupament de les accions a 
realitzar en el marc d’aquest programa. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC0001-2022 es va resoldre 
adscriure provisionalment el senyor Antoni Jiménez Moreno, tècnic mig 
d’ocupació del Consell Comarcal (grup de classificació A2), al programa 
Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) (ref. BDNS598945) 
d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre, amb efectes del dia 
30 de desembre del 2021 i fins el dia 29 de desembre de 2022. En la mateixa 
resolució, s’establia que aquesta resolució tindrà caràcter definitiu en el moment 
de ser notificada al Consell Comarcal la resolució definitiva en relació a la 
solꞏlicitud de subvenció aprovada per la Junta de Govern en sessió de 16 de 
desembre de 2021 (exp. G7016-000059/2021). 
 
En data 31 de desembre de 2021, núm. registre sortida 9015/140450/2021, el 
Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va comunicar que atorgava la 
subvenció de 257.059,55€ per desenvolupar el Programa Formació Professional 
Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) en el marc de la Resolució EMT/3633/2021 
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d’1 de desembre. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura d’11 de gener de 2022, en el qual es 
proposa l’acceptació de la subvenció (inf. 1819-2022). 
 
De conformitat amb les bases 3.2 i 3.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/220/2021, de 
22 de novembre i en els termes que preveu l’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, s’estableix un conveni amb les 
condicions generals i específiques i els compromisos de la seva participació en 
l’agrupació, en l’elaboració d’un projecte conjunt, un projecte de formació amb 
qualificació i contractació.  
 
S’estableix designar com a representant de l’agrupació davant el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya a l’entitat CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS 
que exercirà d’entitat impulsora del projecte i presentarà la solꞏlicitud de 
subvenció. Aquesta entitat serà la perceptora dels pagaments i distribuirà a la 
resta d’entitats de l’agrupació la quantia corresponent  en funció de l’activitat que 
desenvolupin i el seu cost associat i, alhora, serà la responsable de la 
coordinació del projecte. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 24 de gener de 2022, en el qual es 
proposa l’aprovació del conveni (inf. 1823-2022). 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar la subvenció de 257.059,55€ del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables en el 
marc del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – 
FPDUAL) d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre (exp. 
G7016-000059/2021), d’acord amb el detall següent: 
 

- Actuació d’orientació i acompanyament: 50.537,43 € 
- Actuació de formació: 46.900 euros  
- Actuació de contractació laboral: 159.622,12 €  
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2- Trametre l’acceptació de la subvenció telemàticament mitjançant l’extranet de 

les administracions públiques catalans, plataforma EACAT.  
3- Establir el caràcter definitiu del Decret de la Presidència núm. DEC0001-

2022, de l’adscripció del  senyor Antoni Jiménez Moreno, tècnic mig 
d’ocupació del Consell Comarcal (grup de classificació A2), al programa 
Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) (ref. 
BDNS598945) d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre, 
amb efectes del dia 30 de desembre del 2021 i fins el dia 29 de desembre de 
2022. 

4- Aprovar el conveni de colꞏlaboració d’agrupació d’entitats – Programa de 
Formació Professional Ocupacional Dual FPO-Dual (exp. G7013-
000031/2022) amb les següents entitats: 
 
- CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL (NIF B58684747) 
- CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 
- MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 
- SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 

 
Les clàusules del conveni són les següents: 

 
“Primera. Objecte 
L’objecte d’aquest conveni és la constitució d’una agrupació d’entitats amb la finalitat 
de poder executar, de manera conjunta, un projecte de formació amb qualificació i 
contractació en el marc de la convocatòria 2021 del Programa Formació Professional 
Ocupacional Dual, d’acord amb les bases 3.2 i 3.3 de l’annex 1 de l’ORDRE 
EMT/220/2021, de 22 de novembre. 
 
Segona. Representació de l’agrupació 
Les parts acorden designar com a representant de l’agrupació davant el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya a l’entitat CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDÈS  
amb NIF P5800013D que exercirà d’entitat impulsora del projecte i presentarà la 
solꞏlicitud de subvenció. Aquesta entitat serà la perceptora dels pagaments  i 
distribuirà a la resta d’entitats de l’agrupació la quantia corresponent  en funció de 
l’activitat que desenvolupin i el seu cost associat i, alhora, serà la responsable de la 
coordinació del projecte. 
 
Les parts designen a XAVIER LLUCH LLOPART, president del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, amb NIF ****3927*  com a persona representant de l’agrupació davant 
el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i li faculten per a la formalització i 
presentació dels documents públics i privats  que siguin necessaris per al compliment 
i execució del Projecte.  
 
L’entitat impulsora serà la única interlocutora i la representant de l’agrupació davant el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya durant tota la vida de la subvenció, d’acord 
amb els terminis previstos en l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances 
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públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 
 
Les entitats agrupades es comprometen a solꞏlicitar mitjançant l’entitat impulsora 
qualsevol canvi dins de la mateixa finalitat que es pugui produir en la destinació de la 
subvenció, si es escau. 
 
Tercera. Actuacions i entitats que les executen 
 
Les entitats agrupades executaran les actuacions previstes d’acord amb el projecte 
que ha estat aprovat conjuntament, la normativa reguladora i la Guia de prescripcions 
tècniques del Programa FPO DUAL. 
 
L’Actuació d’Orientació i acompanyament l’executarà l’entitat impulsora al llarg de tot 
el procés d’aprenentatge de les persones participants, tant en la formació, com en 
l’actuació de contractació, mitjançant un tutor/a mancomunat que ha de tenir una 
relació laboral obligatòriament amb l’entitat impulsora del programa, per facilitar la 
transversalitat i la coordinació amb la resta de rols, així com la relació amb el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
L’entitat impulsora té per obligacions la selecció de les persones participants, la 
coordinació amb els agents del territori, l’elaboració del Pla de millora dels 
participants, la relació entre el/s centre/s formatius, el suport a les empreses i 
l’acompanyament als participants en tot els procés d’aprenentatge. 
 
L’Actuació de formació subvencionable l’executarà el o els centre/s de formació:  
 
CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS, S.L amb NIF B58684747. 
 
Les entitats esmentades, estan inscrites i acreditades per el Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya en l’especialitat formativa escollida. Els projectes formatius de formació 
professionalitzadora vinculada a Certificat de Professionalitat, es detallen en el 
Document d’Agrupació d’Entitats i en la memòria tècnica del projecte i el seu 
contingut correspon a especialitats incloses en el Catàleg d’especialitats formatives. 
 
L’Actuació de contractació laboral mitjançant el contracte de formació i aprenentatge 
es portarà a terme amb: 
 
CATERING CAL BLAY, S.L.U amb NIF B63020168. 
MASIA HOSTAL NOU S.L, amb NIF B58282906. 
SEGURA SERVIHOSTEL, S.L. amb NIF B65771446. 
 
Quarta. Terminis d’execució del programa 
 
El programa s’iniciarà l’endemà de la notificació de la resolució a les entitats 
beneficiàries i com a màxim el 30 des desembre de 2021 i finalitzarà com a màxim el 
30 d’abril de 2023 segons estableix l’article 14 de la Resolució EMT/3633/2021, d’1 
de desembre. 
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Inici de les actuacions: 
Les actuacions subvencionables previstes en la Resolució EMT/3633/2021 es 
consideraran iniciades amb la contractació o la vinculació al projecte del o la 
professional de l'acció d'acompanyament. 
 
L'últim dia per iniciar l'actuació de contractació laboral i la formació vinculada al 
contracte de formació aprenentatge serà el 1 d'abril de 2022. 
 
Finalització de les actuacions: 
Les actuacions de contractació laboral i les actuacions de formació vinculades als 
contractes de treball de 12 mesos, han de finalitzar, com a màxim, el 30 de març de 
2023 inclòs. 
 
L'actuació d'acompanyament podrà finalitzar, com a màxim, el 30 de d'abril de 2023 
inclòs. 
 
Cinquena. Pagament i terminis 
 
D’acord amb la base 17.2 de l’annex 1 de l’ORDRE EMT/220/2021, de  22 de 
novembre,  el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya tramitarà una bestreta de 
l’import atorgat a partir de la resolució d’atorgament consistent en: 
 

 El 80% de l’import atorgat per a les actuació d’Orientació i Acompanyament  
 El 60% de l’import atorgat per a les actuació de Formació. 
 El 80% de l’import atorgat per a la realització de l’actuació de contractació 

laboral. 
 
Un cop rebi la bestreta, l’entitat impulsora la distribuirà entre les entitats de 
l’agrupació,  d’acord amb les actuacions que desenvolupen i en els termes el que 
s’acorden en aquest conveni: 
 
Entitat formadora: es pagarà trimestralment, de forma anticipada i mitjançant 
transferència bancària, a l’inici de la formació, el 25% de l’import anticipat pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya com a bestreta. 
 
Entitats contractants: es pagarà trimestralment, de forma anticipada i mitjançant 
transferència bancària, a l’inici de la contractació, el 25% de l’import anticipat pel 
Servei d’Ocupació de Catalunya com a bestreta. Serà necessària la presentació de la 
Relació Nominal de Treballadors (RNT) i el Rebut de Liquidació de Cotizació (RLC) 
per tal de comprovar la correcta contractació dels treballadors. 
 
Atès l’apartat final de base l’ORDRE EMT/220/2021, de 22 de novembre, el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya tramitarà el pagament restant un cop s’hagi justificat 
degudament l'execució de l'actuació subvencionada i s’hagi complert la finalitat que 
en va motivar la concessió, d’acord amb el que estableixen les bases reguladores del 
Programa FPO DUAL.  
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L’entitat impulsora distribuirà aquest pagament restant entre les entitats de 
l’agrupació, d’acord amb les actuacions els termes que s’hagi justificat i executat 
cadascuna de les actuacions per part de les entitats de l’agrupació. El pagament i els 
terminis seran els següents: 
 
Entitat formadora: es pagarà, mitjançant transferència bancària, el 40% de l’import 
restant, un cop s’hagi justificat degudament l'execució de l'actuació subvencionada i 
s’hagi complert la finalitat que en va motivar la concessió, i l’entitat impulsora rebi la 
quantia restant de subvenció. 
 
Entitats contractants: es pagarà, mitjançant transferència bancària, el 20% de l’import 
restant, un cop s’hagi justificat degudament l'execució de l'actuació subvencionada i 
s’hagi complert la finalitat que en va motivar la concessió, i l’entitat impulsora rebi la 
quantia restant de subvenció. 
 
Sisena. Revocació 
 
Són causes de revocació les que preveuen els articles 92 bis i 99 del Decret legislatiu 
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, i l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions. També constitueixen una causa de revocació l'incompliment i la 
falsedat en la declaració dels requisits que preveu la base 4 de l’Ordre 
EMT/220/2021. 
 
Si l'òrgan concedent, a conseqüència de la seva actuació de comprovació, o la 
Intervenció General, en el marc del procediment de control, aprecien la concurrència 
d'alguna causa de revocació de la subvenció concedida han d'instar l'inici del 
procediment corresponent, d'acord amb el que preveu la secció quarta del capítol IX 
de la Llei de finances públiques de Catalunya; o, si aprecien algun motiu d'infracció, 
han d'instar l'inici del procediment sancionador, d'acord amb el que preveu la secció 
cinquena del capítol IX esmentat de la Llei de finances públiques de Catalunya i el 
que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Així 
mateix, si la Intervenció General durant els controls que dugui a terme es troba amb 
una conducta del subjecte controlat que tendeix a entorpir, dilatar o impedir-ne 
l'actuació, ha de proposar a l'òrgan competent que iniciï el procediment de revocació i 
sancionador. 
 
Els incompliments dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiàries, 
l'execució incorrecta de les actuacions que es posin de manifest en la verificació 
administrativa o in situ de les actuacions subvencionades, i també la justificació d'una 
quantia inferior a l'atorgada inicialment, impliquen l'inici d'un procediment de 
revocació parcial o total de les subvencions concedides, que pot comportar la 
minoració de l'import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial o total, per 
part de l'entitat beneficiària, de les quantitats pagades (bestretes) amb els interessos 
de demora corresponents. 
 
És motiu específic de revocació de l'actuació d'orientació i acompanyament 
l'incompliment de l'objectiu a assolir previst: 
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- Si el nombre d'alumnes finalitzats es troba entre el 50% i el 75%, es revocarà la 

quantia proporcional al percentatge no assolit. 
- Si el nombre d'alumnes finalitzats no arriba al 50%, es revocarà la totalitat de la 

quantia atorgada per aquesta actuació. 
 
Són motiu específic de revocació de l'actuació de formació els següents: 
- La realització de les accions formatives sense disposar dels requisits exigits per 

la normativa reguladora per a la importació de l'especialitat suposarà la 
revocació total de l'actuació de formació. 

- La interrupció de les classes durant més de dos dies lectius el mateix mes, per 
causes no justificades imputables a l'entitat beneficiària, i sense l'autorització 
deguda per part del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya suposarà la 
revocació total de l'actuació de formació. 

- l'incompliment dels percentatges d'assistència, d'acord amb el que preveu la 
base 5.3.2 de l’Ordre EMT/220/2021 comportarà la revocació parcial de la 
subvenció. 

 
Causes de revocació de l'actuació de contractació laboral: 
a) Són motiu de revocació total de cadascun dels contractes subvencionats els 

següents: 
i. No formalitzar un contracte de treball atorgat. 
ii. No complir amb el procediment de selecció previst a la resolució de 

convocatòria. 
iii. Formalitzar un contracte de treball amb una persona destinatària que no 

compleixi els requisits previstos a la base 6 de l’Ordre EMT/220/2021. 
iv. No donar d'alta la persona destinatària a la Seguretat Social. 

 
b) Son motiu de revocació parcial de cadascun dels contractes subvencionats, els 

següents: 
i. Extingir un contracte laboral per causes objectives (tècniques, econòmiques, 

organitzatives o de producció) o fonamentat en un acomiadament colꞏlectiu o 
en un acomiadament disciplinari la causa del qual sigui improcedent, 
comporta la revocació parcial de la durada no executada, d'acord amb els 
criteris establerts a la base 21.3 de l’Ordre EMT/220/2021. 

ii. No executar la totalitat dels mesos de contracte subvencionat, perquè s'hagi 
donat una de les causes de rescissió del contracte següent: per la no 
superació del període de prova, per dimissió, jubilació, mort, gran invalidesa o 
incapacitat permanent total o absoluta, o per causa d'extinció basada en 
l'acomiadament disciplinari de la persona treballadora, comporta la revocació 
parcial de la durada no executada, d'acord amb ISSN 1988-298X 
https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007 24/29 Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya Núm. 8551 - 25.11.2021 CVE-DOGC-A-21327029-
2021 els criteris establerts a la base 21.4 de l’Ordre EMT/220/2021. 

 
Setena. Justificació tècnica i econòmica de les actuacions 
 
La justificació del compliment de les condicions imposades i de la consecució de 
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l'objecte de la subvenció es farà d'acord amb el preveuen els articles 30 i 31 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, l'article 98.1 del Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya, l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les 
formes de justificació de subvencions. 
 
Cadascuna de les entitats agrupades es comprometen a presentar a l’entitat 
impulsora, en el termini 1 mes a partir de la finalització del programa, tota la 
documentació justificativa prevista a la normativa reguladora, tant de caràcter tècnic 
com econòmic, de les actuacions i accions que li corresponen executar.  
L’entitat impulsora presentarà al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el termini 
màxim de 3 mesos des de la finalització de l’execució del programa, la documentació 
justificativa tècnica i econòmica del Projecte subvencionat. 
 
Vuitena. Control i seguiment de les actuacions 
 
Les entitats participants de l'agrupació se sotmetran a les actuacions de comprovació 
que corresponguin al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, i a les de control de 
l'activitat econòmica i financera que corresponguin a la Intervenció General de la 
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres òrgans competents, 
tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informació que els sigui requerida en 
l'exercici de les actuacions anteriors. 
 
Novena. Difusió i publicitat 
 
Les entitats agrupades en tant que beneficiàries de la subvenció ha de donar 
l’adequada publicitat al caràcter públic del finançament del programa, activitat, 
inversió i actuació objecte de subvenció segons el que s’estableix a la base 31 de 
l’annex 1 de l’ORDRE EMT/220/2021, de 22 de novembre. 
 
Les mesures de publicitat que han d’adoptar les entitats beneficiàries de les 
subvencions seran les següents: 
- Inclusió dels logotips Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del Servicio Público 

de Empleo Estatal i del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social i, si 
escau, els de les entitats participants. 

- Inclusió de la llegenda relativa al finançament públic en cartells, plaques, 
materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals o bé esments realitzats als 
mitjans de comunicació, amb referència als ens que subvencionen el Projecte 
subvencionat. També en els contractes laborals, tant del personal tècnic de les 
entitats agrupades (tècnic d’acompanyament, docent) com els de les persones 
participants. 

 
Desena. Prevenció de riscos laborals, igualtat d’oportunitats i no discriminació 
 
Les parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 
31/1995, de prevenció de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel 
qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les 
modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de 
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reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals.  
En concret, les empreses hauran d’emparar les persones participants en el projecte 
en el Pla de Prevenció de Riscos Laborals i facilitar-los les mesures adequades per a 
la seva adequada protecció. 
 
Les parts hauran de garantir l'aplicació d'igualtat de tracte entre homes i dones, així 
com dels principis d'igualtat d'oportunitats i no discriminació, amb aquesta finalitat, 
adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre 
homes i dones, també aquelles per raó de gènere, identitat de gènere o orientació 
sexual i d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat i de desenvolupament 
sostenible, i qualsevol altra obligació legal o reglamentària, que els pugui afectar. 
 
Onzena. Protecció de dades de caràcter personal 
 
Les parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de 
tractament de les dades personals que disposin com a conseqüència de l’aplicació 
d’aquest Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts 
les dades esmentades o els arxius que les contenen, així com a guardar estricta 
confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i al 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglament general de protecció de dades). 
 
Les entitats establiran les mesures organitzatives i tècniques necessàries per garantir 
la seguretat de les dades a les quals accedeixi com a conseqüència de les actuacions 
que són objecte d’aquest conveni. En especial, adoptarà les mesures adient per 
evitar l’alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades. 
 
Dotzena. Règim jurídic 
 
El present Conveni es regularà i justificarà en base a l'interès social, al no afany de 
benefici econòmic i al valor de l'aportació al projecte per part de les entitats que 
l’executen. Per tant, no té naturalesa contractual i  no serà d'aplicació la Llei de 
contractació del sector públic 
 
Les parts es comprometen a respectar allò acordat en aquest conveni relatiu a les 
actuacions que s’han de desenvolupar i segons estableixen l’Ordre EMT/220/2021, 
de data per la qual es publiquen les bases reguladores per a la concessió de  
subvencions per a la realització del Programa Formació Professional Ocupacional 
Dual  i la Resolució EMT/3633/2021, d’1 de desembre per la qual s’obre la 
convocatòria per a l’any 2021. 
 
Les relacions entre les entitats que integren aquesta agrupació es regularan per 
aquest Conveni i, si escau, d’un desenvolupament reglamentari del mateix. 
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Tretzena. Resolució i interpretació 
Seran causes de resolució d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o 
l’incompliment de les clàusules d’aquest Conveni, per alguna d’elles. 
 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest 
Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la 
competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 
 
Catorzena. Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni queda condicionada a la concessió de la subvenció 
solꞏlicitada i, s’escau, l’adaptació dels annexos en els termes que es determini en la 
resolució d’atorgament. En aquest sentit, aquest conveni produirà efectes a partir de 
l’endemà de la resolució d’atorgament i s’estendrà durant tota la vida de la subvenció 
atorgada al projecte.  
 
Aquesta agrupació d’entitats no es podrà dissoldre fins que no hagin transcorregut  
els terminis de prescripció que preveu l’article 100.4 del Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre. 
 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen 
aquest Conveni, a un sol efecte, en el lloc i data esmentats a l’encapçalament.” 
 
5- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, 

per a la signatura del conveni. 
6- Notificar el present acord a les empreses interessades. 
7- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
22- Solꞏlicitar una subvenció al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per 
dur a terme  les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies 
MG52, PRGC i PANP (convocatòria anticipada per a l'any 2022). 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha publicat la Resolució 
EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria per a 
l'any 2022 en relació a les actuacions del Programa Treball i Formació de les 
línies MG52, PRGC i PANP (SOC-TRFO ELL REACT) (ref. BDNS 603468) 
(DOGC núm. 8575 - 31.12.2021) 
 
Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria anticipada per a l'any 
2022, de les línies MG52, PRGC i PANP, per a la presentació de solꞏlicituds per 
a la concessió de les subvencions previstes en l'annex 1 de l'Ordre 
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EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació publicada al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 16 de setembre, DOGC núm. 
8503. 
 
Les actuacions subvencionables van adreçades a persones de 52 anys o més 
que estiguin en situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no 
ocupades, a persones inscrites al Servei Públic d’Ocupació com a demandants 
d’ocupació no ocupades destinatàries de la renda garantida de ciutadania i a 
les persones en risc de caure en situació d’atur de llarga durada no perceptores 
de prestació per desocupació.  
 
La resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre, preassigna al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès un nombre total de 23 contractes de treball i un total 
de 4.278 hores per a l’actuació d’acompanyament. 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds comença el dia 10 de gener de 2022 i 
finalitza el dia 31 de gener de 2022, ambdós inclosos. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 24 de gener de 2022 (inf. 1822/22). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Solꞏlicitar una subvenció de 541.269,12€ al Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de 
contractació laboral i actuació d’acompanyament contemplades en la 
Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2022 de les actuacions del Programa Treball i 
Formació (SOC-TRFO ELL REACT (ref. BDNS 603468) (exp. CCAP G7016-
000004/2022), amb el detall següent: 
 
- Contractació de 9 persones per una durada de 12 mesos a jornada 

completa de la Línia MG52 adreçada a persones de 52 anys o més que 
estiguin en situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no 
ocupades (DONO). 

 
- Contractació de 5 persones per una durada de 12 mesos a jornada 

completa de la Línia PRGC adreçada a persones inscrites al Servei 
Públic d’Ocupació com a demandants d’ocupació no ocupades, 
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destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 
 
- Contractació de 9 persones per una durada de 12 mesos a jornada 

completa de la línia PANP adreçada a les persones en risc de caure en 
situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per 
desocupació. 

 
- Actuació d’acompanyament per a donar suport, dirigir i guiar a les 

persones contractades durat l’execució del programa (4.278 hores). 
 

2- Trametre la solꞏlicitud telemàticament mitjançant l’extranet de les 
administracions públiques catalans, plataforma EACAT. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
23- Aprovar els convenis amb els ajuntaments interessats per portar a 
terme el  Programa Treball i Formació de les línies MG45 i DONA de la 
convocatòria de l’any 2021. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 de desembre de 
2021, va aprovar acceptar la subvenció de 228.592,60€ del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables de contractació laboral, actuació de formació i actuació 
d’acompanyament del Programa Treball i Formació, de les línies MG45 i 
DONA, contemplades en la resolució EMT/2859/2021, de 17 de setembre (ref. 
BDNS 584707), per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 (exp. G7016-
000052/2021), d’acord amb el detall següent: 
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En la mateixa Junta de Govern es va aprovar la relació d’ajuntaments, aplicant 
els criteris de repartició d’un contracte per a cada municipi solꞏlicitant i per 
major taxa d’atur, quedant la prioritat per portar a terme les 10 contractacions 
desglossada de la manera següent: 
 

 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 24 de gener de 2022 (inf. 
1821/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments interessats per a 

portar a terme el Programa Treball i Formació línia MG45 i Dona, 
contemplades en la resolució EMT/2859/2021, de 17 de setembre (ref. 
BDNS 584707) d’acord amb el detall següent: 
 

EXP. AJUNTAMENT 
G7013-000021/2022 PONTONS 
G7013-000022/2022 TORRELLES DE FOIX 
G7013-000023/2022 MEDIONA 
G7013-000024/2022 SANT QUINTÍ DE MEDIONA 
G7013-000025/2022 GELIDA 
G7013-000026/2022 SANTA FE DEL PENEDÈS 
G7013-000027/2022 SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS 
G7013-000028/2022 PLA DEL PENEDÈS 
G7013-000029/2022 PACS DEL PENEDÈS 
G7013-000030/2022 SANT MARTÍ SARROCA 

 
Els pactes del conveni són els següents: 

 
“Compromisos de les parts 
 
I. El Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 
Primer. El Consell Comarcal contractarà els/les treballadors/es que li siguin 
assignats/des pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya d’acord amb la Resolució 
d’atorgament. L’horari de treball coincidirà amb el de l’àrea o servei on el 
treballador presti els seus serveis i sota l’empara del Conveni Colꞏlectiu d’aplicació 
del Consell Comarcal. La contractació laboral dels participants serà per 
desenvolupar activitats addicionals a l’activitat habitual del personal de 
l’Administració local i han d’estar directament relacionades amb línterès general i 
social al qual serveix sempre que l’ens local hagi presentat el projecte aprovat pel 
seus òrgans de govern. 
 
La contractació dels/ les treballadors/es està condicionada a que el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya tingui els perfils en el municipi, la voluntat de les 
persones a les quals es proposa el lloc de treball i el consentiment de l’ajuntament 
respecte la persona proposada per al seu municipi en el moment de la selecció. 
 
Segon. El Consell Comarcal desenvoluparà d’una manera centralitzada les 
accions formatives dels/les treballadors/es del Programa Treball i Formació. 
Informarà als participants de les accions adreçades al desenvolupament d’una 
activitat formativa transversal amb caràcter obligatori i de les accions d’experiència 
laboral que es portaran a terme durant el seu contracte laboral. La formació 
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comptarà com a treball efectiu dins de la jornada del contracte de treball. A efectes 
de la subvenció s’estableix una durada de 60 hores formatives dins l’horari laboral. 
 
Tercer. El Consell Comarcal portarà a terme la selecció de les cinc persones a 
contractar de la Linia DONA mitjançant la presentació d’una oferta experiencial a 
l’Oficina de Treball de Vilafranca del Penedès i de les cinc persones de la Linia 
MG45 mitjançant el sistema de selecció propi de l’entita segons la Base 7 de 
l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. Igualment, el Consell Comarcal 
contractarà les persones treballadores i endegarà les mesures de salut laboral i 
prevenció de riscos laborals adients. 
 
Quart. El Consell Comarcal contractarà una assegurança d’accidents i 
responsabilitat civil per als participants del Programa Treball i Formació que 
abastarà tot el període d’execució del projecte tant, durant la formació com en 
l’experiència laboral a més de 
les incidències in itinere, i tots els riscos derivats de les visites de l’alumnat a 
empreses o altres establiments. 
 
Cinquè. El Consell Comarcal executarà el Programa que fonamenta la concessió 
de la subvenció i justificarà davant l’òrgan concedent del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya el compliment dels requisits i les condicions que determinen la 
concessió o el gaudiment de la subvenció. El Consell Comarcal complirà amb les 
obligacions estipulades a la Resolució EMT/2859/2021, de 17 de setembre, per la 
qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 en relació amb les actuacions del 
Programa Treball i Formació, de les línies MG45 i DONA ((SOC-TRFO EELL CS) 
(ref. BDNS 584707), així com les previstes a l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació (SOC-Treball i Formació). 
 
II.  L’entitat local 
 
Primer. L’Ajuntament incorporarà el personal tècnic i/o de suport propi necessari 
per tal d’assegurar el correcte desenvolupament dels treballs a desenvolupar. 
Aquests treballs són de competència de l’entitat local i, al finalitzar farà entrega 
d’una memòria descriptiva de l’obra i/o servei. Igualment, tindrà l’obligació i la 
responsabilitat del compliment de les normes de seguretat i salut laboral al llarg de 
tot el projecte. I es farà càrrec de l’import de l’assegurança d’accidents i 
responsabilitat civil i el material necessari per portar a terme l’obra i/o servei, la 
indumentària i proteccions individuals del/s treballador/s. 
 
Segon. L’Ajuntament se sotmetrà a les actuacions de control que el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries, a les de control efectuades pels 
organismes competents de l’administració autonòmica, estatal i comunitària i a les 
verificacions sobre el terreny per tal de comprovar l’efectiva realització de l’activitat 
subvencionada. 
 
Tercer. L’Ajuntament informarà el Consell Comarcal de totes les incidències 
relatives a les actuacions subvencionades. 
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Quart. L’Ajuntament tindrà l’obligació i la responsabilitat del compliment de les 
normes de seguretat i salut laboral al llarg de tot el projecte. 
 
Cinquè. L’Ajuntament compensarà al Consell Comarcal les despeses de dietes i 
desplaçament dels seus treballadors assignats al Programa, per tal d’assistir a les 
accions formatives obligatòries i/o gestions relacionades amb el seu treball i, 
abonarà el quilometratge del personal de gestió, quan, per motius justificats, 
s’hagin de desplaçar amb el vehicle propi. 
 
Sisè. L’Ajuntament compensarà al Consell Comarcal les despeses derivades de 
les indemnitzacions de fi de contracte dels treballadors que tingui assignat, així 
com les despeses de formació en riscos laborals i/o revisió mèdica inicial i 
l’assegurança d’accidents i responsabilitat civil per a les persones participants en 
aquest Programa i que abastarà tot el període d’execució de la formació, 
experiència laboral a més de les incidències in itinere. 
 
Setè. L’Ajuntament avançarà l’import de les nòmines i de la quota patronal de la 
seguretat social amb l’antelació suficient per tal que el Consell Comarcal pugui 
abonar a la persona treballadora la seva retribució i fer front a les despeses de la 
Seguretat Social, en el cas que el Servei d’Ocupació de Catalunya no hagi abonat 
aquest import prèviament al Consell Comarcal. Si aquesta incidència es produeix, 
en el moment en que el Consell Comarcal rebi l’import de la subvenció del 
Programa, compensarà a l’Ajuntament per l’import avançat. 
 
Vuitè. L’Ajuntament es farà càrrec de totes les despeses no subvencionables del 
programa, o que a conseqüència de verificacions administratives, fins i tot, 
posteriors a la finalització del Programa, hagin estat revocades i aquesta revocació 
no hagi estat responsabilitat directa del Consell Comarcal. 
 
Novè. Aquest conveni es dotarà amb recursos dels pressupostos d’ambdues 
administracions, sense perjudici de les actuacions finançades per altres 
administracions i/o amb la colꞏlaboració de la iniciativa social.  
 
Desè. L’Ajuntament adoptarà les mesures de publicitat adequades del caràcter 
públic del finançament del Programa i que són les següents: Inclusió de la imatge 
institucional de l’entitat condecent i llegenda relativa al finançament públic en 
cartells, plaques commemoratives, materials impresos, mitjans electrònics o 
audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de comunicació. 
 
Igualment, farà constar la colꞏlaboració del Consell Comarcal i els logotips de la 
Generalitat de Catalunya, del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i el del 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (SEPE) en totes les publicacions i altres 
actuacions que tinguin relació amb el projecte. 
 
Onzè. Protecció de dades 
En compliment del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i de Consell 
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en el que 
respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’ aquestes dades 
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(“RGPD”), de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) o qualsevol disposició en 
matèria de protecció de dades, s’informa que el Consell és el responsable del 
tractament de les dades dels treballadors que formen part del pla d’ocupació d’ 
aquest conveni.  
 
Les dades personals seran tractades amb l’exclusiva finalitat de gestionar la relació 
laboral i les qüestions relatives a protecció de dades. Aquestes dades personals 
podran ser comunicades a les autoritats competents, entitats bancàries o 
d’assegurances en la seva condició d’empleat i a l’Ajuntament on prestarà els 
serveis.  
 
Llevat de que s’indiqui el contrari, totes les dades solꞏlicitades seran necessàries 
per les finalitats descrites, per tant la negativa a facilitar-ho impossibilitarà 
l’execució de la relació contractual.  
 
La base legal dels tractaments és l’ execució de les relacions contractuals, i essent 
necessària les comunicacions indicades en compliment de la normativa i per tal de 
poder executar el contracte.  
 
Les dades es conservaran sempre que es mantinguin les relacions laborals i 
d’acord amb la normativa d’arxiu aplicable, respectant els períodes de prescripció 
de les responsabilitat que es poden derivar.  
 
Per l’exercici dels drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, limitació o 
portabilitat de les dades caldrà fer la petició, acompanyant de DNI o qualsevol altre 
document que acrediti la seva identitat:  
• per carta a la seu del Consell  
• per correu electrònic a dpd@ccapenedes.cat 
 
S’informa que també posar-se en contacte amb el Delegat de Protecció de dades  
d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. Així mateix l’interessat també podrà 
exercitar aquest drets davant de l’Ajuntament en la seva qualitat de receptor de les 
dades, acreditant la seva identitat per carta a la seu de l’Ajuntament o ficant-se en 
contacte amb el Delegat de protecció de dades de l’Ajuntament.  
 
També té el dret a presentar una reclamació davant de l’autoritat Catalana de 
Protecció de dades (apdcat.cat).  
 
Dotzè - La durada de la relació que s’estableix en virtut d’aquest conveni es fixa en 
el temps que duri l’obra o servei si bé s’acorda la pròrroga tàcita pel període de 
tancament del projecte segons subvenció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (com a màxim sis mesos) llevat de denúncia fefaent d’alguna de les 
parts amb un mes d’antelació de la data d’efectes. 
 
Tretzè – Resolució 
Són causes de resolució del present conveni: 
 La finalització del termini de vigència. 
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 La denúncia. 
 El mutu acord de les parts. 
 L’incompliment dels acords per part de l’Ajuntament. 

 
Catorzè- De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 
9 de desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE 
núm. 295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal, en relació amb aquest conveni, farà pública la 
informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi 
assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
Quinzè- Naturalesa jurídica 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, i en cas de divergències entre les 
parts, no solventables de mutu acord es sotmetran a la jurisdicció contenciosa 
administrativa.” 

 

2- Facultar al president a la completa execució de l’acord, en particular per a 
la signatura dels convenis. 

3- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per 
raons d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es 
relaciona: 
 
Adhesió a l’execució conjunta amb l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès de l’actuació Impuls de comunitats energètiques als PAE per a 
la solꞏlicitud de recurs en el marc del Catàleg de serveis 2022 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputació de 
Barcelona. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de maig de 2020, va 
aprovar el Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la 
Diputació de Barcelona i el seu Protocol general (BOPB 3 de juny de 2020). 
 
La clàusula 1.1 de l’esmentat protocol preveu que la participació dels ens 
locals que tinguin la consideració de destinataris del Pla de concertació Xarxa 
de Governs Locals 2020-2023 implica l’adhesió al protocol i assumir-ne els 
principis i objectius. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 25 de 
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febrer de 2021, va aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al 
Protocol general del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 
de la Diputació de Barcelona assumint-ne els principis i objectius (exp. G7014-
000003/2021). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 de gener de 
2021 (acord 12/21), va aprovar el Catàleg de serveis 2021-2023 de la 
Diputació de Barcelona, en tant que únic instrument d’abast corporatiu que, de 
forma unitària i de conformitat amb el principi de transparència, comprèn, sota 
criteris comuns, l’oferta que la Diputació de Barcelona posa a disposició dels 
governs locals de la província (BOPB 1 de febrer de 2021). 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de desembre de 2021, va 
aprovar l’acord núm. 226/21, de convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos 
en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona, tot 
supeditant aquesta aprovació a l’aprovació de l’actualització del Catàleg de 
serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona. Els recursos d’aquesta 
convocatòria es contenen en l’annex 1 que forma part del dictamen, amb 
referència al seu objecte, destinataris i criteris de concessió. Igualment, va 
aprovar el règim de la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació 
Xarxa de Governs Locals 2020-2023, que es conté en l’annex 2 que forma part 
del dictamen (exp. núm. 2021/0022828) (BOPB 24 de desembre de 2021). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de 
desembre de 2021, va aprovar l’acord núm. 752/21, d’actualitzar el Catàleg de 
serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona, el qual comprèn els recursos 
que s’inclouen en l’annex 1 del dictamen (exp. núm. 2020/0015087) (BOPB 28 
de desembre de 2021). 
 
Amb caràcter general, el període de presentació de solꞏlicituds comença el 5 
de gener de 2022 i finalitza en el termini establert per a cada recurs en el 
capítol 10 del Règim de la convocatòria del Catàleg 2022. Per a determinats 
recursos tècnics i materials, identificats en el mateix capítol 10, s’estableix un 
termini d’inici específic. En general les solꞏlicituds dels ajuts econòmics el 
termini de solꞏlicitud finalitza el 8 de febrer de 2022. 
 
L'Ajuntament de Vilafranca del Penedès i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
volen dur a terme de forma conjunta l’actuació Impuls de comunitats 
energètiques als PAE, dins del recurs Projectes territorials innovadors del 
Catàleg de serveis de la Diputació de Barcelona, i la qual es preveu amb un 
cost total de 66.642,50 €. 
 
Estudiar la viabilitat de les comunitats energètiques als PAES són una línia de 
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futur important pel Servei de Promoció Econòmica del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès per garantir un creixement sostenible a la comarca. S’ha 
proposat a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès que l’estudi de viabilitat es 
centri en un PAE d’aquest municipi, per analitzar si després el projecte es 
podria escalar des del Consell Comarcal a la resta de PAES de la comarca. 
 
L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès actuarà com a ens solꞏlicitant de la 
subvenció de l’actuació davant de la Diputació de Barcelona. L'actuació a 
desenvolupar per part de l'Ajuntament de Vilafranca és: Anàlisi de la viabilitat 
de projectes de sostenibilitat territorial basades en la comunitats energètiques. 
Les tasques que es duran a terme són: Contractació de  serveis de 
consultoria; Treball de prospecció empresarial; Comunicació del projecte. 
Les despeses previstes són principalment les següents: Contractació de 
serveis externs de consultoria; Contractació de mitjans de comunicació; 
Personal tècnic i administratiu. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès actuarà com a ens executor i les 
actuacions a desenvolupar i la tipologia de les despeses són les següents: 
Comunicació del projecte; Prospecció empresarial. Les despeses que 
imputarà al projecte seran principalment de costos del personal tècnic implicat 
amb un cofinançament de 5.331,40 €. 
 
L'ens solꞏlicitant i beneficiari actuarà com a interlocutor de l'actuació, i com a 
ens beneficiari directe de l'ajut econòmic, es compromet a transferir els 
recursos econòmics a la resta d'ens executors, segons els acords establerts 
entre totes les parts implicades. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 27 de gener de 2022 (inf. 
1825/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 91 i 92 del text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 
dels articles 31, 36.1 i 36.2b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local. Així mateix, i per la seva naturalesa, també resulta 
d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els 
articles 118 a 129 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'obres activitats i serveis dels ens locals. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’adhesió a l’execució conjunta amb l’Ajuntament de Vilafranca del 

Penedès de l’actuació Impuls de comunitats energètiques als PAE per a la 
solꞏlicitud de recurs econòmic en el marc del Catàleg de serveis 2022 del 
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Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputació de 
Barcelona (exp. G7016-000008/2022), d’acord amb el detall següent: 

 
Recurs: Projectes territorials innovadors 
Centre gestor: Oficina Tècnica d’Estratègies per al Desenvolupament 
Econòmic 
Ens solꞏlicitant i beneficiari: Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
Ens executor: Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 
Nom de l’actuació: Impuls de comunitats energètiques als PAE 
Import total solꞏlicitat: 39.985,50 € 

 

Nom de l’ens Import solꞏlicitat per l’ens % respecte l’import 
total solꞏlicitat 

Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès 

31.988,40 € 80,00 

Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès 

7.997,10 € 20,00 

Total 39.985,50 € 100,00 
 

2- Notificar el present acord a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Desenvolupament i Ocupació als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
24- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
18.50 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 85 pàgines relacionades amb els números 1 a 85. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


