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ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 21 DE DESEMBRE DE 2022 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 09.15 hores, del dia 21 de desembre de 
2022, es reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest Consell 
Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió extraordinària, en virtut del que 
disposa l’apartat 3 a l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local, amb les persones assistents ressenyades tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè 
 
El gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
EXCUSA ASSISTÈNCIA 
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 15 de desembre de 2022. 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

2. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

3. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 

4. Aprovar les bases específiques per a la constitució d’una borsa de treball 
d’arquitectes a municipis, per efectuar nomenaments de funcionaris/àries 
interins/ines (substitucions d’empleats/des públics/ques, cobertura 
temporal de vacants o per atendre necessitats urgents) segons les 
necessitats del CCAP, inclosos en l’escala d’administració especial, 
subgrup de classificació A1 i adscrits a l’oficina tècnica del CCAP. 
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5. Aprovar les bases específiques per a la constitució d’una borsa de treball 
de professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/ines (substitucions 
d’empleats/des públics/ques, cobertura temporal de vacants o per atendre 
necessitats urgents) segons les necessitats del CCAP, inclosos en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A2 i adscrits a l’oficina 
tècnica del CCAP. 
 

6. Aprovar el pagament dels ajuts econòmics puntuals i extraordinaris (ajut 
extraordinari pujada carburants) al personal del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès que posa el seu vehicle al servei del Consell Comarcal, i per tant 
hagi meritat quilometratges durant l’any 2022. 
 

7. Aprovar l’addenda de modificació per a l’any 2022 del conveni de 
coordinació d’actuacions en desenvolupament de la delegació de 
competències en matèria de consum de l’Agència Catalana del Consum de 
la Generalitat al Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

8. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 

9. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 

10. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 

11. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL.  
 

12. Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni 
de colꞏlaboració, a la Fundació Mas Albornà, destinada a finançar les 
despeses ocasionades pel lloguer de l’espai del centre ocupacional, ubicat 
al C/ del Nord, a Vilafranca del Penedès. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 

13. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació 
de les quotes de gener del curs 2022-2023. 
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14. Acceptar la solꞏlicitud de cessió de crèdit al Consell Comarcal dels drets de 
cobrament de subvencions i ajuts en matèria d’habitatge. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

15. Aprovar l’inici i l’expedient de contractació del Servei d’assistència tècnica 
projecte d’atracció i retenció d’inversions al Penedès (ARIP), en el marc del 
programa de projectes innovadors i experimentals del SOC. 
 

16. Acceptar la subvenció del Servei d’Ocupació de Catalunya per 
desenvolupar les actuacions del Programa Treball i Formació de la línia 
DONA. 
 

17. Acceptar la subvenció del Servei d’Ocupació de Catalunya  destinada a 
donar continuïtat el Programa referent d’ocupació juvenil. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 15 de desembre de 2022. 
 

Vist l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 15 de desembre de 2022 que 
ha estat distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense 
necessitat de ser llegida en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment dels membres 
presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix en acta 
a tots els efectes. 
 

 
ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les 
propostes següents: 
 
2- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000127/2022, de 15 de desembre de 
2022 
Núm. expedient:  G4016-000045/2022 
ANTECEDENTS 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0030-2020, de 9 de març de 2020, es va resoldre 
contractar a la senyora JFB amb DNI****7922*, mitjançant contracte indefinit a temps 
complert, a raó de 37,5 hores setmanals, com a treballadora social adscrita a l’EAIA del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, tècnica mig (grup A2), amb efectes del dia 1 de març 
del 2020 (exp. G4010-000020/2019, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix). 
 
La coordinadora tècnica de l’EAIA del Consell Comarcal es troba des del passat dia 1 
de setembre de 2022, en situació d’incapacitat temporal. Aquesta situació es preveu per 
un període de temps perllongat i indeterminat. Per aquest motiu el seu lloc de treball es 
troba vacant i resulta necessari que una persona professional del servei assumeixi les 
seves funcions mentre la titular del lloc de treball no s’incorpori de nou al servei, atès 
que no es procedirà a la seva substitució. 
 
L’Article 11 del Conveni Laboral del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès estableix -entre d’altres assumptes- que si a conseqüència de les necessitats 
del servei un/a treballador/a realitza funcions corresponents a una categoria superior a 
la del grup professional o la categoria que li correspon, el treballador/a en qüestió tindrà 
dret a percebre la diferència salarial íntegra a partir del reconeixement i en proporció de 
la dedicació que li comportin. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 
data 3 de novembre de 2022, en que es detalla la realització per part de la senyora JFB 
amb DNI****7922* de tasques corresponents al lloc de treball de coordinadora tècnica 
de l’EAIA. 
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Atès que la senyora JFB amb DNI****7922* ve realitzant aquestes tasques en aquest 
període, que corresponen a una categoria superior, de tècnic superior, subgrup de 
classificació A1, es proposa l’assignació d’un complement transitori per import de 308,89 
euros bruts mensuals. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 2 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 13 
de desembre de 2022, en el qual informa que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2022: 
 

   Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2022 231 1300001 
Personal Laboral temporal serveis 
socials 

1.235,56 € 

2022 231 1600000 
Quotes Seguretat Social personal 
serveis socials 

384,25 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 11 del Conveni Colꞏlectiu del Personal Laboral del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, de 26 de setembre de 2006. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar el pagament d’un complement salarial transitori amb motiu de desenvolupar 

tasques de superior categoria (subgrup A1), a la Sra. JFB, amb  DNI ****7922*, per 
un import mensual de 308,89 euros bruts mensuals, amb efectes retroactius des del 
dia 1 d’octubre de 2022 i fins a la incorporació de la Sra. M.P.V al seu lloc de treball. 

2- Notificar aquesta resolució a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de la resolució al servei de Benestar Social, Recursos Humans i a la 

intervenció, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000128/2022, de 20 de desembre de 
2022 
Núm. expedient: G4066-000001/2022 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del Penedès, 
aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021. 
 
Per Decret de la Presidència del Consell Comarcal núm. DEC-0046-2022, de 2 de maig 
de 2022, es va resoldre aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, corresponent a l’exercici 2022 (G4007-000001/2022). 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 d’octubre de 2022, va aprovar 
les bases específiques del procés selectiu per a la provisió definitiva d’una plaça de 
tècnic/a d’administració general del Consell Comarcal, categoria de tècnic/a superior, 
grup de classificació A1, en règim funcionarial, mitjançant el sistema de concurs específic 
per mobilitat interadministrativa (exp. G7004-000042/2022). Tanmateix es va aprovar 
convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça esmentada. 
 
El text de les bases es troba publicat íntegrament en el BOPB de 13 d’octubre de 2022 i 
al DOGC núm. 8774, de 18 d’octubre 2022. El termini per a la presentació de solꞏlicituds 
va finalitzar el dia 7 de novembre de 2022. 
 
Per Decret de la Presidència del Consell Comarcal núm. DEC-0116-2022, de 10 de 
novembre 2022, es va resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants 
admeses i excloses de la convocatòria G4010-000015/2022, corresponent al concurs de 
mèrits lliure per a la provisió definitiva d’una plaça de tècnic/a d’administració general del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria de tècnic/a superior, grup de classificació 
A1, en règim funcionarial, mitjançant el sistema de concurs específic per mobilitat 
interadministrativa. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0124-2022, de 7 de desembre de 2022, es va 
resoldre nomenar el Sr. Xavier Rodado Honorato, com a funcionari del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, per a la cobertura 
definitiva d’una plaça de tècnic d’administració general, adscrit al servei de secretaria, en 
l’escala d’administració general, subgrup de classificació A1, amb efectes el dia 7 de 
desembre de 2022 (exp. G4010-000015/2022). 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0125-2022, de 7 de desembre, es va resoldre el 
cessament del Sr. Xavier Rodado Honorato, com a Secretari del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, funcionari de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, 
pertanyent a la subescala de Secretaria-Intervenció, en règim d’acumulació, amb efectes 
el dia 7 de desembre de 2022. 
 
En el mateix decret, i amb l’objectiu de cobrir la vacant referenciada, es va aprovar la 
convocatòria pública per cobrir mitjançant nomenament provisional el lloc de treball de 
secretari/ària de la corporació, amb caràcter urgent i inajornable. La convocatòria es 
troba publicada tant a la seu electrònica de la corporació des del dia 12 de desembre de 
2022 i el seu anunci va ser tramès al Colꞏlegi Oficial de Secretaris, Interventors i 
Tresorers de l’Administració Local de Catalunya, que el va publicar en la mateixa data. 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds per cobrir la vacant convocada era de cinc dies 
hàbils a comptar des de l’endemà de la seva publicació a la seu electrònica de la 
corporació i igualment, a través del CSITAL. Durant aquest termini no s’ha rebut cap 
solꞏlicitud per optar a la cobertura de la vacant indicada. 
 
D’acord amb l’article 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional, quan no sigui possible la provisió d’un lloc vacant reservat a FHCN pels 
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mecanismes previstos per la normativa vigent, les corporacions locals poden solꞏlicitar a 
les comunitats autònomes el nomenament, amb caràcter accidental, d’un dels seus 
funcionaris amb la preparació tècnica adequada i, sempre que sigui possible, pertanyents 
al subgrup A1 o que tinguin una titulació universitària. 
  
La figura de la secretaria és fonamental per garantir el normal funcionament institucional 
del Consell Comarcal. Per aquest motiu resulta necessari procedir de forma urgent i 
inajornable, al nomenament accidental d’un funcionari del Consell comarcal per a 
l’exercici de les funcions assignades al lloc de treball de secretaria. 
 
A aquest efecte i atès que és l’òrgan competent de la comunitat autònoma qui ha 
d’efectuar el nomenament accidental que es proposi, sempre que no hi hagi possibilitat 
de nomenar un funcionari d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, com 
és el cas, es proposa demanar formalment de la Direcció General d’Administració Local, 
el nomenament accidental del funcionari Xavier Rodado Honorato, que compleix tots els 
requisits exposats, com a secretari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb caràcter 
accidental. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 20 de desembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya.  
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Solꞏlicitar de la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, 

el nomenament accidental en favor del funcionari del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, Sr. Xavier Rodado Honorato, amb DNI****1854*, tècnic d’administració 
general, com a Secretari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, inclòs en l’escala 
d’administració general, categoria de tècnic superior, subgrup de classificació A1, 
vacant a la plantilla de personal funcionari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
fins a la seva provisió per algun dels mecanismes previstos per la normativa vigent. 

2- Notificar aquesta resolució a la persona interessada i a la Direcció General 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, a través del tràmit electrònic 
habilitat a tal efecte. 

3- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de Recursos Humans i a la tresoreria del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
 
La Junta en resta assabentada. 
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3- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar 
pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2022/12 conformades pels diferents serveis del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent 
i els diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades 
factures o documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 20 de desembre de 2022. 
 
Fonaments de dret: 
- Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 

local. 
- Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
- Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text 

Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
- Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es 

desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

- Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2022/12 i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 

conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es 
desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos, 
formulada per la intervenció per un import total de 183.657,62€ (exp. G5049-
000212/2022), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import 

F/2022/1022 

AOC:136451778 TRASLLAT 
S.O. 03/11/2022 DES DE 
CASA CAMBRILS FINS A 
SALT (GIRONA) ( Identificador 
del objeto facturado: T 

JOSEP CASTANY 
PEREZ 

3 12 231 2269902 304,80 

F/2022/1037 
AOC:137042059 SANT 
LLORENÇ D'HORTONS - 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

11 VEN2022A11- 231 2269903 198,00 
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Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import 

DESPLAÇAMENT DE VARIS 
POBLES DE LA COMARCA A 
VILAFRANCA I RETORN. 

F/2022/1039 

AOC:136995978 Viatge Dublin 
Joan Rodriguez ( Identificador 
del objeto facturado: Viatge 
Joan Rodriguez;  ) 

PANDA VIATGES SL G210151 920 2269900 300,00 

F/2022/1041 

AOC:137126263 00151 - 
NETEJA MENSUAL OFICINES 
GRAL. PRIM, 20 ( NETEJA 
MENSUAL DE LES SEVES 
OFICINES SITUADES AL C/ 
GRAL. 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

22 573 920 2270000 991,76 

F/2022/1043 
AOC:137168584 Mes 
(november) - Serveis Mòbils 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900244015 920 22200 648,29 

F/2022/1044 

AOC:137109153 0396 AZ. 
BBLANCO PALET BAMBO / 
3047 LLET OLDENBURGER 
10U / 3207 VASO CAFE 12 CC 
80U 

NEW ESPRESO S.L 950/0018574 920 2269900 57,87 

F/2022/1045 

AOC:137184128 Sonorització 
concert de Santa Cecília de 
l'EMAP a Les Cabanes el dia 
20/11/22 

JOAN ORIOL 
MARIMON_AMPLI 
SONORITZACIONS 

F66/22 326 2269902 1.089,00 

F/2022/1046 

AOC:137249589 Consum P3       
S1 ( HERMENEGILD 
CLASCAR 1 
*;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA; 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

082014162134 1 920 22100 1.153,93 

F/2022/1047 

AOC:137256440 Consum P1       
S1 ( HERMENEGILD 
CLASCAR 1 
*;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA; 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

082014162134 1 920 22100 5.172,02 

F/2022/1049 

AOC:137266159 Consum 
Punta                          S1 ( 
GENERAL PRIM 20 
BXS;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

012278111732 0 920 22100 173,83 

F/2022/1050 
AOC:137281077 Construcció i 
montatge de porta corredera 
per cuarto ordinador central. 

SALVADOR ALBAREDA 
GOMEZ 

106 920 21200 550,54 

F/2022/1051 

Rect. Emit- 20220385 / 
AOC:137304038 Realització de 
la jornada "Digitalització dels 
processos de negocis amb 
tecnologies 

ADEPG 
(ASSOC.D'EMPRESARIS 
DE L'ALT PENEDES, 
BAIX PENEDES I E 

Rect-Emit- 202 241 2279909 2.000,00 

F/2022/1052 
AOC:137347818 Mes 
(novembre) - Fixe i Dades 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900245004 920 22200 479,21 

F/2022/1057 

AOC:137357358 XAPA DE 
38MM IMPRESA - MODEL 1 / 
XAPA IMPRESA 38MM - 
MODEL 2 / PORTS 
RECEPCIONAMENT / 
PULSERA IMPRESIÓ 1 C 

JOAN RAMON PUIG 
MASCARO - PDM GIFTS 

4536 337 2269902 990,99 

F/2022/1058 

AOC:137328879 RETIMBRE, 
RECARGA Y CERT.ANUAL 
PABC-6KG / REVISIÓN IN 
SITU CERT.ANUAL PABC-
6KG / REVISIÓN 
CERT.ANUAL IN SI 

EKUS EXTINCION, SL 2201941 920 2279900 174,68 

F/2022/1059  EKUS EXTINCION, SL 2201942 920 2279900 16,70 

F/2022/1062 

AOC:137387865 Poliza: 
1022200001947 Recibo: 
690021197429 F.Efect.Rbo: 
21/09/2022 F.Vto.Rcb: 
22/06/2023 Riesgo: EL ESPECI 

REALE SEGUROS 
GENERALES S.A. 

69002119742906 326 2269902 862,72 

F/2022/1063 
AOC:137452970 EDICIO 
LLIBRE L'ESPERIT DEL BOSC 

GRAFIQUES IMPRES-
RAPID, SL. 

222355 320 2279900 800,00 

F/2022/1069 

AOC:137419369 MASCARILLA 
QUIRÚRGICA TIPO IIR 
BFE>99% CAJA 50 UDS / 
GUANTES SENSIFLEX 

VALDAN MEDICA SL 1 220964 920 2269900 42,00 



ACTA NÚM. G1005-000024/2022 
JG21122022 

 
 
 

10 

 

Registre Text explicatiu Tercer Data doc. Prog. Econ. Import 

NITRILO S/POLVO TALLA L 
100 UD / ga 

F/2022/1070 

AOC:137435387 0030000000 - 
HP Color LaserJet Managed 
MFP E5754 S/N:JPBVN190Z5   
N.Albarà: 2022/S/44470  
MANTENIMENT NEGR 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2022/S/6760 920 22000 406,83 

F/2022/1071 

 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2022/S/6761 491 20300 425,62 

F/2022/1073 

AOC:137571207 TLM200-43-
SLR PANTALLA MANUAL 
TRAULUX 203x153 4:3 SLR / 
SPT-4365-S SOPORTE PARA 
PROYECTOR DE TECHO 
TRAULUX 

ALANA IT DIGITAL SL-
OFIGRAFIC SERVEIS 
PER L'OFICINA SL 

2212990 326 2269902 131,89 

F/2022/1074 

AOC:137544064 Alquiler 
Equipos portátiles - Mod. 
CALEFACTOR CA4_mensual 
Mod. CALEFACTOR CA4. 
Generador de calor con resi 

BOSTRAN SL F-220628 920 21200 121,00 

F/2022/1075 

AOC:137581124 Consum 
Punta                          S1 ( 
GENERAL PRIM 20 
BXS;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

012278111732 0 920 22100 126,97 

F/2022/1076 

AOC:137581153 Consum 
Punta ( GENERAL PRIM 20 
BXS;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP ) 
/ Consum pla ( GENERAL PRI 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

012278111732 0 920 22100 19,64 

F/2022/1077 

AOC:137581161 Consum 
Punta                          S1 ( 
GENERAL PRIM 20 
BXS;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

012278111732 0 920 22100 377,65 

F/2022/1078 

AOC:137581191 Consum 
Punta                          S1 ( 
GENERAL PRIM 20 
BXS;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

012278111732 0 920 22100 271,91 

F/2022/1079 

AOC:137600359 Consum 
Punta                          S1 ( EL 
RAVAL 102 BLOC-S.ANTONI 
ESC-B 5-1;08737;TORRELLES 
DE FOIX;BA 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

082036327055 0 920 22100 40,82 

F/2022/1080 

AOC:137601361 Consum 
Punta ( EL RAVAL 102 BLOC-
S.ANTONI ESC-B 5-
1;08737;TORRELLES DE 
FOIX;BARCELONA;ESP ) / 
Consum pla ( 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

082036327055 0 920 22100 2,71 

F/2022/1084  BUS CASTELLVI, S.A. 022476 326 2279900 13.703,21 

F/2022/1092 

AOC:137728353  603038-
TERMO-HIGROMETRO 
DICITAL BLANCO  /  584649-
TERMO-HIGRO DIGITAL 
NEG.30502701 / 1383115-
CINTA TESAFI 

FERRETERIA BADIA, SA 2 91346 920 2269900 330,75 

F/2022/1093 

AOC:137790550 PRESUPOST 
CCAP-09-22 / PATÉ DE LA 
LLACUNA EN POT 90 G ( 
UNIT. ) 

FUNDACIO MAS 
ALBORNA 

13 20221226 920 2269901 1.018,71 

F/2022/1094 

AOC:137680871 INBVMCA - 
IBS Veeam VM Cloud Connect 
/ INBVMCL - IBS Veeam 
DataStore (Pack 100Gb) / A - 
Exp. G5040-000041/ 

INFORDISA 2.0 SL 10685 491 2279904 220,20 

F/2022/1100 
AOC:137691018 Servei 
d'assessorament jurídic als 
Serveis Socials Bàsics i al 

BEATRIZ ROMERO 
CABEZA 

35/2022 231 2279900 763,13 
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Servei d'Informació i Atenció a 
les Dones ( 

F/2022/1101 
AOC:137824511 MATERIAL 
SERVIT S/ ALBARÀ:  226197 

ESPAI TOT PER L 
OFICINA 

223006 920 22000 96,91 

F/2022/1102 
 

AUTOCARS VENDRELL, 
S.L. 

11 VEN2022A11- 326 2279900 25.668,53 

F/2022/1108 
AOC:137745254 LA FURA 
18.11.22 5X3 POMA DE 
PONTONS 

LA FURA CONTINGUTS, 
SCCL 

P22-2108 241 2270600 298,87 

F/2022/1110 

AOC:137827651 Manteniment / 
CONSELL COMARCAL ALT 
PENEDES / Període : 01/01/22 
a 30/06/22 / Manteniment i 
allotjament ein 

SERVICIOS 
MICROINFORMATICA, 
SA 

22C1 00049357 491 2279903 9.075,00 

F/2022/1112 

AOC:137910952 Consum P2 ( 
HERMENEGILD CLASCAR 1 
*;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP ) 
/ Consum P3 ( HERMENEGILD 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

082014162134 1 920 22100 3.884,32 

F/2022/1115 

AOC:137943631 14-11-2022 - 
TRASLLAT S.O. DESDE 
MEDIONA FINS A L'ORDAL, 
ESPERAR I RETORNAR; SRA. 
IMMA I DUES FILLES ( Ide 

JOSEP CASTANY 
PEREZ 

3 14 231 2269902 74,86 

F/2022/1116 

AOC:137999129 Tallers de 
prevenció de l¿ús de les 
pantalles als IES de la 
comarca.  Aplicació: 337 
2269901 Expedient: G5 

EINES, SERVEIS 
SOCIOEDUCATIUS, 
SCCL 

D22- 91 337 2269901 3.300,00 

F/2022/1117 

AOC:138005830 Import 
corresponent a l'anunci "Poma 
de Pontons", publicat el dia 18 
de novembre de 2022 en el 
setmanari e 

PUBLICACIONS 
PENEDES SA El 3 DE 
VUIT 

155511 2032 241 2270600 261,36 

F/2022/1120 

AOC:138038193 Facturació de 
la contractació per a la cessió 
dels drest d'us i allotjament del 
programari Jade per la ges 

AMBAR INFORMATICA A0048/022 491 2279903 665,50 

F/2022/1121 

AOC:138026794 50% Restant 
d' assistència tècnica per a la 
sensibilització i el foment de 
l¿associacionisme empresarial 
a 

UNIO DE POLIGONS 
INDUSTRIALS DE 
CATALUNYA (UPIC) 

80-22 241 2279910 6.987,75 

F/2022/1123 
AOC:138062054 Tallers de 
Sexualitat i afectivitat als IES 
Comarca Alt Penedés 

KIDEM SALUT 
EMOCIONAL I 
SEXUALITAT 

32-22 337 2270600 7.360,00 

F/2022/1124 

AOC:138059980 |Central 
Reservas: ALISIOS TOURS 
SL|Hotel: THE FIRST ONE 
(Madrid, España),  1 
Localizador: 602505359|   En 

AVORIS RETAIL 
DIVISION SL (B THE 
TRAVEL BRAND) 

22F0217Y000002 920 2269900 300,00 

F/2022/1128 

AOC:138161053  - 
MES.COMP.ESC.RURAL 70% 
(MONIT.) CCM LA FASSINA  /  
- 
MES.COMPLEM.ESC.RURALS 
(MONIT.) CCM LA FASSINA  / 

SERHS FOOD AREA, SL FV2211-00908 326 48031 3.044,64 

F/2022/1129 

AOC:138161055  - BECA 
(MONITORATGE)  70% CCM 
LA FASSINA  /  - BECA 
(MONITORATGE) 100% CCM 
LA FASSINA  /  - BECA 
(MENÚ) 1 

SERHS FOOD AREA, SL FV2211-00909 326 48031 537,66 

F/2022/1131 
AOC:138159345 Xerrades 
mobilitat internacional als IES 
2022 

TALLER D'ART, 
CULTURA I CREACIÓ-
TACC 

22662 337 2270600 2.420,00 

F/2022/1132 
 

ASSOCIACIO 
BENESTAR I 
DESENVOLUPAMENT 

2022 1880 337 2270600 4.086,48 

F/2022/1133 

AOC:138123789 Formació 
¿Curs manipulador 
d¿aliments¿ Programa Forma't 
2022 Nombre hores de 
formació: 3h Lloc: Vilafranca 

RAQUEL DERCH 
MEDINA 

001-AJ/22 337 2270600 240,00 
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F/2022/1134 

AOC:138124609 Formació 
¿Cuina saludable¿  Programa 
Forma't 2022 Nombre hores de 
formació: 1,5 Lloc: Vilafranca 
del Pened 

RAQUEL DERCH 
MEDINA 

02-AJ/22 337 2270600 390,00 

F/2022/1136 

AOC:138256174 Prestació de 
serveis de suport en matèria de 
joventut als Ajuntaments de l'Alt 
Penedés. Mes de desembre de 

INICIATIVES I 
PROGRAMES SL 

I533 337 2270600 14.687,92 

F/2022/1137 
 

LOGOS MEDIA MQ 
MEDIAR SL 

21/2022 231 2279911 2.934,75 

F/2022/1139 

AOC:138255029 Sensibilització 
i acompanyament per difondre 
l¿Agenda 2030 entrela 
ciutadania i els agents del 
territori - 

GABINET CERES SL 2022/127 412 2279902 4.961,00 

F/2022/1140 

AOC:138386945 Organització 
d¿una jornada de formació per  
viticultors sobre l¿oïdi que es 
celebrarà a l¿Hotel Mas Tinell 

AGROCONSULTORIA 
INTEGRAL PENEDES, 
SL 

173 241 2270600 1.197,90 

F/2022/1143 

AOC:138488940 00150 - 
NETEJA MEN. 
INSTAL.LACIONS 
HERMENEGILD CLASCAR 1-3 
( NETEJA MENSUAL DE LES 
SEVES INSTAL.LACIONS SI 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

22 628 920 2270000 3.664,40 

F/2022/1144 

AOC:138488973 00151 - 
NETEJA MENSUAL OFICINES 
GRAL. PRIM, 20 ( NETEJA 
MENSUAL DE LES SEVES 
OFICINES SITUADES AL C/ 
GRAL. 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

22 629 920 2270000 991,76 

F/2022/1146 

AOC:138436769 Placa de 
Metacrilat de 4 mm de gruix de 
20x20 cm amb imatge impresa 
per darrera, LOGO DINAMO i 
text Penedè 

ENRIC SENDRA 
GUBIANES 

231 337 2269902 600,16 

F/2022/1147 

AOC:138425575 Formació 
¿Curs manipulador 
d¿aliments¿ Programa Forma't 
2022 PLUS Nombre hores de 
formació: 3h Lloc: Vilaf 

RAQUEL DERCH 
MEDINA 

003-AJ/22 337 2270600 240,00 

F/2022/1148 

AOC:138425935 Formació 
¿Cuina saludable¿  Programa 
Forma't 2022 PLUS Nombre 
hores de formació: 1,5 Lloc: 
Vilafranca del 

RAQUEL DERCH 
MEDINA 

04-AJ/22 337 2270600 390,00 

F/2022/1149 

AOC:138453380 Ruta TAXI 
SUBIRATS , Casa Blanca Sant 
Sadurni ESCOLA LA PAU 
anada i tornada 

AUTOTAXIS HABBANA 
MINIVANS DEL 
PENEDES SL 

350/2022 326 2279901 1.496,00 

F/2022/1151 
AOC:138423573 Operador 
carretillas elevadoras G5040-
000201/2022 

ALBA INSTITUTO 
TECNICO DE 
FORMACION, S.L 

23/22003/25096 337 2270600 1.999,00 

F/2022/1152 

AOC:138416264 Assistència a 
òrgans de governança i 
reunions / Assessorament i 
coordinació socis / 
Assessorament entitat 

ISERVEIS EINSTIC SL 2022/260 412 2279900 1.636,43 

F/2022/1153 

AOC:138531647 Import 
corresponent a l'anunci "12è. 
Concert de Nadal de l'Alt 
Penedès", per publicar el 
divendres 16 de d 

PUBLICACIONS 
PENEDES SA El 3 DE 
VUIT 

155625 2042 920 2260200 261,36 

F/2022/1154 

AOC:138502726 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL 
VTO. DE FECHA 11-12-2022 
DEL CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO 0182 5851 
0505 00000000013 

BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 
SA 

220992A0055482 491 20300 442,46 

F/2022/1155 
AOC:138529618 LA FURA 
16.12.22 3X4 CONCERT DE 
NADAL 

LA FURA CONTINGUTS, 
SCCL 

P22-2156 920 2260200 222,64 
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F/2022/1158 

AOC:138585578 RATOLI USB 
RAT VERTICAL / Nº DE 
COMANDA: G5051-
000143/2022 

IMPACTE SERVEIS 
INFORMATICA 
INTEGRALS, SL 

A 02200919 491 2220400 48,40 

F/2022/1159 

AOC:138545512 Pel servei 
d'unitat mòbil (HD) per a la 
gravació de la Desfilada 
inclusiva'22, segons pressupost 
acceptat 

SERCOM, SL (RADIO I 
TV VILAFRANCA) 

334 241 2279901 302,50 

F/2022/1160 

AOC:138544432 1.100 
CALENDARIS DE PARTE 
2023 Impresos a 4+4 colors de 
28 Pàgines. De 33 x 24 cm- 
plegat, grapat + 1 fora 

GRAFIQUES VOISIN 
MATEU, SL 

22000320 241 2270600 1.994,08 

F/2022/1161 
AOC:138555413 CALENDARI 
EL CARGOL 2023 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, SL. 

55944 920 2260200 726,00 

F/2022/1162 
AOC:138575178 CAMPAÑA 
LOGISTICA COMPARTIDA LA 
VOLTA 

STILGRAFHIC DISEÑO 
Y CREACIONS SL 

1 241 2279909 363,00 

F/2022/1163 

AOC:138575205 50 exemplars 
del llibre "Riu, el cranc de riu" 
amb text de Miquel Florido i 
ilꞏlustracions de Sònia Torné. 

EDICIONS I 
PROPOSTES 
CULTURALS ANDANA, 
SL 

041 320 2279900 600,00 

F/2022/1164 
C.M SUBMINISTRAMENT 
BERENAR CONCERT SANTA 
CECILIA EMAP 

EVA ROIG RAVENTOS 001 326 2269902 174,00 

F/2022/1165 
AOC:138631427 AGENDA 
REF 74114 / RETORN 
AGENDA 

GRAFIQUES IMPRES-
RAPID, SL. 

222521 241 2269901 2,49 

F/2022/1166 
AOC:138645839 Xerrades 
sobre relacions igualitàries a 
centres educatius 

QUATRE CANTONADES 
SCCL 

FC22348 337 2270600 2.400,00 

F/2022/1169 

AOC:138953068 Honoraris 
corresponents a l¿assistència 
tècnica per a la realització de 
diagnosi de les  necessitats 
forma 

D ALEPH INICIATIVAS Y 
ORGANIZACION, SA 

2022/12058 241 2279913 12.705,00 

F/2022/1170 

AOC:138776917 ¿ Ajuntament 
de Vilafranca del Penede`s. 
Llibre d'actes del ple, 1834-
1836. Suport: paper d'etapa 
mecanitz 

BERTA BLASI ROIG F-202212077 3322 2269900 6.812,30 

F/2022/1171 

AOC:138973002 200 
TOTEBAGS NEGRES 
Redisseny concepte base i 
impressió de 200 unitats a una 
cara 

MARIA JESUS AZOR DE 
HARO 

96-22 337 2269902 1.712,15 

F/2022/1172 

AOC:138973899 3 LONES 
PER A TERRA. Disseny de 
lona informativa i impressió de 
3 unitats, material vinílic, mida 
100x60 c 

MARIA JESUS AZOR DE 
HARO 

97-23 337 2270600 768,35 

F/2022/1173 

AOC:138975067 DISSENY I 
IMPRESSIÓ DE TRÍPTIC 
INFORMATIU ÀREA 
JOVENTUT Estudi conceptual, 
disseny, maquetació i art final 

MARIA JESUS AZOR DE 
HARO 

98-22 337 2269902 1.178,85 

F/2022/1175 

AOC:139026613 Per la 
impartició ADG Treball en 
equip 30H 5 alumnes de la línia 
DONA (2021-DONA-12-SPOO-
00124) 5 alumnes 

AULA DE FORMACIO 
DEL PENEDES, SL 

1590/22 241 2279911 2.286,00 

F/2022/1177 

AOC:138804932 ANUNCI 12 
MÒDULS "CONCERT DE 
NADAL" EN EL CARGOL 
Nº1224 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, SL. 

55965 920 2260200 235,95 

F/2022/1178 
 

AUTOTAXIS HABBANA 
MINIVANS DEL 
PENEDES SL 

349../2022 326 2279900 5.597,63 

F/2022/1179 

AOC:138690066 Curs de 
premonitor de lleure 
COMANDA G5040-
000245/2022 ( Identificador del 

DESCOBERTA, S.L.U. 2212-1060 337 2270600 975,00 
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objeto facturado: Curs de 
Premo 

F/2022/1181 

AOC:138828731 Prestació de 
serveis per al servei de 
consultoria integral per al 
control, seguiment i suport en 
la coordi 

ISERVEIS EINSTIC SL 2022/287 1721 2279901 2.944,58 

F/2022/1182 

AOC:138664337 
Assessorament per a la creació 
i millora d'experiències a 
empreses agroalimentàries 
visitables 

RAIELS SCCL 2022-44 241 2270600 1.686,14 

F/2022/1183 

AOC:138963998 Facturació 
pels nostres serveis realitzats 
per les professionals del Centre 
Jove d'Atenció a les Sexualita 

ASSOCIACIÓ DE 
PLANIFIACIÓ FAMILIAR 
DE CATALUNYAS I 
BALEARS 

2022/116 337 2270600 1.273,40 

F/2022/1184 
 

ASSOCIACIÓ 
PROVEGUERIA 
PENEDÈS 

21/2022 920 2269900 450,01 

F/2022/1185 
esmorzar acte desenv i 
ocupació 

ALBERT CARAFI 
QUINTANA 

210487 241 2269901 36,75 

Total      183.657,62 

 
2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, 
de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 
39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria 
de pressupostos. 

3- Donar trasllat d’aquest acord al servei d’intervenció. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

4- Aprovar les bases específiques per a la constitució d’una borsa de 
treball d’arquitectes a municipis, per efectuar nomenaments de 
funcionaris/àries interins/ines (substitucions d’empleats/des 
públics/ques, cobertura temporal de vacants o per atendre necessitats 
urgents) segons les necessitats del CCAP, inclosos en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A1 i adscrits a l’oficina 
tècnica del CCAP. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 
2022, va aprovar, entre d’altres assumptes, les Bases Generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants 
temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al 
conveni per a la creació de borses de treball comarcals.  
 
Aquestes bases regulen els processos selectius convocats pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP) per a la provisió de vacants 
temporals a la plantilla del personal laboral i funcionarial incloses en l’oferta 
pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb posterioritat a 
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l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al funcionament 
adequat dels serveis.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es 
completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
La realització dels processos selectius es regirà per les presents bases 
generals, per les específiques que ara es proposen per aquesta convocatòria, i 
en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei 
de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta de normativa que sigui d'aplicació. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució 
d’una borsa de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar nomenaments 
específics de funcionaris/àries interins/nes per a la substitució empleats/des 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment 
vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP.  
 
Els professionals estaran inclosos en l’escala d’administració especial, subgrup 
de classificació A1, i adscrits a l’Oficina Tècnica del CCAP. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 19 de desembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per 
Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre 
mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta de normativa que 
sigui d'aplicació. 
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Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69, 70, 94 i 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació efectuada per acord de Ple de 10 de novembre de 2022, 
en relació a l’aprovació de bases específiques. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant el sistema de 

concurs-oposició, en torn lliure, per a la constitució d’una borsa de treball de 
professionals de l’arquitectura a municipis o assignats a projectes comarcals, 
per efectuar nomenaments de funcionaris/àries interins/ines per a la 
substitució empleats/des públics/ques, per cobrir temporalment vacants o 
per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, inclosos 
en l’escala d’administració especial, grup de classificació A1 i adscrits a 
l’oficina tècnica del CCAP (exp. G7004-000052/2022), d’acord amb el detall 
següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL D’ARQUITECTES A MUNICIPIS, PER EFECTUAR NOMENAMENTS 
DE FUNCIONARIS/ÀRIES INTERINS/NES (SUBSTITUCIONS D’EMPLEATS/DES 
PÚBLICS/QUES, COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS O PER ATENDRE 
NECESSITATS URGENTS) SEGONS LES NECESSITATS DEL CCAP, 
INCLOSOS EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBGRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A1 I ADSCRITS A L’OFICINA TÈCNICA DEL CCAP. 
 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 

La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una 
borsa de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar nomenaments de 
funcionaris/àries interins/nes per a substituir empleats/des públics/ques amb dret a 
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del CCAP, en l’escala d’administració especial, grup 
de classificació A1, adscrits a l’oficina tècnica del CCAP. 
 
La retribució prevista per aquest lloc de treball durant l’exercici 2023 és la prevista 
per al subgrup A1, amb un complement de destí 25 i un complement específic de 
940,63 euros mensuals (RLT aprovada pel Ple en sessió de 15 de desembre de 
2022). 
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2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 
Funcions de suport tècnic municipal: 
- Prestar colꞏlaboració tècnica en els ajuntaments que hagin establert conveni 

amb el Consell Comarcal, les funcions pròpies en matèria de planificació i gestió 
urbanística, intervenint directament com a tècnic/a responsable d’aquest àmbit. 

- Elaborar, impulsar i controlar els plans d’inspecció i de disciplina urbanística pel 
que fa als objectius a curt i a mig termini. 

- Coordinar, en el seu cas, les revisions cadastrals del municipi que es 
determinin. 

- Elaborar els informes tècnics necessaris per a la concessió de llicències 
d’obres, realitzant  les  inspeccions  i  comprovacions  necessàries  i  signant  
les  concessions corresponents. 

- Organitzar l’execució de les tasques tècniques assignades per tal d’assegurar 
l’acompliment  dels  terminis  establerts  o  en  el  seu  defecte  pels  terminis  
màxims establerts per la normativa legal aplicable. 

- Assessorar els òrgans de govern municipals i les comissions informatives 
pertinents, sobre temes relacionats amb activitats urbanístiques. 

- Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes, així com altres tràmits 
oportuns en les tasques de contractació i justificació de subvencions. 

- Atendre entrevistes concertades a l’agenda tècnica de l’Oficina d’Atenció al 
Ciutadà (OAC), per resoldre consultes de la ciutadania que per nivell tècnic o 
conflictivitat ho requereixin. 

- Elaborar  informes  tècnics  i  memòries  sobre  el  funcionament  i  les  activitats 
realitzades en l’àmbit competent i sobre la proposta de pressupost anual. 

- Altres funcions que per disposició de la regidoria, alcaldia o normatives vigents 
li siguin atribuïdes. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals. 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de Grau d’Arquitectura 
amb el Máster universitari en aquesta mateixa especialitat o Llicenciatura en 
Arquitectura o equivalent. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal 
degudament reconegut, correspondrà a la persona aspirant aportar la certificació 
acreditativa de la seva validesa i homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del 
lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució 
i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 
negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A 
més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen 
o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a l’apartat 
de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a 
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través del Registre del CCAP. També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol 
de les altres modalitats establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Annex a la solꞏlicitud les persones aspirants hauran d’omplir el model de currículum 
estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat de 
tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 

- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant 
un certificat de serveis prestats emès per l'administració corresponent, on es 
faci constar de forma clara i expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, 
el cos o escala i el període concret de prestació de serveis.  

- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’informe 
de vida laboral i/o els contractes laborals corresponents.  

- Títols acreditatius de les formacions universitàries de 3r cicle. 
 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4.  Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de cinc dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents:  
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Presidència:  
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a 
tal efecte per una altra administració pública, amb una titulació igual o superior a la 
que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 
Vocalies:  
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat 

a tal efecte per una altra administració pública amb una titulació igual o superior 
a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Observadors/res: Un/a persona tècnic/a representant del Servei de  Recursos 
Humans. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 
 

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, en torn lliure, i constarà de 
les fases següents: 
 
1a fase: Oposició 
La fase d’oposició consistirà a criteri del tribunal en respondre algunes qüestions 
teòriques i pràctiques i/o a resoldre un o més casos o exercicis pràctics relacionats 
directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base segona i en relació 
al temari annex a aquestes bases, a fi i efecte d’avaluar la competència tècnica de 
la persona candidata. Aquesta fase té caràcter eliminatori, la puntuació màxima que 
es podrà obtenir serà de 30 punts, requerint una puntuació mínima de 15 punts per 
superar-la. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’oposició i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es 
podrà tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació 
màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 6 punts. 
 

1. Experiència professional 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 3  punts. 
 
a.1) Per serveis prestats en qualsevol Administració Pública com a funcionari o 
personal laboral, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la 
plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,20 punts per mes complet treballat.  
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a.2) Per serveis prestats per a l’Administració Pública, com a arquitecta/e per compte 
propi, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes complet treballat. 
 
a.3)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals 
o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,15 punts per més 
complet treballat.  
 
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes 
en més d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada 
una de les situacions, la que sigui més favorable per la persona aspirant. 
 

2. Formació 
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 3 punts. 
- Formació complementària: Per màsters o cursos de postgrau relacionats 

directament amb l’arquitectura i les funcions del lloc de treball: 1 punts per cada  
màster o curs de postgrau (màxim 3 punts). 

 
3a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, 
amb una puntuació màxima de 3 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones 
aspirants en la proposta de borsa de treball que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica i en cas de persistir l’empat, l’ordre 
es decidirà per sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE PREFERÈNCIA 
 

Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració 
dels mèrits acreditats per les persones aspirants es confeccionarà la borsa de treball, 
la qual inclourà la llista de persones aprovades, ordenades segons les seves 
puntuacions de major a menor. La borsa de treball així confeccionada serà aprovada 
i publicada a la seu electrònica del CCAP. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o 
atendre necessitats urgents cridarà les persones que apareguin en la llista que 
integra la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin. Aquesta crida es 
dura a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a l’administració de la 
seva realització i preferentment per correu electrònic. 
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9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT. 

 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada 
a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada 
del desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
L'interessat/ada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació 
s'entendrà com a rebuig de l'oferta. 
 
Si en el moment de ser cridat, la persona aspirant renuncia tres vegades al contracte 
i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 
professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat 
temporal o baixa per maternitat, aquesta renúncia no serà computada, sempre que 
la persona aspirant aporti justificant de la seva situació. És responsabilitat de la 
persona aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 
Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es 
tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició 
d'indefinit. 
 

10. PROTECCIÓ DE DADES 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria 
i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
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laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals). 
  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
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La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
 
11. INCOMPATIBILITATS 
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 
del Decret 214/1990.  
 
 
ANNEX I. TEMARI PER A LA FASE D’OPOSICIÓ PROCÉS SELECTIU  
 

1. L’Administració local. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. El padró 
d’habitants. L’organització municipal. Les competències municipals. Òrgans 
necessaris i òrgans complementaris. Els serveis de prestació obligatòria. 

2. El reglament local: concepte i classes. Fonaments i límits de la potestat 
reglamentària. El reglament orgànic municipal. La potestat sancionadora. 
Principis de l’exercici de la potestat sancionadora. El procediment 
sancionador i les seves garanties. 

3. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. L’acte administratiu. El procediment administratiu. 
El silenci administratiu. Desistiment i renúncia. La caducitat. Revisió dels 
actes en via administrativa. Els recursos administratius. L’administració 
electrònica. 

4. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei del sòl i rehabilitació urbana. Estructura i principis informadors. 

5. El Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei d’Urbanisme a Catalunya. Estructura i principis informadors. 
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Administracions amb competències urbanístiques. El Decret 305/2006, de 18 
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme. 

6. El règim urbanístic del sòl. Classificació i qualificació del sòl. El concepte i 
valoració de l’aprofitament urbanístic. Els sistemes urbanístics generals i 
locals: concepte, tipus i formes d’obtenció. 

7. El sòl urbà i la condició de solar. Règim jurídic i reglamentació detallada. Drets 
i deures dels propietaris. Les urbanitzacions amb dèficits urbanístics. 

8. El sòl urbanitzable. Règim jurídic i reglamentació detallada. Drets i deures dels 
propietaris. 

9. El sòl no urbanitzable. Règim jurídic i reglamentació detallada. Drets i deures 
dels propietaris. Directrius per les llicències i per la reconstrucció de 
construccions rurals. Els usos i activitats admeses en el sòl no urbanitzable. 
Procediments d’autorització exigibles. 

10. El planejament territorial general, parcial i sectorial de Catalunya. Relació 
entre el planejament territorial i urbanístic. El Pla Territorial Metropolità. El Pla 
Director Territorial de l’Alt Penedès, aprovat el 16 de setembre de 2008. 

11. Instruments de planejament urbanístic general i derivat. Formulació i 
tramitació de les figures de planejament urbanístic. Competències per a la 
seva aprovació. Els Plans d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM): 
objecte, documentació i procediment d’aprovació.  

12. Carta del Paisatge de l’Alt Penedès. 
13. La protecció del patrimoni arquitectònic segons la legislació sectorial. 

Objectius, categories de protecció i administracions competents. Efectes en 
les llicències urbanístiques i en el planejament urbanístic. Els catàlegs de 
protecció de béns i el catàleg de masies i cases rurals. Determinacions i 
procediment d’aprovació. 

14. La legislació sectorial i efectes en el planejament urbanístic i les llicències: la 
protecció del domini públic viari, ferroviari i hidràulic. Les afectacions per línies 
elèctriques d’alta tensió. 

15. Concepte d’execució urbanística. La gestió urbanística integrada i aïllada. Els 
polígons d’actuació urbanística. Sistemes d’actuació, instruments de gestió i 
la seva tramitació. El sistema de reparcelꞏlació: objectes i modalitats. Els 
projectes de reparcelꞏlació i d’urbanització: objecte, determinacions i 
continguts mínims. Les despeses d’urbanització i el seu incompliment.  

16. El sistema d’expropiació: legitimació i àmbit. Formes de gestió i efectes en les 
construccions i béns de domini públic. El Reial Decret 1492/2011 de 
valoracions urbanístiques: objecte, àmbit d’aplicació i criteris. Situacions 
bàsiques de sòl i mètodes de valoració. 

17. El Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística. Les llicències urbanístiques i les 
comunicacions prèvies: actes subjectes, règim jurídic, terminis i procediment 
de tramitació. Caducitat i pròrrogues. Contingut dels projectes. 

18. La parcelꞏlació urbanística: conceptes, requisits i especificitats segons classes 
de sòl. Condicions de fiscalització i documents mínims. La divisió del sòl no 
urbanitzable i urbanitzable delimitat: requisits, condicions d’indivisibilitat de 
finques i excepcions. 
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19. Efectes de l’aprovació del planejament urbanístic sobre les construccions. 
Actes autoritzables en situacions fora d’ordenació i de volum disconforme. El 
règim d’usos i obres provisionals. 

20. El deure legal d’ús, conservació i rehabilitació dels immobles. Les ordres 
d’execució. La declaració d’estat ruïnós. 

21. Els procediments de protecció de la legalitat urbanística: objecte, tipus i 
òrgans competents. La inspecció urbanística i les mesures provisionals. Les 
ordres de suspensió d’obres i requeriments de legalització: la restauració de 
la realitat física alterada i de l’ordre jurídic vulnerat. Les infraccions 
urbanístiques: classificació i actuacions que vulneren l’ordenament jurídic. 
Quantia de les sancions, graduació i formes de càlcul. 

22. L’habitatge i la cèdula d’habitabilitat: condicions mínimes d’habitabilitat dels 
edificis d’habitatges i dels habitatges nous, usats i de les intervencions de 
rehabilitació. 

23. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l’habitatge: directrius pel 
planejament i d’ús, conservació, rehabilitació i adaptació de l’habitatge. 
L’habitatge de protecció oficial: concepte, classes i característiques. La Llei 
24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar l’emergència en 
l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica. 

24. La promoció de l’accessibilitat: marc legal, àmbit d’aplicació i criteris generals. 
L’accessibilitat en espais urbans, en edificis d’ús públic i en edificis d’ús privat. 
Orden VIV 561/2010, per la que es desenvolupa el document tècnic de 
condicions bàsiques d’accessibilitat i no discriminació per a l’accés i utilització 
dels espais públics urbanitzats. 

25. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenació de l’edificació (LOE): 
objectius, àmbit d’aplicació i determinacions generals. Agents de l’edificació i 
règim de garanties. 

26. El Codi tècnic de l’edificació (CTE): règim d’aplicació i disposicions generals. 
El projecte bàsic i executiu d’edificació: documentació mínima. El llibre de 
l’edifici. Documents bàsics del CTE: DB- SE, DB-SI, DB-HS, DB-HR, DB-HE. 

27. El Reial Decret 210/2018, de 6 d’abril, pel qual s’aprova el Programa de 
prevenció i gestió de residus i recursos de Catalunya (PRECAT20). La gestió 
dels residus. Treballs amb risc d’exposició a l’amiant. 

28. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. La 
contractació administrativa: marc legal, principis bàsics i tipus de contractes. 
L’expedient de contractació. Els plecs de clàusules administratives i tècniques 
de contractació. Procediments d’adjudicació dels contractes. Drets i 
obligacions dels contractes. Condicions especials d’execució. Les 
modificacions del contracte. Causes d’extinció i resolució. 

29. El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals (ROAS). La classificació de les obres locals. 
Els projectes d’obres, l’avantprojecte i les bases tècniques. Supervisió, 
aprovació, modificació i revisió dels projectes d’obres. 

30. L’obra pública. Actes previs a l’inici del contracte d’obres i de control durant 
l’execució. Certificacions d’obres, preus contradictoris i variacions 
d’amidaments. El control de qualitat de les obres. La recepció de les obres. 
Certificació final d’obra, termini de garantia i liquidació del contracte. La revisió 
de preus. La coordinació de seguretat i salut en les obres: normativa aplicable 
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i condicions exigibles en la fase de projecte i d’execució de les obres. Els 
estudis de seguretat i salut. El llibre d’incidències.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de 

treball. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria íntegrament al BOPB, al 

DOGC i a la seu electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

5- Aprovar les bases específiques per a la constitució d’una borsa de 
treball de professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/ines (substitucions 
d’empleats/des públics/ques, cobertura temporal de vacants o per atendre 
necessitats urgents) segons les necessitats del CCAP, inclosos en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A2 i adscrits a l’oficina 
tècnica del CCAP. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 
2022, va aprovar, entre d’altres assumptes, les Bases Generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants 
temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al 
conveni per a la creació de borses de treball comarcals.  
 
Aquestes bases regulen els processos selectius convocats pel Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP) per a la provisió de vacants 
temporals a la plantilla del personal laboral i funcionarial incloses en l’oferta 
pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb posterioritat a 
l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al funcionament 
adequat dels serveis.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es 
completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria. 
 
La realització dels processos selectius es regirà per les presents bases 
generals, per les específiques que ara es proposen per aquesta convocatòria, i 
en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei 
de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
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preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta de normativa que sigui d'aplicació. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució 
d’una borsa de treball de professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, per 
efectuar nomenaments específics de funcionaris/àries interins/nes per a la 
substitució empleats/des públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les 
necessitats del CCAP. Els professionals estaran inclosos en l’escala 
d’administració especial, subgrup de classificació A2, i adscrits a l’Oficina 
Tècnica del CCAP. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 19 de desembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per 
Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre 
mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta de normativa que 
sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69, 70, 94 i 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació efectuada per acord de Ple de 10 de novembre de 2022, 
en relació a l’aprovació de bases específiques. 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant el sistema de 
concurs-oposició, en torn lliure, per a la constitució d’una borsa de treball de 
professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, per efectuar nomenaments 
de funcionaris/àries interins/ines per a la substitució empleats/des 
públics/ques, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats 
urgents, segons les necessitats del CCAP, inclosos en l’escala 
d’administració especial, grup de classificació A2 i adscrits a l’oficina tècnica 
del CCAP (exp. G7004-000044/2022), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL DE PROFESSIONALS DE L’ENGINYERIA TÈCNICA A MUNICIPIS, 
PER EFECTUAR NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES INTERINS/INES 
(SUBSTITUCIONS D’EMPLEATS/DES PÚBLICS/QUES, COBERTURA 
TEMPORAL DE VACANTS O PER ATENDRE NECESSITATS URGENTS) 
SEGONS LES NECESSITATS DEL CCAP, INCLOSOS EN L’ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 I ADSCRITS 
A L’OFICINA TÈCNICA DEL CCAP. 
 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 

La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una 
borsa de treball de professionals de l’enginyeria tècnica a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/nes per a substituir empleats/des 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants 
o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, en l’escala 
d’administració especial, grup de classificació A2, adscrits a l’oficina tècnica del 
CCAP. 
 
La retribució prevista per aquest lloc de treball durant l’exercici 2023 és la prevista 
per al subgrup A2, amb un complement de destí 25 i un complement específic de 
940,63 euros mensuals (RLT aprovada pel Ple en sessió de 15 de desembre de 
2022). 
 

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 

- Orientar i assessorar els òrgans de govern i els òrgans informatius municipals 
sobre temes relacionats amb infraestructures de serveis, instalꞏlacions 
urbanes, prevenció i control d’activitats i, en general les relacionades amb 
l’enginyeria industrial municipal. 

- Elaborar informes tècnics de control i supervisió de serveis propis de 
l’ajuntament. 

- Elaborar informes tècnics de control i supervisió de serveis i instalꞏlacions 
externes d’infraestructura urbana del tipus gas, aigua, electricitat, telefonia, 
etc. posant molta rellevància al control i estalvi energètic. 

- Elaborar informes tècnics que s’hagin d’incorporar expedients municipals, com 
poden ser solꞏlicituds de subvencions, imposició i ordenació de taxes de 
serveis, seguiment de contractes de manteniment, etc. 
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- Assessorar i redactar plecs de prescripcions tècniques particulars en de 
serveis, subministraments, gestió de serveis públics del seu àmbit de 
coneixement tècnic o concessions o servei; i altres tasques vinculades amb 
expedients de contractació. 

- Control i supervisió de projectes externs. 
- Emetre informes tècnics i de seguiment en expedients de prevenció, control i 

inspecció d’activitats, coordinant-se amb la unitat d’urbanisme. 
- Atendre les entrevistes concertades per a resoldre consultes de la ciutadania 

sobre instalꞏlacions municipals o bé sobre aspectes de competència municipal 
com sorolls, vibracions, olors, contaminació lluminosa 

- Coordinació amb altres serveis municipals, sobretot amb els expedients 
urbanístics i altres serveis i departaments d’administracions externes 
(Diputació de Barcelona, Generalitat de Catalunya. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les 
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals. 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

c) Estar en possessió de la titulació de graduat/da en l’àmbit de l’enginyeria tècnica 
o enginyer/a tècnic/a. Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal 
degudament reconegut, correspondrà a la persona aspirant aportar la certificació 
acreditativa de la seva validesa i homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
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proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del 
lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/da mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució 
i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 
negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A 
més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen 
o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (www.ccapenedes.cat) a l’apartat 
de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a 
través del Registre del CCAP. També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol 
de les altres modalitats establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Annex a la solꞏlicitud les persones aspirants hauran d’omplir el model de currículum 
estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat de 
tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
 

- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant 
un certificat de serveis prestats emès per l'administració corresponent, on es 
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faci constar de forma clara i expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, 
el cos o escala i el període concret de prestació de serveis.  

- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’informe 
de vida laboral i/o els contractes.  

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització 
i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors a 
partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4.  Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de cinc dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  

 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
  
Presidència:  
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat a 
tal efecte per una altra administració, amb una titulació igual o mig a la que s’exigeix 
per accedir a la present convocatòria. 
 
Vocalies:  
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o designat 

a tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o mig a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o designat a 

tal efecte per una altra administració amb una titulació igual o mig a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
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Secretaria: El secretari de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Observadors/res: Una persona representant del comitè d’empresa de la corporació 
i una persona representant de recursos humans. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, en torn lliure, i constarà de 
les fases següents: 
 
1a fase: Oposició 
La fase d’oposició consistirà a criteri del tribunal en respondre algunes qüestions 
teòriques i pràctiques i/o a resoldre un o més casos o exercicis pràctics relacionats 
directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base segona i en relació 
al temari annex a aquestes bases, a fi i efecte d’avaluar la competència tècnica de 
la persona candidata. Aquesta fase té caràcter eliminatori, la puntuació màxima que 
es podrà obtenir serà de 30 punts, requerint una puntuació mínima de 15 punts per 
superar-la. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’oposició i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es 
podrà tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació 
màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 6 punts. 
 

1. Experiència professional 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 3  punts. 
a.1) Per serveis prestats en qualsevol Administració Pública com a funcionari o 
personal laboral, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la 
plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,20 punts per mes complet treballat.  
a.2) Per serveis prestats per a l’Administració Pública, com a arquitecta/e per compte 
propi, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes complet treballat. 
a.3)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals 
o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,15 punts per més 
complet treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes 
en més d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada 
una de les situacions, la que sigui més favorable per la persona aspirant. 
 

2. Formació 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 3 punts. 
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- Formació complementària: Per màsters o cursos de postgrau relacionats 
directament amb l’enginyeria tècnica i /o les funcions del lloc de treball: 1 punts 
per cada  màster o curs de postgrau (màxim 3 punts). 

 
3a fase: Entrevista personal 
 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés 
selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una entrevista 
personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, 
amb una puntuació màxima de 3 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones 
aspirants en la proposta de borsa de treball que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica i en cas de persistir l’empat, l’ordre 
es decidirà per sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE PREFERÈNCIA 
 

Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i/o de la valoració 
dels mèrits acreditats per les persones aspirants es confeccionarà la borsa de treball, 
la qual inclourà la llista de persones aprovades, ordenades segons les seves 
puntuacions de major a menor. La borsa de treball així confeccionada serà aprovada 
i publicada a la seu electrònica del CCAP. 
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o 
atendre necessitats urgents cridarà les persones que apareguin en la llista que 
integra la borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin. Aquesta crida es 
dura a terme per qualsevol mitjà que permeti tenir constància a l’administració de la 
seva realització i preferentment per correu electrònic. 
 

9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada 
a la seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada 
del desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
 
L'interessat/ada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació 
s'entendrà com a rebuig de l'oferta. 
 
Si en el moment de ser cridat, la persona aspirant renuncia tres vegades al contracte 
i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 
professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat 
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temporal o baixa per maternitat, aquesta renúncia no serà computada, sempre que 
la persona aspirant aporti justificant de la seva situació. És responsabilitat de la 
persona aspirant avisar Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 
 
Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada mig, exceptuant que es tracti 
de cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que 
comportin una reserva de lloc de treball per un període mig a 12 mesos, o un 
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una 
nova contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició 
d'indefinit. 
 

10. PROTECCIÓ DE DADES 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria 
i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
 

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 
que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques. 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, 
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l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

  
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals). 
  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
  
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
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11. INCOMPATIBILITATS 
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 
del Decret 214/1990.  
 
 
ANNEX I. TEMARI PER A LA FASE D’OPOSICIÓ PROCÉS SELECTIU  
 
TEMA 1. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les 
activitats. Obligacions generals de les persones o les empreses titulars de les 
activitats. 
Règims d'intervenció administrativa: 

- Distribució de competències sectorials en matèria ambiental, competències 
municipals. 

- Règim de llicència ambiental. Informes preceptius en matèria de medi 
ambient. 

- Règim de comunicació. 
- Informe urbanístic. 
- Controls inicials i periòdics. 
- Cessament de les activitats. 

 
TEMA 2. LLEI 18/2020, del 28 de desembre, de facilitació de l'activitat econòmica 
aplicable a les activitats econòmiques de baix risc: 

- Règim d’intervenció. 
- Declaracions responsables i comunicacions prèvies. 
- Canvis de titularitat i modificacions. 
- Finestreta única FUE, administració electrònica. 
- Plans d’inspecció i control de les activitats econòmiques. 

 
TEMA 3. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevenció i seguretat en matèria d'incendis 
en establiments, activitats, infraestructures i edificis: 

- Competència municipal de verificació de les condicions de seguretat. 
- Òrgan de l'Administració de la Generalitat competent en prevenció i seguretat 

en matèria d'incendis. 
- Coordinació administrativa. 
- Règim d'intervenció administrativa per part de l'Administració municipal. 
- Acta de comprovació, inspecció. 

 
TEMA 4. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament 
d’espectacles públics i activitats recreatives (de desplegament de la Llei 11/2009, 
de 6 de juliol). 
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- Règims d’intervenció administrativa, competències municipals. 
- Llicència municipal d’establiments oberts al públic. 
- Llicències i autoritzacions per a espectacles públics o activitats recreatives de 

caràcter extraordinari. 
- Comunicacions prèvies. 
- Règim de controls, inspeccions i sancions. 

 
TEMA 5. Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecció contra la contaminació acústica i 
Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
16/2002, de 28-06-2002, de protecció contra la contaminació acústica, i se 
n’adapten els annexos: 

- Competències municipals en regulació de la contaminació acústica. 
- Criteris de zonificació, zones de sensibilitat acústica. 
- Zones d’especial protecció de la qualitat acústica (ZEPQA) 
- Zones acústiques de règim especial (ZARE) 
- Mapes de soroll 
- Valors límit d’immissió de soroll aplicables a les activitats 

 
TEMA 6. DECRET 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei 6/2001, de 
31 de maig, d'ordenació ambiental de l'enllumenament per a la protecció del medi 
nocturn: 

- Àmbit d'aplicació. 
- Zonificació, tipus de zones i característiques. 
- Mapa de la protecció envers la contaminació lumínica a Catalunya. Concepte 

i aplicació. 
- Règim estacional i horari d’usos de l’enllumenat. Horaris de funcionament. 
- Enllumenat exterior en períodes especials. Horaris de funcionament. 
- Característiques específiques de les instalꞏlacions d’ilꞏluminació exterior. 

Enllumenat exterior específic. Enllumenat exterior viari i per a vianants. 
Enllumenat exterior industrial. Enllumenat exterior esportiu. Enllumenat 
exterior de seguretat. Enllumenat exterior comercial i publicitari. 
Enllumenament exterior esporàdic. 

- Competències dels Ajuntaments. Llicències municipals. Avaluació ambiental. 
Inspecció i control. Règim sancionador.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa de 

treball. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria íntegrament al BOPB, al 

DOGC i a la seu electrònica del CCAP. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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6- Aprovar el pagament dels ajuts econòmics puntuals i extraordinaris 
(ajut extraordinari pujada carburants) al personal del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès que posa el seu vehicle al servei del Consell Comarcal, i per 
tant hagi meritat quilometratges durant l’any 2022. 
 
El Conveni Colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal, aprovat pel Ple 
de la corporació en sessió de 9 d’octubre de 2006, preveu en l’article novè, la 
constitució de la Comissió Paritària, formada pels representants legals dels 
treballadors/es i un nombre igual de representants de l’empresa. 
 
Aquest òrgan té encomanada la interpretació, el control i l’estudi del conveni 
colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal. 
 
Els acords de la comissió paritària vinculen a les parts, s’han de fer públics en 
el centre de treball i han d’esser comunicats als òrgans competents en el termini 
màxim de quinze dies. 
 
La Comissió Paritària, va acordar en sessió de 27 de juliol de 2022, l’establiment 
d’un ajut puntual i extraordinari amb l’objectiu de palꞏliar els efectes de la pujada 
dels preus dels carburants a tot l’Estat Espanyol i que en aquest moment afecta 
de manera rellevant el poder adquisitiu de les persones treballadores que posen 
el seu vehicle al servei del Consell Comarcal. 
 
El que s’acorda és establir un ajut puntual extraordinari de 0,08 euros per 
quilòmetre que s’ha d’aplicar de forma retroactiva des del dia 1 de gener de 
2022 i fins el 30 de novembre de 2022. Quedarà pendent en conseqüència 
l’abonament de l’ajut extraordinari, per idèntic import, del mes de desembre, que 
es realitzarà amb el pagament de la nòmina del mes de gener. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 15 de desembre de 2022, on proposa atorgar al personal del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, un ajut puntual extraordinari per palꞏliar els 
efectes de la pujada de preu dels carburants a l’estat espanyol, amb càrrec les 
aplicacions pressupostàries esmentades al final d’aquest informe del pressupost 
del CCAP per a l’any 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 15 de desembre de 2022, en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat i que existeix consignació de crèdit adequada i suficient a les 
aplicacions pressupostària següents: 
1501300000, 1501310000, 1501600000, 1511300000, 15112000, 15112001, 
15112002, 15116000, 1511310000, 1511310000, 2311310000, 2311300000, 
2311310001, 2311310002, 2311600000, 2411300000, 24114300, 24114301, 
24114302, 24114303, 24114304, 24114305, 24114306, 24114307, 24114308, 
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24114309, 24114309, 24114310, 24114314, 24114112, 24114113, 24114310, 
24114320, 24114321, 24114322, 24115100, 2411600000, 2411600001, 
2411600002, 2411600003, 2411600004, 2411600005, 2411600006, 
2411600013, 2411600008,2411600009, 2411600010, 2411600020, 
2411600021, 2411600022, 3201300000, 3201310000, 3201600000, 
3261300000, 3261310000, 3261600000, 33221310000, 33221600000, 
3341300000, 3341600000, 3371300000, 3371310000, 3371600000, 
4121310000, 4121310001, 4121310002, 4121600000, 4121600001, 
4121600002, 4911300000, 4911310000, 4911510000, 4911600000, 
4931310000, 4931600000, 91210000, 91210001, 9121600000, 92012000, 
92012001, 92012200, 9201300000, 9201310000, 9201310001, 9201310002, 
9201600000, 9201600001, 9201600002, 9201620000, 9201620001, 
9201620400, 9221100000, 9221600000, 9251300000, 9251310000, 
9251600000 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Conveni colꞏlectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Acord de la Comissió Paritària del CCAP de 27 de juliol del 2022. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el pagament dels ajuts econòmics puntuals i extraordinaris (ajut 

extraordinari pujada carburants) al personal del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès que posa el seu vehicle al servei del Consell Comarcal, i per tant 
hagi meritat quilometratges durant el 2022 (exp. G4037-000097/2022), per 
un import unitari de 0,08 euros el quilòmetre, i d’acord amb detall següent: 

 
COGNOMS I NOM DE LA PERSONA 
TREBALLADORA 

IMPORT AJUT EXTRAORD. 
PUJADA CARBURANTS (€) 

ALEMANY ESQUIROL, MARIA 70,43 
ALMIRALL BORRELL, ALICIA 116,16 
AMIGÓ CUSCÓ, DAVID 752,96 
ARGIBAY CARRILLO, VERONICA 455,75 
ARGÜELLES BONET, MÒNICA 25,17 
BARBE TRUCHERO, POL 31,84 
BELTRAN PIÑERO, EVA MARIA 674,00 
BEN BELAID TRIKI, NOUREDDINE 0,00 
BLANCO ROCA, BERTA 58,56 
BONDIA FABREGAT, ROSER 95,52 
BRESCÓ LORENTE, JÚLIA 51,28 
BUADES VIDAL, ANTONI 265,14 
BUJALANCE MAIQUEZ, MARGARITA 628,05 
BUSQUET IBAÑEZ, ANGELS 477,60 
CALDU MORGADES, SILVIA 40,48 
CALVO HERNAN, ALICIA 33,28 
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COGNOMS I NOM DE LA PERSONA 
TREBALLADORA 

IMPORT AJUT EXTRAORD. 
PUJADA CARBURANTS (€) 

CAMPOY HURTADO, MAXIMINA 662,72 
CAMPS BAIGET, MERCÈ 175,20 
CANO MIRET, PERE 9,04 
CAÑAMERO HERNANDEZ, ANDREA 11,74 
CARBO CASTELLON, YOLANDA 35,36 
CARCELLER SOTERAS, MARTA 187,12 
CARCELLER SOTERAS, ORIOL 73,28 
CARDENAS MALLOFRÉ, ONA 445,36 
CARLES ROQUÉ, MARIA NEUS 254,72 
CASANOVA HERRERA, JORDI 111,76 
CASANOVAS SURIOL, TELM 40,80 
CASAS BOSCH, MONTSERRAT 453,12 
CASTELLVI CHACON, RAMON 42,00 
CASTILLERO LOPEZ, OBDULIA MARIA 148,49 
CLEMENT ROS, ASUNCION 1,60 
CODORNIU MIRET, GUILLEM 264,88 
COLOMER BALAÑA, MARIA ASSUMPTA 76,48 
DEL REY JIMENEZ, GLORIA 52,96 
DOMENECH BARREDA, DAVID 13,68 
DOMINGUEZ GARCIA, ANA 80,32 
EL BOUGHDADI BEN CHAKRA, IHSANE 110,08 
ESCUE RIBALTA, GUILLEM 111,76 
FAURA BONELL, JOANA 40,88 
FERRANDO PARELLADA, JAUME 2,40 
FIGUERAS ARTIS, NATÀLIA 24,96 
FONT VIÑAS, JUDIT 136,72 
FRAGOSO TORBELLINO, CARME 53,28 
FREIXEDES ALMIRALL, IVAN 282,80 
GARCIA MAS, SUSANA 162,72 
GOMEZ AZNAR, ERIC 130,96 
GRIMAU MARTI, EVA 356,24 
GUIRAO PEREZ, MONTSERRAT 339,80 
HUGUET MUNIENTE, LAIA 536,64 
ISART I CUADRENCH, MARTA ROSENDA 9,44 
JIMENEZ GARCIA, XAVIER 549,60 
JIMENEZ MORENO, ANTONIO 291,12 
JOVER ESQUIROL, ENCARNACIÓ 13,28 
JULIÀ ROYO, CARLOTA 191,36 
LEVCHYK, IRYNA 5,76 
LLABERIA RODRIGUEZ, LAIA 410,83 
LLUCH LLOPART, XAVIER 56,00 
LÓPEZ PENAS, FRANCISCO JAVIER 246,32 
LOPEZ VALLECILLOS, MARC 11,04 
LOPEZ VEA, NURIA 139,36 
MARSE VIDAL, VICTORIA 13,76 
MARTÍ CASCALES, DAVID 80,59 
MARTI SALA, JORDI 53,60 
MARTÍNEZ VERNIS, JORGINA 63,74 
MEDINA MARIN, FERNANDO 18,32 
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COGNOMS I NOM DE LA PERSONA 
TREBALLADORA 

IMPORT AJUT EXTRAORD. 
PUJADA CARBURANTS (€) 

MITJANS MARTINEZ, SILVIA 43,76 
MOLINA ALSINA, MIREIA 586,88 
MONTSERRAT BAGES, CRISTINA 157,28 
MONTSERRAT CAMPS, PERE 245,44 
MONTSERRAT MESTRE, JORDI 6,60 
MONTSERRAT RASPALL, ROSER 201,84 
MORIS HUERTA, JOSE MANUEL 16,00 
MULA FORNÉ, ORIOL 21,76 
MUNTADAS VILASECA, GRISELDA 198,40 
MUÑOZ REJA PRIETO, ALEJANDRO 10,40 
NIN SANCHEZ, VICTOR 12,00 
PAJUELO REGUERA, EVA MARIA 183,92 
PALAU BARRERA, ELENA MARIA 324,80 
PALAU PAMIES, CRISTINA 21,54 
PATON FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 28,80 
PAUNE OLIVÉ, MARGARITA 4,32 
PAYA JIMENEZ, DANIEL 161,04 
PEDROLA VALL, MONTSERRAT 9,60 
PLANAS FIGUERAS, GEMMA 153,92 
PLANAS ROSELL, SUSANA 24,40 
PRINCIPAL FERRIS, EVA 281,10 
PUENTES ESTEFANIA, NURIA 193,92 
PUJADAS VENDRELL, MARIA ASUNCION 536,00 
RIERA TORRES, SEBASTIAN 199,12 
RIOS RALLE, MARIA DEL ROSER 2,88 
ROCA BOLET, ASSUMPTA 308,80 
RODERGAS BATALLA, ALBA 273,20 
RODRIGUEZ LUCENO, ESTEVE 12,80 
RODRIGUEZ SALINAS, JOSE JUAN 22,27 
ROMERA ROCA, SILVIA 142,88 
ROMEU ROCHERA, ROSER 145,52 
ROS CASAS, CARLA 93,53 
ROSELL BASCOMPTE, FRANCESC 30,40 
RUIZ PEREZ, FERNANDO 20,64 
RUS GÓMEZ, PERE 77,84 
SABATÉ BENACH, MANUEL 202,32 
SAENZ DE SANTAMARIA FREIXAS, CRISTINA 1,50 
SALA GIL, SUSANNA 17,12 
SALAME ALVAREZ, MARTA 0,00 
SANCHEZ BELSA, ESTER 159,52 
SANCHEZ ROJANO, CARLOS 23,52 
SANSA GARCIA, ANTONI MANEL 2,16 
SEGARRA MARTÍ, LAURA 99,23 
SENABRE SUÑER, FOIX 81,28 
SOLER PLA, RAQUEL 204,64 
SUAREZ CORRALERO, FERNANDO 8,80 
TEMPRANO LOPEZ, LAURA 295,92 
TRENZANO CAMPS, NURIA 91,04 
TROYA CHINCHILLA, RAQUEL LAIA 335,92 
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COGNOMS I NOM DE LA PERSONA 
TREBALLADORA 

IMPORT AJUT EXTRAORD. 
PUJADA CARBURANTS (€) 

TUTUSAUS CREIXELL, TÀNIA 206,08 
VAZQUEZ RODRIGUEZ, INES M. 72,24 
VILLANUEVA MASANA, MARINA 7,68 
VIRGILI BENEYTO, EVA 74,88 
ZAYAS REYES, ROSA EDEL 77,52 

IMPORT TOTAL AJUTS 18.075,18 
 

2- Donar trasllat de l’acord als representants dels treballadors, al servei de 
RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
7- Aprovar l’addenda de modificació per a l’any 2022 del conveni de 
coordinació d’actuacions en desenvolupament de la delegació de 
competències en matèria de consum de l’Agència Catalana del Consum 
de la Generalitat al Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió d’11 de novembre de 2021, va acceptar 
la delegació de competències de l’Agència Catalana del Consum de la 
Generalitat de Catalunya al Consell Comarcal de l’Alt Penedès mitjançant la 
formalització del conveni per a la coordinació d’actuacions en desenvolupament 
de la delegació de competències en matèria de consum amb efectes des de l’1 
de gener de 2021 fins el 31 de desembre de 2024 (exp. G7013-000198/2021). 
 
El conveni esmentat, és vigent fins el 31 de desembre de 2024, sens perjudici 
de la seva possibilitat de pròrroga. No obstant això, a la clàusula onzena, apartat 
3, in fine, es va establir que: El conveni pot ser objecte de modificació durant la 
seva vigència mitjançant acord o addenda adoptats per les Parts de comú acord 
i per escrit. La clàusula vuitena i els annexos d’aquest conveni on es concreta 
el finançament, el mètode de càlcul i, per tant, la contraprestació aplicable 
durant cada exercici, han de ser objecte d’actualització anual mitjançant una 
addenda de modificació a subscriure per escrit”. 
 
En el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de juliol de 2022, es va aprovar 
l’addenda de modificació per a l’any 2022 del conveni de coordinació 
d’actuacions en desenvolupament de la delegació de competències en matèria 
de consum de l’Agència Catalana del Consum de la Generalitat al Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (G7013-000156/2022).  
 
Aquesta té per objecte la modificació, per a l’any 2022, de la clàusula vuitena i 
dels annexos afectats del conveni de coordinació d’actuacions en 
desenvolupament de delegació de competències en matèria de consum, 
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subscrit entre l’ACC i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  L’abast de la 
modificació de la clàusula vuitena, en concret, l’apartat 1, establia el següent 
redactat: 
  

“1. Per fer front al finançament dels costos derivats d’aquest conveni de delegació 
per a l’any 2022, l’Agència Catalana del Consum farà una aportació al Consell 
Comarcal  de l’Alt Penedès de 49.452,96 € amb càrrec a la partida 
D/460000100/4610/0000 del seu pressupost.” 

 
En data 1 de desembre de 2022, l’Agència Catalana del Consum fa tramesa 
d’un nou document d’addenda atès que, arrel d’un augment de la partida 
destinada als convenis de delegació de competències en matèria de consum, 
han procedit a la revisió de l’import de l’aportació cap al Consell Comarcal 
incrementant-se fins els 64.911,00 €.  
 
Vist l’informe emès, per la responsable de l’Oficina Comarcal de Consum, de 
data de signatura electrònica de 16 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
electrònica de 19 de desembre de 2022, en el qual s’informa favorablement 
sobre l’aprovació de l’addenda al conveni. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
Llei 22/2010, de 22 de juliol, del Codi de consum de Catalunya, que preveu que 
les persones consumidores gaudeixin, com a mínim, d’accés a un servei públic 
de consum en la seva comarca (art. 126.10.3).  
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, es preveu que els municipis tenen 
competència pròpia en matèria de defensa de les persones consumidores i 
usuàries (art. 66.3.g) i que les comarques a més a més de prestar serveis 
públics d’interès supramunicipal han d’assegurar l’establiment i l’adequada 
prestació dels serveis municipals en el territori de la comarca i l’exercici de les 
competències municipals en els termes establerts legalment (art. 85).  
 
S’ACORDA: 
 
1- Deixar sense efectes l’addenda de modificació per a l’any 2022 del conveni 

de coordinació d’actuacions en desenvolupament de la delegació de 
competències en matèria de consum de l’Agència Catalana del Consum de 
la Generalitat al Consell Comarcal de l’Alt Penedès (G7013-000156/2022) 
aprovat en el Ple del Consell Comarcal de 14 de juliol de 2022. 

 
2- Aprovar l’addenda de modificació per a l’any 2022 del conveni formalitzat, 

en data 15 i 16 de desembre de 2021, de coordinació d’actuacions en 
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desenvolupament de la delegació de competències en matèria de consum 
de l’Agència Catalana del Consum de la Generalitat al Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès (G7013-000156/2022), d’acord amb el contingut de les 
clàusules següents: 

 
Primera.- Objecte  
 
Aquesta Addenda té per objecte la modificació, per a l’any 2022, de la clàusula 
vuitena i dels annexos afectats del conveni de coordinació d’actuacions en 
desenvolupament de delegació de competències en matèria de consum, subscrit 
entre l’ACC i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, el dia 15 i 16/12/2021, amb la 
finalitat de procedir amb l’actualització prevista a la seva clàusula onzena, apartat 
3, in fine.  
 
Segona.- Abast de la modificació  
 
1- Es modifica la clàusula vuitena del conveni de coordinació d’actuacions 

esmentat a la clàusula primera, el qual durant l’any 2022 tindrà el redactat 
següent:  
 
“Vuitena.-  
1. Per fer front al finançament dels costos derivats d’aquest conveni de 
delegació per a l’any 2022, l’Agència Catalana del Consum farà una aportació 
al Consell Comarcal de l’Alt Penedès de 64.911,00.- € amb càrrec a la partida 
D/460000100/4610/0000 del seu pressupost.  
 
2. L’import de la contraprestació s’ha d’abonar mitjançant una transferència al 
Consell Comarcal en un compte bancari oficial de l’entitat, prèviament 
comunicat amb antelació suficient a l’Agència Catalana del Consum i que ha 
d’estar degudament autoritzat i certificat per la seva Intervenció de fons.  
 
3. Pel càlcul del finançament de l’activitat delegada s’han de tenir en compte 
la disponibilitat pressupostària existent, l’equilibri entre les aportacions 
financeres i les despeses derivades de l’execució, les afectacions 
econòmiques que es puguin determinar normativament, el previst a la 
clàusula sisena, apartat 2 d’aquest conveni i el nivell d’eficàcia, eficiència i 
efectivitat en el correcte desenvolupament de la delegació. 
 
4. Per als anys successius i durant la vigència del conveni la contraprestació 
econòmica serà objecte d’actualització anual d’acord amb l’establert a la 
clàusula onzena, apartat 3”.  

 
2- Es modifiquen els annexos I i II del conveni de coordinació d’actuacions 

esmentat a la clàusula primera, els quals durant l’any 2022 tindran el redactat 
que s’indica en l’annex d’aquesta addenda.  

 
Tercera.- Vigència de la resta del conveni  
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La resta de clàusules del conveni de coordinació d’actuacions en 
desenvolupament de delegació de competències en matèria de consum, subscrit 
entre les Parts el 15 i 16/12/2021 es manté vigent. 
 
Quarta.- Vigència de l’addenda  
 
L’actualització de la clàusula vuitena i dels annexos I i II efectuada mitjançant 
aquesta addenda és vigent fins el 31 de desembre de 2022.  
 
I perquè així consti, i en prova de conformitat i consentiment amb el contingut 
Addenda de modificació de conveni, les Parts la subscriuen mitjançant la 
signatura electrònica dels seus respectius representants a la data que consta al 
segell electrònic. 
 
ANNEX 
 
Annex I. Personal del Consell Comarcal que porta a terme tasques de consum. 
 

Nom i cognoms NIF Categoria 
Vanessa Barra Canaleta 
Mònica Caballero  
Eva Rigol Torres 

****3547* 
****0511* 
****1640* 

A1 – Cap del servei  
A2 – Tècnica en consum 
C1 – Auxiliar Administrativa 

 

 
Annex II  
Per a valorar l’efectivitat del conveni en desenvolupament de la delegació de 
competències en matèria de consum, es tindrà en compte l’activitat que dugui a 
terme l’Oficina Comarcal d’Informació al Consumidor durant un any en l’àmbit 
d’atenció al públic, què inclou la informació a les persones consumidores 
(consultes, queixes i denúncies) i la resolució de conflictes (mediació i arbitratge).  
 
La clàusula 6.1 del conveni estableix que el consell comarcal ha de tramitar els 
expedients de consum mitjançant l’aplicació informàtica SIC (Sistema 
d’Informació de Consum) i d’acord amb les instruccions de l’Agència Catalana del 
Consum. Per això es tindran en compte:  
 
1) Dades que consten en el SIC referents a les següents actuacions:  
 Informació a les persones consumidores 

- Nombre de consultes (CON PRES) gestionades i resoltes amb atenció 
presencial a l’oficina.  

- Nombre de consultes (CON) gestionades i resoltes via telefònica, 
formulari web i correus electrònics).  

- Nombre de queixes (QUE) rebudes i resoltes.  
- Nombre de denúncies (DEN) rebudes i gestionades.  

 
 Resolució de conflictes 
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- Nombre de reclamacions (REC) rebudes i gestionades: entrada i 
derivació a fer la mediació, trasllat o arxiu.  

- Nombre de Mediacions gestionades i tancades:  
 Nombre de reclamacions resoltes per mediació (acord de 

mediació). 
 Nombre de reclamacions arxivades per no haver prosperat la 

mediació.  
 Nombre de reclamacions arxivades per desistiment i altres motius.  
 Nombre de reclamacions traslladades a arbitratge.  

- Arbitratge 
 Nombre d’expedients resolts per laude notificat al consumidor.  
 Nombre d’expedients inadmesos.  
 Nombre d’expedients arxivats.  
 Suport administratiu i tècnic en la tramitació d’expedients arbitrals 

de la JACC.  
 
2) Qualitat dels expedients gestionats, d’acord amb els següents criteris:  
 
- Les consultes han de contenir les dades mínimes que estableix la Instrucció 

IT-002-01 i deixar constància de la resposta. Les que no compleixin aquest 
requisit no es comptabilitzaran a efectes de valoració de l’efectivitat de la 
delegació de competències. 
  

- Temps de resolució de les consultes:  
 1-15 dies, es valoren al 100%.  
 16 dies-1 mes, es valoren al 50%.  
 Mes d’un mes, no es tindran en compte.  
 

- Les reclamacions s’han de gestionar d’acord amb el que s’estableix a la 
Instrucció IT-002-01. Les reclamacions incomplertes o introduïdes de forma 
errònia no es comptabilitzaran a efectes de valoració de l’efectivitat de les 
competències delegades.  

 
- Resolució de les mediacions: la Directiva 2013/11/UE relativa a la resolució 

alternativa de conflictes en matèria de consum estableix que “el resultat del 
procediment de resolució alternativa s’ha de donar a conèixer en un termini de 
90 dies naturals comptats des de la data en que l’entitat de resolució alternativa 
hagi rebut l’expedient complet de reclamació”.  

 
Des del punt de vista de la mediació de consum s’entén que l’expedient és 
complet quan tenim tota la informació aportada pel reclamant, i a més, tenim 
també la informació per part de l’empresa reclamada. És a dir, un cop sabem 
si hi ha acceptació del procediment per part de l’empresa o si pel contrari, 
decideix no acceptar el procediment. 
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Per tant a efectes de comptabilitzar les mediacions efectuades, d’acord amb 
el que estableix el Decret 98/2014, de 8 de juliol, sobre el procediment de 
mediació, es tindran en compte els expedients que:  
 Des de la data d’alta de la reclamació fins al seu tancament no hagin 

superat els 5 mesos.  
 Aquells expedients que per causa justificada s’allarguin més enllà dels 5 

mesos fins a un màxim de 8 mesos, sempre i quan no superin el 10% dels 
expedients tramitats, atès que es considera que són supòsits 
excepcionals.  

 Es reobrin, un cop passats els 5 mesos, per haver proposat l’empresa, de 
manera fefaent, un acord de mediació amb posterioritat al seu tancament, 
sempre i quan s’hagin identificat amb l’etiqueta EXPEDIENT REOBERT.  

 
Les que superin aquests terminis o incompleixin els requisits establerts a la 
directiva no es comptabilitzaran als efectes de valoració.  
 
- Les reclamacions que es resolguin per Acord de mediació, tindran valor doble.  

 
- Les reclamacions del sector energètic sobre les quals s’hagi efectuat una 

mediació sense acord i posteriorment es traslladin a la Direcció General 
d’Energia mitjançant el seu formulari web i deixant-ne constància al SIC, 
tindran un 0,10 punts més de valoració.  

 
3) Organització, difusió i realització per part del Consell Comarcal d’activitats 

informatives i divulgatives:  
Aquestes versaran sobre temes relacionats amb el consum i aniran adreçades 
a persones consumidores, amb especial atenció als colꞏlectius especialment 
protegits, i també als agents econòmics que posen en el mercat els productes 
i els serveis.  
 
S’entendran com a activitats informatives i divulgatives, entre d’altres:  
- Sessions informatives i divulgatives (xerrades, tallers, i altres activitats).  
- Participació en mitjans de comunicació (TV locals, ràdio).  
- Participació en premsa escrita (articles, recomanacions, avisos a les 
persones consumidores).  
- Activitats informatives i divulgatives en xarxes socials.  
- Divulgació i foment de l’educació en consum (difusió del concurs escolar 
Consumòpolis o altres tipus d’activitats als centres educatius de la comarca).  
- Assistència a Fires.  

 
A efectes de valoració cal que el consell comarcal realitzi com a mínim 2 activitats 
a l’any, o es restarà 1 punt de la valoració. Si es realitzen més activitats, suposarà 
un punt més de valoració d’acord amb el següent criteri de població de la 
comarca: 

- A les comarques de més de 90.000 habitants, cada 4 activitats de més, 
fins un màxim de 16/any.  

- A les comarques de menys de 90.000 habitants, cada 2 activitats de més 
fins a un màxim de 8/any.  
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Les activitats poden dur-se a terme en el marc territorial del Consell Comarcal 
o bé amb altres consells comarcals o i institucions d’altres territoris. 
 

El Consell Comarcal haurà d’informar prèviament la Secció Territorial de l’Agència 
Catalana del Consum de la seva demarcació (al Servei d’Informació i Formació 
en el cas de Barcelona) de l’activitat a realitzar, per tal que aquest darrer la validi. 
Aquesta activitat s’haurà de fer en coordinació amb la Secció de Formació i 
Educació de l’Agència Catalana del Consum a fi de difondre millor les polítiques 
de consum de la Generalitat de Catalunya.  
 
- Els consells comarcals que portin a terme campanyes de foment de 

l’arbitratge de consum i de les adhesions a la JACC se’ls aplicarà un 
increment de 5 punts, i de 8 punts en el cas que es s’incrementi el nombre 
d’adhesions d’empreses /establiments de la comarca.  
 
Es valorarà també que el consell comarcal vetlli perquè el cens d’empreses 
adherides de la comarca estigui actualitzat, informant al Servei de Mediació i 
Arbitratge de canvis de domicili, obertures de nous establiments i tancaments, 
si escau.  
 

També es valorarà l’assistència del personal que porta a terme tasques de 
consum del Consell Comarcal a cursos de formació i/o jornades sobre temes de 
consum (mínim 10 hores de formació). 
 
Per determinar la quantia de la dotació econòmica del conveni s’aplicaran com a 
barems el nombre d’actuacions realitzades durant un any per un tècnic, si dedica 
el 100% del seu temps a les diferents activitats: 
 

Activitat Dedicació Actuacions/any 
Consultes 100% 4.000 
Reclamacions, queixes i denúncies 100% 3.200 
Mediacions 100% 500 
Arbitratge 100% 300 
Altres 10% --- 

 
Amb aquests barems i les dades que consten al SIC de les activitats realitzades 
pels consell comarcal s’obté un percentatge de temps dedicat a cada tasca. La 
suma dels percentatges dona un valor en punts que correspon al total de l’activitat 
que desenvolupa l’oficina comarcal.  
 
L’import de finançament del conveni es determina assignant a cada punt un valor 
en euros obtingut a partir de les taules de retribucions del personal de la 
Generalitat de Catalunya, agafant com a base l’import equivalent 
aproximadament a 14 mensualitats més les cotitzacions a la Seguretat Social d’un 
tècnic del cos superior A21 38.846,00 € (38.846/100=388,46 €) i l’import d’un 
administratiu C13 26.065,00 € (26.065/100=260,65 €)  
 



ACTA NÚM. G1005-000024/2022 
JG21122022 

 
 
 

50 

 

Fins els 100 punts, es multiplica la puntuació final pel valor del tècnic (388,46 €), 
i els punts que superen els 100 es multipliquen pel valor d’un administratiu C13 
(260,65 €).  
El valor dels punts es podrà incrementar o disminuir en funció de les dades 
obtingudes i de la disponibilitat pressupostària.  
 
Per últim, amb l’objectiu d’establir un model comarcal mínim i eficient per a la 
gestió de l’encàrrec efectuat, es fixa un import mínim de contraprestació de 
18.000,00 € i un import màxim de 64.911,00 €.” 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per 

a la formalització de l’addenda al conveni 
3- Notificar l’acord a l’Agència Catalana de Consum de la Generalitat de 

Catalunya. 
4- Trametre l’addenda al conveni formalitzat al registre de convenis de 

colꞏlaboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de l’Oficina Comarcal de Consum i la 

intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
6- Ratificar el present acord en el proper Ple del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes 
següents: 
 
8- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, 
apartat e, la prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim 
jurídic propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets 
subjectius per a determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés 
d’atorgament de prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007 d’11, d’octubre de serveis socials, que en el seu article 17 
estableix com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió 
de prestacions d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques 
d’àmbit comarcal o municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
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El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, 
en funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre 
l’administració i la ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, 
proporcionalitat, confiança legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis 
públics; particularment en un àmbit tan sensible com és el de l’atenció a les 
persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal 
preeminent i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat 
social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs 
de cohesió social al municipis de la comarca, esdevé una condició per al 
creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 
4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 27.060€ per als ajuts 
destinats a urgència social (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec de l’aplicació 
231.48020 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i codi 
BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el 
Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 20 de desembre de 2022 (inf. 232/2022). 
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Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
20 de desembre de 2022, en el qual s’informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 231.48020 del pressupost 
2022, “Ajuts d’urgència social”, i s’informa favorablement sobre l’aprovació dels 
ajuts i sobre la disposició, reconeixement i ordenació del pagament de la 
despesa per import de 989,00 €. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social al Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5054-000053/2022) a les persones 
beneficiàries i pels conceptes següents: 
 

NUM. EXP PERSONES 
BENEFICIÀRIES MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004‐000292/2022 J.E.M CASTELLVÍ DE LA 
MARCA HABITATGE     360,00 €  

X2004‐000293/2022 C.E.P AVINYONET DEL 
PENEDÈS HABITATGE     424,00 €  

X2004‐000294/2022 L.E.R FONT‐RUBÍ AT. MENORS  205,00 €  

TOTAL  989,00 € 

 
2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 989 € (nou cents vuitanta-

nou euros), amb càrrec a l’aplicació 231.48020 “Ajuts urgència social” del 
pressupost de l’exercici 2022, a favor de les persones beneficiàries 
anteriorment esmentades. 

3- Ordenar el pagament a favor de les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
9- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 
La Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar l’emergència 
en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica, l’article 6, apartat 2n, disposa 
que les administracions públiques han de garantir el dret d’accés als 
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subministraments bàsics d’aigua potable, de gas i d’electricitat a les persones i 
unitats familiars en situació de risc d’exclusió residencial, mentre duri aquesta 
situació. 
 
El Reial Decret 897/2017, de 6 d’octubre, pel qual es regula la figura del 
consumidor vulnerable, el bo social i altres mesures de protecció per als 
consumidors domèstics d’energia elèctrica. En els termes i condicions que 
s’estableixin per reglament, els subministraments a consumidors que tinguin la 
condició de vulnerables severs i que estiguin sent atesos pels serveis socials 
de les administracions públiques competents en relació amb els 
subministraments esmentats pel fet de trobar-se, en atenció a la seva renda, en 
risc d’exclusió social, tenen caràcter d’essencials. 
 
Així mateix, per tenir la condició de consumidors vulnerable sever en risc 
d’exclusió social i de conformitat amb el Reial Decret Llei 7/2016, de 23 de 
desembre, el Reial decret determina que el cost de la seva factura elèctrica ha 
de ser cofinançat per l’Administració pública corresponent i per les empreses 
comercialitzadores d’energia elèctrica. En aquestes condicions, aquesta norma 
determina la impossibilitat que el subministrament d’aquest colꞏlectiu de 
consumidors en risc d’exclusió social es pugui veure suspès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 
4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 39.201,38€ per als ajuts 
destinats a la pobresa energètica (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec a 
l’aplicació 231.48026 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i codi 
BDNS (Identif.): 606231. 
 



ACTA NÚM. G1005-000024/2022 
JG21122022 

 
 
 

54 

 

Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 19 de desembre de 2022 (inf. 231/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
20 de desembre de 2022, en el qual s’informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 231.48026 del pressupost 
2022, “Ajuts pobresa energètica”, i s’informa favorablement sobre l’aprovació 
dels ajuts i sobre la disposició, reconeixement i ordenació del pagament de la 
despesa per import de 1.053,98€. 
 
Vist el reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, aprovat pel ple del Consell Comarcal en sessió de 
18 de gener de 2018 i modificat en sessió de 12 de juliol del mateix any, i atès 
que es donen les circumstàncies previstes entre d’altres a l’article 30 sobre la 
revocació. 
 
Vist el que disposa l’article 13, de règim de fiscalització i intervenció limitada 
prèvia, del RD 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local, l’article 9 de requisits per l’atorgament de les subvencions, 
l’article 10 sobre els òrgans competents per a la concessió de les subvencions, 
l’article 13 de requisits per obtenir la condició de beneficiari, l’article 22 sobre 
procediment de concessió, i els articles 24 i 25 sobre instrucció i resolució de la 
llei 38/2003 General de Subvencions. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds d’ajuts de pobresa energètica (exp. G5054-

000054/2022), següents: 
 

EXP. INICIALS MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004‐000291/2022 A.M.M.A OLESA DE 
BONESVALLS 

SUBMINISTRAMENT 
LLUM 137,93 €  

X2004‐000296/2022 E.G.R PONTONS SUBMINISTRAMENT 
LLUM 80,00 €  

X2004‐000295/2022 G.T.P AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

SUBMINISTRAMENT 
LLUM 532,78 €  
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EXP. INICIALS MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004‐000297/2022 C.E.P AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

SUBMINISTRAMENT 
LLUM 215,20 €  

X2004‐000298/2022 Z.K ST. SADURNÍ 
D’ANOIA 

SUBMINISTRAMENT 
LLUM 88,07 €  

   TOTAL 1053,98 € 

 
2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 1.053,98€ (mil cinquanta-

tres euros amb noranta-vuit cèntims), amb càrrec a l’aplicació 231.48026 
“Ajuts pobresa energètica” del pressupost de l’exercici 2022, a favor de les 
persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- Ordenar el pagament a favor de les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació 
de risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció 
social individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la persona 
beneficiària, per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través 
del pla d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la 
intensitat van d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la 
disponibilitat del servei. 
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La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària 
a les persones en situació de dependència, la qual es troba publicada 
íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010 (CVE núm. de registre: 
022010037120). 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD Social. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar les solꞏlicituds 
de SAD social, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la 
idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 19 de desembre de 2022 (inf. 234/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació 
del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD 
és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el 
que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que 
regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000041/2022), pels conceptes 

següents: 
 

Núm. 
registre 

CONCEP‐
TE 

NÚM. 
EXP 

HESTIA 

Ini‐
cials 

Municipi  Hores 
SETMA‐
NA TF 

Copaga‐
ment 
usuari 
€/h 

Motiu  Resolució 

 E/0012388‐
2022  BAIXA  2022/29  FHG  MEDIONA 

‐‐‐  ‐‐‐ 
CANVI DE 

SITUACIÓ INICIAL  ACCEPTAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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11- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a 
prestar per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels 
serveis següents: 
 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat 
i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o 
família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social 
a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o 
d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o 
serveis es realitzen per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es 
familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a 
través del pla d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el 
temps i la intensitat van d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària 
i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats 
bàsiques de la vida diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia 
i les capacitats de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya, SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en 
tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a 
la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE núm. de 
registre: 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal núm. 
10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció domiciliària a les 
persones en situació de dependència, la qual es troba publicada íntegrament al 
BOPB de 31 de desembre de 2010. 
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Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de 
les solꞏlicituds presentades de SAD, en base al barem establert en el Reglament, 
i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 19 de desembre de 2022 (inf. 233/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació 
del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD 
és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula 
el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000039/2022), pels conceptes 

següents: 
 

 
    Hores 

MENSUAL 
   

Núm. 
registre 

Concepte  Núm. exp. 
Hestia 

Inicials  Municipi  TF 
16.62
€ 

AUX 
14.35
€ 

Copag
ament 
usuari 
€/h 

Motiu  Resol
ució 
 

E/001239
0‐2022  ALTA  2022/100  JVC 

CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

8  ‐‐‐ 
‐‐‐ 

PROJECTE 
MUNICIPAL 

ACCEP
TAT 

E/001185
1‐2022  BAIXA  2019/110  EFF 

TORRELLES DE 
FOIX 

‐‐‐  ‐‐‐ 
‐‐‐  ÈXITUS 

ACCEP
TAT 

E/001234
0‐2022  ALTA  2022/106  MCCD  GELIDA 

4  10 
‐‐‐ 

SUPORT 
PERSONAL 

ACCEP
TAT 

E/001238
5‐2022 

SUSPEN
SIÓ  2022/91  MRCG  FONT‐RUBÍ 

‐‐‐  ‐‐‐ 
‐‐‐ 

VOLUNTAT 
FAMÍLIA 

ACCEP
TAT 

E/001239
1‐2022 

MODIFI
CACIÓ  2022/88  MDJ 

SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA  12 

‐‐‐ 
‐‐‐ 

AMPLIACIÓ 
SERVEI 

ACCEP
TAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya 

SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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12- Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, sense conveni 
de colꞏlaboració, a la Fundació Mas Albornà, destinada a finançar les 
despeses ocasionades pel lloguer de l’espai del centre ocupacional, ubicat al 
C/ del Nord, a Vilafranca del Penedès. 
 
El Consell Comarcal Alt Penedès, treballa per fomentar la participació ciutadana en 
general i, en particular, la de les associacions i fundacions que tenen com a objectiu 
principal la millora de la qualitat de vida de la ciutadania. 
 
El Consell Comarcal, tal i com s’estableix en l’article 78 de la Llei 11/2007, d’11 
d’octubre de Serveis Socials, ha de fomentar d'una manera preferent la creació i la 
participació de les entitats sense ànim de lucre en l'acompliment d'activitats de 
serveis socials. 
 
La Fundació Privada Mas Albornà és una institució permanent, sense ànim de lucre 
i al servei de l'interès general, que té per finalitat la millora, en tots els àmbits, de 
les condicions de vida de les persones amb discapacitat psíquica o malaltia mental,  
realitzant serveis d’integració socio-laboral. 
 
Des del Consell Comarcal i a través del Servei de Benestar Social, treballem en 
diferents línies d’intervenció amb la Fundació Mas Albornà, totes elles amb un alt 
nivell de satisfacció. 
 
La Fundació Mas Albornà solꞏlicita, a través d’un escrit adreçat al president del 
CCAP, la colꞏlaboració puntual per a fer front a les despeses ocasionades pel 
lloguer de l’espai del centre ocupacional, per un import de 7.200,00€ per a 2022. 
L’import total del lloguer del local suposa una despesa de 14.400€ anuals. 
 
Atès que la Fundació Mas Albornà, expressa que s’estan atenent a 89 persones de 
la comarca, al servei ocupacional. A l’edifici on es presta el servei actualment, 
(edifici Virben, a Vilafranca del Penedès) és deficitari en l’accessibilitat i la quantitat 
de lavabos, fet que dificulta l’execució del servei a les persones usuàries. Per 
aquest motiu es veuen obligats a llogar un espai complementari al C/ del Nord de 
Vilafranca del Penedès. 
 
Atès que es tracta d’un recurs necessari per lluitar per la inserció social i laboral de 
persones amb diversitat funcional de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
Atès que la Fundació Mas Albornà treballa amb aquest propòsit. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 
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(en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres 
Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 
13 de juny (en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
que fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008, i publicada al Butlletí 
Oficial de la Província número 259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008 (en 
endavant l’Ordenança).  
 
Atès que aquesta Ordenança estableix al seu article 14, els supòsits que habiliten 
a concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb 
allò previst a l’article 22.2 de la LGS. 
 
Atès que en el cas concret objecte de solꞏlicitud, es donen les circumstàncies 
previstes a l’apartat primer lletra a) de l’article 14 de l’Ordenança ( “a) Quan estiguin 
consignades nominativament en el pressupost general inicial del CCAP, o en 
modificacions de crèdits degudament aprovades. b) Aquelles l’atorgament o la 
quantia de les quals estigui imposada a l’administració per una norma de rang de 
llei. c) Les que siguin conseqüència d’un instrument aprovat amb caràcter general 
o d’un acte, contracte o concert que hagi complert les exigències de publicitat i 
concurrència. d) Amb caràcter excepcional i, prèvia declaració d’urgència, aquelles 
altres subvencions en les quals s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic 
o humanitari, o d’altres degudament justificades que dificultin la seva convocatòria 
pública”) per tal que es pugui procedir a la concessió d’una subvenció per concessió 
directa, pels següents motius: des del Servei d’Agricultura i Medi rural es proposa 
cada any donar suport al Consell Regulador de la IGP per promocionar i 
comercialitzar el producte distingit amb Identificació geogràfica protegida “Gall del 
Penedès”, producte únic i identitari del nostre territori.  
 
També estableix en aquest article 14, que amb caràcter general, la concessió 
directa es formalitzarà en un conveni. En el corresponent conveni, o en el seu cas, 
en la resolució de la concessió es fixaran a més de la quantia de la subvenció, els 
següents extrems: 

- Definició de l’objecte de les subvencions, amb indicació del caràcter singular 
d’aquestes i les raons que dificultin la seva convocatòria pública. 

- Règim jurídic aplicable. 
- Beneficiaris i modalitat d’ajuda. 
- Procediment de concessió i règim de justificació 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 20 de desembre de 2022, on justifica la necessitat d’aprovar 
l’atorgament d’una subvenció directa sense conveni de colꞏlaboració, entre el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la Fundació Mas Albornà. 
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Vist  l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
20 de desembre de 2022, en el qual informa que la subvenció està prevista 
nominativament en el pressupost de l’exercici 2022, per import de 7.200€, i s’aprova 
per l’òrgan competent. 
 
Vista la llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, concretament 
el seu article 22.2. 
 
Vist el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, concretament el seu article 65.  
 
Vist els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens 
Locals de Catalunya, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
Vist l’article 14 de l’ordenança general de subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, de conformitat amb allò previst a l’article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, sense conveni de 

colꞏlaboració, a la Fundació Mas Albornà, amb NIF G63570709, per un import 
de 7.200,00€, destinada a finançar les despeses ocasionades pel lloguer de 
l’espai del centre ocupacional, ubicat al C/ del Nord, a Vilafranca del Penedès, 
d’acord amb les prescripcions contingudes en l’ordenança general de 
subvencions. (exp. G5054-000055/2022). 

2- Autoritzar i disposar una despesa per import de 7.200,00€ amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 231.48027 “Conveni Mas Albornà” del pressupost de 
l’exercici per fer front a la subvenció atorgada. 

3- Aprovar les condicions a què queda subjecte la present subvenció i que es 
concreten en els punt següents: 
1. La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin durant 

l’execució de les accions previstes per la Fundació Mas Albornà, les quals 
es duran a terme entre durant l’exercici 2022. 

2. L’entitat beneficiària haurà de justificar la realització de l’activitat com a 
màxim el dia 31 de març de 2023 mitjançant la presentació del compte 
justificatiu. 

3. El pagament de la subvenció es realitzarà d’un sol cop prèvia presentació 
dins del terminis establerts de la documentació justificativa esmentada en el 
punt anterior. 

4. L’entitat beneficiària de la subvenció concedida, s’obliga a executar l’activitat 
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subvencionada de conformitat amb el principis de bona administració, bona 
fe i presumpció de legalitat, així com la seva justificació. 

a. L’entitat beneficiària de la subvenció està obligada a sotmetre’s a les 
actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la 
intervenció del Consell Comarcal, i a aportar tota la informació que els 
sigui requerida en l’exercici de les actuacions anteriors i en relació ala 
subvenció concedida. 

b. Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, 
comptadors des de la finalització del termini de presentació de la 
justificació. 

c. L’entitat beneficiària haurà de fer constar la colꞏlaboració del Consell 
Comarcal en l’execució de l‘activitat. 

d. L’entitat beneficiària haurà de donar publicitat de la subvenció i ajudes 
rebudes per mitjans electrònics, en base a  allò establert a la llei 
19/2013 i la llei 19/2014. 

e. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra 
concedida per altres administracions o ens púbics o privats. 
Tanmateix, l’import total de les subvencions rebudes per la mateixa 
finalitat no podran superar el cost total de l’activitat a justificar. 

5. La subvenció s’entendrà acceptada si l’entitat beneficiària no manifesta 
expressament les seves objeccions en el termini de 10 dies, comptadors des 
de la data de la notificació de la present resolució. 

6. En tot allò no previst en la present resolució s’estarà al que estableix 
l’ordenança general de subvencions, la llei general de subvencions i el seu 
reglament de desenvolupament. 

4- Enviar el text del  present acord i les dades estructurades de la convocatòria 
fictícia a la base de dades nacional de subvencions, en compliment d’allò 
disposat a l’article 20.8 de la LGS. 

5- Notificar el present acord a l’entitat interessada. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
13- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació 
de les quotes de gener del curs 2022-2023. 
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El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 11 de març de 
2021, va aprovar inicialment la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6  
reguladora del preu públic per la prestació del servei en l’Escola de música de 
l’Alt Penedès (EMAP) (exp. G7003-000001/2021).  
 
La citada Ordenança Fiscal disposa en el seu article 7.2 L'ingrés corresponent 
a les mensualitats es farà efectiu per 9'5 mesos (de setembre a juny del curs, 
tenint en compte que la quota del setembre és del 50% de la quota ordinària 
mensual), mitjançant domiciliació bancària del rebut. La data d’emissió dels 
rebuts es portarà a terme durant la primera setmana del mes corresponent. 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 16 de desembre de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  

S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 

l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), pel curs 2022-2023 (exp. 
G5052-000013/2022), d’acord amb el resum següent: 
 

Concepte Import 
Quotes gener + noves matrícules + regularització 
EMAP curs 2022/2023 

26.678,86 € 

Total 26.678,86 € 
 

2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del Consell 
Comarcal als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
14- Acceptar la solꞏlicitud de cessió de crèdit al Consell Comarcal dels 
drets de cobrament de subvencions i ajuts en matèria d’habitatge. 
 
El Departament de Medi Ambient i Habitatge, mitjançant l’Ordre MAH/402/2009, 
de 5 d’agost, per la qual es regulen les prestacions permanents per al pagament 
del lloguer, preveu en el seu article 15 Pagament de la prestació: “15.3 Les 
prestacions es poden abonar directament a la persona beneficiària o 
indirectament, si s’autoritza expressament, a la que presta un servei de tutela o 
mediació a la qual se cedeixi aquest dret conforme la legislació vigent.” 
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El Departament de Territori i Sostenibilitat - Agència de l’Habitatge de 
Catalunya, mitjançant la resolució TES/985/2021, de 7 d’abril, per la qual 
s'aproven les bases reguladores per a la concessió, en règim de concurrència 
competitiva, de les subvencions per al pagament del lloguer, preveu en el seu 
article 18 Justificació i pagament de la subvenció: “18.4. Les subvencions es 
poden abonar directament a la persona beneficiària o, si s'autoritza 
expressament, a la que presta un servei de tutela o mediació, a favor de la qual 
es cedeixi aquest dret”. 
 
En data 29/10/2020, mitjançant la Borsa de Lloguer, es va signar contracte entre 
l’arrendador J.O.M amb DNI****9196* i l’arrendatari A.T. amb NIE****1634* (exp. 
X5015-000163/2020).  
 
Des d’agost de 2021 i fins al desembre de 2022 l’arrendatari ha generat deutes 
per impagament de la renda per un import de 5.950 € (17 mensualitat de 350 €).  
 
El senyor A.T., amb NIE****1634*, va presentar solꞏlicitud per la cessió de crèdit 
de la seva ajuda d’ajut de lloguer a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya a favor 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, convocatòria 2021 com a garantia de 
pagament parcial de les rendes de lloguer pendents del contracte d’arrendament 
gestionat per la Borsa de lloguer del Servei d’Habitatge (exp. X5015-
000163/2020).  
 
El Consell Comarcal ha rebut els imports corresponents a la cessió de crèdit per 
part de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei d’Habitatge del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 19 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 20 de desembre de 2022 en el qual informa que existeix disponibilitat 
pressupostària adequada i suficient a la partida 150.83100 “microcrèdits 
habitatge 2022 de l’exercici 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
RESOLUCIÓ TES/985/2021, de 7 d'abril, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió, en règim de concurrència pública competitiva, 
de les subvencions per al pagament del lloguer.  
 
Article 18 Justificació i pagament de la subvenció 18.4. Les subvencions es 
poden abonar directament a la persona beneficiària o, si s'autoritza 
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expressament, a la que presta un servei de tutela o mediació, a favor de la qual 
es cedeixi aquest dret. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Acceptar la cessió de crèdit per part del senyor A.T., amb NIE****1634*, a 

favor del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, respecte del seu ajut de lloguer 
per part de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, per resolució de 03/12/201 
amb núm. exp. BM-35675-21, per import de 980,00€ (exp. X5038-
000001/2022). 

2- Autoritzar, disposar i reconèixer una despesa per import de 980,00€ a favor 
del senyor A.T., amb NIE****1634*, amb càrrec a la partida pressupostària 
150.83100 “microcrèdits habitatge 2022” de l’exercici 2022. 

3- Autoritzar la cessió del crèdit del senyor A.T., amb NIE****1634*, a favor del 
senyor J.O.M., amb DNI****9196*, per import de 980,00€ en concepte de 
liquidació parcial del deute de rendes de lloguer generades per l’arrendatari 
senyor A.T., amb NIE****1634*, d’acord amb l’import total rebut de l’Agència 
de l’Habitatge per cessió de crèdit a favor del Consell Comarcal. 

4- Ordenar el pagament de la despesa a favor del senyor J.O.M., amb 
DNI****9196*, per import de 980,00€. 

5- Notificar el present acord a les persones interessades. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei d’habitatge i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Miquel Valls Comas, presenta les 
propostes següents: 
 
15- Aprovar l’inici i l’expedient de contractació del Servei d’assistència 
tècnica projecte d’atracció i retenció d’inversions al Penedès (ARIP), en el 
marc del programa de projectes innovadors i experimentals del SOC. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va publicar la Resolució 
EMT/500/2022,de 18 de febrer, per la qual s'obria la convocatòria per a l'any 
2022 per desenvolupar el programa de projectes innovadors i experimentals. 
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Atès que aquesta resolució dona continuïtat als possibles projectes detectats en 
el Pla de Reactivació Covid-19, que va desenvolupar el Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, i on es detectaven diferents actuacions a desenvolupar en els 
propers anys per refermar la recuperació econòmica de la comarca de l’Alt 
Penedès. 
 
Atès que la principal actuació era la creació d’una oficina comarcal de l’empresa 
que facilites la implementació d’empreses al territori, el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès vol desenvolupar l’actuació ARIP (Atracció i retenció d’inversions al 
Penedès); per aquest motiu la Junta de Govern del 04 d’abril de 2022, va 
solꞏlicitar d’una subvenció de 150.000€ per desenvolupar l’actuació ARIP 
(Atracció i retenció d’inversions al Penedès) dins del programa de projectes 
innovadors i experimentals en el marc de la RESOLUCIÓ EMT/500/2022,de 18 
de febrer (ref. BDNS 612246). El projecte presentat es va plantejar per tal de 
completar els diferents programes desenvolupats pel servei de 
desenvolupament i ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per donar 
resposta a les diferents necessitats sorgides arran de la COVID19 al teixit 
productiu. 
 
En data 15 de juliol de 2022 el Servei d’Ocupació de Catalunya va notificar via 
EACAT l’atorgament de la subvenció solꞏlicitada per un import de 150.000€; i la 
Junta de Govern de 21 de juliol de 2022 va acceptar dita subvenció per 
desenvolupar l’actuació ARIP. 
 
S’han iniciat les accions i la memòria tècnica del projecte presentat del SOC 
contemplava la contractació d’un servei tècnic especialitzat en treballs de 
consultoria externa per a l'atracció i retenció d'inversions al Penedès, es proposa 
la contractació d’un servei d'assistència tècnica projecte d'atracció i retenció 
d'inversions al Penedès (ARIP) en el marc del programa de projectes innovadors 
i experimentals del SOC. 
 
L’objecte del contracte és la contractació d’un servei tècnic especialitzat en els 
treballs de consultoria externa per a l'atracció i retenció d'inversions al Penedès 
(ARIP). 
 
El valor estimat del contracte, de conformitat amb el que disposa l’art.101 LCSP, 
s’estableix en cent vint-i-tres mil nou-cents quaranta-cinc euros amb noranta-set 
cèntims (123.945,97 €), IVA exclòs, tenint en compte el pressupost base de 
licitació per a tota la durada del contracte. 
 
El pressupost base de licitació del contracte, calculat per a una durada inicial de 
deu (8) mesos, s’estableix cent vint-i-tres mil nou-cents quaranta-cinc euros amb 
noranta-set cèntims (123.945,97 €), iva exclòs, més el iva al tipus vigent del 
21%, per import de vint-i-sis mil vint-i-vuit euros amb seixanta-cinc cèntims 
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(26.028,65 €), és a dir, un pressupost total de licitació de cent quaranta-nou mil 
nou-cents setanta-quatre euros amb seixanta-dos cèntims (149.974,62€), iva 
inclòs. 
 
El servei objecte del contracte requereix la seva prestació per part d’una 
tipologia de personal que el Consell Comarcal no pot assumir amb els recursos 
humans i els mitjans propis de què disposa. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de 
novembre, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) 
disposa: “La signatura de contractes per part de les administracions públiques 
requereix la tramitació prèvia de l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de 
contractació motivant la necessitat del contracte en els termes que preveu 
l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de 
serveis, de conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat 
amb els articles 116 i 117 de la LCSP. 
 
En compliment del que estableix l’art. 116.4, el procediment seleccionat és el de 
procediment obert simplificat d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació a l’art. 159 
LCSP i 22.1 lletra a), el qual es poden utilitzar per contractes amb valor estimat 
inferior a 140.000 euros quan es tracte de contractes serveis. 
 
Es troben incorporats a l’expedient els corresponents i preceptius plecs de 
clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques que 
conceptuen a aquest com a expedient de contractació de caràcter ordinari, 
l’adjudicació del qual es proposa mitjançant procediment obert simplificat. 
 
Vist l’informe proposta i la memòria emesa pel cap del servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, de data de signatura de 19 
i 20  de desembre de 2022, en el qual es justifiquen les necessitats 
administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del contracte, la justificació del 
procediment, dels criteris d’adjudicació i de la resta de requeriments previstos a 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès, favorable del secretari de la corporació, de data de signatura 
de 20 de desembre de 2022, al plec de clàusules administratives particulars i 
tècniques, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 20 de desembre de 2022, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza 
amb conformitat i que el crèdit pressupostari dona cobertura a despeses amb 
finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos que les financen són 
executius i s'acredita amb l'existència de documents fefaents que n'acrediten 
l'efectivitat, i vista l’existència de consignació adequada i suficient a l’aplicació 
241.2279914 “Treballs altres empreses projectes innovadors” del pressupost 
2022, per import de 149.974,63€. 
 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment 
obert, els òrgans de contractació de les administracions públiques han d’estar 
assistits per una Mesa de contractació, que serà l’òrgan competent per la 
valoració de les ofertes. Els membres de la Mesa, d’acord amb l’esmentat 
precepte han de ser nomenats per l’òrgan de contractació. 
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, 
amb les especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i 
tercera, concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives 
particulars que regula el contracte en relació a la mesa de contractació. 
 
Vist el que disposen els articles 17, 116, 117, 135, 156, 326 i la DA2 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector públic (LCSP). 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019, essent la Junta doncs la competent 
per a l’aprovació de l’expedient i per a l’obertura del procediment d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contractació del Servei d’assistència tècnica projecte 

d’atracció i retenció d’inversions al Penedès (ARIP) del programa de 
projectes innovadors i experimentals del SOC amb un pressupost base de 
licitació de 149.974,62 € (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un 
import de 123.945,97 € (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries 
efectuades (exp. G5038-000049/2022). 

2- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 
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3- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte 
a regulació harmonitzada, és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació, de forma ordinària, per procediment obert simplificat i 
adjudicar-la per aplicació de més d’un criteri d’adjudicació tots avaluables 
de forma automàtica, d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 159 i 
concordants de la LCSP. 

4- Autoritzar la despesa derivada d'aquesta contractació per import de 
149.974,62 € IVA inclòs, que es farà efectiva amb càrrec a l’aplicació 
241.2279914 “Treballs altres empreses projectes innovadors” del 
pressupost 2022. 

5- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació 
següents:  
Presidència: Xavier Lluch i Llopart, President del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, o persona en qui delegui.  
 
Vocalies:  

- Xavier Rodado i Honorato, secretari de la corporació, que actuarà també 
de secretari/ària de la mesa.  

- Jaume Miret i Puig, Interventor de la corporació o persona en qui delegui 
l’exercici d’aquestes funcions.  

- Èric Gómez Aznar, cap del Servei de Desenvolupament econòmic i 
Ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

6- Nomenar com a responsable del contracte el senyor Èric Gómez Aznar, cap 
del Servei de Desenvolupament econòmic i Ocupació del Consell Comarcal. 

7- Publicar l’anunci de convocatòria de la licitació i els integrants de la mesa 
de contractació al Perfil de contractant del Consell Comarcal.  

8- Donar trasllat de l’acord al Servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 
tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
16- Acceptar la subvenció del Servei d’Ocupació de Catalunya per 
desenvolupar les actuacions del Programa Treball i Formació de la línia 
DONA. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha publicat la Resolució 
EMT/2412/2022, de 21 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 
2022 en relació a les actuacions del Programa Treball i Formació, de la línia 
DONA (SOC-TRFO ELL DONA) (ref. BDNS 641046) adreçada a les dones que 
es trobin en situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per 
desocupació. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 de setembre de 2022, 
va aprovar solꞏlicitar una subvenció de 138.050,76 €, al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables de contractació laboral, formació obligatòria i actuació 
d’acompanyament contemplades en la Resolució EMT/2412/2022, de 21 de 
juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022, en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, de la línia DONA (SOC-TRFO ELL 
DONA) (ref. BDNS 641046) (exp. G7016-000058/2022), d’acord amb el detall 
següent: 

- Contractació de 4 persones per una durada de 12 mesos a jornada 
completa de la Línia DONA, adreçada a dones en situació d’atur de 
llarga durada no perceptores de prestació per desocupació del grup de 
cotització 3-7 i que estiguin en situació d’atur inscrites com a 
demandants d’ocupació no ocupades (DONO). 
Grup de cotització 3-7 (31.072,15€ per 12 mesos de contracte per 4 
contractes), essent un total de 124.288,60 €. 

- Actuació d’acompanyament per a donar suport, dirigir i guiar a les 
persones contractades durat l’execució del programa (134 hores per 
contracte per 22,21 euros hora), essent un total d’11.904,56 €. 

- Actuació de 60 hores de formació transversal (60 hores per 4 contractes 
per 7,74 euros hora), essent un total de 1.857,60 €. 

 
En data 19 de desembre de 2022 el SOC ha resolt favorablement atorgar al 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès la subvenció  per desenvolupar el Programa 
Treball i Formació línia DONA (SOC-TRFO EELL DONA) en el marc de la 
RESOLUCIÓ EMT/2412/2022 de 21 de juliol (ref. BDNS 641046) per import de 
138.050,76€ 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 19 de desembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposa l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, publicada al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya el 16 de setembre, DOGC núm. 8503, 
modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 22 d'abril, DOGC núm.8653. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
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1- Acceptar una subvenció de 138.050,76 €, del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de 
contractació laboral, formació obligatòria i actuació d’acompanyament 
contemplades en la Resolució EMT/2412/2022, de 21 de juliol, per la qual 
s'obre la convocatòria per a l'any 2022, en relació amb les actuacions del 
Programa Treball i Formació, de la línia DONA (SOC-TRFO ELL DONA) (ref. 
BDNS 641046) (exp. G7016-000058/2022), d’acord amb el detall següent: 
 

 
 

2- Assignar les contractacions d’aquesta convocatòria als ajuntaments d’acord 
amb el detall següent: 
 
SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS 1 100% 
SANT SADURNÍ D’ANOIA 1 100% 
SANT CUGAT SESGARRIGUES 1 50% 
TORRELLES DE FOIX 1 50% 
FONT-RUBÍ 1 50% 
PLA DEL PENEDÈS 1 50% 

 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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17- Acceptar la subvenció del Servei d’Ocupació de Catalunya  destinada 
a donar continuïtat el Programa referent d’ocupació juvenil. 

 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0119/2022, de 24 de novembre de 
2022, es va resoldre solꞏlicitar una subvenció de 27.600,00 euros al Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, corresponent a la tercera pròrroga del personal 
contractat del Programa referent d’ocupació juvenil en el marc de la Resolució 
EMT/3550/2022, de 10 de novembre, per a l'any 2022 (SOC-REFERENTS) (ref. 
BDNS 658814) (exp. G7016-000063/2022). 
 
Atès que en el marc de la mesura d'Orientació per a l'Ocupació, es consideraran 
actuacions subvencionables facilitar i acompanyar la transició de les persones 
joves des del sistema educatiu al sistema laboral i/o ocupacional, portant a 
terme atenció directe a la persona jove, a través d'una informació i orientació 
tant de manera individual i personalitzada com de manera grupal. Així com totes 
les actuacions desenvolupades amb els professionals de centres educatius, i/o 
d'altres dispositius sociolaborals, com entitats formatives, de serveis socials o 
salut i que indirectament impactin sobre una millor situació dels i les joves d'un 
territori.  
 
Atès que el Consell Comarcal ha disposat durant uns anys de la figura del 
Impulsor de la Garantia Juvenil i que ha desplegat la figura de Referent 
d’Ocupació Juvenil esdevenint un punt de referència a la comarca. 
 
En data 19/12/2022 el SOC comunica que ens atorga una subvenció de 27.600 
euros per establir una unitat especialitzada en ocupació juvenil dins del 
Programa referent d'ocupació juvenil (SOC-REFERENTS) (ref. BDNS 658814). 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 20 de desembre de 2022. 
 
Vist el que disposa la resolució EMT/3550/2022, de 10 de novembre, per la qual 
s'obre la convocatòria, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions 
destinades a donar continuïtat al Programa referent d'ocupació juvenil (SOC – 
REFERENTS) (ref. BDNS 658814) (DOGC Núm. 8795 - 17.11.2022), i l’Ordre 
TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions destinades a la posada en marxa del 
Programa referent d'ocupació juvenil (DOGC núm. 7759A, de 30 de novembre 
de 2018), modificada per l'Ordre TSF/166/2019, d'1 d'agost (DOGC núm.7934 
de 7 d'agost de 2019). 
 
S’ACORDA: 
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1- Acceptar una subvenció de 27.600,00 € de Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, per establir 1 unitat especialitzada en ocupació juvenil en el marc 
del Programa referent d’ocupació juvenil, Resolució EMT/3550/2022, de 10 
de novembre, per a l'any 2022 (SOC-REFERENTS) (ref. BDNS 658814) 
(exp. G7016-000063/2022). 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 
tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 09.30 
hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 73 pàgines relacionades amb els números 1 a 73. 
 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


