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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 2 DE JUNY DE 2022 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 18.25 hores de la tarda, del dia 2 de 
juny de 2022, es reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest 
Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, en virtut del que 
disposa l’apartat 3 a l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local, amb les persones assistents ressenyades tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè  
 
Igualment assisteix, el gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte. 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
EXCUSA LA SEVA ABSÈNCIA: 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 19 de maig de 2022. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Autoritzar la cessió en règim de préstec de les carpes del Consell 
Comarcal. 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

3. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
 

4. Aprovar les Bases Específiques del procés selectiu per a la provisió en 
règim funcionarial, d’una plaça de cap del servei d’Informació i Noves 
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Tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió interina fins 
a la cobertura definitiva de la plaça. 
 

5. Aprovar la solꞏlicitud de subvenció al Consorci Administració Oberta de 
Catalunya per haver assolit determinats objectius en matèria 
d'administració digital. 
 

6. Proposar l’adjudicació del contracte del Servei de manteniment i evolució 
d’eines d’Administració Electrònica a favor de l’empresa Servicios de 
Microinformàtica SA. 
 

7. Aprovar els annexes al conveni de cooperació educativa per a 
pràctiques d’estudiants del Màster de Mediació entre el Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès i la institució de Mediació Logos Media. 
 

 
ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

 
8. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 

 
9. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 

 
10. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 

 
11. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a 

prestar per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 

12. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions 
de risc greu dels infants i adolescents. 
 

13. Solꞏlicitar el recurs tècnic, concessió directa amb concurrència, de la 
Diputació de Barcelona pel programa “Grup de treball contra els 
maltractaments a les persones grans” en el marc del Catàleg de serveis 
Xarxa de Governs Locals 2022. 
 

14. Acceptar el recurs material de la Diputació de Barcelona Actuacions de 
prevenció i detecció d’addiccions en adolescents i joves – Formació 
professionals prevenció detecció ús problemàtic de pantalles, en el marc 
del Catàleg de serveis Xarxa de Governs Locals 2022. 
 

15. Acceptar el recurs tècnic de la Diputació de Barcelona Espais de millora 
contínua dels plans locals de prevenció de drogues i ús problemàtic de 
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pantalles - Efecte D, en el marc del Catàleg de serveis Xarxa de 
Governs Locals 2022. 
 

16. Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, mitjançant 
conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic (AMPERT), 
destinada a subvenir el finançament parcial de la compra d’un vehicle 
destinat al transport dels seus usuaris/àries. 
 

 
ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
17. Aprovar l’addenda al conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal 

de l’Alt Penedès i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a la 
colꞏlaboració en el programes informàtic de gestió d’ajuts individuals de 
menjador (PIGAIM) i transport escolar. 
 

18. Atorgar o denegar, ajuts individuals de menjador, del període 
extraordinari, adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon 
cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022. 
 

19. Aprovar la convocatòria, per a la concessió de subvencions en règim de 
concurrència competitiva, per la participació dels ajuntaments a la 
pàgina web www.penedescultura.cat del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’exercici 2022. 
 

20. Aprovar la convocatòria, per a la concessió de subvencions de règim de 
concurrència competitiva, per la participació de les entitats a la pàgina 
web www.penedescultura.cat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per 
a l’exercici 2022. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

21. Aprovar el segon pagament trimestral anticipat a les empreses de la 
subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
desenvolupament de les actuacions subvencionables en el marc del 
Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL). 
 

22. Aprovar els convenis amb els ajuntaments de la comarca per a portar a 
terme el programa Treball i Formació línies MG52, PRGC i PANP, en el 
marc de la Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre. 
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URGÈNCIA: 
 
Aprovar el conveni de Serveis Socials amb els municipis de la comarca de 
l’Alt Penedès que formen part de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, per a 
l’any 2022. 
 
Solꞏlicitar de subvenció per a ens locals de la Diputació de Barcelona per a 
dur a terme el projecte “Envelliment Actiu: Intervenció Comunitària 
Inclusiva”. 
 
Acceptar la proposta de la mesa de contractació del Servei de transport  
escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
Adjudicar el contracte menor de serveis per a la realització d’un video-
reportatge de les actuacions Penedès 360º del programa operatiu FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6. 

 
 
 
 

23. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 19 de maig de 2022. 
 
Vist l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 19 de maig de 2022 que ha 
estat distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense 
necessitat de ser llegida en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment dels 
membres presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es 
converteixen en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 

 
2- Autoritzar la cessió en règim de préstec de les carpes del Consell 
Comarcal. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal  número 13.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, 
va aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les 
carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, 
va aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de 
préstec, de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. 
G1048-000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 d’agost de 2019, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3mx3m propietat del Consell 
Comarcal (Reserva Centres Especials d’Ocupació d’iniciativa social) (exp. 
G5038-000004/2019) a favor de la FUNDACIÓ PRIVADA MAS ALBORNÀ. 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament de Sant Quintí de Mediona 
amb núm. registre d’entrada al CCAP E/005883-2022 de 19/05/2022 on es 
solꞏlicita dotze carpes 3mx3m (exp. X6028-000012/2022). 
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Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 23 de maig de 
2022.  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 26 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 4311.2279900 del pressupost 
de 2022 “gestió de carpes”. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la 
utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Autoritzar la cessió de nou carpes 3x3m a l’Ajuntament de Sant Quintí de 

Mediona en motiu del a “Torneig de futbol”, condicionada a l’abonament del 
preu públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 

 
Núm. Expedient: X6028-000012/2022 
Dia i hora aportació i muntatge: 12/06/2022 08.30 H 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 12/06/2022 14.00 H 
Lloc: CAMP DE FUTBOL-PASSEIG DE LES 

DEUS-1D’OCTUBRE 
Localitat: SANT QUINTÍ DE MEDIONA 
Nombre de carpes: 12 
Nombre de laterals: 0 
Nombre de contrapesos 48 

 
Establir el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, següent: 
 

 Cost Unitats Total 
Emmagatzematge, neteja i 
manteniment 

7,58 12 90,96 

Transport, muntatge i 
desmuntatge 

27,60 12 331,20 

  Base Imposable 422,16 
  21%IVA 88,65 
  TOTAL 510,81 

 
2- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de 

suspendre qualsevol dels actes per causes sobrevingudes, es consideri 
que l’acord deixa de tenir efectivitat automàticament i sense necessitat de 
fer cap altre tràmit. 
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3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
4- Comunicar l’encàrrec, a la Fundació privada Mas Albornà, del servei de 

transport, de muntatge i desmuntatge del material solꞏlicitat de les carpes 
3x3m. 

5- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, Compres i a la 
tresoreria del Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les 
propostes següents: 
 
3- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000054/2022, de 23 de maig de 2022 
Núm. expedient:  G4016-000021/2022 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de 
treball per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
(en endavant CCAP), íntegrament publicades en el BOPB de 4 d’octubre de 2016 i al 
DOGC núm. 7229 de 19 d’octubre 2016.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 3 de març 
de 2022, va aprovar, mitjançant procediment d’urgència, les bases específiques del 
procés selectiu per concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat per a la 
constitució d’una borsa de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/nes per a la substitució empleats/des 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o 
per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, inclosos en 
l’escala d’administració especial, grup de classificació A1 i adscrits a l’oficina tècnica 
del CCAP (exp. G7004-000012/2022). 
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de març de 
2022, i en extracte al DOGC núm. 8623 de 10 de març de 2022. El termini de 
presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de 
la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 30 de març 2022. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0038-2022, de 13 d’abril de 2022, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de 
la convocatòria, corresponent al procés selectiu, mitjançant sistema de concurs de 



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

8 

 

mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de treball 
de professionals de l’Arquitectura, adscrits a l’Oficina Tècnica del CCAP, grup de 
classificació A1, per efectuar nomenaments de personal en règim funcionarial interí o 
contractacions de personal laboral no permanent, ja sigui per a substituir personal 
amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents (exp. G4010-000003/2022). 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0053-2022, de 19 de maig de 2022, es va 
resoldre el procés selectiu i es va aprovar la constitució de la borsa de treball de 
professionals en Arquitectura a municipis, adscrits a l’Oficina Tècnica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A1, per efectuar nomenaments de 
personal en règim funcionarial interí o contractacions de personal laboral no 
permanent, ja sigui per a substituir personal amb dret a reserva de lloc de treball, per 
cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents segons les necessitats 
del CCAP (exp. G4010-000003/2022). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la 
creació i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments 
temporals del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 28 de juliol de 2016, s’ha procedit a la crida de les persones 
aspirants, d’acord amb l’ordre de prelació establert per decret de presidència núm. 
DEC-0053-2022, de 19 de maig de 2022. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de 
nomenament ha estat el senyor D.M.C, amb DNI ****2466*, que ocupa el primer lloc a 
la borsa de treball. Correspon en conseqüència realitzar la proposta de nomenament 
del senyor D.M.C amb DNI ****2466*, que acredita documentalment tant el 
compliment dels requisits d’accés a la convocatòria i al lloc de treball, com la 
justificació dels mèrits alꞏlegats en fase de concurs. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 20 de maig de 2022. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal de data de signatura de 20 
de maig de 2022, en el qual informa de l’existència de consignació pressupostària 
adequada i suficient a les partides següents: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2022 151 12001 Personal funcionari A1 interí, 
Planificació i Gestió Territori 

24.080,99€ 

2022 151 1600000 Quotes Seg. Social, personal 
Planificació i Gestió Territori 

7.597,17€ 
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FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016).  
 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés 
selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els 
articles 289 i 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de 
l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu  5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Nomenar el senyor DMC, amb DNI ****2466*, com a funcionari interí del Consell 

Comarcal, a temps complert, a raó de 37,5 hores setmanals, per a la cobertura 
provisional d’una plaça d’arquitecte, inclòs en l’escala d’administració especial, 
grup de classificació A1, adscrit a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, amb efectes del dia 23 de maig de 2022 i fins a la provisió definitiva de 
la plaça, establint un període de prova de 6 mesos. 

2- Donar trasllat de la resolució al servei de RRHH i PRL, i a la intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000055/2022, de 26 de maig de 2022 
Núm. expedient:  G4016-000022/2022 
ANTECEDENTS 
El Punt d’Assessorament Digital (PAD) és un servei de suport i assessorament 
digital personalitzat que pretén apropar l’administració digital i dotar de les eines i els 
recursos necessaris a la ciutadania, en competències digitals a través de l’atenció 
presencial individualitzada i per mitjà d’accions formatives. L’objectiu d’aquest servei  
és garantir l’exercici dels drets reconeguts a la ciutadania, reduir la bretxa digital i al 
mateix temps, millorar les competències d’alfabetització digital per aquelles 
persones que tenen més dificultat en l’accés a les TIC. 
 
El Sr. JRM, va iniciar la seva relació laboral amb el Centre Integrat de 
Telecomunicacions de l’Alt Penedès (en endavant CITA) en data 1 de març de l’any 
1994, ocupant el lloc de treball de tècnic d’informàtica, categoria d’administratiu, 
grup de classificació C1. 
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El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 16 de setembre de 1999, va adoptar -
entre d’altres- l’acord de dissolució del CITA i va aprovar la realització del procés de 
liquidació de l’organisme autònom amb data 31 de desembre de 1999. Per aquest 
motiu, amb data 1 de gener de l’any 2000 el senyor JRM  queda incorporat a la 
plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb idèntiques 
condicions contractuals que en l’organisme anteriorment referit. Aquesta relació 
laboral es manté fins a dia d’avui. 
 
Igualment, el Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril 
de 2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal 
de la corporació, comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i 
eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci 
de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre 
de 2021. 
 
La relació de llocs de treball del Consell Comarcal preveu la creació del lloc de 
treball d’Administratiu/iva del Servei d’Assessorament Digital, categoria 
d’administratiu/iva, grup de classificació C1 (fitxa descriptiva del lloc de treball núm. 
53), que té assignades les funcions següents: 
- Realitzar suport i assessorament sobre eines telemàtiques i digitals, de manera 

individualitzada, a totes les persones usuàries destinatàries del servei de Punt 
d’Assessoraments Digital del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

- Realitzar l’acompanyament de les persones usuàries en la gestió de tràmits 
digitals amb el Consell Comarcal així com amb altres administracions (seguretat 
social, servei públic de treball estatal, etc.). 

- Donar suport tècnic a totes les persones usuàries en Windows, ofimàtica i en 
aplicacions específiques en els dubtes i problemes diaris. 

- Aportar iniciatives i elaborar projectes amb l’objectiu d’apropar l’administració 
digital a la ciutadania, millorant les competències d’alfabetització digital i 
habilitats digitals.  

- Identificar els colꞏlectius i/o persones usuàries afectades per la bretxa digital i 
elaborar estratègies d’actuació. 

- Tasques de coordinació i mantenir actiu les relacions amb entitats i/o 
associacions dels colꞏlectius destinataris del servei. 

- Realitzar tasques de dinamització, difusió i divulgació de les accions dutes a 
terme pel Consell Comarcal en relació a les eines de l’administració electrònica 
a la ciutadania i a entitats i associacions de la comarca. 

- Identificar les necessitats formatives i impartir cursos sobre les noves formes de 
comunicació telemàtiques amb l’administració pública, identitat digital i eines 
telemàtiques d’utilitat per les entitats i la ciutadania (navegar per internet, 
plataformes de videoconferències, ús de xarxes socials, etc.). 

- Colꞏlaborar en l’elaboració de projectes (iniciatives, organitzatius, formació) per 
a ús intern del Consell Comarcal o bé per als ajuntaments o també la 
ciutadania. 

- Donar suport en la coordinació dels projectes relacionats amb l’àmbit 
l’administració electrònica que s’estiguin duent a terme en el Consell Comarcal. 
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- Colꞏlaborar amb la persona Responsable d’Administració Electrònica o amb 
Gerència la coordinació de l’activitat sobre administració electrònica dins i fora 
del Consell Comarcal.  

- Mantenir actualitzat l'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondència, i 
preparar les transferències per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestió 
documental. 

- Fer ús els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions per tal de 
donar resposta a les necessitats de l’àrea. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir 
el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins 
i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 
 

- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 
El  Sr. JRM compleix les condicions de formació i experiència requerides per al 
correcte desenvolupament del lloc de treball, es proposa la seva adscripció al lloc de 
treball referenciat, amb efectes del dia 20 de juny de 2022. 
 
Vist l’informe emès, pel servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 25 de maig de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 4.1, subapartat a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i 8.1., subapartat a, del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de Règim 
local de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Adscriure al Sr. JRM, amb DNI****7343*, personal laboral fix del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès, categoria d’administratiu, grup de classificació C1, al 
lloc de treball d’Administratiu del Servei d’Assessorament Digital, fitxa descriptiva 
del lloc de treball núm. 53 de la relació de llocs de treball del Consell Comarcal, 
amb efectes del dia 20 de juny de 2022. 

2- Notificar el present acord a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord als serveis de RRHH i PRL i Benestar Social del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. G1009-000056/2022, de 30 de maig de 2022 
Núm. expedient:  G4016-000023/2022 
ANTECEDENTS 
En data 23 de maig de 2022 amb registre d’entrada al CCAP E/0006049-2022, el 
senyor SMN, amb DNI ****6918*, arquitecte del CCAP, funcionari interí, va presentar 
la seva renuncia voluntària al lloc de treball que ocupava, quedant aquest lloc vacant 
amb efectes del dia 1 de juny de 2022, essent necessària la seva substitució per 
garantir el manteniment del servei que l’Oficina Tècnica presta als ajuntaments de la 
comarca. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de 
treball per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP), íntegrament publicades en el BOPB de 4 d’octubre 
de 2016 i al DOGC núm. 7229 de 19 d’octubre 2016.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 3 de març 
de 2022, va aprovar, mitjançant procediment d’urgència, les bases específiques del 
procés selectiu per concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat per a la 
constitució d’una borsa de treball d’arquitectes a municipis, per efectuar 
nomenaments de funcionaris/àries interins/nes per a la substitució empleats/des 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o 
per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, inclosos en 
l’escala d’administració especial, grup de classificació A1 i adscrits a l’oficina tècnica 
del CCAP (exp. G7004-000012/2022). 
 
Aquestes bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 7 de març de 
2022, i en extracte, al DOGC núm. 8623 de 10 de març de 2022. El termini de 
presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a la 
presentació de solꞏlicituds era el dia 30 de març 2022. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0038-2022, de 13 d’abril de 2022, es va 
resoldre aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses 
de la convocatòria, corresponent al procés selectiu, mitjançant sistema de concurs 
de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, per a la constitució d’una borsa de 
treball de professionals de l’Arquitectura, adscrits a l’Oficina Tècnica del CCAP, grup 
de classificació A1, per efectuar nomenaments de personal en règim funcionarial 
interí o contractacions de personal laboral no permanent, ja sigui per a substituir 
personal amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents (exp. G4010-000003/2022). 
 
Finalment, mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0053-2022, de 19 de maig 
de 2022, es va resoldre el procés selectiu i es va aprovar la constitució de la borsa 
de treball de professionals en Arquitectura a municipis, adscrits a l’Oficina Tècnica 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, grup de classificació A1, per efectuar 
nomenaments de personal en règim funcionarial interí o contractacions de personal 
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laboral no permanent, ja sigui per a substituir personal amb dret a reserva de lloc de 
treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents segons 
les necessitats del CCAP (exp. G4010-000003/2022). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la 
creació i funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments 
temporals del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell 
Comarcal en sessió de 28 de juliol de 2016, s’ha procedit a la crida de les persones 
aspirants, d’acord amb l’ordre de prelació establert per decret de presidència núm. 
DEC-0053-2022, de 19 de maig de 2022. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de 
nomenament ha estat el senyor SRT, amb DNI ****2466*, que ocupa el segon lloc a 
la borsa de treball. Correspon en conseqüència realitzar la proposta de nomenament 
del senyor S.R.T amb DNI ****2466*, que acredita documentalment tant el 
compliment dels requisits d’accés a la convocatòria i al lloc de treball, com la 
justificació dels mèrits alꞏlegats en fase de concurs. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 27 de maig de 2022. 
 
PLA FINANCER 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
30 de maig de 2022, en el qual informa de l’existència de  consignació 
pressupostària adequada i suficient a les partides següents: 
 

Aplicació pressupostària 
Imports 

Exercici Programa Econòmica Descripció 

2022 151 12001 
Personal funcionari A interí, 
Planificació i Gestió Territori 15.987,41 € 

2022 151 1600000 
Quotes Seg. Social, personal 
Planificació i Gestió Territori 5.043,77 € 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’apartat vuitè de les bases generals que regulen la creació i 
funcionament de les borses de treball del CCAP (BOPB núm. 022016016650, de 4 
d'octubre de 2016).  
 
Vist el que disposen els apartats 8 , 9 i 10 de les bases específiques del procés 
selectiu.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els 
articles 289 i 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de 
l’EBEP, aprovat per Reial Decret Legislatiu  5/2015, de 30 d’octubre i modificat per la 
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Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 

 
1- Nomenar el senyor SRT, amb DNI ****2466*, com a funcionari interí del Consell 

Comarcal, a temps parcial, a raó de 15 hores setmanals, per a la cobertura 
provisional d’una plaça d’arquitecte, inclòs en l’escala d’administració especial, 
grup de classificació A1, adscrit a l’Oficina Tècnica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, amb efectes del dia 1 de juny de 2022 i fins a la provisió definitiva de la 
plaça, establint un període de prova de 6 mesos. 

2- Donar trasllat de la resolució als serveis de RRHH i PRL, a l’Oficina tècnica i a la 
intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000057/2022, de 30 de maig de 2022 
Núm. expedient:  G4010-000004/2022 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 28 de juliol de 2016, va 
aprovar les Bases generals que regiran la creació i funcionament de les borses de 
treball per a contractacions laborals temporals del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP), íntegrament publicades en el BOPB de 4 d’octubre 
de 2016 i al DOGC núm. 7229 de 19 d’octubre 2016.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 7 d’abril de 
2022, va aprovar les bases específiques del procés selectiu per concurs de mèrits 
amb fase d’apreciació de la capacitat per a la constitució d’una borsa de treball de 
professionals de la psicologia, per efectuar contractacions de personal laboral no 
permanent o personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir 
empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, grup de classificació A1, 
adscrits al Servei de Benestar Social del CCAP (exp. G7004-000019/2022). 
 
Les bases específiques es van publicar íntegrament al BOPB de 19 d’abril 
(CVE 202210060747) i en extracte al DOGC 8654 de 26 d’abril de 2022. El termini 
de presentació de solꞏlicituds era de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al DOCG. La data límit per a 
la presentació de solꞏlicituds era el dia 16 de maig 2022.   
 
Totes les persones aspirants, amb la signatura i presentació de la solꞏlicitud, han 
declarat complir el requisit d’estar en possessió de la titulació d’accés i del nivell de 
suficiència de català (nivell C) i es comprometen a provar les dades que constin en 
la solꞏlicitud quan li siguin requerides. En conseqüència, no serà convocada la 
primera fase del procés selectiu (prova de nivell de català), prevista per la base 
setena de les bases específiques, donat que no existeix la necessitat.  
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En tot cas, als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte 
les dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la 
veracitat de les mateixes. 
 
La presidència del tribunal podrà requerir, als efectes que correspongui, l’acreditació 
del compliment dels requisits quan consideri que hi poden haver inexactituds o 
falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. Si efectuat el 
requeriment per la presidència, les persones aspirants no poden acreditar el 
compliment dels requisits establerts a les bases generals o a les bases específiques 
d’aquesta convocatòria, podran ser exclosos del procediment de forma motivada, 
exceptuant casos de força major. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 27 de maig de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Apartats 3r, 4t, 5è i 6è de les Bases generals que regiran la creació i funcionament 
de les borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o nomenaments 
d'interins/nes del Consell Comarcal de l'Alt Penedès. 
 
Apartats 3r, 4t, 5è, 6è i 7è de les bases específiques del procés selectiu (G7004-
000014/2022). 
 
Vist el que estableix l’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals, en matèria d’aprovació 
de llistes d’admissions i de determinació de la data de començament de les proves.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la 

convocatòria G4010-000004/2022, corresponent al procés selectiu, mitjançant 
sistema de concurs de mèrits, per a la constitució d’una borsa de treball de 
professionals de la psicologia, per efectuar contractacions de personal laboral no 
permanent o nomenaments de personal en règim funcionarial interí, grup de 
classificació A1, adscrits al Servei de Benestar Social del CCAP, d’acord amb el 
detall següent: 
 

NOMS I COGNOMS ID SITUACIÓ 
ANNA FERRER LUCEA ****0576* Admès/a 
CLAUDIA CORTÉS SALINAS ****4481* Admès/a 
DANIEL LAFUENTE GÓMEZ ****7914* Admès/a 
ELISENDA CONDOMINAS I CASANOVAS ****4742* Admès/a 
EVA GONZALEZ RAMIREZ ****8455* Admès/a 
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FERNANDO MEDINA MARIN ****0078* Admès/a 
FOIX SENABRE SUÑER ****9539* Admès/a 
JESÚS TRÓCOLI CAMPUZANO ****1235* Admès/a 
JOSE ORIOL SEBASTIA NOVELL ****3206* Admès/a 
MARIA DEL MAR REY LEDE ****9678* Admès/a 
MARIELA PICERNO SCHLOTTHAUER ****0752* Admès/a 
MIGUEL LLAURADÓ SANCHEZ ****7423* Admès/a 
MIREIA CANALS JIMENEZ ****8349* Admès/a 
NATALIA FIGUERAS CALVO ****3207* Admès/a 
NURIA CASANOVAS ALJARO ****3002* Admès/a 
PAU SANZ PLANAS ****4639* Admès/a 
TERE SOLER FONT ****3845* Admès/a 

 

 
2- Designar, d’acord amb l’apartat 5è de les bases generals i el 6è de les bases 

específiques, les persones titulars i suplents del tribunal qualificador de la 
convocatòria selectiva, següents: 
Presidència: 
Titular:  Sra. Roser Bondia Fabregat, Tècnica del SIFE, adscrita del servei de 
Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:   Sra. Esther Dalmau Granell, tècnica del Consell Comarcal del 
Tarragonès. 
Vocalies: 
Titular:  Sra. Cristina Sàenz de Santamaria, tècnica superior del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
Suplent:  Sr. Joan Rodríguez Salinas, tècnic superior del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 
Titular:  Sra. Lourdes González-Casabon Usieto, a proposta de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 
Suplent:  Sr. David Garreta Muniello, a proposta de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya. 
Secretaria: 
El secretari de la Corporació, Sr. Xavier Rodado Honorato, o la persona en qui 
delegui. 
Persones observadores: 
Una persona representant del Comitè d’Empresa, la coordinadora de l’EAIA, la 
cap del servei de Benestar Social i una persona del servei de recursos humans. 

3- Constituir el tribunal qualificador del concurs de mèrits, convocant els seus 
membres pel dia 13 de juny de 2022, a les 9.30 hores, a la seu del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, carrer d’Hermenegild Clascar 1-3 de Vilafranca del 
Penedès. 

4- Advertir a les persones aspirants que disposen de deu dies, a comptar des de 
l’endemà de ser exposada la present resolució a la seu electrònica de la 
corporació, als efectes d’esmena de defectes d’admissió. Si durant aquest 
període no es presenten alꞏlegacions, la llista provisional, esdevindrà definitiva 
sense necessitat d’un posterior acord i/o comunicació. 

5- Donar trasllat d’aquesta resolució als membres del tribunal qualificador i 
publicar-la a la seu electrònica de la corporació. 
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Decret de la Presidència núm. G1009-000058/2022, de 30 de maig de 2022 
Núm. expedient:  G4007-000002/2022 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, 
va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la 
corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció 
Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021. 
 
L’article 70 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les 
necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin 
cobrir amb els efectius de personal existents seran objecte de la corresponent oferta 
pública d’ocupació. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0046-2022, de 2 de maig de 2022, es va 
resoldre aprovar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
corresponent a l’exercici 2022 (exp. G4007-000001/2022). 
 
Atesa l’alta demanda del servei d’assistència tècnica en matèria d’arquitectura, per 
part de diferents ajuntaments de la comarca i la importància de l’estabilitat d’aquest 
servei, es proposa la modificació de l’oferta pública d’ocupació del 2022 per a poder 
proveir de forma definitiva una plaça d’arquitecte/a, en règim funcionarial, grup de 
classificació A1, per tal de reforçar l’estructura de l’Oficina Tècnica del Consell 
Comarcal.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
La Llei de 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública.  
 
L’article 61 de la Llei Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa en el 
seu apartat 7 que els sistemes selectius de personal laboral fix són els d’oposició, 
concurs oposició, o concurs de valoració de mèrits.  
 
S’ha donat compliment a allò previst a l’article 37.1 c) del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic. 
 
L’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
l’article 285.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la refosa 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 128 del TRRL. 
 
Vist l’informe emès pel cap del Servei de Recursos Humans i PRL del Consell 
Comarcal de data 20 de maig de 2022. 
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Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Modificar l’oferta pública d’ocupació en relació a l’oferta de places de personal 

funcionari del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, corresponent a l’exercici 2022 
(exp. G4007-000002/2022), d’acord amb el que es detalla a continuació: 
 

PERSONAL FUNCIONARI 
Categoria Grup Vacants Provisió 
Tècnic/a Superior 
Administració General 

A1 1 Concurs Oposició 

Arquitecte/a A1 1 Concurs Oposició 
TOTAL 2  

 

2- Publicar el present acord al tauler d’anuncis de la seu electrònica, al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 

3- Donar trasllat de la present resolució a la Direcció General d'Administració Local 
de la Generalitat de Catalunya i a la Delegació del Govern a Catalunya de 
l'Administració general de l'Estat, als efectes del que preveu l'article 57.2 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament de personal dels ens 
locals. 

4- Donar trasllat de la present resolució al servei de Recursos Humans als efectes 
oportuns i perquè en doni trasllat a la representació dels treballadors.  

5- Contra la present resolució els interessats podran interposar recurs de reposició, 
en el termini d’un mes comptat a partir del dia següent a la seva publicació. 
Contra la desestimació expressa o presumpte del recurs de reposició referit 
podeu interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats contenciosos 
administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des de l’endemà de la recepció de la notificació de la desestimació, 
quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a 
comptar de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’hagi 
d’entendre desestimat de forma presumpta. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
4- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió en 
règim funcionarial, d’una plaça de cap del Servei d’Informació i Noves 
Tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, provisió interina fins 
a la cobertura definitiva de la plaça. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a 
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l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, 
en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig de 2021 i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i 
funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es 
completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, 
les quals determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna 
segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a persones 
discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal 
de la corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i 
eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del 
Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 
9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció 
d’una plaça de cap del Servei de Sistemes d’Informació i Noves Tecnologies 
del CCAP, grup de classificació A1, fins a la provisió definitiva de la plaça. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 31 de maig de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per 
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Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre 
mesures per a la reforma de la funció pública. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 66, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació efectuada per acord de Ple d’11 de març de 2021 en 
relació a l’aprovació de bases específiques. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu pel sistema de concurs, 

de cap del servei de  Sistemes d’Informació i Noves Tecnologies del CCAP, 
fins a la provisió definitiva de la plaça, vacant a la plantilla de personal 
CCAP, tècnic/a superior, grup de classificació A1 (exp. G7004-
000033/2022), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA SELECCIÓ PER CONCURS DE MÈRITS 
D’UNA PLAÇA DE CAP DEL SERVEI DE SISTEMES D’INFORMACIÓ I NOVES 
TECNOLOGIES DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, AMB RÈGIM 
FUNCIONARIAL, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL, AMB APRECIACIÓ 
DE LA CAPACITAT, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A1, FINS A LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA DE LA PLAÇA O AMORTITZACIÓ DE LA MATEIXA 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la selecció d’una 
plaça de grup de classificació A1 pel lloc de treball de cap de Sistemes d’Informació i 
noves tecnologies, vacant a la vigent plantilla del CCAP, pel sistema de concurs de 
mèrits i apreciació de la capacitat. La retribució serà segons la vàlua del candidat 
escollit. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 
D'acord amb la relació de llocs de treball 2022 aprovada pel Ple del CCAP, en 
sessió de 9 de desembre de 2021 i modificada pel Ple de 21 d'abril de 2022, el lloc 
de treball objecte de la present convocatòria ha de desenvolupar les funcions 
següents: 
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- Dirigir i gestionar els recursos humans, econòmics i materials de què disposa 

l’àmbit per tal d’assegurar la consecució dels objectius establerts. 
- Planificar, coordinar i supervisar totes les activitats relacionades amb l’anàlisi, 

disseny, desenvolupament i implementació de les aplicacions informàtiques així 
com el seu manteniment. 

- Exercir el comandament del personal adscrit a l’àmbit, executant la política de 
personal establerta, instruccions a equips, planificació i avaluació del rendiment 
professional, etc.  

- Implementar, d'acord amb les directrius fixades per a la Corporació, les 
polítiques d'informatització del Consell, establint objectius concrets a curt, mig i 
llarg termini, en funció de la previsió de necessitats.  

- Dirigir el desenvolupament, implementació, monitorització i manteniment dels 
sistemes TIC.  

- Definir els requeriments tècnics i de negoci per a la implementació de noves TIC.  
- Definir i implementar polítiques, procediments i millores pràctiques TIC.  
- Analitzar i estudiar les necessitats corporatives i de les persones usuàries, 

dissenyar solucions informàtiques i negociant amb els proveïdors les condicions 
d'adquisició de productes i serveis. 

- Dirigir i coordinar la gestió administrativa i tècnica del personal que integra 
l’àmbit.  

- Organitzar, supervisar i establir els circuits corresponents i orientar l’execució 
dels projectes i tasques per part del personal tècnic adscrit a l’àmbit.  

- Desenvolupar els projectes informàtics del Consell, en funció de la planificació 
establerta i de les necessitats dels serveis, així com aplicacions per a ordinadors 
personals, de suport a les eines ofimàtiques estàndard.  

- Conduir les relacions amb els clients interns en la recepció de solꞏlicituds de 
noves eines informàtiques, demandes de manteniment, resolució d'avaries, 
peticions de necessitats i controlar la implantació i explotació d'aquestes.  

- Supervisar la provisió de serveis de les empreses subcontractades. 
- Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de l’àmbit i establir els criteris 

per tal d’avaluar els resultats, controlant periòdicament l’acompliment dels 
objectius amb els seus responsables per mitjà d’indicadors interns i externs. 

- Preparar informes tècnics sobre el funcionament de les actuacions i àmbit 
competent i propostes per millorar la gestió de l’àmbit (memòria anual, 
indicadors, proposta de programació i pressupost anual, solꞏlicitud de recursos i 
finançament, etc.).  

- Revisar i analitzar l’efectivitat i eficiència de les aplicacions existents i 
desenvolupar estratègies per a millorar aquestes. 

- Coordinar la realització d’estudis i enquestes per a conèixer la recepció de la 
ciutadania sobre el funcionament comarcal, així com els requeriments dels 
mateixos. 

- Dirigir l’elaboració de l’avantprojecte del pressupost de l’àmbit, així com la 
realització i preparació tant de la memòria anual de l’activitat de l’àmbit com 
d’altres informes tècnics. 

- Realitzar el seguiment de l'aplicació pressupostària adjudicada, determinar 
possibles desviacions, proposar ampliacions o modificacions de crèdit i proposar 



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

22 

 

plans anuals d'inversions en equipaments i aplicacions informàtiques.  
- Planificar i executar les inversions i les despeses necessàries per la realització 

de projectes.  
- Cercar fonts de finançament i recursos per l’àmbit. 
- Coordinar-se i colꞏlaborar amb altres àmbits de la Corporació sempre que sigui 

necessari per al millor funcionament global de la Corporació i garantir la 
transversalitat i el treball en xarxa.  

- Treballar conjuntament amb les persones responsables dels altres serveis per tal 
d’identificar, recomanar, desenvolupar, implementar i mantenir solucions TIC en 
tots els àmbits de l’organització procurant un sentit global d'actuació i coherent 
amb les capacitats de l'organització i el seus recursos.  

- Controlar l'administració de la xarxa i de la base de dades corporativa i planificar 
la seva evolució. 

- Gestionar les relacions i comunicacions amb les persones responsables 
polítiques del Consell. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb 
la seva formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser persona admesa i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les 
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals.  
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública.  

c) Posseir la titulació mínima exigida: formació universitària de grau superior, Grau 
en Enginyeria Informàtica, Enginyeria en Informàtica, Grau en Enginyeria de 
Sistemes TIC, Enginyeria de Sistemes TIC, Grau en Enginyeria de Sistemes 
de Telecomunicació o Enginyeria de Sistemes de la Telecomunicació. Si no 
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s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a l'aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i 
homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del 
lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació 
negativa d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, 
en el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran 
d’aportar un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on 
són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals 
existents. 

j) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi. 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
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Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.1. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral i els contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.2. El termini de presentació s’estendrà des de l'endemà de la publicació de l'anunci 
de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i fins el dia 31 
d’agost de 2022. 
 
4.3. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, i en el termini màxim d’un 
mes, per decret de la presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones 
admeses i excloses que es publicarà en el tauler d’edictes i en la web o la seu 
electrònica de la Corporació, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a 
esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats al 
tauler d'anuncis de la Corporació i en la web o seu electrònica del CCAP.  
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR  
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents:  
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació 
amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present 
convocatòria. 
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Vocalies:  
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació, Diputació 

de Barcelona o persona designada per una altra administració amb una titulació 
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació i una persona del Servei de Recursos Humans. 
 
Tanmateix, es podrà preveure la participació de personal assessor o colꞏlaborador 
en el desenvolupament de les diferents fases del procés selectiu. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la 
capacitat i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior. L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot 
fer fins abans de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de 
llengua catalana, aportant davant del Tribunal qualificador l’original i una fotocòpia 
de la documentació acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es 
necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Entrevista tècnica  
Consistirà en respondre oralment algunes qüestions i/o resoldre un o més casos 
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base 
segona i vinculades als coneixements exposats en el temari que figura com annex a 
aquestes bases, a fi i efecte d’avaluar la competència tècnica de la persona 
candidata. La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquesta prova és de 20 
punts, requerint una puntuació mínima de 10 punts per superar-la. 
 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’apreciació de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 
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El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 10 punts. 
 

a) Experiència professional  
 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 5 punts. 
a.1) Per serveis prestats a l'Administració local en un lloc de treball amb funcions 
iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,10 punts 
per mes complet treballat.  
a.2) Per serveis prestats a l'Administració local, mitjançant contracte administratiu de 
serveis, en tasques o comeses iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,09 punts per mes complet treballat.  
a.3) Per serveis prestats a l'Administració Pública (exclosa l'Administració Local) en 
un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,08 punts per mes complet treballat.  
a.4)  Experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb funcions similars 
amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,075 punts per mes 
complet treballat.  
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual 
no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis 
prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base vuitena. 

 
b) Formació 

 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 5 punts. 
b.1) Certificats de fabricants d’equipaments: Es valorarà estar en possessió dels 
certificats dels fabricants d’equipaments, sistemes operatius i bases de dades d’ús 
generalitzat i vinculats al lloc de treball: MICROSOFT, ORACLE, CISCO, VMWARE i 
d’altres anàlegs. Només es valoraran els certificats obtinguts amb data posterior a l’1 
de gener de 2008: 2 punt. 
 
b.2) Coneixement de llengua anglesa: Per estar en possessió d’un certificat de nivell 
de llengua anglesa equivalent al B1, o superior: 1 punt. 
 
b.3) Formació complementària: Per màsters o cursos de postgrau relacionats 
directament amb l’enginyeria informàtica i les funcions del lloc de treball: 0,8 punts 
per màster, 0,4 punts per curs de postgrau.  Per aquest apartat b.3 es podrà sumar 
un màxim de 2 punts. 
 
4a fase: Entrevista final: 
En aquesta entrevista s’analitzarà els trets de personalitat que ens confirmin o no 
l'òptima adequació persona-lloc-empresa amb una puntuació màxima de 20 punts. 
Aquesta  valorarà les següents competències: 
• Lideratge (fins a 3 punts) 
• Capacitat analítica (fins a 3 punts) 
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• Gestió d’equips (fins a 3 punts).  
• Capacitat de comunicació, negociació i orientació al client intern (fins a 4 punts).  
• Planificació i organització (fins a 3 punts).  
• Proactivitat  i autonomia de la persona candidata (fins a 4 punts). 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants.  
Aquesta valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i 
l’ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la 
capacitat) per aquest ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el 
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades. 
  
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, però no hagin 
estat nomenades, constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o 
contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb l’ordre 
de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència de dos anys. 
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran 
en tots els seus drets. 



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

28 

 

 
9.  INCOMPATIBILITATS  

 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del 
Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  

 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial 
de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha 
pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En 
aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
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Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les 
alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -
se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a 
altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
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corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
 
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
 
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat . 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

31 

 

 
ANNEX I. Temari procés selectiu 
 
Tema 1 Arquitectura i Sistemes Operatius.  Arquitectura de sistemes. Serveis de 
xarxa. Sistemes distribuïts. Alta disponibilitat.  Clústers. Solucions 
d’enmagatzematge SAN i NAS.   Instalꞏlació, configuració i gestió de servidors. 
Infraestructura HP, Administració e ILO. Administració Windows Server 2008 i 
superiors. Gestió de permisos i Rols. Administració d’Active Directory. GPOs. 
Actualitzacions i WSUS. Administració Linux.  Servidor d’aplicacions 
JBoss.  Continuïtat i recuperació de desastres. Protecció de la informació. 
Programació estructurada i orientada a objectes.  Scripting i powershell. 
 
Tema 2 Xarxes.  Xarxes d'àrea local escalables. Planificació de protocols 
d'encaminament. Connectivitat WAN.  ACLs. Segmentació de xarxes, tipus de 
segmentació. TCP / IP.  Serveis i Protocols.  Xarxes sense fils,  tipus i 
característiques. Xarxes Wifi: Estàndards, seguretat i fiabilitat, dispositius. Servidor 
Proxy. Model OSI.  Instalꞏlació, administració, monitorització de xarxes i 
comunicacions, sistemes i configuració de dispositius CISCO IOS.  
 
Tema 3 Bases de Dades.  Llenguatges SQL i PL/SQL. Disseny de BBDD. Model 
entitat-relació. Model relacional.  Sistemes Gestors de Bases de Dades ORACLE i 
MySQL .  Real Application Clusters, RMAN.  Administració, Auditoria i Seguretat. 
Monitorització i administració d'ocupació. Creació i gestió d’objectes, Optimització 
del rendiment. Gestió de logs. Detecció i gestió de bloquejos. Data Warehouse, 
OLAP, Mineria de Dades, BI  i eines de generació d’informes.  
 
Tema 4 Seguretat.  Aspectes legals en l'entorn de les TIC. Legislació en matèria de 
protecció de dades i mesures tècniques. Tallafocs. Dispositius 
FORTINET   Monitorització, Sistemes de salvaguarda  i estratègies de recuperació. 
Infraestructura de PKI. Signatura digital. Certificats digitals. Targetes 
Criptogràfiques. Tècniques de xifrat.  Mecanismes de prevenció i protecció. 
Securització de sistemes i aplicacions. 
 
Tema 5 Virtualització.  Arquitectures VMware en alta disponibilitat. Administració i 
manteniment de vCenter i components. Aplicació d’actualitzacions, tuning i anàlisi de 
rendiment, optimització, monitorització dels servidors VM i hosts, anàlisi i resolució 
de problemes, Power CLI, gestió de backups i snapshots, control d’accés.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça de 

funcionari esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 

CCAP, íntegrament al BOPB i en el DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans, als efectes 

oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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5- Aprovar la solꞏlicitud de subvenció al Consorci Administració Oberta de 
Catalunya per haver assolit determinats objectius en matèria 
d'administració digital. 
 
El Consorci AOC és una entitat pública de caràcter associatiu amb personalitat 
jurídica pròpia, format per la Generalitat de Catalunya i el Consorci local per al 
desenvolupament de les xarxes de telecomunicacions i de les noves 
tecnologies, Localret.  
 
El Consorci AOC, en el desplegament de la seva actuació ha constatat que 
l’activitat dels municipis, especialment d’aquells de menor capacitat econòmica i 
de gestió, en relació als projectes de millora de la prestació dels serveis públics 
mitjançant la utilització de les tecnologies de la informació i les comunicacions 
depèn, en bona mesura de la prestació o no per part dels consells comarcals 
d’un servei d’assistència als municipis en aquesta matèria.  
 
La Llei 29/2010, de 3 d’agost, de l’ús dels mitjans electrònics al sector públic de 
Catalunya, estableix que el Consorci AOC ha de desenvolupar aplicacions, 
eines i serveis electrònics i promoure’n l’ús per les entitats que integren el 
sector públic de Catalunya alhora que atribueix als consells comarcals la 
prestació d’assistència tècnica de proximitat als municipis per a facilitar-los la 
incorporació i l’ús de les aplicacions, eines i serveis electrònics atenent les 
necessitats específiques. 
 
El Consorci d’Administració Oberta de Catalunya mitjançant resolució de 17 de 
març de 2021, per la qual es dona publicitat a l'Acord de la Comissió Executiva 
del Consorci AOC pel qual s'aproven les bases reguladores de les subvencions 
per a l'assoliment de determinats objectius en matèria d'administració 
electrònica per part dels consells comarcals de Catalunya (DOGC 8378, de 
31/03/2021), i la resolució de 18 de maig de 2022, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2022 per a l'atorgament de subvencions (DOGC 8673, 
de 23/05/2022). 
 
El termini de presentació de solꞏlicituds és de 15 dies a comptar de l'endemà de 
la publicació de la resolució en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
L’Oficina Comarcal de Suport a l’Administració Electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès té com a la finalitat la de potenciar el desplegament 
de l’administració digital en els municipis menors de 20.000 habitants mitjançant 
la utilització de les tecnologies de la informació i les comunicacions, i participar 
en la difusió i efectiva implementació dels projectes del Consorci AOC en el 
territori. 
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Tant la finalitat com les principals actuacions del servei d’OCSAE s’ajusta als 
requisits establerts en les bases i convocatòria publicades per l’AOC són 
susceptibles de ser subvencionables. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenciones. 
 
Vist l’informe emès, per la responsable de l’Oficina Suport Administració 
Electrònica del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 de maig de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la solꞏlicitud de subvenció al Consorci Administració Oberta de 

Catalunya per haver assolit determinats objectius en matèria d’administració 
digital per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, convocatòria per a 
l'any 2022, amb la finalitat que aquests puguin prestar als municipis 
l'assistència adequada en la implantació i desenvolupament dels serveis 
digitals oferts pel Consorci AOC (exp. G7016-000042/2022). 

2- Autoritzar al Consorci AOC per fer els consultes necessàries per tal de 
verificar les dades d’identitat de la persona solꞏlicitant, així com per acreditar 
que està al corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.  

3- Notificar el present acord mitjançant tramesa genèrica al Consorci AOC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei d’OCSAE del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
6- Proposar l’adjudicació del contracte del Servei de manteniment i 
evolució d’eines d’Administració Electrònica a favor de l’empresa 
Servicios de Microinformàtica SA. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 7 
d’abril de 2022, va aprovar l’inici i l’expedient de contractació del Servei de 
manteniment i evolució d’eines d’Administració Electrònic (exp. G5038-
000005/2022). Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives i 
tècniques que regirà la contractació del servei esmentat. 
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El pressupost base de licitació segons l’establert a l’art. 100 LCSP, calculat per 
a una durada de 2 anys, s’estableix en trenta-un mil dos-cents vint euros 
(31.220,00€) més l’IVA al tipus vigent del 21%, per import de 6.556,20 €, és a 
dir, un pressupost total de licitació de trenta-set mil set-cents setanta-sis euros 
amb vint cèntims (37.776,20 €), IVA inclòs. 
 
La contractació, que no està subjecta a regulació harmonitzada, es tramita de 
forma ordinària i mitjançant procediment negociat sense publicitat. Es tracta, 
d’un contracte emparat en drets de protecció exclusiva relacionats amb la 
protecció de drets  del contracte i només es pot encomanar a un empresari 
determinat concorrent, doncs, el supòsit previst a l’article 168.a).2n. de la LCSP, 
en virtut del qual l’òrgan de contractació pot adjudicar contractes emprant el 
procediment negociat sense publicitat en els contractes de serveis, entre 
d’altres casos, quan només puguin ésser encomanats a un empresari 
determinat perquè no existeixi competència per raons tècniques o quan 
procedeixi la protecció de drets exclusius, inclosos els drets de propietat 
intelꞏlectual i industrial. En aquest sentit, la Junta de Govern va acordar publicar 
en el Perfil del contractant del Consell Comarcal l’anunci de licitació d’accés 
exclusiu convidant a la participació de l’empresa Servicios de Microinformàtica 
SA (SEMIC) (A25027145). 
 
D’acord amb l’establert a l’article 159.6 de la LCSP, en relació a l’article 12 del 
PCAP, la valoració de les ofertes presentades s’efectuarà amb al colꞏlaboració 
d’una unitat tècnica que auxiliarà en les seves funcions a l’òrgan de 
contractació, no essent necessària la constitució de cap Mesa de Contractació. 
 
La Junta de Govern, en sessió de 7 d’abril de 2022, va nomenar els membres 
de la unitat tècnica, amb la cap de l’Oficina Comarcal de Suport a 
l’Administració Electrònica i al cap del Servei de Sistemes de la Informació i 
Noves Tecnologies. 
 
En data 11 d’abril de 2022 es va trametre invitació a l’empresa SERVICIOS 
MICROINFORMATICA, SA (registre S/0002441-2022) per tal que presentés 
oferta per a la realització de l’objecte del contracte. 
 
En data 19 d’abril de 2022, es va publicar al perfil del contractant l'anunci de 
licitació, establint-se com a termini de presentació d'ofertes el dia 4 de maig de 
2022, a les 14.00 hores. 
 
L’empresa convidada SERVICIOS MICROINFORMÁTICA, S.A. (SEMIC) ha 
presentat mitjançant l'eina de Sobre Digital oferta: 
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EMPRESA NIF REGISTRE DATA I HORA 
SERVICIOS 
MICROINFORMÁTICA, S.A. 

A25027145 E/0004373-2022 03/05/2022 
18:01:21 

 
Es va procedir a l’obertura de les ofertes presentades telemàticament per part 
del Servei de Secretaria i donant-ne trasllat a la unitat tècnica formada per la 
cap de l’Oficina Comarcal de Suport a l’Administració Electrònica i al cap del 
Servei de Sistemes de la Informació i Noves Tecnologies. 
 
En data 16/05/2022 la unitat tècnica emet informe en el qual proposa: 
 

“1- Admetre la proposta presentada per l’empresa licitadora següent: 
SERVICIOS MICROINFORMÁTICA, S.A. 

 
2- Proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del (exp. 
G5038-000005/2022), a SERVICIOS MICROINFORMÁTICA, S.A. d’acord 
amb l’oferta negociada: 

” 
 
Vista la clàusula 13 del PCAP la qual preveu que el propi òrgan de contractació 
podrà adjudicar el contracte sobre la base de l’oferta inicial presentada sense 
negociació, si prèviament els seus serveis tècnics assessors consideren que 
aquesta s’adapta als requisits indicats en els plecs i sigui tan detallada que no 
requereixi documentació o informació complementària per millorar el seu 
contingut. 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Proposar l’adjudicació del contracte del Servei de manteniment i evolució 

d’eines d’Administració Electrònica a favor de l’empresa Servicios de 
Microinformàtica SA (SEMIC) (A25027145) (exp. G5038-000005/2022), 
d’acord amb l’oferta següent: 
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2- Establir l’import de la garantia definitiva en 1.500 €, d’acord amb l’apartat K 

del quadre de característiques del PCAP. 
3- Donar trasllat del present acord al servei corresponent per tal que requereixi 

a l’empresa licitadora, perquè dins del termini de set dies hàbils, a comptar 
del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, presenti la 
documentació acreditativa del compliment dels requisits previs previstos en 
els plecs de clàusules administratives particulars. 

4- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
7- Aprovar els annexes al conveni de cooperació educativa per a 
pràctiques d’estudiants del Màster de Mediació entre el Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès i la institució de Mediació Logos Media. 
 
El Consell Comarcal ofereix als diferents centres educatius i al seu alumnat la 
possibilitat de realitzar períodes de pràctiques acadèmiques externes a través 
de l’aprovació dels corresponents convenis de cooperació educativa. 
 
D’acord amb el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les 
pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris, les pràctiques 
acadèmiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa duta 
a terme pels estudiants universitaris i supervisada per les universitats, que té 
com a objectiu permetre’ls aplicar i complementar els coneixements adquirits 
en la seva formació acadèmica, afavorir l’adquisició de competències que els 
preparin per exercir activitats professionals, en facilitin l’ocupabilitat i fomentin 
la seva capacitat emprenedora. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 
de juliol de 2021, va aprovar el conveni de cooperació educativa per als 
estudiants del màster de mediació i gestió eficient de conflictes entre el CCAP 
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i la institució de mediació Logos Media que organitza el màster conjuntament 
amb el colꞏlegi oficial de doctors i llicenciats en filosofia i lletres i en ciències 
de Catalunya (exp. G4012-000006/2021). 
 
Per a cada estudiant que el Consell Comarcal aculli, es realitzarà un conveni 
annex al conveni de cooperació educativa anteriorment referit, en el qual es 
farà constar: les dades de l’estudiant, el caràcter curricular o no curricular de 
les pràctiques, la data d’inici i de finalització, el període de vacances si existís, 
l’horari, el lloc de desenvolupament, i es concretarà el contingut de les 
mateixes. Així mateix, s’haurà de designar un responsable que actuarà com a 
tutor de l’estudiant en el desenvolupament de les pràctiques i que en realitzarà 
l’avaluació final. 
 
El centre de formació, tanmateix, ha tramès les corresponents propostes de 
conveni annexes de dos estudiants al conveni marc, aprovat per Junta de 
Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 15 de juliol de 
2021. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 31 de maig de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vistos els articles 308 i 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist el Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa de pràctiques externes 

entre Logos Media i l’estudiant Anna Nicolàs González, amb DNI****5632*, 
corresponent a pràctiques extracurriculars en màster de mediació, en el 
marc del Servei de Mediació Ciutadana del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, amb efectes del dia 8 de juny de 2022 i amb data de finalització 
el 27 de juliol de 2022, amb un total de 60 hores els dimecres i dijous de 10 
a 14 hores (exp. G4012-000004/2022). 
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2- Aprovar l’annex al conveni de cooperació educativa de pràctiques externes 
entre Logos Media i l’estudiant Michela Franco, amb DNI****1168*, 
corresponent a pràctiques extracurriculars en màster de mediació, en el 
marc del Servei de Mediació Ciutadana del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, amb efectes del dia 7 de juny de 2022 i amb data de finalització 
el 26 de juliol de 2022, amb un total de 60 hores els dilluns i dimarts de 10 
a 14 hores (exp. G4012-000003/2022). 

3- Designar, en ambdós casos, com a tutora acadèmica a la senyora Anna 
Vall Rius, directora de Logosmedia i designar com a persona responsable 
de la gestió de les pràctiques el senyor Pere Cano Miret. 

4- Facultar al President per a la completa execució de l’acord, en particular 
per a la signatura de l’annex. 

5- Notificar el present acord a les persones interessades. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i al servei de 

Recursos Humans del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes 
següents: 
 
8- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, 
apartat e, la prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim 
jurídic propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets 
subjectius per a determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el 
procés d’atorgament de prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007 d’11, d’octubre de serveis socials, que en el seu article 17 
estableix com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió 
de prestacions d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques 
d’àmbit comarcal o municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, 
en funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre 
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l’administració i la ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, 
proporcionalitat, confiança legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis 
públics; particularment en un àmbit tan sensible com és el de l’atenció a les 
persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal 
preeminent i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat 
social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs 
de cohesió social al municipis de la comarca, esdevé una condició per al 
creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 
4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 
2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 27.060€ per als ajuts 
destinats a urgència social (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec de 
l’aplicació 231.48020 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i 
codi BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el 
Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 25 de maig de 2022 (inf. 93/2022). 
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Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
27 de maig de 2022, en el qual s’informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 231.48020 del pressupost de 
2022 “Ajuts urgència social” i s’informa favorablement sobre l’aprovació dels 
ajuts i sobre la disposició i reconeixement de la despesa per import de 
1.040,91€. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social al Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5054-000021/2022) a les persones 
beneficiàries i pels conceptes següents: 

 

NUM. EXP 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI  CONCEPTE  IMPORT 

X2004‐000095/2022  R.C.O  MEDIONA  ALIMENTACIÓ   200,00 €  

X2004‐000096/2022  C.C  TORRELLES DE FOIX 
ESTADES 
PUNTUALS 

  152,39 €  

X2004‐000100/2022  R.C.B  CASTELLVI DE LA MARCA  AT. SANITÀRIA          33,00 €  

X2004‐000103/2022  B.E.K  STA. MARGARIDA I ELS MONJOS  HABITATGE         200,00 €  

X2004‐000101/2022  L.B.A  CASTELLVI DE LA MARCA  AT. MENORS         320,00 €  

X2004‐000106/2022  A.L.G  SUBIRATS  AT. MENORS         135,52 €  

TOTAL  1.040,91 € 

 
2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 1.040,91€ (Mil quaranta 

euros amb noranta-un cèntims), amb càrrec a l’aplicació 231.48020 “Ajuts 
urgència social”, del pressupost de l’exercici 2022, a favor dels beneficiaris 
anteriorment esmentats. 

3- Ordenar el pagament per import de 1.040,91€ a favor dels beneficiaris 
anteriorment esmentats. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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9- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 
La Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar l’emergència 
en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica, l’article 6, apartat 2n, disposa 
que les administracions públiques han de garantir el dret d’accés als 
subministraments bàsics d’aigua potable, de gas i d’electricitat a les persones i 
unitats familiars en situació de risc d’exclusió residencial, mentre duri aquesta 
situació. 
 
El Reial Decret 897/2017, de 6 d’octubre, pel qual es regula la figura del 
consumidor vulnerable, el bo social i altres mesures de protecció per als 
consumidors domèstics d’energia elèctrica. En els termes i condicions que 
s’estableixin per reglament, els subministraments a consumidors que tinguin la 
condició de vulnerables severs i que estiguin sent atesos pels serveis socials 
de les administracions públiques competents en relació amb els 
subministraments esmentats pel fet de trobar-se, en atenció a la seva renda, en 
risc d’exclusió social, tenen caràcter d’essencials. 
 
Així mateix, per tenir la condició de consumidors vulnerable sever en risc 
d’exclusió social i de conformitat amb el Reial Decret Llei 7/2016, de 23 de 
desembre, el Reial decret determina que el cost de la seva factura elèctrica ha 
de ser cofinançat per l’Administració pública corresponent i per les empreses 
comercialitzadores d’energia elèctrica. En aquestes condicions, aquesta norma 
determina la impossibilitat que el subministrament d’aquest colꞏlectiu de 
consumidors en risc d’exclusió social es pugui veure suspès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 
4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 
2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 39.201,38€ per als ajuts 
destinats a la pobresa energètica (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec a 
l’aplicació 231.48026 del pressupost de 2022. 
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De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i 
codi BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura d’1 de juny de 2022 (inf. 92/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
27 de maig de 2022, en el qual s’informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 231.48026 del pressupost de 
2022 “Ajuts pobresa energètica”, i s’informa favorablement sobre l’aprovació 
dels ajuts i sobre la disposició i reconeixement de la despesa per import de 
1.617,06€. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds d’ajuts de pobresa energètica (exp. G5054-

000020/2022) següents: 
 

NUM. EXP INICIALS MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004‐000094/2022 P.D.S MEDIONA SUBMINISTRAMENT LLUM       253,47 €  

X2004‐000097/2022 P.D.S 
STA. MARGARIDA I ELS 

MONJOS 
SUBMINISTRAMENT LLUM       466,79 €  

X2004‐000098/2022 L.D.M.C ST. SADURNÍ D'ANOIA SUBMINISTRAMENT LLUM       113,90 €  

X2004‐000099/2022 M.A 
STA. MARGARIDA I ELS 

MONJOS 
SUBMINISTRAMENT GAS        40,30 €  

X2004‐000104/2022 M.T.S PONTONS SUBMINISTRAMENT LLUM      287,64 €  

X2004‐000105/2022 S.R.S 
CASTELLVÍ DE LA 

MARCA 
SUBMINISTRAMENT AIGUA      256,44 €  

X2004‐000102/2022 C.E.P 
AVINYONET DEL 

PENEDÈS 
SUBMINISTRAMENT LLUM       109,30 €  

X2004‐000107/2022 O.M ST. SADURNÍ D'ANOIA SUBMINISTRAMENT LLUM     89,22 €  

TOTAL  1.617,06 € 

 



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

43 

 

2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 1.617,06€ (Mil sis-cents 
disset euros amb sis cèntims), amb càrrec a l’aplicació 231.48026 “Ajuts 
pobresa energètica”, del pressupost de l’exercici 2022, a favor dels 
beneficiaris anteriorment esmentats.  

3- Ordenar el pagament per import de 1.617,06€ a favor dels beneficiaris 
anteriorment esmentats. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

10- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació 
de risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció 
social individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la 
persona beneficiària, per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es 
familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través 
del pla d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la 
intensitat van d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la 
disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
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El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010 (CVE núm. de 
registre: 022010037120). 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD Social. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar les solꞏlicituds 
de SAD social, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la 
idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 de maig de 2022, en el qual es proposen 
altes, baixes i suspensions de SAD Social que s’hi relacionen (inf. 95/2022) 
(exp. X2002-000016/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació 
del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del 
SAD és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb 
el que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, 
que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL, pels conceptes següents: 

 
Núm. 

registre 
CONCE-

PTE 
NÚM. 
EXP 

HESTIA 

Ini-
cials 

Municipi Hores 
SETMA
-NA TF 

Copag
a-ment 
usuari 

€/h 

Motiu Resolució 

E/0005617-
2022 ALTA 2022/42 FRH 

SANTA 
MARGARIDA I 
MONJOS 

1 --- 
SUPORT 
PERSONAL 

ACCEPTAT 
E/0005616-
2022 ALTA 2022/41 EFM 

EL PLA DEL 
PENEDÈS 

2 --- 
SUPORT 
PERSONAL ACCEPTAT 

E/0005968-
2022 BAIXA 2021/67 EBR FONT-RUBÍ 

--- --- 
PASSA A 
DEPENDÈN
CIA ACCEPTAT 

E/0005966-
2022 

SUSPE
NSIÓ 2019/85 NFM FONT-RUBÍ 

--- --- 
HOSPITALI
TZACIÓ ACCEPTAT 

E/0005967-
2022 

SUSPE
NSIÓ 2021/73 RGD MEDIONA 

--- --- 
HOSPITALI
TZACIÓ ACCEPTAT 

E/0006088-
2022 ALTA 2022/45 CSV 

SANT MARTÍ 
SARROCA 

3 --- 
SUPORT 
PERSONAL ACCEPTAT 

E/0006092- ALTA 2022/43 TAR GELIDA 2 --- SUPORT ACCEPTAT 
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Núm. 
registre 

CONCE-
PTE 

NÚM. 
EXP 

HESTIA 

Ini-
cials 

Municipi Hores 
SETMA
-NA TF 

Copag
a-ment 
usuari 

€/h 

Motiu Resolució 

2022 PERSONAL 

E/0006144-
2022 BAIXA 2020/1 MUC 

SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

--- --- 
PASSA A 
DP ACCEPTAT 

E/0006143-
2022 ALTA 2022/46 RBC 

SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

2 --- 
SUPORT 
PERSONAL ACCEPTAT 

E/0006160-
2022 ALTA 2022/30 MSE 

SANTA FE DEL 
PENEDÈS 

3 --- 
SUPORT 
PERSONAL ACCEPTAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

11- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a 
prestar per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL.  
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels 
serveis següents: 
 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt 
organitzat i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la 
persona i/o família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar 
i suport social a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de 
desenvolupament o d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest 
conjunt d’accions o serveis es realitzen per part de personal qualificat i 
preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona 
beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les 
necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients 
de convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van 
adreçades a atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les 
necessitats bàsiques de la vida diària, procurant que totes les accions 
promoguin l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

46 

 

 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya, SL i el Consell Comarcal 
realitza la supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010. 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de 
les solꞏlicituds presentades de SAD, en base al barem establert en el 
Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 de maig de 2022, en el qual es 
proposen altes, baixes i una modificació de SAD DEPENDÈNCIA que s’hi 
relacionen (inf. 94/2022) (exp. X2002-000015/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del 
SAD és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord 
amb el que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència, pels conceptes següents: 
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    Hores MENSUAL    

Núm. registre  Concepte  Núm. exp. 
Hestia 

Inicials  Municipi  TF 
16.62€ 

AUX 
14.35€ 

Copaga
ment 
usuari 
€/h 

Motiu  Resolució 
 

E/0005371‐
2022  BAIXA  2021/46  RMC 

SANT MARTI 
SARROCA  ‐‐‐  ‐‐‐  ‐‐‐ 

PASSA A 
DEPENDÈNCIA  ACCEPTAT 

E/0005535‐
2022  ALTA  2022/34  IZO  GELIDA  16  8  ‐‐‐ 

SUPORT 
PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0005422‐
2022  BAIXA  2019/19  NCP  FONT‐RUBÍ  ‐‐‐  ‐‐‐  ‐‐‐ 

ASSOLIMENT 
OBJECTIUS  ACCEPTAT 

E/0006046‐
2022  ALTA  2021/58  JPF 

SANTA 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS  12  6  ‐‐‐ 

SUPORT 
PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0006107‐
2022  ALTA  2022/44 

CMH
C 

SANT MARTI 
SARROCA  ‐‐‐  8  ‐‐‐ 

PROJECTE 
AJUNTAMENT  ACCEPTAT 

 E/0006133‐
2022  ALTA  2021/15  ATF  GELIDA  10  8  ‐‐‐ 

SUPORT 
PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0006142‐
2022 

MODIFIC
ACIÓ  2019/70  DAE 

TORRELLES DE 
FOIX  8  ‐‐‐  ‐‐‐ 

AMPLIACIÓ 
SERVEI  ACCEPTAT 

E/0006140‐
2022  ALTA  2022/38  MFC 

TORRELLES DE 
FOIX  ‐‐‐  8  ‐‐‐ 

SUPORT 
PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0006141‐
2022  ALTA  2022/47  PPF 

TORRELLES DE 
FOIX  6  6  ‐‐‐ 

SUPORT 
PERSONAL  ACCEPTAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de 

Catalunya, SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

12- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les 
situacions de risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de 
naturalesa pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, 
que són, d’una banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el 
document, i, de l’altra, els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, 
una forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de 
risc, la seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels 
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serveis socials bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de 
la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de 
desembre, per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre 
l’elaboració  del COSE previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de 
maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
 
- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la 

mateixa directriu. 
- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
- Després de la signatura de les parts, es lliure una còpia del COSE a les 

persones següents: 
- Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
- A l’EAIA referent. 
- A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del 

SÍNIA, sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la 
DGAIA, a través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions 
realitzades i annexa tots els documents generats. Aquest serà també, el 
cas del COSE. 

- Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel 

termini que sigui acordat per les parts signatàries. 
- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la 

directriu abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través 
d’una resolució de finalització. 

- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 26 de maig de 2022 (inf. 96/2022). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats 

dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu dels 
infants i adolescents (exp. X2009-000013/2022) següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 
ER-188619-2019 TANCAMENT 
ER-188620-2019 TANCAMENT 
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ER-188622-2019 TANCAMENT 
ER-186808-2019 TANCAMENT 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a 

terme l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema 
d’informació de la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

13- Solꞏlicitar el recurs tècnic, concessió directa amb concurrència, de la 
Diputació de Barcelona pel programa “Grup de treball contra els 
maltractaments a les persones grans” en el marc del Catàleg de serveis 
Xarxa de Governs Locals 2022. 
 
Atès que la Diputació de Barcelona desplega la seva política de cooperació 
amb els governs locals de la província a través de diferents instruments de 
cooperació, entre els quals cal destacar els que s’integren en el Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023. 
 
Atès que el Catàleg de serveis 2021-2023 recull l’oferta de suport tècnic, 
material i econòmic que la Diputació posa a l’abast dels governs locals perquè 
exerceixin les seves competències.  
 
Atès que en el Catàleg de serveis a l’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social, 
Benestar i ciutadania hi ha el recurs tècnic “Grup de treball contra els 
maltractaments a les persones grans”.  
 
Es tracta d’un grup estable de professionals municipals que intervenen en 
possibles casos de maltractaments. Té l’objectiu d’afavorir l’intercanvi 
d’experiències, l’aprenentatge mutu i la millora de la capacitació professional, 
per tal de garantir la qualitat de les intervencions tècniques. 
 
Al llarg de les sessions de treball es tracten diferents temàtiques relacionades 
amb l'abordatge dels maltractaments en funció dels interessos detectats i 
expressats per les persones que hi participen. Els ens locals que formem part 
del grup: 
1. Participen en sessions periòdiques de treball (5 a l'any) 
2. Tenen accés a un servei d'assessoria jurídica per a casos de 

maltractaments complexos 
3. Contribueixen a la recollida de dades de casos de maltractament a través de 

la tramesa del "formulari de casos" que els membres del grup tenen a la 
seva disposició. 
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Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 de maig de 2022 (inf. 97/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Solꞏlicitar el recurs tècnic, del Catàleg de serveis 2022 del Pla de 

concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, de la Diputació de 
Barcelona (codi recurs núm. 22148) (exp. G7016-000043/2022), següent: 

 
ÀREA D’IGUALTAT I SOSTENIBILITAT SOCIAL 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Benestar i ciutadania 
 
Grup de treball contra els 
maltractaments a les 
persones grans 

Servei d'Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 
Social 

Grup de treball 
contra els 
maltractament de les 
persones grans 

Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

 

2- Trametre la solꞏlicitud a través de la Plataforma de tramitació del Pla Xarxa 
de Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens locals i 
altres administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de Barcelona. 

3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

14- Acceptar el recurs material de la Diputació de Barcelona Actuacions 
de prevenció i detecció d’addiccions en adolescents i joves – Formació 
professionals prevenció detecció ús problemàtic de pantalles, en el marc 
del Catàleg de serveis Xarxa de Governs Locals 2022. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de desembre de 2021, va 
aprovar la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de 
serveis 2021- 2023 de la Diputació de Barcelona, i el seu règim regulador (AP 
núm. 226/2021). 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de febrer de 2022, 
va aprovar, entre d’altres, els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts i recursos 
tècnics i materials del Catàleg de serveis 2022 del Pla de concertació Xarxa 
de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de 
serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona (exp. G7016-000009/2022): 

 
Programa 
 
Descripció del 
recurs 

CENTRE 
GESTOR DIBA 

NOM 
ACTUACIÓ 

CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Benestar i 
ciutadania 
 
Actuacions de 
prevenció i 
detecció 
d’addiccions en 
adolescents i 
joves 

Servei 
d'Atenció, 

Dependència i 
Vulnerabilitat 

Social 

Formació 
professionals 

prevenció 
detecció ús 

problemàtic de 
pantalles 

Benestar 
Social 

- Recurs material 
 

(2 unitats) 

 
En data 26 de maig de 2022, amb registre d’entrada al Consell Comarcal 
E/0006126-2022, la Diputació de Barcelona va trametre comunicació 
d’aprovació (núm. expedient: 202210016082) següent: 
 Pla de mandat: 2020-2023  
 Convocatòria: Catàleg 2021-2023: Xarxa de Governs Locals 2022  
 Recurs: Actuacions de prevenció i detecció d'addiccions en adolescents i 

joves  
 Actuació: Formació professionals prevenció detecció ús problemàtic de 

pantalles  
 Codificació: 22/Y/318977 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 26 de maig de 2022 (inf. 98/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar el recurs material de la Diputació de Barcelona del Catàleg de 

serveis 2021-2023 Xarxa de Governs Locals 2022 (núm. expedient DIBA: 
202210016082) (exp. CCAP G7016-000044/2022), d’acord amb el detall 
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següent: 
 

CODIFICACIÓ Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP 

22/Y/318977 Benestar i ciutadania 
 
Actuacions de prevenció i detecció 
d’addiccions en adolescents i joves 

Servei d'Atenció, 
Dependència i 

Vulnerabilitat Social 

Formació professionals 
prevenció detecció ús 

problemàtic de pantalles 

 
2- Trametre l’acceptació a través de la Plataforma de tramitació del Pla Xarxa 

de Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens locals i 
altres administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de Barcelona. 

3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

15- Acceptar el recurs tècnic de la Diputació de Barcelona Espais de 
millora contínua dels plans locals de prevenció de drogues i ús 
problemàtic de pantalles - Efecte D, en el marc del Catàleg de serveis 
Xarxa de Governs Locals 2022. 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de desembre de 2021, va 
aprovar la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de 
serveis 2021- 2023 de la Diputació de Barcelona, i el seu règim regulador (AP 
núm. 226/2021). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de febrer de 2022, va 
aprovar, entre d’altres, els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts i recursos tècnics i 
materials del Catàleg de serveis 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs 
Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-
2023 de la Diputació de Barcelona (exp. G7016-000009/2022): 

 

Programa 
 
Descripció del 
recurs 

CENTRE 
GESTOR DIBA 

NOM 
ACTUACIÓ 

CCAP 

SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Benestar i 
ciutadania 
 

Espais de millora 
contínua dels plans 
locals de prevenció 

de drogues i ús 
problemàtic de 

pantalles 

Servei 
d'Atenció, 

Dependència i 
Vulnerabilitat 

Social 

EfecteD Benestar Social - Recurs tècnic 
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En data 26 de maig de 2022, amb registre d’entrada al Consell Comarcal 
E/0006125-2022, la Diputació de Barcelona va trametre comunicació 
d’aprovació (núm. expedient: 202210016127) 

 Pla de mandat: 2020-2023 
 Convocatòria: Catàleg 2021-2023: Xarxa de Governs Locals 2022  
 Recurs: Espais de millora contínua dels plans locals de prevenció de 

drogues i ús problemàtic de pantalles  
 Actuació: EfecteD  
 Codificació: 22/Y/319059 

 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 26 de maig de 2022 (inf. 99/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar el recurs tècnic de la Diputació de Barcelona del Catàleg de serveis 

2021-2023 Xarxa de Governs Locals 2022 (núm. expedient DIBA: 
202210016127) (exp. CCAP G7016-000045/2022), d’acord amb el detall 
següent: 

 
CODIFICACIÓ Programa 

 
Descripció del recurs 

CENTRE 
GESTOR DIBA 

NOM 
ACTUACIÓ 

CCAP 

TIPUS 
DE 

RECURS 
22/Y/319059 Benestar i ciutadania 

 
Espais de millora contínua dels plans 
locals de prevenció de drogues i ús 
problemàtic de pantalles 

Servei d'Atenció, 
Dependència i 
Vulnerabilitat 

Social 

EfecteD Recurs 
tècnic 

 
2- Trametre l’acceptació a través de la Plataforma de tramitació del Pla Xarxa 

de Governs Locals, accessible des del Portal de tràmits dels ens locals i 
altres administracions de la Seu Electrònica de la Diputació de Barcelona. 

3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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16- Aprovar l’atorgament de subvenció, per concessió directa, mitjançant 
conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
l’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic (AMPERT), 
destinada a subvenir el finançament parcial de la compra d’un vehicle 
destinat al transport dels seus usuaris/àries. 
 
Vista la petició formulada per l’Associació contra el Càncer i de suport al Malalt 
Oncològic (AMPERT), amb data 10 de juny de 2021 i registre d’entrada 
E/0007812- 2021, per tal que li sigui concedida una subvenció per colꞏlaborar 
en el finançament de la compra d’un vehicle destinat al transport del seus 
usuaris/àries.  
 
Igualment, AMPERT va comunicar la necessitat de comptar amb una subvenció 
dels ajuntaments de la comarca per a l’adquisició d’un nou vehicle destinat al 
trasllat dels malalts i malaltes als centres terapèutics on hi són tractats i amb la 
finalitat que hi puguin recuperar la seva salut. Així mateix, es va traslladar a la 
presidència del Consell Comarcal la petició que es pogués facilitar a AMPERT 
la tramitació del que comporta demanar, obtenir i justificar aquesta subvenció i 
que sigui el Consell l’única administració amb la què, a aquests efectes, hagi de 
relacionar-se l’entitat.  
 
El Consell Comarcal i diversos ajuntaments van coadjuvar a que l’Associació 
AMPERT comptés amb la màxima simplificació administrativa en el 
procediment d’obtenció dels ajuts econòmics que ella rep i aquesta voluntat, 
comuna i compartida per les diverses administracions, la van reflectir de forma 
clara en un conveni.  
 
La Junta de Govern, de data 16 de desembre de 2021, va aprovar el conveni de 
colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments de la 
comarca per a facilitar i simplificar el procés material de la tramitació i pagament 
de la subvenció extraordinària que ha de percebre l’Associació contra el càncer 
i de suport al malalt oncològic, AMPERT - entitat de caire social i sense ànim de 
lucre arrelada a la nostra comarca - amb la finalitat de finançar la compra d’un 
vehicle nou destinat al transport dels seus usuaris/àries (exp. G7013-
000241/2021). 
 
Els imports a subvencionar pels ajuntaments s’establien de la manera següent: 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 25 de maig de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 30 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 231.48023 “Conveni AMPERT“, 
s’informa favorablement sobre l’aprovació del conveni i sobre l’autorització, 
disposició i reconeixement de la despesa per import de 22.000,00€. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), 
i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 
21 de juliol, (en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129. del Reglament 
d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que fou aprovada per acord del Ple de data 29 d’abril de 2008 i 
publicada al Butlletí Oficial de la Província número 259, corresponent al dia 28 
d’octubre de 2008 (en endavant l’Ordenança).  
 
Atès que en aquesta Ordenança estableix al seu article 14 els supòsits que 
habiliten a concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de 
conformitat amb allò previst a l’article 22.2 de la LGS.  
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Atès que en el cas concret objecte de solꞏlicitud, es donen les circumstàncies 
previstes a l’apartat primer lletra a) de l’article 14 de l’Ordenança per tal que es 
pugui procedir a la concessió d’una subvenció per concessió directa.  
 
Atès que segons l’article 14 de l’Ordenança, en el text del conveni, a més del/de 
la beneficiari/ària, l’objecte i la quantia de la subvenció, es fixaran el termini 
d’execució de l’activitat subvencionada, el termini i la forma de justificació, així 
com la compatibilitat amb altres subvencions o ajudes rebudes per la mateixa 
finalitat. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa a l’Associació 

contra el Càncer i de suport al Malalt Oncològic (AMPERT), amb NIF 
G64459001, destinada a finançar la compra d’un vehicle destinat al transport 
del seus usuaris/àries. 

2- Aprovar el conveni regulador de la subvenció (exp. G7013-000100/2022), 
amb el contingut dels pactes següents: 

 

“Primer – Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de colꞏlaboració econòmica 
entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Associació contra el Càncer i de 
Suport al Malalt Oncològic, destinada a subvenir el finançament parcial de la 
compra d’un vehicle, model Mercedes Sprinter 416 CDI tT furgon largo TE, amb 
capacitat per a 16 persones i conductor/a, que servirà per al trasllat de les 
persones a les quals la perceptora de l’ajut públic presta servei.  
 
Segon – Finançament 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès colꞏlaborarà amb AMPERT mitjançant la 
concessió d’una subvenció directa via conveni per import de 22.000 € (vint-i-dos 
mil euros), per subvenir a les despeses de finançament del vehicle esmentat, 
obligació econòmica incorporada a l’aplicació pressupostària 231.48023 del 
pressupost vigent de la corporació per aquest any 2022, per aconseguir els seus 
objectius.  
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Tercer – L’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, AMPERT, 
es compromet a fer present la colꞏlaboració del CCAP, a fer constar el seu logotip 
en tota la documentació impresa i en el vehicle objecte d’aquest conveni.  
 
Quart – L’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, AMPERT, 
es compromet a mantenir vincles de colꞏlaboració amb els recursos públics i 
seguir prioritzant les seves tasques de sensibilització i suport a les famílies.  
 
Cinquè – L’Associació contra el Càncer i de Suport al Malalt Oncològic, 
AMPERT, es compromet: 
  
- A presentar una declaració responsable que s’està al corrent de les obligacions 

fiscals i amb la seguretat social. 
- A presentar emplenat el model Justificació de subvenció sense concurrència 

competitiva.  
- A presentar una memòria explicativa del desenvolupament de la seva activitat 

portada a terme al llarg del 2022.  
- A presentar fotografies, documents gràfics amb el logotip del Consell Comarcal. 
- A presentar factures, les quals aniran obligatòriament acompanyades del 

justificant material del seu pagament, per un import igual o superior a 22.000 €.  
 
Sisè –  L’entitat beneficiaria haurà de complir totes aquelles obligacions previstes 
a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei General de 
Subvencions, l’Ordenança general de Subvencions i les obligacions que 
s’especifiquen a continuació:  
 
a) Complir l’objectiu, executar el projecte, realitzar l’activitat o adoptar el 
comportament que fonamenti la concessió de la subvenció. 
 
b) Justificar davant l’administració el compliment dels requisits i condicions, així 
com la realització de l’activitat i finalitat que determini la concessió de la 
subvenció.  
 
c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i control que siguin degudament 
requerides pel CCAP, aportant quanta informació li sigui requerida en l’exercici 
d’aquestes actuacions i que estiguin relacionades amb la concessió de la 
subvenció.  
 
d) Comunicar a l’administració l’obtenció d’altres subvencions, ajudes, ingressos 
o recursos que financin les activitats subvencionades. Aquesta comunicació 
haurà d’efectuar-se tan aviat com se’n tingui coneixement i, en tot cas, amb 
anterioritat a la justificació de l’aplicació donada als fons rebuts. La suma de tots 
els ajuts rebuts, en cap cas podrà superar el 100% del cost de l’activitat o 
projecte.  
 
 



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

58 

 

e) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució de concessió que 
s’està al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries, incloent les 
referents a aquest Consell Comarcal, i front a la Seguretat Social.  
 
f) Disposar dels llibres d’actes, dels llibres comptables i dels registres que 
garanteixin el correcte exercici de les facultats de comprovació i control, en els 
termes exigits per la legislació mercantil, per la legislació aplicable a les 
associacions i, altra legislació sectorial d’aplicació. 
 
g) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos 
els documents electrònics, en tant puguin ser objecte de les actuacions de control 
i comprovació.  
 
h) Difondre que l’activitat ha estat subvencionada pel CCAP, incloent en tota la 
documentació, programa imprès, etc. que s’elabori, el patrocini del CCAP.  
 
i) Procedir al reintegrament dels fons públics percebuts en els supòsits previstos 
a l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  
 
Setè – Es preveu, de forma excepcional i justificada perquè el vehicle ja ha estat 
adquirit per part d’AMPERT, el pagament anticipat (bestreta) del 100% en el 
moment de l'atorgament de la subvenció, per ajudar a finançar l'execució de 
l’objecte del conveni.  
D’acord amb l’article 34.5 de la Llei General de Subvencions, a l’efectuar 
qualsevol pagament, es farà prèvia valoració del compliment del/la beneficiari/ària 
de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social i de que no és deutor per 
resolució de procedència de reintegrament.  
 
Vuitè – Protecció de dades personals 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei 
Orgànica de Protecció de dades personals i garantia dels Drets Digitals 
(LOPDGDD) 3/2018 i Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu , i en 
aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades per a la realització 
de les activitats objecte del present conveni en els termes que en ell s’estableixen 
i d'acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment.  
 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals 
per a una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i 
a establir les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa 
necessàries per garantir la seguretat de les dades personals i evitar la seva 
alteració, tractament o accés no autoritzat.  
 
Novè – Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni és fins a la finalització del seu objectiu, mantenint-
se aquesta fins a la justificació documental -per part del perceptor de l’ajut- 
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establerta en els seus apartats cinquè i sisè, la qual tindrà com a límit temporal un 
mes des de la finalització del mateix.  
 
Desè – Extinció 
Són causes de resolució d’aquest conveni:  

 La finalització del termini de vigència.  
 La denúncia.  
 El mutu acord de les parts.  
 L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. 

 
Onzè – Transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE 
núm. 295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest 
conveni, farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la 
vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i 
qualsevol modificació que es realitzi.  
 
Dotzè – Jurisdicció competent 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del 
conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran 
sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
Tretzè – Règim jurídic supletori. En tot allò no previst en el present conveni serà 
d’aplicació el que estableix l’Ordenança General de Subvencions del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, aprovada en el Ple de 29 d’abril de 2008 i publicada 
definitivament al BOP de Barcelona el 28 d’octubre de 2008, la Llei 38/2003 
General de Subvencions i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat per 
RD 887/2006.” 

 
3- Autoritzar, disposar i reconèixer una despesa per import de 22.000,00€ 

(vint-i-dos mil euros), amb càrrec a l’aplicació 231.48023, del pressupost 
de l’exercici 2022, per fer front a la subvenció que s’atorga.  

4- Ordenar el pagament del 100% de la subvenció per import de 22.000,00€. 
5- Facultar al president del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a la 

completa execució de l’acord, en particular, per a la signatura del conveni. 
6- Notificar el present acord a l’entitat interessada.  
7- Enviar el text del present conveni i les dades estructurades de la 

convocatòria fictícia a la base de dades nacional de subvencions, en 
compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
17- Aprovar l’addenda al conveni de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a 
la colꞏlaboració en el programes informàtic de gestió d’ajuts individuals de 
menjador (PIGAIM) i transport escolar. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de març de 2021, va 
aprovar el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a la colꞏlaboració i ús dels 
programes informàtics de gestió d’ajuts individuals de menjador (PIGAIM) i 
transport escolar (exp. G7013-000010/2021), amb càrrec a l’aplicació 
326.2279991 del pressupost 2021. 
 
En dit conveni en el seu pacte sisè.- Vigència del conveni, diu: 

“Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la seva signatura i la seva 
durada inicial es perllongarà fins a finals del curs escolar 2021/2022, llevat que 
alguna de les parts denunciï el conveni. En aquest cas, la intenció de resoldre el 
conveni haurà de comunicar-se per escrit a l'altra part amb un termini mínim de trenta 
(30) dies d'antelació a la data de venciment. 
El conveni podrà ser objecte de pròrroga per a posteriors cursos escolars per mutu 
acord de les parts, havent de concretar-se en cas de pròrroga l’abast de les 
obligacions assumides per les parts i les possibles variacions en elació a les 
previsions establertes per al període inicial de vigència del conveni.” 

 
S’ha posat de manifest que aquesta eina informàtica ja dona resposta a les 
funcionalitats principals necessàries, i que únicament caldrà fer tasques de 
manteniment, allotjament i actualitzacions pel proper curs escolar 2022-2023. 
 
Vista la satisfacció d’ambdues entitats comarcals amb els resultats assolits, la 
verificació dels bons fruits que el treball en coordinació ha permès obtenir i la 
voluntat comuna de mantenir els mecanismes de colꞏlaboració iniciats pel 
proper curs escolar. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 26 de maig de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’Interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 27 de maig de 2022, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 491.2279903 “Manteniment programari” del 
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pressupost 2022, s’informa favorablement sobre l’aprovació de l’addenda al 
conveni i sobre l’autorització, disposició i reconeixement de la despesa per 
import de 5.000,00€. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar i incorporar l’addenda al conveni de colꞏlaboració entre el Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per a la 
colꞏlaboració i ús del programa informàtic de gestió d’ajuts individuals de 
menjador (PIGAIM) i transport escolar pel curs escolar 2022-2023 (exp. 
G7013-000094/2022 relacionat amb exp. inicial G7013-000010/2021), 
segons les clàusules següents: 

 
“PRIMERA.- L'objecte d'aquesta addenda és perllongar, en els termes que 
s’estableixen i amb els ajustos que s’indiquen, el marc de colꞏlaboració establert 
entre els Consells Comarcals de l’Alt Penedès i del Baix Llobregat en relació al 
desenvolupament de l’eina informàtica denominada PIGAIM per a la gestió dels 
ajuts individuals de menjador i la gestió del transport escolar dels alumnes de la 
comarca de l’Alt Penedès. 
 
SEGONA.-  Amb l’aprovació i signatura d’aquesta addenda es perllonga fins al 
final del curs escolar 2022/2023 la vigència del conveni signat entre les parts a 
l’efecte en data 13 d’abril de 2021. 
 
TERCERA.- Es mantenen subsistents els acords establerts en el conveni signat 
entre les parts en data 13 d’abril de 2021. 
 
QUARTA.- La participació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en els costos 
derivats de l’allotjament, manteniment i actualització de PIGAIM i transport 
escolar que executin els informàtics del Consell Comarcal del Baix Llobregat pel 
curs escolar 2022/2023 queda quantificada en cinc mil euros (5.000 euros), que 
serà abonada abans de la finalització de l’any 2022.” 

 
2- Autoritzar, disposar i reconèixer la despesa per import de 5.000 € amb 

càrrec a l’aplicació 491.2279903 “Manteniment programari”, del pressupost 
de l’exercici 2022 a favor del Consell Comarcal del Baix Llobregat. 
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3- Ordenar el pagament per import de 5.000€ abans de la finalització de 
l’exercici 2022. 

4- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per 
a la signatura de l’addenda al conveni. 

5- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Baix Llobregat. 
6- Donar trasllat de l’acord al Servei d’Ensenyament, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
18- Atorgar o denegar, ajuts individuals de menjador, del període 
extraordinari, adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon 
cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de 
març de 2021, va aprovar inicialment les Bases reguladores per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial 
sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-
2022 (exp. G7004-000003/2021), amb càrrec de l’aplicació 326.48031 del 
pressupost de 2021. 
 
Es va publicar l’anunci de les bases, en el BOPB de data 15 de març de 2021 
(CVE 202110033691), a la seu electrònica del CCAP, per un període de vint 
dies hàbils, als efectes de reclamacions. Transcorregut el termini assenyalat 
no es presenten alꞏlegacions, quedant, les bases, elevades a definitives. 
 
Es va publicar la convocatòria dels ajuts al BOPB de 19 de març de 2021 
(CVE 202110038289), a la Base de Dades Nacional de Subvencions amb el 
número d’identificació 553410, en els termes establerts a la Llei general de 
subvencions, i al tauler d’anuncis de la seu electrònica. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 

1- Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats 
en posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la 
solꞏlicitud en els terminis que s’estableixin en la convocatòria 
corresponent. 

2- Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist 
greument afectada per causa de força major i degudament justificada 
amb posterioritat a la finalització del termini ordinari de presentació, 
podran presentar solꞏlicitud com a màxim al 30 d’abril de 2022. 



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

63 

 

 
S’han rebut 4 noves solꞏlicituds que corresponen a dues noves matrícules 
dos trasllats d’expedients entre consells comarcals. Pel que fa a les solꞏlicituds 
de trasllat, el Consell Comarcal corresponent ens ha facilitat les dades per 
poder fer efectiu el traspàs de l’ajut. 
 
Mesures d’emergència humanitària per acollida d’infants ucraïnesos 
També s’ha rebut la solꞏlicitud de 2 alumnes procedents d’Ucraïna. D’acord 
amb el correu electrònic de data 4 de març de 2022 del Cap del Servei de 
Gestió dels Serveis a l’Alumnat, es facilitarà accés al menjador escolar 
d’aquests infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament 
d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels 
Serveis Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu 
màxim determinat pel Departament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 de maig de 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 30 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 
2022, “Transferències ensenyament, menjador no obligatori”, s’informa 
favorablement sobre l’aprovació dels ajuts per import de 2.625,44€. 
 
Vist el que disposen bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
Vista que la competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels 
ajuts de menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que 
disposen les bases reguladores dels ajuts. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Atorgar els ajuts individuals de menjador pel curs 2021-2022, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000064/2021), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon 
la gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, 
familiars i socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica 
del Consell Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat 
solꞏlicitant i que resumidament són els següents: 
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Beques atorgades (període extraordinari) Totals 
100% 2 
70% 2 

TOTAL 4 
 

 
 

 
2- Denegar els ajuts individuals de menjador pel curs 2021-2022, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000064/2021), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon 
la gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, 
familiars i socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica 
del Consell Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat 
solꞏlicitant i que resumidament són els següents: 
 

 

 
 

3- Disposar una despesa per import de 2.625,44 € (dos mil sis-cents vint-i-cinc 
euros amb quaranta-quatre cèntims, amb càrrec a l’aplicació 326.48031 
“Ajuts individuals de menjador escolar” del pressupost de l’exercici 2022. 

4- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord 
amb el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra 
ell podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes 
a comptar del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu 
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electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós- 
administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 
Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
19- Aprovar la convocatòria per a la concessió de subvencions en règim 
de concurrència competitiva en el marc de les bases reguladores per la 
participació dels ajuntaments a la pàgina web www.penedescultura.cat 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 d’abril de 2022, es 
van aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament de 
subvencions per la participació dels ajuntaments a la pàgina web 
www.penedescultura.cat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000002/2022). 
 
Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 27 d’abril de 2022 
(CVE202210066705) i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP) sense que es vagin produir reclamacions. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant 
LGS), i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 
del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya 
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 
2008, i publicada al Butlletí Oficial de la Província número 259, corresponent al 
dia 28 d’octubre de 2008 (en endavant l’Ordenança). 
 
Atès que en aquesta Ordenança s’estableix al seu article 12 que la 
concurrència competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, 
de conformitat amb allò previst a l’article 22 de la LGS. 
 
Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a 
l’article 23.2 de la LGS, així com a allò previst a l’article 12.5 de l’Ordenança. 
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Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el 
procés de resolució de les solꞏlicituds, i de conformitat amb allò previst a 
l’article 12.4 de l’Ordenança, procedeix publicar el corresponent extracte i text 
d’aquesta convocatòria, en el qual es determina el termini de presentació de 
solꞏlicituds, enviant-los a la Base de Dades Nacional de Subvencions, així com 
les dades estructurades, per tal de donar compliment al procediment establert 
a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Cultura del Consell Comarcal, de 
data de signatura de 5 de maig de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 9 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 334.48001 “Subvencions 
cultura Ajuntaments”, s’informa favorablement sobre l’autorització de la 
despesa per import d’11.000,00€. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, 
d’acord amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de 
subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB 
núm. 259 de 28/10/2008). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la convocatòria, per a la concessió de subvencions en règim de 

concurrència competitiva, en el marc de les bases reguladores per la 
participació dels ajuntaments a la pàgina web www.penedescultura.cat del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022 (exp. G7004-
000027/2022), el text íntegre de la qual és el següent: 

 
“Convocatòria per a la concessió de subvencions de règim de 
concurrència competitiva en el marc de les bases reguladores per la 
participació dels ajuntaments a la pàgina web www.penedescultura.cat del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022 

 
1. Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores Específiques i diari 

oficial on s’han publicat. 
 

Les Bases Reguladores Específiques han estat aprovades per acord de la Junta 
de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP), de sessió 
de 21 d’abril de 2022, i publicades al BOPB de data 27 d’abril de 2022 (CVE 
202210066705):  
 
2. Objecte i finalitat 
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Subvencions en règim de concurrència competitiva pels ajuntaments de l’Alt 
Penedès per la  finalitat de donar a conèixer la web del Servei de Cultura del 
CCAP, www.penedescultura.cat, i consolidar-la com a plataforma de difusió de 
les activitats culturals de la comarca. 
 
3. Criteris de valoració 

 
Per a la valoració de les solꞏlicituds presentades, es tindran en compte els criteris 
de valoració detallats a l’article 9 de les bases específiques.  
 
4. Quantia total màxima de les subvencions a atorgar i consignació 

pressupostària 
 

L’import total màxima destinat a la convocatòria és d’11.000 €.  
 
L’aplicació pressupostària a què es carrega el crèdit pressupostari i l’import és 
334.48001 – Subvencions Cultura Ajuntaments, de l’anualitat 2022. 
  
5. Termini de presentació de solꞏlicituds 

 
El termini de presentació de les solꞏlicituds d’aquesta convocatòria única 
començarà el dia 19 de setembre i finalitzarà el dia 3 d’octubre de 2022 
(ambdós inclosos). 
 
Cal formular les solꞏlicituds telemàticament a través de la plataforma d’EACAT 
segon formulari oficial descarregable i disponible al Portal de Tràmits i Gestions 
de la web del CCAP i acompanyat de la documentació que preveu l’article 6 de 
les bases reguladores, tot això sense perjudici de la presentació de qualsevol 
dels llocs de que preveu l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
procediment administratiu comú de les administracions publiques.  
 

- Import de les subvencions 
 

La quantia de cada subvenció dependrà de la valoració que es realitzi. S’avaluarà 
cada solꞏlicitud d’acord amb els criteris establerts a les bases reguladores 
especifiques, i atesa la qualificació aconseguida, el pressupost presentat i la 
dotació pressupostària establerta en la convocatòria, es determinarà l’import de la 
subvenció a atorgar. 
 
L’import de la subvenció concedida no podrà ser superior a 2.800 €.  
 

- Àmbit temporal de les accions subvencionables  
 

L’àmbit temporal de les accions subvencionables són les realitzades i finalitzades 
entre l’1 d’octubre 2021 fins el 19 de setembre de 2022, ambdós inclosos. 
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6. Termini de resolució i notificació 

 
El termini per resoldre la convocatòria és el que determinen les bases. Una 
vegada transcorregut el termini sense que hi hagi una resolució, els solꞏlicitants 
podran entendre desestimades les seves solꞏlicituds per silenci administratiu.  
 
La resolució serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP. 
Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el que 
disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 
 
7. Règim de recursos  

 
La resolució de la convocatòria posa fi a la via administrativa. Contra aquesta 
resolució es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de 2 mesos, a comptar del 
dia següent al de la notificació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot 
interposar recurs de reposició davant de la Junta de Govern del CCAP en el 
termini d’1 mes a comptar del dia següent al de la notificació.  
 
8. Publicitat  

 
Aquesta convocatòria es publicarà al tauler d’anuncis de la Seu electrònica del 
CCAP i, d’acord amb el que preveu l’article 17.3 b de la Llei 38/2003, general de 
subvencions, es publicarà l’extracte al BOPB.” 

 
2- Establir que el termini per a la presentació de les solꞏlicituds començarà el 

dia 19 de setembre de 2022 i finalitzarà el dia 3 d’octubre de 2022 
(ambdós inclosos). 

3- Autoritzar la despesa que inicialment es destinarà a aquestes actuacions 
per un import d’11.000€ amb càrrec a l’aplicació núm. 334.48001 – 
Subvencions Cultura Ajuntament del pressupost de l’exercici 2022. 

4- Enviar les dades estructurades, el text complert i l’extracte d’aquesta 
convocatòria, de conformitat amb allò que estableixen els articles 12.4 i 
12.5 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal i 
l’article 20.8 de la Llei General de Subvencions. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura, l’OAC i a la tresoreria del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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20- Aprovar la convocatòria, per a la concessió de subvencions de 
règim de concurrència competitiva, per la participació de les entitats a 
la pàgina web www.penedescultura.cat del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’exercici 2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 d’abril de 2022, 
es van aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament de 
subvencions per la participació de les entitats a la pàgina web 
www.penedescultura.cat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000003/2022). 
 
Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 27 d’abril de 2022 
(CVE202210066704) i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant CCAP) sense que es vagin produir reclamacions. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant 
LGS), i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 
del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya 
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 
2008, i publicada al Butlletí Oficial de la Província número 259, corresponent 
al dia 28 d’octubre de 2008 (en endavant l’Ordenança). 
 
Atès que en aquesta Ordenança s’estableix al seu article 12 que la 
concurrència competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, 
de conformitat amb allò previst a l’article 22 de la LGS. 
 
Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a 
l’article 23.2 de la LGS, així com a allò previst a l’article 12.5 de l’Ordenança. 
 
Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el 
procés de resolució de les solꞏlicituds, i de conformitat amb allò previst a 
l’article 12.4 de l’Ordenança, procedeix publicar el corresponent extracte i text 
d’aquesta convocatòria, en el qual es determina el termini de presentació de 
solꞏlicituds, enviant-los a la Base de Dades Nacional de Subvencions, així 
com les dades estructurades, per tal de donar compliment al procediment 
establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Cultura del Consell Comarcal, de 
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data de signatura de 5 de maig de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 9 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 334.48000 “Subvencions 
cultura entitats”, s’informa favorablement sobre l’autorització de la despesa 
per import de 12.000,00€. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de 
Govern, d’acord amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general 
de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
(BOPB núm. 259 de 28/10/2008). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la convocatòria per a la concessió de subvencions de règim de 

concurrència competitiva en el marc de les bases reguladores per la 
participació de les entitats a la pàgina web www.penedescultura.cat del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022 (exp. G7004-
000028/2022), el text íntegre de la qual és el següent: 

 
Convocatòria per a la concessió de subvencions de règim de 
concurrència competitiva en el marc de les bases reguladores per la 
participació de les entitats a la pàgina web www.penedescultura.cat del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022 

 
1. Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores Específiques i diari 

oficial on s’han publicat. 
 

Les Bases Reguladores Específiques han estat aprovades per acord de la Junta 
de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP), de sessió 
de 21 d’abril de 2022, i publicades al BOPB de data 27 d’abril de 2022 (CVE 
202210066704):  
 
2. Objecte i finalitat 

 
Subvencions en règim de concurrència competitiva per les entitats de l’Alt 
Penedès per la finalitat de donar a conèixer la web del Servei de Cultura del 
CCAP, www.penedescultura.cat, i consolidar-la com a plataforma de difusió de 
les activitats culturals de la comarca. 
 
3. Criteris de valoració 

 
Per a la valoració de les solꞏlicituds presentades es tindran en compte els criteris 
de valoració detallats a l’article 9 de les bases específiques.  
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4. Quantia total màxima de les subvencions a atorgar i consignació 

pressupostària 
 

L’import total màxim destinat a la convocatòria és de 12.000 €.  
 
La aplicació pressupostària a què es carrega el crèdit pressupostari i l’ imports és 
334.48000 – Subvencions Cultura Entitats, de l’anualitat 2022 
  
5. Termini de presentació de solꞏlicituds 

 
El termini de presentació de les solꞏlicituds d’aquesta convocatòria única 
començarà el dia 19 de setembre de 2022 i finalitzarà el dia 3 d’octubre de 
2022 (ambdós inclosos). 
 
Cal formular les solꞏlicituds telemàticament mitjançant formulari disponible al 
Portal de Tràmits i Gestions de la web del CCAP i acompanyat de la 
documentació que preveu l’article 6 de les bases reguladores, tot això sense 
perjudici de la presentació de qualsevol dels llocs de que preveu l’article 16.4 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions publiques.  
 

- Import de les subvencions 
 

La quantia de cada subvenció dependrà de la valoració que es realitzi. S’avaluarà 
cada solꞏlicitud d’acord amb els criteris establerts a les bases reguladores 
especifiques, i atesa la qualificació aconseguida, el pressupost presentat i la 
dotació pressupostària establerta en la convocatòria, es determinarà l’import de la 
subvenció a atorgar. 
 
L’import de la subvenció concedida no podrà ser superior a 2.800 €  
 

- Àmbit temporal de les accions subvencionables  
 

L’àmbit temporal de les accions subvencionables son les realitzades i finalitzades 
entre l’1 de octubre de 2021 fins a 19 de setembre de 2022, ambdós inclosos. 
 
6. Termini de resolució i notificació 

 
El termini per resoldre la convocatòria és el que determinen les bases. Una 
vegada transcorregut el termini sense que hi hagi una resolució, els solꞏlicitants 
podran entendre desestimades les seves solꞏlicituds per silenci administratiu.  
 
La resolució serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del CCAP. 
Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el que 
disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 
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7. Règim de recursos  

 
La resolució de la convocatòria posa fi a la via administrativa. Contra aquesta 
resolució es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de 2 mesos, a comptar del 
dia següent al de la notificació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot 
interposar recurs de reposició davant de la Junta de Govern del CCAP en el 
termini d’1 mes a comptar del dia següent al de la notificació.  
 
8. Publicitat  

 
Aquesta convocatòria es publicarà al tauler d’anuncis de la Seu electrònica del 
CCAP i, d’acord amb el que preveu l’article 17.3 b de la Llei 38/2003, general de 
subvencions, es publicarà l’extracte al BOPB.” 

 
2- Establir que el termini per a la presentació de les solꞏlicituds començarà el 

dia 19 de setembre de 2022 i finalitzarà el dia 3 d’octubre de 2022 
(ambdós inclosos). 

3- Autoritzar la despesa que inicialment es destinarà a aquestes actuacions 
per un import de 12.000€ amb càrrec a l’aplicació núm. 334.48000 – 
Subvencions Cultura Entitats del pressupost de l’exercici 2022. 

4- Enviar les dades estructurades, el text complert i l’extracte d’aquesta 
convocatòria, de conformitat amb allò que estableixen els articles 12.4 i 
12.5 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal i 
l’article 20.8 de la Llei General de Subvencions. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura, l’OAC i a la tresoreria del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Miquel Valls Comas, presenta les 
propostes següents: 
 
21- Aprovar el segon pagament trimestral anticipat a les empreses de la 
subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
desenvolupament de les actuacions subvencionables en el marc del 
Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL). 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va publicar la resolució 
EMT/3633/2021, d’1 de desembre, en el DOGC núm. 8559 de 9 de desembre 
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de 2021, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 en relació a les 
actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL) (ref. BDNS598945) adreçat a les persones joves més grans de 16 
anys i fins a 29 anys amb més dificultats d’accedir al mercat laboral, 
preferentment sense qualificació professional o sense educació secundària 
post obligatòria.  
 
El Programa Formació Professional Ocupacional Dual està regulat per l'Ordre 
EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual i publicada al DOGC núm. 8551 de 25 de 
novembre de 2021. 
 
En data 31 de desembre de 2021, núm. registre sortida 9015/140450/2021, el 
Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va comunicar que atorgava 
la subvenció de 257.059,55€ per desenvolupar el Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) en el marc de la Resolució 
EMT/3633/2021 d’1 de desembre. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 27 de gener de 2022, 
va aprovar acceptar la subvenció de 257.059,55€ del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables en el 
marc del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL) 
d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre (exp. G7016-
000059/2021), d’acord amb el detall següent: 

- Actuació d’orientació i acompanyament: 50.537,43 € 
- Actuació de formació: 46.900 € 
- Actuació de contractació laboral: 159.622,12 € 

 
En la mateixa Junta de Govern, es va aprovar el conveni de colꞏlaboració 
d’agrupació d’entitats – Programa de Formació Professional Ocupacional Dual 
FPO-Dual (exp. G7013-000031/2022) amb les següents entitats: 

- CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL (NIF B58684747) 
- CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 
- MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 
- SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 

 
En la clàusula cinquena de dit conveni diu: “Pagament i terminis .../... Entitat 
formadora: es pagarà trimestralment, de forma anticipada i mitjançant 
transferència bancària, a l’inici de la formació, el 25% de l’import anticipat pel 
Servei d’Ocupació de Catalunya com a bestreta.” 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 19 de maig de 2022,  
va aprovar el primer pagament trimestral anticipat de la subvenció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables en el marc del Programa Formació Professional Ocupacional 
Dual (SOC – FPDUAL) d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de 
desembre (exp. G7013-000031/2022) a les empreses que es detallen a 
continuació: 
 

EMPRESA IMPORT 
CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL 
(NIF B58684747) 

7.035,00€ 

CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 17.102,37€ 
MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 3.420,47€ 
SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 3.420,47€ 

TOTAL 30.978,31 € 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 27 de maig de 2022, en el qual es 
proposa el segon pagament trimestral anticipat (inf. 1854-2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura electrònica de 27 de maig de 2022, en el qual informa de l’existència 
de consignació adequada i suficient a les aplicacions 241.2279906 “Treballs 
realitzats altre empreses FPO dual” per import de 3.420,47€, i 241.47000 
“Transferència a empreses FPO dual” per import de 27.557,84€, del 
pressupost 2022, s’informa favorablement sobre el reconeixement de la 
despesa i l’ordenació del seu pagament. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el segon pagament trimestral anticipat de la subvenció del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables en el marc del Programa Formació Professional 
Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL) d’acord amb la resolució 
EMT/3633/2021, d'1 de desembre (exp. G7013-000031/2022) a les 
empreses que es detallen a continuació: 
 

EMPRESA IMPORT 
CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL 7.035,00€ 
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(NIF B58684747) 
CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 17.102,37€ 
MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 3.420,47€ 
SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 3.420,47€ 

TOTAL 30.978,31 € 
 

2- Autoritzar, disposar i reconèixer una despesa per import de 3.420,47€, amb 
càrrec a 241.2279906 “Treballs realitzats altre empreses FPO dual” i 
l’import de 27.557,84€, amb càrrec a  241.47000 “Transferència a 
empreses FPO dual”, del pressupost de l’exercici 2022, per fer front el 
segon pagament trimestral segons conveni.  

3- Ordenar el pagament per import de 30.978,31€. 
4- Notificar l’acord a les empreses interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
22- Aprovar els convenis amb els ajuntaments de la comarca per a portar 
a terme el programa Treball i Formació línies MG52, PRGC i PANP, en el 
marc de la Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 de maig de 2022, va 
acceptar l’atorgament de la subvenció de 541.269,12€ del Servei d’Ocupació de 
Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de 
contractació laboral i actuació d’acompanyament contemplades en la Resolució 
EMT/3879/2021, de 22 de desembre, de les actuacions del Programa Treball i 
Formació per a l'any 2022 i 2023 (SOC-TRFO ELL REACT (ref. BDNS 603468) 
(exp. CCAP G7016-000004/2022), segons el següent detall: 
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Tanmateix, va aprovar la relació d’ajuntaments, aplicant els criteris de repartició 
d’un contracte per a cada municipi solꞏlicitant, quedant la prioritat per portar a 
terme les contractacions. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 31 de maig de 2022 (inf. 1855-
2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 31 de maig de 2022, en el qual informa favorablement sobre l’aprovació dels 
convenis. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els convenis amb els ajuntaments de la comarca per a portar a 

terme el programa Treball i Formació línies MG52, PRGC i PANP, en el 
marc de la Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre, d’acord amb la 
relació següent: 

 
Núm. Exp. Annexa 

Municipi 
Núm. de contractes 

assignats 
G7013-000104/2022 Avinyonet del Penedès 1 
G7013-000105/2022 Olesa de Bonesvalls 1 
G7013-000106/2022 Les Cabanyes 1 
G7013-000107/2022 Sant Llorenç d'Hortons 1 
G7013-000108/2022 La Granada 1 
G7013-000109/2022 Sant Pere de Riudebitlles 1 
G7013-000110/2022 Subirats 1 
G7013-000111/2022 Sant Sadurní d'Anoia 2 
G7013-000112/2022 Font-rubí 1 
G7013-000113/2022 Castellví de la Marca 1 
G7013-000114/2022 Torrelavit 1 
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G7013-000115/2022 Puigdàlber 1 
G7013-000116/2022 Sant Cugat Sesgarrigues 1 
G7013-000117/2022 Pontons 1 
G7013-000118/2022 Torrelles de Foix 1 
G7013-000119/2022 Mediona 1 
G7013-000120/2022 Sant Quintí de Mediona 1 
G7013-000121/2022 Gelida 1 
G7013-000122/2022 El Pla del Penedès 1 
G7013-000123/2022 Santa Margarida i els Monjos 1 
G7013-000124/2022 Olèrdola 1 

 
El contingut dels pactes del conveni són els següents: 
 

“Compromisos de les parts 
 
I. El Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 
Primer. El Consell Comarcal contractarà els/ les treballadors/es que li siguin 
assignats/des pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya d’acord amb la 
Resolució d’atorgament entrada per registre el dia 29 d’abril de 2022 amb el 
número d’expedient SOC069/21/000089. L’horari de treball coincidirà amb el de 
l’àrea o servei on el treballador presti els seus serveis i sota l’empara del Conveni 
Colꞏlectiu d’aplicació del Consell Comarcal. La contractació laboral dels 
participants serà per desenvolupar activitats addicionals a l’activitat habitual del 
personal de l’Administració local i han d’estar directament relacionades amb 
l’interès general i social al qual serveix sempre que l’ens local hagi presentat el 
projecte aprovat pels seus òrgans de govern. 
 
La contractació dels/ les treballadors/es està condicionada a que el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya tingui els perfils en el municipi, la voluntat de les 
persones a les quals es proposa el lloc de treball i el consentiment de 
l’ajuntament respecte la persona proposada per al seu municipi en el moment de 
la selecció. 
 
Segon. El Consell Comarcal desenvoluparà l’acció d’acompanyament per donar 
suport, dirigir i guiar a les persones contractades durant el període d’execució del 
programa facilitant a les persones contractades una millor adaptació al lloc de 
treball i un reforç competencial, vetllant per les possibles necessitats formatives 
de cada treballador/a. 
  
Tercer. El Consell Comarcal portarà a terme la selecció de les vint-i-tres 
persones a contractar, nou de la línia MG52, cinc de la línia PRGC i nou de la 
línia PANP mitjançant la presentació d’una oferta experiencial a l’Oficina de 
Treball de Vilafranca del Penedès seguint les indicacions de la Base 7.1.1 de 
l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre. Igualment, el Consell Comarcal 
contractarà les persones treballadores i adoptarà les actuacions i mesures 
necessàries per garantir la seguretat de les persones treballadores així com les 
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mesures de caràcter extraordinari i temporals per tal de fer front a tota la 
conjuntura provocada per la pandèmia de la COVID-19. 
 
Quart. El Consell Comarcal té contractada una pòlissa d'accidents pels 
treballadors/es del Consell Comarcal de l'Alt Penedès segons l’article 39 del 
conveni colꞏlectiu.  
 
Cinquè. El Consell Comarcal executarà el Programa que fonamenta la concessió 
de la subvenció i justificarà davant l’òrgan concedent del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya el compliment dels requisits i les condicions que 
determinen la concessió o el gaudiment de la subvenció. El Consell Comarcal 
complirà amb les obligacions estipulades a la Resolució EMT/3879/2021, de 22 
de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2022, en 
relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, de les línies MG52, 
PRGC i PANP (SOC-TRFO EELL REACT) (ref. BDNS 603468), així com les 
previstes a l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i 
Formació (SOC-Treball i Formació). 
 
II.  L’entitat local 

 
Primer. L’Ajuntament incorporarà el personal tècnic i/o de suport propi necessari 
per tal d’assegurar el correcte desenvolupament dels treballs a desenvolupar per 
a coordinar-se amb el personal tècnic del Consell Comarcal en l’actuació 
d’acompanyament. Aquests treballs són de competència de l’entitat local i, al 
finalitzar farà entrega d’una memòria descriptiva de l’obra i/o servei.  
 
Segon. L’Ajuntament se sotmetrà a les actuacions de control que el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries, a les de control efectuades pels 
organismes competents de l’administració autonòmica, estatal i comunitària i a 
les verificacions sobre el terreny per tal de comprovar l’efectiva realització de 
l’activitat subvencionada. 
 
Tercer. L’Ajuntament informarà el Consell Comarcal de totes les incidències 
relatives a les actuacions subvencionades. 
 
Quart. L’Ajuntament tindrà l’obligació i la responsabilitat del compliment de les 
normes de seguretat i salut laboral al llarg de tot el projecte i es farà càrrec de 
l’import del material necessari per portar a terme l’obra i/o servei, la indumentària 
i els equips de proteccions individuals dels/les treballadors/es. 
 
Cinquè. L’Ajuntament compensarà al Consell Comarcal les despeses de dietes i 
desplaçament dels seus treballadors assignats al Programa, per tal d’assistir a les 
gestions relacionades amb el seu treball  
 
Sisè. L’Ajuntament compensarà al Consell Comarcal les despeses derivades de 
les indemnitzacions de fi de contracte dels treballadors que tingui assignat, així 
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com les despeses de formació en riscos laborals i/o revisió mèdica inicial per a 
les persones participants en aquest Programa i que abastarà tot el període 
d’execució de l’experiència laboral a més de les incidències in itinere. 
 
Setè. L’Ajuntament avançarà l’import de les nòmines i de la quota patronal de la 
seguretat social amb l’antelació suficient per tal que el Consell Comarcal pugui 
abonar a la persona treballadora la seva retribució i fer front a les despeses de la 
Seguretat Social, en el cas que el Servei d’Ocupació de Catalunya no hagi abonat 
aquest import prèviament al Consell Comarcal. Si aquesta incidència es produeix, 
en el moment en que el Consell Comarcal rebi l’import de la subvenció del 
Programa, compensarà a l’Ajuntament per l’import avançat. 
 
Vuitè. L’Ajuntament es farà càrrec de totes les despeses no subvencionables del 
programa, o que a conseqüència de verificacions administratives, fins i tot 
posteriors a la finalització del Programa, hagin estat revocades i aquesta 
revocació no hagi estat responsabilitat directa del Consell Comarcal. 
 
Novè. Aquest conveni es dotarà amb recursos dels pressupostos d’ambdues 
administracions, sense perjudici de les actuacions finançades per altres 
administracions i/o amb la colꞏlaboració de la iniciativa social.  
 
Desè. L’Ajuntament adoptarà les mesures de publicitat adequades al caràcter 
públic del finançament del Programa i que són les següents: fonts de finançament 
públic, inclusió de la imatge institucional de l’entitat condecent i llegenda relativa 
al finançament públic en cartells, plaques commemoratives, materials impresos, 
mitjans electrònics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de 
comunicació. 
 
Igualment, farà constar la colꞏlaboració del Consell Comarcal i els logotips del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, de la Generalitat de Catalunya i del Fons 
Social Europeu i del Ministerio de Trabajo y Economia Social en totes les 
publicacions i altres actuacions que tinguin relació amb el projecte. 
 
Onzè. Protecció de dades 
Les parts tracten les dades de caràcter personal dels signants i tercers 
relacionats amb motiu de la celebració del conveni, segons la legislació vigent de 
Protecció de Dades Personals Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i 
la LOPD-GDD 3/2018.     
 
El Consell Comarcal és responsable del tractament de dades personals, per 
executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest conveni, 
tractarà la documentació, suports i informació que es desprengui o a la qual es 
tingui accés amb ocasió de la prestació dels serveis derivats d’aquest conveni, i 
cedirà les dades personals i professionals a terceres administracions, en els 
supòsits legalment admissibles informant a les persones interessades de que es 
donen per assabentats de la cessió de les seves dades. 
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El Consell Comarcal ha adoptat les mesures necessàries d’índole tècnica i 
organitzativa que garanteixen la seguretat de les dades personals i eviten la seva 
alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, atès l’estat de la tecnologia, la 
naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscs a què estan exposades, ja 
provinguin de l’acció humana o del medi físic o natural. En tot cas, ha implantat 
mecanismes per garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència 
permanents dels sistemes i serveis de tractament, restaurar la disponibilitat i 
l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic, 
verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i 
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament i seudonimitzar 
i xifrar les dades personals, si escau. 
 
El Consell Comarcal facilitarà, en el moment de recollir les dades, la informació 
relativa als tractaments de dades que es duran a terme. 
 
El Consell Comarcal es compromet a facilitar a la persona interessada un mitjà 
senzill i gratuït per a manifestar i exercir els seus drets d’accés, rectificació, 
supressió, i limitació del tractament, i ha de resoldre, dins del termini establert, les 
solꞏlicituds d'exercici dels drets. 
 
El Consell Comarcal garanteix que les persones autoritzades per tractar dades 
personals s’han compromès, de forma expressa i per escrit, a respectar la 
confidencialitat i guardar estricte secret de tota aquella informació a la qual tinguin 
accés en virtut d’aquest conveni, i que tenen la formació necessària en matèria 
de protecció de dades personals. 
 
El Consell Comarcal portarà per escrit, un registre de totes les categories 
d’activitats de tractament efectuades. 
 
El Consell Comarcal s’obliga a notificar la violació de la seguretat de les dades a 
l’autoritat de control competent sense dilació indeguda i, de ser possible, a més 
tardar 72 hores després de que hagi tingut constància d’ella, a menys que sigui 
improbable que la violació de la seguretat constitueixi un risc per els drets i 
llibertats de les persones físiques. Si la notificació a la autoritat de control no té 
lloc en el termini de 72 hores, tindrà d’anar acompanyada de la indicació dels 
motius de la dilació. 
 
El Consell Comarcal ha designat un delegat de protecció de dades amb qui es 
pot  comunicar a la següent adreça Carrer d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 
Vilafranca del Penedès Tel. 938 900 000 dpd@ccapenedes.cat 
 
L’Ajuntament es convertirà en responsable de tractament de les dades de les 
persones interessades en quan rebi les dades que li siguin cedides pel Consell 
Comarcal, complirà amb les mateixes obligacions que el Consell Comarcal i que 
s’estableixen en la legislació vigent de protecció de dades personals Reglament 
(UE) 2016/679 i la LOPD-GDD 3/2018. 
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Dotzè - La durada de la relació que s’estableix en virtut d’aquest conveni es fixa 
des del dia 29 d’abril de 2022, entrada per registre de la resolució d’aprovació de 
la subvenció solꞏlicitada en el marc de la Resolució EMT/3879/2021, de 22 de 
desembre amb número d’expedient SOC069/21/000089, i el termini d’execució i 
justificació del programa en data 16 de juliol del 2023. 
 
Tretzè – Resolució 
Són causes de resolució del present conveni: 
 La finalització del termini de vigència. 
 La denúncia. 
 El mutu acord de les parts. 
 L’incompliment dels acords per part de l’Ajuntament. 

 
Catorzè- De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern 
(BOE núm. 295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC 
núm. 6780 de 31.12.2014), el Consell Comarcal, en relació amb aquest conveni, 
farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les 
obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol 
modificació que es realitzi. 
 
Quinzè- Naturalesa jurídica 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, i en cas de divergències entre les 
parts, no solventables de mutu acord es sotmetran a la jurisdicció contenciosa 
administrativa.” 

 
2- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, 

per a la signatura del conveni. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
URGÈNCIES: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per 
raons d’urgència, dels punts no previstos a l’ordre del dia que tot seguit es 
relacionen: 
 

Aprovar el conveni de Serveis Socials amb els municipis de la comarca de 
l’Alt Penedès que formen part de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials, per a 
l’any 2022. 
 
Els serveis socials són un dels sistemes de l'estat del benestar, conjuntament 
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amb la seguretat social, el sistema de salut, el sistema d'educació, les polítiques 
per a l'ocupació, les polítiques d'habitatge i altres actuacions públiques. Els 
serveis socials són el conjunt d'intervencions que tenen com a objectiu garantir 
les necessitats bàsiques dels ciutadans, posant atenció en el manteniment de 
llur autonomia personal i promovent el desenvolupament de les capacitats 
personals, en un marc de respecte per la dignitat de les persones. 
 
La Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut d’Autonomia de 
Catalunya, en el seu article 166 atribueix a la Generalitat la competència 
exclusiva en matèria de serveis socials, voluntariat, protecció de menors i 
promoció de les famílies. 
 
L'Administració de la Generalitat, els municipis i els altres ens locals de 
Catalunya són les administracions competents en matèria de serveis socials, 
d'acord amb el que estableix la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. 
 
Les comarques supleixen els municipis de menys de vint mil habitants en la 
titularitat de les competències pròpies dels serveis socials bàsics que aquests 
municipis no estiguin en condicions d'assumir directament o 
mancomunadament. 
  
Els municipis i els altres ens locals poden exercir competències pròpies de 
l'Administració de la Generalitat per via de delegació, d'encàrrec de gestió o de 
fórmules de gestió conjunta, sens perjudici de les competències que les lleis els 
atribueixen. 
 
A la comarca li correspon l’exercici de les competències que li siguin delegades 
o la gestió de les quals li sigui encomanada per part de l’Administració de la 
Generalitat, la diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats, les 
comunitats de municipis i les organitzacions associatives d’ens locals. 
 
El sistema públic de serveis socials s'organitza en forma de xarxa per a treballar 
en coordinació, en colꞏlaboració i amb el diàleg entre tots els actors que 
intervenen en el procés d'atenció a les persones, i s'estructura en serveis socials 
bàsics i en serveis socials especialitzats. 
 
Els serveis socials bàsics són el primer nivell del sistema públic de serveis 
socials i la garantia de més proximitat als usuaris i als àmbits familiar i social. 
 
Els serveis socials especialitzats s'organitzen atenent la tipologia de les 
necessitats, per tal de donar resposta a situacions i necessitats que requereixen 
una especialització tècnica o la disposició de recursos determinats. 
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Els municipis o les comarques de més de cinquanta mil habitants poden 
constituir una demarcació territorial per a la prestació dels serveis socials 
especialitzats. En aquest cas, els ens locals poden gestionar els serveis per 
delegació de la Generalitat si ho solꞏliciten. En els altres casos, la gestió dels 
serveis correspon a la Generalitat, sens perjudici de la possible delegació en els 
ens locals o de l'adopció de fórmules de gestió conjunta entre la Generalitat i els 
ens locals. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials preceptua que les àrees 
bàsiques de serveis socials són la unitat primària de l'atenció social als efectes 
de la prestació dels serveis socials bàsics i s’organitzen sobre una població 
mínima de vint mil habitants, prenent com a base el municipi.  
 
L'àrea bàsica de serveis socials ha d'agrupar els municipis de menys de vint mil 
habitants. En aquest cas, la gestió correspon a la comarca o a l'ens associatiu 
creat especialment amb aquesta finalitat. 
 
Amb l'entrada en vigor de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, el 
Departament de Benestar Social i Família va establir un nou marc de 
coordinació, cooperació i colꞏlaboració amb els ens locals per permetre una 
prestació i gestió dels serveis socials que respongués a criteris de 
corresponsabilitat, transparència, equitat territorial i optimització dels serveis 
adreçats a les persones amb necessitats socials i que a més, es mantingués en 
un escenari pluriennal per tal de permetre més estabilitat financera als ens 
locals. 
 
Aquest nou marc es va instrumentalitzar amb un contracte programa, una eina 
de gestió que substituïa l'anterior sistema basat en la convocatòria de 
subvencions i que permet establir una relació més equilibrada entre les parts, 
caracteritzada per una corresponsabilitat del govern autonòmic i del govern local 
en la gestió, la prestació i la implementació dels serveis socials al territori, 
mitjançant l'establiment d'accions, obligacions i competències per cada una de 
les parts.  
 
A partir del 2016 es signen nous contractes programa per al període 2016-2019 
que suposen la consolidació de serveis socials d'acord amb les competències 
que la normativa vigent regula, tant en relació en la prestació dels serveis com 
en el seu finançament. També es regeixen per Contracte Programa, altres 
serveis com les polítiques d'igualtat, les relatives a joventut i a acció cívica i 
comunitària.  
 
Atesa la pròrroga del contracte programa 2016-2019 - durant dos anys -, en 
l’exercici actual de 2022 es projecta un nou contracte programa que suposa la 
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consolidació dels serveis socials, d’acord amb la normativa vigent, pel que fa a 
la prestació d’aquests i del seu finançament. 
 
Tots els municipis de l’Alt Penedès (excepte Vilafranca del Penedès) compten 
amb menys de vint mil habitants i no es troben en condicions d'assumir 
directament o mancomunadament les competències pròpies dels serveis socials 
bàsics, i manifesten la seva conformitat en el sentit que disposa l’article 31.2 de 
la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, per a que sigui el CCAP, qui 
el supleixi en la titularitat de les competències pròpies dels serveis socials 
bàsics. 
 
D’acord amb els principis generals de coordinació, cooperació i colꞏlaboració 
que regeixen les relacions entre les administracions públiques, el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i els ajuntaments de la comarca interessats fixen 
voluntàriament i, de comú acord, el contingut d’aquest conveni. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 2 de juny de 2022 (inf. 64/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 2 de juny de 2022, en el qual informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient per vinculació jurídica a les partides 
231.46200 “Transferències Ajuntaments serveis socials“ i 231.46201 
“Transferències Ajuntaments intervenció socioeducativa”, i que existeix 
consignació pressupostària adequada i suficient a la partida 337.46200 
“Transferències Ajuntaments Plans locals de Joventut”, i s’informa 
favorablement sobre l’aprovació del conveni marc de colꞏlaboració i sobre 
l’autorització, disposició i reconeixement de la despesa pels imports següents: 
 

Descripció Partida 
pressupostària 

Import 

Transferències ajuntaments serveis socials 231.46200 179.293,22€ 
Transferències ajuntaments intervenció socioeducativa 231.46201 120.504,00€ 
Transferències ajuntaments plans locals de joventut 337.46200 44.900,00€ 

Total  344.697,22€ 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments de la comarca de 

l’Alt Penedès que formen part de l’Àrea Bàsica de Serveis socials (excepte 
Vilafranca del Penedès) per a la prestació dels serveis socials bàsics i altres 
programes relatius al Benestar social i polítiques d’Igualtat, d’acord amb el 
detall  de quotes i abonaments següent: 

    

QUOTES 

NÚM. EXP 
ANNEXA 

MUNICIPI  

SERVEIS 
SOCIALS 
BÀSICS 

2022 

SERVEI 
AJUDA 

DOMICILI 
PERSONES 
RECONEGU
ES LAPAD 

 SERVEI 
AJUDA 
DOMICI

LI       
“ALT 
FOIX” 

PROJECT
E 

PARLEM-
NE         

PREVENCI
Ó DE 

DROGUES 

DINAMITZA
CIÓ GENT 

GRAN 

G7013-
000125/2022 

AVINYONET DEL 
PENEDÈS 

23.624,82 € 1.830 0,00  0,00  592,27  6.899,69  

G7013-
000126/2022 

LES CABANYES 8.493,09 € 5.970 0,00  0,00  342,44  0,00  

G7013-
000127/2022 

CASTELLET I LA 
GORNAL 

20.431,10 € 7.564,28 0,00  0,00  797,38  6.324,71  

G7013-
000128/2022 

CASTELLVÍ DE LA 
MARCA 

19.583,37 € 10.000 0,00  0,00  544,36  5.749,74  

G7013-
000129/2022 

FONT-RUBÍ 12.193,31 € 15.016,40 5.734,00  0,00  480,49  5.174,77  

G7013-
000130/2022 

GELIDA 67.786,40 € 16.920 0,00  0,00  2.615,71  0,00  

G7013-
000131/2022 

LA GRANADA 31.661,70 € 2.151 0,00  0,00  755,86  4.024,82  

G7013-
000132/2022 

MEDIONA 89.259,49 € 5.000 0,00  0,00  827,19  14.544,70  

G7013-
000133/2022 

OLÈRDOLA 15.621,26 € 3.780 0,00  0,00  1.281,42  0,00  

G7013-
000134/2022 

OLESA DE 
BONESVALLS 

15.497,10 € 1.793 0,00  0,00  634,14  0,00  

G7013-
000135/2022 

PACS DEL PENEDÈS 7.349,41 € 958 0,00  0,00  322,22  0,00  

G7013-
000136/2022 

EL PLA DEL PENEDÈS 22.480,45 € 1.027 0,00  0,00  446,77  4.024,82  

G7013-
000137/2022 

PONTONS 15.092,43 € 641 2.516,00  0,00  162,53  1.149,95  

G7013-
000138/2022 

PUIGDÀLBER  8.441,26 € 1.679 0,00  0,00  183,82  4.024,82  

G7013-
000139/2022 

SANT CUGAT 
SESGARRIGUES 

14.654,78 € 8.134 0,00  0,00  350,96  6.899,69  

G7013-
000140/2022 

SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

25.088,49 € 7.524 0,00  0,00  921,94  0,00  

G7013-
000141/2022 

SANT MARTÍ SARROCA 42.609,98 € 15.061,74 6.628,00  0,00  1.146,57  0,00  

G7013-
000142/2022 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

39.742,72 € 4.204 0,00  0,00  829,67  1.724,92  

G7013-
000143/2022 

SANT QUINTÍ DE 
MEDIONA 

29.377,31 € 16.452,56 0,00  0,00  773,25  4.024,82  

G7013-
000144/2022 

SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

77.575,98 € 30.000 0,00  0,00  4.565,69  0,00  

G7013-
000145/2022 

SANTA FE DEL 
PENEDÈS 

3.529,61 € 422 0,00  0,00  134,49  4.024,82  

G7013-
000146/2022 

SANTA MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

80.269,81 € 1.000 0,00  0,00  2.662,55  0,00  

G7013- SUBIRATS 36.355,24 € 4.500 0,00  0,00  1.073,47  0,00  
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NÚM. EXP 
ANNEXA 

MUNICIPI  

SERVEIS 
SOCIALS 
BÀSICS 

2022 

SERVEI 
AJUDA 

DOMICILI 
PERSONES 
RECONEGU
ES LAPAD 

 SERVEI 
AJUDA 
DOMICI

LI       
“ALT 
FOIX” 

PROJECT
E 

PARLEM-
NE         

PREVENCI
Ó DE 

DROGUES 

DINAMITZA
CIÓ GENT 

GRAN 

000147/2022 

G7013-
000148/2022 

TORRELAVIT           25.086,42 € 5.323 0,00  0,00  507,46  3.449,84  

G7013-
000149/2022 

TORRELLES DE FOIX 39.827,26 € 19.580 0,00  0,00  809,45  4.599,79  

G7013-000150-
2022 

VILOBÍ DEL PENEDÈS 15.017,89 € 2.000 0,00  0,00  392,48  0,00  

 

ABONAMENTS 

NÚM. EXP 
ANNEXA 

MUNICIPI  

SERVEIS 
INTERVEN. 

SOCIOEDUC
ATIVA NO 

RESIDENCIA
L PER A 

INFANTS I 
ADOLESCEN

TS -  
CENTRES 
OBERTS 

SERVEIS 
INTERVEN. 

SOCIOEDUCAT
IVA NO 

RESIDENCIAL 
PER INFANTS I 
ADOLESCENTS 

– ESTIU 

SERVEIS 
INTERVENCIÓ 
SOCIOEDUCAT

IVA NO 
RESIDENCIAL 
PER INFANTS I 
ADOLESCENTS 
- PROGRAMA 

ATENCIÓ 
SOCIAL I 

EDUCATIVA 
DAVANT LES 
SITUACIONS 

DE RISC 

ACOLLIDA I 
INTEGRACIÓ 

DE PERSONES 
ESTRANGERES 
IMMIGRADES 

“CONEIXE’NS” 

PLANS 
DESENVOLUPA

MENT 
COMUNITARI: 
“PROJECTE 

BARRI 
VILARNAU DE 

SANT SADURNÍ 
D’ANOIA 

SERVEIS 
SOCIALS 
BASICS 

TREBALLA
DOR/A 

FAMILIAR 

PLANS 
LOCALS 

DE 
JOVENTUT 

G7013-
000125/2022 

AVINYONET 
DEL PENEDÈS 

              1.350 € 

G7013-
000126/2022 

LES CABANYES               1.350 € 

G7013-
000127/2022 

CASTELLET I 
LA GORNAL 

              0 €  

G7013-
000128/2022 

CASTELLVÍ DE 
LA MARCA 

              1.350 € 

G7013-
000129/2022 

FONT-RUBÍ               1.575 € 

G7013-
000130/2022 

GELIDA     2.812 €     9.520,92 €   3.500€  

G7013-
000131/2022 

LA GRANADA     500 €         2.250 € 

G7013-
000132/2022 

MEDIONA 10.486 €             2.250 € 

G7013-
000133/2022 

OLÈRDOLA     1.500 €     33.921,66 €   0 €  

G7013-
000134/2022 

OLESA DE 
BONESVALLS 

              1.125 € 

G7013-
000135/2022 

PACS DEL 
PENEDÈS 

              1.350 € 

G7013-
000136/2022 

EL PLA DEL 
PENEDÈS 

              1.350 € 

G7013-
000137/2022 

PONTONS     990 €         0 €  

G7013-
000138/2022 

PUIGDÀLBER                900 €  

G7013-
000139/2022 

SANT CUGAT 
SESGARRIGUE

S 
              900 € 

G7013-
000140/2022 

SANT 
LLORENÇ 

D'HORTONS 
              2.250 € 

G7013-
000141/2022 

SANT MARTÍ 
SARROCA 

    9.125 €           1.800 €  

G7013-
000142/2022 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

    994 €         1.800 € 

G7013-
000143/2022 

SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA 

17.442 € 19.292 €           0€  

G7013-
000144/2022 

SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

44.238 €   2.500 € 7.000 € 18.981,55 € 92.421,27 €   5.625 € 

G7013-
000145/2022 

SANTA FE DEL 
PENEDÈS 

 
              625 €  
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NÚM. EXP 
ANNEXA 

MUNICIPI  

SERVEIS 
INTERVEN. 

SOCIOEDUC
ATIVA NO 

RESIDENCIA
L PER A 

INFANTS I 
ADOLESCEN

TS -  
CENTRES 
OBERTS 

SERVEIS 
INTERVEN. 

SOCIOEDUCAT
IVA NO 

RESIDENCIAL 
PER INFANTS I 
ADOLESCENTS 

– ESTIU 

SERVEIS 
INTERVENCIÓ 
SOCIOEDUCAT

IVA NO 
RESIDENCIAL 
PER INFANTS I 
ADOLESCENTS 
- PROGRAMA 

ATENCIÓ 
SOCIAL I 

EDUCATIVA 
DAVANT LES 
SITUACIONS 

DE RISC 

ACOLLIDA I 
INTEGRACIÓ 

DE PERSONES 
ESTRANGERES 
IMMIGRADES 

“CONEIXE’NS” 

PLANS 
DESENVOLUPA

MENT 
COMUNITARI: 
“PROJECTE 

BARRI 
VILARNAU DE 

SANT SADURNÍ 
D’ANOIA 

SERVEIS 
SOCIALS 
BASICS 

TREBALLA
DOR/A 

FAMILIAR 

PLANS 
LOCALS 

DE 
JOVENTUT 

G7013-
000146/2022 

SANTA 
MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

          9.520,92 € 7.926,90 € 6.125 € 

G7013-
000147/2022 

SUBIRATS               2.250 € 

G7013-
000148/2022 

TORRELAVIT         1.500 €         1.350 € 

G7013-
000149/2022 

TORRELLES DE 
FOIX 

    9.125 €         2.700 € 

G7013-
000150-2022 

VILOBI DEL 
PENEDÈS 

       1.125 € 

 TOTAL 72.166,00 € 19.292,00 € 29.046,00 € 7.000,00 € 18.981,55 € 145.384,77 € 7.926,90 € 44.900,00 € 

 
2- Segons els pactes establerts en el conveni: 
 

“Primer.- Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni actualitzar les condicions de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal i l’Ajuntament, per a prestar per part d’aquest Consell Comarcal el suport, 
l’assistència i la cooperació necessaris per a la gestió de l’àrea bàsica de serveis 
socials dels municipis la comarca de menys de vint mil habitants.  
 
Al Consell Comarcal, com a ens local supramunicipal, li corresponen les competències 
següents: 
 
a) Donar suport tècnic, econòmic i jurídic als ens gestors de les àrees bàsiques de 

serveis socials. 
b) Oferir serveis d'informació i documentació a les àrees bàsiques de serveis socials. 
c) Programar els serveis socials en llur àmbit territorial, d'acord amb els criteris de 

planificació i coordinació de la Generalitat, el pla estratègic corresponent i la Cartera 
de serveis socials, en matèria de serveis socials, i convocar una taula territorial amb 
els consells comarcals i els ajuntaments dels municipis de més de vint mil habitants 
de llur àmbit territorial. 

d) Promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos propis de l'atenció 
social especialitzada per a garantir la cobertura de les necessitats socials de la 
població de llur àmbit territorial. 

e) Promoure l'associacionisme i els projectes comunitaris per a aconseguir que les 
necessitats socials es cobreixin i es gestionin millor. 

 
Segon.- Finalitat 
 
Els serveis socials tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure 
dignament durant totes les etapes de la vida mitjançant la cobertura de llurs necessitats 
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personals bàsiques i de les necessitats socials, en el marc de la justícia social i del 
benestar de les persones. S'adrecen especialment a la prevenció de situacions de risc, 
a la compensació de dèficits de suport social i econòmic i de situacions de vulnerabilitat 
i de dependència i a la promoció d'actituds i capacitats de les persones com a 
principals protagonistes de llur vida. 
 
Tercer.- Sistema públic de serveis socials 
 
El sistema públic de serveis socials és integrat pel conjunt de recursos, prestacions, 
activitats, programes, projectes i equipaments destinats a l'atenció social de la població, 
de titularitat de l'Administració de la Generalitat, de les entitats locals i d'altres 
administracions, i també els que l'Administració concerti amb les entitats d'iniciativa 
social o privada. 
 
El sistema públic de serveis socials s'organitza en forma de xarxa per a treballar en 
coordinació, en colꞏlaboració i amb el diàleg entre tots els actors que intervenen en el 
procés d'atenció a les persones, i s'estructura en serveis socials bàsics i en serveis 
socials especialitzats. 
 
Quart.- Serveis socials bàsics 
 
Els serveis socials bàsics són el primer nivell del sistema públic de serveis socials i la 
garantia de més proximitat als usuaris i als àmbits familiar i social. 
 
Corresponen als serveis socials bàsics les funcions següents: 
a) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitària en llur àmbit 

territorial. 
b) Oferir informació, orientació i assessorament a les persones amb relació als drets i 

els recursos socials i a les actuacions socials a què poden tenir accés. 
c) Valorar i fer els diagnòstics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de 

necessitat social a petició de l'usuari o usuària, del seu entorn familiar, convivencial 
o social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública, d'acord 
amb la legislació de protecció de dades. 

d) Proposar i establir el programa individual d'atenció a la dependència i de promoció 
de l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en què la persona estigui 
ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa pública. En aquests 
darrers casos, els serveis de treball social del centre de la xarxa pública han 
d'elaborar el dit programa. 

e) Revisar el programa individual d'atenció a la dependència i de promoció de 
l'autonomia personal quan correspongui. 

f) Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les 
intervencions necessàries en situacions de necessitat social i fer-ne l'avaluació. 

g) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situació de risc social, 
especialment si hi ha menors. 

h) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que 
cerquen la integració i la participació socials de les persones, les famílies, les 
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unitats de convivència i els grups en situació de risc. 
i) Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassistència i suport a la unitat familiar o de 

convivència, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili. 
j) Prestar serveis d'intervenció socioeducativa no residencial per a infants i 

adolescents. 
k) Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atenció diürna, 

tecnològica i residencial. 
l) Promoure mesures d'inserció social, laboral i educativa. 
m) Gestionar prestacions d'urgència social. 
n) Aplicar protocols de prevenció i d'atenció davant de maltractaments a persones dels 

colꞏlectius més vulnerables. 
o) Gestionar la tramitació de les prestacions econòmiques d'àmbit municipal i 

comarcal i les altres que li siguin atribuïdes. 
p) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals 

dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del món associatiu i amb 
les que actuen en l'àmbit dels serveis socials. 

q) Informar a petició de jutges i fiscals sobre la situació personal i familiar de persones 
afectades per causes judicials. 

 
Cinquè.- Serveis i prestacions 
 
Les prestacions del sistema públic de serveis socials poden ésser de servei, 
econòmiques o tecnològiques. 
 
5.1. Prestacions de servei 

 
El Consell Comarcal presta part dels serveis i prestacions que es troben en el Catàleg 
del Sistema Català de Serveis Socials,  com són els següents: 
 

a) Serveis socials bàsics 
 Servei bàsic d'atenció social 
 Serveis d'atenció domiciliària 

 
b) Serveis socials especialitzats 
 Servei especialitzat d'atenció a la infància i a l'adolescència (SEAIA) 
 Dones en situació de violència masclista i els seus fills: 

o Servei d'Informació i Atenció a les Dones  
o Servei d'acolliment residencial per a dones en situació de violència 

masclista i per als seus fills 
o Servei de punts de trobada per al compliment del règim de visites 

 Servei d’orientació a la mediació 
 Servei de transport adaptat 
 Dinamitzadors cívics 
 Mediació comunitària 
 Prevenció Drogodependències 
 Servei de Primera Acollida a persones nouvingudes  



ACTA NÚM. G1005-000011/2022 
JG 02062022 

 
 
 

90 

 

 Projecte parlem-ne de socialització i coneixement de la llengua catalana 
 

5.2. Prestacions econòmiques 
Són aportacions dineràries, que tenen com a finalitat atendre determinades situacions 
de necessitat. Es poden atorgar amb caràcter de dret subjectiu, de dret de concurrència 
o d'urgència social.  
 
5.3. Prestacions d’ajudes tècniques 
Són prestacions tecnològiques les que per mitjà d'un producte atenen les necessitats 
socials de la persona i es poden associar amb altres prestacions.  
 
Tenen aquesta consideració les prestacions següents: 

a) L'assistència tecnològica i la teleassistència domiciliària. 
b) Les ajudes instrumentals destinades a mantenir o millorar l'autonomia personal. 
c) Les de naturalesa semblant que s'estableixin normativament. 

 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments els recursos següents: 
 

Serveis d'atenció domiciliària 
 

Els serveis d'atenció domiciliària són un conjunt organitzat de recursos i accions 
adreçades a les persones que, per raó d'edat, dependència o discapacitat tenen 
limitada l'autonomia per realitzar les activitats bàsiques de la vida diària o requereixen 
atenció permanent i a distància. 

 
Servei d’ajuda a domicili de caràcter social 

 
Conjunt de tasques que es realitzen a la llar de persones o famílies que es troben, per 
motius físics o socials, en situacions de mancança d'autonomia temporal o permanent 
per poder realitzar les tasques habituals de la vida quotidiana. Aquest servei inclou: 
 
 Cura personal: La persona beneficiària rep ajuda per realitzar totes aquelles 

accions relacionades amb la cura personal, com la higiene, vestir-se i desvestir-
se i repassar i cosir la roba d'ús personal, entre d'altres. 

 
Servei d’ajuda a domicili  per a persones amb  dependència reconeguda 

 
Aquest servei s'adreça a persones grans i a persones amb discapacitat en situació de 
dependència, i la seva funció és prevenir l'aparició o l'agreujament de malalties o 
discapacitats i de les seves seqüeles. 
 
Les persones beneficiàries caldrà que, obligatòriament, tinguin reconeguda la situació 
de dependència i haver-los estat prescrit el servei en virtut de, d’acord amb allò 
establert a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal i 
Atenció a les persones en situació de Dependència. 
 
Es concreta en actuacions per atendre les necessitats assistencials en el seu entorn 
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habitual. Els seus objectius són facilitar els serveis assistencials a domicili o en centres 
plataforma que proveeixin diferents programes d'atenció de forma continuada i integral 
a les expectatives i necessitats de les persones grans, i de suport a les famílies o 
persones cuidadores. 
 
Aquest servei inclou dos tipus d'ajudes: 
1- Atenció de les necessitats de la llar: Aquest tipus de tasques inclouen la neteja de 

la llar (excepte les neteges de la llar a fons), fer el llit, fer el menjar (segons dietes 
establertes) i rentar la roba (tant a mà com amb rentadora), entre d'altres. 

2- Cura personal: La persona beneficiària rep ajuda per realitzar totes aquelles 
accions relacionades amb la cura personal, com la higiene, vestir-se i desvestir-se i 
repassar i cosir la roba d'ús personal, entre d'altres. 

 
Equip d’atenció a la infància i a l’adolescència (EAIA) 

 
Està ubicat a la seu del Consell Comarcal. Es tracta d’un servei descentralitzat per la 
Direcció General d'Atenció a la Infància i l'Adolescència del Departament de Drets 
Socials. 
 

Servei de residència d’estada limitada urgent per a dones maltractades 
 

El de residència d’estada limitada i d’acolliment temporal i urgent per dones 
maltractades i si s’escau, pels seus fills/es, quan es donin casos de violència de 
gènere. 
Així mateix, s’estableix un protocol d’atenció a les urgències en matèria de violència de 
gènere d’abast comarcal per derivar a una casa d’acollida urgent. Es tracta d’un circuit 
que està integrat per tots els ajuntaments de la comarca, els serveis socials, els serveis 
sanitaris, els cossos policials i de seguretat ciutadana, així com els judicials.   

 
Servei d’Informació i Atenció a les Dones 

 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments el Servei d’Informació i Atenció 
a les Dones (SIAD). Aquest ofereix informació, acollida, assessorament jurídic i atenció 
psicològica a les dones. També es presta assistència a les a les dones víctimes de 
violència masclista i, si és el cas, a llurs filles i fills i es realitza un seguiment 
personalitzat de cada cas. El SIAD està vinculat amb els circuïts d’atenció local per a 
l’abordatge de la problemàtica, atès que sovint representen una porta d’entrada per a 
les dones que es troben en aquesta situació. 
Aquest servei agrupa: 
 Servei d’Atenció Jurídica: s’ofereix informació i orientació a dones i homes 

majors d’edat que es trobin en una situació de crisi personal i no tinguin suficient 
informació per poder decidir la millor solució al seu conflicte. Consultes 
personalitzades. 

 Servei d’Atenció Psicològica:  s’ofereix informació i tractament psicològic a 
dones majors d’edat que es troben es situacions d’assetjament o violència 
masclista. Consultes personalitzades i teràpia psicològica. 

 Servei d’Atenció Psicològica Infantil:  s’ofereix informació i orientació a famílies 
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amb infants i adolescents fins a 18 anys. Consultes personalitzades i teràpia 
psicològica pels infants i adolescents. 

 Espai d’apoderament i suport mutu per a dones: s’ofereix un entorn 
d’acompanyament i suport emocional tant per a dones víctimes de violència 
masclista, com per a qualsevol dona que vulgui fer un procés de millora i 
d’apoderament personal. 

 
Servei d’orientació a la mediació 

 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments, gratuïtament, el servei 
d’orientació a la mediació (SOM) per aquelles persones de l’Àrea Bàsica que vulguin 
rebre informació sobre mediació, com a mètode pacífic de gestió de conflictes en què 
un tercer fa el possible  que les persones parlin i reflexionin i cerquin de forma conjunta 
una solució vàlida, responsable i útil per tothom. 

 
Pla d’Igualtat de Gènere de l’Alt Penedès 

 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments, gratuïtament, l’adhesió al Pla 
d’Igualtat de gènere que es va aprovar en el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 8 
d’octubre de 2020. El pla es planteja com una eina indispensable pers assolir el grau 
d’igualtat necessari a la nostra societat. 

 
Pla Comarcal LGTBI de l’Alt Penedès 

 
El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments, gratuïtament, l’adhesió al pla 
d’igualtat que es va aprovar en Ple del Consell Comarcal, en sessió de 17 de gener de 
2019. Un Pla de LGBTI és un conjunt ordenat d’objectius i mesures que constitueixen la 
base per al desenvolupament d’una estratègia integral orientada a millorar i equilibrar la 
situació de persones Lesbianes, Gais, Transgèneres, Bisexuals i Intersexuals. És el 
document clau que, a més de servir per a la planificació, possibilitarà el seguiment i 
avaluació posterior del camí recorregut en aquest àmbit. 
 
Servei de primera acollida de les persones immigrades i de les persones retornades a 

Catalunya. Atenció a persones refugiades del conflicte d’Ucraïna 
 

El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments  el servei de primera acollida 
de les persones immigrades o retornades a Catalunya, la qual consta d’accions 
formatives i informatives. 
 
a) Informatives. La primera acollida inicial es realitza a través de la porta d’entrada al 

sistema català de serveis socials, que són els serveis socials bàsics articulats arreu 
de la comarca i el servei més proper a la ciutadania. 
Amb posterioritat, aquesta primera acollida inicial es pot complementar amb 
l’assessorament i informació per part del tècnic especialitzat que disposa el Consell 
Comarcal. 

b) Formatives. El Consell Comarcal conjuntament amb l’Ajuntament de Vilafranca i 
Creu Roja  organitza cursos de coneixements laborals i de coneixement de la 
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societat catalana i del seu marc jurídic adreçats a persones estrangeres 
immigrades, catalanes retornades, solꞏlicitants d’asil o refugiades. Aquests cursos 
tenen una durada de 15 hores cadascun i es realitzen 2 cops per any. 
 

D’altra banda es presta assessorament i acompanyament a persones refugiades del 
conflicte la guerra d’Ucraïna, així com als municipis de la comarca. 
 

Servei de mediació comunitària 
 

El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis 
Socials el  Servei de Mediació Comunitària. Aquest és un servei públic d’atenció a tota 
la ciutadania, especialitzat en la prevenció i la resolució de conflictes entre ciutadans 
dins l’àmbit comunitari. La finalitat del servei és desplegar un ventall d’accions que 
promoguin la convivència ciutadana i el paper actiu dels ciutadans en la resolució dels 
seus propis conflictes, així com complementar les actuacions d’altres serveis públics. 
  

Projecte Parlem-ne 
 

El Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis 
Socials, prèvia solꞏlicitud d’adhesió, aquest servei per tal d’oferir un espai de 
socialització i coneixement de la llengua catalana a persones nouvingudes al territori. El 
cost d’un mòdul de 25 hores de formació ascendeix a 1.100€. Aquest servei queda 
supeditat a la disponibilitat del mateix, ja que l’oferta és limitada. 
 
Sisè.- Personal 
 
L'organització del sistema públic de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb 
la formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el 
reconeixement social i laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i 
l'eficàcia en la prestació dels serveis socials. 
 
El personal professional que treballa en el camp dels serveis socials és un element 
cabdal del conjunt del sistema de serveis socials i ha de gaudir de l'atenció, el respecte 
i el suport a la seva participació necessaris per a assegurar-ne la presència en la 
definició dels serveis socials. 
 
Les valoracions del personal professional de serveis socials són vinculants pel que fa a 
l'assignació dels recursos públics disponibles, en els termes en què s'estableixi per 
reglament. Així mateix, s'ha de garantir la intervenció professional necessària per a fer 
el seguiment de l'evolució de la situació personal o familiar objecte de l'atenció social. 
 
Per tal de delimitar les funcions dels professionals dels Equips Bàsics d’Atenció Social 
d’una forma més operativa els agrupem en tres àmbits d’intervenció: 
 
 Treball individual i familiar. 
 Treball social comunitari o grupal, tant en l’àmbit local com de transcendència 

comarcal. 
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 Gestió del servei. 
 
Setè.- Compromisos 
 
7.1. A assumir per ambdues parts 

 
1- Esmerçar esforços per tal que l’Àrea de serveis socials comarcal disposi dels 

recursos i serveis necessaris per garantir una qualitat de vida a totes les 
persones que viuen a l’Alt Penedès. 

2- Vetllar per la informació i supervisió dels professionals adscrits a l’equip bàsic i 
als servei d’ajuda domiciliària per tal d’assolir un funcionament adequat del 
servei. 

3- Aconseguir un bon funcionament i organització dels serveis de manera que, el 
Consell Comarcal posa a disposició dels ajuntaments els professionals 
qualificats, per poder atendre les necessitats locals, i l’ajuntament assumeix els 
canvis de personal que es poden produir per motius d’organització comarcal. 

4- Proporcionar a les/els professionals de serveis socials els elements estructurals, 
documentals, digitals, etc., necessaris per a la correcta aplicació de les seves 
tasques d’atenció a la població. 

5- Celebrarà reunions de coordinació anuals entre els ajuntaments i el Consell 
Comarcal per tal de fer el seguiment de les diferents actuacions dels serveis 
socials bàsics. 

6- Gestionar correctament la documentació que integra els expedients dels serveis 
socials bàsics, de manera que una vegada finalitzats s’ha de garantir el seu 
tractament, custòdia i conservació en l’arxiu comarcal. 

7- Consignar en els seus pressupostos les dotacions necessàries per a finançar 
els serveis socials de llur competència. 

 
7.2. A assumir pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 
D’acord amb el contracte programa que subscrigui anualment amb el Departament de 
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, el Consell Comarcal finançarà: 
 

1- Part dels costos del personal contractat dels Serveis dels Equips Bàsics 
d’Atenció Social i del Servei d’Ajuda Domiciliària del municipi. 
 

2- En concepte de despeses de personal de Serveis Socials Bàsics, pagarà la 
quantia de       €: 
 A l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia: 2 educadores socials, 1 

treballadora social, 1 administratiu. 
 A l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos: 1 treballadora familiar, ½ 

administratiu. 
 A l’Ajuntament de Gelida: ½ administratiu. 
 A l’Ajuntament d’Olèrdola: Serveis Socials Bàsics 

 
3- En concepte de “Serveis d’intervenció socioeducativa no residencial per a 

infants i adolescents -  Centres Oberts”, pagarà la quantia de       € a 
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l’ajuntament.  (Sant Quintí de Mediona, Sant Sadurní d’Anoia i Mediona) 
 

4- En concepte de “Serveis d’Intervenció Socioeducativa no residencial per infants 
i adolescents – estiu”, pagarà la quantia de       € a l’ajuntament. (Sant Quintí 
de Mediona – La QBerta) 
 

5- En concepte de “Serveis d’intervenció socioeducativa no residencial per a 
infants i adolescents - Programa d’atenció social i educativa davant les 
situacions de risc”, pagarà la quantia de       € a l’ajuntament. (Sant Martí 
Sarroca, Sant Pere de Riudebitlles, Sant Sadurní d’Anoia, Torrelavit, Torrelles 
de Foix, Gelida, La Granada, Olèrdola i Pontons) 
 

6- En concepte de Plans de Desenvolupament comunitari “Projecte Barri Vilarnau 
de Sant Sadurní d’Anoia”, pagarà la quantia de       € a l’ajuntament. (Sant 
Sadurní d’Anoia) 
 

7- En concepte d’acollida i integració de persones estrangeres immigrades 
“Coneixe’ns”, pagarà la quantia de       € a l’ajuntament. (Sant Sadurní 
d’Anoia). 
 
Respecte del punt 2 a 7, les aportacions restaran condicionades a la 
presentació per part dels ajuntaments respectius, d’una memòria d’execució del 
projecte i del certificat del secretari-interventor amb la relació de les quantitats 
de les despeses realitzades per l’execució del projecte. 
 

8- En concepte de suport als plans locals de joventut, pagarà la quantia de       
€ a l’ajuntament. (Avinyonet del Penedès, Les Cabanyes, Castellví de la Marca, 
Font-rubí, Gelida, La Granada, Mediona, Olesa de Bonesvalls, Pacs del 
Penedès, El Pla del Penedès, Sant Cugat Sesgarrigues, St. Llorenç d’Hortons, 
Sant Sadurní d’Anoia, Sant Pere de Riudebitlles, Santa Margarida i els Monjos, 
Subirats, Torrelavit, Torrelles de Foix i Vilobí del Penedès) 
 

9- Pel que fa als serveis especialitzats, el Consell Comarcal assumirà els costos 
de: 
 L’Equip d’atenció a la infància i a l’adolescència (EAIA), 
 La reserva de plaça de residència d’estada limitada urgent per a dones 

maltractades,  
 El Servei d’Informació i Atenció a les Dones,  
 El Servei d’Orientació a la Mediació, 
 El servei de primera acollida  de les persones immigrades i de les 

retornades a Catalunya, 
 El Servei de Mediació Comunitària. 
 

10- Els desplaçaments dels professionals de l’Equip Bàsic de serveis socials i del 
Serveis d’Ajuda Domiciliària, derivats de l’exercici de les funcions pròpies dels 
serveis socials bàsics. 
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11- El quilometratge excepcional, que suposi desplaçaments fora l’Àrea Bàsica de 
Serveis Socials i que surti de l’organització de les diverses EBAS de la comarca, 
requeriran permís exprés de la gerència del Consell Comarcal i en el seu 
defecte, del responsable directe del Servei de Benestar Social. 
 

12- Les despeses de personal no imputades a cap Equip Bàsic d’Atenció Social en 
concret, així com les despeses derivades de material no inventariable o les 
derivades de la difusió informativa general del servei. 

 
7.3. A assumir per l’Ajuntament: 

 
L’ajuntament es compromet a complir les obligacions següents: 
 

1- Satisfer les quotes per l’any 2022 corresponents als serveis següents: 
 

a) En concepte de Serveis Socials Bàsics: 
 
 Treballadora Social, Educadora Social i Treballadora Familiar:       € 

 
 Servei d’Ajuda a Domicili per a persones reconegudes com a dependents 

segons la LAPAD:       € 
 
 Servei d’Ajut a Domicili “Alt Foix”:       € (Sant Martí Sarroca, Font-rubí i 

Pontons). 
 

b) En concepte de “Prevenció de Drogues”:       € (Avinyonet del Penedès, 
Castellet i la Gornal, Castellví de la Marca, Font-rubí, La Granada, Mediona, El 
Pla del Penedès, Pontons, Puigdàlber, Sant Cugat Sesgarrigues, Sant Pere de 
Riudebitlles, Sant Quintí de Mediona, Santa Fe del Penedès, Torrelavit, 
Torrelles de Foix i Vilobí del Penedès) 
 

c) En concepte de dinamitzador/a de gent gran:       € (Avinyonet del Penedès, 
Castellet i la Gornal, Castellví de la Marca, Font-rubí, La Granada, Mediona, El 
Pla del Penedès, Pontons, Puigdàlber, Sant Cugat Sesgarrigues, Sant Pere de 
Riudebitlles, Sant Quintí de Mediona, Santa Fe del Penedès, Torrelavit i 
Torrelles de Foix) 

 
2- Satisfer les despeses ocasionades pels desplaçaments dels/les professionals 

adscrits/es al seu municipi quan es tracti d’un encàrrec directe seu i/o per interès 
únic i exclusiu del seu municipi. 

3- Satisfer les despeses que generi l’estada en la casa d’acollida urgent per dones 
víctimes de maltractaments en aquells casos que, prèvia valoració per part dels 
professionals dels EBAS, s’acrediti que les víctimes no disposen de suficients 
recursos econòmics. Caldrà assumir el cost del desplaçament de la dona i de 
llurs fills, si fos el cas, fins a la casa d’acollida. 

4- Facilitar la informació i la documentació necessàries per a redactar les memòries i 
justificacions tècniques del servei.  
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5- Vetllarà perquè s’acompleixin les funcions dels equips dels serveis socials bàsics. 
6- Fer constar la colꞏlaboració del Consell Comarcal en totes les publicacions i els 

anuncis de serveis socials i altres actuacions en matèria de benestar social en 
l’àmbit d’aquest conveni i, en lliurarà còpia al Consell Comarcal.  

7- Assumir el finançament de la infraestructura, dels locals, del material, del 
manteniment del sistema d'informació, del suport administratiu.  

8- Facilitar un despatx degudament condicionat per a la prestació del servei.  
9- Posar a disposició un ordinador amb connexió a internet, que tingui les 

característiques estipulades pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per tal de 
garantir el treball en xarxa, i per tal de poder accedir a l’aplicació Hèstia, de gestió 
d’expedients de serveis socials, i altres relatives al lloc de treball. 

10- Garantir la protecció de les dades personals de les persones usuàries dels 
serveis socials, disposant d’armaris que es puguin tancar amb clau i assignant al 
personal de l’Equip Bàsic dels Serveis Socials una paraula de pas pròpia per 
accedir a l’ordinador que utilitzi habitualment.  

11- Posar a disposició un espai adequat per a l’atenció amb la finalitat de garantir la 
confidencialitat d’aquesta. Així mateix, aquest espai, haurà de garantir la 
protecció i la integritat dels professionals. 

 
7.4. Adhesió per part de l’ajuntament al Pla per a la Igualtat de l’Alt Penedès, el text 

del mateix és el següent: 
 
I. La transversalitat, eina estratègica. 

 
Per tal de desenvolupar amb la màxima efectivitat el Pla Comarcal, és imprescindible 
establir les polítiques de dones com un eix transversal en l'acció de Govern. Amb 
aquest propòsit es farà especial èmfasi en els següents aspectes: 

 
1. Vetllar pel treball coordinat dels plans i programes desenvolupats pel Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
2. Garantir la continuïtat i coherència de les actuacions d'aquest Pla, així com la 

seva adequació a una realitat canviant. 
3. Elaborar i establir indicadors qualitatius i quantitatius que permetin un millor 

coneixement de la realitat de les dones a l’Alt Penedès i que serveixin per a la 
planificació, execució i avaluació del Pla Comarcal per a la Igualtat.  

4. Treballar amb els sindicats, les organitzacions empresarials i els partits polítics de 
l’Alt Penedès per a establir mecanismes que facilitin la participació activa de les 
dones en la societat. 

5. Realitzar activitats d’informació i difusió en matèria de polítiques de dones i 
d'impacte de gènere en els mitjans de comunicació de la comarca. Aquestes 
campanyes se centraran, fonamentalment, en sensibilitzar sobre la necessitat de 
modificar els estereotips i valors de caràcter discriminatori i sexista. 
5.1. Vetllar per la eradicació del llenguatge sexista i androcèntric en els àmbits 

de competència d’aquest Consell Comarcal. 
6. Impulsar espais de coordinació municipals i supramunicipals de dones per 

intercanviar experiències. 
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II. Incrementar la presència i la participació de les dones en tots els àmbits de la 
vida social, tenint en compte la seva diversitat. 

 
1. Garantir que les dones de l’Alt Penedès tinguin accés als coneixements que 

suposin una millora de les seves condicions de vida (sanitària, social, cultural, 
econòmica i científica). 

2. El paper de l’associacionisme. 
2.1. Visibilitzar, valorar i recolzar el treball realitzat per les associacions de dones. 
2.2. Impulsar la creació de xarxes d’intercanvi i de comunicació entre les 

associacions de dones. 
3. Promoure accions de recuperació de la memòria històrica, tant des de la 

perspectiva de les associacions com individual. 
4. Sensibilitzar en la valoració del treball domèstic i de cura, així com de la 

necessitat del seu repartiment entre homes i dones. 
5. Impulsar campanyes per desestigmatitzar les treballadores sexuals. 

 
III. Oferir una atenció integral davant les necessitats de les dones. 

 
1. Implementar serveis d'informació i atenció suficients i adequats per garantir la 

qualitat de vida de tothom per igual, integrats en els circuits locals. 
2. Proporcionar suport educatiu, ocupacional i psicosocial per a la integració de les 

dones en condicions d’exclusió social. 
3. Oferir als diferents colꞏlectius de dones informació i formació en tots els àmbits 

competència del Consell Comarcal, així com els que millor es corresponguin 
amb les característiques concretes de les associacions de l’Alt Penedès. 

4. Insistir en la importància de garantir el dret al propi cos per tal de millorar i 
positivar l’autopercepció del cos femení. 

5. Incorporar, en les polítiques d’integració, instruments que garanteixin el 
tractament específic dels colꞏlectius de dones amb discapacitats. 

 
7.5. Adhesió per part dels ajuntaments al Pla Comarcal LGTBI de l’Alt Penedès, amb 

els principals eixos de treball per a desenvolupar-lo. 
 
Eix 1. Impuls de les polítiques de diversitat sexual des del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 
 
Objectiu general: Disposar dels recursos i mecanismes necessaris per comunicar, 
coordinar i desenvolupar les polítiques LGBTI en l’àmbit comarcal incorporant la 
transversalitat com a estratègia metodològica. 
 
Línia 1.1. Elaborar i desenvolupar recursos per comunicar i projectar el compromís de 
la comarca envers les polítiques LGBTI i disposició de recursos per a la implementació. 
 
Línia 1.2. Difusió, comunicació i projecció del compromís institucional envers les 
polítiques LGBTI en el Consell Comarcal i entre els municipis de la comarca. 
 
Eix 2. Sensibilització ciutadana i lluita contra la LGTBIfòbia. 
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Objectiu general: Promoure accions de sensibilització i prevenció de la lgbtifòbia 
perquè als espais públics dels municipis de la comarca les persones LGBTI puguin 
expressar la seva diversitat afectiva sexual de manera natural i segura. 
 
Línia 2.1: Implementar dispositius d’atenció comarcals per a la intervenció integral de 
les persones LGBTI. 
 
Línia 2.2. Elaborar i desplegar accions de sensibilització i prevenció adreçades a la 
ciutadania per a combatre la LGBTIfòbia. 
 
Eix 3. Sensibilització i formació a la comunitat educativa 
 
Objectiu general: Desenvolupar accions formatives i de sensibilització envers la 
diversitat afectiva i sexual adreçades als centres educatius de la comarca. 
 
Línia 3.1. Oferir recursos per a la comunitat educativa en matèria d’educació afectiva 
sexual, a través de tallers i divulgació de material informatiu i educatiu. 
 
Eix 4. Foment de l’apoderament i la participació social de les persones LGTBI. 
 
Objectiu general: Promoure l’apoderament individual i colꞏlectiu de les persones 
LGBTI fomentant la participació i visibilització en diferents àmbits d’intervenció. 
 
Línia 4.1: Elaborar, desenvolupar i oferir recursos i accions per donar suport i 
visibilització de la realitat LGBTI als grups informals i entitats socials de la comarca. 
 
Eix 5. Reconeixement dels drets laborals de les persones LGTBI. 
 
Objectiu general: Donar a conèixer les problemàtiques en l’accés al mercat laboral del 
colꞏlectiu LGBTI i difondre mecanismes que vetllin per a la defensa i garantia de la 
igualtat dels seus drets laborals 
 
Línia 5.1: Difondre recursos i eines per a la igualtat de drets laborals de les persones 
LGBTI. 
 
Eix 6. Atenció a les necessitats específiques de salut de les persones LGTBI. 
 
Objectiu general: Incorporar les necessitats específiques de les persones LGTBI a 
l’àmbit de la salut, proporcionant als professionals sanitaris de la comarca informació 
dels recursos existents així com realitzant accions de sensibilització i formació sobre la 
realitat LGBTI. 
 
Línia 6.1: Desenvolupar accions d’informació, sensibilització i formació als professionals 
sanitaris de la comarca. 
 
Per accedir al document sencer:  
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https://seu-e.cat/documents/2368752/7002875/Pla+Comarcal+LGTBI+2018-
2021/2b55ed00-75ad-4fb8-bb00-22d9cde20924  
 
Vuitè.- Finançament 
 
Aquest conveni es dotarà amb recursos provinents dels pressupostos d’ambdues 
administracions, sense perjudici de les actuacions finançades per altres administracions 
i/o amb la colꞏlaboració de la iniciativa social. 
 
Novè.- Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni és des de l’1 de gener de 2022  fins al 31 de desembre de 
2022, quedant prorrogat, en les condicions establertes a l’article 49 de la  Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, fins a l’existència del contracte 
programa 2023. Atès que les quantitats del contracte programa poden variar, amb 
l’aprovació d’aquest es procedirà a la seva corresponent regularització. 
 
Desè.-  Extinció 
 
Causes d’extinció: 
 La realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència 
 L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries  
 Per avinença de les parts signatàries 

 
Onzè.- Protecció dades personals 
 
En compliment del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i de Consell de 
27 d’abril de 2016, relatiu  a la protecció de les persones físiques en el que respecta al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’ aquestes dades (“RGPD”), de la 
Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia 
dels drets digitals (LOPDGDD) o qualsevol disposició en matèria de protecció de 
dades, s’informa que el Consell és el responsable del tractament de les dades. 
  
Les dades personals seran tractades amb l’exclusiva finalitat de gestionar la relació 
entre les dues parts. Aquestes dades personals no seran comunicades a tercers. Llevat 
de què s’indiqui el contrari, totes les dades solꞏlicitades seran necessàries per les 
finalitats descrites, per tant la negativa a facilitar-ho impossibilitarà l’execució de la 
relació. 
  
La base legal dels tractaments és l’execució de les relacions contingudes en el conveni, 
i essent necessària les comunicacions indicades en compliment de la normativa i per tal 
de poder executar el conveni. 
  
Les dades es conservaran sempre que es mantinguin les relacions entre ambdues 
entitats i d’acord amb la normativa d’arxiu aplicable, respectant els períodes de 
prescripció de les responsabilitat que es poden derivar. 
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Per l’exercici dels drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, limitació o portabilitat 
de les dades caldrà fer la petició, acompanyant de DNI o qualsevol altre document que 
acrediti la seva identitat: 
 
• per carta a la seu del Consell 
• per correu electrònic al delegat de protecció de dades a 
l’adreça dpd@ccapenedes.cat 
 
Així mateix l’interessat també podrà exercitar aquest drets davant de l’Ajuntament en la 
seva qualitat de receptor de les dades, acreditant la seva identitat per carta a la  seu de 
l’Ajuntament o ficant-se en contacte amb el Delegat de protecció de dades de 
l’Ajuntament. 
 
També té el dret a presentar una reclamació  davant de l’autoritat Catalana de 
Protecció de dades (apdcat.cat). 
 
Dotzè.- Publicitat 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 295 
de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 31.12.2014), el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, farà pública la 
informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi 
assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
Tretzè.- Interpretació i jurisdicció 
 
Totes les qüestions que puguin derivar-se, en ordre a la interpretació i execució del 
present conveni, considerant la seva naturalesa administrativa, seran resoltes de mutu 
acord i en cas de litigi, es sotmetran a la Jurisdicció contenciosa-administrativa.” 

 
3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per a la 

signatura dels convenis excepte el de l’Ajuntament de Font-rubí. 
4- Facultar al vicepresident primer, senyor Albert Tort Pugibet, per a la signatura 

del conveni amb l’Ajuntament de Font-rubí. 
5- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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Solꞏlicitar subvenció a la Diputació de Barcelona per dur a terme el 
projecte “Envelliment Actiu: Intervenció Comunitària Inclusiva”.  
 
El Protocol general del Pla de concertació "XGL 2020-2023" de la Diputació de 
Barcelona estableix el suport econòmic, fons de catàleg de serveis per a 
projectes relacionats amb l’envelliment actiu.  
 
El Consell Comarcal posa en marxa el projecte ENVELLIMENT ACTIU: 
INTERVENCIÓ COMUNITÀRIA INCLUSIVA, juntament amb diferents municipis 
de la comarca, per a la millora de la dinamització de les persones grans de la 
comarca.  
 
Per tal de poder solꞏlicitar la subvenció per a ens locals relativa a aquest 
projecte, és necessària la presentació del document de solꞏlicitud signada pel 
representant del Consell Comarcal.  
 
El projecte està subvencionat amb 60.000€, que són necessaris per a la 
implementació del mateix.  
 
Vist l’informe, de la cap de Benestar Social del Consell Comarcal, de data de 
signatura d’1 de juny de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Solꞏlicitar a la Diputació de Barcelona una subvenció per a ens locals, de 

60.000€, per a dur a terme el projecte “Envelliment Actiu: Intervenció 
Comunitària Inclusiva” (exp. G5054-000024/2022).  

2- Trametre la solꞏlicitud telemàtica a través del portal EACAT. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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Acceptar la proposta de la mesa de contractació del Servei de transport  
escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 de maig de 2022, va 
aprovar l’inici i l’expedient de contractació del Servei de transport escolar a 
centres docents de la comarca de l'Alt Penedès (exp. G5038-000008/2022). 
Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives i tècniques que regirà 
la contractació del servei esmentat. 
 
El valor estimat del contracte i el pressupost de licitació són els següents: 

 
 El valor estimat del contracte, de conformitat amb el que disposa l’art.101 

LCSP, s’estableix en cent noranta-sis mil cent seixanta-un euros amb 
setanta cèntims 196.161,70 € IVA exclòs, tenint en compte el pressupost 
base de licitació per a tota la durada del contracte més les possibles 
pròrrogues, d’acord amb el següent desglossament: 
 Import del contracte IVA exclòs (2 cursos escolars, el curs escolar 2022-

2023 i 2023-2024):  81.734,04 € 
 Import de les possibles pròrrogues IVA exclòs (2 pròrrogues, d’un curs 

escolar cadascuna d’elles, coincidint amb els cursos escolars 2024-2025 
i 2025-2026):  81.734,04 € 

 Modificacions 20%: 32.693,62 € 
 
 El pressupost base de licitació del contracte, calculat per a una durada inicial 

de 2 anys, s’estableix en vuitanta-un mil set-cents trenta-quatre euros amb 
quatre cèntims (81.734,04 €) més l’IVA al tipus vigent del 10%, per import de 
8.173,40 € és a dir, un pressupost total de licitació de vuitanta-nou mil nou-
cents set euros amb quaranta-quatre (89.907,44 €), IVA inclòs.  

 
En data 06/05/2022 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació. 
 
S’estableix la data de 23/05/2022 com a termini de presentació d’ofertes.  
 
Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són 
les que es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Lots als que 
es presenta 

Data 
d'entrada 

Hora 
d'entrada 

Registre d'entrada 

Autotaxis Habbana SL B65271009 2 18/05/2022 13:31:19 E/0005808-2022 

AUTOCARS DOTOR      SL B62039532 1 23/05/2022 10:07:26 E/0006042-2022 
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En data 26/05/2022 la mesa de contractació va qualificar la documentació 
continguda en el sobre A i va acordar admetre a totes les empreses licitadores 
presentades. 
 
En data 02/06/2022 la mesa de contractació procedeix a l’obertura dels sobres 
B que conté la part de l’oferta avaluable a través de criteris quantificables 
mitjançant la mera aplicació de fórmules. Igualment, incloïa la documentació 
dels vehicles proposats pels licitadors. 
 
La cap del servei d’Ensenyament examina la documentació tècnica dels 
vehicles proposats com a titulars i suplents i informa que la documentació 
aportada compleix els requeriments previstos en el plec de clàusules 
administratives. 
 
Una vegada avaluades les propostes, en referència als criteris objectius, de les 
empreses licitadores que s’han presentat, resulta la puntuació final següent: 
 

 Lot 1 Lot 2 
AUTOCARS DOTOR,SL  40   
AUTOTAXIS HABBANA,SL   46  

 
En la sessió la mesa acorda classificar i proposar a l’òrgan de contractació 
l’adjudicació dels contractes pel Servei de transport escolar a centres docents 
de la comarca de l'Alt Penedès. 
 
Vist el que disposa la clàusula 14, 15 i 16 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
 
Vist el que disposen els articles 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic. 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019, essent la Junta doncs la competent 
per a l’aprovació de l’expedient i per a l’obertura del procediment d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Classificar les ofertes en ordre decreixement, corresponents al Servei de 

transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès, següent:  
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LOT  RUTA  VEHICLE 
TIPUS 
RUTA  ORIGEN  DESTINACIÓ 

NOM DEL 
CENTRE 
ESCOLAR 

Empresa 
Punts 

1  48  C1 
TEC 
OBLI 

Les Casetes 
d'en Raspall 

Sant Martí 
Sarroca 

Institut Alt 
Foix 

AUTOCARS 
DOTOR SL 

 

40 
 

2  48 BIS  B1 
TEC 
OBLI  Can Castellví 

Sant Martí 
Sarroca 

Institut Alt 
Foix 

AUTOTAXIS 
HABBANA SL 

 

46 
 

 
2- Acceptar la proposta de la mesa de contractació d’adjudicar els contractes 

del Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt 
Penedès (exp. G5038-000008/2022), pels lots i pels imports que s’indiquen i 
establir els imports de les garanties definitives, d’acord amb el detall 
següent:  

 

Lot  Empresa  Ruta 
Preu 
dia 

CURS 22/23 
IVA EXCLÒS 
176 dies 

CURS 23/24 
IVA EXCLÒS 
178 dies 

Total Base 
IVA 
10% 

TOTAL 
Garantia 

5% 

1  Autocars 
Dotor SL 

 
B62039532  

 

48 

122,69  21.593,44  21.838,82  43.432,26  4.343,23  47775,49  2.171,61 

 

 
 

 
 

Lot  Empresa  Ruta 
Preu 
dia 

CURS 22/23 
IVA EXCLÒS 
176 dies 

CURS 23/24 
IVA EXCLÒS 
178 dies 

Total Base 
IVA 
10% 

TOTAL  Garantia 5% 

2  Autotaxis 
Habbana 
Mini Vans 

del 
Penedès SL 
B65271009  

 

48 
bis 

93,00  16.368,00  16.554,00  32.922,00  3.292,20  36.214,20  1.646,10 
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3- Donar trasllat del present acord al servei corresponent per tal que 
requereixin a les empreses licitadores, perquè dins del termini de deu dies 
hàbils, a comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, 
presenti la documentació acreditativa del compliment dels requisits previs 
previstos en els plecs de clàusules administratives particulars; disposar 
efectivament dels mitjans que s’hagués compromès a dedicar o adscriure a 
l’execució del contracte; i a constituir la garantia definitiva que sigui 
procedent. En cas que no s’executi adequadament el requeriment en el 
termini assenyalat, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta i es 
procedirà a solꞏlicitar la mateixa documentació al licitador següent en cas 
d’existir. 

4- Notificar el present acord a les empreses licitadores. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 

Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
Adjudicar el contracte menor de serveis per a la realització d’un video-
reportatge de les actuacions Penedès 360º del programa operatiu FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès és l’ens responsable del projecte 
Penedès 360º, cofinançat en un 50% pel Fons Europeu de Desenvolupament 
Regional (FE-DER) de la Unió Europea, en el marc del Programa Operatiu 
FEDER Catalunya 2014-2020. 
 
El projecte Penedès 360º és un producte turístic del Consorci de Promoció 
turística de l’Alt Penedès que gira entorn del turisme actiu, sostenible i cultural. 
 
Per tal de donar a conèixer totes les actuacions dutes a terme en el marc del 
projecte Penedès 360º, des del Servei de Comunicació, es proposa fer un 
vídeo-reportatge amb un fil argumental: una brúixola situada al centre d’un 
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mapa de l’Alt Penedès anirà senyalitzant a quants graus del nord magnètic es 
troba cadascuna de les actuacions. 
 
El citat vídeo-reportatge comptarà amb plans zenitals: un dron captarà imatges 
de cadascun dels municipis i aproparà els espectadors fins a les diferents 
ubicacions. 
 
Des del Consell Comarcal de l’Alt Penedès es difondrà el vídeo-reportatge a 
través de les xarxes socials corporatives i s’enviarà a tots els ajuntaments que 
han participat en el projecte Penedès 360º perquè facin el mateix. 
 
S’ha demanat un únic pressupost a Penedès TV (SERCOM, SL) amb el 
compromís que el vídeo-reportatge serà difós a través d’aquest mitjà de 
comunicació i el contingut serà editat com a notícia per als informatius de 
Penedès TV, Ràdio Vilafranca, pàgina web i xarxes socials de rtvvilafranca.cat. 
 
Els objectius del vídeo reportatge són: 
- Lloguer d’un dron per part de Penedès TV per la captació de les imatges de 

cadascun dels municipis, per tal d’apropar als espectadors fins a les 
diferents ubicacions. 

- Compromís de difondre el vídeo-reportatge a través de Penedès TV 
(Sercom, SL), el contingut del qual serà editat com a noticia pels informatius 
de Penedès TV, Ràdio Vilafranca, pàgina web i xarxes socials de 
rtvilafranca.cat. 

- Enregistrament de 19 ubicacions a 14 municipis de la comarca de l’Alt 
Penedès. 

 
Aquesta actuació, promoguda pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
s’emmarca dins l’operació “Penedès 360”, cofinançada pel PO FEDER de 
Catalunya 2014-2020, Eix prioritari 6, d’acord amb l’Ordre GAH/45/2016, de 7 
de març, per la qual s'aprovaven les seves bases reguladores (DOGC nº7078, 
de 14/03/2016), i que ha estat seleccionada d’acord amb el contingut de la 
Resolució GAH/2372/2017, de 10 d'octubre, de segona modificació de la 
Resolució GAH/1214/2017, de 26 de maig, per la qual se seleccionen les 
operacions de les entitats locals susceptibles de cofinançament pel PO FEDER 
de Catalunya 2014-2020, eixos prioritaris 4 i 6. 
 
D’acord amb l’article 118.3 de la LCSP, aquest procediment de contractació no 
està alterant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals 
de la contractació. 
 
L’ens no disposa de personal suficient ni qualificat per a la correcta prestació 
d’aquest servei el qual requereix d’una especialització específica per a 
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desenvolupar-lo. 
 
El contracte té la consideració de menor, al ser el seu valor estimat inferior als 
15.000€ sense IVA (art. 118.1 LCSP) i la durada no és superior a l’any (art. 
29.8 LCSP).  
 
Vist l’informe emès, per la cap de comunicació i cultura del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, en el qual informa 
de l’existència de consignació adequada i suficient a l’aplicació 1721.65090 del 
pressupost 2022 “Obres projecte Penedès 360”, s’informa favorablement sobre 
l’autorització i disposició de la despesa per import de 7.010,74€. 
 
Vist l’informe favorable del secretari de la corporació, als efectes d’allò que 
estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic.  
 
Vist el que disposen els articles 17, 29.8, 63.4, 118, 131.3 i 153 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP).  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació expressa del Ple del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en sessió de 19 d’octubre de 2017.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar el contracte menor de serveis a l’empresa SERVEIS 

MUNICIPALS DE COMUNICACIO SL (SERCOM) (CIF B58098013), per a 
la realització d’un video-reportatge de les actuacions Penedès 360º del 
programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, per un 
import de 5.794,00 € + 1.216,74€ (21%IVA) = 7.010,74€ (IVA inclòs), amb 
càrrec a l’aplicació 1721.65090 “Tf. Obres projecte Penedès 360” del 
pressupost de l’exercici 2022 (exp. G5038-000013/2022) segons pressupost 
de data 02/06/2022, i d’acord amb les característiques següents: 
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Espais destacats als municipis són els següents: 
 
MEDIONA  
 Creació del mirador del Penedès 
 Amb aquesta actuació s’ha revalorat l’entorn natural de l’ermita de Sant Elies, on hi 

ha el mirador. 
 L’ermita de Sant Elies és una construcció romànica del s. XII 
 S’ha urbanitzat l’accés al mirador i l’espai entre l’ermita i el vessant sud del turó. 

S’han posat bancs i grades de formigó, que serveixen per seure i alhora per 
contenir les terres dels nivells inferiors; també s’han plantat alguns arbres perquè 
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facin ombra a l’estiu, s’han posat tanques de fusta, taules i papereres, per convertir 
l’espai en una zona de pícnic. 

 Creació d’una àrea de serveis per a autocaravanes a la zona esportiva 
municipal, al costat del pavelló 

 El solar no disposava de cap servei, però la seva situació al costat del pavelló 
facilitava l’obtenció de les connexions a la xarxa de sanejament, d’aigua potable i 
d’enllumenat públic. 

 S’ha condicionat un espai on les autocaravanes podran pernoctar gratuïtament 
durant tot l’any, una zona de pícnic, un punt de càrrega d’aigua potable i un punt 
net de tractament ecològic de residus bàsics per a autocaravanes (buidatge 
d’aigües grises i d’aigües negres). 

 
SANT PERE DE RIUDEBITLLES 
 Creació d’una sala polivalent al Centre d’Interpretació del Paper (molí de Cal 

Xerta) 
 Amb aquesta actuació s’ha posat en valor la història del municipi i se l’ha dotat 

d’un nou equipament cultural públic. En aquest espai està previst fer-hi actuacions 
artístiques, taller d’arts, exposicions i presentacions entre d’altres A la conca del 
Riudebitlles hi van funcionar 30 molins paperers, 12 a Sant Pere de Riudebitlles. 
Un d’ells és el molí de Cal Xerta, que data de principis del segle XVIII, i és un 
edifici de quatre plantes on es conserva la singular maquinària on es trituraven 
draps i altres materials per fer el paper. 

 L’edifici Cal Xerta se situa en la façana fluvial del centre històric de Sant Pere, al 
camí de baix, adossat a un barranc del riu, a prop d’altres molins paperers. Cal 
Xerta explica dos grans sistemes vitals d’aquesta part de la comarca: el sistema 
industrial paperer i el sistema fluvial. 

 El projecte ha comptat amb la colꞏlaboració del Museu Molí Paperer de 
Capellades, el Centre d’Interpretació de l’Aigua de Torrelavit i el Camí del Riu. 

 El Centre d’Interpretació del Paper compta amb una part museística sobre l’art en 
l’elaboració del paper i ha recuperat una roda hidràulica que permet veure tot el 
procés. 

 
TORRELAVIT 
 Millora dels accessos i ordenació de l’entorn del Centre d’Interpretació de 

l’Aigua 
 El Centre d’Interpretació de l’Aigua de Torrelavit mostra l’estreta relació que hi ha 

entre el Riudebitlles, amb els seus afluents, i la història i el paisatge de Torrelavit. 
 En aquest espai podràs descobrir la importància que ha tingut el riu en la vida del 

poble i l’ús que s’ha fet de l’aigua en l’àmbit domèstic, gràcies a les fonts i 
safareigs; en el regadiu, mitjançant pous, rescloses i canals, i en l’àmbit industrial, 
amb la construcció de dotze molins paperers que des del s. XVII fins al s. XX van 
fer de Torrelavit un important centre industrial paperer. 

 S’ha ampliat la vorera d’accés al Centre i s’ha adaptat l’accés per permetre el gir 
dels autobusos. 

 
SANT SADURNÍ D’ANOIA 
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 Renovació del Centre d’Interpretació del Cava “Fassina” – Oficina de Turisme 
 La Fassina de Can Guineu és un conjunt d'edificacions construïdes entre el 1.814 i 

el 1.816 per convertir-les en una fassina per elaborar-hi aiguardents 
 L’any 2010 s’hi van obrir l'Oficina de Turisme de Sant Sadurní i el Centre 

d'Interpretació del Cava (CIC Fassina). 
 S’han condicionat espais polivalents, com els cellers, per formar part del conjunt 

visitable i museografia i per ser usats com a espais per fer concerts, actuacions 
teatrals, espectacles de cinema, exposicions, presentacions de llibres, etc. 

 
OLESA DE BONESVALLS  
 Adequació de l’avenc del Garrigal 
 L’avenc és una cavitat vertical de poca profunditat (26 m aproximadament) però 

amb espai suficient perquè un grup pugui visitar-la. 
 L’actuació FEDER permetrà la visita a la boca del avenc del Garrigal, es construirà 

una escala metàlꞏlica per descendir, després es muntarà un joc de llums i hi haurà 
un guia que explicarà algunes formacions de la cavitat i el procés de formació. 

 També es podran visitar cavitats extruïdes i veure la boca d'altres cavitats com 
l’avenc de la Graella o el de Sant Marsal. 

 La visita a l’avenc del Garrigal es complimentarà amb una Exposició i un 
audiovisual d’Espeleologia al Centre Cívic. 

 
AVINYONET DEL PENEDÈS 
 Adequació del mirador del Circell 
 El mirador del Circell de les Gunyoles està ubicat al punt més alt del nucli de les 

Gunyoles i permet gaudir d’una vista de 360º sobre el Penedès. 
 El nom “Circell” s’explica per la seva forma en espiral que convida l’espectador a 

fer un recorregut d’una volta completa que finalitza en un pla inclinat de forma 
trapezoidal que retorna cap al camí. 

 S’ha adequat la zona d’estacionament de vehicles i el camí que uneix aquesta 
zona amb el mirador (ara hi poden accedir persones amb mobilitat reduïda). 

 Al mirador, s’ha obert un vial en forma d’espiral per fer-hi més èmfasi, s’ha vegetat 
el turó, s’han plantat arbres per tenir punts d’ombra a l’estiu, s’han posat diferents 
elements de mobiliari urbà i s’ha senyalitzat amb una cartellera de planxes d’acer 
que indica els punts més singulars del territori visibles des del mirador. 
 

 Adequació dels miradors de Cantallops 
 Està ubicat a la zona anomenada Cap de Grill, un espai amb fantàstiques vistes 

cap a la serralada d’Ordal. Aprofitant aquestes vistes, s’ha fet un mirador que es 
vol que sigui el portal del Penedès, entrant des de Barcelona. 

 S’ha condicionat l’espai situat a la bifurcació del C/ de Cantallops amb el camí 
Plana d’en Bord i el C/ Cap de Grill, per convertir-lo en un mirador que 
complementa l'oferta turística pròpia del municipi. 

 S’ha concebut l’espai com un passeig al llarg del carrer de Cantallops modificant 
les voreres per colꞏlocar-hi arbres i bancs, pavimentant el recorregut i afegint una 
barana de fusta tot al llarg del recorregut. Els contenidors que hi havia a la vorera 
s’han integrat amb murs i tanques de fusta. 
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 Al final del passeig, en el punt més emblemàtic del mirador, s’ha colꞏlocat un cartell 
informatiu, s’ha plantat un arbre emblemàtic i s’ha posat una ilꞏluminació nova. En 
aquest punt, també s’ha enjardinat la part baixa de l’església de Santa Magdalena. 
 

LA GRANADA 
 Creació d’un itinerari per a vianants a la Granada 
 Aquest itinerari per a vianants enllaçarà el nucli de la Granada amb el nucli de 

Santa Fe del Penedès. El punt d’arribada a Sant Fe és l’origen de diverses rutes 
de senderisme. 

 L’itinerari plantejat és l’accés més pròxim a la part del nucli antic, on hi ha l’església 
i el castell de la Granada, que són els edificis més emblemàtics del poble. 

 L’obra consisteix en la construcció d’una vorera de formigó que va des del nucli 
antic de la Granada fins al nucli urbà de Santa Fe, i en la renovació de l’enllumenat 
al llarg de la vorera. 

 
SANT CUGAT SESGARRIGUES 
 Conversió de l’equipament “El Forn” en un espai museístic sobre el Sindicat 

Agrícola de Sant Cugat 
 L’edifici del Forn forma part del conjunt patrimonial de l’antic Sindicat Agrícola de 

Sant Cugat Sesgarrigues del qual en formaven part també el Cafè i la Sala del 
Cafè, tots ells construïts el 1921. 

 Durant la Guerra Civil aquest edifici albergà un forn de pa sorgit de la 
colꞏlectivització dels forns del poble. 

 A l’edifici hi havia una exposició d’objectes vinculats a l’activitat agrícola i a la vida 
rural, aportats desinteressadament pels veïns de Sant Cugat. 

 L’actuació va consistir en la millora de l’espai per convertir-lo en un espai del 
record que ajuda a entendre la importància dels objectes exposats i que preserva 
la memòria de la vida del poble. Els fils conductors dels museu són l’origen de 
l’edifici (el Sindicat Agrícola) i el nom que l’identifica a l’actualitat (“El Forn de Pa”). 

 
OLÈRDOLA 
 3a fase de la restauració de la torre de Moja 
 És una construcció ja documentada l’any 1010 i situada al centre històric del nucli 

de Moja (terme municipal d’Olèrdola). Està catalogada com a Bé Cultural d’Interès 
Nacional. 

 Representa un dels elements més característics de la població, tant pel seu interès 
històrico-artístic com per trobar-se situada en un lloc estratègic des del punt de 
vista geogràfic, paisatgístic i urbanístic. 

 Té adossada una casa construïda al segle XIX, on hi ha l’únic accés actual a la 
torre. 

 La 3a fase de la restauració va consistir en el condicionament de l’accés a la torre i 
el condicionament de l’espai interior. Es va construir una nova escala d’accés i es 
van substituir les escales interiors. Es van tractar i consolidar els paraments 
interiors i els seus acabats. Es va adequar l’accés a la coberta modificant l’escala i 
el badalot situat a la terrassa, es va rematar la barana d’obra i es van colꞏlocar 
elements de protecció. També es van substituir el sostre i la coberta de la torre. 
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 L’objectiu d’aquesta restauració era fer possible l’ús i el manteniment de la torre de 
Moja. 
 

SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS 
 Senyalització de la ruta del “Camí ramader de Marina: de la Cerdanya al 

Penedès” 
 És un camí excursionista per fer a peu o amb bicicleta de muntanya, que passa per 

camins ramaders. 
 Creació del Centre d’Interpretació de la Transhumància 
 Es troba en el conjunt de la Casa del Prior, situada en una de les entrades al Parc 

del Foix i al peu de la carrerada de Sant Domènec, per on passa el camí ramader 
de Marina. 
 

CASTELLVÍ DE LA MARCA 
 1a fase de la restauració del Castellot 
 El castell de Castellví de la Marca, conegut popularment com “El Castellot”, està 

situat a dalt d’un turó a 469 m d’alçada, sobre un impressionant penya-segat sobre 
la riera de Marmellar que feia de defensa natural, a la part oriental de la serra del 
Montmell. 

 Va ser construït a l’alta Edat Mitjana (a finals del s. X o principis del s. XI) com a 
castell de defensa i punt de guaita. No va ser mai utilitzat com a residència 
permanent ni va tenir l’estructura d’un castell pròpiament dit, sinó d’una simple 
torre de defensa amb una petita construcció adossada. 

 Està format per diverses edificacions contigües: la torre com element més 
destacat, una cisterna/aljub annexa i l’anomenada “Capella de Sant Miquel”. 
També hi ha restes del tancament perimetral en forma de muralla que 
conformaven, de ben segur, un recinte fortificat. 

 El conjunt monumental té la declaració de Bé Cultural d’Interès Nacional. 
 La 1a fase de la restauració del Castellot va consistir en la restauració de la torre 

de guaita per recuperar el seu aspecte original, tot guanyant alçada i habilitant una 
escala interior per fer-la accessible a tothom. 

 Des de la torre restaurada es pot veure una de les millors vistes panoràmiques del 
Penedès. 

 
SANT MARTÍ SARROCA 
 2a fase de la restauració del Castell 
 El castell de Sant Martí està construït sobre un turó de roca de 344 m d’alçada, en 

un punt altament estratègic des d’on es domina tota la plana que hi ha al nord a 
l’est i a l’oest. Al sud limita amb la riera de Pontons, que ha originat un barranc que 
la fortalesa utilitzà com a muralla natural. 

 Té una forma poligonal irregular per adaptar-se i aprofitar la singular topografia on 
s’assenta, en favor de la millor defensa possible. 

 La primera fortificació del castell data del segle IX i sembla ser que damunt 
d’aquest turo hi ha vestigis d’un primigeni assentament ibèric. 

 Patrimonialment el conjunt del castell i el perímetre de muralles corresponen a un 
conjunt monumental amb categoria de Bé Cultural d’Interès Nacional. 
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 El castell ha estat objecte de diverses actuacions i modificacions, com és l’habitual 
en aquests monuments. Les successives intervencions que s’han realitzat al 
castell, d’ençà que els anys 1960 es va iniciar els treballs de reconstrucció, han 
donat com a resultat la recuperació arquitectònica de la major part del conjunt. 

 Actualment el castell reconstruït es torna a alçar majestuós: el recinte murallat, les 
torres de guaita, el pati interior, les sales nobles, els finestrals, les cavallerisses, 
etc., han retornat a l’edifici l’aspecte de fortalesa medieval que ara podem 
contemplar. 

 El castell de Sant Martí constitueix, conjuntament amb l’església Santa Maria, el 
símbol identificador i la imatge de la Roca. 
 

 2a fase del projecte museogràfic “Sa Roca, conjunt monumental” 
 L’actuació va consistir en un projecte museogràfic centrat en l’església i el castell. 

Es van treballar els continguts dels punts informatius de l‘itinerari; aquests 
continguts es comunicaran a través d’una plataforma web amb accés per 
smartphone i lector de codis QR. 
 
VILOBÍ DEL PENEDÈS  

 Museïtzació del Centre d’Interpretació del Parc dels Talls 
 El Parc dels Talls és una iniciativa municipal amb la finalitat de conservar, 

potenciar ambientalment i donar a conèixer un espai natural d'elevada rellevància 
pel seu interès geològic, ecològic i paisatgístic, nascut de l’activitat extractiva i de 
la singularitat geològica de Vilobí del Penedès. 

 Consta de cinc pèlags visitables, quatre d’ells més pròxims al nucli urbà i un cinquè 
de dimensions molt superiors i més allunyat, on l’activitat extractiva es va 
desenvolupar fins als anys 90. 

 Al Centre d’Interpretació dels Talls s’ha recopilat documentalment i fotogràficament 
la tradició guixera del municipi i s’ha elaborat un audiovisual per entendre el 
context històric i els trets més rellevants de l’activitat extractiva i del procés de 
tractament del guix. 

 Condicionament de dues àrees de pícnic de Vilobí del Penedès 
 S’han adequat una àrea de pícnic al pèlag Sec i una altra al pèlag Llarg, que 

consisteixen en plataformes vegetals amb taules i bancs de fusta fixats a les 
taules, papereres i senyalització. 
 

 FONT-RUBÍ  
 Senyalització de punts d’interès turístic, arquitectònic i paisatgístic  
 Es va fer un treball de catalogació dels senyals, es va georeferenciar la base de 

dades dels senyals preexistents, es van definir els continguts i les ubicacions i es 
van instalꞏlar els nous senyals. 

 Els punts senyalitzats van ser: capelles, esglésies, fonts, coves, pous de calç, 
arbres monumentals, etc.  

 Es van colꞏlocar plaques i cartells per descriure els espais i ilꞏlustrar-los amb 
imatges. 
 

2- Notificar l’acord a l’empresa interessada. 
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3- Publicar al perfil del contractant i al registre públic de contractes. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Comunicació i Cultura i a la intervenció 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
23- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
18.40 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 115 pàgines relacionades amb els números 1 a 
115. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


