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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 1 DE DESEMBRE DE 2022 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 18.15 hores, del dia 1 de desembre de 
2022, es reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest Consell 
Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, en virtut del que disposa 
l’apartat 3 a l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local, amb les persones assistents ressenyades tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè 
 
EXCUSA LA SEVA ABSÈNCIA 
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
El gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 17 de novembre de 2022. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

3. Aprovar la compensació dels deutes entre l’Ajuntament de Sant Martí 
Sarroca i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, corresponent a les 
liquidacions de l’actuació Restauració del Castell de Sant Martí Sarroca 
(Fase III) i Museogràfic de “Sa Roca. Conjunt monumental” del municipi 
de Sant Martí Sarroca, ambdues incloses a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6. 
 

4. Aprovar la pròrroga dels convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments 
de l’Alt Penedès interessats, per a la prestació continuada d’assistència 
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tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria 
d’arquitectura i urbanisme, per l’any 2023. 
 

5. Aprovar la pròrroga dels convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments 
de l’Alt Penedès interessats, per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria 
d’enginyeria, per l’any 2023. 
 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

6. Aprovar la pròrroga del contracte del Servei de neteja de les 
dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

7. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar 
pagaments. 
 

8. Adjudicar el contracte menor de serveis per al manteniment del 
programari d’expedients i evolució de les eines d’administració electrònica 
del Consell Comarcal. 
 

9. Aprovar la constitució dels membres de la Unitat Antifrau del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

10. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Programes 
Agroalimentaris i Ocupació, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització 
de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 
 

11. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a superior de 
Programes d’Ocupació i Inserció de persones amb Trastorns de Salut 
Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació pública 
temporal de llarga durada. 
 

12. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Polígons 
d’Activitats Econòmica i Ocupació, adscrit/a al servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 
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13. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Gestió de 
Programes d’Ocupació i Formació, adscrit/a al servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 
 

14. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva del servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

15. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

16. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 

17. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 

18. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 

19. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL.  
 

20. Adjudicar el contracte menor pel Servei de traducció intercultural. 
 

 
ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
21. Aprovar l’inici i l’expedient pel servei de Manteniment i Assistència 

Tècnica del Sistema de Gestió per a centres Educatius: Gwido per a 
l’Escola de Música de l’alt Penedès (EMAP). 
 

22. Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del 
període extraordinari, adreçades a alumnat d’ensenyaments obligatoris, 
de segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial 
sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 
2022-2023. 
 

23. Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats o 
denegats durant el període ordinari, per al curs 2022-2023. 
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24. Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats o 
denegats durant el període extraordinari, per al curs 2022-2023. 
 

25. Aprovar una nova addenda al conveni marc amb l’Ajuntament de Santa 
Margarida i els Monjos per a l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt 
Penedès (EMAP) pel curs 2022-2023. 
 

26. Aprovar les bases de subvencions en règim de concurrència competitiva 
adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès per a 
activitats ludicoeducatives. 
 

27. Aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament del Premi 
comarcal de treball de recerca de batxillerat de l’Alt Penedès. 
 

28. Aprovar els convenis amb els ajuntaments de la comarca de l’Alt Penedès 
per a la prestació de diferents serveis de suport en matèria de Joventut 
per a l’any 2023. 
 

29. Adjudicar el contracte menor de serveis per dur a terme Xerrades de 
sexualitat als IES de la comarca de l’Alt Penedès. 
 

30. Aprovar l’atorgament o denegació de la distribució econòmica de les 
solꞏlicituds, per a la concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva, per a l’organització d’activitats esportives i/o de promoció de 
l’esport del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

31. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

32. Aprovar el quart pagament trimestral anticipat a les empreses de la 
subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
desenvolupament de les actuacions subvencionables en el marc del 
Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL). 
 

33. Aprovar els convenis de colꞏlaboració, amb els ajuntaments interessats, 
pel desenvolupament del Servei de Proximitat al seu municipi per a la 
dinamització i promoció econòmica i el foment de l’ocupació, per a l’any 
2023. 
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URGÈNCIA 
 
Autoritzar al coordinador de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat a tramitar la 
llicència d’obres majors i altres autoritzacions, per a l’execució de l’obra 
Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Acceptar la proposta provisional de concessió d’ajut per a l’execució d’obres de 
conservació i manteniment d'immobles de notable valor cultural per al trienni 
2022-2024 (CLT504_2022) del Departament de Cultura de la Generalitat de 
Catalunya, per a dur a terme l’acció “Restauració de les façanes de Can 
Freixedas, edifici de la ruta modernista de Vilafranca del Penedès”. 
 
Acceptar la proposta provisional de concessió d’ajuts per a l’execució d’obres de 
restauració i consolidació d’immobles de notable valor cultural per al trienni 
2022-2024 (CLT004_2022) del Departament de Cultura de la Generalitat de 
Catalunya, per a dur a terme l’acció “Rehabilitació integral de la Casa Jané com 
a part de la Ruta Modernista de Vilafranca del Penedès”. 

 
Acceptar subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del Departament 
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, per a la realització 
d’actuacions en el marc del Programa Formació Professional Ocupacional Dual 
(SOC-FPODUAL). 
 
Adjudicar el contracte de l’obra Pacificació de les Carrerades de Guardiola de 
Font-rubí fins a Les Cabanyes, finançada en el marc del Programa general 
d’inversions (PGI) del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020- 2023 
de la Diputació de Barcelona. 
 
 
 

34. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 17 de novembre de 2022. 
 

Vist l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 17 de novembre de 2022 que 
ha estat distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense 
necessitat de ser llegida en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, és aprovada per assentiment dels 
membres presents sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es 
converteix en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 
 
2- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000118/2022, de 16 de novembre de 
2022 
Núm. expedient: X1003-000008/2021 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 d’octubre de 
2022, va aprovar adjudicar el contracte de l’obra Restauració de la façana de Can 
Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (G5036-000003/2022), a favor de 
l’empresa Motllures i Pedra SL (B60860533), pel preu ofertat per la licitadora. 
 
En data 15 de novembre s’ha generat el document d’Autoliquidació de l'Impost sobre 
construccions, instalꞏlacions i obres i s’ha realitzat el corresponent pagament per a 
l’obtenció de la llicència d’obres menors. 
 
Igualment es disposa de la documentació tècnica per a la solꞏlicitud de la llicència menor 
d’obres i de la bastida necessària per a l’inici d’execució de l’actuació. 
 
Vist l’informe emès pel coordinador administratiu de l’àrea de Territori i sostenibilitat de 
data 15 de novembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Llei 3/2012, del 22 de febrer, de modificació del text refós de la Llei d'urbanisme, aprovat 
pel Decret legislatiu 1/2010, del 3 d'agost.  
 
Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre protecció de la 
legalitat urbanística. 
 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme. 
 
 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

7 

 

Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Vilafranca del Penedès aprovat per la CTB en 
data 11 de juny de 2003 i publicat en el DOGC en data 26 de gener de 2004. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Autoritzar al senyor JMM (****8243*), coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 

Sostenibilitat, a tramitar la solꞏlicitud de llicència d’obres menors de l’obra Restauració 
de la façana de Can Freixedas, seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, al registre 
general de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, així com qualsevol altre tràmit 
necessari per a l’obtenció de permisos per a l’inici i durant l’execució de les obres 
(X1003-000008/2021). 

2- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 

 
3- Aprovar la compensació dels deutes entre l’Ajuntament de Sant Martí 
Sarroca i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, corresponent a les 
liquidacions de l’actuació Restauració del Castell de Sant Martí Sarroca 
(Fase III) i Museogràfic de “Sa Roca. Conjunt monumental” del municipi de 
Sant Martí Sarroca, ambdues incloses a l’operació Penedès 360º cofinançada 
pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 2022, 
va aprovar la liquidació i requerir l’ingrés de l’import corresponent a l’Ajuntament 
de Sant Martí Sarroca per a l’execució de l’actuació Restauració del Castell de 
Sant Martí Sarroca (Fase II), inclosa a l’operació Penedès 360º cofinançada pel 
PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6, segons el següent detall: 
 

Concepte Quantitat total 
Import avançat per l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca 92.670,65€ 
Import d’execució contractes 70.577,98€ 
Import de liquidació (A ingressar a l’Ajuntament) 22.092,67€ 

 
Igualment, en la mateixa Junta de Govern, es va aprovar la liquidació i el retorn de 
l’import corresponent a l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca per a l’execució de 
l’actuació Museogràfic de “Sa Roca. Conjunt monumental, inclosa a l’operació 
Penedès 360º cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 
6, segons el següent detall: 
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Concepte Quantitat total 
Import avançat per l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca 136.039,90€ 
Import d’execució contractes 143.901,00€ 
Import de liquidació (A ingressar al Consell Comarcal) 7.862,10€ 

 
Atès que existeix interès tant per part d’aquest Consell Comarcal com de 
l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca de compensar-se mútuament els deutes no 
tributaris. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
24 de novembre de 2022. 
 
Vist els articles 32, 55 i 57 del Reial decret 939/2005, de 29 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament General de Recaptació. 
 
Vist el conveni amb l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca per a la inclusió del 
projecte de Restauració del Castell de Sant Martí Sarroca (Fase II) corresponent a 
l’operació “Penedès 360º”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, 
eix prioritari 6 (exp. G7013-0062/2017). El Pacte sisè 1.d) del conveni de 
colꞏlaboració indica que un cop recepcionada l’actuació i efectuat el càlcul de la 
liquidació, el possible excedent o diferència positiva restant entre l’import pagat 
inicialment  (PL) i el preu resultant de dita liquidació serà retornada a 
l’AJUNTAMENT en aquesta fase 
 
Vist el conveni amb l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca per a la inclusió del 
projecte de Museïtzació de Sa Roca – conjunt monumental, corresponent a 
l’operació “Penedès 360º”, cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, 
eix prioritari 6 (exp. G7013-0062/2017). El pacte sisè 1.d) del conveni de 
colꞏlaboració indica que un cop recepcionada l’actuació i efectuat el càlcul de la 
liquidació, el possible excedent o diferència positiva restant entre l’import pagat 
inicialment  (PL) i el preu resultant de dita liquidació serà retornada a l’Ajuntament 
en aquesta fase. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades pel Ple del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès en sessió de 29 de novembre de 2018. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Compensar els deutes entre l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca i el Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès, per import de 7.862,10€, resultant una quantitat a 
liquidar a favor de l’Ajuntament esmentat per import de 14.230,57€ 
corresponent a les liquidacions de l’actuació Restauració del Castell de Sant 
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Martí Sarroca (Fase III) i Museogràfic de “Sa Roca. Conjunt monumental” del 
municipi de Sant Martí Sarroca, ambdues incloses a l’operació Penedès 360º 
cofinançada pel PO FEDER de Catalunya 2014-2020, eix prioritari 6 (exp.  
G7013-0062/2017). 

2- Ordenar el pagament de la liquidació a favor de l’Ajuntament de Sant Martí 
Sarroca per import de 14.230,57€. 

3- Notificar el present acord a l’Ajuntament de Sant Martí Sarroca. 
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la intervenció del 

Consell Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

4- Aprovar la pròrroga dels convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments 
de l’Alt Penedès interessats, per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria 
d’arquitectura i urbanisme, per l’any 2023. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de desembre de 
2019, va aprovar el conveni marc amb els ajuntaments interessats per a la 
prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en matèria arquitectura i urbanisme, enginyeria i Tecnologies de la 
informació (exp. G7013-000100/2019). 
 
Aquest conveni preveu l’assistència tècnica als municipis que ha de ser 
presencial, continuada en el temps i amb un compromís a mig i llarg termini, i es 
regularà mitjançant un conveni entre l’Ajuntament i el Consell Comarcal.  
 
Aquesta prestació de serveis està adreçada prioritàriament als municipis petits i 
als municipis que ja tenen signats convenis de colꞏlaboració similars. Per la qual 
cosa, valorarem cada nova solꞏlicitud abans de fer arribar la proposta de 
conveni de colꞏlaboració.  
 
Les tasques previstes de la colꞏlaboració continuada amb els municipis en 
matèria d’arquitectura i urbanisme municipal son: 
 
a) Prestar colꞏlaboració tècnica en els ajuntaments que hagin establert conveni 

amb el Consell Comarcal, les funcions pròpies en matèria de planificació i 
gestió urbanística, intervenint directament com a tècnic/a responsable 
d’aquest àmbit. 

b) Elaborar, impulsar i controlar els plans d’inspecció i de disciplina urbanística 
pel que fa als objectius a curt i a mig termini. 

c) Coordinar, en el seu cas, les revisions cadastrals del municipi que es 
determinin. 
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d) Elaborar els informes tècnics necessaris per a la concessió de llicències 
d’obres, realitzant les inspeccions i comprovacions necessàries i signant les 
concessions corresponents. 

e) Organitzar l’execució de les tasques tècniques assignades per tal 
d’assegurar l’acompliment dels terminis establerts o en el seu defecte pels 
terminis màxims establerts per la normativa legal aplicable. 

f) Assessorar els òrgans de govern municipals i les comissions informatives 
pertinents, sobre temes relacionats amb activitats urbanístiques. 

g) Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes, així com altres 
tràmits oportuns en les tasques de contractació i justificació de subvencions. 

h) Atendre entrevistes concertades a l’agenda tècnica de l’Oficina d’Atenció al 
Ciutadà (OAC), per resoldre consultes de la ciutadania que per nivell tècnic o 
conflictivitat ho requereixin. 

i) Elaborar informes tècnics i memòries sobre el funcionament i les activitats 
realitzades en l’àmbit competent i sobre la proposta de pressupost anual. 

j) Altres funcions que per disposició de la regidoria, alcaldia o de les 
normatives vigents aplicables li siguin atribuïdes i siguin pròpies de les 
funcions adscrites a la qualificació i formació professional d’arquitecte, 
prèviament consensuades amb el Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
En data actual els municipis amb conveni de colꞏlaboració en matèria 
d’arquitectura i urbanisme municipal en vigor i que la vigència finalitza el 31 
de desembre del 2022 són: Mediona, Pacs del Penedès, Sant Llorenç 
d’Hortons, Sant Pere de Riudebitlles, Sant Quintí de Mediona i Torrelavit. 
 
En el punt Cinquè. Vigència, de dits convenis diu: 
“... que finalitza el dia 31 de desembre de 2022, no superant en cap cas els 
quatre anys fixats com a límit per l’article 49 de la Llei 40/2015. 
2. El conveni pot ser objecte, abans de la finalització del seu termini, i de forma 
unànime, d’una pròrroga per un període addicional de quatre anys.” 
 
En cap cas dels municipis anteriors citats superen els quatre anys fixats com a 
límit per l’article 49 de la Llei 40/2015, a partir de la data de signatura (incloent 
les pròrrogues), com indica el Pacte Cinquè sobre la Vigència del conveni.  
 
Una vegada informats als Ajuntaments en data 27 d’octubre de la intenció del 
Consell Comarcal de tramitar la pròrroga prevista en el conveni, cap dels 
municipis ha mostrat cap objecció. 
 
D’acord amb l’article 28.1 en relació amb l’article 30 del Text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, correspon al Consell Comarcal prestar assistència tècnica als 
municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions tenint 
en compte les necessitats dels diferents municipis.  
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L’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual correspon 
a la comarca l’adequada prestació dels serveis municipals en el territori de la 
comarca i l’exercici de les competències municipals, en els termes establerts 
per la Llei d’organització comarcal de Catalunya i per la legislació de règim 
local.  
 
Els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic.  
 
L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de 
cooperació poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb 
criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de 
coordinació establerts. 
 
Vist l’article 25.1 a) en relació amb l’article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refós de la 
Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competència de la comarca i a la 
prestació d’assistència tècnica. 
 
Atès l’establert a l’article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim 
local. 
 
L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb 
allò que estableixi el programa d’actuació comarcal, podrà prestar serveis de 
competència municipal en virtut de delegació o conveni; alhora, l’article 175 de 
l’esmentat Decret preveu que en els supòsits de prestació de serveis per 
delegació o conveni haurà de garantir-se la intervenció dels municipis 
corresponents en la prestació del servei. Finalment, els articles 303, 304 i 308 
d’aquest text legal. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 de novembre de 
2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 25 de novembre de 2022, en el qual informa favorablement sobre l’aprovació 
de les pròrrogues dels convenis. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
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Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Aprovar les pròrrogues dels convenis de colꞏlaboració per a la prestació 

continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en matèria d’arquitectura i urbanisme, per l’any 2023, d’acord 
amb les condicions del conveni marc i les particulars d’acord amb el detall 
següent: 

 
MUNICIPIS H/setm. 

Conveni 
actual 

DATA 
INICIAL 

CONVENI 
MARC 

VIGÈNCIA 
ACTUAL 

FINS 

NÚM 
EXPDT. 

CONVENI 
INICIAL 

NÚM. 
PRÒRROGA 

CONVENI 

NUM. EXP. 
PRORROGA 

GENER 
2023) 

DATA 
NOVA 

VIGÈNCIA 

Mediona 14 01/02/2022 31/12/2022 
G7013-

000018/2022 
1ª pròrroga 

G7013-
000210/2022 

31/12/2023 

Pacs del 
Penedès 

7 01/06/2022 31/12/2022 
G7013-

000095/2022 
1ª pròrroga 

G7013-
000211/2022 

31/12/2023 

Sant Llorenç 
d’Hortons 

14 01/02/2022 31/12/2022 
G7013-

000019/2022 
1ª pròrroga 

G7013-
000212/2022 

31/12/2023 

Sant Pere de 
Riudebitlles 

14 01/03/2020 31/12/2022 
G7013-

000028/2020 
3ª pròrroga 

G7013-
000209/2022 

31/12/2023 

Sant Quintí 
de Mediona 

9 15/10/2021 31/12/2022 
G7013-

000172/2021 
2ª pròrroga 

G7013-
000213/2022 

31/12/2023 

Torrelavit 7 06/09/2021 31/12/2022 
G7013-

000147/2021 
2ª pròrroga 

G7013-
000214/2022 

31/12/2023 

 
2- Aprovar els compromisos d’ingrés per un import total de 121.680,00€, amb 

destí a la partida 46223 “Transferències Ajuntaments servei arquitectura i 
urbanisme” del pressupost per l’exercici 2023, d’acord amb el detall següent: 

 

MUNICIPIS 
H/setm. Conveni 

actual 
Preu/h Import 

Mediona 14 39,00 € 26.208,00 € 
Pacs del Penedès 7 39,00 € 13.104,00 € 
Sant Llorenç d’Hortons 14 39,00 € 26.208,00 € 
Sant Pere de Riudebitlles 14 39,00 € 26.208,00 € 
Sant Quintí de Mediona 9 39,00 € 16.848,00 € 
Torrelavit 7 39,00 € 13.104,00 € 

 
3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 

a la signatura de les pròrrogues dels convenis. 
4- Notificar aquest acord als ajuntaments interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la intervenció 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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5- Aprovar la pròrroga dels convenis de colꞏlaboració amb els ajuntaments 
de l’Alt Penedès interessats, per a la prestació continuada d’assistència 
tècnica, per part del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria 
d’enginyeria, per l’any 2023. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de desembre de 
2019, va aprovar el conveni marc amb els ajuntaments interessats per a la 
prestació continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès en matèria arquitectura i urbanisme, enginyeria i Tecnologies de la 
informació (exp. G7013-000100/2019). 
 
Aquest conveni preveu l’assistència tècnica als municipis que ha de ser 
presencial, continuada en el temps i amb un compromís a mig i llarg termini, i es 
regularà mitjançant un conveni entre l’Ajuntament i el Consell Comarcal.  
 
Aquesta prestació de serveis està adreçada prioritàriament als municipis petits i 
als municipis que ja tenen signats convenis de colꞏlaboració similars. Per la qual 
cosa, valorarem cada nova solꞏlicitud abans de fer arribar la proposta de 
conveni de colꞏlaboració.  
 
Les tasques previstes de la colꞏlaboració continuada amb els municipis, en 
matèria d’enginyeria municipal son: 
 
a) Orientar i assessorar els òrgans de govern municipal i les comissions 

informatives pertinents, sobre temes relacionats amb infraestructures de 
serveis, instalꞏlacions urbanes, prevenció i control d’activitats i, en general 
les relacionades amb l’enginyeria industrial municipal. 

b) Elaborar informes tècnics de control i supervisió de serveis propis de 
l’ajuntament. A tall enunciatiu, enllumenat públic, xarxa d’aigües residuals, 
xarxa de subministrament d’aigua potable, etc. 

c) Elaborar informes tècnics de control i supervisió de serveis i instalꞏlacions 
externes d’infraestructura urbana del tipus gas, aigua, electricitat, telefonia, 
etc. posant molta rellevància al control i estalvi energètic. 

d) Elaborar informes tècnics que s’hagin d’incorporar expedients municipals, 
com poden ser solꞏlicituds de subvencions, imposició i ordenació de taxes 
de serveis, seguiment de contractes de manteniment, etc. 

e) Assessorar i redactar plecs de prescripcions tècniques particulars en de 
serveis, subministraments, gestió de serveis públics del seu àmbit de 
coneixement tècnic o concessions o servei; i altres tasques vinculades amb 
expedients de contractació. 

f) Control i supervisió de projectes externs. 
g) Emetre informes tècnics i de seguiment en expedients de prevenció, control i 

inspecció d’activitats, coordinant-se amb la unitat d’urbanisme. 
h) Atendre les entrevistes concertades per a resoldre consultes de la 
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ciutadania sobre instalꞏlacions municipals o bé sobre aspectes de 
competència municipal com sorolls, vibracions, olors, contaminació 
lluminosa. 

i) Coordinació amb altres serveis municipals, sobretot amb els expedients 
urbanístics i altres serveis i departaments d’administracions externes 
(Diputació de Barcelona, Generalitat de Catalunya, Aigües, Mancomunitat 
Penedès-Garraf, municipis de la comarca de l’Alt Penedès). 

j) Altres funcions que per disposició de la regidoria, alcaldia o de les 
normatives vigents aplicables li siguin atribuïdes i siguin pròpies de les 
funcions adscrites a la qualificació i formació professional d’enginyer, 
prèviament consensuades amb el Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
En data actual els municipis amb conveni de colꞏlaboració en matèria 
d’enginyeria municipal en vigor i que la vigència finalitza el 31 de desembre del 
2022 son: Mediona, Olèrdola, Pacs del Penedès, Sant Pere de Riudebitlles, 
Santa Margarida i els Monjos i Torrelavit. 
 
En el punt Cinquè. Vigència, de dits convenis diu: 
“... que finalitza el dia 31 de desembre de 2022, no superant en cap cas els 
quatre anys fixats com a límit per l’article 49 de la Llei 40/2015. 
2. El conveni pot ser objecte, abans de la finalització del seu termini, i de forma 
unànime, d’una pròrroga per un període addicional de quatre anys.” 
 
En cap cas dels municipis anteriors citats superen els quatre anys fixats com a 
límit per l’article 49 de la Llei 40/2015, a partir de la data de signatura (incloent 
les pròrrogues), com indica el Pacte Cinquè sobre la Vigència del conveni.  
 
Una vegada informats als Ajuntaments en data 27 d’octubre de la intenció del 
Consell Comarcal de tramitar la pròrroga prevista en el conveni, cap dels 
municipis ha mostrat cap objecció. 
 
D’acord amb l’article 28.1 en relació amb l’article 30 del Text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, correspon al Consell Comarcal prestar assistència tècnica als 
municipis que ho requereixin i, en tot cas, ha d’exercir aquestes funcions tenint 
en compte les necessitats dels diferents municipis. 
 
L’article 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, d’acord amb el qual 
correspon a la comarca l’adequada prestació dels serveis municipals en el 
territori de la comarca i l’exercici de les competències municipals, en els termes 
establerts per la Llei d’organització comarcal de Catalunya i per la legislació de 
règim local.  
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Els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic.  
 
L’article 150 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
estableix que els ens locals supramunicipals que tenen atribuïdes funcions de 
cooperació poden establir convenis i que aquesta facultat s’ha d’exercir amb 
criteris objectius i d’acord amb el principi d’igualtat i amb els criteris de 
coordinació establerts. 
 
Vist l’article 25.1 a) en relació amb l’article 28.1 a), 28.2 i 30 del Text refós de la 
Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel que fa a la competència de la comarca i a la 
prestació d’assistència tècnica. 
 
Atès l’establert a l’article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim 
local. 
 
L’article 167 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis, que estableix que la comarca, de conformitat amb 
allò que estableixi el programa d’actuació comarcal, podrà prestar serveis de 
competència municipal en virtut de delegació o conveni; alhora, l’article 175 de 
l’esmentat Decret preveu que en els supòsits de prestació de serveis per 
delegació o conveni haurà de garantir-se la intervenció dels municipis 
corresponents en la prestació del servei. Finalment, els articles 303, 304 i 308 
d’aquest text legal. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 25 de novembre de 
2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 25 de novembre de 2022, en el qual informa favorablement sobre l’aprovació 
de les pròrrogues dels convenis. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Aprovar les pròrrogues dels convenis de colꞏlaboració per a la prestació 

continuada d’assistència tècnica per part del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en matèria d’enginyeria, per l’any 2023, d’acord amb les 
condicions del conveni marc i les particulars d’acord amb el detall següent: 
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MUNICIPIS H/setm. 

Conveni 
actual 

DATA 
INICIAL 

CONVENI 
MARC 

VIGÈNCIA 
ACTUAL 

FINS 

NÚM 
EXPDT. 

CONVENI 
INICIAL 

NÚM. 
PRÒRROGA 

CONVENI 

NUM. EXP. 
PRORROGA 

GENER 
2023) 

DATA 
NOVA 

VIGÈNCIA 

Mediona 7 14/03/2022 31/12/2022 G7013-
000038/2022 1a pròrroga G7013-

000206/2022 31/12/2023 

Olèrdola 14 14/03/2022 31/12/2022 G7013-
000037/2022 1a pròrroga G7013-

000207/2022 31/12/2023 

Pacs del 
Penedès 3,5 01/03/2020 31/12/2022 G7013-

000015/2020 3a pròrroga G7013-
000204/2022 31/12/2023 

Sant Pere de 
Riudebitlles 7 01/03/2020 31/12/2022 G7013-

000019/2020 3a pròrroga G7013-
000102/2022 31/12/2023 

Santa 
Margarida i els 
Monjos 

21 10/10/2022 31/12/2022 G7013-
000197/2022 1a pròrroga G7013-

000208/2022 
31/03/2023 
(3 MESOS) 

Torrelavit 7 06/09/2021 31/12/2022 G7013-
000021/2020 2a pròrroga G7013-

000205/2022 31/12/2023 

 
2- Aprovar els compromisos d’ingrés per un import total de 67.200,00€, amb 

destí a la partida 46223 “Transferències Ajuntaments servei arquitectura i 
urbanisme” de pressupost per l’exercici 2023, d’acord amb el detall següent 
detall: 

 

MUNICIPIS 
H/setm. Conveni 

actual 
Preu/h Import 

Mediona 7 32,00 € 10.752,00 € 
Olèrdola 14 32,00 € 21.504,00 € 
Pacs del Penedès 3,5 32,00 € 5.376,00 € 
Sant Pere de Riudebitlles 7 32,00 € 10.752,00 € 
Santa Margarida i els Monjos 21 32,00 € 8.064,00 € 
Torrelavit 7 32,00 € 10.752,00 € 

 
3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 

a la signatura de les pròrrogues dels convenis. 
4- Notificar aquest acord als ajuntaments interessats. 
5- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la intervenció 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les 
propostes següents: 
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6- Aprovar la pròrroga del contracte del Servei de neteja de les 
dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2021, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de neteja de les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5038-000068/2020) a l’empresa 
UNIVERS NETEGES PROFESSIONALS SL (B67481432), segons el 
desglossament  següent: 
 

 
 

       
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 de maig de 2022, va 
aprovar la modificació del contracte del Servei de neteja de les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’empresa UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS SL (B67481432), pel preu de 402€ + 84,42€ (21% IVA) = 
486,42€ anuals (IVA inclòs) (exp. G5038-000010/2022 relacionat amb exp. inicial 
G5038-000068/2020), per la neteja de la instalꞏlació de plaques fotovoltaiques 
ubicades a la coberta de la Seu del Consell Comarcal amb personal especialitzat 
i conforme la normativa de prevenció de riscos laborals de treballs en alçada, 
amb una freqüència semestral, amb una dedicació total de 25 h/anuals. 
 
L’empresa UNIVERS NETEGES PROFESSIONALS SL (B67481432), 
adjudicatària del contracte de Servei de neteja de les dependències del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, ha prestat el servei  fins a la data acomplint amb el 
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Plecs de prescripcions tècniques i Plecs de condicions administratives aprovats 
per la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 d’octubre de 2020, 
que estipulen les condicions tècniques i econòmiques del servei i l’oferta amb la 
que va licitar i amb la qual va resultar adjudicatària d’aquest servei. 
 
En data 31 de gener de 2023 finalitza el termini de vigència del contracte 
esmentat i que no existeix cap impediment per a prorrogar el contracte per DOS 
ANYS d’acord amb l’apartat D del quadre de característiques del PCAP. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu i responsable de manteniment 
de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i la responsable del servei de compres del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 17 de novembre de 2022, on 
justifiquen la necessitat de la pròrroga pels exercicis 2023 al 2025. 
 
Vist l’informe emès, pel secretari del Consell Comarcal, de data de signatura de 
24 de novembre de 2022, en el qual informe en relació a la pròrroga del 
contracte, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de novembre de 2022, en el qual informa el caràcter pluriennal de la 
despesa, segons l’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei reguladora d’hisendes locals, la seva 
autorització o realització se subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzi 
el respectiu pressupost de l’entitat, amb el següent detall pluriennal: 
 

ANY PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA IMPORT ANUAL 
2023 (01/02 al 
31/12) 

920.2270000 51.663,70 € 

2024 (01/01 al 
31/12) 

920.2270000 56.360,39 € 

2025 (01/01 al 
31/01) 

920.2270000 4.696,70 € 

 
Vist el que disposa la clàusula 4 en relació a l’apartat D.2 del quadre de 
Característiques del PCAP i el pacte setè del contracte subscrit a data 29 de 
gener de 2021. 
 
Vist el que disposa l’article 17, 29, 116, 117, 311, 346 i DA2 de la Llei 9/2017, de 
8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la primera pròrroga i última, de dos anys de durada, del contracte a 

favor d’UNIVERS NETEGES PROFESSIONALS SL (B67481432), 
adjudicatària del contracte del Servei de neteja de les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5038-000056/2022 relacionat amb 
exp. inicial G5038-000068/2020) pel preu del contracte 93.157,66  € + 
19.563,11 € (21% IVA) = 112.720,77 € (IVA inclòs), amb efectes des de l’1 
febrer de 2023 i fins el 31 de gener de 2025.  

2- Declarar la despesa pluriennal. Per les anualitats 2023,  2024 i 2025, i d’acord 
amb l’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el TRLRHL, el seu finançament restarà condicionat a l’existència de 
crèdit adequat i suficient en els respectius pressupostos futurs.  

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per a 
la formalització de la pròrroga del contracte corresponent. 

4- Notificar l’acord a l’empresa interessada. 
5- Comunicar al Registre Públic de Contractes de la Generalitat de Catalunya, 

un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 
6- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, al Servei de 

Compres i a la intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
7- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar 
pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2022/10 conformades pels diferents serveis del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació 
corresponent i els diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les 
esmentades factures o documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 
del Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 25 de novembre de 2022. 
 
Fonaments de dret: 
- Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de 

Règim local. 
- Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat 

per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
- Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

20 

 

Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
- Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es 

desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

- Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la relació de factures F/2022/10 i reconèixer l’obligació d’aquestes, 

de conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es 
desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos, 
formulada per la intervenció per un import total de 172.472,13€ (exp. G5049-
000212/2022), i que es mostra a continuació: 

 
Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2022/1000 
C.M SUBM PETIT REFRIGERI PELS ACTES 
DEL CCAP 

CAPRABO, SA 10000002 920 2269900 4,89 

F/2022/1001 URNES PROMOCIÓ POMA PONTONS 
BUREAU VALLEE 
VILAFRANCA, SL 

337-221103-872 241 2270600 13,30 

F/2022/1003 

AOC:136081028 EXPEDIENT N  G-5038-
000009/2022 / CANVI VENTILADOR 
REFREDADORA HITECSA / . / TOTAL 
CERTIFICADO PRESUPUESTO 

ELECTRICA GUELL, 
SA 

208002563 920 21200 1.155,32 

F/2022/1007 

AOC:136021325  - BECA (MENÚ) 100% CCM 
ESC. ROURE  /  - BECA (MONITORATGE) 
100% CCM ESC. ROURE  /  - BECA (MENÚ) 
70% CCM 

SERHS FOOD AREA, 
SL 

FV2211-00280 326 48031 1.603,60 

F/2022/1008 
AOC:136061798 Formació en Màrqueting 
Digital: T/MC7 2022 Instagram i Twitter per a 
negocis. Dates: 7,11 i 14 de novembre 

MERITXELL FARRES 
GARCIA 

F22022 241 2279907 1.485,00 

F/2022/1009 

AOC:135979920 VI ROSAT MARCA MAS 
COMTAL ROSAT DE LLAGRIMA 2021 / VI 
BLANC MARCA MAS COMTAL POMELL DE 
BLANCS 2021 

ALBERT MILLA 
MALLOFRE 

A 22345 920 2269900 1.149,98 

F/2022/1010 
AOC:136048441 facturacio : setembre   2022 / 
SERVEI D'ATENCIÓ A DOMICILI  ALT 
PEDENES / Exempta d¿IVA (art. 20.1.8 Llei 

SUMAR EMPRESA D 
ACCIO SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2210 

231 2279903 26.849,16 

F/2022/1012 AOC:136074396 Terrina codonyat 200 g 
VALLISER FRUITS 
DE LA TERRA SL 

4523 920 2269901 429,66 

F/2022/1013 
AOC:136220606 Cadira giratòria model Cami 
amb sistema sincro i elevació a gas, respatller 
de malla negra amb regulació l 

OFIMA VILAFRANCA, 
SL. 

1194 920 2269900 896,85 

F/2022/1014 
AOC:136060412 Período alquiler 01/08/22-
31/10/22 (1 Pack x 204¿) 

CARYOSA HYGIENIC 
SOLUTIONS SL 

FA 2202138 920 2279900 246,84 

F/2022/1017 
AOC:135980194 HORES TÈCNICA DE MEDI 
AMBIENT 

GPM CONSULTORS, 
SCP 

2022-125 170 2270600 1.399,46 

F/2022/1020 
AOC:136360615 Bosses 130 gr. Carquinyolis 
Artesans 

MONTSERRAT 
ESCALFET  SALAT 

2935 920 2269901 762,30 

F/2022/1023 

AOC:136534717 RESOLUCIO INCIDÈNCIES 
PROPIES DE MANTENIMENT ARXIU 
HISTRIC COMARCAL. COMANDA: G5040-
000021/2022  - AV. EUR 

PLANA FABREGA VIC 
SL 

FPVIC2203411 3322 2269900 1.501,36 

F/2022/1024 

AOC:136534722 MANTENIMENT ANUAL 
DELS SISTEMES I CONNEXIONS DE L'ARXIU 
COMARCAL. COMANDA: G5040-000024/2022  
- AV. EUROPA 

PLANA FABREGA VIC 
SL 

FPVIC2203412 3322 2269900 1.226,35 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2022/1026 

AOC:136618938  - BECA (MENÚ) 100% CCM 
LA FASSINA SET 22 /  - BECA 
(MONITORATGE) 100% CCM LA FASSINA  /  
- BECA (MENÚ) 70 

SERHS FOOD AREA, 
SL 

FV2211-00454 326 48031 2.281,28 

F/2022/1028 
AOC:135531894 redacció de projecte tècnic i 
estudi de seguretat ( Identificador del objeto 
facturado: redacció de projec 

MERITXELL BOSCH 
GIBERT 

13 1721 2279901 3.509,00 

F/2022/1031 

AOC:136721184 SERVEI DE TRANSPORT 
ESCOLAR. CURS 2022-2023. OCTUBRE 2022  
RUTA 1 IES DALTMAR / SERVEI DE 
TRANSPORT ESCOLA 

TERESA I JOSE 
PLANA EMPRESA 
PLANA, SL 

4081/22 326 2279900 7.838,55 

F/2022/892 
AOC:134336352 Penjar porta corredera sala de 
plens i montatge de taules planta baixa 

SALVADOR 
ALBAREDA GOMEZ 

89 920 21200 48,40 

F/2022/894 

AOC:134490565 (A08000234) AIGUA-QUOTA 
DE SERVEI-QUOTA DE SERVEI ( Propietari: 
AGBAR. CIF: A08000234 ) / (A08000234) 
AIGU 

SOCIEDAD GENERAL 
DE AGUAS DE 
BARCELONA, AGBAR 

13902022AE0000 920 22101 76,80 

F/2022/897 
AOC:134580891 Operador carretons 
elevadors. Número de Comanda: G5040-
000108/2022 

ALBA INSTITUTO 
TECNICO DE 
FORMACION, S.L 

23/22002/24827 337 2270600 2.000,00 

F/2022/899 

AOC:134671992 00150 - NETEJA MEN. 
INSTAL.LACIONS HERMENEGILD CLASCAR 
1-3 ( NETEJA MENSUAL DE LES SEVES 
INSTAL.LACIONS SI 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

22 508 920 2270000 3.664,40 

F/2022/900 

AOC:134675230 00151 - NETEJA MENSUAL 
OFICINES GRAL. PRIM, 20 ( NETEJA 
MENSUAL DE LES SEVES OFICINES 
SITUADES AL C/ GRAL. 

UNIVERS NETEGES 
PROFESSIONALS, SL 

22 509 920 2270000 991,76 

F/2022/901 
AOC:134736851 Redacció de projectes i 
direcció facultativa per a l¿adequació i 
ampliació de la Casa Jané del Consell Com 

ARQUITECTURA 
GENIS PLANELLES, 
SLP 

2022-111 920 62200 15.960,15 

F/2022/912 AOC:134837100 Mes (octubre) - Fixe i Dades 
VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900241018 920 22200 605,68 

F/2022/913 

AOC:134837525 24/10/2022 - ANADA - 
TRANSFER DE VILAFRANCA DEL PENEDÈS 
A L'AEROPORT DEL PRAT. / 28/10/2022 - 
RETORN - TRA 

AUTOCARS 
VENDRELL, S.L. 

10 VEN2022A10- 241 2269991 594,00 

F/2022/914 

AOC:134837750 SERVEI RUTA 12 / SERVEI 
RUTA 12BIS / SERVEI RUTA 13 / SERVEI 
RUTA 13BIS / SERVEI RUTA 68 / SERVEI 
RUTA 60 

AUTOCARS 
VENDRELL, S.L. 

9 VEN2022A09-0 326 2279900 17.832,31 

F/2022/914 

AOC:134837750 SERVEI RUTA 12 / SERVEI 
RUTA 12BIS / SERVEI RUTA 13 / SERVEI 
RUTA 13BIS / SERVEI RUTA 68 / SERVEI 
RUTA 60 

AUTOCARS 
VENDRELL, S.L. 

9 VEN2022A09-0 326 2269991 3.039,71 

F/2022/918 

AOC:134824736 0030000000 - HP Color 
LaserJet Managed MFP E5754 
S/N:JPBVN190Z5   N.Albarà: 2022/S/40125  
MANTENIMENT NEGR 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2022/S/6053 920 22000 373,74 

F/2022/919 

AOC:134824737 0030000003 - LLOGUER 
MAQUINES   N.Albarà: 2022/S/40169   Del: 
01/10/2022 al: 31/10/2022 Depart.: CONSELL 
C 

GIROCOPI, SL 
SISTEMES 
D'ORGANITZACIÓ SA 
UTE 

S 2022/S/6054 491 20301 425,62 

F/2022/927 

AOC:134738252 G5051-000113/2022 / 
ROTULADOR EDDING 1200-01 NEGRE / 
BOLIGRAFO BIC CRISTAL AZUL / NOTAS 
ADHESIVAS REP 76x1 

F. VIDAL, S.A. GE 61930 920 22000 303,89 

F/2022/928 
AOC:135058704 REVISTA INNOVI IMPRESES 
A 4+4 TINTES, PLEGADES i GRAPADES (32 
PAG) / (50% COMANDA) 

GRAFIQUES IMPRES-
RAPID, SL. 

B 22328 241 2279908 785,17 

F/2022/929 

AOC:135209345 3328437-DESATASCADOR 
TUBERIA STEEL 3 M.  /  398456-CEMENTO 
COLA EN PASTA 200ML.2396 /        -ARMARI 
RESIN 

FERRETERIA BADIA, 
SA 

2 90539 920 2269900 317,42 

F/2022/930 
AOC:135262832 Serveis de mediació amb el 
Poble Gitano. Exp.G5038-000007/2022 

AGRUPACIO 
D'ENTITATS PEL 
DESENVOLUPAMENT 
DEL POBLE GITANO 
DE 

22 12 231 2279909 2.666,67 

F/2022/931 

AOC:135499344 RENOVACION CONTRATO 
SOPORTE EPSILON / MANTENIMIENTO 
EPSILON RRHH / Periodo: 01/10/2022 a 
31/12/2022. / EXP 

CARLOS CASTILLA 
INGENIEROS S.A 

N 012148 491 2279903 985,93 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2022/934 
AOC:135197096 Carta(N) certificada 0 - 20 gr 
N D2(RESTE) G-0 ( 01 EXENTO ) / Carta(N) 
certificada 0 - 50 gr D2(RESTE) G- 

SOC. ESTATAL 
CORREOS Y 
TELEGRAFOS, S.A. 

4003526656 920 22201 118,23 

F/2022/942 
AOC:135257415 POL.15-7453-SUPL.11-RN-
SEGUROS MUSAAT 

MUSAAT MUTUA DE 
SEGUROS A PRIMA 
FIJA 

Emit-2022 0014 920 22400 3.244,50 

F/2022/944 
AOC:135100363 Consum Punta                          
S1 ( EL RAVAL 102 BLOC-S.ANTONI ESC-B 
5-1;08737;TORRELLES DE FOIX;BA 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

082036327055 0 920 22100 118,58 

F/2022/945 

AOC:135378065 Consum P4 ( HERMENEGILD 
CLASCAR 1 *;08720;VILAFRANCA DEL 
PENEDES;BARCELONA;ESP ) / Consum P5 ( 
HERMENEGILD 

ENDESA ENERGIA, 
S.A.U 

082014162134 1 920 22100 3.338,22 

F/2022/950 
AOC:135084296 Prestació de serveis de suport 
en matèria de joventut als Ajuntaments de l'Alt 
Penedés. Mes d'octubre de 2 

INICIATIVES I 
PROGRAMES SL 

I451 337 2270600 14.687,92 

F/2022/951 
AOC:134933899 Mes (Octubre) - Serveis 
Mòbils 

VODAFONE ESPAÑA, 
S.A.U. 

5900240718 920 22200 644,63 

F/2022/952 
AOC:135186427 Disseny i aplicacions del 
cartell «La Vila en Vers» 

JOSE LUIS PARDO 
GALVEZ 

1 334 2269900 150,00 

F/2022/954 
AOC:135585892 Servei de Conferència Cicle 
"PATRIMONIS DE PAPER" a l'Arxiu Comarcal 
de l'Alt Penedés (ACAP).   EXP G5040- 

NURIA VILA LAFITA - 
GRAFITA 

149 3322 2269900 250,00 

F/2022/955 
AOC:135314104 Pressupost 1019 3 Cartells 
imantats DinA3 i 2 Cartells imantats DinA4 

ENRIC SENDRA 
GUBIANES 

195 920 2269900 71,39 

F/2022/956 
AOC:135221723 Servei d'assessorament 
jurídic als Serveis Socials Bàsics i al Servei 
d'Informació i Atenció a les Dones ( 

BEATRIZ ROMERO 
CABEZA 

33/2022 231 2279900 763,13 

F/2022/959 
AOC:135173224 T. AVELLANA 70% 250 G. 
SC C/12 U 

CHOCOLATES 
SIMON COLL SA 

VFC22110100 920 2269901 1.218,89 

F/2022/961 
AOC:135323255 KENTIA C17   120-150CM / 
TRANSPORT / MA D¿OBRA JARDINER 

GERMINOVA, S.A 01 01/00220820 920 21200 130,41 

F/2022/964 
AOC:134944522 Servei Tbus entre els 
Ajuntaments afectas del Consell Comarcal 
octubre 2022 

HISPANO 
LLACUNENSE, SL 
(HILLSA) 

0022/100023 4412 2279900 132,94 

F/2022/968 
AOC:135256995 Projecte pilot dinamitzadors 
gent gran / de diversos municipis de la comarca 
de l'Alt / Penedes. OCTUBRE 

SUMAR EMPRESA D 
ACCIO SOCIAL, SL 

V-FAC+ 
FSV2210 

231 2279907 11.128,71 

F/2022/970 
AOC:135015974 Lloguer Gral Prim 20 bx / 
Canon aïgue Gral Prim 20 bx 

IMMOBLES LECHA 
SOLER, SL 

287 151 20200 1.309,46 

F/2022/973 
AOC:135173303 Comanda: G5051-
000120/2022 Caixa de 48 rodets de paper lliure 
de bisfenol per a impressora tèrmica ( descu 

APLICACIONS 
MULTIMEDIA 
INTERACTIVES, SL 

F 20220523 920 22000 235,95 

F/2022/974 
AOC:135500347 500 FLYERS 10 X 21 
Impresos a 4+4 colors  POMA DE PONTONS. 

GRAFIQUES VOISIN 
MATEU, SL 

22000273 241 2270600 171,82 

F/2022/975 
AOC:135165890 ANUNCI 1 PÀGINA 
"CURSOS DIGITALITZACIÓ" EN EL CARGOL 
Nº1218 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, SL. 

55662 241 2279909 423,50 

F/2022/978 
AOC:135433977 Facturació de la contractació 
per a la cessió dels drest d'us i allotjament del 
programari Jade per la ges 

AMBAR 
INFORMATICA 

A0044/022 491 2279903 2.329,25 

F/2022/980 
AOC:135201798 19 HORAS / SERVICIO  FIJO 
MES / CORREOS / RECOGIDA FUERA DE 
PLAZA 

TAC PENEDES.SL 111111208 920 22201 469,58 

F/2022/982 
AOC:135082180 HORES TÈCNICA DE 
PROTECCIO CIVIL 

GPM CONSULTORS, 
SCP 

2022-115 170 2270600 473,50 

F/2022/984 

AOC:135364251 |Serv. vario: VARIOS 
REGIMEN ESPECIAL|GRUPO SICILIA 
CONSELL COMARCAL 24OCT (PALMA DE 
MALLORCA)|   Fecha: 2 

AVORIS RETAIL 
DIVISION SL (B THE 
TRAVEL BRAND) 

22F0217S000013 241 2279902 16.145,00 

F/2022/985 

AOC:135123822 500H PAPEL REC 
STEINBEIS Nº3 A4 80GR ( CONSELL 
COMARCAL ALT PENEDES   ) / 500H PAPEL 
REC STEINBEIS Nº3 A4 

LYRECO ESPAÑA, 
SA 

7110418638 920 22000 946,83 

F/2022/986 
AOC:135807349 FARISTOL WITTNER 
CROMAT / BANQUET DE PEU TAY-E BK / N° 
COMANDA G5051-000124/2022 

TOK TOK MUSICA SL 0000936 326 2269902 255,50 

F/2022/988 

AOC:135776489  - BECA (MENÚ) 100% CCM 
LA FASSINA  /  - BECA (MONITORATGE) 
100% CCM LA FASSINA  /  - BECA   70% 
CCM LA FA 

SERHS FOOD AREA, 
SL 

FV2211-00214 326 48031 556,20 

F/2022/990 
AOC:135778235  - MES.COMP.ESC.RURAL 
100% (MENÚ) CCM ROURE  /  - 
MES.COMP.ESC.RURAL100% (MONIT.) CCM 

SERHS FOOD AREA, 
SL 

FV2211-00216 326 48031 6.062,56 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

ROURE  /  - MES.COMP 

F/2022/995 
AOC:135386566 OCTUBRE 2022 Contractació 
del Servei de mediació comunitària del Consell 
Comarcal de l¿Alt Penedès exp. G5 

LOGOS MEDIA MQ 
MEDIAR SL 

20/2022 231 2279911 2.778,96 

F/2022/996 
AOC:135890843 AGENDES SERVIDES S/ 
ALBARÀ: 225853 

ESPAI TOT PER L 
OFICINA 

222743 920 22000 979,66 

F/2022/997 
AOC:135902201 MATERIAL SERVIT S/ 
ALBARANS : 225974/226003 

ESPAI TOT PER L 
OFICINA 

222752 920 22000 249,42 

F/2022/999 
C.M SUBM PETIT REFRIGERI PELS ACTES 
DEL CCAP 

CAPRABO, SA 10000001 920 2269900 62,84 

Total      172.472,13 

 
2- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 
500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol 
sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals en matèria de pressupostos. 

3- Donar trasllat d’aquest acord al servei d’intervenció. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

8- Adjudicar el contracte menor de serveis per al manteniment del 
programari d’expedients i evolució de les eines d’administració electrònica 
del Consell Comarcal. 
 
El Servei de Noves Tecnologies considera la possibilitat de perfeccionar un 
contracte menor de serveis amb el següent objecte: Manteniment del programari 
d’expedients i evolució de les eines d’administració electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, que inclou, el gestor d’expedients eCityclic (mòdul de 
consultes, control intern, òrgans colꞏlegiats, BPM, registre d’entrada i sortida, 
porta signatures, gestor documental, expedients i tasques), carpeta de tràmits 
(allotjament, catàleg de tràmits i carpeta ciutadana) i seu electrònica (allotjament i 
plataforma de seu-e).  
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA  
 
En data 15/11/2022 es va emetre, per part de la cap de l’OAC-Consum i 
Administració Electrònica, memòria justificativa de la necessitat de la 
contractació del Servei de manteniment i programari d’expedients i evolució de 
les eines d’administració electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, la 
Carpeta Ciutadana i la Seu electrònica amb un pressupost de 9.075,00 € (IVA 
inclòs) corresponent a un semestre de l’any 2022.  
 
BASES D’EXECUCIÓ  
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per 
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l’exercici 2022, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis 
superiors a 5.000,00€ (IVA inclòs), serà necessari l’existència de 3 pressupostos, 
informe-proposta del Servei corresponent, revisió del Servei de compres i 
Gerència i dictamen per la Junta de Govern.  
 
Tanmateix, cal destacar que es tracta d’un programari específic, la propietat 
intelꞏlectual del qual pertany a Servicios de Microinformàtica SA (SEMIC) amb 
CIF A25027145, i les actuacions de manteniment i evolució d’aquestes eines 
d’administració electrònica tenen caràcter estricament tècnic que només pot 
realitzar el titular dels drets de la propietat intelꞏlectual del programa, confluint 
alhora factors de tipus tècnic derivats de la protecció de drets exclusius, motiu 
pel qual no s’ha solꞏlicitat pressupost a tercers proveïdors. 
 
L’Empresari proposat és Servicios de Microinformàtica SL, amb CIF A25027145, 
i  compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació professional necessària per 
a la dita contractació. 
 
Vist l’informe emès, per la cap de l’OAC-Consum i Administració Electrònica del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 24 de novembre de 2022, on proposa 
adjudicar el contracte mitjançant el procediment de contractació menor a 
l’empresa Servicios de Microinformática SA, amb CIF A25027145, per un import 
de 9.075,00€ (IVA inclòs). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de novembre de 2022, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 491.2279903 “Manteniment programari” del 
pressupost 2022, s’informa favorablement sobre l’autorització i disposició de la 
despesa per import de 9.075,00€. 
 
Vista la definició del contracte de serveis que formula l’article 17 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Vist el que disposen els articles 116, 117, 118 i 346 en relació amb el 29.8, i 63.4 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en quant a 
l’inici, contingut, aprovació, durada i publicitat de l’expedient administratiu. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de manteniment del programari 

d’expedients i evolució de les eines d’administració electrònica del Consell 
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Comarcal de l’Alt Penedès, amb un pressupost de 9.075,00€ (IVA inclòs), i 
les actuacions preparatòries efectuades (art 117 LCSP) (exp. G5038-
000055/2022). 

2- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei de 
manteniment del programari d’expedients i evolució de les eines 
d’administració electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a 
l’empresa Servicios de Microinformàtica SA, amb CIF A25027145, per import 
de 9.075,00 € (IVA inclòs). Aquest procediment de contractació no altera 
l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de 
contractació, ja que no s’han separat les prestacions que formen la unitat 
funcional del mateix (art 118.2 LCSP). 

3- Autoritzar i disposar una despesa total màxima de 9.075,00€ (nou mil setanta-
cinc euros), desglossada en 7.500,00€ (set mil cinc-cents euros) de principal i 
1.575,00€ (mil cinc-cents setanta-cinc euros) en concepte d’IVA, a favor de 
Servicios de Microinformàtica SA, amb CIF A25027145, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 491.2279903 del pressupost 2022. 

4- Que l’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta 
que l’adjudicatària si tindrà accés a dades personals responsabilitat del 
Consell Comarcal per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, 
donarà compliment a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les 
obligacions del proveïdor (encarregat del tractament) respecte de la protecció 
de dades personals a les quals tingui accés durant la vigència d’aquest 
contracte i caldrà signar el perceptiu acord regulador d’aquest tractament 
abans de l’inici de les tasques. 

5- Nomenar com a responsable del contracte a la senyora Vanessa Barra 
Canaleta, cap del servei d’OAC-Consum i Administració Electrònica del 
Consell Comarcal. 

6- Notificar aquesta resolució a l’empresa adjudicatària. 
7- Donar trasllat de l’acord, al servei d’OAC-Consum i Administració Electrònica i 

a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

9- Aprovar la constitució dels membres de la Unitat Antifrau del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès es postula com una de les entitats 
públiques considerades com a entitat decisòria o executora conforme el que 
estableix l’Annex 1 de l’Ordre del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública 
HFP/1030/2021, del 29 de setembre. 
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Per complir amb aquesta obligació el Ple del Consell Comarcal, en sessió de 
10 de novembre de 2022, va aprovar el Pla de Mesures Antifrau del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G1035-000002/2022), que aglutina tot el 
treball realitzat prèviament amb matèria d’anàlisis de riscos i que es basa en 
l’establert per l’Ordre HFP 1030/2021 abans esmentada, sens perjudici de 
l’aplicació supletòria del Pla de mesures antifrau en l’execució d’actuacions 
finançades pels fons MRR de la Generalitat de Catalunya. 
 
Amb la finalitat que l'execució dels projectes i accions finançats amb càrrec als 
fons Next Generation es dugui a terme amb el màxim nivell de qualitat jurídica i 
ètica, evitant que es pugui incórrer en qualsevol pràctica que pugui qualificar-
se com a frau, corrupció o que pugui estar vinculada a un conflicte d'interessos 
en la gestió, execució i control dels fons europeus dels quals sigui beneficiari 
el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, es crea la Unitat Antifrau del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, com a un òrgan colꞏlegiat.  
 
Aquesta Unitat tindrà per objecte aplicar i fer seguiment de les mesures 
antifrau aprovades en el Pla de Mesures Antifrau del Consell Comarcal, així 
com actuar i examinar les denúncies o alertes rebudes a través del Canal 
d’Alertes.  
 
Les funcions assignades així com les normes de funcionament i el règim de 
reunions es troben regulades en l’apartat 6.3 del Pla de Mesures Antifrau, 
aprovat pel Ple de la corporació.   
 
La Unitat Antifrau estarà integrada per personal propi del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès amb una especial capacitació per a desenvolupar funcions 
relacionades amb el control de legalitat i financer de l'activitat administrativa i, 
per tant, en la prevenció, detecció i persecució del possible frau.  
 
La Unitat estarà integrada per personal de les següents àrees: Presidència, 
Gerència, Secretaria, Intervenció, Transparència i Administració en general. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de l’OAC-Consum i Administració 
electrònica del Consell Comarcal, a data de signatura de 25 de novembre de 
2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema 
de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.  
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Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el 
procediment i format de la informació a proporcionar per les Entitats del Sector 
Públic Estatal, Autonòmic i Local per al seguiment del compliment de fites i 
objectius i d'execució pressupostària i comptable de les mesures dels 
components del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Disposar la constitució de la Unitat Antifrau del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès (exp. G2071-000001/2022), creat en l’apartat 6.4 del Pla de 
Mesures Antifrau i designar com a membres del mateix a les persones 
següents: 
 Presidència: Xavier Lluch i Llopart 
 Vicepresidència: Francesc Rosell Bascompte, titular de la Gerència  
 Vocals:  

- Jaume Miret Puig, titular d’Intervenció. 
- Cristina Sáenz de Santamaria Freixas, titular del servei de 

Comunicació i Transparència. 
- Vanessa Barra Canaleta, titular del servei d’Administració Digital. 
- Secretaria: Xavier Rodado Honorato, titular de Secretaria. 

Fer constar que els membres podran designar suplents; tanmateix, serà 
suficient l’assistència d’una tercera part dels membres per a poder celebrar 
les respectives sessions. 

2- Notificar aquests nomenaments a les persones interessades. 
3- Publicar la composició de la Unitat Antifrau al portal de Transparència del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès, als efectes oportuns. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de l’OAC-Consum i Administració 

electrònica, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

10- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Programes 
Agroalimentaris i Ocupació, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització 
de l’ocupació pública temporal de llarga durada. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés 
a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

28 

 

extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i 
funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre 
no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es 
completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, 
les quals determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna 
segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a persones 
discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal 
de la corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i 
eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del 
Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 
de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de programes 
agroalimentaris i ocupació, adscrit/a servei de desenvolupament i ocupació del 
Consell Comarcal, grup de classificació A2, que es troba vacant a la plantilla del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits 
lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola 
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a l’estabilització d’ocupació 
pública temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu de 
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concurs de mèrits lliure. En les bases específiques s’identifiquen les places 
convocades i els respectius números de convocatòria, el tipus de vinculació de 
les mateixes, els requisits específics de participació, els barems de puntuacions 
del concurs de mèrits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb els 
instruments de planificació del personal del Consell Comarcal.   
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al servei 
de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, 
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la 
Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i 
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 25 de novembre de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar 
compte en la sessió extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol 
de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu excepcional 

d’estabilització, mitjançant modalitat de concurs de mèrits lliure d’una plaça 
de tècnic/a de Programes Agroalimentaris i Ocupació, adscrit/a al servei 
de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, provisió definitiva de 
la plaça en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mig, grup de classificació 
A2 (exp. G7004-000045/2022), d’acord amb el detall següent: 
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“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A DE 
PROGRAMES AGROALIMENTARIS I OCUPACIÓ, ADSCRIT/A SERVEI DE 
DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A2, PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE 
LLARGA DURADA 

 

 
1. IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

CODI DE LA CONVOCATÒRIA  G4010-000016-2022 
DENOMINACIÓ: TÈCNIC/A DE PROGRAMES AGROALIMENTARIS I OCUPACIÓ, 

ADSCRIT/A SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ DEL CONSELL 
COMARCAL 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 1 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 
TITULACIÓ Títol universitari de Grau en Psicologia, o 

equivalent 
SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits, torn lliure 

 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a la 
estabilització d’ocupació pública temporal de llarga durada, en els termes de la DA 
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el 
sistema selectiu de concurs de mèrits lliure.  
 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 

 
- Atendre, assessorar i resoldre les consultes que plantegen les empreses i/o 

els/les emprenedors/res o persones usuàries en matèria de creació d’empreses, 
innovació i ocupació en el marc dels corresponents programes agroalimentaris i 
d’ocupació. 

- Gestionar els expedients d’ajuts i subvencions i dur a terme els tràmits 
corresponents. 

- Programar les visites i l’atenció personalitzada dels usuaris del Servei de 
Desenvolupament i Ocupació. 

- Assistir a reunions de coordinació amb tècnics del Servei de Desenvolupament i 
Ocupació i amb tècnics de programes relacionats. 

- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat. 
- Avaluar sistemàticament l'execució de les activitats per tal d'establir millores en 

l'execució futura dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria 
anual. 

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin 
des del Consell Comarcal i altres entitats impulsores de programes relacionats. 

- Organització de formació, jornades i esdeveniments relacionats amb el sector 
agroalimentari, restauració i  comerç o sectors relacionats per la millora de la 
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seva competitivitat i gestió empresarial.  
- Planejar, programar i executar nous projectes relacionats amb els sectors 

agroalimentaris, restauració i comerç o sectors relacionats . 
- Solꞏlicitar i Justificar davant organismes i institucions les subvencions en relació 

als programes relacionats amb el sector agroalimentari o sectors relacionats. 
- Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència. 
- Informar, assessorar i orientar tant al propi àmbit com a la resta de l'organització 

així com a entitats externes (mitjans de comunicació, entitats, etc.). 
- Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació. 
- Impartir conferències, jornades, etc. en matèria de la seva especialitat. 
- Analitza la situació i problemàtica dels diferents colꞏlectius en el mercat de treball. 
- Explora, valora i avalua les polítiques d’ocupació que es poden emprar. 
- Estudia i examina dades i estadístiques relatives a índexs d’atur i situació dels 

sectors econòmics.  
- Elabora propostes per a l’adequació de les diferents normatives als objectius de 

l’àmbit. 
- Planejar i programar nous projectes d’inserció i noves metodologies en la inserció 

laboral. 
- Confecciona i elabora modalitats i estratègies d’inserció per la consecució d’un 

lloc de treball estable per a les persones desocupades que vulguin treballar. 
- Desenvolupa un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats dels usuaris. 
- Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la 

Corporació en relació als plans d'ocupació. 
- S’encarrega de l’acollida dels usuaris i de la inscripció i informació demandats de 

formació i treball. 
- Realitza tasques de selecció i intermediació per a ofertes de treball a través 

d’entrevistes de diagnòstic i selecció per ofertes i projectes propis. 
- Realitza una  recerca d’ofertes i empreses i assessora emprenedors. 
- Orienta i fa seguiment dels itineraris individuals de les persones que han 

participat dels recursos de l’àmbit. 
- Atén de manera personalitzada al colꞏlectiu de desocupats/ades. 
- Realitza activitats per desenvolupar mecanismes personals d'autoestima, 

assertivitat, que els ajudi en la recerca de feina. 
- Fomenta la formació i qualificació professional i tècnica de les persones per 

garantir un efectiva incorporació al mercat laboral. 
- Elabora i gestiona programes i projectes dirigits a la millora de les competències 

laborals de les persones en situació d’atur, especialment de les que tenen més 
dificultats per a incorporar-se al mercat laboral. 

- Gestiona i supervisa escoles taller, plans ocupacionals i plans de transició al 
treball. 

- S’encarrega de les tasques de difusió del servei: realització del material de 
difusió, actualització  pàgina web, participació en xerrades o jornades de difusió... 

- Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de 
treball en el municipi. 

- Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de l’àmbit a les empreses i 
entitats. 

- Dóna suport i assessora als nous emprenedors per a la posada en marxa de 
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petits projectes d’autoempresa. 
- Impulsa i dóna suport especial a empreses d’economia social, empreses 

d’inserció  i tercer sector en general. Desenvolupa relacions amb les entitats i 
agents socials, empreses i organismes de concertació local per tal d’establir 
convenis i protocols de colꞏlaboració per dur a terme les diferents actuacions. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laboral 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el 
deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot 
una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió del títol universitari de Grau en Psicologia o equivalent. Si no 
s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persones aspirant aportar la certificació acreditativa de la 
seva validesa i homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
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proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral i contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran 
valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 
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4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors 
a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació i una persona del Servei de Recursos Humans. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, i constarà de les següents 
fases: 
 
1a fase: Prova de català 
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Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte 
per passar a la fase següent 
 
2a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. El 
resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 20 punts.  
 

a. Experiència professional 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 12 punts.  
 
- Per serveis prestats al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en una plaça o lloc 

de treball amb funcions i categoria idèntiques a les de la plaça convocada, en 
règim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuarà a raó de 
0,07punts per cada mes complert treballat, màxim 12 punts. 
 

- Per serveis prestats en una plaça o lloc de treball amb funcions i categoria 
idèntiques a la de la plaça convocada, en règim funcionarial o laboral fix, es 
puntuarà a raó de 0,03 punts per cada mes complert treballat, màxim 10 punts. 

 
- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de 

treball amb funcions i categoria idèntiques a la de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,03 per cada mes complert treballat, màxim 10 punts. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual 
no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis 
prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta.  
 

b.  Formació: 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 8 punts.  
- Per estar en possessió d’un mestratge o un postgrau, sempre que estiguin 

relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 2,5 punts (Com a 
màxim 2,5 punts).  
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- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 
oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades (com a màxim 5,5 punts): 
 

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.  
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.  
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en 
hores. Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents 
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, 
colꞏlegis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, 
els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la 
seva expedició. 

 
3a fase: Entrevista personal  
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones 
aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts. 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les 
persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació en l’apartat d’experiència professional; de 
persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O 
NOMENAMENT 

 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases 
específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
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vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el procés 
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuació en el concurs de mèrits, que 
a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a 
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una 
vigència de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran 
en tots els seus drets. 
 

9.  INCOMPATIBILITATS  

En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del 
Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  

El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  

11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial 
de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha 
pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
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d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En 
aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les 
alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -
se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 

12. PROTECCIÓ DE DADES   

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a 
altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
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les comunitats autònomes. 
- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 

situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
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dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 

CCAP i íntegrament al BOPB. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

11- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a superior de 
Programes d’Ocupació i Inserció de persones amb Trastorns de Salut 
Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, en el marc dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública temporal de llarga durada. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, 
en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral 
i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
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convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, 
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a 
persones discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de 
disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del 
personal de la corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, 
laboral i eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral 
del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple 
de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a superior de programes 
d’ocupació i inserció de persones amb trastorns de salut mental, adscrit/a al 
servei de desenvolupament i ocupació del Consell Comarcal, grup de 
classificació A1, que es troba vacant a la plantilla del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola 
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a la estabilització d’ocupació 
pública temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu 
de concurs de mèrits lliure. En les bases específiques s’identifiquen les places 
convocades i els respectius números de convocatòria, el tipus de vinculació de 
les mateixes, els requisits específics de participació, els barems de 
puntuacions del concurs de mèrits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb 
els instruments de planificació del personal del Consell Comarcal. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 25 de novembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
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pública i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de 
funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de 
la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar 
compte en la sessió extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol 
de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu d’estabilització, 

mitjançant modalitat de concurs de mèrits lliure d’una plaça de tècnic/a 
superior de Programes d’Ocupació i Inserció de persones amb 
Trastorns de Salut Mental, adscrit/a al servei de Desenvolupament i 
Ocupació del Consell Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim 
laboral fix, categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1, (exp. 
G7004-000045/2022), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A SUPERIOR 
DE PROGRAMES D’OCUPACIÓ I INSERCIÓ DE PERSONES AMB TRASTORNS 
DE SALUT MENTAL, ADSCRIT/A AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I 
OCUPACIÓ DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A1, 
PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE LLARGA DURADA 
 
1. IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

CODI DE LA CONVOCATÒRIA  G4010-000017/2022                              
DENOMINACIÓ: TÈCNIC/A SUPERIOR DE PROGRAMES D’OCUPACIÓ I INSERCIÓ 

DE PERSONES AMB TRASTORNS DE SALUT MENTAL, 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 
NOMBRE DE PLACES 1 
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TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 
TITULACIÓ Títol universitari de Grau en Psicologia, o 

equivalent 
SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits, torn lliure 

 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de l’ocupació 
pública, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a la 
estabilització d’ocupació pública temporal de llarga durada, en els termes de la DA 
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el 
sistema selectiu de concurs de mèrits lliure.  
 

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 
 

‐ Atendre, assessorar i resoldre les consultes que plantegen els usuaris en el 
marc de programes d’ocupació i inserció de persones amb trastorns de salut 
mental, adscrit/a al servei de desenvolupament i ocupació del Consell Comarcal 

‐ Gestionar els expedients d’ajuts i subvencions i dur a terme els tràmits 
corresponents. 

‐ Programar les visites i l’atenció personalitzada dels usuaris del Servei de 
Desenvolupament i Ocupació. 

‐ Assistir a reunions de coordinació amb tècnics del Servei de Desenvolupament i 
Ocupació i amb tècnics de programes relacionats. 

‐ Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat. 
‐ Avaluar sistemàticament l'execució de les activitats per tal d'establir millores en 

l'execució futura dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria 
anual. 

‐ Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que 
s'impulsin des del Consell Comarcal.  

‐ Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència. 
‐ Informar, assessorar i orientar tant al propi àmbit com a la resta de l'organització 

així com a entitats externes (mitjans de comunicació, entitats, etc.). 
‐ Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació. 
‐ Impartir conferències, jornades, etc. en matèria de la seva especialitat. 
‐ Analitza la situació i problemàtica dels diferents colꞏlectius en el mercat de 

treball. 
‐ Explora, valora i avalua les polítiques d’ocupació que es poden emprar. 
‐ Estudia i examina dades i estadístiques relatives a índexs d’atur i situació dels 

sectors econòmics.  
‐ Elabora propostes per a l’adequació de les diferents normatives als objectius de 

l’àmbit. 
‐ Planeja i programa nous projectes d’inserció i noves metodologies en la inserció 

laboral. 
‐ Confecciona i elabora modalitats i estratègies d’inserció per la consecució d’un 

lloc de treball estable per a les persones desocupades que vulguin treballar. 
‐ Desenvolupa un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats dels 

usuaris. 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

44 

 

‐ Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la 
Corporació en relació als plans d'ocupació. 

‐ S’encarrega de l’acollida dels usuaris i de la inscripció i informació demandats 
de formació i treball. 

‐ Realitza tasques de selecció i intermediació per a ofertes de treball a través 
d’entrevistes de diagnòstic i selecció per ofertes i projectes propis. 

‐ Realitza una  recerca d’ofertes i empreses i assessora emprenedors. 
‐ Orienta i fa seguiment dels itineraris individuals de les persones que han 

participat dels recursos de l’àmbit. 
‐ Atén de manera personalitzada al colꞏlectiu de desocupats/ades. 
‐ Realitza activitats per desenvolupar mecanismes personals d'autoestima, 

assertivitat, que els ajudi en la recerca de feina. 
‐ Fomenta la formació i qualificació professional i tècnica de les persones per 

garantir un efectiva incorporació al mercat laboral. 
‐ Elabora i gestiona programes i projectes dirigits a la millora de les competències 

laborals de les persones en situació d’atur, especialment de les que tenen més 
dificultats per a incorporar-se al mercat laboral. 

‐ Gestiona i supervisa escoles taller, plans ocupacionals i plans de transició al 
treball. 

‐ S’encarrega de les tasques de difusió del servei: realització del material de 
difusió, actualització  pàgina web, participació en xerrades o jornades de 
difusió... 

‐ Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de 
treball en el municipi. 

‐ Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de l’àmbit a les empreses i 
entitats. 

‐ Dóna suport i assessora als nous emprenedors per a la posada en marxa de 
petits projectes d’autoempresa. 

‐ Impulsa i dóna suport especial a empreses d’economia social, empreses 
d’inserció  i tercer sector en general. Desenvolupa relacions amb les entitats i 
agents socials, empreses i organismes de concertació local per tal d’establir 
convenis i protocols de colꞏlaboració per dur a terme les diferents actuacions. 

‐ Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laboral 

‐ Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir 
el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i 
tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació 
d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de 
proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a 
l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió del títol universitari de Grau en Psicologia o equivalent. Si no 
s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persones aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva 
validesa i homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de 
català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les 
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i 
sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés 
selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de 
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les 
funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 
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4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit en 
aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb 
les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral i contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari seran 
valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors 
a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la veracitat 
de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla de personal 
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies 
hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
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5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació i una persona del Servei de Recursos Humans. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, i constarà de les següents 
fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de 
presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència 
de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, 
equivalent o superior.  
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte 
per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
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documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 20 punts. 
 

a.  Experiència professional  

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 12 punts.  
- Per serveis prestats al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en una plaça o lloc 

de treball amb funcions i categoria idèntiques a les de la plaça convocada, en 
règim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuarà a raó de 0,08 
punts per cada mes complert treballat, màxim 12 punts. 

- Per serveis prestats en una plaça o lloc de treball amb funcions i categoria 
idèntiques a la de la plaça convocada, en règim funcionarial o laboral fix, es 
puntuarà a raó de 0,04 punts per cada mes complert treballat, màxim 10 punts. 

- Per serveis prestats en qualsevol altra Administració pública en un lloc de treball 
amb funcions s i categoria idèntiques a la de la plaça convocada, es puntuarà a 
raó de 0,04 per cada mes complert treballat, màxim 10 punts. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual 
no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis 
prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta.  
 

b. Formació: 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 8 punts.  
- Per estar en possessió d’un mestratge o un postgrau, sempre que estiguin 

relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 1,5 punts (Com a 
màxim 4,5 punts).  

- Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en 
tecnologies de la informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, a 
partir de nivell mitjà: 1 punt. 

- Per estar en possessió del certificat de a partir de nivell B2 d’anglès i/o francès: 
1 punt per cadascuna 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres 
oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades (màxim 2 punts): 

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,05 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,10 punts.  
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,20 punts.  
- Per cursos de durada de 150h o superior, per cadascun 0,35 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en 
hores. Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents 
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, 
colꞏlegis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, 
els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
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document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la 
seva expedició. 
 
3a fase: Entrevista personal  
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones 
aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes 
de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració 
constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de les 
persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la 
capacitat) per aquest ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O 
NOMENAMENT 
 

8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases 
específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places 
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el procés 
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuació en el concurs de mèrits, que 
a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a 
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran 
cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una 
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vigència de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran 
en tots els seus drets. 
 

9.  INCOMPATIBILITATS  

En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una 
declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que li 
facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, altrament, 
l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del 
Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  

El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes 
que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  

11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial 
de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres 
l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En 
aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
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indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les 
alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -
se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 

12. PROTECCIÓ DE DADES   

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament de 
les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i 
per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb 
la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a 
altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica 

que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça 
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent 
o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal 
laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
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corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet que 
es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 
b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures tècniques 
i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els requisits 
exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que 
no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de la 
corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb les 
directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat).” 

2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 
esmentada. 

3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 
CCAP i íntegrament al BOPB. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal als efectes oportuns. 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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12- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Polígons 
d’Activitats Econòmica i Ocupació, adscrit/a al servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga 
durada. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, 
en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral 
i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, 
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a 
persones discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de 
disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del 
personal de la corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, 
laboral i eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral 
del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple 
de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola 
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, 
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de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a la estabilització d’ocupació 
pública temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu 
de concurs de mèrits lliure. En les bases específiques s’identifiquen les places 
convocades i els respectius números de convocatòria, el tipus de vinculació de 
les mateixes, els requisits específics de participació, els barems de 
puntuacions del concurs de mèrits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb 
els instruments de planificació del personal del Consell Comarcal.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 25 de novembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de 
funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de 
la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar 
compte en la sessió extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol 
de 2019. 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu d’estabilització, 
mitjançant modalitat de concurs de mèrits lliure d’una plaça de tècnic/a de 
Polígons d’Activitat Econòmica i Ocupació, adscrit/a al servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, provisió definitiva de la 
plaça en règim laboral fix, categoria de tècnic/a mig, grup de classificació 
A2, (exp. G7004-000045-2022), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA SELECCIÓ PER CONCURS DE MÈRITS AMB 
FASE PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A DE POLÍGONS D’ACTIVITAT ECONÒMICA I OCUPACIÓ, 
ADSCRIT/A AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ DEL CONSELL 
COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ 
D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE LLARGA DURADA 

 
1. IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

CODI DE LA CONVOCATÒRIA  G4010-000018-2022 
DENOMINACIÓ: TÈCNIC/A DE POLÍGONS D’ACTIVITAT ECONÒMICA I OCUPACIÓ, 

ADSCRIT/A AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ DEL CONSELL 
COMARCAL 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 1 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 
TITULACIÓ Títol universitari de Grau en Psicologia 
SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits, torn lliure 

 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per 
a la estabilització d’ocupació pública temporal de llarga durada, en els termes de la 
DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert 
el sistema selectiu de concurs de mèrits lliure.  
 

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 
 

- Proporciona orientació, informació i assessorament les empreses i/o els/les 
emprenedors/res en matèria de Desenvolupament Econòmic i Ocupació, en 
els àmbits de la millora de la competitivitat i foment de l’ocupació de qualitat. 

- Gestionar els expedients d’ajuts i subvencions i dur a terme els tràmits 
corresponents. 

- Programa les visites i l’atenció personalitzada de persones físiques i jurídiques 
beneficiàries del Servei de Desenvolupament Econòmic i Ocupació. 

- Recull informació, completa i manté actualitzada la base de dades d’informació 
industrial de la comarca: polígons d’activitat econòmica, empreses, 
infraestructures, recursos i serveis, etc. 

- Gestiona l’eina digital d’informació de polígons d’activitat econòmica, 
empreses i l’oferta immobiliària de sòl i sostre industrial disponible. 

- Dissenya i impulsa mesures i projectes per a la millora i dinamització dels 
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espais industrials, en colꞏlaboració amb entitats i administracions. 
- Analitza i genera informació i coneixement sobre la dinàmica i evolució dels 

sectors industrials.  
- Desenvolupa accions de suport a la dinamització industrial: polígons d’activitat 

econòmica, plans sectorials, promoció industrial, reindustrialització, etc. 
- Identifica possibles sinergies amb empreses dels polígons d’activitat 

econòmica, entitats i agents territorials. 
- Promou la colꞏlaboració i creació de sinergies entre empreses ubicades als 

PAE. 
- Impulsa polítiques de suport, dinamització i promoció dels polígons d’activitat 

econòmica de la comarca. 
- Identifica i caracteritza els ecosistemes industrials dels polígons del territori.  
- Dissenya instruments i eines de recollida d’informació per facilitar-ne el 

tractament. 
- Fa d’enllaç entre l’administració local i comarcal, i el teixit empresarial dels 

polígons. 
- Detecta les necessitats del teixit productiu local en temes vinculats a l’estalvi i 

eficiència energètica, economia circular, transició energètica, innovació, 
digitalització i cooperació empresarial. 

- Dissenya, planifica i executa actuacions de dinamització empresarial, 
d’economia circular, sostenibilitat, innovació, digitalització i cooperació 
empresarial. 

- Elabora i manté actualitzat el mapa d’actors en l’àmbit social i econòmic. 
- Prospecta empreses per censar i caracteritzar el teixit empresarial, identificar 

necessitats formatives, de recursos humans i altres necessitats de foment de 
la competitivitat de l’empresa. 

- Assisteix a reunions de coordinació amb personal tècnic del Servei de 
Desenvolupament Econòmic i Ocupació, personal tècnic de programes 
relacionats i personal tècnic dels ens locals de la comarca. 

- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat. 
- Avaluar sistemàticament l'execució de les activitats per tal d'establir millores en 

l'execució futura dels programes d’actuació i plasmar la valoració en la 
memòria anual. 

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que 
s'impulsin des del Consell Comarcal.  

- Realitza l’atenció a la ciutadania en els aspectes propis de la seva 
competència. 

- Informar, assessorar i orientar tant al propi àmbit com a la resta de 
l'organització així com a entitats externes (mitjans de comunicació, entitats, 
etc.). 

- Assistir a jornades, reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de 
Desenvolupament i Ocupació. 

- Impartir conferències, sessions grupals, jornades, etc. en matèria de promoció 
econòmica i ocupació. 

- Analitza la situació i problemàtica dels diferents colꞏlectius en el mercat de 
treball. 

- Explora, valora i avalua les polítiques d’ocupació que es poden emprar. 
- Estudia i examina dades i estadístiques relatives a índexs d’atur i situació dels 
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sectors econòmics.  
- Elabora propostes per a l’adequació de les diferents normatives als objectius 

de l’àmbit. 
- Planeja i programa nous projectes d’inserció i noves metodologies en la 

inserció laboral. 
- Confecciona i elabora modalitats i estratègies d’inserció per la consecució d’un 

lloc de treball estable per a les persones desocupades que vulguin treballar. 
- Desenvolupa un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats de les 

persones usuàries. 
- Justifica davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la 

Corporació en l’àmbit de promoció econòmica i ocupació. 
- S’encarrega de l’acollida dels usuaris i de la inscripció i informació demandats 

de formació i treball, fent especial èmfasi en els colꞏlectiu desfavorits: joves 
menors de 30 anys, persones aturades de llarga durada, majors de 45 anys, 
etc. 

- Treballa en xarxa i de forma transversal transversal amb els diferents 
dispositius que treballen amb colꞏlectius desfavorits, oferint els recursos més 
adequats en funció de les casuístiques personals i/o socials de cada jove.  

- Realitza xerrades i tallers a centres educatius i a la població en general, en 
matèria d’ocupació. 

- Realitza tasques de selecció i intermediació per a ofertes de treball a través 
d’entrevistes de diagnòstic i selecció per ofertes i projectes propis. 

- Realitza una  recerca d’ofertes i contacte amb empreses per a facilitar la 
intermediació laboral.  

- Orienta i fa seguiment dels itineraris individuals de les persones que han 
participat dels recursos de l’àmbit, fent especial èmfasi als colꞏlectius 
desfavorits: joves menors de 30 anys, persones aturades de llarga durada, 
majors de 45 anys, etc. 

- Elabora material i realitza activitats individuals i grupals per treballar les 
competències transversals i digitals necessàries per facilitar la incorporació al 
mercat de treball.  

- Fomenta la formació i qualificació professional i tècnica de les persones per 
garantir un efectiva incorporació al mercat laboral. 

- Elabora i gestiona programes i projectes dirigits a la millora de les 
competències laborals de les persones en situació d’atur, especialment de les 
que tenen més dificultats per a incorporar-se al mercat laboral. 

- S’encarrega de les tasques de difusió del servei: realització del material de 
difusió, actualització  pàgina web, participació en xerrades o jornades de 
difusió... 

- Informa i orienta sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat de 
treball en el territori. 

- Ofereix i impulsa els plans, programes i serveis de l’àmbit a les empreses i 
entitats. 

- Desenvolupa relacions amb les entitats i agents socials, empreses i 
organismes de concertació local per tal d’establir convenis i protocols de 
colꞏlaboració per dur a terme les diferents actuacions. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
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establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laboral 
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 

tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 
subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial 
amb la Corporació. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals: 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació 
de proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per 
a l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió del títol universitari de Grau en Psicologia, o equivalent. Si 
no s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persones aspirant aportar la certificació acreditativa de la 
seva validesa i homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència 
de català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de 
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, 
físiques i sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat 
el procés selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la 
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i 
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 
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f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: 
les funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de 
forma telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP 
(https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit 
en aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits 
amb les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral i contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, 
comptadors a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al 
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Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte 
les dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la 
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es 
concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació i una persona del Servei de Recursos Humans. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits i constarà de les següents 
fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

61 

 

lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment 
de presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de 
suficiència de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat 
de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació 
d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. El 
resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 20 punts.  
 

c. Experiència professional 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 12 punts.  
- Per serveis prestats al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en una plaça o lloc 

de treball amb funcions i categoria idèntiques a les de la plaça convocada, en 
règim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuarà a raó de 0,08 
punts per cada mes complert treballat, màxim 12 punts. 
 

- Per serveis prestats en una plaça o lloc de treball amb funcions i categoria 
idèntiques a la de la plaça convocada, en règim funcionarial o laboral fix, es 
puntuarà a raó de 0,04 punts per cada mes complert treballat, màxim 10 punts. 
 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de 
treball amb funcions iguals i categoria idèntiques a la de la plaça convocada, 
es puntuarà a raó de 0,04 per cada mes complert treballat, màxim 10 punts. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta.  
 

d. Formació: 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 8 punts.  
- Per estar en possessió d’un mestratge o un postgrau, sempre que estiguin 

relacionats/des amb les funcions detallades a la base segona 1,5 punts (Com 
a màxim 1,5 punts).  

- Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en 
tecnologies de la informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, 
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nivell superior: 2 punts. 
- Per estar en possessió del certificat de nivell C1 d’anglès: 2  punts. 
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions 
que hi té assignades (màxim 5 punts): 
 

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,1 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos a partir de 150h, per cadascun 0,45 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en 
hores. Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents 
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, 
colꞏlegis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, 
els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la 
seva expedició. 
 
3a fase: Entrevista personal  
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les 
persones aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts. 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions 
obtingudes en la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta 
valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de 
les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació en l’apartat d’experiència professional; 
de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O 
NOMENAMENT 

 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
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persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el 
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuació en el concurs de mèrits, 
que a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball 
per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat 
seran cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, 
amb una vigència de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, 
decauran en tots els seus drets. 
 

9.  INCOMPATIBILITATS  

En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar 
una declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que 
li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, 
altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 
l'article 337 del Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  

El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els 
dubtes que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords 
que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  

11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí 
Oficial de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
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d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha 
pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de 
fer -se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 

12. PROTECCIÓ DE DADES   

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament 
de les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i 
tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per 
el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució 

psíquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la 
plaça convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
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del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, 
l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures 
tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els 
requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de 
la corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb 
les directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
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reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 

CCAP i íntegrament al BOPB. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell 

Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

13- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva, en règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a de Gestió de 
Programes d’Ocupació i Formació, adscrit/a al servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga 
durada. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, 
en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral 
i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
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mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, 
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a 
persones discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de 
disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del 
personal de la corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, 
laboral i eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral 
del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple 
de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça de de tècnic/a jurídic de programes 
d’ocupació i formació, adscrit/a al servei de desenvolupament i ocupació del 
Consell Comarcal, grup de classificació A2, que es troba vacant a la plantilla 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema de concurs de 
mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola 
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a la estabilització d’ocupació 
pública temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu 
de concurs de mèrits lliure. En les bases específiques s’identifiquen les places 
convocades i els respectius números de convocatòria, el tipus de vinculació de 
les mateixes, els requisits específics de participació, els barems de 
puntuacions del concurs de mèrits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb 
els instruments de planificació del personal del Consell Comarcal.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 25 de novembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
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específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de 
funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de 
la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar 
compte en la sessió extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol 
de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu d’estabilització, 

mitjançant modalitat de concurs de mèrits lliure d’una plaça de tècnic/a de 
Gestió de Programes d’Ocupació i Formació, adscrit/a al servei de 
desenvolupament i ocupació del Consell Comarcal, provisió definitiva de la 
plaça en règim laboral fix, categoria de tècnic/ mig, grup de classificació A2, 
(exp. G7004-000045/2022), d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA EN RÈGIM LABORAL FIX, D’UNA PLAÇA DE DE TÈCNIC/A DE 
GESTIÓ DE PROGRAMES D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ, ADSCRIT/A AL SERVEI 
DE DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ DEL CONSELL COMARCAL, GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A2, PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE 
LLARGA DURADA 

 
1. IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

CODI DE LA CONVOCATÒRIA  G4010-000019-2022 
DENOMINACIÓ: TÈCNIC/A  DE GESTIÓ DE PROGRAMES D’OCUPACIÓ I 

FORMACIÓ, ADSCRIT/A AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ DEL 
CONSELL COMARCAL 
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SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES 1 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 
TITULACIÓ Títol universitari de Grau en Dret, o equivalent 
SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits, torn lliure 

 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. En aquest cas, es tracta d’una 
convocatòria per a la estabilització d’ocupació pública temporal de llarga durada, 
en els termes de la DA sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en 
la que s’ha establert el sistema selectiu de concurs de mèrits lliure.  
 

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 
- Cercar informació sobre subvencions per dur a terme programes de foment de 

l'ocupació i l’orientació .Aquests es poden correspondre als tradicionals 
programes que subvenciona el Servei d'Ocupació de Catalunya com els, 
plans d'ocupació, programes de qualificació professional inicial, o altres 
programes nous que sorgeixin arran d'un context social i laboral específic. 

- Elaborar la solꞏlicitud de subvenció per dur a terme els programes  de foment 
de l'ocupació i l’orientació laboral.   

- Realitzar el control i la supervisió de l'execució dels  programes. 
- Gestionar el procés de selecció del públic objectiu que participarà en els 

programes  de foment de l'ocupació i l’orientació laboral. 
- Coordinar l'equip de treball assignat per dur a terme els  programes 

(formadors/es, tècnics/ques i administratius/ves). 
- Elaborar l'informe d'avaluació i justificació del programa que s'ha de lliurar a 

l'administració competent que l'hagi subvencionat. 
- Coordinar i gestionar des del punt de vista jurídic els diferents programes i els 

corresponents  expedients d’ajust i subvencions i dur a terme els tràmits 
corresponents, en totes les fases dels procediments d’execució dels 
programes. 

- Avaluar sistemàticament l’execució de les activitats per tal d’establir millores 
en l’execució futura dels programes d’actuació i plasmar la valoració de la 
memòria anual. 

- Justificar davant organismes i institucions les subvencions atorgades a la 
Corporació en relació als plans d’ocupació i altres programes del servei. 

- Realitzar tasques de selecció i intermediació per a ofertes de treball a través 
d’entrevistes de diagnòstic i selecció per ofertes i projectes propis. 

- Elaborar i gestionar programes i projectes dirigits a la millora de les 
competències laborals de les persones en situació d’atur, especialment de les  
que tenen més dificultats per a incorporar-se al mercat laboral. 

- Gestionar i supervisar plans ocupacionals i plans de transició al treball. 
- Cerca els proveïdors de formació més idonis per a cada programa del servei 

entre els centres formatius o consultores especialitzades en temes de 
formació. 

- Informar i orientar sobre la realitat actual, formativa i professional del mercat 
de treball en el municipi. 
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- Oferir i impulsar els plans i programes del serveis. 
- Participar en les diferents comissions de treball Inter departamentals que 

s’impulsin des de el Consell Comarcal. 
- Assistir a jornades , reunions de treball, fires, congressos i altres del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació 
- Assistir a reunions de coordinació amb tècnic/ques del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació i amb tècnic/ques de programes i altres Serveis 
relacionats. 

- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat.  
- Explorar, valorar i avaluar les polítiques d’ocupació que es poden emprar. 
- Estudiar i examinar dades i estadístiques relatives a índex d’atur i situació dels 

sectors econòmics. 
- Elaborar propostes per a l’adequació de les diferents normatives als objectius 

del servei. 
- Planejar i programar nous projectes d’inserció i noves metodologies en la 

inserció laboral 
- Desenvolupar un itinerari formatiu i laboral adequat a les necessitats dels 

usuaris.  
- Realitzar el diagnòstic de la situació ocupacional de les persones en el context 

d'una entrevista personalitzada. 
- Determinar i planificar les línies d'actuació que afavoreixen la inserció laboral 

de les persones. 
- Implementar les actuacions d'inserció laboral compreses en l'itinerari de les 

persones. 
- Gestionar l'oferta i la demanda laboral. 
- Implementar les actuacions d'inserció social compreses en l'itinerari quan es 

requereixi. 
- Valorar els resultats processals i finals de la intervenció, amb l'aplicació de les 

tècniques i els procediments d'avaluació adequats 
- Elaborar i gestionar  programes i projectes dirigits a la millora de les 

competències laborals de les persones en situació d’atur, especialment de les 
que tenen més dificultats per incorporar-se al mercat laboral. 

- Desenvolupar relacions amb les entitats i agents socials, empreses i 
organismes de concertació local per establir convenis i protocols de 
colꞏlaboració per a dur a terme les diferents actuacions. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball , utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat , d’acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 
subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial 
amb la Corporació 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les 
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persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini 
de presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de 
les Bases Generals: 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la 

Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure 
circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació 
de proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per 
a l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió del títol universitari de Grau en Dret  o equivalent. Si no 
s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, 
correspondrà a la persones aspirant aportar la certificació acreditativa de la 
seva validesa i homologació. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència 
de català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de 
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, 
físiques i sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat 
el procés selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que 
la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les 
funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic 
corresponent. 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per 
sentència ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant 
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per 
resolució ferma. Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar 
mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció 
disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés a 
l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma 
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i 
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abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, 
prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta 
d'éssers humans. 

i) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: 
les funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 
 

4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de 
forma telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP 
(https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP. 
 
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar 
emplenat, el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, 
els documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem 
recollit en aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació 
dels mèrits amb les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral i contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant 

un certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, 
comptadors a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte 
les dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la 
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

73 

 

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses 
que es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es 
concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats 
a la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries.   
 

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o 

persona designada per una altra administració amb una titulació igual o 
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la 
que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació i una persona del Servei de Recursos Humans. 

 
7. PROCÉS SELECTIU 

 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, i constarà de les 
següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà 
amb l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment 
de presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de 
suficiència de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat 
de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua 
catalana, aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació 
d’apte per passar a la fase següent. 
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2a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a 
continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar 
en aquesta fase serà de 20 punts. 
 
3.1 Experiència professional  
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 12 punts.  
- Per serveis prestats al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en una plaça o 

lloc de treball amb funcions i categoria idèntiques a les de la plaça 
convocada, en règim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuarà 
a raó de 0,07 punts per cada mes complert treballat, màxim 12 punts. 
 

- Per serveis prestats al Consell Comarcal de l’Alt Penedès en una plaça o lloc 
de treball amb funcions i categoria idèntiques a la de la plaça convocada, en 
règim funcionarial o laboral fix, es puntuarà a raó de 0,03 punts per cada mes 
complert treballat, màxim 10 punts. 
 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de 
treball amb funcions iguals o anàlogues i categoria idèntica a la de la plaça 
convocada, es puntuarà a raó de 0,03 per cada mes complert treballat, 
màxim 10 punts. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta.  
 
3.2 Formació: 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 8 punts.  
- Per estar en possessió d’un mestratge, postgrau o Certificat d’Aptitud 

Pedagògica (CAP) , sempre que estiguin relacionats/des amb les funcions 
detallades a la base segona 2,5 punts (Com a màxim 3 punts).  

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 
centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions 
que hi té assignades (com a màxim 5,5 punts): 
 

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.  
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.  
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.  

 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
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especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en 
hores. Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres 
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions 
públiques, colꞏlegis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser 
substituïts pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial 
establerta per a la seva expedició. 
 
4a fase: Entrevista personal  
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les 
persones aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts. 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions 
obtingudes de la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. 
Aquesta valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i 
l’ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació en l’apartat d’experiència professional; 
de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O 
NOMENAMENT 

 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades 
per ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a 
partir de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella 
documentació a què fa referència la base vuitena de les Bases generals dels 
processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a 
les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà 
motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les 
persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones 
interessades, que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per 
formalitzar el contracte. 
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8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuació en el concurs de mèrits, 
que a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball 
per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat 
seran cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, 
amb una vigència de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, 
en el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, 
decauran en tots els seus drets. 
 

9. INCOMPATIBILITATS  
 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar 
una declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que 
li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, 
altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 
l'article 337 del Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  
 
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els 
dubtes que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords 
que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  
 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la 
via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini 
de dos mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al 
Butlletí Oficial de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que 
ha pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no 
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de 
reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
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directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin 
directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de 
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a 
drets o interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs 
d’alçada davant la Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de 
la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment 
de fer -se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit 
el seu dret a impugnar-les. 
 

12. PROTECCIÓ DE DADES   
 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament 
de les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són 
recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret 
Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les 
dades a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels 
requisits establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució 

psíquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la 
plaça convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que 
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal 
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al servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, 
l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret 
fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les 
respectives especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de 
diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la 
corporació encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar 
mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades 
personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per 
les persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, 
durant tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona 
contractada i/o la funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per 
els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la 
seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva 
publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes 
personals de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al 
rendiment professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 
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Vilafranca del Penedès (dpd@ccapenedes.cat).” 
 

2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 
esmentada. 

3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 
CCAP i íntegrament al BOPB. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

14- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’administratiu/iva del servei de 
Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, en el marc dels 
processos d’estabilització de l’ocupació pública temporal de llarga 
durada. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000007/2021), publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, 
en extracte al DOGC 8049, de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP). 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral 
i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, 
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a 
persones discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de 
disminuïdes. 
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El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del 
personal de la corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, 
laboral i eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral 
del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple 
de 9 de desembre de 2021 (exp. G4002-000001/2022). 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió 
definitiva en règim laboral fix d’una plaça d’administratiu/va, grup de 
classificació C1, i lloc de treball d’administratiu/va del servei de 
desenvolupament i ocupació del Consell Comarcal, que es troba vacant a la 
plantilla del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits lliure. 
 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola 
vegada, habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública.   
 
En aquest cas, es tracta d’una convocatòria per a la estabilització d’ocupació 
pública temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena i vuitena de 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s’ha establert el sistema selectiu 
de concurs de mèrits lliure. En les bases específiques s’identifiquen les places 
convocades i els respectius números de convocatòria, el tipus de vinculació de 
les mateixes, els requisits específics de participació, els barems de 
puntuacions del concurs de mèrits, i el lloc de treball corresponent d’acord amb 
els instruments de planificació del personal del Consell Comarcal.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 25 de novembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública i per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
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preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en  matèria de 
funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de 
la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 65, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència G1009-0063/2019, de 24 de juliol de 2019, del qual es va donar 
compte en la sessió extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 30 de juliol 
de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu d’estabilització, 

mitjançant modalitat de concurs de mèrits lliure d’una plaça 
d’Administratiu/iva del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, provisió definitiva de la plaça en règim laboral fix, categoria 
d’administratiu/va, grup de classificació C1, (exp. G7004-000045/2022), 
d’acord amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA EN RÈGIM LABORAL FIX D’UNA PLAÇA D’ADMINISTRATIU/IVA 
DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I OCUPACIÓ DEL CONSELL 
COMARCAL, GRUP DE CLASSIFICACIÓ C1, CONCURS DE MÈRITS, PROCÉS 
D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE LLARGA DURADA 

 
1. IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  

CODI DE LA CONVOCATÒRIA  G4010-000020-2022 
DENOMINACIÓ: ADMINISTRATIU/VA  DEL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I 

OCUPACIÓ 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1 
NOMBRE DE PLACES 1 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Fix 
TITULACIÓ Batxillerat, Tècnic (Cicle Formatiu de grau superior, 

FP II) o equivalent 
SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits 

 
Aquest procés selectiu s’emmarca dins dels processos d’estabilització de 
l’ocupació pública, que es realitzaran de forma excepcional i per una sola vegada, 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

82 

 

habilitats legalment d’acord amb el que estableix l’article 61.1 de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, i d’acord amb el que disposa Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.  
 

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL. 
 

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 

- Vetlla per l’acompliment dels tràmits administratius en els terminis assenyalats 
mitjançant la revisió i actualització de la normativa reguladora en la matèria. 

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les 
directrius i els procediments establerts pels seus superiors. 

- Redacta documents de caràcter administratiu (decrets, dictàmens, entre 
d’altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general específica, així com 
d’altres documents necessaris per a la gestió i el seguiment de l’activitat del seu 
àmbit. 

- Realitza el seguiment de l’execució pressupostària, determina possibles 
desviacions i proposa ampliacions o modificacions de crèdit. 

- Tramita la documentació necessària per tal d’establir convenis de colꞏlaboració 
amb altres organismes i institucions. 

- Ofereix suport administratiu als tècnics de l’àmbit que ho requereixin. 
- Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, 

així com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la 
tasca encomanada:  

- Realitza bases de dades i registres estadístics per tal de donar resposta a les 
necessitats de l’àmbit. 

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu 
superior jeràrquic per a l’elaboració de la memòria anual del servei. 

- Recopila els antecedents documentals i obté la informació necessària per a 
l’execució dels tràmits o expedients econòmics i/o administratius. 

- Redacta informes solꞏlicitats així com els models de documents que s’escaiguin. 
- Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestió documental. 
- Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 

àmbit: 
- Fa un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramita les 

absències, les vacances, els assumptes personals, així com qualsevol 
incidència del personal del seu àmbit. 

- Informa de les convocatòries de selecció i de mobilitat interna del personal del 
seu àmbit. 

- Redacta i tramita resolucions de contractació de personal, de nomenament i de 
substitucions de personal així com les seves respectives notificacions. 

- Gestiona els convenis de pràctiques entre la Corporació i les diferents 
institucions interessades (Universitats, Instituts, Escoles, etc.). 

- Informa i tramita les solꞏlicituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu 
àmbit. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

83 

 

- Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 
tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa 
vigent en la matèria, així com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que 
es mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació 
de proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per 
a l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió de la titulació de Batxillerat, Tècnic (Cicle Formatiu de grau 
superior, FP II) o equivalent 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència 
de català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de 
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, 
físiques i sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat 
el procés selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la 
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i 
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
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que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 
g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 

53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: 
les funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 

4.1. Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de 
forma telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP 
(https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit 
en aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits 
amb les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de 

vida laboral i contractes.  
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d’actualització i 
aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
seran valorats amb la puntuació mínima del barem previst a la base setena. 

 
4.3. El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, 
comptadors a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte 
les dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la 
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
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de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, i es 
concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a 
la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona 

designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que 
s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 
 

Secretaria: El/la secretari/ària de la corporació o la persona en qui delegui. 
 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa de la 
corporació i una persona del Servei de Recursos Humans. 
 

7. PROCÉS SELECTIU 

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, i constarà de les següents 
fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment 
de presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de 
suficiència de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat 
de nivell C1, equivalent o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
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de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació 
d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Concurs de mèrits  
Aquesta fase consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les 
característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats 
documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 20 punts. 
 

a) Experiència professional  

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 12 punts.  
- Per serveis prestats al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en una plaça o lloc 

de treball amb funcions i categoria idèntiques a les de la plaça convocada, en 
règim funcionarial d’interinitat o laboral temporal, es puntuarà a raó de 0,085 
punts per cada mes complert treballat, màxim 12 punts. 
 

- Per serveis prestats en una plaça o lloc de treball amb funcions i categoria 
idèntiques a la de la plaça convocada, en règim funcionarial o laboral fix, es 
puntuarà a raó de 0,045 punts per cada mes complert treballat, màxim 10 
punts. 
 

- Per serveis prestats en qualsevol altra l’Administració pública en un lloc de 
treball amb funcions i categoria idèntiques a la de la plaça convocada, es 
puntuarà a raó de 0,045 per cada mes complert treballat, màxim 10 punts. 

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta.  
 

b)  Formació: 

La puntuació màxima per aquest concepte serà de 8 punts.  
- Per estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en 

tecnologies de la informació i la comunicació de la Generalitat de Catalunya, 
nivell bàsic: 1 Punt 

- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 
centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions 
que hi té assignades: 

- Per cursos de 4 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.  
- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.  
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- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.  
 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en 
hores. Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents 
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, 
colꞏlegis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Així mateix, 
els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la 
seva expedició. 
 
3a fase: Entrevista personal  
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les 
persones aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts. 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions 
obtingudes de la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta 
valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i l’ordre de 
les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació en l’apartat d’experiència professional; 
de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig 
 

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O 
NOMENAMENT 

 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 
l’apartat Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per 
ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la 
Corporació, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir 
de la publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què 
fa referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, dins del termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el 
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants 
aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
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contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuació en el concurs de mèrits, 
que a tal efecte determini el tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball 
per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat 
seran cridades d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, 
amb una vigència de dos anys.  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, 
decauran en tots els seus drets. 
 

9.  INCOMPATIBILITATS  

En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar 
una declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que 
li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, 
altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 
l'article 337 del Decret 214/1990. 
 

10.  INCIDÈNCIES  

El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els 
dubtes que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords 
que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 

11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  

11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí 
Oficial de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha 
pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
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termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de 
fer -se pública la puntuació final del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 

12. PROTECCIÓ DE DADES   

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament 
de les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i 
tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per 
el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució 

psíquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la 
plaça convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
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l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, 
l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures 
tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els 
requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de 
la corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb 
les directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat).” 
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2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 
esmentada. 

3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 
CCAP i íntegrament al BOPB. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans del Consell 
Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes 
següents: 
 
15- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000120/2022, de 29 de novembre de 
2022 
Núm. expedient:  G7013-000250/2022 
ANTECEDENTS 
El Govern de la Generalitat, en sessió de 18 d’octubre de 2022, va aprovar el 
finançament pluriennal dels Convenis Interadministratius entre l’Institut Català de les 
Dones (en endavant l’ICD) i els ajuntaments de més de 20.000 habitants, els consells 
comarcals i altres ens supramunicipals per a l’impuls de la prestació del Servei 
d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) i la realització de polítiques d’igualtat de 
gènere pel període 2022-2025. 
 
En data 24 de novembre de 2022, amb registre E/0011761-2022, s’ha rebut 
requeriment de l’Institut Català de les Dones de diversa documentació, entre la qual la 
signatura del conveni, per al finançament del Servei d’informació i atenció a les dones 
(SIAD), corresponent els imports màxims, desglossats per cada anualitat i descrits a 
l’annex 1 de la proposta de conveni, de les quantitats següents: 

 
 
L’Institut Català de les Dones (en endavant l’ICD) té atribuïdes competències per donar 
compliment a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de 
l'aplicació de la seva transversalitat (en endavant, Llei 17/2015). 
 
L’ICD també participa en la lluita contra la violència masclista, d'acord amb allò que 
estableix l'article 80 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista (en endavant, Llei 5/2008), modificada per la Llei 17/2020, de 22 de 
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desembre (en endavant, Llei 17/2020). 
 
Els ens locals, dins del seu àmbit territorial, els correspon l'exercici de les competències 
en matèria de polítiques d'igualtat de gènere que els atribueix l'article 6.1 de la Llei 
17/2015. 
 
El Consell Comarcal té la competència per crear, programar, prestar i gestionar el 
Servei d'informació i atenció a les dones (SIAD), d'acord amb allò que preveuen els 
articles 56, 64 i 83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020. 
 
La Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels ens locals amb relació 
a les funcions en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, sia amb la transferència de 
fons d'altres administracions sia amb recursos propis en compliment de l'article 6.2 de 
la Llei 17/2015, i amb el contingut que preveu la disposició final quarta d'aquesta Llei. 
 
Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiència de la prestació dels 
Serveis d'informació i atenció a les dones, d'acord amb els termes especificats per la 
Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020, en compliment de la disposició addicional 
primera sobre recursos econòmics. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu article 41, 
l’obligació de colꞏlaboració entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en 
l’aplicació de les polítiques de serveis socials, mitjançant els instruments que 
estableixen la legislació general de règim jurídic i procediment administratiu i la 
legislació de règim local, entre els que es troba la possibilitat d’establir convenis 
quadriennals de coordinació i cooperació interadministrativa amb els ens locals, les 
comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en l’àmbit 
territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la 
seva estabilitat i la de llurs professionals. 
 
L’article 160.1 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la 
competència  exclusiva en matèria de règim local que, respectant el principi 
d’autonomia local, inclou, entre d’altres, les diverses formes de cooperació i 
colꞏlaboració entre ambdues administracions; 
 
L’article 144 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat 
pel Decret legislatiu 2/2003, del 28 d’abril, recull els principis de coordinació i eficàcia 
administrativa entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya, entre els quals destaca 
el de la cooperació, la colꞏlaboració i l’assistència recíproques per al millor compliment 
de les funcions que corresponen a les altres administracions. 
 
Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 26/2010, 
del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya; 
 
El Consell Comarcal té la competència per a crear, programar, prestar i gestionar el 
Servei d'informació i Atenció a les dones (SIAD), d'acord amb allò que preveuen els 
articles 56, 64 i 83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020. 
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L’objecte del present conveni és la colꞏlaboració per a l’impuls de la prestació del Servei 
'Informació i Atenció a les Dones (en endavant SIAD) i la realització de polítiques 
d'igualtat de gènere pel període 2022-2025, amb l’objectiu d’eradicar la desigualtat 
entre dones i homes, i abordar la violència masclista com a expressió màxima 
d'aquesta desigualtat entre dones i homes.  
 
Atès que les dues parts signants volen impulsar la prestació del servei d'informació i 
atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD) al territori 
català. 
 
Atès que l’Institut Català de les Dones estableixen que el termini per presentar el 
conveni i els formularis emplenats i signats és el 30 de novembre de 2022 i motiven la 
urgència en aquest cas és que l’Institut Català de les Dones ha de comprometre aquest 
recursos pressupostaris del 2022 amb la data límit en la qual ens ho han requerit. 
 
Atès que no està prevista la celebració del Ple o la Junta de Govern, dins de la data 
màxima de presentació de la documentació de 30 de novembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data de signatura de 29 de novembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 29 
de novembre de 2022, en el qual fiscalitza l’expedient amb conformitat. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la Llei 
40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre l’Institut Català de les Dones i el Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès, per a l’impuls de la prestació del Servei d’Informació i 
Atenció a les Dones i la realització de polítiques d’igualtat de gènere (SIAD), pel 
període 2022-2025, d’acord amb el contingut de les clàusules següents: 

 
“Primera. Objecte  
L’objecte del present conveni és la colꞏlaboració per a l’impuls de la prestació del servei 
d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere 
(SIAD) pel període 2022-2025, amb l’objectiu d’eradicar la desigualtat entre dones i 
homes, i abordar la violència masclista com a expressió màxima d'aquesta desigualtat 
entre dones i homes. Aquest objecte es concreta en l’annex Condicions de la prestació 
dels serveis d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de 
gènere. 
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Segona. Compromisos de l’Institut Català de les Dones 
L’ICD es compromet a garantir el funcionament de les accions objecte del conveni 
mitjançant l’aportació econòmica d’un total de 37.433.031,41 €, a càrrec de les partides 
pressupostàries de transferència a ens locals amb els codis 6010 
D/460000100/3220/0000 FPACTEV_G; 6010 D/460000100/3220/0000 i 6010 
D/460000100/3220/0081 del seu pressupost segons la distribució anual següent: 
 

 2022 2023 2024 2025 
D/460000100/3220/0000 
FPACTEV_G 

2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 

D/460000100/3220/0000 3.115.534,30 € 4.240.905,46 € 8.901.333,79 € 8.901.333,79 € 
D/460000100/3220/0081 1.125.371,16 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
Total anualitat 7.028.043,69 € 7.028.043,69 € 11.688.472,02 € 11.688.472,02 € 

 
Així mateix, es compromet a complir amb les obligacions que es detallen a l’annex. 
També es compromet a convocar les reunions de seguiment del conveni. 
 
Així mateix, es compromet a comprovar l'aplicació de la transferència, d’acord amb la 
documentació que ha d’aportar l’ens local en la fase de justificació. 
 
Tercera. Compromisos de l’ens local  
L’ens local es compromet a: 

- aportar a l’ICD la documentació que li sigui requerida per a la tramitació de la 
transferència, així com la documentació justificativa. 

- facilitar tota la informació requerida pels òrgans de control de la Generalitat de 
Catalunya. 

- dur a terme l’acció objecte del conveni i a gestionar-la d’acord amb l’orientació 
estratègica definida en l’annex d’aquest conveni i altres documents de treball 
acordats per les parts i d’acord amb les especificacions que es puguin pactar 
per a cada territori. 

- a destinar les aportacions econòmiques de l’ICD a l’objecte de colꞏlaboració, 
aportant els recursos necessaris per dur-lo a terme. 

- a informar a l’ICD de qualsevol incidència o modificació que n'afecti el 
desenvolupament, pels canals que s'habilitin a l'efecte. 

- en el cas dels Consells Comarcals, un cop signat els convenis 
interadministratius, hauran de signar un conveni de colꞏlaboració amb els 
ajuntaments de la comarca on s’especifiqui els serveis inclosos i les aportacions 
econòmiques. Aquest serà posterior a una reunió informativa amb el propi ens 
local.  
 

Quarta. Import i tramitació de la transferència  
Les aportacions econòmiques de l’ICD es relacionen a la clàusula 2a i als annexos 
d’aquest conveni.  
 
Un expedient de pluriennalitat sustentarà les resolucions de transferències per un 
període de quatre anys. Així mateix, s'aprovarà un Acord de Govern que estableixi el 
compromís de despesa pluriennal corresponent.  
 
Atès el caràcter pluriennal dels recursos aprovats, els crèdits no executats en un 
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exercici, es podran traspassar a l’exercici següent, excepte en l’últim exercici. Només 
en aquest darrer any, en cas de que els ens locals no hagin esgotat l'import transferit i 
pagat anticipadament, es meritaran interessos de demora a partir de la data en què 
s’hagi efectuat el pagament. El percentatge de pagament anticipat que es fa efectiu, el 
decidirà l’Ens Local en el moment en el qual se li pregunti mitjançant formulari específic 
a l’inici de l’execució de cada anualitat. 
 
La publicació al DOGC de la Resolució corresponent a cada anualitat per la qual 
s’aprova la transferència destinada a finançar l’impuls de la prestació del servei 
d'informació i atenció a les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere 
(SIAD) als ens locals de més de 20.000 habitants, consells comarcals i altres ens 
supramunicipals pel període 2022-2025, comporta estar davant la fase d'execució 
pressupostària D, consistent en la disposició o compromís de despesa. Aquest 
compromís de despesa és un acte amb rellevància jurídica que té caràcter de dret 
reconegut que vincula a la Generalitat de Catalunya a la realització de la despesa 
concreta i determinada a favor dels ens locals i que a l'hora legitima als ens locals a 
disposar o generar el crèdit necessari per comprometre les despeses. 
 
La presentació d’aquest conveni interadministratiu i de la documentació de solꞏlicitud, 
mitjançant el tràmit específic que s’habilitarà a la plataforma EACAT, degudament 
emplenats i signats per l’ens local, comporta l’inici de la tramitació del reconeixement 
de les obligacions econòmiques que escaiguin. 
 
D’altra banda, amb la signatura del present conveni s’entén que l’ens local accepta 
l’aprovació de la transferència objecte del conveni. 
 
L’ens local pot demanar el pagament anticipat de fins al 100 % de l’import de la 
transferència de l’anualitat en curs. 
 
Per a la signatura del present conveni es requereix que l’ens local presenti un formulari 
normalitzat facilitat per l’ICD en el qual es marcarà l’acceptació del programa d’activitats 
a realitzar, l’import del pressupost a transferir (pressupost aprovat) i si vol rebre 
pagament anticipat i en quin percentatge. 
 
A més a més, l’ens local haurà d’estar en compliment del deure de tramesa dels 
pressupostos i la liquidació dels pressupostos al departament competent en matèria 
de cooperació amb l'Administració local. 
 
Els ens locals que incompleixin aquest deure de remissió se'ls apliquen les mesures 
destinades a suspendre l’aprovació de transferències a les quals tenen dret amb càrrec 
als pressupostos de la Generalitat, fins que l'ens enviï la documentació pendent o fins a 
la prescripció del pagament. 
 
Cinquena. Justificació de l’aplicació de la transferència 
 
En la fase de justificació, abans del 28 de febrer de l’any següent de l'execució, es 
comprovarà l'aplicació de la transferència mitjançant: 
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a) Certificat de la persona titular de la intervenció o secretaria-intervenció de l'ens 
local que acrediti que estan degudament registrats en la comptabilitat tant 
l'ingrés per la transferència com la despesa finançada amb aquesta 
transferència. 

b) Certificat de la persona que coordina el Servei d'informació i atenció a les dones 
que acrediti que els fons s'han aplicat a les finalitats previstes. 

 
En el cas que un ens local no justifiqui el cost total corresponent a una anualitat, podrà 
demanar a l’ICD la modificació del imports de les anualitats posteriors per compensar 
aquesta menor execució, en el marc de l’import total de les quatre anualitats. 
 
Sisena. Comissió de seguiment 
Per a la coordinació, seguiment i avaluació de les accions previstes en aquest conveni 
es constituirà una comissió de seguiment, integrada per persones representats de cada 
part signant d’aquest conveni. 
  
La Comissió avaluarà el desenvolupament del conveni i establirà els mecanismes de 
seguiment, vigilància i control de les actuacions objecte d’aquest conveni. Així mateix, 
aquesta comissió resoldrà els problemes que puguin sorgir en interpretar i aplicar  
aquest conveni. 
 
Es reunirà amb caràcter ordinari un cop l’any i, amb caràcter extraordinari, cada cop 
que una de les parts ho solꞏliciti.  
 
Setena. Protecció de dades de caràcter personal 
Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa vigent 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal i especialment les contingudes 
en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE, i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals. 
 
Vuitena. Vigència del conveni 
La vigència d’aquest conveni és des de l’1 de gener de 2022 fins el 31 de desembre de 
2025, sens perjudici que perdurin les obligacions de cadascuna de les parts nascudes 
en aplicació de les previsions del mateix. 
 
Abans de la finalització del termini de vigència es podran fer pròrrogues de continuïtat 
dels efectes del conveni fins que es signi un nou conveni quadriennal segons les 
disponibilitats pressupostàries, per tal de donar cobertura financera a l’acció fins a 
l’entrada en vigor dels nous convenis interadministratius 2026-2029. Les pròrrogues o 
nous convenis s’hauran d’aprovar abans del 31 de desembre de 2025. 
 
Novena. Causes d’extinció i resolució 
Són causes de resolució del conveni les previstes a l’article 51 de la llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la 
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pròrroga del mateix. 
b) L’acord unànime de les parts. 
c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels 

signants. 
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els 
compromisos que es considerin incomplerts. Aquest requeriment s’ha de 
comunicar també a la comissió mixta de coordinació i seguiment. Si, un cop 
transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part 
que l’havia adreçat ha de notificar a l’altra la concurrència de la causa de 
resolució i el conveni s’ha d’entendre resolt. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nulꞏlitat del conveni. 
e) Per qualsevol altre causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres 

lleis. 
 

En el cas d’extinció anticipada del conveni, les parts han d’acordar la forma de finalitzar 
les actuacions i compromisos en curs i, en tot cas, s’ha d’establir un termini 
improrrogable per a la seva consecució. 

 
Desena. Naturalesa i jurisdicció 
Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix per les seves clàusules, per la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per la Llei 26/2010, del 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, pel Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de 
convenis de colꞏlaboració i cooperació i per la legislació sectorial corresponent. 
 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i els 
efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes d'acord amb el que es determina 
en la clàusula sisena relativa a la Comissió de Seguiment, seran resoltes per la 
jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
ANNEX 1: Condicions de la prestació dels serveis d'informació i atenció a les dones i la 
realització de polítiques d'igualtat de gènere. 
 
SERVEIS D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES 
 
1. MARC COMPETENCIAL 
 
L'Institut Català de les Dones té atribuïdes competències per donar compliment a la Llei 
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de l'aplicació de la seva 
transversalitat (en endavant, Llei 17/2015). 
Atesa la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creació de l'Institut Català de les Dones, 
modificada per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; i 
atès el Decret 144/2017, de 26 de setembre de reestructuració de l'Institut Català de les 
Dones. 
Atès el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del Departament d'Igualtat i 
Feminismes. 
L'Institut Català de les Dones també participa en la lluita contra la violència masclista, 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

98 

 

d'acord amb allò que estableix l'article 80 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les 
dones a eradicar la violència masclista (en endavant, Llei 5/2008), modificada per la 
Llei 17/2020, de 22 de desembre (en endavant, Llei 17/2020). 
Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i el Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. 
Als ens locals, dins del seu àmbit territorial, els correspon l'exercici de les competències 
en matèria de polítiques d'igualtat de gènere que els atribueix l'article 6.1 de la Llei 
17/2015. 
Els ens locals tenen la competència per crear, programar, prestar i gestionar el Servei 
d'informació i atenció a les dones (SIAD), d'acord amb allò que preveuen els articles 56, 
64 i 83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020. 
Que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels ens locals amb 
relació a les funcions en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, sia amb la 
transferència de fons d'altres administracions sia amb recursos propis en compliment 
de l'article 6.2 de la Llei 17/2015, i amb el contingut que preveu la disposició final quarta 
d'aquesta Llei. 
Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiència de la prestació dels 
Serveis d'informació i atenció a les dones, d'acord amb els termes especificats per la 
Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020, en compliment de la disposició addicional 
primera sobre recursos econòmics. 
Que per l'aportació dels fons del Pacte d'Estat contra la violència de gènere finançat 
per la Secretaria d'Estat d'Igualtat del Ministeri de la Presidència, Relacions amb les 
Corts i Igualtat es disposa de crèdit addicional per a accions i/o recursos en matèria de 
violència masclista. 
Són d'aplicació els apartats 2.2 i següents de la Instrucció sobre transferències, 
subvencions i aportacions de capital a entitats públiques i privades de la Intervenció 
General de la Generalitat de Catalunya d'11 de novembre de 2016. 
També és d'aplicació allò que fa referència a transferències dels articles 87.2 i 88 del 
Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
3/2002, de 24 de desembre. 
 
2. DEFINICIÓ 
  
L’article 54 de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del 
dret de les dones a eradicar la violència masclista, defineix la Xarxa d’Atenció i 
Recuperació Integral per a dones i fills/es que pateixen violència masclista com el 
«conjunt coordinat de recursos i serveis públics de caràcter gratuït per l’atenció, 
l’assistència, la protecció, la recuperació, i la reparació de les dones que han patit o 
pateixen violència masclista en l’àmbit territorial de Catalunya».  Un dels serveis 
d’aquesta Xarxa, definit a l’article 56, és els Serveis d’Informació i Atenció a les Dones.  
L’eix 5 del Pla de Govern de la XIV legislatura fixa com a objectius de l’acció política del 
Govern l’assoliment de la transformació social i feminista, entre d’altres, i posa les 
polítiques d’igualtat al centre de l’acció política, per tal d’eradicar totes les desigualtats, 
discriminacions i violències. Aquests objectius genèrics es concreten, entre d’altres, en 
vetllar per garantir la igualtat efectiva de dones i homes per assegurar una distribució 
equitativa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos 
Des de l’Institut Català de les Dones es vol donar suport  a l’Administració local en 
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relació als Serveis d’informació i Atenció a les Dones. Els Serveis d’Informació i 
Atenció a les Dones són serveis d’informació, assessorament, primera atenció i 
acompanyament, si s’escau, en relació amb l’exercici dels drets de les dones en tots 
els àmbits relacionats amb llur vida laboral, social, personal i familiar. 
 
3. OBJECTIUS  
  
Generals 
1. Garantir una xarxa de Serveis d’Informació i Atenció a les Dones que asseguri 

un servei permanent de promoció dels drets de les dones i d'informació, 
assessorament, primera atenció i acompanyament en relació amb l'exercici dels 
seus drets en tots els àmbits: laboral, social, personal, familiar i d'altres. 

2. Coordinar els SIAD amb els serveis d’atenció especialitzada 
3. Dinamitzar i impulsar la coordinació i la colꞏlaboració dels SIAD amb tots els agents 

comunitaris, especialment amb els grups i les organitzacions de dones. 
4. Promoure i desenvolupar estratègies comunitàries de sensibilització i prevenció i 

promoure accions que visualitzin les dones, com a subjectes, d'actuacions que 
afermin el seu apoderament i millorin les seves capacitats per incidir públicament. 

5. Garantir la participació del SIAD en les xarxes sectorials i els circuits comarcals / 
municipals per a l'abordatge de la violència masclista d’acord amb el Protocol marc 
d’abordatge de les violències masclistes. 

6. Donar suport en el disseny i aplicació de polítiques feministes locals.   
7. Promocionar el disseny i implementació de polítiques públiques que promoguin 

l’equitat en els treballs, noves formes d’organització del temps, i la democratització 
de les cures dins dels ens locals, les entitats i empreses 

8. Garantir la participació dels SIAD en xarxes sectorials territorials de gestió del 
temps.  

9. Millorar la coordinació entre la xarxa de serveis pública i les entitats prestadores de 
serveis per tal d’afavorir una atenció integral a les necessitats de les dones.  

10. Facilitar espais de cura per a les professionals dels SIAD.   
11. Implementar mesures de seguretat per als SIAD.  
12. Avançar en la definició i implementació del sistema d’informació social (e-Social) a 

la xarxa SIAD.  
 

Específics 
1. Oferir i difondre informació permanent a les dones sobre els seus drets i el seu 

exercici 
2. Proporcionar a les dones orientació i assessorament sobre temes que puguin ser 

del seu interès. 
3. Proporcionar atenció i assessorament jurídic i psicològic gratuït, especialitzat i amb 

perspectiva de gènere a les dones que ho solꞏlicitin. 
4. Acompanyar a la detecció, assessorar, orientar i acompanyar a dones en situacions 

de violència masclista. 
5. Derivar les dones en situació de violència masclista als serveis especialitzats, 

sempre que es requereixi. 
6. Coordinar i participar dels circuits per a l'abordatge de les violències masclistes 

d’acord amb el Protocol marc d’abordatge de les violències masclistes comissions 
de seguiment de protocols, circuits, xarxes d’igualtat i xarxes del temps locals. 
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7. Coordinar i participar dels circuits i xarxes de gestió del temps locals. 
8. Acompanyar al desplegament de les polítiques feministes locals.   
9. Acompanyar el desplegament de polítiques públiques que promoguin l’equitat en 

els treballs, noves formes d’organització del temps, i la democratització de les cures 
dins dels ens locals, les entitats i empreses. 

10. Contactar, identificar i dinamitzar les associacions de dones i el teixit associatiu 
existent, promovent-ne les xarxes, visibilitzant el seu rol, donant resposta a les 
seves demandes i promovent la creació d’espais de relació i incidència al territori.  

11. Facilitar supervisió als SIAD com a eina de millora per al desenvolupament de les 
seves funcions.   

12. Utilitzar els sistemes d’informació proporcionats per l’ICD/IFE.  
13. Colꞏlaborar amb l'Institut Català de les Dones, si escau, i assessorar en l'elaboració 

d'estudis, propostes formatives, processos d'avaluació i planificació de propostes, 
en tant que agents especialistes en l'àmbit de les polítiques d'equitat de gènere i 
d'abordatge de la violència masclista del territori. 

14. D'acord amb l'article 6.1.d de la Llei 17/2015: crear i adequar els mecanismes 
necessaris per integrar la transversalitat de la perspectiva de gènere en les 
actuacions polítiques dels ens locals. 

  
4. CONDICIONS DE LA PRESTACIÓ   
 
Els serveis d’informació i atenció a les dones han de disposar de: 
1. Una professional d’acollida (antigament coneguda com a coordinadora) amb 

coneixement suficient en polítiques de dones, de gènere i/o feministes, detecció en 
violències masclistes, orientació social i comunitària, sistemes d'informació, 
coneixement del territori i dels seus recursos públics i privats per poder dur a terme 
les tasques de definició i planificació i coordinació interna i externa del servei. La 
professional d’acollida esdevindrà automàticament la referent i interlocutora en totes 
les accions de coordinació del Servei d'informació i atenció a les dones amb 
l'Institut Català de les Dones, i els ens locals garantiran que aquesta professional 
disposi de les condicions que han de permetre aquesta relació. Aquesta 
professional podrà fer acollida d'usuàries, informació, orientació, derivació i 
coordinació  amb altres serveis. 

2. Un Servei d'assessorament jurídic d'orientació i primera atenció presencial a les 
dones que requereixin assessorament legal i realitzar, si escau, les derivacions 
necessàries a d'altres serveis. Els serveis d'assessorament jurídic l'hauran de dur a 
terme professionals que acreditin la titulació necessària i coneixements específics 
de l'aplicació del dret des de la perspectiva de gènere i les violències masclistes. 
Aquest servei s'haurà d'oferir de manera estable i periòdica llevat que, per 
necessitats del territori, hagi de ser a demanda i sempre amb autorització expressa 
de l'Institut Català de les Dones. 

3. Un Servei d’atenció psicològic, estable i periòdic de primera atenció presencial a les 
dones que requereixin de contenció i orientació psicològica, així com les 
derivacions necessàries a d'altres serveis. Aquest servei l'hauran de dur a terme 
professionals que acreditin la titulació necessària i formació i/o experiència 
específica en l'aplicació de la perspectiva de gènere en l'atenció, detecció de 
situacions de violència masclista i avaluació de la necessitat d'atenció 
especialitzada continuada per al procés de recuperació de les usuàries que es 
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trobin en aquestes situacions. Aquest servei s'oferirà de manera individual i grupal. 
4. Una persona amb categoria laboral d’auxiliar administrativa, que podrà fer tasques 

de recepció, registre, atenció telefònica,  gestió dels correus electrònics i de les 
agendes, arxiu i gestió de la documentació en suport paper i electrònica, elaboració 
de documents administratius i de treball intern, així com d’altres tasques de suport 
administratiu a les professionals d’atenció directa. 

5. Els ens locals disposaran d'un espai físic adequat amb tots els mitjans materials per 
prestar el servei d'informació i atenció a les dones i que ha de complir les 
característiques següents: ha de disposar d’un espai de recepció, ha d'oferir-se la 
informació, atenció i assessorament en un espai públic diferenciat d'altres serveis i 
d'accés directe per a les dones usuàries; ha d'estar ubicat en un lloc d'accés fàcil i 
amb bona comunicació a nivell de transport públic; ha de disposar d'un o més 
espais privats; ha de garantir la confidencialitat en l'atenció de les dones usuàries; 
el local ha de complir les mesures d'accessibilitat i de seguretat requerides per la 
llei. 

6. Els equipaments informàtics necessaris per al correcte registre de l’activitat del 
servei. 

  
Compromisos dels ens locals  
  
Només els ajuntaments de més de 20.000 habitants: 

a. Finançar el 30% dels costos de les professionals del servei definits en aquesta 
fitxa.  

Tots els ens locals signataris del conveni amb l’Institut Català de les Dones: 
1. Prestar i gestionar els SIAD d’acord amb els requeriments definits en aquest 

conveni.  
2. Contractar les professionals dels SIAD en base al que es contempla en el present 

document fins que s’aprovi la normativa reguladora corresponent.  
3. Presentar a l’ICD un Pla d’organització del SIAD amb un termini de vigència de 

2022 a 2025, inclosos, i d’acord amb les orientacions de l’ICD i els SSTT d’IFE.  
4. Establir un pla de treball, coordinació i derivació amb la resta de serveis de la Xarxa 

d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones en situació de violència masclista 
de Catalunya i d’altres serveis públics. Considerant també, si s’escau, els serveis 
proveïts per entitats del tercer sector.  

5. Participar en els grups de treball territorials que impulsi l’ICD i i/o el Departament 
d’Igualtat i Feminismes. Garantir la participació activa de les professionals a les 
xarxes de treball promogudes per  l’ICD.  

6. Facilitar a l’ICD totes les dades necessàries pel correcte control i planificació dels 
SIAD, tant les referides a l’atenció com les referides a l’atorgament d’ajuts i 
prestacions de caire econòmic.  

7. Participar en la definició del model del servei en colꞏlaboració amb l’ICD.  
  
Compromisos de l’Institut Català de les Dones 
L’Institut Català de les Dones es compromet a promoure les polítiques locals feministes 
per la via del reforç i la millora de la xarxa SIAD a través, en primer lloc, de la 
introducció del nou model de serveis d’atenció a les dones, i d’una bona coordinació 
amb la resta de serveis, tant del territori en els àmbits formatius, laborals, jurídics, etc., 
com amb els serveis especialitzats en l’àmbit de l’atenció a les violències masclistes i, 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

102 

 

en segon lloc, a través del finançament suficient per garantir: 
 

 Finançar el 70% dels costos del servei definits en aquesta fitxa als ajuntaments 
de més de 20.000 habitants. 

 Finançar el 100% dels costos del servei definits en aquesta fitxa als Consells 
comarcals i altres ens supramunicipals. 

 Impulsar les accions necessàries per desenvolupar la normativa que reguli la 
composició, funcions, finançament i implantació dels SIAD:  
Abans de finalitzar el 2022 s’haurà d’haver aprovat el model del servei, 
consensuat amb les entitats municipalistes.  
Al 2023 s’iniciarà la tramitació del Decret de regulació dels SIAD en el marc del 
nou Pla estratègic de polítiques d'igualtat de gènere del Govern de la 
Generalitat de Catalunya. 
Al 2023 s’iniciarà la modificació de la llei 17/2015 que canviarà les bases de les 
polítiques feministes en el àmbit de país.   

 Revisar els processos interns de l‘ICD, les seves línies de finançament i 
organització del la xarxa.  

 Impulsar grups de treball territorials per al desplegament de les diferents línies 
del Pla Estratègic de polítiques de gènere,  especialment per a les línies 
vinculades amb els SIAD.  

 Definir criteris i instruccions i facilitar el suport tècnic necessari per a la prestació 
del servei.  

 Definir els indicadors per a l’assignació de recursos que tinguin en compte les 
necessitats específiques i la diversitat territorial.  

 Finançar la supervisió a les professionals dels SIAD.  
 Avançar en la implantació d’un sistema d’informació per als SIAD en 

colꞏlaboració amb el Departament de Drets Socials.  
 Proporcionar formació, assessorament, suport i acompanyament a les 

professionals d’equitat en els treballs per facilitar l’exercici de les seves funcions 
i actuacions.  

 Difondre als ens locals les activitats, recursos i informacions que puguin ser del 
seu interès.   

 
5. PERSONES BENEFICIÀRIES  
Els serveis d’informació i atenció a les dones es destinen a totes les dones, 
especialment les que pateixen situacions de violència masclista. 
 
6. FINANÇAMENT 
Conceptes  
Equip de professionals d’atenció directa: 
Titulades superiors 

Professional d’acollida (antigament coneguda com a 
coordinadora). 
Psicòloga  
Jurista  

Auxiliar administrativa 
Supervisió de les professionals dels SIAD, a càrrec de l’ICD i a banda d’aquest conveni, 
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tal i com es detalla en l’apartat “Ràtios i desplegament temporal” d’aquest annex.  
Desplaçaments, només en el cas de les ABSS supramunicipals: 2% sobre la massa 
salarial de les professionals incloses en la ràtio.   
  
Mòduls  
Professionals d’atenció directa, d’acord amb els costos següents:  
Titulada superior*: màxim de 42.903,19€  
Auxiliar administrativa: màxim de 29.873,29 €  

*S’acceptaran en aquest concepte les treballadores amb títol de diplomatura 
universitària, segons el mòdul reconegut per l’Ens Local, que ja estiguin treballant 
com a professionals d’acollida (antigament, coordinadores). 

 
Ràtios i desplegament temporal  
  
La ràtio de professionals, d’acord amb el nombre d’habitants, serà la següent:  
  
 
  2022  2023  2024  2025  
A partir de 
100.001 
habitants  

3 Titulades superiors 
(jornada complerta) 

3 Titulades superiors
(jornada complerta) 

4 Titulades superiors
(jornada complerta) 

4 Titulades superiors 
(jornada complerta) 

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada) 

1 Auxiliar
administrativa (mitja
jornada) 

1 Auxiliar
administrativa (mitja
jornada) 

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada) 

De 50.001 a 
100.000 
habitants  

2 Titulades superiors 
(jornada complerta) 

2 Titulades superiors
(jornada complerta) 

3 Titulades superiors
(jornada complerta) 

3 Titulades superiors 
(jornada complerta) 

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada) 

1 Auxiliar
administrativa (mitja
jornada) 

1 Auxiliar
administrativa (mitja
jornada) 

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada) 

Menys de 
50.000 
habitants  

1 Titulada superior 
(jornada complerta) 

1 Titulada superior
(jornada complerta) 

2 Titulades superiors
(jornada complerta) 

2 Titulades superiors 
(jornada complerta) 

1 Auxiliar 
administrativa (mitja 
jornada) 

1 Auxiliar
administrativa (mitja
jornada) 

1 Auxiliar
administrativa 
(jornada complerta) 

1 Auxiliar 
administrativa 
(jornada complerta) 

  

 Aquests mòduls variaran en els mateixos termes que ho facin les retribucions 
aprovades per al personal de la Generalitat de Catalunya.   

 No es reduirà finançament en cas de pèrdua de població. 
 En el cas de la contractació de les titulades superiors, els ens locals tindran 

flexibilitat per seleccionar els perfils i distribuir el percentatge de jornada d’acord 
amb les necessitats del servei. 

 
En base als acords presos, l’ICD a través de la Conselleria d’Igualtat i Feminismes 
finança:    
 Costos de professionals de coordinació, d’atenció directa  i auxiliars dels SIAD que 

inclouen:    
Retribucions  
Quota patronal de seguretat social 

 Els costos de supervisió de les professionals: en 10 sessions anuals de 2,5 h en 
modalitat híbrida virtual-presencial, en horari laboral de les professionals.  Aquestes 
es desenvoluparan de forma grupal amb les professionals de diferents SIADs de la 
mateixa demarcació territorial. Els espais d’acompanyament estaran facilitats per 
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una professional experta en supervisió d’equips, violències masclistes i amb 
perspectiva de gènere. L’ICD es farà càrrec d’aquests costos de supervisió 
mitjançant el Programa APROP, a banda del finançament dels SIAD objecte 
d’aquest conveni. 

 
Els ens locals que tinguin establertes unes retribucions inferiors a les del mòdul de 
finançament que consta en els apartats anteriors, cal que tinguin en compte que si no 
igualen les retribucions de les professionals fins arribar a aquest mòdul abans que 
finalitzi el període quadriennal d’aquest CP, no podran accedir al 100% de l’aportació 
de l’ICD que tenen prevista.    
Es vetllarà també per la màxima coordinació intercomarcal o altres procediments que 
afavoreixin el màxim aprofitament dels recursos i previsió de necessitats.  
 
Evolució de l’aportació de l’Institut Català de les Dones 
Per al període entre 2022 i 2023, el 39,66% de l’aportació de l’Institut Català de les 
Dones es finançarà a càrrec de fons finalistes provinents del Pacte d’Estat en matèria 
de violència de gènere, que transfereix anualment el Ministeri d’Igualtat, mentre que el 
60,34% restant es finançarà amb recursos generals de l’Institut Català de les Dones. P 
al període comprés entre 2024 i 2025, l’import finançat amb fons finalistes del Pacte 
d’Estat en matèria de violència de gènere serà d’un 23,85% i el 76,15% es finançarà 
amb recursos generals de l’Institut Català de les Dones. 
Més enllà dels criteris de distribució esmentats, s’ha tingut en compte l’històric dels 
darrers anys, de manera que els imports finals destinats no suposaran cap pèrdua per 
cap ens local o comarcal. 
 

A1. Ajuntaments. 
Distribució per 
fonts de 
finançament 

ANUALITAT 
2022-2023 

ANUALITAT 
2024-2025 

Import PE 
39,66% 

Import RG 
60,34% 

Total Import PE 
23,85% 

Import RG 
76,15% 

Total 

SIAD de 20.000 a 
50.000 habitants 

16.057,49 € 24.430,39 € 40.487,88 € 19.312,72 € 61.663,05 € 
80.975,77 
€ 

SIAD de 50.001 a 
100.000 habitants 

27.968,28 € 42.551,84 € 70.520,12 € 23.981,74 € 76.570,61 € 
100.552,3
5 € 

SIAD de més de 
100.000 habitants 

39.879,06 € 60.673,29 € 
100.552,35 
€ 

31.144,42 € 99.440,16 € 
130.584,5
8 € 

 
B1. Consells 
comarcals. 
Distribució per 
retribucions 

ANUALITAT 
2022-2023 

ANUALITAT 
2024-2025 

Professionals Desplaçam. Total Professiona
ls 

Desplaçam. Total 

SIAD de 20.000 a 
50.000 habitants 

57.839,84 € 1.156,80 € 58.996,64 € 
115.679,67 
€ 

2.313,59 € 117.993,26 € 

SIAD de 50.001 a 
100.000 habitants 

100.743,03 € 2.014,86 € 102.757,89 € 
143.646,22 
€ 

2.872,92 € 146.519,14 € 

SIAD de més de 
100.000 habitants 

143.646,22 € 2.872,92 € 146.519,14 € 
186.549,41 
€ 

3.730,99 € 190.280,40 € 

 
B2. Consells 
comarcals. 
Distribució per 
fonts de 
finançament 

ANUALITAT 
2022-2023 

ANUALITAT 
2024-2025 

Import PE 
39,66% 

Import RG 
60,34% 

Total Import PE 
23,85% 

Import RG 
76,15% 

Total 

SIAD de 20.000 a 
50.000 habitants 

23.398,07 € 35.598,57 € 58.996,64 € 28.141,39 € 89.851,87 € 117.993,26 € 

SIAD de 50.001 a 
100.000 habitants 

40.753,78 € 62.004,11 € 102.757,89 € 34.944,81 € 111.574,33 € 146.519,14 € 
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SIAD de més de 
100.000 habitants 

58.109,49 € 88.409,65 € 146.519,14 € 45.381,88 € 144.898,52 € 190.280,40 € 

 

 

Vigència  
Aquesta transferència pretén donar una continuïtat temporal al suport cap als ens locals 
en la prestació dels serveis d’informació i atenció a les dones (SIAD).   
Aquests convenis tindran vigència de l’1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025 
(per a la totalitat del cicle de quatre anys).  
 
Si es considera necessari, per donar resposta a noves necessitats, es poden signar 
addendes o protocols addicionals que específicament recullin les novetats o qüestions 
rellevants de l’any, les línies que siguin objecte d’una modificació, i els imports 
corresponents a l’any objecte de l’addenda. 
  
7. INDICADORS D’AVALUACIÓ  
  
 A nivell nacional:   

o Nombre de dones ateses.   
o Nacionalitat de les dones ateses. 
o Evolució temps d’espera (mitjana estimada de dies entre la solꞏlicitud 

d’entrevista i la realització).   
o Mitjana d’entrevistes per professional.   
o Mitjana de freqüència de les visites des seguiment i acompanyament.   
o Nombre de professionals finançats, distingint perfils.   
o Nombre i Percentatge de professionals que han fet supervisió.   
o Mitjana d’hores de supervisió per professional.   
o Nombre i Percentatge de dones a les quals s’ha finalitzat la intervenció per 

normalització de la seva situació o problemàtica.   
o Nombre i Percentatge de dones en les quals es constata una millora de la 

seva situació en l’avaluació del seu pla d’intervenció.    
o Nombre de persones que han rebut suport psicològic per part del servei de 

suport.   
o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei de suport 

psicològic.   
o Nombre de dones que han rebut suport jurídic per part del servei de suport.   
o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei de suport jurídic.  
o Nombre d’atencions relacionades amb les violències masclistes.   
o Tipus i àmbits de violències masclistes ateses  
o Pla d’igualtat municipal vigent (sí/no) i número  

 
 Els indicadors es construiran distingint franges d’edat.   

Aportacions ICD 2022 2023 2024 2025 Total 2022-2025 

Import VM 39,66% 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 11.148.552,92 € 

Import IAD 60,34% 4.240.905,46 € 4.240.905,46 € 8.901.333,79 € 8.901.333,78 € 26.284.478,49 € 

Total aportació anual 7.028.043,69 € 7.028.043,69 € 
11.688.472,02 
€ 

11.688.472,01 € 37.433.031,41 € 
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 A nivell de cada Ens Local amb conveni interadministratiu ICD/IFE:   

o Nombre de dones ateses.   
o Evolució temps d’espera (mitjana estimada de dies entre la 

solꞏlicitud d’entrevista i la realització).   
o Nombre de professionals totals i nombre de professionals equivalents a 

jornada sencera, distingint per perfils.   
o Nombre de professionals finançats distingint perfils.   
o Nombre i Percentatge de professionals que han fet supervisió.    
o Mitjana d’hores de supervisió per professional.   
o Nombre i Percentatge de dones a les quals s’ha finalitzat la intervenció per 

normalització de la seva situació o problemàtica.   
o Nombre i Percentatge de dones que es constata una millora de la seva situació 

en l’avaluació del seu pla d’intervenció.     
o Nombre de dones que han rebut suport psicològic per part del servei de suport.   
o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei de suport 

psicològic.   
o Nombre de dones que han rebut suport jurídic per part del servei de suport.   
o Mitjana d’hores d’atenció per dona atesa per part del servei de suport jurídic.    
o En les atencions per violències masclistes especificar tipologia i àmbit de les 

violències ateses.   
o En el treball en xarxa per l’abordatge de les violències masclistes:   

Any d’actualització del protocol  
Nombre i tipus d’espais de treball (plenari, comissions tècniques, grups de 
treball) en els que es participa.   
Mitjana d’hores dedicades a l’impuls o colꞏlaboració en els espais de treball en 
xarxa.  

o Pla d’igualtat municipal vigent (sí/no) i número.” 
 
2- Aprovar els compromisos d’ingrés amb destí a la partida 45006 “Transferències 

Generalitat Institut Català de les Dones”, pels imports i anualitats d’acord amb el 
següent detall: 

EXERCICI APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

2022 45006 
Transferències Generalitat Institut Català 
de les Dones 

102.757,89 € 

2023 45006 
Transferències Generalitat Institut Català 
de les Dones 

102.757,89 € 

2024 45006 
Transferències Generalitat Institut Català 
de les Dones 

146.519,14 € 

2025 45006 
Transferències Generalitat Institut Català 
de les Dones 

146.519,14 € 

TOTAL 498.554,06 € 

 
3- Notificar el present acord a l’Institut Català de les Dones. 
4- Donar trasllat de la resolució al servei de Benestar Social i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
5- Ratificar la present resolució en el Ple del Consell Comarcal. 
 
La Junta en resta assabentada. 
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16- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 
25.2, apartat e, la prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el 
règim jurídic propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint 
drets subjectius per a determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el 
procés d’atorgament de prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007 d’11, d’octubre de serveis socials, que en el seu article 17 
estableix com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió 
de prestacions d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques 
d’àmbit comarcal o municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis 
que, en funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre 
l’administració i la ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, 
proporcionalitat, confiança legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis 
públics; particularment en un àmbit tan sensible com és el de l’atenció a les 
persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal 
preeminent i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat 
social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs 
de cohesió social al municipis de la comarca, esdevé una condició per al 
creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 
4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 
2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 
de gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
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regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 
2018, amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 27.060€ per als 
ajuts destinats a urgència social (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec de 
l’aplicació 231.48020 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i 
codi BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones 
professionals del Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris 
establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 24 de novembre de 2022 (inf. 208/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
24 de novembre de 2022, en el qual s’informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 231.48020 del pressupost 
2022, “Ajuts d’urgència social”, i s’informa favorablement sobre l’aprovació 
dels ajuts i sobre la disposició, reconeixement i ordenació del pagament de la 
despesa per import de 1.300,85 €. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social al Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5054-000025/2022) a les persones 
beneficiàries i pels conceptes següents: 
 

NUM. EXP PERSONES 
BENEFICIÀRIES MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004‐000262/2022 A.M.B.M OLESA DE BONESVALLS HABITATGE  125,00 €  

X2004‐000267/2022 R.M.C.O MEDIONA ALIMENTACIÓ    70,00 €  

X2004‐000268/2022 M.M.V.H PONTONS AT. MENORS   130,80 €  

X2004‐000271/2022 Y.A.A.T EL PLA DEL PENEDÈS ALIMENTACIÓ 200,00 €  

X2004‐000272/2022 M.E.G EL PLA DEL PENEDÈS AT. MENORS    227,00 €  
X2004‐000273/2022  A.B  GELIDA HABITATGE     400,00 €  
X2004‐000275/2022  A.T.F  GELIDA HABITATGE    148,05 €  

TOTAL  1.300,85 € 
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2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 1.300,85 € (mil tres-cents 

euros amb vuitanta-cinc cèntims), amb càrrec a l’aplicació 231.48020 “Ajuts 
urgència social”, del pressupost de l’exercici 2022, a favor de les persones 
beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- Ordenar el pagament a favor de les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
17- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 
La Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar l’emergència 
en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica, l’article 6, apartat 2n, disposa 
que les administracions públiques han de garantir el dret d’accés als 
subministraments bàsics d’aigua potable, de gas i d’electricitat a les persones i 
unitats familiars en situació de risc d’exclusió residencial, mentre duri aquesta 
situació. 
 
El Reial Decret 897/2017, de 6 d’octubre, pel qual es regula la figura del 
consumidor vulnerable, el bo social i altres mesures de protecció per als 
consumidors domèstics d’energia elèctrica. En els termes i condicions que 
s’estableixin per reglament, els subministraments a consumidors que tinguin la 
condició de vulnerables severs i que estiguin sent atesos pels serveis socials de 
les administracions públiques competents en relació amb els subministraments 
esmentats pel fet de trobar-se, en atenció a la seva renda, en risc d’exclusió 
social, tenen caràcter d’essencials. 
 
Així mateix, per tenir la condició de consumidors vulnerable sever en risc 
d’exclusió social i de conformitat amb el Reial Decret Llei 7/2016, de 23 de 
desembre, el Reial decret determina que el cost de la seva factura elèctrica ha 
de ser cofinançat per l’Administració pública corresponent i per les empreses 
comercialitzadores d’energia elèctrica. En aquestes condicions, aquesta norma 
determina la impossibilitat que el subministrament d’aquest colꞏlectiu de 
consumidors en risc d’exclusió social es pugui veure suspès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
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Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 
d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 39.201,38€ per als ajuts 
destinats a la pobresa energètica (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec a 
l’aplicació 231.48026 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i 
codi BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 24 de novembre de 2022 (inf. 207/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
24 de novembre de 2022, en el qual s’informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 231.48026 del pressupost 
2022, “Ajuts pobresa energètica”, i s’informa favorablement sobre l’aprovació 
dels ajuts i sobre la disposició, reconeixement i ordenació del pagament de la 
despesa per import de 1.874,87€. 
 
Vist el reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, aprovat pel ple del Consell Comarcal en sessió de 
18 de gener de 2018 i modificat en sessió de 12 de juliol del mateix any, i atès 
que es donen les circumstàncies previstes entre d’altres a l’article 30 sobre la 
revocació. 
 
Vist el que disposa l’article 13, de règim de fiscalització i intervenció limitada 
prèvia, del RD 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local, l’article 9 de requisits per l’atorgament de les subvencions, 
l’article 10 sobre els òrgans competents per a la concessió de les subvencions, 
l’article 13 de requisits per obtenir la condició de beneficiari, l’article 22 sobre 
procediment de concessió, i els articles 24 i 25 sobre instrucció i resolució de la 
llei 38/2003 General de Subvencions. 
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Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds d’ajuts de pobresa energètica (exp. G5054-

000050/2022), següents: 
 
EXP. INICIALS MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 
X2004‐000263/2022 SN LA GRANADA SUBMINISTRAMENT AIGUA 80,00 € 

X2004‐000265/2022 SGC LA GRANADA SUBMINISTRAMENT AIGUA 150,00 € 

X2004‐000264/2022 RGP OLESA DE 
BONESVALLS SUBMINISTRAMENT GAS 480,00 € 

X2004‐000266/2022 S.C.C STA. MARGARIDA I 
ELS MONJOS SUBMINISTRAMENT LLUM 183,48 € 

X2004‐000269/2022 E.G.H STA. FE DEL 
PENEDES SUBMINISTRAMENT LLUM 300,00 € 

X2004‐000270/2022 J.C.C.L PLA DEL PENEDÈS SUBMINISTRAMENT AIGUA 239,71 € 

X2004‐000274/2022 F.C.A LA GRANADA SUBMINISTRAMENT AIGUA 350,00 € 

X2004‐000276/2022 E.R.D PUIGDÀLBER SUBMINISTRAMENT LLUM 91,68 € 

   TOTAL 1.874,87 € 

 
2- Disposar i reconèixer una despesa per import de 1.874,87 € (mil vuit-cents 

setanta-quatre euros amb vuitanta-set cèntims), amb càrrec a l’aplicació 
231.48026 “Ajuts pobresa energètica”, del pressupost de l’exercici 2022, a 
favor de les persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- Ordenar el pagament per import de 1.874,87 € (mil vuit-cents setanta-
quatre euros amb vuitanta-set cèntims), a favor de les persones 
beneficiàries anteriorment esmentades. 

4- Notificar el present acord a les persones interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
18- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
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Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en situació 
de risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis següents: 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció 
social individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la 
persona beneficiària, per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es 
familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través 
del pla d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la 
intensitat van d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la 
disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010 (CVE núm. de 
registre: 022010037120). 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD Social. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar les solꞏlicituds 
de SAD social, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la 
idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 24 de novembre de 2022 (inf. 210/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació 
del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del 
SAD és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb 
el que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, 
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que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL (exp. X2002-000035/2022), pels conceptes 

següents: 
 

 

Núm. 
registre 

CONCE‐PTE  NÚM. EXP 
HESTIA 

Ini‐
cials 

Municipi  Hores 
SETMA‐
NA TF 

Copaga‐
ment 
usuari 
€/h 

Motiu  Resolució 

E/0011037‐
2022  BAIXA  2021/37  DCT 

SANT MARTÍ 
SARROCA 

‐‐‐  ‐‐‐ 
PASSA A 

DEPENDÈNCIA  ACCEPTAT 

E/0011111‐
2022  ALTA  2022/93  JLP 

SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

2  ‐‐‐ 
SUPORT 

PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0011109‐
2022  BAIXA  2021/82  DEC  LA GRANADA  

‐‐‐  ‐‐‐ 
ASSOLIMENT 
OBJECTIUS 
MARCATS  ACCEPTAT 

E/0011421‐
2022 

ALTA 
SUSPENSIÓ  2017/108  ACT  GELIDA 

1  ‐‐‐ 
SUPORT 

PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0011420‐
2022  ALTA  2022/98  IBN 

OLESA DE 
BONESVALLS 

1:30  ‐‐‐ 
SUPORT 

PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0011321‐
2022  BAIXA  2022/52  EGC  MEDIONA 

‐‐‐  ‐‐‐ 
ASSOLIMENT 
OBJECTIUS 
MARCATS  ACCEPTAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
19- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a 
prestar per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels 
serveis següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt 
organitzat i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la 
persona i/o família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i 
suport social a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de 
desenvolupament o d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest 
conjunt d’accions o serveis es realitzen per part de personal qualificat i preparat 
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(treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària 
voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. S’efectua de forma 
discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les necessitats de cada 
persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats 
bàsiques de la vida diària, procurant que totes les accions promoguin 
l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya, SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010. 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de 
les solꞏlicituds presentades de SAD, en base al barem establert en el 
Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 24 de novembre de 2022 (inf. 209/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la 
prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del 
SAD és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb 
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el que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, 
que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000037/2022), pels conceptes 

següents: 
 

 
 

    Hores 
MENSUAL 

   

Núm. 
registre 

Concepte  Núm. exp. 
Hestia 

Inicials  Municipi  TF 
16.62
€ 

AUX 
14.35
€ 

Copag
ament 
usuari 
€/h 

Motiu  Resol
ució 
 

E/001135
4‐2022  ALTA  2022/97  AAV 

SANT MARTí 
SARROCA 

‐‐‐  8  ‐‐‐ 
PROJECTE 
AJUNTAMENT 

ACCEP
TAT 

 
2- Notificar el present acord a la persona interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de 

Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 

 
20- Aprovar el contracte menor pels serveis de traducció interculturals. 
 
En data 10 de maig de 2022 es publica la Resolució 1399/2022, per la qual 
s’aprova la transferència destinada a finançar la prestació del servei de primera 
acollida a persones desplaçades de forma forçosa, així com al reforç dels SIAD, 
als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals amb 
caràcter extraordinari per a l’exercici de l’any 2022. 
 
En el marc de les polítiques públiques en matèria de migracions i refugi, i 
concretament per tal de donar resposta a l’arribada de persones procedents del 
conflicte armat a Ucraïna, la finalitat de la present resolució és reforçar els 
serveis dels ens locals que més reben l’impacte de les arribades de població 
desplaçada arran del conflicte, per atendre les polítiques públiques d’acollida, 
de manera excepcional i per respondre a l’augment de la demanda, en 
compliment de la Directiva 2001/55/CE, de 20 de juliol de 2001, relativa a les 
normes mínimes per a la concessió de protecció temporal en cas d’afluència 
massiva de persones desplaçades i a mesures de foment d’un esforç equitatiu 
entre els estats membres per acollir aquestes persones i assumir les 
conseqüències de l’acollida, mentre duri el període d’emergència. 
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De forma més concreta, es pretén, així: 
1. Enfortir la xarxa d’acollida, dotant de recursos els municipis catalans que 

més reben l’impacte de l’arribada de persones desplaçades per la guerra 
d’Ucraïna, per tal de preservar el seu correcte funcionament ordinari per a la 
resta de població atesa. 

2. Posar a disposició de les persones refugiades els serveis d’orientació, 
formació i acompanyament per a la plena incorporació a la societat catalana, 
així com donar resposta a situacions de discriminació i a qualsevol 
necessitat d’acompanyament, suport, informació i/o derivació que tinguin les 
persones refugiades en relació amb la seva condició. 

3. Acompanyar els ens locals en el desplegament dels serveis i drets associats 
al Programa de protecció temporal, d’acord amb la Directiva europea vigent, 
dels qual gaudiran les persones refugiades procedents d’Ucraïna, amb la 
menor afectació possible pel que da al funcionament ordinari dels serveis 
d’acollida, garantint especialment que els personal de l’Administració local 
que treballa temes relacionats amb l’acollida tingui la formació i informació 
necessàries sobre la nova Directiva d’acollida de persones refugiades 
procedents d’Ucraïna. 

4. Sensibilitzar la ciutadania sobre conseqüències dels conflictes armats i els 
moviments migratoris i de persones refugiades que se’n deriven i divulgar-
les. 
El reforç per als serveis de primera acollida consta de tres accions: 
a) La contractació a jornada complerta de professionals d’agents d’acollida. 
b) L’organització de mòduls formatius i informatius per a persones 

refugiades 
c) Un ajut econòmic per a la contractació de serveis de traducció. 

 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
En data 11/11/2022 es va emetre per part de la cap del servei de Benestar 
Social memòria justificativa de la necessitat de la contractació per serveis de 
traducció interculturals amb un pressupost de 7.804,50€ (IVA inclòs) per a 150 
hores de servei de traducció. 
 
BASES EXECUCIÓ 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per 
l’exercici 2022, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis 
superiors a 5.000,00€ (IVA inclòs), serà necessari l’existència de 3 
pressupostos, informe-proposta del Servei corresponent, revisió del Servei de 
compres i Gerència i dictamen per la Junta de Govern. 
 
S’han demanat 3 pressupostos a les empreses/professionals següents: 
 

Empresa/professional NIF Import Iva exclòs 
LINGO MON IDIOMES B66564238 38,00€/hora 
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SEPROTEC B82695842 45,00€/hora 
Associació Benestar i Desenvolupament ABD G59435180 43,00€/hora 

 
Valorades les ofertes, el que presenta una millor relació qualitat/preu és el 
pressupost presentat per l’Associació Benestar i Desenvolupament ABD amb 
NIF G59435180, per import de 43,00€ hora (IVA exclòs). Tot i no ser l’oferta 
més econòmica es valora que l’oferta és millor en tant que també es 
proporciona servei de traducció documental i mediació colꞏlectiva. 
 
L’Empresari/professional proposat és l’Associació Benestar i Desenvolupament 
ABD amb NIF G59435180, i compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació 
professional necessària per a la dita contractació. 
 
Vista la memòria justificativa per part de la cap del Servei de Benestar Social del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 14 de novembre de 2022, on justifica 
de manera motivada la necessitat de la contractació i que el procediment de 
contractació no altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles 
generals de contractació, ja que no s’han separat les prestacions que formen la 
unitat funcional del mateix, i vist l’informe proposta de data 17 de novembre de 
2022, on proposa adjudicar el contracte mitjançant el procediment de 
contractació menor a l’empresa Associació Benestar i Desenvolupament ABD, 
amb NIF G59435180, per un import de 6.450,00€ IVA inclòs. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 22 de novembre de 2022 en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 231.2279900 “servei d’atenció a la dona” del 
pressupost 2022, s’informa favorablement sobre l’autorització i disposició de la 
despesa per import de 6.450,00€. 
 
Vista la definició del contracte de serveis que formula l’article 17 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Vist el que disposen els articles 116, 117, 118 i 346 en relació amb el 29.8, i 
63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en 
quant a l’inici, contingut, aprovació, durada i publicitat de l’expedient 
administratiu. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de traducció intercultural amb 
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un pressupost de 7.804,50€ (IVA inclòs), i les actuacions preparatòries 
efectuades (art. 117 LCSP) (exp. G5038-000053/2022). 

2- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el Servei de 
traducció intercultural a l’Associació Benestar i Desenvolupament ABD, amb 
NIF G59435180, per import de 6.450,00€ IVA inclòs. Aquest procediment de 
contractació no altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les 
regles generals de contractació, ja que no s’han separat les prestacions que 
formen la unitat funcional del mateix. (art 118.2 LCSP). 

3- Autoritzar i disposar una despesa total màxima de 6.450,00€ (sis mil quatre-
cents cinquanta), desglossada en 6.450€ (sis mil quatre-cents cinquanta 
euros) de principal i 0,00€ (zero euros) en concepte d’IVA, a favor de 
l’Associació Benestar i Desenvolupament ABD, amb NIF G59435180, amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 231.2279900 del pressupost 2022. 

4- L’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 
normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. En especial, a 
l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les obligacions del 
proveïdor (encarregat del tractament) respecte de la protecció de dades en 
caràcter personal a les quals tingui accés durant la vigència d’aquest 
contracte. 

5- Nomenar com a responsable del contracte a la senyora Núria López Vea, 
cap del servei de Benestar Social del CCAP. 

6- Notificar aquesta resolució a l’empresa adjudicatària. 
7- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
21- Aprovar l’inici i l’expedient pel servei de Manteniment i Assistència 
Tècnica del Sistema de Gestió per a centres Educatius: Gwido per a 
l’Escola de Música de l’alt Penedès (EMAP). 
  
El Consell Comarcal disposa d’un programari per a gestionar l’escola de música 
comarcal, que va ser integrat a través de la Diputació de Barcelona i que es va 
fer a mida per a les escoles de música. No es coneix cap altre programari que 
s’adapti a les necessitats. El contracte de manteniment només pot ser efectuat 
per Gwido Railway amb NIF B66186693.  
 
El sistema de gestió Gwido permet facilitar la gestió activa de les escoles, 
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millorar l’eficàcia administrativa, millorar la qualitat de les dades recollides i 
elabora des, augmentar el rendiment de la informació recollida (estadístiques, 
llistats, cerques), facilitar la comunicació entre la comunitat educativa (equip 
directiu, professors, usuaris), distribuir la càrrega administrativa al llarg del curs 
(planificació, avaluació contínua, etc.).  
 
Aquestes eines de gestió són bàsiques i imprescindibles per a la gestió de 
l’escola, de les sol licituds, matrícules, informes, base de dades i protecció de 
dades, i és per això que han d’estar suportats per un servei de manteniment que 
garanteixi la seva funcionalitat i continuïtat durant 4 anys.  
 
Aquest aplicació està gestionada únicament per l’empresa GWIDO RAILWAY SL 
amb CIF B66186693, que en té els drets d’exclusivitat, propietat industrial i 
explotació en qualsevol forma i, en especial, de supervisió, suport tècnic i 
manteniment. És per aquest motiu que es proposa la seva adjudicació mitjançant 
el procediment que correspongui. 
 
Es preveu un valor estimat del contracte, de dos mil dos-cents vuitanta quatre mil 
euros  amb vuitanta cèntims 2.284,80 € IVA exclòs, tenint en compte el 
pressupost base de licitació per a tota la durada del contracte, d’acord amb el 
següent desglossament: 

 Import del contracte IVA exclòs (4 anys):  1.904,00€ 
 Modificacions 20%: 380,80€ 

 
Igualment, el pressupost base de licitació és de mil nou-cents quatre euros 
(1.904,00€), més l’IVA aplicat als conceptes subjectes al tipus vigent del 21%, 
per import de 399,84 €, és a dir, un pressupost total de licitació de dos mil tres-
cents tres euros amb vuitanta-quatre cèntims (2.303,84 €) IVA inclòs. 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4f de la LCSP es posa de manifest 
que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès no pot prestar directament el servei 
manteniment i assistència tècnica del programari GWIDO, ja que no disposa de 
la infraestructura ni els mitjans humans, tècnics i materials suficients per 
organitzar i gestionar la correcta execució del servei.  
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de 
novembre, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) 
disposa: “La signatura de contractes per part de les administracions públiques 
requereix la tramitació prèvia de l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de 
contractació motivant la necessitat del contracte en els termes que preveu 
l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
Es tracta d’un contracte emparat en drets de protecció exclusiva relacionats amb 
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la protecció de drets  del contracte i només es pot encomanar a un empresari 
determinat concorrent, doncs, el supòsit previst a l’article 168.a).2n. de la LCSP, 
en virtut del qual l’òrgan de contractació pot adjudicar contractes emprant el 
procediment negociat sense publicitat en els contractes de serveis, entre d’altres 
casos, quan només puguin ésser encomanats a un empresari determinat perquè 
no existeixi competència per raons tècniques o quan procedeixi la protecció de 
drets exclusius, inclosos els drets de propietat intelꞏlectual i industrial. 
 
L’expedient de contractació es tramitarà de forma anticipada d’acord amb el que 
estableix la DA3a.2 LCSP: Es poden tramitar anticipadament els contractes 
l’adjudicació material dels quals hagi de començar a l’exercici següent o aquells 
que per llur finançament depenguin d’un préstec, un crèdit o una subvenció 
solꞏlicitada a una altra entitat pública o privada, sotmetent l’adjudicació a la 
condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels recursos que han de finançar 
el contracte corresponent. 
 
Així mateix l’article 117.2 (LCSP), regula la contractació anticipada establint que: 
Els expedients de contractació podran ultimar fins i tot amb l'adjudicació i 
formalització del corresponent contracte, tot i que la seva execució, ja es realitzi 
en una o en diverses anualitats, s'hagi d'iniciar en l'exercici següent. A aquests 
efectes podran comprometre crèdits amb les limitacions que es determinin en les 
normes pressupostàries de les diferents administracions públiques subjectes a 
aquesta Llei. 
 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament, de data de signatura de 
23 de novembre de 2022, en el qual es justifiquen les necessitats administratives 
a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del contracte, la justificació del procediment, 
dels criteris d’adjudicació i de la resta de requeriments previstos a la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès, favorable del secretari de la corporació, de data de signatura 
de 23 de novembre de 2022, al plec de clàusules administratives particulars, als 
efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de novembre de 2022, en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza 
amb conformitat i que es tracta d’un expedient de tramitació ordinària i 
anticipada, l’execució del contracte, fins i tot encara que s’hagi formalitzat, 
quedarà sotmès a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient per finançar les obligacions derivades del contracte en l’exercici 
pressupostari corresponent, i atès el caràcter pluriennal de la despesa, segons 
l’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei reguladora d’hisendes locals, la seva autorització o realització 
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se subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzi el respectiu pressupost 
de l’entitat, amb el següent detall pluriennal: 
 
Anualitat Aplicació 

pressupostària 
Base IVA (21%) TOTAL 

(IVA inclòs) 
2023 491 2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2024 491 2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2025 491 2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2026 491 2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 

Totals 1.904,00€ 399,84€ 2.303,84€ 
 
D’acord amb l’establert a l’article 326.1 de la LCSP, en els procediments 
negociats en els què no és necessari publicar anuncis de licitació no és obligat 
constituir la Mesa de Contractació, llevat si es fonamenta en l’existència d’una 
imperiosa urgència prevista en lletra b) 1º de l’art 168 de la citada norma. 
 
Vist el que disposen els articles 17, 28, 116, 117, 135, 168 a 170 i 326 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector públic (LCSP). 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’inici i l’expedient de contractació pel servei de Manteniment i 

Assistència Tècnica del Sistema de Gestió per a centres Educatius: Gwido 
per a l’Escola de Música de l’alt Penedès (EMAP) promogut pel servei 
d’Ensenyament, amb un pressupost base de licitació de 2.303,84 € (IVA 
inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 2.284,80 € (IVA 
exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000052/2022). 

2- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 

3- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a 
regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació, de forma ordinària, mitjançant procediment negociat sense 
publicitat i anticipada. Per a l’adjudicació del contracte es tindrà en compte, 
com a criteri de valoració d’apreciació automàtica, únicament el preu. 

4- Autoritzar la despesa pluriennal derivada d'aquesta contractació per import de 
2.303,84 € IVA inclòs, que es farà efectiva amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries següents i d'acord amb el detall que s'indica: 
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Anualitat Aplicació 
pressupostària 

Base IVA (21%) TOTAL 
(IVA inclòs) 

2023 491 2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2024 491 2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2025 491 2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 
2026 491 2279904 476,00€ 99,96€ 575,96€ 

Totals 1.904,00€ 399,84€ 2.303,84€ 
 

 
L'autorització o la realització de les despeses de caràcter pluriennal se 
subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzin els pressupostos 
respectius, d’acord amb el que estableix l’article 174 del text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, 
de 5 de març. 
 

5- Nomenar els membres que formaran part de la unitat tècnica, següents: 
- Xavier Rodado Honorato, Secretari de la corporació, que actuarà també de 

secretari de la mesa. 
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació. 
- Encarnació Jover Esquirol, cap del servei d’Ensenyament del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès. 
6- Nomenar com a responsable del contracte a la senyora Encarnació Jover 

Esquirol, cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal. 
7- Publicar en el Perfil del contractant del Consell Comarcal l’anunci de licitació 

d’accés exclusiu convidant a la participació de l’empresa Gwido Railway amb 
NIF B66186693.  

8- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
22- Atorgar o denegar, les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador, del 
període extraordinari, adreçades a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de 
segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats 
amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de març de 2022, va 
aprovar inicialment les Bases Reguladores de la convocatòria per a la 
concessió d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G7004-
000013/2022). Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 7 de 
març de 2022 amb CVE 202210037944. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va 
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aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 
per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació 
infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 
2022-2023 (exp. G7004-000017/2022). Les esmentades bases van ser 
publicades en el BOPB de 24 de març de 2022 amb CVE 202210046464 
(BDNS Identif.: 616216) i a la seu electrònica del Consell Comarcal en data 29 
de març de 2022. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 
 

a) Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats en 
posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la solꞏlicitud fins a 
30 dies naturals posteriors a la data de matriculació. 
Les famílies de l’alumnat que provinguin d’un centre escolar d’una altra comarca 
i tinguin concedit un ajut de menjador pel Consell Comarcal pertinent, podran 
solꞏlicitar el trasllat d’aquest per tal que se li mantingui el mateix percentatge 
d’ajut 

b) Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist greument 
afectada per causa de força major i degudament justificada. 

 
S’han tramitat 29 noves solꞏlicituds presentades durant el termini extraordinari, 
que han estat derivades al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria, 
per poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració.  
 
Igual que el curs 21/22, d’acord amb protocol d’acollida d’alumnat desplaçat de 
la guerra de Rússia contra Ucraïna als centres educatius, es facilitarà l’accés al 
menjador escolar d’aquests  infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel 
Departament d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part 
dels Serveis Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el 
preu màxim determinat pel Departament. 
 
El Departament d’Ensenyament ha retornat les solꞏlicituds amb la informació 
fiscal que han obtingut de l'Agència Tributària, així com la valoració de cada una 
d’elles després de l’aplicació dels barems que havien establert. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 28 de novembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 28 de novembre de 2022, en el qual informa que d’acord amb l’article 174 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de 
la llei reguladora de les hisendes locals, atès el caràcter pluriennal de la 
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despesa, i vist que existeix consignació adequada i suficient per l’anualitat 2022, 
l’anualitat pel 2023 restarà condicionada la seva autorització o realització al 
crèdit que per aquest exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat, 
s’informa favorablement sobre la disposició de la despesa amb el següent detall 
pluriennal: 
 

EXERCICI PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRIA 

DESCRIPCIÓ IMPORT 

2022 326.48031 Transferències d’ensenyament 
menjador no obligatori 

6.135,00€ 

2023 326.48031 Transferències d’ensenyament 
menjador no obligatori 

12.270,00€ 

TOTAL   18.405,00€ 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 

per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació 
especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al 
curs 2022-2023. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2022-2023. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de 
menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les 
bases reguladores dels ajuts.  
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S’ACORDA: 
 
1- Atorgar els ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat sol•licitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques atorgades (període extraordinari) Totals 
100% 7 
70% 13 

TOTAL 20 
 
2- Denegar els ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques denegades (període extraordinari) Totals 
Desisteix de la petició - Denegada per no aportar la 
documentació requerida o solꞏlicitud incompleta 3 

Denegada per no complir els requisits fixats en la 
convocatòria 1 

Supera ingressos de renta, de patrimoni, de volum de 
negoci i/o valor cadastral 5 

TOTAL 9 
 

3- Disposar una despesa prevista per import màxim de 18.405,00 € (divuit mil 
quatre-cents cinc euros), amb càrrec a l’aplicació 326.48031 “Ajuts 
individuals de menjador escolar”. La despesa per import de 6.135,00€ 
s’atendrà a la partida 326.48031 del pressupost del 2022, i per import de 
12.270,00 €, s’atendrà a la partida que correspongui del pressupost del 
2023, amb la condició suspensiva que restarà condicionada la seva 
autorització o realització al crèdit que per a aquests exercicis autoritzi el 
respectiu pressupost de l’entitat. 
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4- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb 
el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar 
del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica 
del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós-administratiu 
davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, 
dins del termini màxim de dos mesos. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
23- Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats 
o denegats durant el període ordinari, per al curs 2022-2023. 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC-0093-2022, de 5 de setembre de 2022,  
es va resoldre atorgar 1.918, denegar 494 i es van deixar pendent de valoració 
27 de les solꞏlicituds d’ajuts individuals de menjador rebudes dins del termini 
ordinari perquè la documentació obtinguda fins al moment no era suficient per 
poder-les resoldre. Es va establir un termini de reclamacions per a les 
solꞏlicituds acceptades i denegades d'un mes a comptar del dia següent al de la 
seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de novembre de 
2022, va estimar / desestimar 114 reclamacions corresponents a solꞏlicituds de 
termini ordinari. També es va deixar constància de 6 reclamacions pendents de 
valoració perquè la documentació aportada fins al moment no era suficient per 
poder-les resoldre. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 
2022, va estimar / desestimar 5 reclamacions corresponents a solꞏlicituds de 
termini ordinari. 
 
Un cop obtinguda la documentació necessària per a la seva valoració o finalitzat 
el termini per a poder presentar la documentació requerida, es proposa resoldre 
1 d’aquestes reclamacions, que han estat derivades al Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per tal que fessin el creuament 
de dades amb l’Agència Tributària, per poder obtenir les dades econòmiques 
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necessàries per a la seva valoració. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 28 de novembre de 2022. 
 
Vist el que disposen les bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 

per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació 
especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al 
curs 2022-2023. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2022-2023. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de 
menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les 
bases reguladores dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Desestimar les reclamacions rebudes del període ordinari, per a l’atorgament 

d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G5054-
000035/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
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escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Reclamacions denegades (període ordinari) Totals 
La solꞏlicitud presentada no modifica el resultat inicial 1 

TOTAL 1 
 

2- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
L'acte de resolució de la subvenció posa fi a la via administrativa, i es podrà 
interposar – un cop ja han estat resolts el de reposició presentats -  recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la 
notificació de la resolució del recurs de reposició, publicada aquesta en els 
termes establerts a l’apartat anterior. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
24- Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador atorgats 
o denegats durant el període extraordinari, per al curs 2022-2023. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de març de 2022, va 
aprovar inicialment les Bases Reguladores de la convocatòria per a la 
concessió d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. G7004-
000013/2022). Les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de 7 de 
març de 2022 amb CVE 202210037944. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va 
aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 
per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a l’alumnat 
d’ensenyament obligatoris, educació especial i de segon cicle d’educació 
infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats en Fons públics per al curs 
2022-2023 (exp. G7004-000017/2022). Les esmentades bases van ser 
publicades en el BOPB de 24 de març de 2022 amb CVE 202210046464 
(BDNS Identif.: 616216) i a la seu electrònica del Consell Comarcal en data 29 
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de març de 2022. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 
 

a) Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats en 
posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la solꞏlicitud fins a 
30 dies naturals posteriors a la data de matriculació. 
Les famílies de l’alumnat que provinguin d’un centre escolar d’una altra comarca 
i tinguin concedit un ajut de menjador pel Consell Comarcal pertinent, podran 
solꞏlicitar el trasllat d’aquest per tal que se li mantingui el mateix percentatge 
d’ajut 

b) Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist greument 
afectada per causa de força major i degudament justificada. 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de  20 d’octubre de 2022,  
va resoldre atorgar 245 solꞏlicituds i en va denegar 72 solꞏlicituds d’ajuts 
individuals de menjador rebudes dins del termini extraordinari.  
 
Es va establir un termini de reclamacions per aquests solꞏlicituds d'un mes a 
comptar del dia següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu 
electrònica del Consell Comarcal. 
 
Durant aquest període s’han rebut 6 reclamacions del període extraordinari que 
han estat derivades al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya per tal que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria, 
per poder obtenir les dades econòmiques necessàries per a la seva valoració o 
han estat valorades pel Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès desprès de revisar la nova documentació aportada per les famílies. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 28 de novembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 28 de novembre de 2022, en el qual informa que d’acord amb l’article 174 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de 
la llei reguladora de les hisendes locals, atès el caràcter pluriennal de la 
despesa, i vist que existeix consignació adequada i suficient per l’anualitat 2022, 
l’anualitat pel 2023 restarà condicionada la seva autorització o realització al 
crèdit que per aquest exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat, 
s’informa favorablement sobre la disposició de la despesa amb el següent 
pluriennal: 
 

EXERCICI PARTIDA 
PRESSUPOSTÀRIA 

DESCRIPCIÓ IMPORT 
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2022 326.48031 Transferències d’ensenyament 
menjador no obligatori 

1.325,40€ 

2023 326.48031 Transferències d’ensenyament 
menjador no obligatori 

2.650,80€ 

TOTAL   3.976,20€ 
 
Vist el que disposen les bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 

per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat 
d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació 
especial sufragats amb fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al 
curs 2022-2023. 

- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a  
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons 
públics per al curs escolar 2022-2023. 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 
Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local. 

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de 
menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les 
bases reguladores dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
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1- Estimar les reclamacions rebudes del període extraordinari, per a 
l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. 
G5054-000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a 
l’alumnat escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon 
cicle d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no 
correspon la gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions 
econòmiques, familiars i socials dels solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal que disposi per cada curs 
escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que resumidament són els següents: 
 

Reclamacions atorgades (període extraordinari) Totals 
100% 0 
70% 5 
Total 5 

 
2- Desestimar les reclamacions rebudes del període extraordinari, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2022-2023 (exp. 
G5054-000040/2022), per a la utilització del servei escolar de menjador a 
l’alumnat escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon 
cicle d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no 
correspon la gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions 
econòmiques, familiars i socials dels solꞏlicitants, i en funció de la 
disponibilitat econòmica del Consell Comarcal que disposi per cada curs 
escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que resumidament són els següents 
 

Reclamacions denegades (període extraordinari) Totals 
La solꞏlicitud presentada no modifica el resultat inicial 1 

TOTAL 1 
 

3- Disposar una despesa prevista per import màxim de 3.976,20 € (tres mil 
nou-cents setanta-sis euros amb vint cèntims), amb càrrec a l’aplicació 
326.48031 “Ajuts individuals de menjador escolar”. La despesa per import de  
1.325,40 € s’atendrà a la partida 326.48031 del pressupost del 2022, i per 
import de 2.650,80 € s’atendrà a la partida que correspongui del pressupost 
del 2023, amb la condició suspensiva que restarà condicionada la seva 
autorització o realització al crèdit que per a aquests exercicis autoritzi el 
respectiu pressupost de l’entitat. 

4- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
L'acte de resolució de la subvenció posa fi a la via administrativa, i es podrà 
interposar – un cop ja han estat resolts el de reposició presentats -  recurs 
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contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la 
notificació de la resolució del recurs de reposició, publicada aquesta en els 
termes establerts a l’apartat anterior. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
25- Aprovar una nova addenda al conveni marc amb l’Ajuntament de Santa 
Margarida i els Monjos per a l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt 
Penedès (EMAP) pel curs 2022-2023. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès a través del Servei d’Educació, i d’acord 
amb el seu programa d’accions, va decidir crear l’Escola de Música de l’Alt 
Penedès en colꞏlaboració amb els Ajuntaments, amb la voluntat de fer arribar la 
música, el coneixement i la formació musical a tots els pobles.  
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en sessió de 24 de juliol de 2006 
va aprovar el projecte i el reglament. L’eina que ha de permetre formar, practicar 
i educar musicalment són les aules de música distribuïdes per tota la comarca. 
La seu administrativa d’aquesta escola coincideix amb la del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. S’ha estructurat com un model d’escola descentralitzada, 
atesa la gran flexibilitat que aquest model presenta.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 de setembre de 2022, 
va aprovar el conveni marc de colꞏlaboració per a l’establiment de l’Escola de 
Música de l’Alt Penedès (EMAP) entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i, 
entre d’altres, amb l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos (exp. G7013-
000185/2022). 
 
Tanmateix es va aprovar, entre d’altres, l’addenda econòmica al conveni de 
colꞏlaboració entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament referenciat, per a 
l’establiment de l'Escola de Música de l'Alt Penedès (EMAP) per al curs escolar 
2022-2023. Es van calcular segons la previsió d'alumnat fet el juny de 2022. 
L’ajuntament de Santa Margarida i els Monjos es va situar al tram 5 d’alumnat 
obrint així 25 places al municipi.  
 
Finalment la demanda de places pel curs 2022-2023 de l’EMAP corresponent a 
l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos supera la previsió del mes de 
juny.  
 
Per poder acceptar les solꞏlicituds de places al municipi s’acorda, amb 
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l’ajuntament, modificar l’addenda inicial, desestimant el tram 5 (25 places) i 
acceptant el tram 6 corresponent a 30 places.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura electrònica de 22 de novembre de 2022, on justifica la 
necessitat d’aprovar una nova addenda econòmica (deixant sense efecte 
l’anterior) al conveni marc de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal i 
l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, per a l’establiment de l’escola de 
música de l’Alt Penedès. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
electrònica, de 24 de novembre de 2022, en el qual informa favorablement 
sobre l’aprovació de dita addenda. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic.  
 
Vist els articles 172 a 175 del decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s’aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals.  
 
Vista la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i en 
concret l’article 6 de convenis i encàrrecs de gestió. 
 
Vist el Decret 179/1993 de 27 de juliol, pel qual es regulen les Escoles de 
Música i de Dansa. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Deixar sense efectes l’addenda al conveni de colꞏlaboració entre el Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, 
per a l’establiment de l'Escola de Música de l'Alt Penedès (EMAP) per al 
curs 2022/2023 aprovat en la Junta de Govern del Consell Comarcal en 
sessió de 8 de setembre de 2022, en el qual es situava al tram 5 d’alumnat 
obrint així 25 places al municipi. 
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2- Aprovar una nova addenda al conveni marc de colꞏlaboració per a 
l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP) entre el Consell 
Comarcal i l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, acceptant el tram 
6 corresponent a 30 places, d’acord amb els pactes següents: 

 
“Primer.- És objecte de la present addenda econòmica al conveni de colꞏlaboració 
per a l’establiment de l’EMAP, fixar el finançament que pel curs 2022-2023 ha 
d’assumir l’Ajuntament per al sosteniment de l’aula de música, en funció de 
l’alumnat matriculat del seu municipi que assisteix a les aules de música 
homologades pel Departament d’Educació d’altres municipis de la comarca. 
 
Segon.- La demanda de places d’alumnat pel curs 2022-2023, l’ajuntament es 
situa al tram 6 d’alumnat obrint així 30 places al municipi. 
 
APORTACIONS PER TRAMS D'ALUMNAT - CURS 2022-2023: 
 

TRAM NÚMERO DE 
PLACES 

APORTACIÓ 
AJUNTAMENT 

Tram 1 5 1.800€ 
Tram 2 10 3.600€ 
Tram 3 15 5.400€ 
Tram 4 20 7.200€ 
Tram 5 25 9.000€ 
Tram 6 30 10.800€ 
Tram 7 35 12.600€ 
Tram 8 40 14.400€ 
Tram 9 45 16.200€ 

Tram 10 50 18.000€ 
Tram 11 55 19.800€ 
Tram 12 60 21.600€ 
Tram 13 65 23.400€ 
Tram 14 70 25.200€ 
Tram 15 75 27.000€ 

 
El Consell Comarcal assumirà els costos provinents de variacions en l'aportació de 
les famílies i les altres administracions: 

- Famílies: preu públic 
- Departament d’Ensenyament: Subvenció per al finançament d’Escoles de 

Música 
- Diputació de Barcelona: Subvenció Escoles i Centres Educatius. Escoles de 

Música Municipals / Subvenció Activitats en Xarxa 
 
Tercer.- L'aportació màxima de l'ajuntament serà de 10.800,00 €. Es retornarà 
l'import de les places que no s'hagin cobert en cap moment del curs (360€). 
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AJUNTAMENT TRAM APORTACIÓ 
CURS 2022-2023 

DE SANTA MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

6             10.800,00 €  

 
Quart.- Fixar els dos terminis en què el pagament es pot fer efectiu: 

 
PRIMER TERMINI (GENER) SEGON TERMINI (JUNY) 

5.400,00 € 5.400,00 € 
 
 
Cinquè.- Aquesta Addenda tindrà la seva vigència durant el curs escolar 2022-
2023 

 
3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 

a la signatura de l’addenda econòmica. 
4- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
26- Aprovar les bases de subvencions en règim de concurrència 
competitiva adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt 
Penedès per a activitats ludicoeducatives. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i 
el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 
21 de juliol, (en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament 
d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 
2008, i publicada al BOPB número 259, de 28 d’octubre de 2008 (en endavant 
l’Ordenança). 
 
Atès que en aquesta Ordenança s’estableix al seu article 12 que la concurrència 
competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat 
amb allò previst a l’article 22 de la LGS. 
 
Vist que l’article 21.1 de l’Ordenança estableix que per a totes les subvencions 
que s’hagin de concedir mitjançant concurrència competitiva, s’hauran d’aprovar 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

136 

 

les corresponents Bases reguladores específiques. 
 
Vist que l’article 21.2 de l’ordenança estableix la competència per a l’aprovació 
de les bases reguladores específiques correspon a la Comissió de Govern del 
Consell Comarcal. Atès que en aquest cas concret cal procedir inicialment a 
l’aprovació de les Bases reguladores específiques. 
 
Atès que el contingut de les presents Bases Reguladores Específiques s’ajusta 
a allò previst a l’article 17.3 de l LGS, així com a allò previst a l’article 21.3 de 
l’Ordenança. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 24 de novembre de 2022. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les Bases Reguladores de subvencions en règim de concurrència 

competitiva adreçades als centres educatius de la comarca de l’Alt Penedès 
per l’organització d’activitats ludicoeducatives, amb l’objecte de finançar les 
activitats ludicoeducatives organitzades pels centres educatius autoritzats pel 
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, segon cicle 
d’educació infantil i primària, i de secundària obligatòria sostinguts amb fons 
públics, de la comarca de l’Alt Penedès (G7004-0000046/2022), el text 
íntegre de les quals és el següent: 

 
“BASES REGULADORES DE SUBVENCIONS EN RÈGIM DE CONCURRÈNCIA 
COMPETITIVA ADREÇADES ALS CENTRES EDUCATIUS DE LA COMARCA DE 
L’ALT PENEDÈS PER A ACTIVITATS LUDICOEDUCATIVES  
 
1. Objecte i finalitat 
 
L’objecte d’aquestes bases és regular la concessió de subvencions adreçades als 
centres educatius autoritzats pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya, segon cicle d’educació infantil i primària, i de secundària obligatòria 
sostinguts amb fons públics, de la comarca de l’Alt Penedès. Amb una doble 
finalitat: 
 

a) Facilitar als centres el desenvolupament del seu projecte educatiu de forma 
extensa i universalitzada entre tot el seu alumnat i en benefici de tota la 
comunitat educativa. 

b) Potenciar i apropar els espais naturals i culturals així com les tradicions de la 
nostra comarca. 

                                                                              
Són objecte de la convocatòria les activitats ludicoeducatives, organitzades per una 
empresa especialitzada, que es duguin a terme a la comarca de l’Alt Penedès i que 
siguin programades pels centres, pel curs establert en la convocatòria. No ho seran 
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aquelles que es duguin a terme fora de la nostra comarca. 
 
Aquestes bases volen donar compliment als principis que, d’acord amb la llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la ciutadania en matèria 
d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança legítima, bona fe, eficàcia i 
eficiència dels serveis públics. 
 
A la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, a l’article 2 disposa 
que s’entén per subvenció tota disposició dinerària realitzada per qualsevol dels 
subjectes previstos en l’article 3 de la llei, a favor de persones públiques o privades, 
i que compleixi els requisits següents:  
 

- Que l’entrega es realitzi sense contraprestació directa de les persones 
beneficiàries. 

- Que l’entrega estigui subjecte al compliment d’un determinat objectiu, 
l’execució d’un projecte, la realització d’una activitat, l’adopció d’un 
comportament singular, ja realitzat o per desenvolupar, o la concurrència 
d’una situació, havent la persona beneficiària de complir les objeccions 
materials i formals que s’hagin establert. 

 
Els principis establerts en aquesta Llei són un fonament que cal respectar i 
contemplar en aquestes bases: 
 

a. Publicitat, transparència, concurrència, objectivitat i no discriminació. 
b. Eficàcia en el compliment dels objectius fixats per l’Administració Atorgant. 
c. Eficiència en l’assignació i utilització dels recursos públics. 

 
2. Règim jurídic 
 
Aquestes subvencions es regulen per les normes que s'indiquen tot seguit i per 
aquest ordre: 

1. Aquestes Bases. 
2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 

Reglament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que 
sigui considerat desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la 
disposició final primera de la indicada Llei de subvencions. 

3. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals 

4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

5. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes locals. 

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

8. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
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pública i bon govern. 
 
3. Procediment de concessió  
 
El procediment de concessió de les subvencions regulades a les presents Bases 
Reguladores serà el de concurrència competitiva i convocatòria pública, amb les 
solꞏlicituds que es presentin en el període fixat en la convocatòria que ha d’aprovar 
la Junta de Govern, i establint-ne una prelació amb els criteris de valoració 
establerts en aquests bases. 
 
Les subvencions que s’atorguin tenen caràcter finalista, no generen cap dret a 
l’obtenció d’altres subvencions en any posteriors i no es poden alꞏlegar com a 
precedent. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès publicarà l’Edicte corresponent d’aquestes 
bases en el Diari Oficial de la Província de Barcelona i a la seu electrònica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès pel termini de 20 dies hàbils als efectes de la 
seva exposició pública.  
 
De conformitat amb la resolució de 15 de juny de 2020 de la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat, per la qual es regula el procés de registre i publicació de 
convocatòries en el Sistema nacional de Publicitat de Subvencions i Ajudes 
Publiques (BOE núm. 175 de 24 de juny de 2020), el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès publicarà extracte de la convocatòria a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions (BDNS).  
 
4. Període d’execució i despesa subvencionable 
 
Les subvencions concedides a l’empara d’aquestes bases, s’hauran de destinar a 
finançar les actuacions o activitats desenvolupades durant el període que 
s’estableixi a la respectiva convocatòria. 
 
Es considera despesa subvencionable la que de manera inequívoca respongui a la 
naturalesa de l’activitat subvencionada, resulti estrictament necessària i es faci en el 
termini i en les condicions que determinen aquestes bases. 
 
Es poden finançar amb càrrec a les subvencions regulades en aquestes bases les 
despeses que es duguin a terme durant el curs establert en la convocatòria i 
destinades a facilitar als centres el desenvolupament del seu projecte educatiu de 
forma extensa i universalitzada entre tot el seu alumnat i en benefici de tota la 
comunitat educativa i/o potenciar i apropar els espais naturals i culturals així com les 
tradicions de la nostra comarca. 
 
5. Destinataris i requisits 
 
Aquests ajuts s’adrecen als centres docents d’educació infantil i primària, i 
d’educació secundària obligatòria de la comarca de l’Alt Penedès, sostinguts amb 
fons públics, i que compleixin amb els requisits mínims següents: 
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- No trobar-se en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13.2 de la Llei 

38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions, que impossibiliten per 
ser beneficiari/ària de la subvenció. 

- Presentar declaració sobre si s’han demanat i/o s’han obtingut altres ajuts 
públics o privats per  a la mateixa activitat, fent constar l’entitat que els ha 
concedit i la quantitat solꞏlicitada i/o obtinguda. 

- Que autoritzi al Consell Comarcal de l’Alt Penedès a verificar les dades 
mitjançant les plataformes habilitades per les administracions públiques, si és 
necessari. 

- Que es trobin al corrent del compliment de les obligacions fiscals amb les 
administracions i la Seguretat Social. 

 
6. Import de les subvencions i criteris de valoració 
 
L’import total de les subvencions aniran a càrrec de les aplicacions del pressupost 
comarcal establertes en la convocatòria. 
 
L’import de les subvencions a distribuir entre els solꞏlicitants no pot superar l’import 
del crèdit assignat en cadascuna de les convocatòries i, si s’escau, en les 
ampliacions que s’acordin. Les condicions i la quantia de les ampliacions seran les 
que es determinin específicament en cada convocatòria.  
 
La quantia de cada subvenció depèn de la valoració que es realitzi. S’avalua cada 
solꞏlicitud d’acord amb els criteris establerts en la convocatòria, i atesa la qualificació 
aconseguida, el pressupost presentat i la dotació pressupostària establerta en la 
convocatòria, es determina l’import de la subvenció a atorgar.  
 
En el cas que, un cop resolta la convocatòria de subvencions i en el transcurs de 
l'exercici, quedés crèdit sense aplicació a la partida corresponent el CCAP - seguint 
sempre i en tot els casos el procediment que aquestes bases preveuen per a la 
concessió dels ajuts que són el seu objecte - estudiarà la possibilitat de destinar 
aquest sobrant entre les solꞏlicituds presentades en funció dels criteris establerts en 
la convocatòria.  
 
Els criteris que serveixen per valorar les solꞏlicituds presentades són els següents: 
 
L’import de cada subvenció dependrà del número d’alumnes participants en les 
activitats, definits en la subvenció  i del crèdit pressupostari màxim, aplicant la 
fórmula següent: 

 
S = I   A  .  
         ∑A 
S =  Subvenció a atorgar a la solꞏlicitud. S’arrodonirà eliminant decimals 
I =  Import màxim corresponent al pressupost de la convocatòria  
A   =   Núm. d’alumnat proposat per l’activitat en la solꞏlicitud 
∑A =  Sumatori d’alumnat proposat en cada una de les solꞏlicituds 
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L’import subvencionat no podrà ser superior al 80% del cost de l’activitat 
subvencionada. 
 
La convocatòria es podrà declarar deserta o no esgotar l’import total previst a la 
partida, si els solꞏlicitants no compleixen les condicions o bé pels criteris prevists en 
aquestes bases. 
 
7. Procediment de presentació de solꞏlicituds i terminis 
 
Els centres educatius interessats hauran de presentar una única solꞏlicitud de 
subvenció. Les solꞏlicituds, degudament emplenades i signades digitalment per la 
persona interessada o per la que representi legalment, s’han de presentar pel canal 
electrònic o telemàtic al Consell Comarcal en el termini que s’estableixi en la 
convocatòria. Tot això sense perjudici de la presentació en qualsevol dels llocs que 
preveu l’article 16.4 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Cal formular les solꞏlicituds mitjançant el model normalitzat disponible al Portal de 
Tràmits i Gestions de la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
(www.tramits.ccapenedes.cat). Es poden utilitzar els sistemes de signatura 
electrònica acceptats pel Consell Comarcal que s’especifiquen en la Seu 
Electrònica. 
  
La solꞏlicitud incorpora una autorització al Consell Comarcal de l’Alt Penedès – 
d’acord amb el previst a l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques- a poder obtenir d’altres 
administracions públiques les dades que siguin precises per a determinar, conèixer i 
comprovar totes les que tenen a veure amb la identificació de la persona solꞏlicitant, 
necessàries per a la resolució de la petició de l’ajut, llevat d’oposició expressa de la 
persona solꞏlicitant que haurà de constar explícitament en el procediment. 
 
A més a més, la solꞏlicitud s’ha d’acompanyar de la documentació complementària 
següent: 
 
- Pressupost del cost de l’activitat (activitat i de transport, si s’escau). 
 
La presentació de la solꞏlicitud de subvenció pressuposa el coneixement i 
l’acceptació de les normes que la regulen i el Consell Comarcal es reserva el dret de 
comprovar, en qualsevol moment del procediment, les dades aportades a la 
solꞏlicitud. 
 
Els defectes de la solꞏlicitud s’han d’esmenar, després del requeriment i amb 
l’advertència de desistiment, en el termini màxim de 10 dies des de la notificació. Si 
transcorregut aquest termini no s’han fet les esmenes oportunes, s’entendrà que la 
persona interessada ha desistit de la seva solꞏlicitud. Aleshores es dictarà la 
resolució prèvia, d’acord amb els termes recollits a la legislació de procediment 
administratiu, i s’arxivaran les actuacions sense cap tràmit ulterior.  
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La inexactitud, falsedat o omissió de caràcter essencial en qualsevol dada o 
document que acompanyi la solꞏlicitud deixen sense efecte aquest tràmit des del 
moment en què es coneguin, prèvia audiència de la persona interessada, i, en 
conseqüència, comporten la inadmissió de la solꞏlicitud. També poden ser causa de 
revocació de la subvenció si es coneixen amb posterioritat a la concessió amb el 
consegüent reintegrament de les quantitats percebudes, i a la impossibilitat de 
presentar qualsevol solꞏlicitud d’ajut, subvenció o conveni en els 3 anys posteriors. 
  
El termini de presentació de solꞏlicituds serà l’establert a les convocatòries. No 
s’acceptarà cap solꞏlicitud fora de termini.  
 
8. Instrucció del procediment i avaluació de solꞏlicituds 
 
El Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal ha d’instruir i ordenar l’expedient per 
a l’atorgament de les subvencions que recullen aquestes bases.  
 
Les actuacions d’instrucció comprenen:  

- La comprovació del compliment dels requisits per accedir a la condició de 
beneficiari establerts en aquestes bases.  

- La petició dels informes, la informació o l’assessorament que es considerin 
necessaris, en cas que l’estudi de la documentació no sigui suficient per 
determinar la proposta.  

 
L’instructor/a sotmetrà l’informe tècnic a la Comissió d’Avaluació qui, a la vista del 
qual, ha d’estudiar i avaluar les solꞏlicituds i estendrà una acta amb la proposta de 
resolució de concessió de les subvencions. La Comissió d’Avaluació estarà formada 
pel Conseller de l’àrea d’Ensenyament, el Secretari de la Corporació i la Cap del 
Servei d’Ensenyament que actuarà també de secretari de la Comissió. 
  
L’òrgan competent per a la resolució de la concessió o la denegació de la subvenció 
solꞏlicitada és la Junta de Govern Local o l’òrgan en què hagi delegat aquesta 
competència, de conformitat amb l’article 127. 1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local.  
 
9. Procediment de resolució i notificació 
 
La proposta de resolució, elaborada per la Comissió Avaluadora, s’ha de sotmetre a 
la consideració de la Junta de Govern, òrgan que ha de resoldre definitivament, si 
escau, en diversos actes, sobre l’atorgament de les subvencions.  
 
La resolució ha de contenir la relació dels ajuts concedits. Si algun beneficiari 
renuncia a la subvenció, l’òrgan concedent pot acordar concedir la subvenció als 
solꞏlicitants, d’acord amb els criteris establerts, sempre que amb la renúncia s’hagi 
alliberat crèdit suficient per atendre almenys una de les solꞏlicituds denegades.  
 
La Junta de Govern ha d’emetre la resolució corresponent en el termini màxim de 
tres mesos a comptar de la finalització del període de presentació de les solꞏlicituds. 
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi notificat una resolució expressa, les 
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persones interessades poden entendre desestimades les seves solꞏlicituds per 
silenci administratiu. 
 
Si per causes motivades el centre docent solꞏlicita un canvi de destinació en 
l’objecte de l’atorgament, caldrà que presenti solꞏlicitud acompanyada d’un informe 
motivat i l’aprovació del Consell Escolar de Centre. 
 
La resolució de l’atorgament o denegació d’aquests ajuts, que posarà fi a la via 
administrativa, serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal i aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb el 
que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Una vegada s’hagi comunicat als solꞏlicitants l’acord de concessió, s’entendrà que 
accepten tàcitament l’ajut atorgat i les condicions imposades en la concessió, si en 
el termini d’un mes des de la publicació de l’acord no manifesten expressament les 
seves objeccions, mitjançant un escrit dirigit al Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que 
disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs 
potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar del dia següent al de la 
seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé 
directament recurs contenciós- administratiu davant dels Jutjats contenciosos 
administratius de la província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos. 
En cas de presentar el recurs potestatiu de reposició, aquest anirà acompanyat de 
la documentació que el justifiqui. 
 
10. Termini i forma de justificació 
 
Les subvencions atorgades s’hauran de justificar en el termini establert en la 
convocatòria. Les despeses s’han d’haver produït en el termini que s’estableixi en la 
convocatòria. 
 
El centres beneficiaris hauran de presentar la justificació de forma telemàtica 
segons el model normalitzat i acompanyat de la documentació següent: 
 
- Solꞏlicitud de pagament de l’import justificat, d’acord amb el formulari 

normalitzat. 
- Factures o documents de valor probatoris de les despeses efectuades amb 

motiu de l’activitat objecte de la subvenció (activitat i transport, si s’escau), per 
un import mínim de la subvenció concedida. 

- Certificat del Consell Escolar de Centre conforme l’import atorgat s’ha destinat 
íntegrament a l’objecte subvencionat. 

 
En el cas que els documents presentats com a justificació fossin incorrectes o 
incomplets, es comunicarà al responsable la necessitat d’esmenar, en el termini de 
10 dies, les anomalies detectades i se li requerirà l’emissió d’un nou document 
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justificatiu amb l’advertiment que de no fer-ho renuncia a l’import pendent de 
justificació. 
 
11. Pagament 
 
L’import de la subvenció es farà efectiu en un únic pagament a aplicar a l’exercici 
pressupostari corresponent. El pagament de l’import atorgat es realitzarà mitjançant 
transferència bancària i contra presentació prèvia de la justificació de l’activitat 
subvencionada. 
 
12. Compatibilitat amb d’altres subvencions 
 
Les subvencions objecte d’aquestes bases són compatibles amb qualsevol altre 
concedida per altres administracions, ens públics o privats, sense que pugui superar 
el cost total de l’activitat subvencionada. 
 
13. Control i supervisió de l’administració 
 
Les persones beneficiàries estan obligades a facilitar la informació que els òrgans 
de control de l’Administració els puguin requerir. El Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès podrà en tot moment comprovar l’ús correcte dels ajuts atorgats. 
 
14. Causes de reintegrament  
 
Estarà obligat a reintegrar, el/la beneficiari/ària que hagi percebut la subvenció 
falsejant les condicions exigides o amagant aquelles que haguessin impedit la seva 
concessió, o aquells que no compleixin amb els requisits establerts en aquestes 
bases i a les respectives convocatòries. Son responsables del reintegrament els 
solꞏlicitants o els seus representants. 
 
Especialment es podran ser denegades aquelles solꞏlicituds en els que, pugui 
concórrer alguna de les circumstàncies següents: 

a) La falta de tots o alguns dels requisits necessaris per a la seva concessió. 
b) Dificultar la labor tècnica de valoració de la solꞏlicitud rebuda. 
c) Que no existeixi crèdit suficient per a l’atenció de la solꞏlicitud. 
d) El falsejament o ocultació de qualsevol de les dades declarades per les 

persones solꞏlicitants podrà donar lloc a la denegació de l’ajuda solꞏlicitada, 
inclòs quan la persona solꞏlicitant reuneixi els requisits per la concessió. 

e) Correspongui a una altra administració pública l’atenció de la persona 
solꞏlicitant per raó de la naturalesa de la prestació. 

f) Qualsevol altre motiu que, atenent a les circumstàncies i prèvia valoració, 
s’estimi la seva denegació de forma motivada. 

 
Procedirà l’extinció de l’ajut, mitjançant resolució de la Junta de Govern i prèvia 
audiència  al el/la beneficiari/ària, per alguna de les causes següents: 

a) Per voluntat o renúncia del/la beneficiari/ària a la prestació econòmica. 
b) Per desaparició de totes o alguna de les circumstàncies, general o 

específiques, que van donar lloc a la seva concessió. 
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c) Per compliment del termini en les prestacions de durada determinada. 
d) Per manteniment d’una situació de suspensió per un període continuat 

superior a tres mesos. 
e) Per tota la resta de causes que preveu l’article 9 de la Llei 13/2006, de 27 de 

juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic. 
 
L’extinció de l’ajuda donarà lloc a la tramitació, en el seu cas, del corresponent 
expedient de reintegrament de les quantitats indegudament percebudes per part 
del/la beneficiari/ària. En tot cas, i en funció de les circumstàncies econòmiques i 
personals concurrents, el CCAP podrà establir formes de devolució fraccionada o 
altra forma compensatòria. 
 
Procedirà la revocació de les prestacions, mitjançant resolució de la Junta de 
Govern i prèvia audiència a el/la beneficiari/ària, per alguna de les causes següents: 

a) Quan el/la beneficiari/ària incompleixi, totes o algunes, de les obligacions 
adquirides amb l’acceptació de les bases. 

b) Falsejar, ocultar o mostrar obstrucció a les actuacions de comprovació 
empreses per part del personal del CCAP, tot i reunir la persona solꞏlicitant 
els requisits per a la concessió. 

c) Per haver transcorregut el termini de tres mesos des de l’atorgament de 
l’ajut, sense que l’ingrés hagi pogut fer-se efectiu per causes imputables a la 
part interessada. 

d) Desaparició de totes o algunes de les circumstàncies que van donar lloc a la 
seva concessió. 

e) La reiteració de les causes que motivaren la suspensió temporal de la 
prestació, de conformitat amb el que s’estableix a l’apartat corresponent 
d’aquestes bases. 

f) Altres causes de caràcter greu imputables a el/la beneficiari/ària no 
contemplades en els apartats anteriors. 

 
La revocació de l’ajuda donarà lloc a la tramitació, en el seu cas, del corresponent 
expedient de reintegrament de les quantitat indegudament percebudes per part de la 
persona beneficiària i en els supòsits previstos en què sigui pertinent a la tramitació 
d’un expedient sancionar, si procedís. En tot cas, i en funció de les circumstàncies 
econòmiques i personals concurrents, el CCAP podrà establir formes de devolució 
fraccionada o altra forma compensatòria. 
 
L’acte de revocació, extinció, suspensió anirà precedit per un tràmit d’audiència, per 
un termini de 10 dies, durant el qual la persona beneficiària podrà alꞏlegar i 
presentar els documents i les justificacions que consideri pertinents. S’haurà de 
resoldre sobre el manteniment, suspensió, revocació o extinció de la prestació   en 
un termini màxim de tres mesos a comptar des de l’adopció de la suspensió 
cautelar. 
 
15. Infraccions i sancions 
 
En matèria d’infraccions i sancions s’aplicarà el que es disposa en el Títol IV de la 
LGS, en el Títol IV del RLGS i de la Ordenança General de Subvencions del Consell 
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Comarcal. 
     
16. Tractament de dades personals 
 
El Consell, en compliment del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i 
de Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu  a la protecció de les persones físiques en 
el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’ aquestes 
dades (“RGPD”), de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) o qualsevol disposició en 
matèria de protecció de dades, s’informa que el Consell és el responsable del 
tractament de les dades de les subvencions. 
 
Les dades personals seran tractades amb l’exclusiva finalitat de complir i gestionar 
les aquestes subvencions. Aquestes dades personal podran ser comunicades a 
entitats bancàries per la tramitació dels pagaments o cobraments, a l’Agència 
Tributària per tramitacions o declaracions fiscals, i en el seu cas, a òrgans 
administratius o judicials pel compliment de les obligacions legals o en contestació a 
requeriments  emesos per dits òrgans.  
 
Llevat de que s’indiqui el contrari, les dades solꞏlicitades seran necessàries per les 
finalitats descrites, per tan la negativa a facilitar-ho impossibilitarà l’execució de la 
relació contractual. 
 
La base legal dels tractaments és l’execució de la subvenció. 
 
Les dades es conservaran sempre que es mantinguin les relacions i d’acord amb la 
normativa d’arxiu aplicable, respectant els períodes de prescripció de les 
responsabilitat que es poden derivar.  
 
Per l’exercici dels drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, limitació o 
portabilitat de les dades caldrà fer la petició, acompanyant de DNI o qualsevol altre 
document que acrediti la seva identitat:  
ꞏ per carta a la seu del Consell 
ꞏ per correu electrònic a dpd@ccapenedes.cat 
 
S’informa que també té el dret a presentar una reclamació  davant de l’autoritat 
Catalana de Protecció de dades (apdcat.cat) o posar-se en contacte amb el Delegat 
de Protecció de dades d’aquesta entitat a dpd@ccapenedes.cat 
 
17. Principis ètics i de conducta 
 
Els beneficiaris d’ajuts públics han d’adoptar una conducta èticament exemplar, 
abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica 
corrupta i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació 
d’aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el 
procediment. Particularment s’han d’abstenir de realitzar qualsevol acció que pugui 
vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència.  
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Amb caràcter general, els beneficiaris d’ajuts públics, en l’exercici de la seva 
activitat, assumeixen les obligacions següents:  

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 
els oficis i/o les professions corresponents a l’activitat objecte de subvenció o 
ajut públic.  

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.  
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les 

convocatòries de subvencions o ajuts, o en els processos derivats d’aquestes 
convocatòries.  

 
En particular, els beneficiaris de subvencions o ajuts públics assumeixen les 
obligacions següents:  

a) Comunicar immediatament a l’òrgan competent les possibles situacions de 
conflicte d'interessos.  

b) No solꞏlicitar, directament o indirecta, que un càrrec o empleat públic influeixi 
en l’adjudicació de la subvenció o ajut.  

c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o 
materials, ni per a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat 
d’incidir en un procediment d’adjudicació de subvenció o ajut.  

d) Colꞏlaborar amb l’òrgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment de les obligacions establertes en les 
bases de la convocatòria, particularment facilitant la informació que els sigui 
solꞏlicitada per a les finalitats relacionades amb la percepció de fons públics. 

e) Complir les obligacions de facilitar la informació que la legislació de 
transparència imposa als adjudicataris en relació amb l’administració o les 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió 
legal, en el supòsits establerts en l’apartat quart de l’article 3 de la Llei de 
transparència.  

 
En cas d’incompliment dels principis ètics i regles de conducta són aplicables el 
règim sancionador que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions 
que estableix l’article 84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts públics, sens perjudici 
d’altres possibles conseqüències recollides a la legislació vigent en matèria de 
subvencions 
 
18. Interpretació 
 
La facultat d’interpretació i aplicació d’aquestes bases recau exclusivament a la 
Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, i correspon a la 
Presidència d’aquest ens la resolució de les incidències que es produeixin en la 
seva gestió i execució, llevat de l’aprovació dels actes expressament atribuïts a la 
competència d’altres òrgans en aquestes mateixes bases.  
 
19. Vigència  
 
Aquestes bases regeixen des del dia següent al de la publicació íntegra en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), i seran vigents fins que se 
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n’acordi la modificació o la derogació. 
 
20. Disposició final 
 
Per a tots aquells aspectes no previstos en aquestes Bases regirà l’ordenança 
general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.” 

 
2- Publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci de les 

presents Bases Reguladores Específiques, de conformitat amb allò que 
estableix l’article 21.3 de l’Ordenança General de Subvencions del 
Consell Comarcal i l’article124.2 del ROAS. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la intervenció del 
Consell Comarcal, als efecte oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
27- Aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament del Premi 
comarcal de treball de recerca de batxillerat de l’Alt Penedès. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i 
el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 
21 de juliol, (en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament 
d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 
2008, i publicada al BOPB número 259, de 28 d’octubre de 2008 (en endavant 
l’Ordenança). 
 
Atès que en aquesta Ordenança s’estableix al seu article 12 que la concurrència 
competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat 
amb allò previst a l’article 22 de la LGS. 
 
Vist que l’article 21.1 de l’Ordenança estableix que per a totes les subvencions 
que s’hagin de concedir mitjançant concurrència competitiva, s’hauran d’aprovar 
les corresponents Bases reguladores específiques. 
 
Vist que l’article 21.2 de l’ordenança estableix la competència per a l’aprovació 
de les bases reguladores específiques correspon a la Comissió de Govern del 
Consell Comarcal. Atès que en aquest cas concret cal procedir inicialment a 
l’aprovació de les Bases reguladores específiques. 
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Atès que el contingut de les presents Bases Reguladores Específiques s’ajusta 
a allò previst a l’article 17.3 de l LGS, així com a allò previst a l’article 21.3 de 
l’Ordenança. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 28 de novembre de 2022. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament del “Premi 

comarcal de treball de recerca de batxillerat de l’Alt Penedès” (G7004-
0000047/2022), el text íntegre de les quals és el següent: 

 
“BASES QUE REGULEN LA CONVOCATÒRIA D’ATORGAMENT DEL “PREMI 
COMARCAL DE TREBALL DE RECERCA DE BATXILLERAT DE L’ALT 
PENEDÈS 
 
1. Objecte i finalitat 
 
Aquest premi té com a finalitat potenciar la recerca i investigació, estimular l’alumnat 
a la realització de treballs de qualitat i incentivar als centres en la motivació dels 
seus alumnes, i consisteix en la concessió d’un ajut econòmic.  
  
S’estableix una categoria de temàtica general en que hi poden concórrer treballs 
emmarcats en qualsevol àmbit del coneixement. 
 
2. Principis informadors del procediment de concessió 
 
El procediment per a la concessió del premi objecte de regulació d’aquestes bases 
és el procediment de concurrència competitiva i es regeix pels principis de publicitat, 
transparència, lliure concurrència, igualtat i no discriminació, eficàcia i eficiència. 
 
3. Participants 
 
Alumnat de 2n de batxillerat empadronats a la comarca i escolaritzats als centres 
educatius de l’Alt Penedès que hagin realitzat el treball de recerca corresponent al 
curs acadèmic especificat a la convocatòria anual. 
 
4. Requisits dels treballs 
 
Els treballs que es presentin hauran de ser TREC realitzats durant el curs acadèmic 
especificat en la convocatòria anual i que hauran estat guiats i avaluats pel 
professorat designat com a tutors/es pel seu centre. 
 
Han d’estar redactats des d’una de les modalitats: 

a. Científica 
b. Tecnològica 
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c. Humanística 
d. Social 
e. Artística 

 
Hauran de ser redactats, preferentment, en català. En el cas de treballs presentats 
en anglès, francès, alemany, italià o un altre idioma, caldrà adjuntar una traducció al 
català o al castellà. 
 
5. Solꞏlicituds i documentació a presentar 
 
Els centres educatius hauran de presentar la solꞏlicitud, degudament emplenada i 
signada, a través de la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP).  
 
S’admetrà la presentació de com a màxim un treball per modalitat. 
 
Els centres seran qui s’encarregaran de fer arribar de manera telemàtica els treballs 
que es presentin a concurs a través del web del CCAP 
(www.tramits.ccapenedes.cat) amb indicació de la modalitat a la qual es presenta. 
 
Es poden utilitzar els sistemes de signatura electrònica acceptades pel CCAP que 
s’especifiquen en la Seu Electrònica. 
 

a. Científica 
b. Tecnològica 
c. Humanística 
d. Social 
e. Artística 

 
Documentació a aportar: 
 
- Un document pdf amb el títol “dades personals + el nom del treball*”, document 

que recollirà les dades personals de l’autor/a del treball, així com el nom del 
tutor/a i les seves dades de contacte i les dades del centre educatiu. També hi 
figurarà el títol del treball. 

- El document del treball en format pdf amb el títol del treball. 
- El document dels annexos, si s’escau, en format pdf amb el títol “annexos + títol 

del treball*”. 
- Un document en pdf amb una síntesi explicativa del treball, d’un màxim de 400 

paraules (independent del propi treball), amb el títol “síntesi + el títol del 
treball*”. 

- Un document pdf amb el títol “exposició + el nom del treball*” amb un enllaç al 
vídeo de l’exposició de la motivació de la presentació del treball, realitzada pel 
mateix autor i que haurà de tenir una durada màxima de cinc minuts. 

 
6. Aplicació pressupostària i quantia 
 
6.1. L'import màxim inicialment disponible serà el que s’estableixi en la convocatòria 
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anual i consignat a l’aplicació pressupostària corresponent. 
 
6.2 Els premis seran compatibles amb altres ajuts econòmics concedits per altres 
administracions o ens públics o privats. 
  
7. Tramitació, terminis de presentació, resolució i recursos 
 
7.1. El CCAP publicarà l’edicte corresponent d’aquestes bases en el BOPB i a la seu 
electrònica del CCAP pel termini de 20 dies hàbils als efectes de la seva exposició 
pública. 
 
7.2. De conformitat amb la Resolució de 10 de desembre de 2015 de la Intervenció 
General de l’Administració de l’Estat (BOE de 15.12.2015), el CCAP publicarà 
extracte de la convocatòria a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS).  
 
7.3. El termini per a la presentació de la solꞏlicitud serà el que s’estableixi en l’acord 
de la convocatòria. No s’acceptarà cap solꞏlicitud fora de termini. 
 
7.4. Un cop rebuts els treballs per part del servei d’Ensenyament, que farà les 
funcions d’instructor/a del procediment, seran objecte de classificació i es 
comprovarà que compleixin els requisits esmentats en els punts 4 i 5. 
 
En cas que la solꞏlicitud sigui incorrecta o manqui documentació, el CCAP 
comunicarà al centre per tal que en el termini màxim de 10 dies hàbils, a comptar 
des de l’endemà de rebre la notificació esmeni o completin la documentació 
requerida. 
 
La manca de compliment d’aquest requeriment en el termini esmentat comportarà el 
desistiment de la solꞏlicitud. 
 
Revisades les solꞏlicitud, és trametran als membres del jurat per a la seva valoració. 
 
D’acord amb el veredicte del jurat, elevarà la proposta d’atorgament del premi a la 
Presidència de l’Àrea per a la seva conformitat, abans de ser sotmeses a l’aprovació 
de la Junta de Govern. 
 
7.5. La presentació de la solꞏlicitud per a l’obtenció de l’ajut pressuposa el 
coneixement i l’acceptació d’aquestes bases. 
 
7.6. El termini màxim per emetre i notificar la resolució, que ha de ser degudament 
motivada, és de tres mesos a partir de la data de finalització del termini de 
presentació de solꞏlicituds. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi notificat 
una resolució expressa, els centres interessats poden entendre desestimades les 
seves solꞏlicituds per silenci administratiu. 
 
8. Composició i facultats del jurat 

 
El Jurat encarregat de valorar del treballs presentats estarà format pel següents 
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membres:  
 
- President: El conseller d’Ensenyament que, en cas d’empat, podrà fer ús del vot de 
qualitat.  
 
- Vocals amb veu i vot: 
Tres professors/es de batxillerat de centres educatius de la comarca. Dos de centres 
públics i un de centre concertat.  
Dos membres de l’Associació Juvenil La Llar de la Recerca. 
  
Un/a tècnic/a del servei d’Ensenyament del CCAP, qui actuarà com a secretari/a del 
jurat.  
 
El Jurat del premi podrà decidir excloure del concurs qualsevol treball que no s’ajusti 
a les bases d’aquesta convocatòria o no reuneixin la qualitat requerida. 
 
El Jurat es reserva el dret de deixar algun o tots els premis deserts i la seva decisió i 
veredicte serà inapelꞏlable.  
 
El Jurat resoldrà totes les qüestions no previstes en aquestes bases. 

 
9. Criteris de valoració i ponderació de les solꞏlicituds 
 
La puntuació global màxima serà de 55 punts.  
 
La valoració de les obres es determinarà en funció dels següents criteris: 
 
- Presentació (total: 20 punts) 

Disseny i maquetació (0-5 punts) 
Estructura (0-5 punts) 
Imatges i ilꞏlustracions (0-5 punts) 
Correcció lingüística (0-5 punts) 
 

- Contingut (total: 35 punts) 
Metodologia i qualitat tècnica del contingut (0-5 punts) 
Introducció i conclusions (0 - 5 punts)  
Originalitat i novetat sobre el tema a tractar (0 - 5 punts)  
Grau d’aportació i abast de la investigació (0 - 5 punts) 
Ús adequat de la llengua i capacitat de síntesi (0 - 5 punts) 
Idoneïtat de les fonts d’informació i ús que se’n faci, cal indicar les referències 
bibliogràfiques i d’imatge (0 - 5 punts) 
Relacionat amb la comarca de l’Alt Penedès 
 

10. Valoració dels treballs 
 
Els membres del Jurat es reuniran, prèvia valoració del treballs presentats i posaran 
en comú la puntuació atorgada a cada treball, d’acord amb els criteris de 
presentació del treball i contingut del mateix. 
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En cas d’empat a punts, els acords del Jurat s’adoptaran, com a mínim, per la 
majoria simple dels seus membres.  
 
En cas d’empat a punts, el guanyador s’elegirà pel vot de qualitat del president del 
jurat 
 
11.  Premis i Reconeixements 
 
S’estableixen cinc modalitats: 
 

a. Científica 
b. Tecnològica 
c. Humanística 
d. Social 
e. Artística 

 
Premis destinats a l’alumnat: Un import monetari per a cada una de les modalitats 
que es fixarà en la convocatòria anual, en funció de la consignació pressupostària.  
 
Reconeixements destinats al jurat: s’atorgarà un obsequi en reconeixement de la 
seva tasca 
 
12. Resolució i veredicte i lliurament del premi 
 
La Junta de Govern del CCAP, acordarà la concessió del Premi, desprès de 
conèixer el veredicte del Jurat.  
 
El lliurament dels premis tindrà lloc en un acte a la seu del CCAP, que s’anunciarà 
oportunament 
 
13.  Revocació 
 
La falsedat en la documentació presentada donarà lloc a la revocació del premi, amb 
el consegüent reintegrament de les quantitats percebudes, i a la impossibilitat de 
presentar qualsevol solꞏlicitud de premi, ajut, subvenció o conveni en els 3 anys 
posteriors. 
 
14. Tractament de dades personals 

 
D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, de Protecció de dades personals i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de Dades personals i Garantia de Drets Digitals, el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès tractarà les dades facilitades per tal de poder 
analitzar i en el cas, atorgar aquesta subvenció solꞏlicitada, essent aquesta la causa 
que legitima el seu tractament. 
 
Les dades dels beneficiaris seran accessibles a les autoritats competents i seran 
publicades d’acord amb les obligacions de transparència, essent accessibles a les 
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persones que accedeixin al portal d’aquesta entitat. No hi ha transferència 
internacional ni decisions automatitzades i seran conservades d’acord amb el termini 
establert en la normativa aplicable d’arxiu. 
 
Podrà exercir els seus drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, limitació de 
tractament i oposició, en els termes establerts en la legislació vigent, dirigint-se al 
Delegat de Protecció del Consell Comarcal, carrer Hermenegild Clascar, 1-3, 08720 
Vilafranca del Penedès, telèfon 93890 00 00, dpd@ccapenedes.cat. 
 
Així mateix també pot presentar una reclamació davant de l’Autoritat Catalana de 
Protecció de dades si ho considera. 
 
Pot obtenir més informació en aquest lloc web: http://www.ccapenedes.cat/avíslegal. 
 
15.  Interpretació 
 
Correspon a la Junta de Govern del CCAP la interpretació d’aquestes Bases. 
 
16. Qüestions generals 
 
La presentació del treball implicarà l’acceptació d’aquestes bases, com també el 
consentiment de l’autor a la divulgació o edició del seu treball, en cas que el Jurat ho 
consideri oportú. 
 
La presentació del treball comporta, així mateix, el compromís del seu autor a no 
retirar-la del concurs. 
 
17.  Disposició final 
 
Per a tots aquells aspectes no previstos en aquestes Bases regirà l’ordenança 
general de subvencions i ajuts econòmics del CCAP. 
 
La vigència d’aquestes bases s’estableix fins que es produeixi la seva modificació o 
derogació.” 

 
2- Publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci de les 

presents Bases Reguladores Específiques, de conformitat amb allò que 
estableix l’article 21.3 de l’Ordenança General de Subvencions del 
Consell Comarcal i l’article124.2 del ROAS. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la intervenció del 
Consell Comarcal, als efecte oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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28- Aprovar els convenis amb els ajuntaments de la comarca de l’Alt 
Penedès per a la prestació de diferents serveis de suport en matèria de 
Joventut per a l’any 2023. 
 
ANTECEDENTS 
 
Des de l’any 2001 el Consell Comarcal va posar en marxa el projecte  de  
suport  al  Desenvolupament de  Polítiques  Locals  de  Joventut  anomenat 
Dinamo. 
 
La finalitat del projecte Dinamo és establir polítiques de joventut a la comarca, 
estables, coherents, eficaces i realistes, en el marc de la Llei 33/2010, d’1 
d’octubre, de Polítiques de joventut i les directrius del Pla Nacional de Joventut, 
a l’efecte de generar i posar de manifest oportunitats per l’emancipació i 
desenvolupament personal de la població jove i per afavorir unes intervencions 
públiques més eficaces i de la màxima qualitat en l’àmbit dels serveis a la 
joventut. 
 
El Consell Comarcal creu del tot imprescindible seguir promovent  la  
colꞏlaboració,   coordinació  i   treball   conjunt   amb   tots   els ajuntaments de  
la  comarca en  matèria de joventut per tal  d’optimitzar els recursos per 
aconseguir uns millors resultats globals, afavorint així unes intervencions  més  
eficients,  tot  fent  efectius  els  principis  de  proximitat  al ciutadà, i afavorir 
l’equilibri territorial de la comarca. 
 
Els convenis per la prestació de diferents serveis de suport a ajuntaments de 
l’Alt Penedès en matèria de joventut (Dinamo) finalitzen el 31 de desembre del 
2022, i que cal realitzar nous convenis amb els ajuntaments per continuar 
donant els serveis exposats anteriorment fins el 31 de desembre del 2023. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador tècnic del Servei de Joventut, de data de 
signatura de 23 de novembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de novembre de 2022, en el qual informa favorablement sobre l’aprovació 
del mateix. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
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L’article 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Articles 54 i 56 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Vista la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i en 
concret l’article 6 de convenis i encàrrecs de gestió. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Aprovar el conveni marc de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal i els 

ajuntaments de la comarca, per a regular la prestació de diferents serveis de 
suport en matèria de joventut, per a l’any 2023, d’acord amb el següent text: 

 

“CONVENI DE COLꞏLABORACIÓ PER A LA PRESTACIÓ DE SUPORT EN 
MATÈRIA DE JOVENTUT ALS AJUNTAMENTS DE L’ALT PENEDÈS 2023 
 
D’una banda, el President, l’Ilꞏlm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua  en 
nom  i  representació  del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en 
endavant Consell Comarcal) en ús de les facultats de representació concedides 
per l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya, i les 
expressament facultades per la Junta de Govern en sessió del dia 1 de desembre 
de 2022. 
 
I, de l’altra, l’alcalde/essa      , el/la qual actua en nom i representació de 
l’AJUNTAMENT DE       (Alt Penedès) (en endavant Ajuntament), en ús de les 
facultats de representació concedides per l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal, i el/la 
senyor/a       secretari/ària de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura del 
present conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i en consonància a 
l’article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 
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Ambdós es reconeixen en plena capacitat per subscriure el present conveni marc 
de colꞏlaboració i 

EXPOSEN 
 

I. Que el Consell Comarcal té entre les seves finalitats la de desenvolupar les 
directrius del Pla Comarcal de Joventut 2019-2023 i el Pla Nacional de 
Joventut de Catalunya, en el marc de la Llei de Joventut, per la qual cosa ve 
donant suport a l’acció municipal i al desplegament dels plans locals de 
joventut com a instruments de planificació estratègica.  
 
Des de l’any 2001 el Consell Comarcal va posar en marxa el projecte  
anomenat  “Dinamo”, de  suport  al  Desenvolupament de  Polítiques Locals 
de Joventut, que ha estat revisat i reelaborat al gener de 2004, al juliol de 
2005, a l’octubre de 2007, al setembre de 2011, 2015, 2017, 2018 i 2022 que 
ha consistit en: 
 
 Possibilitar que actualment molts municipis tinguin la seva pròpia Regidoria 

de Joventut, amb línies d'actuació específiques adreçades a les persones 
joves. 

 Oferir els  serveis consistents en  un  conjunt d’actuacions dirigides a 
informar i orientar a les persones joves dins del programa de gestió i 
dinamització juvenil. 

 Promoure l’emancipació de les persones joves (amb un seguit de 
propostes sobre salut, habitatge, ocupació i informació). 

II. Que el Consell Comarcal creu del tot imprescindible seguir promovent  la  
colꞏlaboració,   coordinació  i   treball   conjunt   amb   tots   els ajuntaments 
de  la  comarca en  matèria de joventut per tal  d’optimitzar els recursos 
per aconseguir uns millors resultats globals, afavorint així unes intervencions  
més  eficients,  tot  fent  efectius  els  principis  de  proximitat  al ciutadà, i 
afavorir l’equilibri territorial de la comarca. 
 

III. Que la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut  estableix, entre 
les seves prioritats, la d’afavorir les oportunitats d’emancipació dels joves, 
per la qual cosa, aquest Consell Comarcal, a través del seu Servei de 
Joventut, ha de vetllar perquè en els municipis del seu àmbit territorial es 
duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis i les activitats 
complementàries en matèria de joventut dels ajuntaments. 

 
IV. Que aquest Consell Comarcal, a través del seu Servei de Joventut, vol 

potenciar el  servei d’informació i  orientació per  a  joves,  a  la  vegada 
que continuarà atenent a les persones joves amb totes les necessitats 
individuals i colꞏlectives que comporta la condició de ser jove. El repte es 
basa en oferir a les persones joves els serveis d’informació, i orientar-los, en 
base a l’ús de la informació com a camí al coneixement i com a protagonistes 
del procés, en la presa de decisions i que se’ls puguin facilitar experiències 
constructives en el seu procés d'emancipació. 

 
V. Que la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut  estableix que 
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els municipis poden dur a terme les actuacions complementàries en matèria 
de joventut següents: 
a) Elaborar plans locals en matèria de polítiques de joventut, amb 

l’assessorament, si ho requereixen, de l’Agència Catalana de la Joventut. 
b) Detectar i estudiar les necessitats en matèria de joventut dins llur àmbit 

territorial. 
c) Promoure l’emancipació de  les  persones joves en  llur àmbit territorial 

i d’acord amb llur marc competencial. 
d) Afavorir  la  participació  juvenil  en  la  vida  política,  social,  econòmica, 

educativa i cultural de llur municipi. 
e) Afavorir i promoure l’associacionisme juvenil i la creació de consells 

locals de joventut en l’àmbit territorial del municipi. 
f) Crear i gestionar els serveis necessaris per a l’execució de les polítiques 

de joventut dins el municipi. 
g) Gestionar les polítiques de joventut com a  conseqüència de convenis 

i d’altres instruments de colꞏlaboració que, amb aquesta finalitat, 
subscriguin amb la Generalitat. 
 

VI. Que des de l’any 2001 que el Consell Comarcal va posar en marxa el projecte  
de  suport  al  Desenvolupament de  Polítiques  Locals  de  Joventut, 
anomenat Dinamo, es pretén fer efectiu el principi de més proximitat al 
ciutadà, i afavorir l’equilibri territorial de la comarca, així com el desplegament 
territorial comarcal: el Pla Comarcal de Joventut 2019-2023, com a instrument 
de planificació estratègica. 
 

VII. Que es fa necessari actualitzar les relacions en matèria  de joventut amb els 
ajuntaments interessats, regulades mitjançant convenis de colꞏlaboració per al 
desenvolupament de  les seves polítiques locals de joventut i, de conformitat 
amb tot l’exposat. 

 
VIII. Que es creu del tot imprescindible promoure la colꞏlaboració, coordinació i 

treball conjunt de tots els ajuntaments de la comarca en matèria de joventut 
per tal de rentabilitzar els recursos i aconseguir uns millors resultats globals, 
afavorint unes intervencions més eficients i eficaces. 

 
IX. Que el Consell Comarcal té com a finalitat donar suport a l’acció municipal i al 

desplegament dels plans locals de joventut com a instruments de planificació 
estratègica. 

 
X. Que aquest conveni es dotarà amb els recursos provinents dels pressupostos 

de totes les parts implicades, sense perjudici de les actuacions finançades 
per altres administracions i/o amb la colꞏlaboració de la iniciativa social. 

 
XI. Que l’ajuntament està interessat en el desenvolupament de les seves 

polítiques locals de joventut mitjançant el suport del Servei de Joventut del 
Consell Comarcal que es regula mitjançant el present conveni. 

 
XII. Que amb la signatura d’aquest conveni s’entenen extingits els anteriors 
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convenis signats. 
 

Atesos els expositius anteriors, i per tal de formalitzar aquest document, les parts 
signatàries convenen en signar-lo d’acord amb els termes següents: 
 

PACTES 
Primer.- Objecte 
 
El  present  conveni  té  per  objecte  regular  la  colꞏlaboració  de  les  parts 
signatàries en relació a l’assistència i cooperació que ha de prestar el Consell 
Comarcal, als  ajuntaments de la comarca per a prestar suport en matèria de 
joventut, per a desenvolupar i enriquir les actuacions en matèria de joventut en 
l’àmbit de la planificació estratègica del Pla Comarcal de Joventut i del Pla Local de 
Joventut. 
 
Les actuacions es concreten: 
 

a) Programes comarcals de joventut compartits (Annex I) 
Per tal donar suport als ajuntaments de la comarca a l’hora de desenvolupar i 
enriquir les seves actuacions, en matèria de joventut, i també  de  potenciar  
l’eficiència  i  l’eficàcia  en  el  desenvolupament de programes i serveis 
compartits, d’interès comarcal, que resulten difícils d’abordar a nivell 
municipal. 
 

b) Professionals Comarcals Compartits/ides (Annex II) 
Per tal de facilitar als ajuntaments la creació, manteniment i ampliació de 
l’estructura professional que faci possible l’existència del servei municipal de 
joventut, similar o l’ampliació, millora o creació de línies de treball 
específiques o especialitzades adreçades a la creació d’oportunitats de les 
persones joves. Aquesta modalitat inclou la modalitat de programes comarcals 
compartits que desenvoluparà el tècnic/a o dinamitzador/a de joventut 
compartida. 
 

El Consell Comarcal, en base als principis de proximitat a la ciutadania, 
participació i eficàcia, ofereix als ajuntaments aquestes dues vies com a 
instrument de suport en matèria de joventut, de caràcter flexible i compatibles 
entre elles, que tenen l’objectiu de donar cabuda a les diferents necessitats 
municipals. 
 
Segon.- Finalitat 
 
La finalitat és establir polítiques de joventut a la comarca, estables, coherents, 
eficaces i realistes, en el marc de la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de Polítiques de 
joventut i les directrius del Pla Nacional de Joventut, a l’efecte de generar i posar 
de manifest oportunitats per l’emancipació i desenvolupament personal de la 
població jove i per afavorir unes intervencions públiques més eficaces i de la 
màxima qualitat en l’àmbit dels serveis a la joventut. 
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Tercer.- Règim econòmic  
 
1. L’AJUNTAMENT abonarà en els mesos de març i juny, el 50% del cost total del 

conveni, en cadascun dels pagaments.  
 

2. Aquest conveni es dotarà amb recursos dels pressupostos d’ambdues 
administracions, sense perjudici de les actuacions finançades per altres 
administracions i/o amb la colꞏlaboració de la iniciativa social. 

 
Als efectes que sigui tingut en compte en les funcions de fiscalització que exerceix 
la Intervenció de l’Ajuntament, i a petició d’ aquest, el Consell Comarcal, un cop 
prestat el servei, i sempre que es requereixi a aquell a efectuar els pagaments que 
conformen les obligacions econòmiques que el conveni contempla al seu càrrec, 
expedirà certificat acreditatiu de l’efectiva i completa prestació del que és el seu 
objecte. 
 
Quart.- Tria d’una opció i cost 
 
L’ajuntament tria l’opció segons els annexes que s’acompanyen i que  es 
concreta en: 
- Programes Comarcals de Joventut Compartits (Annex I) 

El cost que li correspon sufragar segons l’annex escollit es concreta en: 
      € anuals (any 2023). 

 
- Professionals Comarcals Compartits/des (Annex II) 

El cost que li correspon sufragar segons l’annex escollit es concreta en: 
      € anuals (any 2023). 
 

Cinquè.- Compromisos a assumir per les parts 
 
El Consell Comarcal es compromet a: 
 
 Prestar orientació tècnica específica a l’ajuntament pel desenvolupament de 

les polítiques de joventut municipals. 
 Valorar les necessitats formatives dels tècnics locals de joventut i a 

donar-hi una resposta adient en funció de les seves possibilitats per cada 
anualitat. 

 Revisar  anualment  les  vies  de  suport  als  municipis  en  matèria  de 
joventut per tal d’adaptar-les a les circumstàncies econòmiques i legals, així 
com a les necessitats de les persones joves (conegudes per nous estudis, 
processos participatius o anàlisis i informes tècnics i aportacions dels 
professionals de la comarca o d’altres àmbits) i a les necessitats dels 
ajuntaments. Aquesta adaptació es farà en la mesura que siguin possibles 
tècnica i econòmicament. 

 Crear i adaptar LES VIES DE SUPORT ALS MUNICIPIS EN MATÈRIA DE 
JOVENTUT, així com facilitar i establir el desenvolupament municipal dels 
programes, serveis i  professionals comarcals compartits. 

 Facilitar el treball en xarxa entre els diferents municipis. 
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 Fer-se càrrec de la diferència econòmica entre els costos reals dels 
programes, serveis i personal necessaris per al desenvolupament d’aquest 
conveni i el cost que s’estableix per cada ajuntament. 

 Garantir les eines per recollir dades referents als resultats obtinguts a nivell 
municipal atenent a l’execució de les activitats, serveis i programes del  
present   conveni,   a   nivell   municipal   i   produir   una   memòria 
d’avaluació. 

 Facilitar a l’ajuntament la personalització de la publicitat quan així es consideri 
adient 
 

L’Ajuntament es compromet a: 
 
 Autoritzar la cessió dels espais municipals necessaris. 
 Assumir el cost d’aquests serveis i del personal per al desenvolupament 

d’aquests en funció del nombre d’habitants del municipi, per tal d’afavorir 
l’equilibri territorial i la cohesió social de la comarca. 

 Satisfer el pagament en dues parts del 50% del total, una durant el mes de 
març i, l’altra, el mes de juny de cada any, tal i com s’estableixen a l’article 
tercer d’aquest conveni.  

 Facilitar totes les gestions i dades necessàries per al desenvolupament òptim 
del present conveni. És responsabilitat de l’Ajuntament facilitar el 
desenvolupament dels serveis compartits.  
En aquest sentit el Consell Comarcal  declina  tota  responsabilitat  si  
l’ajuntament  no  fa  ús  dels serveis oferts en el present conveni o no 
possibilita al Servei Comarcal de  Joventut  allò  necessari  i  establert  a  les  
diferents  condicions d’execució dels programes, serveis i activitats del 
conveni. 

 Garantir la recollida de dades referents als resultats de les activitats i 
serveis derivats del present conveni portats a terme al seu municipi per tal de 
possibilitar l’avaluació i seguiment de l’execució dels serveis compartits al 
municipi i a la comarca amb la finalitat de corregir, millorar i adaptar els 
continguts del present conveni. 

 Presentar al Consell Comarcal el Pla Local de Joventut o document 
similar i comunicar una relació del projectes adreçats a joves que es presentin 
a altres institucions per l’obtenció de suport econòmic o tècnic, per tal de 
facilitar i adaptar millor el suport i assessorament que el Consell 
Comarcal adreci a l’ajuntament. Amb tota la informació es constituirà un fons 
tècnic documental de bones pràctiques i experiències municipals per afavorir 
el coneixement tècnic dels professionals de la comarca. 

 Cedir un joc de claus dels espais municipals on es prestin els serveis el 
personal de l’empresa adjudicatària. En aquest sentit, l’empresa haurà de  
disposar  de  còpies  de  les  claus  dels  diferents  equipaments municipals, 
prèvia autorització per part dels diferents ajuntaments, per tal de garantir 
l’accés als equipaments en cas de baixa i/o substitució, així com vetllar per 
la recuperació de les claus quan alguna de les persones deixi de prestar el 
servei. Les claus es podran guardar al Servei Comarcal de Joventut per tal 
de facilitar-ne la recollida en cas de baixa i/o substitució. 
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Ambdues administracions es comprometen a: 
 
 Compartir les  demandes i  les  necessitats de  la  població juvenil per 

determinar quines podrien tenir una millor resposta amb un treball coordinat,  
amb  l’objectiu  que  les  demandes  municipals  compartides entre més d’un 
municipi puguin rebre solucions a nivell comarcal. 

 Compartir els programes, professionals, projectes i els serveis que es 
considerin necessaris per tal de millorar les polítiques locals de joventut i la 
política comarcal de joventut i el cost econòmic de determinats projectes que  
pel  seu  cost  i/o  la  seva  complexitat siguin  difícils  de desenvolupar per 
una sola administració local. 

 Potenciar la marca “DINAMO” i el seu respectiu logotip com a marca de 
referència pels joves en les activitats i serveis que es facin en coordinació, en 
tot el material divulgatiu que s’editi en aquest marc, i en les convocatòries 
públiques i invitacions referents a les activitats. 

 Fer  constar  expressament,  en  un  lloc  visible  i  preferent,  els  seus 
respectius logotips: el  del  Servei  Comarcal de  Joventut  del  Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i el de l’ajuntament. Sempre que ambdues parts ho 
considerin oportú, els logotips oficials, podran ser substituïts pel nom de les 
entitats en format de text. 

 
Sisè.- Vigència 
 
La relació que s’estableix en virtut d’aquest conveni s’inicia amb efectes de l’1 de 
gener de 2023 i tindrà una durada fins al 31 de desembre de 2023. 
 
A l’efecte de garantir la qualitat del servei i el compliment del contracte amb 
l’empresa  adjudicatària,  evitant  continues  modificacions  contractuals, 
s’estableix que els fluxos d’altes i baixes dels ajuntaments només es produiran en 
períodes determinats, com són el mes de juny i desembre de cada any.   
 
Per la qual cosa, les adhesions i les denúncies al present conveni es durant 
a terme per períodes semestrals. 
 
Setè.- Comissió de seguiment i avaluació 
 
Es constituirà una taula tècnica comarcal de joventut, formada per la persona 
responsable tècnica del Servei Comarcal de Joventut i pel personal tècnics o 
altres agents professionals de joventut locals. 
 
Aquesta comissió es reunirà, com a mínim, un cop al mes, amb la finalitat de 
revisar programar i avaluar les accions previstes. Les reunions es convocaran el 
primer dijous de cada mes. 
 
També es constituirà una taula política comarcal de joventut, que es convocarà 
des del Consell Comarcal que es reunirà anualment, i que es trobarà integrada 
pels membres següents: 
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 El/la conseller/a de Joventut del Consell Comarcal. 
 Els regidors i les regidores de Joventut dels ajuntaments en conveni (podran 

assistir acompanyats dels seus tècnics). 
 El/la responsable tècnic/a del Servei Comarcal de Joventut o un/a altre/a 

tècnic/a. 
 Un/a administratiu/iva del Consell Comarcal que exercirà les funcions de 

secretari/ària. 
 
La taula política comarcal de joventut es reunirà amb la missió d’avaluar i millorar 
els programes i serveis  que ofereix el present conveni. 
 
Vuitè.- Naturalesa, Jurisdicció, resolució de controvèrsies i responsabilitats 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l'àmbit d'aplicació de 
la Llei de Contractes del Sector Públic, regint-se per a la seva interpretació i 
desenvolupament, per les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per 
l'ordenament jurídic administratiu. 
 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i 
execució d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts 
expressat en el si de la Comissió de seguiment i avaluació. 
 
Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no 
poguessin ser resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran 
sotmeses a la jurisdicció contenciós administrativa. 
 
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens 
executor material de les actuacions.  
 
Novè.- Protecció dades personals 
 
Les parts tracten les dades de caràcter personal d’acord amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades personals i garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD) 3/2018 i 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu , i en aquest sentit, es podran 
tractar les dades personals facilitades per a la realització de les activitats objecte 
del present conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les 
instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment. 
 
El Consell Comarcal és responsable del tractament de dades personals, per 
executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte del conveni de 
colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
El Consell Comarcal ha adoptat les mesures necessàries d’índole tècnica i 
organitzativa que garanteixen la seguretat de les dades personals i eviten la seva 
alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, atès l’estat de la tecnologia, la 
naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscs a què estan exposades, ja 
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provinguin de l’acció humana o del medi físic o natural. En tot cas, ha implantat 
mecanismes per garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència 
permanents dels sistemes i serveis de tractament, restaurar la disponibilitat i 
l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic, 
verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i 
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament i pseudonimitzar 
i xifrar les dades personals, si escau. 
 
El Consell Comarcal facilitarà, en el moment de recollir les dades, la informació 
relativa als tractaments de dades que es duran a terme. 
 
El Consell Comarcal es compromet a facilitar a la persona interessada un mitjà 
senzill i gratuït per a manifestar i exercir els seus drets d’accés, rectificació, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat de dades i ha de resoldre, dins del 
termini establert, les solꞏlicituds d'exercici dels drets. 
 
El Consell Comarcal garanteix que les persones autoritzades per tractar dades 
personals s’han compromès, de forma expressa i per escrit, a respectar la 
confidencialitat i guardar estricte secret de tota aquella informació  a la qual tinguin 
accés en virtut d’aquest conveni, i que tenen la formació necessària en matèria de 
protecció de dades personals. 
 
El Consell Comarcal portarà per escrit, un registre de totes les categories 
d’activitats de tractament efectuades. 
 
El Consell Comarcal podrà facilitar les dades personals a terceres administracions, 
entitats i persones per el compliment estricte de les obligacions legals a les que el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès està subjecte per raó de la seva activitat. 
Igualment, podrà facilitar les dades personals a tercers, si hi ha una Llei, reglament 
o normativa que l’obligui. 
 
El Consell Comarcal s’obliga a notificar la violació de la seguretat de les dades a 
l’autoritat de control competent sense dilació indeguda i, de ser possible, a més 
tardar 72 hores després de que hagi tingut constància d’ella, a menys que sigui 
improbable que la violació de la seguretat constitueixi un risc per els drets i 
llibertats de les persones físiques. Si la notificació a l’autoritat de control no té lloc 
en el termini de 72 hores, tindrà d’anar acompanyada de la indicació dels motius de 
la dilació. 
 
D’acord amb el que estableixen els articles de la legislació vigent de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal, el responsable del tractament de dades personals es 
compromet a realitzar una auditoria de les mesures organitzatives i tècniques 
adoptades. 
 
El Consell Comarcal ha designat un delegat de protecció de dades amb qui es pot 
comunicar a la següent adreça carrer d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès Tel. 938 900 000 dpd@ccapenedes.cat. 
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Desè.- Modificacions 
 
Les modificacions del conveni que es puguin produir, seran acordades pels 
òrgans competents de cada entitat signant, i comunicades recíprocament per a la 
seva efectivitat. 
 
Onzè.- Causes d’extinció i resolució 
 
Són causes d’extinció del conveni les següents: 

1. Compliment del termini. 
2. La no realització del seu objecte. 
3. L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. 
4. L’avinença de les parts signatàries. 
5. La impossibilitat de fer front a les obligacions que demanen del conveni. 
6. Les altres que legalment procedeixin. 

 
Dotzè.- Publicitat 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, 
farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les 
obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol 
modificació que es realitzi. 
 
Tretzè.- Jurisdicció 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del 
conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre 
a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol 
efecte.” 

 

ANNEX I 
 
1. PROGRAMES COMARCALS DE JOVENTUT COMPARTITS 
 
Aquests programes són els que actualment recull el Pla Comarcal de Joventut 
2019-2023, en el marc del Pla  Nacional de Joventut de Catalunya i el marc de 
la Llei de Polítiques de Joventut. 
 
Els programes i projectes s’aniran actualitzant a través de les línies que 
s’estableixin a la Taula política comarcal de joventut a nivell de línies 
estratègiques i a partir de la Taula tècnica comarcal de joventut a nivell de 
serveis, programes i projectes mancomunats d’interès comarcal en matèria de 
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joventut. 
 
Els projectes/programes comarcals de joventut compartits a executar són els 
següents: 
  
1.1. Derivació de joves i seguiment tècnic dels projectes del Servei de 

Desenvolupament i Ocupació comarcal.  
1.2. Derivació de joves i seguiment tècnic de la Borsa d’habitatge de lloguer de l’Alt 

Penedès.  
1.3. Protocols d’informació i serveis d’orientació comarcal per afavorir 

l’emancipació de les persones joves, en els àmbits següents: educatiu, 
laboral, drogodependències, habitatge, salut, adolescència en risc i violència 
masclista. 

1.4. Assessoria acadèmica comarcal.  
1.5. Suport als instituts d’educació secundària: xerrades i coordinació amb els 
PIDCE.  
1.6. Pla comarcal de drogues.  
1.7. Catàleg de Suport als instituts de l’ Alt Penedès. 
1.8. Punt mòbil de salut a les Festes Majors.  
1.9. Projecte comarcal d’activitats formatives. 
1.10. Projecte Catàleg d’activitats. 
1.11. Portal www.treballateca.com 
1.12. Portal www.dinamo.cat, xarxes socials (facebook, twiter...).Aplicabilitat en 
mòbils. 
1.13. Xarxa d’equipaments juvenils comarcals. 
1.14. Promoció de campanya de violències de gènere. T’ han maleducat. 
1.15. Promoció de campanya de violències masclistes en espais d’ oci.  
1.16. Xarxa d’aules d’estudi comarcals. 
1.17. Taula política comarcal de joventut.  
1.18. Colꞏlaboració en el Pla Salut, Escola i Comunitat de l’ Alt Penedès.  
1.19. Taula tècnica comarcal de joventut. 
1.20. Oficina Jove de l’Alt Penedès. 
1.21. Assessoria de mobilitat internacional.  
1.22. Programa Forma’t 2023. 
1.23. Projectes de Benestar Emocional. 
 
Cada Oficina Jove coordina els serveis d’informació i assessorament juvenil del seu 
territori i és d’abast comarcal o, excepcionalment, supramunicipal en les ciutats 
majors de 50.000 habitants. Estan conveniades amb la Direcció General de 
Joventut i les administracions locals (Consells Comarcals i Ajuntaments), i tenen, 
entre altres funcions, la missió de difondre convocatòries d’ajuts, tràmits i recursos 
per trobar feina, cercar habitatge i resoldre els dubtes en salut. L’objectiu final de 
les oficines és que el jovent pugui trobar en una finestreta única la informació que 
necessita per resoldre tot el que necessita. 
 
Es preveu la creació d’una Oficina Jove d’abast comarcal a l’Alt Penedès, 
coordinada pel Servei Comarcal de Joventut, i amb accions descentralitzades als 
ajuntaments de la comarca. 
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1. COST DELS PROGRAMES COMARCALS COMPARTITS DE JOVENTUT 

(PACTE BÀSIC) 
 

1.1. Per municipis AMB personal propi de joventut. COST: 
 

Municipis fins a 550 habitants: 832 € anuals  
Municipis de 551 a 2.000 habitants: 1.248 € anuals  
Municipis de 2.001 a 4.000 habitants: 1.768 € anuals  
Municipis de 4.001 a 9.000 habitants: 2.288 € anuals  
Municipis de 9.001 a 15.000 habitants: 2.808 € anuals 
Municipis de 15.001 habitants en endavant: cost a determinat 
 
1.2. Per municipis SENSE personal propi de joventut 1. COST: 

 
Municipis fins a 550 habitants: 416 € anuals 
Municipis de 551 a a 2.000 habitants: 676€ anuals 
Municipis de 2.001 a 4.000 habitants: 936 € anuals 
Municipis de 4.001 a 9.000 habitants: 1.248 € anuals 
Municipis de 9.001 a 15.000 habitants: 1.508 € anuals 
Municipis de 15.001 habitants en endavant: cost a determinar 
 

1 Es garantirà la colꞏlaboració comarcal amb el projecte Fórmula jove i que el punt mòbil de salut vagi a tots els 
municipis de la comarca, a banda d’altres projectes comarcals. 

 

ANNEX II 
 
2. PROFESSIONALS COMARCALS COMPARTITS 

  
2.1. Proposta d’organització/horaris 
 
La proposta per als nous convenis 2023 ofereix, com al 2022, diferents opcions 
organitzatives: 
 
2 municipis a 12h/setmana + 1 municipi a 6h/setmana = 30h/setmana 
1 municipi a 12h/setmana + 3 municipis 6 h/setmana= 30h/setmana 
5 municipis a 6 h/setmana= 30h/setmana 
 
Els municipis amb una dedicació de 12h/setmana poden tenir la possibilitat de ser  
portats  entre  dues  tècniques  compartides  (6h/setmana  cada  tècnic/a). 
Aquesta opció pot ser molt útil a l’hora de donar suport a la incorporació de nou 
personal al projecte o alhora d’atendre municipis amb nuclis més dispersos. 
Proposta d’horari: de 15 a 20h. La proposta inclou una hora cada tarda de 
gestió interna/coordinacions/medi obert, entre les 15 i les 16h. També inclou 
l’obertura al públic dels equipaments 4 hores cada tarda, entre les 16 i les 20h. 
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Exemple d’horari tècnic/a compartit/da: 
 
MUNICIPI  1 

(5h) 
 

1h 
Gestió interna 

Medi obert 

MUNICIPI  2 
(5h) 

 
1h 

Gestió interna 
Medi obert 

MUNICIPI  1 
(5h) 

 
1h 

Gestió interna 
Medi obert 

MUNICIPI  2 
(5h) 

 
1h 

Gestió interna 
Medi obert 

MUNICIPI  3 
(5h) 

 
1h 

Gestió interna 
Medi obert 

4h Atenció 
directa 

4h Atenció directa 4h Atenció directa 4h Atenció directa 4h Atenció directa 

 
MUNICIPI 1: 12 hores/setmana  
MUNICIPI 2: 12 hores/setmana  
MUNICIPI 3: 6 hores/setmana 
 
RESUM DISTRIBUCIÓ HORÀRIA SEGONS PROFESSIONAL COMPARTIT 
 
1. TÈCNIC/A COMPARTIT/IDA 12 h/setmana: 8 h d’atenció directa, 2 h gestió 

interna/medi obert al municipi, 2 h per a reunions de coordinació municipal i/o 
comarcal o bossa d’hores extres. 

2. DINAMITZADOR/A COMPARTIT/IDA: Es realitzarà una distribució flexible i 
adaptada a les necessitats del Servei Municipal. 

3. DINAMITZADOR/A COMPARTIT/IDA FESTIUS: Es realitzarà una distribució 
flexible i adaptada a les necessitats del Servei Municipal en horari festiu. 

4. INFORMADOR/A COMPARTIT/IDA: Es realitzarà una distribució flexible i 
adaptada a les necessitats del Servei Municipal. 

5. DINAMITZADOR/A D’AULES D’ESTUDI COMPARTIT/IDA: Amb una dedicació 
de 3 h/setmana dedicades a l’ d’atenció al públic i coordinacions amb el 
professional tècnic o dinamitzador/a de joventut al que dóna suport. El seu 
horari està comprès d’octubre a juny. 
 

2.2. Categories i funcions dels/les professionals compartits/ides1 
Amb aquesta proposta s’adeqüen les funcions que desenvolupa el personal 
compartit amb la categoria laboral per la que es contracta aquest personal. 
 
DINAMITZADOR/A D’AULES D’ESTUDI (mínim: 3 hores/setmana) 

 Horari setmanal. 
 Obrir i tancar l’equipament. 
 Vetllar pel bon funcionament de l’activitat. 

 
INFORMADOR/A JUVENIL (mínim: 3 hores/setmana) 

 Derivar als joves a aquells serveis/recursos que siguin necessaris. 
 Registre de consultes. 
 Activar els protocols d’actuació: càpsules d’emancipació en habitatge, 

salut, treball, educació, mobilitat nacional i internacional. 
 Fer carnets. 
 Difusió del servei i de temes d’interès juvenil. 
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 Gestionar el servei d’autoconsulta. 
 

DINAMITZADOR/A (mínim: 3 hores/setmana) 
 Horari setmanal. 
 Gestionar activitats del catàleg. 
 Recollir demandes d’intervenció. 
 Donar suport a la regidoria o a algun grup en temes de logística. 
 Planificar, executar i avaluar activitats. 
 Establir una xarxa de treball amb la resta d’agents del territori. 
 Treball en medi obert. 
 Coordinació amb les entitats del municipi. 
 Redactar un pla de dinamització local. 
 Coordinació política amb el regidor/a de joventut. 
 Coordinació tècnica comarcal. 
 Gestionar, coordinar i dinamitzar els serveis que ofereix el Servei Jove 

(ex. Aules d’estudi). 
 
DINAMITZADOR/A FESTIUS (mínim: 3 hores/setmana) 

 Horari festius 
 Gestionar activitats del catàleg. 
 Recollir demandes d’intervenció. 
 Donar suport a la regidoria o a algun grup en temes de logística. 
 Planificar, executar i avaluar activitats. 
 Establir una xarxa de treball amb la resta d’agents del territori. 
 Treball en medi obert. 
 Coordinació amb les entitats del municipi. 
 Redactar un pla de dinamització local. 
 Coordinació política amb el regidor/a de joventut. 
 Coordinació tècnica comarcal. 
 Gestionar, coordinar i dinamitzar els serveis que ofereix el Servei Jove 

(ex. Aules d’estudi). 
 

TÈCNIC/A DE JOVENTUT (mínim: 12 hores/setmana) 2 

 Horari setmanal. 
 Redactar el pla local de joventut. 
 Definir, planificar i desenvolupar les polítiques de joventut locals. 
 Gestionar les subvencions (Diputació i Generalitat). 
 Gestionar el pressupost 

 
3. COSTOS       CONVENI       DE       PROFESSIONALS       COMARCALS 

COMPARTITS/DES DE JOVENTUT 
 
3.1. Tècnic/a de  joventut (inclou els  continguts del conveni de  programes 

comarcals compartits sense cap cost) 
12 h/setmana. COST: 11.440 €/any consistent en cobrir les despeses del 
personal tècnic compartit. També hi poden haver dedicacions de tècnic/a 
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compartit/ida de joventut de 18, 24, 30 i 36 hores setmanals amb un cost 
proporcional a la dedicació de la jornada. 

6 h/setmana. COST: 5.720 €/any3                
 

3.2.  Dinamitzador/a  de   joventut   (inclou   els   continguts  del   conveni   de 
programes  comarcals  compatits  sense   cap   cost.   Aquests   estaran 
adaptats a les tasques pròpies de dinamització juvenil) 
6 h/setmana. COST: 5.564 €/any. També hi poden haver dedicacions de 
dinamitzador/a compartit/ida de joventut de 3, 12, 18, 24, 30 i 36 hores  
setmanals  amb  un  cost  proporcional a  la  dedicació  de  la jornada. 
 

3.3. Dinamitzador/a  de   joventut festius.   (inclou   els   continguts  del   conveni  
de programes  comarcals  compatits  sense   cap   cost.   Aquests   estaran 
adaptats a les tasques pròpies de dinamització juvenil) 
3 h/setmana. COST: 2.782 €/any. També hi poden haver dedicacions de 
dinamitzador/a compartit/ida de joventut de 6, 12, 18, 24, 30 i 36 hores  
setmanals  amb  un  cost  proporcional a  la  dedicació  de  la jornada. 
 

3.4. Informador/a de joventut4 (inclou els continguts del conveni de programes 
comarcals compartits sense cap cost. Aquests estaran adaptats a les tasques 
pròpies d’informació juvenil) 
3 h/setmana. COST: 2.712 €/any. També hi poden haver dedicacions 
d’informador/a compartit/ida de joventut un cost proporcional a la dedicació de 
la jornada. 
 

3.5. Dinamitzador d’aules d’estudi 5 
3 h/setmana. COST: 2.288 €/any. També hi poden haver dedicacions de  
Dinamitzador d’aules d’estudi compartit/ida de joventut un cost  proporcional 
a  la dedicació de la jornada. Octubre-Juny. 

 
Les  funcions superiors (ex. Tècnic/a joventut) inclouen totes les funcions de categoria inferior 
(dinamitzador/a, informador/a, etc.) 
 
1 Les funcions es troben adaptades a la Resolució TRE/335/2009, de 12 de gener, per la qual es 
disposa la inscripció i la publicació del Conveni colꞏlectiu de treball per al sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya. 
 
2 EXCEPTE els municipis de menys de 1.000 habitants i municipis que ja disposin d’ un/a referent 
juvenil que podran disposar d’un/a tècnic/a de joventut compartit/ que possibilitarà la contractació de 
6h/setmana amb un cost de 5.500 euros/anuals. Les jornades laborals es poden ampliar a 18, 24, 30 i 
36 hores setmanals respectivament amb un cost econòmic proporcional a la dedicació que desitgi 
l’Ajuntament. 
3 NOMÉS per municipis de menys de 1.000 habitants i municipis que ja disposin d’ un/a referent 
juvenil. 
4 Es recomana NOMÉS per municipis que ja disposin de dinamitzador/a o tècnic/a de joventut. 
5 Es recomana NOMÉS per municipis que ja disposin de dinamitzador/a o tècnic/a de joventut. 

.” 
 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

170 

 

2- Aprovar el compromís d’ingrés per un import de 190.476,00€, amb destí a la 
partida 46203 “Transferències Ajuntaments Joventut” de pressupost per 
l’exercici 2023, d’acord amb el següent detall: 

 

AJUNTAMENTS EXPEDIENT ANNEXA TIPUS CONVENI 2023 

Ajuntament d'Avinyonet del Penedès  G7013-000215/2022 
Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 

1.248,00 € 

Ajuntament de Les Cabanyes  G7013-000216/2022 
Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 

1.248,00 € 

Ajuntament de Sant Cugat 
Sesgarrigues 

 G7013-000217/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

11.128,00 € 

Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia G7013-000218/2022 
Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 

2.808,00 € 

Ajuntament de Santa Margarida i els 
Monjos 

G7013-000219/2022 
Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 

2.288,00 € 

Ajuntament de Santa Fe del Penedès G7013-000220/2022 
Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 

832,00 € 

Ajuntament de Mediona G7013-000221/2022 
Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 

1.768,00 € 

Ajuntament de Puigdàlber G7013-000222/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

5.720,00 € 

Ajuntament de Sant Llorenç d' 
Hortons 

 G7013-000223/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

13.728,00 € 

Ajuntament de Gelida G7013-000224/2022 
Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 

2.288,00 € 

Ajuntament de Font-Rubí  G7013-000225/2022  
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

11.128,00 € 

Ajuntament de Sant Quintí de 
Mediona 

G7013-000226/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

11.440,00 € 

Ajuntament del Pla del Penedès  G7013-000227/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

13.728,00 € 

Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls  G7013-000228/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

17.004,00 € 

Ajuntament de Subirats G7013-000229/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

19.448,00 € 

Ajuntament de La Granada G7013-000230/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

13.728,00 € 

Ajuntament de Torrelavit G7013-000231/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

11.440,00 € 

Ajuntament de Torrelles de Foix G7013-000232/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

13.728,00 € 

Ajuntament de Pacs del Penedès G7013-000233/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

5.720,00 € 

Ajuntament de Castellví de la Marca G7013-000234/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

11.440,00 € 

Ajuntament de Sant Martí Sarroca G7013-000235/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

5.720,00 € 

Ajuntament de Sant Pere de 
Riudebitlles 

G7013-000236/2022 
Programes Comarcals de 
Joventut Compartits 

1.768,00 € 

Ajuntament d'Olèrdola G7013-000237/2022 
Professionals Comarcals 
Compartits/des 

11.128,00 € 
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AJUNTAMENTS EXPEDIENT ANNEXA TIPUS CONVENI 2023 
 

 TOTALS 190.476,00 € 

 
3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular per a 

la signatura dels convenis, excepte el de l’Ajuntament de Font-rubí. 
4- Facultar al vicepresident primer, senyor Albert Tort Pugibet, per a la signatura 

del conveni amb l’Ajuntament de Font-rubí. 
5- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
29- Adjudicar el contracte menor de serveis per dur a terme Xerrades de 
sexualitat als IES de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
El Projecte Instituts vol promoure la informació i la orientació mitjançant 
xerrades als instituts i la coordinació, amb el Servei Educatiu de l'Alt Penedès, 
els tutors/es i l'EAP dels Instituts de la comarca de l'Alt Penedès. 
 
Des de l'Oficina Jove de l'Alt Penedès posem a disposició de les persones 
joves de la comarca un servei d'informació, orientació, acompanyament i 
assessorament especialitzat en tots els àmbits relacionats amb el seu procés 
d'emancipació: educació, formació, treball, habitatge, salut, mobilitat 
internacional, participació, etc.  
 
La voluntat de la Oficina Jove és descentralitzar els seus serveis a tots els 
municipis, equipaments juvenils i instituts d'Educació Secundària de la comarca 
per tal d'afavorir la cohesió social i la igualtat d'oportunitats de les persones 
joves de l'Alt Penedès.  
 
El Catàleg de Suport als Instituts de l'Alt Penedès ha de servir per fomentar 
el treball de proximitat i per donar les mateixes possibilitats i oportunitats a totes 
les persones joves de la comarca mitjançant xerrades als IES de la comarca. 
 
Els objectius: 

1. Facilitar informació i assessorament individual als joves de la comarca 
per tal de promoure la seva emancipació que puguin decidir el seu futur 
acadèmic i professional.  

2. Incloure al programa de xerrades als Instituts altres temes 
d’emancipació juvenil: tallers sobre consum crític i prevenció de drogues i 
obra de Teatre No em ratllis (Pla Comarcal de Drogues), tallers sobre 
sexoafectivitat i identitat de gènere, tallers sobre emancipació i habitatge, 
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i xerrades i tallers sobre mobilitat internacional.  
3. Participar en la producció de materials i d’activitats d’informació i 

d'orientació acadèmica.  
4. Participar en la producció de materials i d'activitats d'informació i 

orientació en relació a temes de salut, habitatge i mobilitat internacional.  
5. Promoure la igualtat d'oportunitats i la qualitat de vida de les persones 

joves donant a conèixer els serveis i els recursos comarcals.  
 
L’Objectiu del present contracte és la contractació d’una empresa que pugui 
realitzar 46 xerrades de Sexualitat als IES de la comarca 
 
En aplicació de l’art. 116 de la Llei de Contractes del Sector Públic, d’ara en 
endavant LCSP, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, no disposa en aquests 
moments de la possibilitat de dedicar recursos humans propis a l’execució 
d’aquest contracte, i per tant, s’ha de procedir a la seva adjudicació a una 
empresa externa. 
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
En data 24 de novembre de 2022 es va emetre per part del coordinador tècnic 
del servei de Joventut la memòria justificativa, on justifica de manera motivada 
la necessitat de la contractació de  46 xerrades de Sexualitat als IES de la 
comarca, amb un pressupost de 7.360,00 € (exempt d’IVA) i que el procediment 
de contractació no altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les 
regles generals de contractació, ja que no s’han separat les prestacions que 
formen la unitat funcional del mateix. 
 
BASES EXECUCIÓ  
 
D’acord amb les bases d’execució del pressupost del Consell Comarcal per 
l’exercici 2022, concretament la base 31, en aquelles compres o serveis 
superiors a 5.000,00€ (IVA inclòs), serà necessari l’existència de 3 
pressupostos, informe-proposta del Servei corresponent, revisió del Servei de 
compres i Gerència i dictamen per la Junta de Govern. 
 
S’han demanat pressupostos a les empreses següents: 
 

EMPRESA NÚM. FRA. PRESSUPOST 
EXEMPT IVA 

CREIXENT SALUT INTEGRAL SCP 1/22 8.280,00 € 
KIDEM SALUT EMOCIONA I 
SEXUAL 

16/22 7.360,00 € 

ENRUTA’T NO PRESENTA OFERTA 
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L’empresa proposada és KIDEM SALUT EMOCIONAL I SEXUALITAT, és el 
pressupost més econòmic o el que presenta una millor relació qualitat/preu, per 
import de 7.360€ (exempt d’ IVA). 
 
L’Empresa KIDEM SALUT EMOCIONAL I SEXUALITAT amb CIF J02982163, 
compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació professional necessària per a 
dita contractació. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador tècnic del servei de Joventut del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 23 de novembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de novembre de 2022, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 337.2270600 “Treballs realitzats altres 
empreses joventut” del pressupost 2022, s’informa favorablement sobre 
l’autorització i disposició de la despesa per import de 7.360 € (exempt IVA). 
 
Vista la definició del contracte de serveis que formula l’article 17 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.  
 
Vist el que disposen els articles 116, 117, 118 i 346 en relació amb el 29.8, i 
63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en 
quant a l’inici, contingut, aprovació, durada i publicitat de l’expedient 
administratiu. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’expedient de contractació de servei xerrades de sexualitat als IES 

amb un pressupost de 7.360€ (exempt d’IVA), i les actuacions preparatòries 
efectuades. (art 117 LCSP) (exp. G5038-000051/2022). 

2- Adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, servei per 
xerrades de sexualitat als IES de la comarca, a l’empresa/professional 
KIDEM SALUT EMOCIONAL I SEXUALITAT, amb NIF J02982163, per 
import de 7.360€ (exempt d’IVA). Aquest procediment de contractació no 
altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de 
contractació, ja que no s’han separat les prestacions que formen la unitat 
funcional del mateix. (art 118.2 LCSP). 

3- Autoritzar i disposar una despesa total màxima de 7.360€ (exempt d’IVA) 
(set mil tres-cents seixanta), a favor de KIDEM SALUT EMOCIONAL I 
SEXUALITAT amb NIF J02982163, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
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337.2270600 del pressupost 2022. 
4- L’empresa adjudicatària s’obliga al compliment de tot allò que estableix la 

normativa vigent aplicable en matèria de protecció de dades. I es manifesta 
que l’adjudicatària SI tindrà accés a dades personals responsabilitat del 
Consell Comarcal per la prestació objecte del contracte. En cas afirmatiu, 
donarà compliment a l’art. 28 del Reglament (UE) 2016/679 en relació a les 
obligacions del proveïdor (encarregat del tractament) respecte de la 
protecció de dades personals a les quals tingui accés durant la vigència 
d’aquest contracte i caldrà signar el perceptiu acord regulador d’aquest 
tractament abans de l’inici de les tasques. 

5- Nomenar com a responsable del contracte al senyor Alejandro Muñoz-Reja 
Prieto, coordinador tècnic del servei de Joventut. 

6- Notificar l’acord a l’empresa adjudicatària i, si escau, a la resta d’empreses 
que han presentat pressupost. 

7- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i a la intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns.  
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
30- Aprovar l’atorgament o denegació de la distribució econòmica de les 
solꞏlicituds, per a la concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva, per a l’organització d’activitats esportives i/o de promoció de 
l’esport del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 22 de setembre de 
2022, va aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament de 
subvencions per a l’organització d’activitats esportives i/o de promoció de 
l’esport per a l’exercici 2022 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000040/2022). 
 
Les esmentades bases es troben publicades en el BOPB de 29 de setembre de 
2022 (CVE 202210128475) i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 20 d’octubre de 2022, 
es va aprovar la convocatòria per a la concessió de subvencions de règim de 
concurrència competitiva en el marc de les bases reguladores per a 
l’organització d’activitats esportives i/o de promoció de l’esport del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022 (exp. G7004-000041/2022), 
amb les dotacions màximes inicialment disponible de 5.000,00€, amb càrrec a la 
partida pressupostària 341.48000 “Premis a entitats vàries”. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
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38/2003, 
de 17 de novembre, General de Subvencions es va publicar la convocatòria en 
el BOPB de 31 d’octubre de 2022 (CVE 202210143324) amb codi BDNS núm. 
655794 i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist l’informe emès, per la responsable del servei d’Esports del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 25 de novembre de 2022, en el qual informa 
que les solꞏlicituds presentades pels possibles beneficiaris han estat objecte de 
classificació i valoració per part dels professionals del Servei d’Esports.. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 24 de novembre de 2022, en el qual informa de l’existència de consignació 
adequada i suficient a l’aplicació 341.48000 “Premis a entitats vàries”, s’informa 
favorablement sobre el reconeixement de la despesa i l’ordenació del pagament 
per import de 5.000€. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Bases que regulen la convocatòria d’atorgament de subvencions per a 

l’organització d’activitats esportives i/o de promoció de l’esport per a 
l’exercici 2022 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000040/2022). 

- Convocatòria per a la concessió de subvencions de règim de concurrència 
competitiva en el marc de les bases reguladores per a l’organització 
d’activitats esportives i/o de promoció de l’esport del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès per a l’exercici 2022 (exp. G7004-000041/2022). 

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de la 
indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 
serveis dels ens locals. 

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica. 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei reguladora de les hisendes locals. 

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, 
d’acord amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de 
subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB 
núm. 259 de 28/10/2008). 
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S’ACORDA: 
 
1- Atorgar les solꞏlicituds per a la concessió de subvencions de règim de 

concurrència competitiva en el marc de les bases reguladores per a 
l’organització d’activitats esportives i/o de promoció de l’esport del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022 (exp. G7004-000041/2022), 
les quals son les següents: 

 

ENTITAT 
CLUB FUTBOL SALA 

SANT SADURNÍ 
CASINO UNIO 
COMERCIAL 

CLUB PATI 
SANT RAMON 

CIF G65349839 G58009556 G59052720 

ACTIVITAT 
TORNEIG DE 

FUTBOL SALA 
BRINDANT EL GOL 

CAMPIONATS 
SOCIALS I 

SOLIDARIS 

TORNEIG 
D’HOQUEI 

BASE 
L’ENXANETA 

REGISTRE ENTRADA 10/11/2022 15/11/2022 
14/11/2022 

20:38h 

MUNICIPIS ON ES DESENVOLUPA Sant Sadurní d’Anoia 
Vilafranca del 

Penedès 
Vilafranca del 

Penedès 
AJUNTAMENTS QUE ORGANITZEN NO NO NO 
CLUBS QUE ORGANITZEN  1 1 1 
EQUIPS O MUNICIPIS DE L’ALT 
PENEDÈS QUE HI PARTICIPEN 

3 1 3 

ACTIVITAT GRATUÏTA PELS 
PARTICIPANTS 

NO NO NO 

PUBLICITAT AMB EL LOGO DEL CCAP NO NO SI 
TOTAL DESPESES 1.279,90 € 1.607,11 12.516,72 € 
IMPORT SUBVENCIÓ ATORGADA 639,95 € 803,55 3.556,50 € 

 
 
2- Denegar la solꞏlicitud per a la concessió de subvencions de règim de 

concurrència competitiva en el marc de les bases reguladores per a 
l’organització d’activitats esportives i/o de promoció de l’esport del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 2022 (exp. G7004-000041/2022), 
la qual és la següent: 

 

ENTITAT 
CLUB PATI SANT RAMON – 

SECCIÓ PATIANTGE 
ARTÍSTIC 

CIF G59052720 

ACTIVITAT 
TROFEU DEL VI – 

PATINATGE ARTÍSTIC 
REGISTRE ENTRADA 14/11/2022 23:29h 
MUNICIPIS ON ES DESENVOLUPA Vilafranca del Penedès 
AJUNTAMENTS QUE ORGANITZEN NO 
CLUBS QUE ORGANITZEN  1 



ACTA NÚM. G1005-000022/2022 
JG01122022 

 
 
 

177 

 

EQUIPS O MUNICIPIS DE L’ALT PENEDÈS 
QUE HI PARTICIPEN 

1 

ACTIVITAT GRATUÏTA PELS 
PARTICIPANTS 

NO 

PUBLICITAT AMB EL LOGO DEL CCAP NO 
TOTAL DESPESES 22.020,35 € 
IMPORT SUBVENCIÓ ATORGADA 0,00 €   * 

 
*Donat que segons les bases reguladores “només es pot concedir una única 
subvenció per a un mateix ajuntament, club, entitat o associació i per a una única 
activitat. En el cas que una persona solꞏlicitant presenti dues solꞏlicituds de 
subvenció (per exemple, diferents seccions d’una mateixa entitat), només es tindrà 
en compte la solꞏlicitud que tingui el número de registre d’entrada més alt. 

 
3- Acceptar les justificacions de la subvenció per a l’organització d’activitats 

esportives i/o de promoció de l’esport del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès per a l’exercici 2022. 

4- Disposar i reconèixer una despesa per import de 5.000€ (cinc mil euros), 
amb càrrec a l’aplicació 341.48000 “Premis a entitats vàries”, del 
pressupost de l’exercici 2022, a favor dels beneficiaris anteriorment 
esmentats. 

5- Ordenar el pagament de les subvencions als beneficiaris anteriorment 
esmentats. 

6- Notificar el present acord a les entitats interessades. 
7- Donar trasllat de l’acord al servei d’Esports i a la intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Miquel Valls Comas, presenta les 
propostes següents: 
 
31- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000119/2022, de 24 de novembre de 
2022 
Núm. expedient:  G7016-000063/2022 
ANTECEDENTS 
En data 17 de novembre de 2022, s’ha publicat al DOGC núm. 8795, la Resolució 
EMT/3550/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria, per a l'any 
2022, per a la concessió de subvencions destinades a donar continuïtat al Programa 
referent d'ocupació juvenil (SOC-REFERENTS) (ref. BDNS 658814).  
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El Consell Comarcal ha disposat durant uns anys de la figura de l’Impulsor de la 
Garantia Juvenil i que ha desplegat la figura de Referent d’Ocupació Juvenil esdevenint 
un punt de referència a la comarca.  
 
El Servei Públic d'Ocupació de Catalunya proposa i aposta per donar continuïtat al 
Programa referent d'ocupació juvenil, que permeti l'establiment d'una figura que sigui 
referent d'ocupació juvenil en cada territori. Amb dos objectius principals; per una 
banda, treballar coordinadament amb els diferents dispositius de les administracions 
públiques que treballen amb les persones joves; i d'altra banda, donar la millor atenció 
a la persona jove per oferir-li els recursos més convenients tenint en compte les seves 
casuístiques personals i/o socials.  
 
En el marc de la mesura d'Orientació per a l'Ocupació, es consideraran actuacions 
subvencionables facilitar i acompanyar la transició de les persones joves des del 
sistema educatiu al sistema laboral i/o ocupacional, portant a terme atenció directe a la 
persona jove, a través d'una informació i orientació tant de manera individual i 
personalitzada com de manera grupal. Així com totes les actuacions desenvolupades 
amb els professionals de centres educatius, i/o d'altres dispositius sociolaborals, com 
entitats formatives, de serveis socials o salut i que indirectament impactin sobre una 
millor situació dels i les joves d'un territori. 
 
El termini de presentació de les solꞏlicituds és de 10 dies naturals a comptar des de 
l'endemà de la publicació de la resolució al DOGC i no es preveu la propera Junta de 
Govern fins el dia 1 de desembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 23 de novembre de 2022. 
 
Vist el que disposa la resolució EMT/3550/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre 
la convocatòria, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions destinades a 
donar continuïtat al Programa referent d'ocupació juvenil (SOC – REFERENTS) (ref. 
BDNS 658814) (DOGC Núm. 8795 - 17.11.2022), i l’Ordre TSF/200/2018, de 29 de 
novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions destinades a la posada en marxa del Programa referent d'ocupació juvenil 
(DOGC núm. 7759A, de 30 de novembre de 2018), modificada per l'Ordre 
TSF/166/2019, d'1 d'agost (DOGC núm.7934 de 7 d'agost de 2019). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Solꞏlicitar una subvenció de 27.600,00 euros al Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, corresponent a la tercera pròrroga del personal contractat del Programa 
referent d’ocupació juvenil en el marc de la Resolució EMT/3550/2022, de 10 de 
novembre, per a l'any 2022 (SOC-REFERENTS) (ref. BDNS 658814) (exp. G7016-
000063/2022). 
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2- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la tresoreria 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009-000121/2022, de 30 de novembre de 
2022 
Núm. expedient:  G7016-000064/2022 
ANTECEDENTS 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha publicat la Resolució EMT/3627/2022, 
de 10 de novembre, per la qual s’obre la segona convocatòria per a l’any 2022 en 
relació amb les actuacions del “Programa de primera experiència professional en les 
administracions públiques”, de contractació de persones joves aturades en el si dels 
serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència-Finançat per la Unió Europea-
NexGenerationEU, adreçada a persones joves més grans de 16 i menors de 30 anys 
que estiguin desocupades inscrites com a demandants d’ocupació en el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i que reuneixin els requisits per a formalitzar un contracte 
per a l’obtenció de la pràctica professional. 
 
El «Programa de primera experiència professional en les administracions públiques» 
suposa un suport operatiu a l'objectiu estratègic de millorar l'ocupabilitat de les 
persones joves destinatàries finals de la Inversió 1, «Ocupació Jove», inclosa en el 
Component 23 «Noves polítiques públiques per a un mercat de treball dinàmic, 
resilient i inclusiu», enquadrat en la política palanca VIII «Nova economia de les cures 
i polítiques d'ocupació» del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
 
L'actuació subvencionable consisteix en la contractació, en la modalitat de contracte 
per a l'obtenció de la pràctica professional de les persones joves destinatàries (majors 
de 16 i menors de 30 anys) com a mitjà d'adquisició de primeres experiències 
professionals en les administracions públiques, així com de competències i habilitats 
socials i professionals, tal com preveu l'article 5 de l'Ordre EMT/246/2021, de 27 de 
desembre. La durada del contracte serà de 12 mesos. Les actuacions 
subvencionables es podran iniciar a partir de la data de resolució d'atorgament i com 
a màxim fins el 31 de març de 2023, i han de finalitzar com a màxim el 30 de març de 
2024. 
 
La Resolució EMT/3627/2022, de 10 de novembre remet a l’Ordre EMT/246/2021, de 
27 de desembre per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions públiques, destinades al finançament del “Programa de primera 
experiència professional en les administracions públiques”, de contractació de 
persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions 
públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, modificada 
per l’Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre. 
 
D’acord amb l’article 12 de la Resolució EMT/3627/2022, de 10 de novembre, el 
procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta Resolució 
és el de concurrència no competitiva, que està regulat a l'article 8 i 10 de l'Ordre 
EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per l'Ordre EMT/212/2022, de 19 de 
setembre. 
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Així mateix, l’article 8 de l’Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, estableix que en 
aplicació del que s'estableix a l'article 62 del Reial decret llei 36/2020, de 30 de 
desembre, les subvencions objecte d'aquesta Ordre es tramitaran segons el 
procediment de concurrència no competitiva, en tant es tracta de subvencions 
relacionades finançables amb fons europeus, regulats per la Llei 38/2003 de 17 de 
novembre.  
 
Les resolucions de concessió s'instruiran per ordre de presentació de solꞏlicituds, una 
vegada realitzades les comprovacions de concurrència de l'actuació subvencionable i 
el compliment de la resta de requisits exigits, fins l'exhauriment del crèdit 
pressupostari assignat en la convocatòria. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 28 de novembre de 2022 (inf. 1901/2022). 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre per la qual s'estableixen les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions públiques, destinades al finançament 
del “Programa de primera experiència professional en les administracions públiques”, 
de contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes 
administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (Núm. 8572 - 28.12.2021), modificada per l'Ordre EMT/212/2022, de 19 de 
setembre. 
 
ORDRE EMT/212/2022, de 19 de setembre, de modificació de l'Ordre EMT/246/2021, 
de 27 de desembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions públiques, destinades al finançament del "Programa de primera 
experiència professional en les administracions públiques”, de contractació de 
persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions 
públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (Núm. 8758 
- 22.9.2022). 
 
RESOLUCIÓ EMT/3627/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre la segona 
convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del programa de primera 
experiència professional en les administracions públiques, de contractació de 
persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions 
públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Finançat 
per la Unió Europea - NextGenerationEU (SOC – PRIMERA EXPERIÈNCIA) (ref. 
BDNS 659433) (DOGC Núm. 8797 - 21.11.2022). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Solꞏlicitar una subvenció de 117.732,60 € al Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya per a la contractació de quatre persones pel desenvolupament de les 
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actuacions subvencionables de contractació en la modalitat de contracte per a 
l’obtenció de la pràctica professional, previstes a l'Ordre EMT/246/2021, de 27 de 
desembre per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions públiques, destinades al finançament del “Programa de primera 
experiència professional en les administracions públiques”, de contractació de 
persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes 
administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència, DOGC núm. 8572, de 28 de desembre de 2021, modificada per 
l'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre amb els perfils següents: 

 
LÍNIA A - LÍNIA D’OCUPACIONS VERDES 
 

Nombre 
contractes 

Nivell Formatiu 
requerit 

Nom Lloc de Treball Grup 
cotit 

Mòdul Durada Jornada Import 
contracte 

línia A 
1 Ensenyament 

universitari de Grau 
Tècnic/a de desenvolupament 
econòmic sostenible 

2 B 12 100% 32.108,88 

 
LÍNIA B - LÍNIA D’OCUPACIONS EN COMPETÈNCIES DIGITALS 
 

Nombre 
contractes 

Nivell Formatiu 
requerit 

Nom Lloc de Treball Grup 
cotit 

Mòdul Durada Jornada Import 
contracte 

línia A 
1 Ensenyament 

universitari de Grau 
Tècnic/a Comunicació 
Digital 

2 B 12 100% 32.108,88 

1 Ensenyament 
universitari de Grau 

Tècnic/a Arxiver/a 2 B 12 100% 32.108,88 

Total 64.217,76 

 
LÍNIA C - LÍNIA D’OCUPACIONS GENERAL 
 

Nombre 
contractes 

Nivell Formatiu requerit Nom Lloc de 
Treball 

Grup 
cotit 

Mòdul Durada Jornada Import 
contracte 

línia A 
1 Ensenyaments de grau 

superior de FP específica i 
equivalents 

Administratiu/iva 7 A 12 100% 21.405,96 

 
2- Donar trasllat de la resolució al servei de Desenvolupament i Ocupació als 

efectes oportuns. 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
32- Aprovar el quart pagament trimestral anticipat a les empreses de la 
subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
desenvolupament de les actuacions subvencionables en el marc del 
Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL). 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va publicar la resolució 
EMT/3633/2021, d’1 de desembre, en el DOGC núm. 8559 de 9 de desembre 
de 2021, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 en relació a les 
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actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL) (ref. BDNS598945) adreçat a les persones joves més grans de 16 
anys i fins a 29 anys amb més dificultats d’accedir al mercat laboral, 
preferentment sense qualificació professional o sense educació secundària post 
obligatòria.  
 
El Programa Formació Professional Ocupacional Dual està regulat per l'Ordre 
EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual i publicada al DOGC núm. 8551 de 25 de 
novembre de 2021. 
 
En data 31 de desembre de 2021, núm. registre sortida 9015/140450/2021, el 
Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va comunicar que atorgava 
la subvenció de 257.059,55€ per desenvolupar el Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) en el marc de la Resolució 
EMT/3633/2021 d’1 de desembre. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 27 de gener de 2022, 
va aprovar acceptar la subvenció de 257.059,55€ del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables en el 
marc del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL) 
d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de desembre (exp. G7016-
000059/2021), d’acord amb el detall següent: 
 

- Actuació d’orientació i acompanyament: 50.537,43 € 
- Actuació de formació: 46.900 € 
- Actuació de contractació laboral: 159.622,12 € 

 
En la mateixa Junta de Govern, es va aprovar el conveni de colꞏlaboració 
d’agrupació d’entitats – Programa de Formació Professional Ocupacional Dual 
FPO-Dual (exp. G7013-000031/2022) amb les següents entitats: 
 

- CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL (NIF B58684747) 
- CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 
- MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 
- SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 

 
En la clàusula cinquena de dit conveni diu: “Pagament i terminis .../... Entitat 
formadora: es pagarà trimestralment, de forma anticipada i mitjançant 
transferència bancària, a l’inici de la formació, el 25% de l’import anticipat pel 
Servei d’Ocupació de Catalunya com a bestreta.” 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 19 de maig de 2022,  
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va aprovar el primer pagament trimestral anticipat de la subvenció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables en el marc del Programa Formació Professional Ocupacional 
Dual (SOC – FPDUAL) d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de 
desembre (exp. G7013-000031/2022) a les empreses que es detallen a 
continuació: 
 

EMPRESA IMPORT 
CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL (NIF B58684747) 7.035,00€ 
CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 17.102,37€ 
MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 3.420,47€ 
SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 3.420,47€ 

TOTAL 30.978,31 € 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 de juny de 2022,  va 
aprovar el segon pagament trimestral anticipat de la subvenció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables en el marc del Programa Formació Professional Ocupacional 
Dual (SOC – FPDUAL) d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de 
desembre (exp. G7013-000031/2022) a les empreses que es detallen a 
continuació: 
 

EMPRESA IMPORT 
CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL (NIF B58684747) 7.035,00€ 
CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 17.102,37€ 
MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 3.420,47€ 
SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 3.420,47€ 

TOTAL 30.978,31 € 
 

La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 7 de juliol de 2022, va 
aprovar el tercer pagament trimestral anticipat de la subvenció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables en el marc del Programa Formació Professional Ocupacional 
Dual (SOC – FPDUAL) d’acord amb la resolució EMT/3633/2021, d'1 de 
desembre (exp. G7013-000031/2022) a les empreses que es detallen a 
continuació: 

 
EMPRESA IMPORT 
CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL (NIF B58684747) 7.035,00€ 
CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 17.102,37€ 
MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 3.420,47€ 
SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 3.420,47€ 

TOTAL 30.978,31 € 
 

Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 23 de novembre de 2022, en el qual 
es proposa el quart pagament trimestral anticipat a finals de desembre. 
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
electrònica de 24 de novembre de 2022, en el qual informa de l’existència de 
consignació adequada i suficient a les aplicacions 241.2279906 “Treballs 
realitzats altre empreses FPO dual” per import de 7.035,00€, i 241.47000 
“Transferència a empreses FPO dual” per import de 23.943,31€, del pressupost 
2022, s’informa favorablement sobre el reconeixement de la despesa i 
l’ordenació del seu pagament. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el quart pagament trimestral anticipat de la subvenció del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions 
subvencionables en el marc del Programa Formació Professional 
Ocupacional Dual (SOC – FPDUAL), d’acord amb la resolució 
EMT/3633/2021, d'1 de desembre (exp. G7013-000031/2022) a les 
empreses que es detallen a continuació: 
 

EMPRESA IMPORT 
CENTRE ENSENYAMENTS TÈCNICS PENEDÈS SL 
(NIF B58684747) 

7.035,00€ 

CATERING CAL BLAY SLU (NIF B63020168) 17.102,37€ 
MASIA HOSTAL NOU SL (NIF B58282906) 3.420,47€ 
SEGURA SERVIHOSTEL SL (NIF B65771446) 3.420,47€ 

TOTAL 30.978,31 € 
 

2- Autoritzar, disposar i reconèixer una despesa a les aplicacions 241.2279906 
“Treballs realitzats altre empreses FPO dual” per import de 7.035,00€, i 
241.47000 “Transferència a empreses FPO dual” per import de 23.943,31€, 
del pressupost 2022, per fer front el quart pagament trimestral segons 
conveni.  

3- Ordenar el pagament per import de 30.978,31€. 
4- Notificar l’acord a les empreses interessades. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
33- Aprovar els convenis de colꞏlaboració, amb els ajuntaments 
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interessats, pel desenvolupament del Servei de Proximitat al seu municipi 
per a la dinamització i promoció econòmica i el foment de l’ocupació, per a 
l’any 2023. 
 
El Consell Comarcal té subscrits convenis de colꞏlaboració amb diversos 
ajuntaments de la comarca per desenvolupar en els municipis tasques en 
l’àmbit  del Desenvolupament  Econòmic i l’Ocupació i, aquests tenen la seva 
vigència fins el 31 de desembre de 2022. 
 
En data 21 de novembre de 2022, es va comunicar als ajuntaments, via 
EACAT, la quota anual per al any 2023. Els ajuntaments interessats en 
continuar el servei són:  

- Ajuntament del Pla del Penedès 
- Ajuntament de Gelida 
- Ajuntament de Mediona 
- Ajuntament Olèrdola 
- Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls 
- Ajuntament de Pontons 
- Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons 
- Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles 
- Ajuntament de Sant Sadurní d’An12oia 

  
Aquests convenis del Servei de Proximitat tenen com objectius principals el 
foment de l’ocupació, l’emprenedoria i la dinamització de les empreses. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 29 de novembre de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 29 de novembre de 2022, en el qual informa favorablement sobre l’aprovació 
dels convenis. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els convenis de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i els ajuntaments interessats per al desenvolupament del Servei de 
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proximitat al seu municipi per a la dinamització i promoció econòmica i el 
foment de l’ocupació per a l’any 2023: 
 

NÚM. EXP. MUNICIPI Periodicitat 
al mes - 
Conveni 

VIGÈNCIA 
ACTUAL 

FINS 

DATA 
NOVA 

VIGÈNCIA 

Import  
2023 

G7013-
000240/2022 

Gelida 
2 dies per 
setmana 

31/12/2022 31/12/2023 
20.041 € 

G7013-
000241/2022 

El Pla del 
Penedès 

mensual 31/12/2022 31/12/2023 
2.415 € 

G7013-
000242/2022 

Mediona setmanal 31/12/2022 31/12/2023 
10.051 € 

G7013-
000244/2022 

Olèrdola 
5 dies al 

mes 
31/12/2022 31/12/2023 

11.785 € 

G7013-
000245/2022 

Olesa de 
Bonesvalls 

quinzenal 31/12/2022 31/12/2023 
4.913 € 

G7013-
000246/2022 

Pontons setmanal 31/12/2022 31/12/2023 
9.902 € 

G7013-
000247/2022 

Sant Llorenç 
d’Hortons 

quinzenal 31/12/2022 31/12/2023 
4.994 € 

G7013-
000248/2022 

Sant Pere 
de 
Riudebitlles 

setmanal 31/12/2022 31/12/2023 
9.725 € 

G7013-
000249/2022 

Sant 
Sadurní 
d’Anoia 

3 cops al 
mes 

31/12/2022 31/12/2023 
7.248 € 

 

 
2- El contingut del conveni és el següent: 
 

MANIFESTEN 
 

I- Que el Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya prescriu que la 
comarca exerceix les competències que li atribueix el Parlament, les que li 
deleguin o li encarreguin de gestionar l’Administració de la Generalitat, la 
diputació corresponent, els municipis, les mancomunitats, les comunitats de 
municipis i les organitzacions associatives d’en locals regulades pels títols X i XI 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 
II- Que correspon a la comarca exercir les competències que li atribueix la Llei  en 

matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments, d’acord 
amb el que estableix l’article 28 del Decret 4/2003, de 4 de novembre. 

 
III- Que el Consell Comarcal va posar en funcionament el mes d’abril de l’any 2004 

el Servei de Desenvolupament i Ocupació que actua en concertació amb els 
municipis i els agents territorials a partir de la cooperació i la colꞏlaboració 
mútua.  
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IV- Que l’Estratègia Europea d’Ocupació i les  directrius i recomanacions del 
Consell de la Unió Europea tenen com a finalitat, entre d’altres, assolir la plena 
ocupació. Igualment, recomana potenciar l’esperit emprenedor per crear més i 
millors llocs de treball, tot afavorint l’entorn econòmic, jurídic, social favorable a 
l’esperit empresarial fomentant la capacitat d’adaptació de les empreses i els 
seus treballadors i reforçar les polítiques d’igualtat d’oportunitats entre els 
homes i les dones.  

 
V- Que en el marc d’aquestes recomanacions, les entitats locals pretenen 

incentivar projectes que integrin mesures de dinamització econòmica  en vistes 
a  la creació de llocs de treball i, en aquest sentit, el territori és un element de 
referència per al seu desenvolupament. 

 
VI- Que el Consell Comarcal pot endegar i complementar els serveis i les accions 

dels ajuntaments de la comarca mitjançant,  programes i/o projectes i estudis en 
la línia de les diverses convocatòries anuals. Igualment, pot actuar en un àmbit 
de concertació i participació dels principals agents del territori a nivell global en 
matèria de desenvolupament i ocupació, amb la funció d’una banda, de donar 
suport als municipis mitjans i petits i, de l’altra, promoure accions d’interès 
comarcal relacionades amb l’activitat econòmica de l’Alt Penedès d’índole 
vitivinícola, industrial i comercial entre d’altres.  

 
VII- Que el Consell Comarcal i l’Ajuntament pretenen endegar noves iniciatives que 

contribueixin a la reactivació econòmica local i comarcal i  ajudin a incrementar 
el nivell de competitivitat de les empreses, el seu caràcter innovador i la seva 
consolidació. Igualment fomentar l’emprenedoria.  

 
VIII-  Que segons l’article 25.1 apartat c) del Decret 4/2003, de 4 de novembre, les 

delegacions o els encàrrecs de gestió han d’anar acompanyats de la 
transferència dels recursos necessaris per a exercir-los. 

 
IX- Que el Consell Comarcal i l’Ajuntament articulen les seves relacions mútues 

sobre la base de les tècniques de cooperació i colꞏlaboració amb projectes 
comuns de llur interès segons assenyala l’article 36.1 del Decret 4/2003, de 4 
de novembre. 

 
En conseqüència, acorden subscriure aquest conveni, que es regeix pels següents 
 

PACTES 
 
Primer – Objecte 
 
El Consell Comarcal farà la prestació tècnica dinamitzar i donar suport al teixit 
productiu local i comarcal, fomentant l’emprenedoria, l’ocupació i la consolidació de 
les empreses; fent incís en reforçar l’assessorament, la informació i la orientació dels 
aturats i colꞏlaborarà en matèria d’ocupació i promoció econòmica amb una 
presència tècnica presencial serà       (excepte el període vacances festius). 
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Segon – El Consell Comarcal adaptarà les seves actuacions a la realitat social i 
econòmica de l’entorn municipal fomentant el desenvolupament d’aquelles activitats 
que ajudin d’una banda a millorar la inserció laboral, incrementar la competitivitat de 
les empreses, l’emprenedoria i la consolidació de les empreses. Igualment,  
dinamitzar i promocionar els Productes de la Terra així com d’altres accions d’interès 
local en la línia de les diferents convocatòries. 
 
Tercer – L’Ajuntament facilitarà la infraestructura i el suport informàtic necessari per 
al desenvolupament de la tasca dels tècnics que es desplacin al municipi. Igualment, 
difondre la informació necessària per a donar a conèixer aquest servei a la 
ciutadania i a les empreses i, colꞏlaborarà en  integrar el treball tècnic amb la gestió 
del municipi. 
 
Quart – L’Ajuntament designarà una persona de referència del municipi en vistes a 
la coordinació i seguiment dels projectes i serveis que es prestin. 
 
Cinquè – L’Ajuntament tindrà l’obligació i la responsabilitat pel manteniment de les 
normes de seguretat i salut laboral del personal que es desplaci al municipi per la 
prestació del servei. 
 
Sisè – Finançament 
 
Aquest conveni es dotarà amb recursos dels pressupostos d’ambdues 
administracions, sense perjudici de les actuacions finançades per altres 
administracions i/o amb la colꞏlaboració de la iniciativa social.  
 
L’aportació econòmica del servei per part de l’ajuntament és de      € per l’any 
2023. 
 
Setè – L’Ajuntament farà constar quan sigui necessari la colꞏlaboració del Consell 
Comarcal, la Generalitat de Catalunya, la Diputació de Barcelona o d’altres entitats i 
/o organismes en totes les publicacions i altres actuacions que tinguin relació amb el 
projectes que es despleguin en el municipi. 
 
Vuitè – Les parts signants són conscients de la importància que tenen les activitats 
esmentades en vistes a  incidir en la dinamització socioeconòmica del territori. 
 
Novè – Vigència 
 
El present conveni tindrà efectes des de l’1 de gener i fins el 31 de desembre de 
2023.  
 
De la mateixa manera, qualsevol de les parts de forma unilateral podrà denunciar 
l’acord amb una notificació fefaent a l’altra part amb un previ avís d’un mes 
d’anticipació a la seva efectivitat, si es considera que no es compleixen 
satisfactòriament els objectius i finalitats acordades, però sens perjudici de complir 
les obligacions contretes en data anterior a la denúncia. 
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Desè – Extinció 
 
Són causes de resolució del present conveni:  

 La finalització del termini de vigència 
 La denúncia  
 El mutu acord de les parts 
 L’incompliment dels acords 

 
Onzè – Protecció de dades 
Les parts signants estan obligades al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de 
protecció de dades - RGPD) així com també la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 
  
Així mateix, es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades 
personals per a una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del  
conveni i  a  establir  les  mesures de  seguretat de  naturalesa tècnica  i 
organitzativa necessàries per garantir la seguretat de les dades personals i evitar la 
seva alteració, tractament o accés no autoritzat. 
 
Dotzè – Transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, 
farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les 
obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació 
que es realitzi. 
 
Tretzè - Jurisdicció competent 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del 
conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre 
a la jurisdicció contenciosa administrativa.” 

 
3- Aprovar els compromisos d’ingrés per un import de 81.074€, amb destí a la 

partida 46209 “transferències ajuntaments, proximitat municipis” del 
pressupost per l’exercici 2023, d’acord amb el detall següent: 
 

NÚM. EXP. MUNICIPI Periodicitat al 
mes - Conveni 

Import  
2023 

G7013-000240/2022 Gelida 2 dies per setmana 20.041 € 
G7013-000241/2022 El Pla del Penedès mensual 2.415 € 
G7013-000242/2022 Mediona setmanal 10.051 € 
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G7013-000244/2022 Olèrdola 5 dies al mes 11.785 € 
G7013-000245/2022 Olesa de Bonesvalls quinzenal 4.913 € 
G7013-000246/2022 Pontons setmanal 9.902 € 
G7013-000247/2022 Sant Llorenç d’Hortons quinzenal 4.994 € 
G7013-000248/2022 Sant Pere de Riudebitlles setmanal 9.725 € 

G7013-000249/2022 Sant Sadurní d’Anoia 3 cops al mes 
7.248 € 

 
 

4- Facultar al president a la completa execució de l’acord, en particular per la 
signatura dels convenis. 

5- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
6- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per 
raons d’urgència, dels punts no previstos a l’ordre del dia que tot seguit es 
relaciona: 
 
Autoritzar al coordinador de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat a tramitar la 
llicència d’obres majors i altres autoritzacions, per a l’execució de l’obra 
Adequació, ampliació i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de març de 2022, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de redacció de projectes i direcció 
facultativa per a l’adequació i ampliació de la Casa Jané del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa ARQUITECTURA GENÍS PLANELLES 
SLP (B64782105), d’acord amb l’equip de treball adscrit al contracte i l’oferta 
proposada (exp. G5038-000001/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 28 de juliol de 2022, va 
aprovar el Projecte bàsic i executiu d’Adequació, ampliació i canvi d’ús de la 
Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb pressupost d’execució 
de 826.285,39 € + 173.519,93€ (21% IVA)= 999.805,32€ (IVA inclòs) (exp. 
G5038-000001/2022). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 17 de novembre de 
2022, va adjudicar el contracte de l’obra Adequació, ampliació i canvi d’ús de la 
Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de l’empresa VESTA 
REHABILITACIÓN SL (CIF B64892839) (exp. G5036-000004/2022), d’acord 
amb l’oferta i la millora proposada per la licitadora, amb import de 996.516,89€ 
(IVA inclòs). 
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En data 30 de novembre de 2022, s’ha generat el document d’autoliquidació i 
efectuat el pagament (exp.  X1003-000003/2022 – tràmit 1). 
 
Igualment aquesta Àrea ja disposa de la documentació tècnica necessària per a 
la solꞏlicitud de la llicència d’obres majors. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat, de data 30 de novembre de 2022. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Llei 3/2012, del 22 de febrer, de modificació del text refós de la Llei 
d'urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, del 3 d'agost.  
 
Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre protecció 
de la legalitat urbanística. 
 
Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
d’Urbanisme. 
 
Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Vilafranca del Penedès aprovat per la 
CTB en data 11 de juny de 2003 i publicat en el DOGC en data 26 de gener de 
2004. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
ES PROPOSA 
 
1- Autoritzar al senyor Jordi Montserrat Mestre (DNI****8243*), coordinador 

administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, per a presentar 
documentació relativa a la solꞏlicitud d’obres majors d’ Adequació, ampliació 
i canvi d’ús de la Casa Jané del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant model de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, així com 
qualsevol altre tràmit necessari per a l’obtenció de permisos per a l’inici i 
durant l’execució de les obres (exp. X1003-000003/2022). 

2- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
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VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
Acceptar la proposta provisional de concessió d’ajut per a l’execució 
d’obres de conservació i manteniment d'immobles de notable valor 
cultural per al trienni 2022-2024 (CLT504_2022) del Departament de Cultura 
de la Generalitat de Catalunya, per a dur a terme l’acció “Restauració de 
les façanes de Can Freixedas, edifici de la ruta modernista de Vilafranca 
del Penedès”. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, sessió de 8 de setembre de 2022, va 
aprovar la solꞏlicitud de subvenció de 43.576,98 €, al Departament de Cultura de 
la Generalitat de Catalunya, per a l'execució d’obres de conservació i 
manteniment d’immobles de notable valor cultural (CLT504) per a la 
Restauració de les façanes de Can Freixedas, edifici de la Ruta Modernista de 
Vilafranca del Penedès, amb un pressupost de despeses del projecte de 
87.153,96€, en el marc de la resolució CLT/2127/2022, de 30 de juny (DOGC 
núm. 8704, de 7.7.2022) (exp. G7016-000056/2022). 
 
En data 29 de novembre de 2022, s’ha publicat al Tauler de la Seu electrònica 
(e-tauler) la proposta provisional de concessió de la línia de Subvencions per a 
l'execució d'obres de conservació i manteniment d'immobles de notable valor 
cultural per al trienni 2022-2024 (CLT504_2022). Es disposa de 10 dies hàbils 
(fins al dia 15 de desembre de 2022 inclòs sense pròrroga) per acceptar la 
proposta provisional de concessió mitjançant el formulari d'acceptació que teniu 
adjunt en aquest correu i presentant la documentació obligatòria.  
 
D'acord amb el punt 12.3 de les bases generals, la proposta provisional 
publicada conté el requeriment de la documentació. És a dir, en cas de no 
presentar la documentació, l’OSIC no la requerirà i es considerarà que es 
desisteix de l’ajut. Així mateix, d’acord amb el punt 13.1 de les bases generals, 
si en el moment de presentar la documentació que estableix la base general 
12.3 es constata que no compleix amb el requisits que tracten d’acreditar, 
s’inadmetrà la solꞏlicitud. 
 
Resolució del Departament de Cultura CLT/2228/2022, de 7 de juliol, per la qual 
es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Administració de l'Oficina de Suport a 
la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria en l'àmbit del patrimoni 
cultural per a la concessió de subvencions, en règim de concurrència 
competitiva, per a l'execució d'obres de conservació i manteniment d'immobles 
de notable valor cultural per al trienni 2022- 2024 (ref. BDNS 638435) (DOGC 
núm. 8711 - 18.7.2022). 
 
Resolució CLT/3216/2020, de 8 de desembre (DOGC núm. 8292, d'11.12.2020), 
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modificades per l'Acord del Consell d'Administració de l'Oficina de Suport a la 
Iniciativa Cultural adoptat en la sessió del 28 de gener del 2021, publicat 
mitjançant la Resolució CLT/198/2021, de 29 de gener (DOGC núm. 8334, de 
5.2.2021). 
 
Les bases específiques que consten a l'annex de l'Acord del Consell 
d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural de 22 de juny de 
2022, publicat mitjançant la Resolució CLT/2127/2022, de 30 de juny (DOGC 
núm. 8704, de 7.7.2022). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu del Consell Comarcal, de data 
de signatura d’1 de novembre de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Aprovar l’acceptació de la proposta provisional de concessió d’ajut de la línia 

de subvencions per a l'execució d'obres de conservació i manteniment 
d'immobles de notable valor cultural per al trienni 2022-2024 (CLT504_2022) 
del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, per a dur a 
terme l’acció Restauració de les façanes de Can Freixedas, edifici de la Ruta 
Modernista de Vilafranca del Penedès (exp. G7016-000056/2022), d’acord 
amb el desglossament següent: 
 

IMPORT ANY 2022 ANY 2023 ANY 2024 
43.576,00€ 8.715,20€ 17.430,40€ 17.430,40€ 

 
2- Trametre la solꞏlicitud a través de l'extranet de les administracions catalanes 

(EACAT). 
3- Donar trasllat del present acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
Acceptar la proposta provisional de concessió d’ajuts per a l’execució 
d’obres de restauració i consolidació d’immobles de notable valor cultural 
per al trienni 2022-2024 (CLT004_2022) del Departament de Cultura de la 
Generalitat de Catalunya, per a dur a terme l’acció “Rehabilitació integral 
de la Casa Jané com a part de la Ruta Modernista de Vilafranca del 
Penedès”. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, sessió de 8 de setembre de 2022, va 
aprovar la solꞏlicitud de subvenció de 200.000 €, al Departament de Cultura de 
la Generalitat de Catalunya, per a l'execució d’obres de restauració i  
consolidació d'immobles de notable valor cultural (CLT004) per a la 
Rehabilitació integral de la Casa Jané com a part de la Ruta Modernista de 
Vilafranca del Penedès, amb un pressupost de despeses del projecte de 
688.953,91€, en el marc de la Resolució CLT/2126/2022, de 30 de juny (DOGC 
núm. 8704, de 7.7.2022) (exp. G7016-000057/2022). 
 
En data 29 de novembre de 2022, s’ha publicat al Tauler de la Seu electrònica 
(e-tauler) la proposta provisional de subvenció de la línia de Restauració i 
conservació d'immobles de notable valor cultural (2022-2024) CLT004_2022.  
Es disposa de 10 dies hàbils (fins al dia 15 de desembre de 2022 inclòs sense 
pròrroga) per acceptar la proposta provisional de concessió mitjançant el 
formulari d'acceptació que teniu adjunt en aquest correu i presentant la 
documentació obligatòria.  
 
Resolució del Departament de Cultura CLT/2229/2022, de 7 de juliol, per la qual 
es dona publicitat a l'Acord del Consell d'Administració de l'Oficina de Suport a 
la Iniciativa Cultural pel qual s'aprova la convocatòria en l'àmbit del patrimoni 
cultural per a la concessió de subvencions, en règim de concurrència 
competitiva, per a l'execució d'obres de restauració i consolidació d'immobles de 
notable valor cultural per al trienni 2022-2024 (ref. BDNS 638351) (DOGC núm. 
8711 de 18.7.2022). 
 
Les bases generals que consten a l'annex de l'Acord del Consell d'Administració 
de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural de 24 de novembre de 2020, 
publicat mitjançant la Resolució CLT/3216/2020, de 8 de desembre (DOGC 
núm. 8292, d'11.12.2020), modificades per l'Acord del Consell d'Administració 
de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural adoptat en la sessió del 28 de gener 
del 2021, publicat mitjançant la Resolució CLT/198/2021, de 29 de gener 
(DOGC núm. 8334, de 5.2.2021).  
 
Les bases específiques que consten a l'annex de l'Acord del Consell 
d'Administració de l'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural de 22 de juny de 
2022, publicat mitjançant la Resolució CLT/2126/2022, de 30 de juny (DOGC 
núm. 8704, de 7.7.2022). 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu del Consell Comarcal, de data 
de signatura d’1 de novembre de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
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Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Aprovar l’acceptació de la proposta provisional de concessió d’ajut per a 

l’execució d’obres de restauració i consolidació d’immobles de notable valor 
cultural per al trienni 2022-2024 (CLT004_2022) del Departament de Cultura 
de la Generalitat de Catalunya, per a dur a terme l’acció “Rehabilitació 
integral de la Casa Jané com a part de la Ruta Modernista de Vilafranca del 
Penedès” (exp. G7016-000057/2022) d’acord amb el desglossament 
següent: 
 

IMPORT ANY 2022 ANY 2023 ANY 2024 
200.000€ 34.000€ 83.0000€ 83.000€ 

 
2- Trametre l’acceptació a través de l'extranet de les administracions catalanes 

(EACAT). 
3- Donar trasllat del present acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
Acceptar subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del 
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, per a la 
realització d’actuacions en el marc del Programa Formació Professional 
Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL). 
 
Per Decret de la Presidència núm. DEC0089-2022, d’11 d’agost de 2022, i 
modificat pel DEC0091-2022, de 19 d’agost de 2022, es va resoldre aprovar la 
solꞏlicitud de subvenció de 255.678,26 € al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, 
per a la realització d’actuacions en el marc de la resolució EMT/2322/2022, de 
15 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 en relació amb 
les actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL) (exp. G7016-000055/2022), pels mòduls econòmics següents: 
 

- Actuació d’orientació i acompanyament: 44.574,18 € 
- Actuació de formació: 63.912,00 € 
- Actuació de contractació laboral mitjançant el contracte de formació en 

alternança: 147.192,08 € 
 
Aquest Programa combina la formació de les persones en situació d’atur 
mitjançant un certificat de professionalitat i la subvenció d’un contracte de 
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formació i aprenentatge amb un acompanyament en totes les fases del projecte 
tant a les figures dels i les aprenents com a les empreses o entitats participants.  
 
En data de 29 de novembre de 2022 el SOC ha resolt favorablement atorgar al 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès de 255.678,26€ per desenvolupar el 
Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC FPODUAL) en el 
marc de la RESOLUCIÓ EMT/2322/2022 de 15 de juliol (ref. BDNS 639866). 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de data de signatura de 29 de novembre de 
2022. 
 
Vista la resolució del Departament d’Empresa i Treball EMT/2322/2022, de 15 
de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les 
actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL) (ref. BDNS 639866) (DOGC núm. 8716 - 25.7.2022). 
 
Vista l’Ordre del Departament d’Empresa i Treball EMT/220/2021, de 22 de 
novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-
FPODUAL). (DOGC núm. 8551 - 25.11.2021), modificada per l'Ordre 
EMT/165/2022, de 5 de juliol (DOGC núm. 8705 - 8.7.2022). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA:  
 
1- Aprovar l’acceptació de subvenció del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya, per a la realització d’actuacions en el marc de la resolució 
EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a 
l'any 2022 en relació amb les actuacions del Programa Formació 
Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) (exp. G7016-
000055/2022), pels mòduls econòmics següents:  

 
AGENTS 

BENEFICIARIS 
 

NOM ENTITAT 
 

NIF 
 

ACTUACIONS 
NUM. 

TUTOR/A 
NUM. 

JOVES 
 

PRESSUPOST 
 

IMPULSOR 
CONSELL 

COMARCAL DE L'ALT 
PENEDÈS 

 
P5800013D 

DUAL01 - 
Orientació i 

Acompanyament 

 
1 

 
14 

 
44.574,18 € 

 
FORMADOR 

CENTRE 
ENSENYAMENTS 

TÈCNICS PDÈS SL 

 
B58684747 

DUAL02 - 
Formació 

  
14 

 
63.912,00 € 

 
CONTRACTANT 1 

 
CATERING CAL BLAY, 

SLU 

 
B63020168 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

3 

 
31.541,16 € 
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CONTRACTANT 2 

 
MASIA HOSTAL NOU 

SL 

 
B58282906 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

1 

 
10.513,72 € 

 
CONTRACTANT 3 

 
JESÚS CARRION 

RAMOS 

 
40820475Y 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

2 

 
21.027,44 € 

 
CONTRACTANT 4 

 
PLAT I COPA, S.L 

 
B65424996 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

1 

 
10.513,72 € 

 
CONTRACTANT 5 

 
EL RACÓ DE LA 
CIGONYA, S.L.U. 

 
B62233424 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

1 

 
10.513,72 € 

 
CONTRACTANT 6 

GUGA 
GASTRONOMIC SL  

B66529652 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

1 

 
10.513,72 € 

 
CONTRACTANT 7 

 
GUST GARNATXA, S.L. 

 
B66506841 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

1 

 
10.513,72 € 

 
CONTRACTANT 8 

 
KIJAANDA TAPES 

SL 

 
B64444615 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

1 

 
10.513,72 € 

 
CONTRACTANT 9 

NAVARROS REST. E 
HIJAS SL  

B67168419 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

   
10.513,72 € 

 
CONTRACTANT 10 

 
ZOYA TARNAVSKA 

 
X5999632J 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

1 

 
10.513,72 € 

 
CONTRACTANT 11 

 
SERVICIOS 

PENEDES S.A. 

 
A08606360 

DUAL03 - 
Contractació 

laboral 

  
 

1 

 
10.513,72 € 

 TOTAL SOL·LICITAT  
255.678,26 € 

 
La subvenció atorgada correspon a les actuacions següents: 
 
Dual01- Actuació d’Orientació i Acompanyament (agent Impulsor) 
 

 
Nom entitat 

 
NIF entitat 

Número de 
Joves 

participants 

 
Número 

de Tutors 

 
Mesos 

contracte 

Import 
mòdul 

mensual 

 
Import 

sol·licitat 

CONSELL 
COMARCAL DE 
L'ALT PENEDÈS 

 
P5800013D 

 
14 

 
1 

 
14 

 
3.183,87 

 
44.574,18 €

 
Dual02 - Actuació Formació 

INTRODUCCIÓ A L’OFICI 
1) Competències tècniques-professionals. 

 

Codi 
especialitat 

 
Nom de l’especialitat formativa 

 
Número 
hores 

 
Nom entitat 

 
NIF entitat 

Import 
per hora 

 
Import acció 

formativa 

Nombre de 
participants 
per a l’acció 
formativa 

 
 
ADGD149PO 

HABILITATS SOCIALS: 
COMUNICACIÓ, 

INTEL∙LIGÈNCIA EMOCIONAL 
I TREBALL EN EQUIP 

 

 
20 

 
CENTRE 

ENSENYAMENTS 
TÈCNICS 

PENEDÈS, SL 

 
 
B58684747 

 

 
6,56 3.936,00 € 

 

 
30 

 TOTAL 3.936,00 € 30 

FORMALITZACIÓ  PROFESSIONALITZADORA 
1) FORMACIÓ CP 
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Codi 
especialitat 

Nom de 
l’especialitat 

formativa 

 
Número 

hores 

 
Nom entitat 

 
NIF entitat 

Import 
per 

hora 

 
Import acció 

formativa 

Nombre de 
participants 
per a l’acció 

formativa 
 
HOTR0608 

Serveis  de 
restaurant 

 
500 

CENTRE 
ENSENYAMENTS 
TÈCNICS PENEDÈS, SL 

B58684747   
6,80 47.600,00 € 

 
14 

 
HOTR0508 

Serveis  de 
bar  i 
cafeteria 

 
80 

CENTRE 
ENSENYAMENTS 

TÈCNICS PENEDÈS, SL 

 
B58684747 

 
6,80 7.616,00 € 

 
14 

 
HOTR0508 

Serveis  de 
bar  i 
cafeteria 

 
50 

CENTRE 
ENSENYAMENTS 

TÈCNICS PENEDÈS, SL 

 
B58684747 

 
6,80 4.760,00 € 

 
14 

 TOTAL 59.976,00 € 14 

Dual03 - Actuació Contractació Laboral 
 

 
Nombre de 
contractes 

 
Mesos 

contracte 

Import mòdul per 
12 mesos 

 
Import 

Sol·licitat 

14 12 10.513,72 147.192,08 €

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
Adjudicar el contracte de l’obra Pacificació de les Carrerades de Guardiola 
de Font-rubí fins a Les Cabanyes, finançada en el marc del Programa 
general d’inversions (PGI) del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020- 2023 de la Diputació de Barcelona.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 d’octubre de 2022, va 
aprovar l’expedient de contractació de l’obra Pacificació de les Carrerades de 
Guardiola de Font-rubí fins a Les Cabanyes, promoguda pels serveis tècnics del 
Consell Comarcal, amb un pressupost base de licitació de 199.174,57€  (IVA 
inclòs) i un valor estimat del contracte per un import de 164.607,08€  (IVA 
exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5036-000005/2022), 
finançada en el marc del Programa general d’inversions (PGI) del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020- 2023 de la Diputació de Barcelona.  
 
En data 25 d’octubre de 2022 es va publicar al perfil del contractant del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès l’anunci de licitació, establint-se com a termini de 
presentació d'ofertes el dia 14/11/2022, a les 14 hores. En el mateix anunci 
s’establia l’obertura del sobre únic el dia 17/11/2022, a les 13.30 hores, en acte 
públic. 
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Les PROPOSICIONS PRESENTADES mitjançant l'eina de Sobre Digital són 
les que es relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Data 
d'entrada 

Hora 
d'entrada 

Registre 
d'entrada 

TECNOLOGIA DE FIRMES SA A85058618 14/11/2022 12:23:41 E/0011153-2022 

 
En data 17 de novembre de 2022 la mesa de contractació va procedir a 
l’obertura del sobre únic i va avaluar l’oferta de l’única empresa licitadora 
resultant una baixa del 25,15%. 
 
En data 17/11/2022, amb registre S/0007507-2022, es va fer requeriment a 
Tecnologia de Firmes SA per tal que justifiqués documentalment l’anormalitat de 
l’oferta. 
 
En data 22/11/2022, amb registre E/0011426-2022, i dins del termini atorgat 
l’empresa Tecnologia de Firmes SA presenta documentació justificativa. 
 
En data 24/11/2022 l’arquitecta del Consell Comarcal emet informe amb les 
conclusions següents: 
 

“Un cop revisada la Justificació de l’oferta econòmica per la licitació de l’obra 
Pacificació de les Carrerades de Guardiola de Font-rubí fins a Les Cabanyes, 
presentada per l’empresa TECNOLOGIA DE FIRMES SA, on es desprèn que:  
- El cost de la partida de paviment asfàltic ascendeix un 55,30% del total de l’obra, al 
ser TECNOLOGIA DE FIRMES SA fabricants de mescles asfàltiques, tenen 
avantatge important sobre la competència de mercat.  
- TECNOLOGIA DE FIRMES SA, disposa en propietat dels mitjans necessaris per la 
correcta colꞏlocació en obra; estesa d’aglomerats, equips de fresatge, equips de reg 
asfàltic, etc...  
- La planta asfàltica està situada al TM de Subirats, a 18,7Km. de l’àmbit d’actuació, 
fet que proporciona una reducció dels costos de transport i desplaçament dels equips.  
La tècnica sotasignat, considera que s’ha justificat la proposta econòmica de 
l’empresa TECNOLOGIA DE FIRMES SA per a l’execució de l’obra Pacificació de les 
Carrerades de Guardiola de Font-rubí fins a Les Cabanyes, i proposa que es 
consideri l’oferta presentada com a no temerària, i que la garantia es mantingui amb 
el 5% del preu ofertat sense IVA.”. 

 
La mesa de contractació, en base els resultats obtinguts, va acordar el següent: 

“… 
1- Proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte de l’obra Pacificació 

de les Carrerades de Guardiola de Font-rubí fins a Les Cabanyes (G5036-
000005/2022), finançada en el marc del Programa general d’inversions (PGI) del 
Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020- 2023 de la Diputació de 
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Barcelona, a favor de l’empresa TECNOLOGIA DE FIRMES SA (A85058618), d’acord 
amb la millora i l’oferta proposada per import de 123.200,00€ + 25.572,00€ (21% 
IVA) = 149.072,00€ (IVA inclòs). 

2- Requerir a l’empresa proposada adjudicatària per a què, dins del termini de set 
dies hàbils a comptar des de l’enviament del requeriment, presenti la 
documentació justificativa prevista en la clàusula catorzena i el previst als apartats 
K i L.2 del quadre de característiques del plec de clàusules administratives. 
Aquest requeriment s’efectuarà mitjançant notificació electrònica a través de l’e-
NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública, d’acord 
amb la clàusula vuitena del PCAP. L’aportació de documentació es durà a terme a 
través de la funcionalitat que a aquest efecte té l’eina de Sobre Digital. …” 

 
En data 24 de novembre de 2022, amb registre S/0007633-2022, es fa 
requeriment de documentació prèvia a l’adjudicació del contracte a l’empresa 
TECNOLOGIA DE FIRMES SA (A85058618), d’acord amb el que estableixen els 
plecs de clàusules administratives i l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic perquè en el termini màxim de 7 dies 
hàbils a comptar del següent a aquell en què hagin rebut el requeriment, 
presentin la documentació justificativa. 
 
En 29/11/2022, amb registre E/0011903-2022, i dins del termini atorgat, 
l’empresa TECNOLOGIA DE FIRMES SA (A85058618) presenta documentació 
requerida, mitjançant la funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de 
contractació pública. 

 
En data 1 de desembre de 2022, el secretari de la corporació emet informe de 
qualificació de la documentació, i en el qual informa que en base a tota la 
documentació aportada per part de l’empresa TECNOLOGIA DE FIRMES SA 
(A85058618) es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi hagi defectes o 
errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos als plecs 
de clàusules administratives i es pot procedir a l’adjudicació del contracte. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 1 de desembre de 2022, en el qual s’informa que el crèdit pressupostari dona 
cobertura a despeses amb finançament afectat, s’ha comprovat que els recursos 
que les financen són executius i s'acredita amb l'existència de documents 
fefaents que n'acrediten l'efectivitat, i vista l’existència de consignació adequada i 
suficient a l’aplicació 459.61900 “Obra habilitació de vies ciclables interurbanes a 
l’Alt Penedès” del pressupost 2022, s’informa favorablement sobre la disposició 
de la despesa per import de 149.072,00€, a favor de l’empresa TECNOLOGIA 
DE FIRMES SA (A85058618). 
 
Vist el que disposen les clàusules 13 a 18 del plec de clàusules administratives 
particulars. 
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Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 159 i 346 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. G1009-
0063/2019 de 24 de juliol de 2019, essent la Junta doncs la competent per a 
l’adjudicació del contracte. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar el contracte de l’obra Pacificació de les Carrerades de Guardiola de 

Font-rubí fins a Les Cabanyes, finançada en el marc del Programa general 
d’inversions (PGI) del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020- 
2023 de la Diputació de Barcelona, a favor de l’empresa TECNOLOGIA DE 
FIRMES SA (A85058618) (exp. G5036-000005/2022), d’acord amb l’oferta i la 
millora proposada per la licitadora, següent: 
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2- Disposar a favor de l’empresa adjudicatària la quantitat de 149.072,00€ 
(IVA inclòs). 

3- Reduir la quantitat de 50.102,57 € en concepte de baixa en la licitació, i 
retornar-lo a l’aplicació pressupostària corresponent. 

4- Notificar el present acord a l’empresa licitadora mitjançant notificació 
electrònica i publicar la resolució d’adjudicació del contracte en el perfil de 
contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, 
indicant el termini en què s’haurà de procedir a la formalització del 
contracte, la qual s’efectuarà en el termini de quinze dies hàbils següents 
al dia en què s’efectuï la notificació de l’adjudicació. 

5- Facultar al president per a la completa execució de l’acord en particular 
per a la formalització del contracte. 

6- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el 
termini no superior a quinze dies naturals, després del seu 
perfeccionament. 

7- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva 
inscripció. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
34- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
18.50 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado i Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 202 pàgines relacionades amb els números 1 a 
202. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 


