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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN D EL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 11 DE GENER DE 2018 

 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal  
de l’Alt Penedès, quan són les 18.00 hores de la tarda, del dia 11 de gener de 
2018, es reuneix la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat 
de celebrar sessió ordinària, amb els assistents ressenyats tot seguit: 

 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Xavier Lluch Llopart, president 
Lluís Valls Comas, vicepresident primer 
Sergi Vallès Domingo, vicepresident segon 
Ramon Carbó Vert, vicepresident tercer 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident quart 
Servand Casas Mateo, vicepresident cinquè 

 
Igualment, assisteix, el gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte i el  
conseller comarcal Joan Cols Canals. 
Interventor: Antoni Peiret de Antonio 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 

 
 

El president accidental obre la sessió d’acord amb aquests punts de l’ordre del 
dia següents: 

 
Ordre del dia 

 
1. Aprovació de l’acta de les sessió anterior de 20 de desembre de 2017. 

 
ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

 
2. Adjudicació del contracte menor de serveis per a la maquetació dels punts 

d’informació municipal i disseny del plànol del Penedès en el marc del projecte 
Actualització de la senyalització enoturística de l’Alt Penedès, inclosa en el Pla 
de senyalització territorial i temàtica (T&T). 

 
3. Adjudicació del contracte del Servei de manteniment preventiu i correctiu de les 

instal·lacions elèctriques, instal·lacions de climatització i fontaneria de l’edifici 
seu del consell comarcal. 

 
ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
4. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 

 
ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 

 
5. Aprovació o denegació de les sol·licituds de prestacions d’urgència social. 
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6. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 

 
7. Acceptació de la subvenció de la Diputació de Barcelona per al 

desenvolupament de l’actuació Atenció psicològica a les dones en situació de 
violència masclista i als seus fills i filles. 

 
8. Adjudicació del contracte menor de serveis per reforçar i consolidar les 

actuacions del servei de benestar social en matèria de polítiques d’igualtat i 
LGTBI. 

 
ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
9. Aprovar l’atorgament o denegació d’ajuts individuals de menjador pel curs 

2017-18, rebudes durant el període extraordinari (sobrevingudes). 
 

10. Resolució de la reclamació d’ajut econòmic als menjadors escolars dels  
centres de primària amb menys de 75 comensals de mitjana - curs 2016/2017. 

 
11. Conveni amb el Cine Club Vilafranca amb motiu del VII Most -  Penedès 

Festival Internacional de Cinema del Vi i el Cava 
 

12. Concessió de Microcrèdits per facilitar l’accés o evitar la pèrdua dels habitatges 
de lloguer de la Borsa de lloguer del Servei Comarcal d’Habitatge. 

 
ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 

 
13. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 

 
14. Conveni amb l’Ajuntament de Santa Fe del Penedès per portar a terme la "Fira 

de la Via Augusta". 
 

15. Conveni amb l’Ajuntament de Mediona per a l’organització de la fira de la 
Cervesa Artesana. 

 
16. Conveni amb l’Ajuntament de Gelida per al desenvolupament d’un servei de 

proximitat al municipi per la dinamització i promoció econòmica i el foment de 
l’ocupació. 

 
URGÈNCIES 

Adjudicació del contracte Serveis de suport en matèria de joventut als 
ajuntaments de l’Alt Penedès 2018. 

 
Conveni amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc del  
programa Ubicat 

 
 

17. Informació general. 
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1- Aprovació de l’acta de les sessió anterior de 20 de  desembre de 2017. 
 

Vist l’esborrany de l’acta de la sessió de 20 de desembre de 2017, que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de 
ser llegida en donar-se el supòsit previst en l'art.110.3 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, és aprovat per assentiment dels membres presents 
sense esmenes ni correccions i, en conseqüència es converteix en acta a tots 
els efectes. 

 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Valls Comas, presenta les propostes 
següents: 

 
2- Adjudicació del contracte menor de serveis per a la  maquetació dels 
punts d’informació municipal i disseny del plànol d el Penedès en el marc 
del projecte Actualització de la senyalització enoturística de  l’Alt 
Penedès , inclosa en el Pla de senyalització territorial i temàtica (T&T). 

 
El Ple del Consell Comarcal de 7 de maig de 2015, va aprovar el Pla de 
senyalització territorial i temàtica (T&T) enoturística dels nuclis de la DO 
Penedès integrat pel Volum I, Memòria i pel Volum II, Annexos, que estudia el 
següent: 

- D’una banda, aplicar i desenvolupar els principis i criteris bàsics definits 
a l’esmentat estudi dels antecedents, pel que fa a la senyalització dels 
nuclis enoturístics de la DO Penedès, per avaluar la sostenibilitat del 
sistema proposat. 

- D’altra, actualitzar la senyalització de les Rutes del Vi i del Cava que el 
Consell Comarcal va executar, segons el nou sistema de senyalització 
territorial i temàtica enoturística de nuclis. 

 
El Pla conté una memòria, on s’expliquen els antecedents, el seu objectiu i una 
introducció als elements estudiats. La relació i diagnòstic de la senyalització 
existent, explicació de la metodologia a seguir per tal de millorar la 
senyalització enoturística i finalment defineix el sistema de senyalització i 
proposta de disseny, amb uns costos dels cartells proposats. 

 
L’actuació està finançada a través de la Diputació de Barcelona, en el marc del 
Pla Xarxa de Governs Locals 2012-2015, amb el títol d’Actualització de la 
senyalització enoturística de l’Alt Penedès, amb un import de subvenció de 
163.951,50 €, dels quals s’ha disposat 18.077,40 € per la redacció del Pla de 
senyalització territorial i temàtica (T&T) enoturística dels nuclis de la DO 
Penedès. 
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En data 25 de novembre de 2017 es sol·liciten pressupostos a les empreses 
següents: 
Ladyssenyadora, SCP: 5.740,00 € + 1.205,4 € (21% IVA) = 6.945,40 € 
Uzero 6.660,00 € + 1.398,60 € (21% IVA) = 8.058,60 € 
Laia Martí Domènech (Dissenyem a casa) 6.150,00 € + 1.291,50 € (21%   IVA) 
= 7.441,50 € 

 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
170.61991 del pressupost de 2017. 

 
Vist el que disposa l’article 10, 111 i 138.3 del Real Decret Legislatiu 3/2011, 
de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del 
sector públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Adjudicar el contracte menor de serveis amb l’empresa 

Ladyssenyadora, SCP, amb CIF J64781958, per a la realització de la 
maquetació de 24 plafons del punt d’informació municipal i un disseny 
del plànol del Penedès, en el marc del projecte Actualització de la 
senyalització enoturística de l’Alt Penedès, inclosa en el Pla de 
senyalització territorial i temàtica (T&T), pel preu de 5.740,00 € +  
1.205,4 € (21% IVA) = 6.945,40 € (segons pressupost 17P056). 

2- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i sostenibilitat, Compres i a 

la tresoreria del Consell Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

3- Adjudicació del contracte del Servei de manteniment preventiu i 
correctiu de les instal·lacions elèctriques, instal ·lacions de climatització i 
fontaneria de l’edifici seu del consell comarcal. 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 19 d’octubre de 2017, va 
aprovar l’inici de l’expedient de contractació de la licitació del Servei de 
manteniment preventiu i correctiu de les instal·lacions  elèctriques, 
instal·lacions de climatització i fontaneria de l’edifici seu del consell comarcal 
(expedient núm. G5038_2017_0043). 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 20 de novembre de 
2017, va aprovar classificar, per ordre decreixent, les proposicions  
presentades que no van estar declarades desproporcionades o anormals i 
requerir al licitador que va presentar l’oferta econòmicament més avantatjosa, 
per a què, dins del termini de cinc dies hàbils comptadors des de la recepció  
de la petició, presentés la documentació prevista a la clàusula 15 del plec de 
clàusules administratives. 

 
La mesa de contractació, en data 14 de desembre de 2017, un cop rebuda la 
documentació per part de ISTEM SLU, va procedir en reunió interna, a 
qualificar la documentació de l’empresa licitadora que va presentar l’oferta més 
avantatjosa econòmicament i comprova una mancança. La mesa de contractació 
acorda: 

“Primer.- Atorgar, en compliment de previst a la clàusula 15.3 del plec 
regulador del procediment licitatori, un termini improrrogable de tres dies hàbils 
a l’empresa ISTEM SLU, per a que presenti la documentació de l’operari de 
proximitat assignat per reparacions molts urgents o rugents (Sr. DV) següent: 
- Carnet d’instal·lador/mantenidor de BT 
-Carnet d’instal·lador/mantenidor d’instal·lacions  tèrmiques, 
climatització. 
Segon.- Entendre que si l’empresa requerida no presenta la documentació 
assenyalada a l’apartat anterior en el termini atorgat, i sempre d’acord amb 
l’establert a la clàusula 15.3 abans esmentada, ha retirat la seva oferta i es 
procedirà a requerir la documentació legalment prevista a l’empresa licitadora 
següent amb la que es prosseguiran els tràmits per a la definitiva adjudicació 
del contracte.” 

 
L’empresa ISTEM SLU aporta la documentació sol·licitada i la mesa de 
contractació, en data 11 de gener de 2018, procedeix a qualificar-la i realitza la 
proposta d’adjudicació. 

 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
920.21200 del  pressupost de 2018. 

 
Vist el que disposen les clàusules 18 i 19 del plec de clàusules administratives 
particulars que regula el contracte de serveis. 

 
Vist el que disposen els articles 151, 154 i 156 del Real Decret Legislatiu 
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de 
Contractes del sector públic i el Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures 
urgents en matèria de contractació pública. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 
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S’ACORDA: 
 

1- Adjudicar el contracte del Servei de manteniment preventiu i correctiu  
de les instal·lacions elèctriques, instal·lacions de climatització i 
fontaneria de l’edifici seu del consell comarcal (expedient núm. 
G5038_2017_0043), a l’empresa ISTEM SLU, amb CIF B43331412, per un 
preu màxim anual de 15.872,89€ + 3.333,31€ (21% IVA) = 19.206,20€, d’acord 
amb les millores proposades pel licitador i el detall d’honoraris per tarifes 
següents: 

 
Criteris avaluables de forma automàtica – Oferta econòmica (Total 25 punts) 

 

Cost hora operaris (màxim 15 punts) 

AVARIES REGULARS I 
MANTENIMENT 
CORRECTIU 

PUNTUABLE PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

PREU/HORA 
MÀXIM 

(SENSE IVA) 

PREU/HORA 
OFERTA (SENSE 

IVA) 
Enginyer/a de projectes NO - 38,00 38,00 
Oficial 1a elèctric SI 5 punts 35,00 19,00 
Oficial 1a fontaneria SI 5 punts 35,00 19,00 
Oficial 1a frigorista SI 5 punts 35,00 19,00 
Operari/ària NO - 30,00 30,00 
Els preus ofertats s’aplicaran per les avaries REGULARS i tasques de manteniment correctiu 
programades. 

 
AVARIES MOLT 
URGENTS I URGENTS 

PUNTUABLE PREU/HORA 
OFERTA (SENSE 

IVA) 
Enginyer/a de projectes NO 38,00 
Oficial 1a elèctric NO 35,00 
Oficial 1a fontaneria NO 35,00 
Oficial 1a frigorista NO 35,00 
Operari/ària NO 30,00 

 
Els preus ofertats s’incrementaran en un màxim d’un 25% en horaris no laborables i en un 
màxim d’un 50% en horaris festius (en reparacions no programades) 
Cost unitari del manteniment preventiu (10 punts) 

MANTENIMENT PREVENTIU PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

PREU MÀXIM 
(SENSE IVA) 

OFERTA (SENSE 
IVA) 

Manteniment preventiu revisió  Inspecció 
elèctrica Baixa Tensió anual: 

5 punts 350,00 211,20 

Manteniment preventiu semestral de   la 
climatització de l’edifici 

5 punts 1.600,00 422,40 

 

Criteris avaluables de forma automàtica – Millores (Total 50 punts) 
MILLORA 1. Descompte mig preus unitaris material utilitzat (respecte preu de tarifa 
fabricants). S’ofertarà en múltiples de 5% - MÀXIM 15 PUNTS 

CONCEPTE RANG MÀXIM PUNTS 
(OFERTA) 

OFERTA (en % 
mig) 

Material frigorista general 
(canonades, racords, conductes, 
aïllaments, material auxiliar, etc. 

0,5 punt per cada 
augment del 5 % 

2 punts 
(20%) 

20% 
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ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Ramon Carbó Vert, presenta les propostes 
següents: 

 
4- Donar compte de Decrets de la Presidència en relaci ó a l’àrea. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0143, de 1 9 de desembre de 
2017 
La Junta de Govern en sessió de 21 de setembre de 2017 acordà sol·licitar una 
subvenció de 432.960,93€ al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el programa Treball i 
Formació, en el marc de la resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre, d’acord amb el 
detall següent: 

 
• 18 contractes (13 peons de brigada i 5 administratius): Treball i Formació per a 

persones en situació d'atur no perceptores de prestacions per desocupació o 
subsidi i preferentment més grans de 45 anys (PANP). 

• 8 contractes (8 peons de brigada): Treball i Formació per a persones en 
situació d'atur beneficiàries de la renda mínima d'inserció (PRMI). 

• 4 contracte (1 peó de neteja i 3 administratius): Treball i Formació per a dones 
en situació d'atur (DONA). 

• 1 contracte: Accions de coordinació i suport tècnic (COOR). 
 

La Junta de Govern en sessió de 30 de novembre de 2017 va aprovar acceptar la 
subvenció de 432.960,93€ al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
desenvolupament del projecte Suport municipis a incloure en el programa Treball i 
Formació, en el marc de la resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre. Igualment la 
Junta de govern va aprovar el conveni marc de col·laboració entre el Consell 
Comarcal i els ajuntaments sol·licitants. El Consell Comarcal té concedit 30  
contractes per distribuir en els diferents municipis participants. 

 
El Programa s’ha d’iniciar dins l’exercici actual, almenys amb un contracte per línia, és 
en aquest sentit, que d’acord amb l’Oficina de Treball del SOC a Vilafranca s’han 
proposat els contractes a concertar. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de data 18 de desembre de 2017 (inf. 1370/17). 

 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 19 de desembre de 2017 (inf. 
183/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 

 
Vista l’existència de consignació suficient a les aplicacions 241.14315, 241.14316, 
241.14318, 241.1600015, 241.16000169 I 241.1600018 dels pressupostos de 2017   i 
2018 (aprovat inicialment el dia 14 de desembre de 2017). 
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Vista la Resolució del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2017 per a la concessió de subvencions per al Programa 
Treball i Formació (ref. BDNS 361658) (DOGC núm. 7455 - 15.19.2017), i l'Ordre 
TSF/296/2016, de 2 de novembre. 

 
Vist el que disposa l’article 19, apartat dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Contractar, directament i amb caràcter d’urgència, mitjançant contracte per 

modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, adscrits al servei de 
Desenvolupament i Ocupació i prestant servei als ajuntaments indicats, en el 
marc del programa Treball i Formació - projecte Suport municipis (resolució 
TSF/2162/2017, d’1 de setembre), a raó de 37,5 hores setmanals, d’acord 
amb el detall següent: 

 
• Línia PANP Treball i Formació adreçat a persones en situació d’atur no 

perceptores de prestacions i/o subsidi per desocupació preferentment més grans 
de 45 anys 

 
Expedient: 2017-PANP-6-SPOO-00055 

Participant  Ajuntament  Categoria  Durada 
del 

contracte 

Data inici  Data fi  

AS Mediona Peó 
brigada 

6 mesos 20/12/2017 18/06/2018 

 
Expedient: 2017-PANP-12-SPOO-00055 

Participant  Ajuntament  Categoria  Durada 
del 

contracte 

Data inici  Data fi  

JMVA Mediona Peó 
brigada 

12 mesos 20/12/2017 18/12/2018 
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• Línia PRMI Treball i Formació adreçat a persones en situació d’atur beneficiàries 
de la renda mínima d’inserció 

 
Expedient: 2017-PRMI-6-SPOO-00055 

Participant  Ajuntament  Categoria  Durada 
del 

contracte 

Data inici  Data fi  

MF Sant Quintí 
de Mediona 

Peó 
brigada 

6 mesos 20/12/2017 18/06/2018 

 
Expedient: 2017-PRMI-12-SPOO-00055 

Participant  Ajuntament  Categoria  Durada 
del 

contracte 

Data inici  Data fi  

NA Les 
Cabanyes 

Peó 
brigada 

12 mesos 20/12/2017 18/12/2018 

 
• Línia DONA Treball i Formació per a dones en situació d’atur 

 
Expedient: 2017-DONA-12-SPOO-00055 

Participant  Ajuntament  Categoria  Durada 
del 

contracte  

Data inici  Data fi  

NMT Sant Cugat 
Sesgarrigues 

Administrativa 12 mesos 20/12/2017 18/12/2018 

 
 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, de 
Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0144, de 2 0 de desembre de 
2017 
Per Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0027, de 6 de febrer de 2017, es va 
resoldre contractar a la senyora ...(MSR), per a la provisió de forma interina, per 
concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat, com a Educadora Social (grup A2) 
adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 35 hores setmanals, amb efectes del 
dia 6 de febrer de 2017 i fins a la provisió definitiva de la plaça (amb prova de sis 
mesos). 

 
En data 16 de setembre de 2016 es va signar el Contracte Programa 2016-2019 per a 
la coordinació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers socials  i 
famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de serveis socials, altres 
programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat. En l’esmentat protocol, i 
concretament en la fitxa 1, es finança la ràtio de treballadors i educadors socials cada 
15.000 habitants. 

 
Atès que la figura de l’educador social ocupada entra dins del finançament d’aquesta 
ràtio. 
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Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data de signatura 4 de desembre de 2017 (inf. 155/17). 

 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 18 de desembre de 2017 (inf. 
182/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 

 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310000 i 231.1600000 del pressupost 2018. 

 
Vist el que disposa l’article 19, apartat dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Ampliar la jornada de treball de la senyora ...(MSR), per a la provisió de forma 

interina, per concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat, com a 
Educadora Social (grup A2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 
37,5 hores setmanals, amb efectes del dia 1 de gener de 2018. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans  
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0145, de 2 0 de desembre de 
2017 
En data 16 de setembre de 2016 es va signar el Contracte Programa 2016-2019 per a 
la coordinació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers socials  i 
famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de serveis socials, altres 
programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat. En l’esmentat protocol, i 
concretament en la fitxa 1, s’estableix com objectiu la d’incrementar percentualment la 
dotació pressupostària destinada a serveis bàsics d’atenció social. Els ajuntaments 
estan cobrint el cost del 100% de la figura d’un nou educador social. 

 
Atès que per Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0079, de 2 de  juny de 
2017, es va resoldre aprovar la borsa de treball d’Educador/a Social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0003), per a realitzar 
contractacions laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir 
empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o 
per atendre necessitats urgents. 
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Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data de signatura 4 de setembre de 2017 (inf. 154/2017). 

 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 19 de desembre de 2017 (inf. 
184/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 

 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310000 i 231.1600000 del pressupost 2018. 

 
Vist el que disposa l’article 19, apartat dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Contractar a la senyora ...(EGM), per a la provisió de forma interina, per 

concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat, com a Educadora Social 
(grup A2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 35 hores setmanals, 
amb efectes del dia 1 de gener de 2018 i fins a la provisió definitiva de la 
plaça. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans  
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0146, de 2 0 de desembre de 
2017 
En data 16 de setembre de 2016 es va signar el Contracte Programa 2016-2019 per a 
la coordinació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers socials  i 
famílies i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en matèria de serveis socials, altres 
programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat. En l’esmentat protocol, i 
concretament en la fitxa 1, s’estableix com objectiu la d’incrementar percentualment la 
dotació pressupostària destinada a SAD social. 

 
Actualment una de les treballadores familiars té una jornada de 25 hores i 42 minuts 
setmanals. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data de signatura 4 de desembre de 2017 (inf. 153/17). 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 19 de desembre de 2017 (inf. 
186/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable que 
afecta un servei públic essencial. 
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Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310000 i 231.1600000 del pressupost 2018. 

 
Vist el que disposa l’article 19, apartat dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Ampliar la jornada de treball de la senyora (...MBM), com a Treballadora 

familiar (grup C2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 37,5 hores 
setmanals, amb efectes del dia 1 de gener de 2018. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans  
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0147, de 2 0 de desembre de 
2017 
Per Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0082 de 26 de juny de 2017, es va 
resoldre prorrogar la contractació a la senyora ...(MFCÁ), mitjançant contracte per 
modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, com a delineant (A2) adscrita al 
servei de Desenvolupament i Ocupació, en el marc del Programa complementari per a 
la garantia del benestar social, en el marc del Pla “Xarxa de Govern Locals 2016-
2019” (codi XGL 17/X/235808), a raó de 37,5 hores setmanals, amb efectes del dia 1 
de juliol de 2017 i fins a la finalització prevista a data 31 de desembre de 2017, essent 
principalment la seva tasca la de col·laborar en projecte relacionat amb els Polígons 
d’Activitat econòmica de la comarca. 

 
Amb l’objectiu de finalitzar el treball de camp i elaboració d’unes fitxes valoratives per 
a la millora de la competitivitat dels Polígon d’Activitat Econòmica és necessari poder 
realitzar una nova pròrroga. 

 
Atès que la Junta de Govern de 4 de maig de 2017 va aprovar acceptar la concessió 
de l’ajut del Programa complementari per a la garantia del benestar social, en el marc 
del Pla “Xarxa de Govern Locals 2016-2019” (codi XGL 17/X/235808), així  com 
també, els termes que en regeixen la seva concessió i les condicions per a la seva 
execució. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de data 1 de desembre de 2017 (inf. 1367/17). 
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Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de data 19 de desembre de 2017 
(inf. 187/2017) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat inajornable 
que afecta un servei públic essencial. 

 
Vista l’existència de consignació suficient a les aplicacions 231.14301 i 231.1600001 
del pressupost de 2018. 

 
Vist el que disposa l’article 19, apartat dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres  articles  concordants  com  són  el 16,  el 94.1  del Decret  214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Prorrogar la contractació a la senyora (...MFCÁ), mitjançant contracte per 

modalitat d’obra i servei determinat a temps complert, com a delineant (A2) 
adscrita al servei de Desenvolupament i Ocupació, en el marc del Programa 
complementari per a la garantia del benestar social, en el marc del Pla “Xarxa 
de Govern Locals 2016-2019” (codi XGL 17/X/235808), a raó de 37,5 hores 
setmanals, amb efectes del dia 1 de gener de 2018 i fins a la finalització 
prevista a data 28 de febrer de 2018, essent principalment la seva tasca la de 
col·laborar en projecte relacionat amb els Polígons d’Activitat econòmica de la 
comarca. 

2- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, Benestar 
Social, de Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes 
oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0148, de 2 0 de desembre de 
2017 
Atès que una treballadora social del servei de Benestar Social ha presentat escrit de 
renúncia voluntària del seu contracte de treball amb registre d’entrada número 8737, 
de 7 de desembre de 2017, amb data d’efectes de 31 de desembre de 2017 atès que 
se li ha ofert una altra plaça vacant al consell comarcal. 

 
Atesa la necessitat de cobrir les vacants d’aquests llocs de treball. 

 
Atès que per Decret de la Presidència núm. 129, de 29 de desembre de 2016, es va 
resoldre aprovar la borsa de treball de Treballador/a Social del Consell Comarcal de   
l’Alt Penedès (convocatòria núm. G4010_2016_0002), per a realitzar contractacions 
laborals temporals i/o nomenaments d’interins/es per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents. 
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Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
data de signatura 7 de desembre de 2017 (inf. 133/2017). 

 
Vist l’informe emès pel tècnic de Recursos Humans de 19 de desembre de 2017 (inf. 
185/17) en què justifica el supòsit d’excepcionalitat i la necessitat urgent i inajornable 
que afecta un servei públic essencial. 

 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a les aplicacions 
231.1310000 i 231.1600000 del pressupost 2018. 

 
Vist el que disposa l’article 19, apartat dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

 
Vist el que disposa l’article 49d del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la llei de l’Estatut dels Treballadors. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Extingir per dimissió voluntària de la treballadora, el contracte d’interinatge per 

substitució durant la incapacitat temporal de la senyora BCO, a la senyora 
...(EPB), com a Treballadora Social (grup A2) adscrita al servei de Benestar 
Social amb data d’efectes el 31 de desembre de 2017. 

2- Contractar a la senyora (...EPB), per a la provisió de forma interina, per 
concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat, com a Treballadora Social 
(grup A2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 37,5 hores 
setmanals, amb efectes del dia 1 de gener de 2018 i fins a la provisió 
definitiva de la plaça vacant per excedència. 

3- Contractar a la senyora ...(YML), per a la provisió de forma interina, per 
concurs de mèrits amb apreciació de la capacitat, com a Treballadora Social 
(grup A2) adscrita al servei de Benestar Social, a raó de 35 hores setmanals, 
amb efectes del dia 1 de gener de 2018 i durant la baixa per incapacitat 
temporal de la senyora BCO (amb prova de sis mesos). 

4- Donar trasllat de l’acord als serveis de Benestar Social, de Recursos Humans  
i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0150, de 2 2 de desembre de 
2017 
La Junta de Govern de 2 de novembre de 2017 va aprovar acceptar la subvenció de 
53.505,66€ al Servei d’Ocupació de Catalunya destinada a finançar fins el vuitanta per 
cent dels costos laborals anuals, d'acord amb l'establert a la base 58 de l’Ordre 
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EMO/258/2014, de 5 d’agost, derivats de la pròrroga de CJR, pla de treball anomenat: 
'Dinamització de l'activitat econòmica a l'Alt Penedès' i import atorgat de 27.045,55 
euros (expedient B-015/17-02); i AJM, pla de treball anomenat: 'Dinamització de 
l'activitat econòmica i empresarial a l'Alt Penedès' i import atorgat de 26.460,11 euros 
(expedient B015/17-01), com a agents d'ocupació i desenvolupament local per un 
període de 12 mesos. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal (inf. 1380/17) i els informes emesos pel tècnic de Recursos Humans de  
data 22 de desembre de 2017 (inf. 188 i 191/17). 

 
Vist el que disposa l’article 19, apartat dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Prorrogar la contractació, per obra o servei determinat a temps complert, a la 

senyora ...(CJR), amb una jornada de 37,5 hores setmanals, com a tècnic mig 
(A2), adscrita al servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal, 
com a agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL), pel 
desenvolupament del pla de treball 'Dinamització de l'activitat econòmica a l'Alt 
Penedès' (núm. expedient B015/17-02), en el marc de la resolució 
TSF/1322/2017, de 25 de maig, i l’Ordre EMO/258/2015, de 5 d’agost, amb 
efectes del 30 de desembre de 2017 i fins a una data prevista de finalització el 
29 de desembre de 2018, amb càrrec a les aplicacions 241.14301 i 
241.1600003 dels pressupostos de 2017 i de 2018. 

2- Prorrogar la contractació, per obra o servei determinat a temps complert, al 
senyor (...AJM), amb una jornada de 37,5 hores setmanals, com a tècnic mig 
(A2), adscrit al servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell Comarcal 
com a agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL), pel 
desenvolupament del pla de treball 'Dinamització de l'activitat econòmica i 
empresarial a l'Alt Penedès' (núm. expedient B015/17-01) en el marc de la 
resolució TSF/1322/2017, de 25 de maig i l’Ordre EMO/258/2014, de 5  
d’agost, amb efectes del 30 de desembre de 2017 i fins a una data prevista de 
finalització el 29 de desembre de 2018, amb càrrec a les aplicacions 
241.14301 i 241.1600003 dels pressupostos de 2017 i de 2018. 

3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació i de 
Recursos Humans als efectes oportuns. 
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Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0151, de 2 2 de desembre de 
2017 
Atès que divers personal adscrit al servei de Desenvolupament i Ocupació els 
finalitzen els contractes laborals, i tenen projectes de continuïtat per a l’any 2018. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal (inf. 1380/17) i els informes emesos pel tècnic de Recursos Humans de  
data 22 de desembre de 2017 (inf. 189 i 190/17). 

 
Vist el que disposa l’article 19, apartat dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com 
d’altres articles concordants com són el 16, el 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 
291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel  Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Prorrogar la contractació, per obra o servei determinat a temps complert, a la 

senyora (...SCM) amb una jornada per reducció per guarda legal d’un menor 
del 30%, a raó de 5 hores i 15 minuts diaris i 26,25 hores setmanals, com a 
Tècnic Superior d’Ocupació (A1), adscrita al servei de Desenvolupament i 
Ocupació, Oficina Tècnica Laboral (OTL) del Consell Comarcal, amb efectes 
de l’1 de gener de 2018 i fins a una data prevista de finalització el 31 de 
desembre de 2018, amb càrrec a les aplicacions 241.14303 i 241.1600010 
dels pressupostos de 2017 i 2018. 

2- Prorrogar la contractació, per obra o servei determinat a temps complert, a la 
senyora (...AAB) amb una jornada de 37,5 hores setmanals, com a tècnic mig 
(A2), adscrita al servei de Desenvolupament i Ocupació, Programa Productes 
de la Terra del Consell Comarcal, amb efectes de l’1 de gener de 2018 i fins a 
una data prevista de finalització el 31 de desembre de 2018, amb càrrec a les 
aplicacions 241.14303 i 241.1600010 dels pressupostos de 2017 i 2018. 

3- Donar trasllat de l’acord als serveis de Desenvolupament i Ocupació, de 
Recursos Humans i a la tresoreria del Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0152, de 2 9 de desembre de 
2017 
De conformitat amb el que disposa l’article 43 del Reial Decret 50/1990, de 20 d’abril i 
vista la Base setena d’execució del pressupost 

 
 
RESOLC: 
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Únic- Aprovar l’expedient de modificació de crèdits núm. 12/2017, de suplements de 
crèdits mitjançant l’aplicació de majors ingressos en el pressupost de l’Entitat 
corresponent a l’exercici 2017, mitjançant majors ingressos que ofereixen sobrant, 
segons el detall següent 

 
SUPLEMENTS DE CRÈDITS 

 
Partida  
231.1310000 Personal laboral Temporal, Serveis Socials 15.235,00 
241.14315 Personal laboral, Treball i Formació, PANP 923,34 
241.14316 Personal laboral, Treball i Formació, RMI 923,34 
241.14318 Personal laboral, Treball i Formació, DONA 456,67 
241.14319 Personal laboral, Treball i Formació, UBICAT 35,77 
241.1600015 Quotes seg. Social, Treball i Formació, PANP 342,80 
241.1600016 Quotes seg. Social, Treball i Formació, RMI 342,80 
241.1600018 Quotes seg. Social, Treball i Formació, DONA 139,80 
231.1600019 Quotes seg. Social, Treball i Formació, UBICAT 7,14 

 TOTAL SUPLEMENTS DE CRÈDIT. . . . . . . . . . . . .  . . . . . 18.406,66 

 
FINANÇAMENT 

  

 
MAJORS INGRESSOS 
Concepte 
45003 Transf. Generalitat, Dep. Acció Social i Ciutadania. EAIA 15.235,00 
45073 Transf. Generalitat, Treball i Formació, PANP 1.266,14 
45074 Transf. Generalitat, Treball i Formació, RMI 1.266,14 
45076 Transf. Generalitat, Treball i Formació, DONA 596,47 
45079 Transf. Generalitat, Treball i Formació, UBICAT 42,91 

 TOTAL MAJORS INGRESSOS  . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . 18.406,66 
 

Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0153, de 2 9 de desembre de 
2017 
Vist el que disposa l’article 191 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos. 

 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal. 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel  
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
ÚNIC: Aprovar l’expedient de depuració de saldos creditors i deutors que figuren en la 
comptabilitat del pressupost del Consell Comarcal de l’Alt Penedès de l’exercici 2017, 
segons el detall següent: 



ACTA NÚM. G1007_2018_0001 
JG110118 

19 

 

 

 
 
 

SALDOS DEUTORS 
 

ANY CONCEPTE INTERESSAT DEFINICIÓ IMPORT 
2011 45055 Generalitat de Catalunya Transf. Acció i reinserció IPIS 730,51 
2011 45060 Generalitat de Catalunya Transf. Joventut 5.500,00 
2013 46590 Consell C. De l’Anoia Transf. Hinterland 4.093,96 
2013 75060 Generalitat de Catalunya Transf. PUOSC 2007 20.000,00 
2014 45052 Generalitat de Catalunya Transf. PO I TO 2013 9.753,86 
2014 45051 Generalitat de Catalunya Transf.  Joves  per  l’ocupació JPO-26- 1.230,00 
   2013  
2015 39900 CISEC, SCCL Transf. per no realització serveis 396,82 
2015 45055 Generalitat de Catalunya Transf.   Proj.   Mesures   Actives  RMI 1.713,18 
   MARMI/12/2014  
2015 45065 Generalitat de Catalunya Transf. AOC 959,40 
2015 45067 Generalitat de Catalunya Transf. Garantia Juvenil 736,54 
   2015/XIMP/SPO/0042  
2016 45056 Generalitat de Catalunya Transf.   Proj.   Mesures   Actives  RMI 2.351,97 
   MARMI/72/2015  
2016 45058 Generalitat de Catalunya Transf. Garantia Juvenil 10.498,00 
   2015/XIMP/SPO/0042  
2016 46101 Diputació de Barcelona Transf. Convenis OTL, PDT i XALOC 2.908,85 
2016 46103 Diputació de Barcelona Transf. Joventut, Xarxa Barcelona 765,00 

TOTAL SALDOS DEUTORS . . . . . . . . . 61.638,09  

 
SALDOS CREDITORS 

 

ANY PARTIDA INTERESSAT DEFINICIÓ IMPORT 
2011 491 46290 Ajuntament de Sant 

Sadurní d’Anoia 
Informàtica 6.500,00 

2013     920 2269990   Proveïdors varis Despeses diverses 5.781,74 
 

TOTAL SALDOS CREDITORS. . . . . . . 12.281,74” 
 

La Junta en resta assabentada. 
 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les 
propostes següents: 

 
5- Aprovació o denegació de les sol·licituds de prestacions d’urgència 
social . 

 
Atès que el Consell Comarcal en el pressupost vigent destina recursos 
econòmics per a fer front a l’atorgament de prestacions d’urgència social. 

 
Atès que des del Departament Benestar Social i Família de la Generalitat de 
Catalunya van trametre uns criteris bàsics per atorgar prestacions d’urgència 
social  en  els  ens  locals  de  Catalunya.  Aquests  criteris  tenen  la    finalitat 
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d’atendre adequadament situacions de necessitats bàsiques, que requereixin 
una intervenció immediata dels serveis bàsics d’atenció social, i prioritza el 
sector més vulnerable: la infància. 

 
Atès que els casos estan valorats per les professionals del servei de Benestar 
Social, i supervisat amb la cap del servei. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data de signatura de data 8 de gener de 2018 (inf. 1/2018). 

 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 231.2269990 del 
pressupost de 2018. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar les sol·licituds per a prestacions d’urgència social al Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès, als beneficiaris i pels conceptes següents: 
 

NÚM. EXP. 

BENEFI 
-CIARI/ 
ÀRIA 

MUNICIPI MOTIU IMPORT 
AJUT 

2018/01 J.B.G AVINYONET DEL PENEDÈS SUBMINISTRAMENT (llum) 122,77 € 
2018/02 C.R.R VILOBÍ DEL PENEDÈS AT. MENORS 50,00 € 

2018/03 N.R.L SANT LLORENÇ 
D’HORTONS 

SUBMINISTRAMENT (llum) 
390,00 € 

2018/04 CR.L.O AVINYONET DEL PENEDÈS SUBMINISTRAMENT (llum) 49,85 € 
2018/05 R.M.V MEDIONA SUBMINISTRAMENT (llum) 150,00 € 
2018/06 J.A.A SANT SADURNÍ D’ANOIA SUBMINISTRAMENT (llum) 113,26 € 
2018/07 M.M. SANT SADURNÍ D’ANOIA SUBMINISTRAMENT (llum) 59,93 € 
2018/08 M.B. SANT SADURNÍ D’ANOIA SUBMINISTRAMENT (aigua) 92,10 € 
2018/09 Y.L.L. SANT SADURNÍ D’ANOIA SUBMINISTRAMENT (aigua) 39,53 € 
2018/10 M.L.T EL PLA DEL PENEDÈS SUBMINISTRAMENT (llum) 178,67 € 
2018/11 G.A EL PLA DEL PENEDÈS ESTADES PUNTUALS 260,00 € 
2018/12 H.E. ST MARTÍ SARROCA ALIMENTACIÓ 360,00 € 
2018/13 J.N.A. SANT SADURNÍ D’ANOIA SUBMINISTRAMENT (llum) 87,71 € 
2018/14 A.K. SANT SADURNÍ D’ANOIA SUBMINISTRAMENT (llum) 58,34 € 
2018/15 JL.M.M. VILOBÍ DEL PENEDÈS SUBMINISTRAMENT (llum) 440,69 € 
2018/16 A.B. LA GRANADA ESTADES PUNTUALS 325,00 € 
2018/17 H.C. OLÈRDOLA SUBMINISTRAMENT (llum) 237,47 € 

2018/18 
AM.H.C 
. 

OLÈRDOLA SUBMINISTRAMENT (aigua) 540,00 € 

Total  3.555,32 € 

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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6- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COS E) a les 
situacions de risc greu dels infants i adolescents.  

 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de 
naturalesa pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, 
que són, d’una banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el 
document, i, de l’altra, els progenitors, tutors o guardadors. És un acte 
administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, una forma 
de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 88 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques 
i del procediment administratiu comú. 

 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de 
risc, la seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels 
serveis socials bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació  
de la situació perjudicial. 

 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de 
desembre, per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre 
l’elaboració del COSE previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de 
maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. 

 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 

1. És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la 
mateixa directriu. 

2. Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3. Després de la signatura de les parts, es lliure una còpia del COSE a les 

persones següents: 
a. Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b. A l’EAIA referent. 
c. A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència a través del 

SÏNIA, sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la 
DGAIA, a través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions 
realitzades i annexa tots els documents generats. Aquest serà  també,  
el cas del COSE. 

d. Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4. El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel 

termini que sigui acordat per les parts signatàries. 
5. Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la 

directriu abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través 
d’una resolució de finalització. 

6. Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o 
un trasllat per canvi de territori. 
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Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data de signatura de 8 de gener de 2018 (inf. 8/2018). 

 
S’ACORDA: 

 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i els 

trasllats dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents, següents: 

Nº EXPEDIENT DEL 
MENOR 

ESTAT DEL COSE 

ER-79519-2013 OBERTURA 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà 

a terme l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del 
sistema d’informació de la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

7- Acceptació de la subvenció de la Diputació de Barce lona per al 
desenvolupament de l’actuació Atenció psicològica a les dones en 
situació de violència masclista i als seus fills i filles . 

 
El Ple de la Diputació de Barcelona celebrat el 26 de novembre de 2015 va 
aprovar el Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”, que és instrument 
preferent per a l’exercici de les funcions d’assistència i cooperació local de la 
Diputació de Barcelona, així com el seu Protocol general, que té com a finalitat 
establir els principis que regeixen el Pla i el marc general i la metodologia 
d’implementació de les actuacions i dels recursos que es comprenguin en 
l’esmentat Pla. 

 
En data 10 de novembre de 2017 ha dictat un decret pel qual s’aprova la 
proposta de la Gerència del Servei d’Igualtat i Ciutadania d’un suport puntual 
en concepte d’atenció psicològica de les dones en situació de violència 
masclista i els seus fills i filles per un import de 13.000€ (codi XGL 
17/Y/246017). 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data 8 de gener de 2018 (inf. 2/18). 

 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 
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S’ACORDA: 
 

1- Acceptar la subvenció de 13.000€ de la Diputació de Barcelona per al 
desenvolupament de l’actuació Atenció psicològica a les dones en 
situació de violència masclista i als seus fills i filles (codi XGL 
17/Y/246017). 

2- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

8- Adjudicació del contracte menor de serveis per refo rçar i consolidar 
les actuacions del servei de benestar social en mat èria de polítiques 
d’igualtat i LGTBI. 

 
La comarca de l’Alt Penedès ha treballat al llarg del temps a través d’accions 
per donar resposta a les necessitats de col·lectius que presenten vulnerabilitat, 
entre elles es poden destacar els casos de gent gran i LGTBI així com 
problemàtiques Dona. Dites actuacions s’han traslladat a accions que han 
estudiat les problemàtiques, creant així activitats i propostes d’intervenció per 
poder donar respostes i incidir en aquests col·lectius. 

 
Aquesta feina ha possibilitat el reconeixement d’aquests grups d’actuació com 
una eina en la qual s’ha de continuar treballant per poder oferir una intervenció 
de qualitat i equitat a nivell de departament. En relació amb la gent gran s’ha 
potenciat programes i iniciatives en referència a la promoció de l’autonomia i 
l’atenció a la dependència i sota aquesta praxi s’han realitzat i es realitzen 
accions professionals dins de l’Assemblea general de la gent gran, la junta 
permanent, la comissió de maltractament, el projecte intercongressual i el 
projecte interrelacional. 

 
En referència a les polítiques Dona i LGTBI s’està centralitzant les accions a 
través del treball de les polítiques Dona a partir del nou Pla Comarcal 
d’Igualtat, així com els processos i les intervencions consolidades en la 
Comissió de Violència Masclista i el Fòrum de Regidories. En referència en 
polítiques en LGTBI el Consell Comarcal està iniciant la seva tasca a través de 
la creació del Pla Comarcal LGTBI, la creació d’un SAI, un Servei d’Atenció 
Integral i la creació de la Comissió tècnica professional a nivell 
interdepartamental del Consell Comarcal i amb els agents professionals del 
territori, que d’igual manera que en la Comissió de Violència Masclista, està 
composada per tècnics i tècniques de l’àrea de Salut, Ensenyament, Policia 
local, Mossos d’Esquadra, Jurídic i tècnics d’igualtat de la comarca. 
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En referència a Polítiques Dona es marquen els objectius següents: 
1. Vetllar per la transversalitat a nivell comarcal a través dels plans i 

programes desenvolupats. 
2. Donar a conèixer el Pla d’Igualtat al Consell Comarcal i a tots els seus 

municipis. 
3. Vetllar per la eradicació del llenguatge sexista en els àmbits de 

competència del Consell Comarcal. 
4. Continuar treballant en la pontencialització del SIAD, sent el servei de 

referència en el tractament de les dones que es troben immerses en  
una situació de violència. 

5. Sensibilitzar vers la igualtat entre persones. 
6. Potenciar la visualització de les violències masclistes. 

Pel que fa a polítiques LGTBI es desprenen els objectius següents: 
1. Vetllar per la transversalitat a nivell comarcal a través dels plans i 

programes desenvolupats. 
2. Crear el Pla LGTBI del Consell Comarcal i a tots els seus municipis. 
3. Constituir el Servei d’Atenció Integral LGTBI. 
4. Sensibilitzar vers la discriminació a les persones LGTBI. 
5. Formar al personal tècnic en temes LGTBI. 

 
Tot i que és visible les accions socioeducatives que s’estan portant a terme per 
poder donar respostes eficaces, professionals i de reconeixement cap a les 
persones usuàries dels diferents serveis, és important i imprescindible poder 
continuar amb les tasques ja iniciades per dos motius claus i essencials: poder 
donar respostes a les necessitats que presenten i poder consolidar les 
pràctiques i serveis que s’han iniciat durant el curs 2017. 

 
S’han sol·licitat pressupostos a les empreses següents: 
Entrem-hi (Grup cooperatiu d’entitats i empreses socials): 13.891,59 € 
Actua SCCL (Cooperativa d’iniciativa social): 13.007,87 € 
Gedi (Cooperativa d’Iniciativa social): 17.682,08 € 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal de data 8 de gener de 2018 (inf. 2/18). 

 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
231.2279901 del pressupost de 2017. 

 
Vist el que disposa l’article 10, 111 i 138.3 del Real Decret Legislatiu 3/2011, 
de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del 
sector públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 
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S’ACORDA: 
 

1- Adjudicar el contracte menor de serveis amb ACTUA, SCCL (Cooperativa 
d'iniciativa social amb NIF. F61826053) amb la finalitat de reforçar i 
consolidar les actuacions del servei de benestar social en matèria de 
polítiques d’Igualtat i LGTBI, pel preu de 13.007,87 euros exempt d’IVA, i 
amb les especificacions següents: 

- Dotar del personal tècnic necessari per portar a terme el projecte amb 
una dedicació de 20 hores setmanals durant 6 mesos, a partir del 15 de 
gener de 2018 fins al 15 de juliol de 2018. 

- El personal tindrà formació d’Educació Social i estarà sota el 
comandament del cap del Servei de Benestar Social. 

- L’horari de desenvolupament de la tasca serà els matins de dilluns a 
divendres, amb la distribució horària que no superi el màxim d’hores 
setmanals contractades. 

2- Notificar el present acord a ACTUA, SCCL. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Xavier Lluch Llopart, presenta les 
propostes següents: 

 
9- Aprovar l’atorgament o denegació d’ajuts individ uals de menjador pel 
curs 2017-18, rebudes durant el període extraordina ri (sobrevingudes) 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de març de 2017, 
va aprovar inicialment les Bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts 
individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de 
segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2017-2018. 

 
Les esmentades bases s’han sotmès a informació pública mitjançant la 
publicació d’edicte al BOPB de 12 d’abril de 2017, en el tauler d’anuncis de la 
seu electrònica i en el tauler d’anuncis de la corporació, sense que s’hi hagi 
formulat cap reclamació ni suggeriment. 

 
S’ha publicat la convocatòria dels ajuts al BOPB de 10 de maig de 2017, a la 
Base de Dades Nacional de Subvencions amb el número d’identificació 
345124, en els termes establerts a la Llei general de subvencions, i al tauler 
d’anuncis de la seu electrònica. 
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El punt 5.4.2 de les bases estableix quins són els supòsits de presentació de 
sol·licituds de termini extraordinari i se n’han rebut vuit. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei d’Ensenyament del Consell 
Comarcal de data de signatura el dia 10 de gener de 2018. 

 
Vist el que disposen les bases i valorades les sol·licituds i la documentació 
presentades pel servei corresponent del Consell Comarcal. 

 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 326.48032 del 
pressupost de 2018. 

 
S’ACORDA: 

1- Aprovar l’atorgament d’ajuts individuals de menjador pel curs 2017-18, 
rebudes durant el període extraordinari (sobrevingudes) , per a la 
utilització del servei escolar de menjador a alumnes escolaritzats en els 
nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle d’educació infantil de la 
comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la gratuïtat del servei, 
amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials dels 
sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del  Consell  
Comarcal que disposi per cada curs escolar, als alumnes sol·licitants i 
resumidament són els següents: 

 

Beques atorgades Totals 
50% 4 

100% 4 
TOTAL 8 

2- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

3- L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb 
el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar 
del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica 
del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós- administratiu 
davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, 
dins del termini màxim de dos mesos. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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10- Resolució de la reclamació d’ajut econòmic als menj adors escolars 
dels centres de primària amb menys de 75 comensals de mitjana - curs 
2016/2017 

 
Atès que la Junta de Govern de 16 de novembre de 2017 va aprovar el 
desistiment dels ajuts econòmics a les escoles públiques o AMPA de la 
comarca de l’Alt Penedès que gestionin el servei de menjador escolar amb 
menys de 75 usuaris fixes, entre d’altres, la següent: 

 
Centre  Motiu  

Escola (...SAS) Per manca de documentació requerida 
*Base 6.6: En cas que la sol·licitud sigui incorrecta, incompleta o manqui documentació, el 
Consell Comarcal ho notificarà a la persona interessada, perquè en el termini de 10 dies hàbils, 
esmenin o completin la documentació requerida. La manca de compliment d'aquest requeriment 
en el termini esmentat comptarà el desistiment de la sol·licitud. 

 
Atès que en data 21 de desembre una responsable de l’escola Sants Abdó i 
Senén del Pla del Penedès va venir al Consell Comarcal de l’Alt Penedès per 
queixar-se de la resolució atès que afirmava que la documentació requerida 
havia estat aportada en el termini establert. Presenta una instància en la que 
exposa que la documentació que se li havia requerit la van aportar (adjunta 
còpia del document requerit amb un segell del CCAP, però no amb registre 
d’entrada) i sol·licita la revisió de l’expedient. L’original d’aquest document, o la 
còpia, no havia arribat al servei d’Ensenyament. 

 
Atès que, la reclamació ha de ser atesa, d’acord amb el reflectit a l’informe 
emès per la cap del servei d’Ensenyament de data de signatura el dia 10 de 
gener de 2018, doncs la considera fonamentada. 

 
Vista l’existència de consignació suficient a les aplicacions 320.48002 del 
pressupost de 2017. 

 
Vist que correspon a la Junta de Govern la resolució de les sol·licituds d’acord 
amb les Bases per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars 
dels centres de primària amb menys de 75 comensals de mitjana - curs 
2016/2017. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Resoldre la reclamació i atorgar l’ajut econòmic a les escoles públiques o 

AMPA de la comarca de l’Alt Penedès que gestionin el servei de  
menjador escolar amb menys de 75 usuaris fixes, següent: 
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CENTRE/AMPA Alumnes  

 
escolaritzats  

Punts  Nombre  
 
usuaris  

Punts  Aportaci
ó 

material 

Punts  PUNTUACIÓ 
 

TOTAL 

IMPORT 
 

AJUT 
Escola 
(...SAS)  

 
134 

 
0 

 
30 

 
2 

 
no 

 
0 

 
2 

 
500,00 € 

Total  500,00 € 
2- Notificar el present acord a l’escola interessada. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

11- Conveni amb el Cine Club Vilafranca amb motiu del VII MOST - 
Penedès Festival Internacional de Cinema del Vi i e l Cava. 

 
El Cine Club Vilafranca ha organitzat el VII Most - Penedès Festival 
Internacional de Cinema del Vi i el Cava del 2 al 12 de novembre de 2017. El 
Most - Penedès Festival Internacional de Cinema del Vi i el Cava és un 
certamen de participació gratuïta i d’àmbit internacional adherit a la Xarxa de 
Festivals i Mostres de Cinema organitzats per cine clubs. 

 
En data 22/12/2017 i amb número de registre d’entrada 2017/9090, el Cine  
Club Vilafranca ha presentat una sol·licitud de subvenció sense concurrència 
competitiva per a la producció i l’organització d’activitats durant l’any 2017. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal de data 9 de gener de 2018. 

 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 334.48009 del 
pressupost de 2017. 

 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i el Cine Club Vilafranca amb motiu del VII Most - Penedès 
Festival Internacional de Cinema del Vi i el Cava. El Consell Comarcal  
de l’Alt Penedès farà una aportació de 800€. 
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2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular 
per a la signatura del conveni. 

3- Notificar el present acord a l’entitat interessada. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura i a la tresoreria del Consell 

Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

12- Concessió de Microcrèdits per facilitar l’accés o e vitar la pèrdua dels 
habitatges de lloguer de la Borsa de lloguer del Se rvei Comarcal 
d’Habitatge. 

 
Atès que la Junta de Govern de 9 d’octubre de 2014 va aprovar el projecte 
microcrèdit per facilitar l’accés o evitar la pèrdua dels habitatges de lloguer de 
la Borsa de lloguer del Servei Comarcal d’Habitatge, així com el Protocol per a 
la concessió de microcrèdits, i modificat per acord de la Junta de Govern de 10 
de desembre de 2015. 

 
Expedient núm. X5027-0001/2018 

 
Atès que el senyor JLA es troba a l’espera de renovació de contracte de  
lloguer de protecció oficial i ajut implícit pel lloguer. 

 
Atès que l’interessat ha sol·licitat un microcrèdit per liquidació de despeses 
diverses per evitar impagament d’habitatge de protecció oficial i espera de 
renovació d’ajut implícit i per facilitar el pagament de les rendes de lloguer d’un 
habitatge de protecció oficial a l’habitatge de lloguer, situat al municipi de 
Gelida, amb número d’expedient X5027-0001/2018. 

 
Quantia i condicions del microcrèdit: 
- Renda de lloguer de 89 € 
- Ingressos 501 de pensió no contributiva 
- Renda de lloguer + amortització: 193,17€ que és el 38,55% dels ingressos. 

 
Vista l’existència de consignació pressupostària suficient a l’aplicació 
150.83100 del pressupost de 2018. 

 
Vist l’informe emès pel cap del servei d’Habitatge del Consell Comarcal de  
data de signatura de 9 de gener de 2018 (inf. 1/b/2018). 

 
S’ACORDA: 

 
1- Concedir al senyor JLA (36 969 310 F) un microcrèdit de 2.500€ per a 

Liquidació de despeses diverses per evitar impagament d’habitatge   de 
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protecció oficial i espera de renovació d’ajut implícit, amb les condicions 
següents: 
• Retornar en un màxim de 24 mesos mitjançant domiciliació. 
• Amortitzar mensualment la quantitat de 104,17€. 

2- Advertir a l’interessat que si, durant el període de retorn del crèdit, rebés 
algun ajut en l’àmbit de l’habitatge per un import superior a l’import 
pendent d’amortitzar, el retorn del capital pendent es faria amb un últim 
rebut per a la totalitat. 

3- Transferir la quantitat de 2.500€ i procedir amb l’ordre de domiciliació a 
partir de l’1 de febrer de 2018 de 104,17€ atenent a les condicions 
proposades i segons les dades dels documents de transferència i 
domiciliació existents a l’expedient. 

4- Notificar el present acord a l’interessat. 
5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Habitatge i a la tresoreria del Consell 

Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Servand Casas Mateo, presenta les 
propostes següents: 

 
13- Donar compte de Decrets de la Presidència en relaci ó a l’àrea. 

 
Decret de la Presidència núm. G1009_2017_0149, de 2 2 de desembre de 
2017 
El Programa Fem Ocupació per joves té per objectiu afavorir la inserció laboral de les 
persones joves de 18 a 29 anys, inscrits en el Programa de Garantia Juvenil en 
situació d’atur. 

 
L’atur juvenil pot generar conseqüències a mitja i llarg termini i, en aquest sentit, el 
Programa pretén facilitar l’entrada o la reincorporació de les persones joves aturades 
al mercat de treball i, mitigar l’impacte de la desocupació juvenil. L’esmentat  
Programa  té  una durada de 15 mesos. 

 
Les bases reguladores d'aquesta convocatòria són les que preveu l'Ordre 
EMO/256/2015, de 5 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions per a la realització del Programa “Fem Ocupació per a 
Joves” (DOGC núm. 6939, de 20.8.2015), modificada per l'Ordre TSF/212/2016, de  
29 de juliol (DOGC núm. 7177, de 4.8.2016). 

 
Vista la Resolució TSF/2937/2017, de 14 de desembre, per la qual s'obre la 
convocatòria de l'any 2017 per a la concessió de subvencions destinades a la 
realització de les actuacions del Programa "Fem Ocupació per a Joves” (ref. BDNS 
376720). 
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Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del Consell 
Comarcal de data de signatura el 22 de desembre de 2017 (inf. 1377/17). 

 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 

 
RESOLC: 

 
1- Sol·licitar subvenció de 44.000€ al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de  
Catalunya per a la realització del Programa Fem Ocupació per a Joves en el 
marc de la resolució TSF/2937/2017, de 14 de desembre, amb el detall 
següent: 

 
Acció subvencionable: Actuació de prospecció i assessorament d'empreses 
(Mòdul màxim 1.400€ per participant) 
Títol de l'activitat: Prospecció i assessorament d'empreses 
Atributs de Promoció - empreses Participants: 10 
Import sol·licitat: 14.000€ 

 
Acció subvencionable: Actuació d'orientació i acompanyament en el procés 
de contractació i formació (Mòdul màxim 1.800€) 
Títol de l'activitat: Orientació i acompanyament en el procés de 
contractació i formació 
Atributs de Promoció - empreses Participants: 10 
Import sol·licitat: 18.000€ 

 
Acció subvencionable: Actuació de formació vinculada al contracte de  
treball (Mòdul màxim 1.200€ per participant) 
Títol de l'activitat: Formació 
Atributs de Tutorització - Participants: 10 
Import sol·licitat: 12.000€ 

 
2- Trametre la sol·licitud de subvenció per mitjans telemàtics a través de l’extranet de 

les administracions públiques catalanes, plataforma EACAT. 
3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la tresoreria del  

Consell Comarcal. 
 

La Junta en resta assabentada. 
 
 

14- Conveni amb l’Ajuntament de Santa Fe del Penedès pe r portar a 
terme la "Fira de la Via Augusta" 

 
Es deixa sobre la taula. 

 
INTERVENCIONS: El Sr. Carbó explica que l’Ajuntament de Santa Fe del 
Penedès té un deute amb el Consell comarcal de quinze mil euros. 
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El president, Sr. Lluch, comenta que convocarà a l’alcalde per tal de mantenir 
una reunió (president, conseller d’Economia i Hisenda i alcalde). 

 
 

15- Conveni amb l’Ajuntament de Mediona per a l’organit zació de la Fira 
de la Cervesa Artesana 

 
L’Ajuntament de Mediona va organitzar durant el mes juny la XII Mostra de la 
cervesa 2017, en la qual hi van participar empreses artesanes agroalimentaris 
de l’Associació de Productors Artesans Agroalimentaris de l’Alt Penedès. 

 
La XII Mostra de la cervesa 2017 va ser un punt de trobada per promocionar 
les empreses i apropar al públic una mostra de productes vinculats als 
productes agroalimentaris de proximitat del territori. 

 
El Consell Comarcal a través del Programa Productes de la Terra pretén 
incrementar la competitivitat dels sector Agroalimentari i, desenvolupar accions 
que ajudin a difondre els productes de proximitat i augmentar la seva 
comercialització. 

 
En aquesta fira hi van participar quatre empreses de l’Associació de  
productors Artesans Agroalimentaris de l’Alt Penedès. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal de data 27 de desembre de 2017 (inf.296bis/2017). 

 
Vista l’existència de consignació suficient a l’aplicació 241.48050 del 
pressupost de 2017. 

 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47  
a 53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i l’Ajuntament de Mediona per a l’organització de la XII Mostra 
de la Cervesa Artesana 2017 durant el mes de juny de 2017. El Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès farà una aportació de 500€. 
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2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular 
per a la signatura del conveni. 

3- Notificar el present acord a l’Ajuntament de Mediona. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

tresoreria del Consell Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

16- Conveni amb l’Ajuntament de Gelida per al desenvolu pament d’un 
servei de proximitat al municipi per la dinamitzaci ó i promoció  
econòmica i el foment de l’ocupació. 

 
La Junta de Govern d’1 de juny de 2017 va aprovar el conveni de col·laboració 
amb l’ Ajuntament de Gelida per desenvolupar en aquest municipi tasques en 
l’àmbit del Desenvolupament Econòmic i l’Ocupació que finalitza el dia 31 de 
desembre de 2017. 

 
L’Ajuntament de Gelida ha sol·licitat renovar i ampliar l’horari de permanències 
per a l’any 2018, motiu pel qual, es proposa un nou conveni fins el dia 31 de 
desembre de 2018. La finalitat del conveni és desenvolupar  tasques  de 
foment  de l’ocupació, l’emprenedoria i la dinamització de les empreses. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal de data 27 de desembre de 2017 (inf. 1378/2017). 

 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47  
a 53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 

 
S’ACORDA: 

1- Aprovar els convenis de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i l’Ajuntament de Gelida per al desenvolupament d’un Servei 
de proximitat al seu municipi per a la dinamització i promoció econòmica 
i el foment de l’ocupació, amb la periodicitat del servei d’un dia a la 
setmana durant els mesos de gener i febrer i de dos dies a partir del 
mes de març. L’ajuntament aportarà al Consell Comarcal per a la 
prestació del servei l’import per a l’any 2018 de 17.060€ i amb efectes 
de l’1 de gener al 31 de desembre de 2018. 
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2- Facultar al president a la completa execució de l’acord, en particular per 
la signatura del conveni. 

3- Notificar el present acord a l’ajuntament interessat. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la tresoreria 

del Consell Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per 
raons d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia següent: 

 
Adjudicació del contracte Serveis de suport en matèria de joventut als 
ajuntaments de l’Alt Penedès 2018 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de 
desembre de 2017, va aprovar requerir a l’únic licitador que ha presentat 
l’oferta econòmicament més avantatjosa, INICIATIVES I PROGRAMES, S.L. 
(CIF B59545913), per a què, dins del termini de deu dies hàbils comptadors 
des de la recepció de la petició, presenti la documentació prevista a la clàusula 
15 del plec de clàusules administratives. 

 
Un cop rebuda la documentació, la mesa en data 11 de gener de 2018, procedeix a 
qualificar la documentació de l’empresa licitadora que ha presentat l’oferta més 
avantatjosa econòmicament resultant tota ella ajustada als requeriments del plec de 
clàusules administratives. La mesa proposa a l’òrgan de contractació l’adjudicació 
a l’empresa Iniciatives i Programes SL. 

 
Vist el que disposa la clàusula 15 i 16 del plec de clàusules administratives 
particulars. 

 
Vist el que disposen els articles 151 i 156 del Real Decret Legislatiu 3/2011, de 
14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de contractes del 
sector públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Adjudicar a l’empresa Iniciatives i Programes SL , l’únic licitador que  

ha presentat l’oferta, els Serveis de Suport en matèria de joventut als 
ajuntaments de l’Alt Penedès 2018, pel preu de 113.268,91 € + 
11.326,89 € (10% IVA)= 124.595,80 €, el qual l’executarà amb    estricta 
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subjecció als requisits i condicions estipulats, pels imports i amb el 
desglossament següent: 

 
CONCEPTES PREU UNITARI IVA 

EXCLÒS 
PERSONAL1:  

- Tècnic/a de joventut compartit/da 36 hores/setmana 25.299,79 €/any 
- Tècnic/a de joventut compartit/da 18 hores/setmana 12.649,90 €/any 
- Tècnic/a de joventut compartit/da 12 hores/setmana 
- Tècnic/a de joventut compartit/da 6 hores/setmana2 

8.433,26 €/any 
4.132,62 €/any 

- Dinamitzador/a de joventut compartit/da 6 hores/setmana. 4.009,63 €/any 
- Informador/a juvenil compartit/da 3 hores/setmana 2.004,81 €/any 
- Monitor/a de joventut compartit/da 6 hores/setmana 3.271,66 €/any 
- Monitor/a de joventut compartit/da 3 hores/setmana 1.635,83 €/any 

Punt mòbil d’informació preventiva a espais de lleure i oci  
per a joves. Informador/a de salut itinerant durant els mesos 
d’estiu 

45,45 €/hora 

 

Necessitats previstes en els plecs de clàusules administratives de gener a 
desembre de 2018: 

 
CONCEPTES   
Personal: NÚM. DE 

FIGURES 
COST PER 12 

MESOS 
- Tècnic/ca de joventut compartit/da 12 
hores/setmana 
- Tècnic/ca de joventut compartit/da 6 
hores/setmana 
- Tècnic/ca de joventut compartit/da 18 
hores/setmana 
- Tècnic/ca de joventut compartit/da 36 
hores/setmana 
- Monitor/a de joventut compartit/da 3 
hores/setmana 
- Monitor/a de joventut compartit/da 6 
hores/setmana 

 
6 

50.599,58 € 

 
1 

4.132,62 € 

 
1 

12.649,90 € 

 
1 

25.299,79 € 

 
2 

3.271,66 € 

 
1 

3.271,66 € 

Punt mòbil d’informació preventiva a espais de lleure  
i oci per a joves. Informador/a de salut itinerant 
durant els mesos d’estiu (45,45€/hora), amb un total 
de 60 hores. 

 2.727,00 € 

 
1 Les jornades laborals es poden ampliar a 6, 12, 18, 24, 30 i 36 hores setmanals respectivament, amb un 
cost econòmic proporcional al preu fixat per la jornada de dedicació mínima establerta per cada categoria 
professional 
2 Només per municipis de menys de 1.000 habitants 
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Despeses de gestió i coordinació (11,20%)  11.316,70 € 
Total (IVA exclòs)  113.268,91 € 
IVA 10%  11.326,89 € 
TOTAL (IVA INCLÒS)  124.595,80 € 

 

2- Comunicar a l’adjudicatari que, dins el termini dels 15 dies hàbils 
següents a l’endemà de la recepció de la notificació de l’adjudicació, 
haurà de concórrer a formalitzar el contracte. 

3- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular 
per a la signatura del contracte. 

4- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 
5- Publicar l’adjudicació i la formalització del contracte al perfil del 

contractant. 
6- Donar trasllat de l’acord a l’àrea de Territori i Sostenibilitat i a la 

tresoreria del Consell Comarcal. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

Conveni amb el Servei Públic d’Ocupació de Cataluny a en el marc del 
programa Ubicat 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 14 de 
desembre de 2017, va aprovar acceptar la subvenció de 22.240€ del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya del Departament de Treball, Afers socials i 
Famílies per a la realització del Programa UBICAT d’acompanyament a la 
inserció i suport ocupacional per a la inclusió social en el marc de la Resolució 
TSF/2426/2017, d’11 d’octubre (expedient núm. UBI-50-2017). 

 
En data 18 de desembre de 2017 el SOC va signar la resolució d’atorgament 
definitiva de les subvencions per a la realització del programa Ubicat. 

 
És necessari la signatura del conveni de col·laboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i el Servei d’Ocupació de Catalunya atès que les 
prescripcions tècniques del projecte esmenten que en el termini d’un mes des 
de la data d’inici de projecte (19 de desembre de 2017) l’entitat promotora 
haurà de lliurar al Servei de Verificació de Polítiques Actives d’Ocupació un 
Conveni de col·laboració entre l’entitat promotora i el SOC d’acord amb el 
model normalitzat. 

 
El 19 de gener de 2018 és l’últim dia per a la presentació del conveni al SOC. 

 
Vist l’informe emès per la cap del servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal de data 11 de gener de 2018. 
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Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47  
a 53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009_2017_0137, d’11 de desembre de 2017. 

 
S’ACORDA: 

 
1- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i el Servei d’Ocupació de Catalunya en el marc del programa 
“UBICAT” (expedient núm. UBI-50-2017), d’acord amb el contingut de les 
clàusules següents: 

 
“Primera. Objecte. 
L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el Servei  
Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en la 
seva qualitat d’entitat col·laboradora, en el marc del Programa “UBICAT”. 
D’acord amb la base 6 de l’ORDRE TSF/220/2017, de 22 d'octubre, les entitats 
beneficiàries col·laboraran amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en la gestió i 
l’abonament dels ajuts de transport i els incentius a les persones participants en el 
programa que els abonarà sempre que compleixin amb els requisits d'assistència i 
aprofitament en les actuacions a) i b) previstes a la base 5 de l’Ordre esmentada. 

 
Segona. Compromisos de les parts. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès atendrà a un mínim de 50 persones, d’acord  
amb la resolució d’atorgament de data 18 de desembre de 2017, i amb número 
d’expedient UBI-50-2017. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès comprovarà que totes les persones participants 
en el Programa “UBICAT” estiguin inscrites en l’oficina de treball corresponent com a 
demandants d’ocupació no ocupats (DONO) o com a demandants d’ocupació (DO), 
segons escaigui. 
Per als ajuts de transport i incentius destinats a la persona participant el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès rebrà mitjançant la resolució d’atorgament un import màxim 
equivalent al 14 per cent de la quantia atorgada per a l’actuació d’orientació 
sociolaboral. 
Les persones participants en el programa “UBICAT” podran rebre un ajut de transport 
i/o un incentiu econòmic condicionat a la seva participació en el programa d’acord amb 
el següent: 

1. Requisits generals : les persones participants en les actuacions a) i b) de la 
base 5 de l’annex 1 de l’Ordre, han d’assistir a les sessions d’orientació i 
complir amb una assistència mínima del 75% en el cas de les estades 
pràctiques      no      laborals      i      aprofitament       de       les       mateixes. 
No hi tindrà dret a percebre cap ajut de transport i/o incentiu per als dies no 
assistits. 
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2. Requisits específics per als ajuts de transport : que l’espai on es duen a 
terme les accions indicades o es realitzin les estades pràctiques no laborals 
estiguin ubicats en un municipi diferent del lloc de residència habitual de la 
persona participant. 
Excepcionalment: en el cas que la persona participant resideixi en el mateix 
municipi on es realitzin les accions previstes, l’entitat beneficiària podrà abonar 
aquest ajut en atenció a les situacions de vulnerabilitat o manca de recursos 
econòmics. 

3. Requisits específics pels incentius : les persones que tenen al seu càrrec i 
cura infants o familiars dependents i que necessiten d’un ajut econòmic per 
poder conciliar la seva vida familiar amb l’assistència a les diferents actuacions. 
Excepcionalment: es podrà abonar aquest incentiu en el cas de persones que, 
malgrat no tenir al seu càrrec i cura infants o familiars dependents, en atenció a 
les situacions de vulnerabilitat o manca de recursos econòmics. 

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès haurà d’abonar aquests ajuts de transport i 
incentius per persona participant d’acord amb les següents quanties: 

 
Ajuts de transport  Incentius  
Per  a  totes  les  demarcacions d’acord 10 euros per sessió. 
amb la zona de l’Autoritat Territorial   de Aquesta és una quantia fixa diària, no 
Mobilitat corresponent: es pot prorratejar. 
Zona  1:  un mòdul  de 3,00  euros  per  
sessió  
Zona 2 o més:  mòdul de 4,50     euros  
per sessió.  

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès pagarà aquest incentiu a la persona participant 
mitjançant taló bancari, transferència bancària o lliurament en metàl·lic i n’haurà de 
quedar constància de la seva recepció mitjançant un rebut signat per la persona 
participant, amb l’imprès normalitzat. La limitació de lliuraments en metàl·lic és de 
1.0 euros per expedient. 

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès no destinarà a altres activitats i accions del 
programa, les quanties romanents corresponents als ajuts de transport i incentius no 
abonats a les persones participants. 

 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès haurà de justificar la correcta distribució dels  
fons rebuts en concepte d’ajuts de transport i incentius davant del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya en la justificació econòmica que presenti l’entitat local en el 
termini de dos mesos a partir de la finalització de l’execució del programa “UBICAT”. 
La justificació aquests ajuts de transport i incentius per a les persones participants 
haurà d’estar desglossada i diferenciada de la resta d’actuacions subvencionables 
atorgades a l’entitat local. 
Els ajuts de transport i incentius s’han d’haver produït durant el període d’execució del 
programa i han d’estar pagats a les persones participants abans de la finalització del 
termini de presentació de la memòria justificativa i comptabilitzades a l’exercici 
pressupostari corresponent. 
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Tercera. Terminis d’execució del programa. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès iniciarà el Programa “UBICAT” a partir de 
l’endemà de la resolució d’atorgament a les entitats beneficiàries, tindrà una durada 
màxima de 12 mesos i finalitzarà 31 de desembre de 2018. 

 
Quarta. Control i seguiment de les actuacions. 
Les actuacions de verificació per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de les 
accions objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus: 

• Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les 
declaracions justificatives de despeses presentades pel Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès estiguin suportades per documentació justificativa (factures, 
nòmines, extractes bancaris, etc.) 

• Verificacions sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar l’efectiva 
realització de les accions objecte d’aquest Conveni i/o les obligacions dels 
beneficiaris. Aquestes verificacions s’efectuaran durant l’execució del projecte. 

Així mateix, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya realitzarà actuacions 
específiques de control arran de denúncies o de l’existència d’indicis de frau o 
irregularitats en l’execució de l’activitat finançada a l’empara d’aquest Conveni. 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’ha de sotmetre a les actuacions de verificació i 
de control que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries i a les 
de control efectuades pels organismes competents de l’administració autonòmica i 
estatal. 
Des de l’Àrea de Nous Jaciments d’Ocupació i Innovació Social es realitzaran totes 
aquelles activitats d’anàlisi continuat i d’acompanyament a les entitats, de caire tècnic i 
qualitatiu, durant la fase d’implementació o execució de les actuacions  
subvencionades pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya amb l’objectiu de facilitar  
la consecució dels objectius previstos que van motivar l’atorgament. 

 
Cinquena . Difusió i Publicitat. 
L’entitat beneficiària de la subvenció ha de donar l’adequada publicitat al caràcter 
públic del finançament del programa i de les actuacions objecte de subvenció segons 
el que s’estableix en l’apartat k) de la base 9 de l’annex 1 de l’ORDRE TSF/220/2017, 
de 22 de setembre, sobre les obligacions de les entitats beneficiàries i d’acord amb el 
que preveu l’article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

 
En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa “UBICAT”, Les 
mesures de publicitat que han d’adoptar les entitats beneficiàries de les subvencions 
són les següents: 

− Inclusió de la imatge institucional del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, 
del Servei Públic d'Ocupació Estatal i, si escau, de la font de finançament. 

− Llegenda relativa al finançament públic en cartells, plaques, materials impresos, 
mitjans electrònics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de 
comunicació hi haurà de constar que és un projecte subvencionat pel Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya que digui “Aquest projecte està subvencionat 
pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya i –indicació si escau de la fons de 
finançament- en el marc del Programa UBICAT” 
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En tot cas, el beneficiari haurà de fer les activitats següents: 
− Comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, a títol informatiu i 

prèviament a la seva realització, les accions de presentació i difusió pública 
dels programes o accions subvencionables. 

− Presentar la documentació d'informació i publicitat per la supervisió prèvia del 
tècnic de seguiment. 

 
Sisena. Prevenció de riscos laborals 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la 
Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel 
qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les 
modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de 
reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals. 
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i 
d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a 
evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. 

 
Setena. Protecció de dades de caràcter personal. 
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de 
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació 
d’aquest Conveni. De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a terceres parts 
les dades esmentades o els arxius que les contenen, així com a guardar estricta 
confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de protecció de dades de caràcter personal i al seu reglament de 
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre. 

 
Vuitena. Règim jurídic. 
El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretació i 
desenvolupament l’ordenament jurídic administratiu. 
Les parts es comprometen a respectar la normativa específica vigent relativa a les 
actuacions que s’han de desenvolupar i en tot allò no regulat per aquest conveni, serà 
d’aplicació de virtut de l’ORDRE TSF/220/2017, de 22 de setembre, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització 
del Programa i la RESOLUCIÓ TSF/2426/2017, d’11 d’octubre, per la qual s’obre la 
convocatòria per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions per a la realització del 
Programa UBICAT. 

 
Novena. Resolució i interpretació. 
Seran causes de resolució d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o 
l’incompliment per alguna d’elles de les clàusules d’aquest Conveni. 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest 
Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competència 
de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 

 
Desena. Vigència. 
Aquest Conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura fins a la 
finalització de les actuacions, la presentació de la justificació econòmica i de la seva 
revisió i sens perjudici del què preveu la clàusula tercera.” 
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2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en  particular, 
per a la signatura del conveni. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació als 
efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

17- Informació general. 
 

No n’hi ha. 
 
 

I sense més assumptes a  tractar, el president aixeca  la  sessió  quan  són  les 
18.35 hores, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

 
El secretari El president 

CPISR-1 C 
 

Signat digitalment CPISR-1 C Signat 

Xavier 

Rodado 

Honorato 

per CPISR-1 C Xavier 

Rodado Honorato 

Data: 2018.01.29 

09:42:40 +01'00' 

XAVIER 

LLUCH 

LLOPART 

digitalment per 

CPISR-1 C XAVIER 

LLUCH LLOPART 

Data: 2018.01.29 

11:11:13 +01'00' 

Xavier Rodado Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
 

DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 42 pàgines relacionades amb els números 1 al  
42. 

 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 

CPISR-1 C 

Xavier 

Rodado 

Honorato 

 

Signat 

digitalment per 

CPISR-1 C Xavier 

Rodado Honorato 

Data: 2018.01.29 

09:43:02 +01'00' 
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