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1. Una nova mirada estratègica per a seguir avançant  
 

Els ens locals tenen un paper determinant com a promotors de la sostenibilitat, ja que són 

referents per la seva proximitat al ciutadà alhora que vertebren el desenvolupament local del 

territori. 

En el cas dels Consells Comarcals, les seves polítiques i estratègies incideixen en el conjunt de 

municipis de la demarcació, i tenen, per tant, un major potencial per contribuir de manera àmplia 

en el compliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides, 

que hauran de marcar el full de ruta de la sostenibilitat global de cara al 2030. 

L’Agenda 2030 va ser aprovada per l’Assemblea General de les Nacions Unides el 2015, amb el 

suport de 193 països. Inclou 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), que se centren 

en les dimensions social, econòmica i ambiental (Figura 1), alhora que aborden 5 grans àmbits 

(coneguts també com les 5P per les seves inicials en anglès): planeta, persones, prosperitat, pau 

i aliances.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 1: PICTOGRAMES DELS 17 ODS 

Per tant, aquests 17 objectius i les 169 fites que hi estan associades són la base del 

desenvolupament sostenible que la humanitat hauria d’assolir el 2030. A Catalunya el govern ha 

elaborat el Pla nacional per a la implementació de l’Agenda 2030 i ha impulsat l’Aliança Catalunya 

2030 per a compartir-ne els compromisos i promoure’n el desplegament. Per la seva banda, la 

Diputació de Barcelona impulsa la implementació de l’Agenda 2030 al món local a la demarcació 

de Barcelona, a través de diverses eines i recursos que faciliten la localització i assoliment dels 

ODS. En aquest sentit, el Ple de la Diputació ja va aprovar per unanimitat al desembre de 2020 la 

declaració institucional i el dictamen d’adhesió a la Xarxa d’Entitats Locals per al 

Desenvolupament dels ODS de l’Agenda 2030 de la Federació Espanyola de Municipis i Províncies. 

Més recentment s’ha presentat el Pla Estratègic per a la implementació de l’Agenda 2030 a la 

http://cads.gencat.cat/ca/Agenda_2030/pla-nacional/
http://cads.gencat.cat/ca/Agenda_2030/alianca/
http://cads.gencat.cat/ca/Agenda_2030/alianca/
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Diputació de Barcelona EstratègiA2030, com a marc fonamental per avançar cap a l’assoliment 

d’aquests objectius, com a marc general que permeti adaptar-se de manera flexible a les 

necessitats de cada moment. Alhora, s’ha constituït la TaulA2030, com a espai de treball per 

elaborar, impulsar i fer el seguiment del Pla, creant sinèrgies i fomentant la transversalitat entre 

totes les persones i institucions participants. Destaca igualment la posada en marxa del 

VISOR2030, com a primera eina virtual d’indicadors municipals que permet fer una anàlisi 

geoespacial dels diferents indicadors associats a l’Agenda 2030 al territori.  

Tots aquests recursos i estratègies pretenen, a diversos nivells, fer del desenvolupament 

sostenible una realitat. Aquesta és una tasca col·lectiva, que requereix també treballar la 

perspectiva de governança a diversos nivell, en base al compromís de cada govern responsable, 

col·laborant i creant aliances amb els altres agents del territori.   

En aquest context, el Consell Comarcal de l’Alt Penedès compta amb una base d’accions i 

polítiques a posar en valor, i sobre les quals continuar avançant per integrar la sostenibilitat de 

manera transversal. Aquest és el marc en el qual es duu a terme el present projecte de diagnosi i 

pla d’acció per a l’alineament de les seves polítiques amb l’Agenda 2030, comptant amb el suport 

de la Diputació de Barcelona a través dels recursos del Catàleg de Serveis 2021-2023. 

 

 

 

  

Acompanyar al Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
en un procés de diagnosi estratègica i definició del 
Pla d’Acció, per l’alineament de les seves 
polítiques amb l’Agenda 2030 

OBJECTIU PRINCIPAL 

Definir el Pla d’Acció per 
impulsar el 
desenvolupament 
sostenible i l’assoliment 
dels reptes de l’Agenda 
2030 des del Consell 
Comarcal 

Sensibilitzar internament 
sobre la rellevància dels 
ODS i el seu potencial per 
a abordar els reptes de la 
comarca 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Analitzar el punt de partida i 
efectuar una diagnosi 
estratègica de l’alineament 
amb els ODS, des d’un punt 
de vista transversal i holístic 
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2. Fases i metodologia  
 

Durant el procés del projecte s’han emprat diverses tècniques per dinamitzar i acompanyar al 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès, treballant conjuntament durant aquests primers mesos del 

projecte en la recopilació d’informació prèvia i l’anàlisi de l’alineament actual. 

L’aproximació metodològica a l’estratègia comarcal s’ha centrat en promoure una visió holística 

a través de la transversalitat i la integració de tècniques, canals digitals i elements de diverses 

disciplines (Figura 2). Els seus resultats conjunts obtinguts fins ara permetran alimentar una 

diagnosi estratègica de la sostenibilitat i un full de ruta per assolir l’Agenda 2030, alhora 

exhaustius, participatius i amb visió innovadora, que es desenvoluparan durant els mesos de 

gener a març del 2022. 

Així, el projecte combina les tècniques clàssiques de consultoria estratègica i de participació (anàlisi 

DAFO, ideació, anàlisi inversa, priorització, etc.) amb una mirada global a la sostenibilitat (marc 

conceptual dels ODS, Agenda Catalana 2030, etc.) que permet emmarcar-hi també els reptes i les 

oportunitats a nivell local.  

Atès el context de la covid19 el procés d’acompanyament s’ha dut a terme de manera 

majoritàriament online, per bé que la sessió final de retorn i validació del Pla d’Acció del projecte 

es va realitzar de manera presencial a petició del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb molts 

bons resultats d’assistència.  

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 2: TIPUS DE TASQUES REALITZADES EN EL MARC DEL PROJECTE 

 

El projecte s’estructura en tres fases (Figura 3) i aquest informe en recull els resultats obtinguts 

al llarg de tot el procés de la Fase 1 (Anàlisi), la Fase 2 (Diagnosi) i la Fase 3 (Pla d’Acció), a mode 

d’informe final del projecte. Totes les fases del projecte s’han anat succeint en el temps 

incorporant els inputs de les etapes anteriors, havent-se desenvolupat algunes d’elles en paral·lel.  

El procés del projecte ha estat també una oportunitat per interactuar amb visió a mig termini, 

posant l’estratègia i les potencialitats de l’Alt Penedès al centre de la reflexió, per incidir de 

Anàlisi de 
documents 
estratègics

Inputs de la 
sessió formativa

Entrevistes a 
agents clau

Anàlisi integrat  
amb l’equip 

impulsor
Diagnosi DAFO
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manera transversal en el conjunt de la comarca. Aquest enfocament s’ha fet palès especialment 

durant les sessions de presentació del projecte i les entrevistes efectuades dins de la Fase 1, amb 

interessants debats generats per part de les persones assistents i en el marc de la sessió 

participativa presencial final per validar el Pla d’Acció (Fase 3). Així mateix, a causa del context de 

la covid19 i encara que el projecte s’ha desenvolupat a través d’eines virtuals quan ha estat 

necessari, per bé que les diverses trobades i activitats s’han orientat també per aprofitar 

l’oportunitat per fomentar la cohesió i l’intercanvi entre totes les persones participants.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 3: FASES DEL PROJECTE D’ALINEAMENT DE LES POLÍTIQUES LOCALS AMB ELS ODS  
AL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 

 

El plantejament s’ha treballat dins del nucli de l’equip impulsor, format per representants de les 

àrees municipals de Medi Ambient i Agricultura, a banda de representants de l’equip tècnic del 

Servei d’Agenda 2030 i Participació de la Diputació de Barcelona i d’Albirem. En aquest context, 

s’ha implicat posteriorment en les activitats participatives dutes a terme a l’equip de govern 

(nivell polític), als i les caps d’àrea i al personal tècnic relacionat amb els àmbits treballats. Destaca 

en aquest context especialment la sessió participativa final, que va aplegar personal polític i tècnic 

simultàniament, en un interessant debat.  

 

 

 

 

01 

ANÀLISI 

Identificació, descripció i classificació del 
punt de partida en el marc dels ODS 

02 

DIAGNOSI 

Valoració estratègica global de la situació 
actual dels ODS i l’Agenda 2030 

03 

PLA D’ACCIÓ 

Definició del full de ruta per impulsar el 
desenvolupament sostenible 
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3. Resultats 
 

 

 

 

 

FASE 1: ANÀLISI 
 

En aquesta primera fase del projecte s’han analitzat les polítiques i plans estratègics del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès per veure’n l’encaix respecte als ODS, considerant una perspectiva 

transversal entorn a les diverses àrees comarcals. En paral·lel, la tasca ha tingut també com a 

objectiu sensibilitzar i compartir internament l’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible 

entre els participants en el projecte.   

 

L’ESTRUCTURA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 
 

Es presenta a continuació l’organigrama del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (Figura 4), que s’ha 

pres com a referència per a la fase d’anàlisi del projecte.  

 

01 

ANÀLISI 
 
Identificació, descripció i classificació del 
punt de partida en el marc dels ODS 
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FIGURA 4: ORGANIGRAMA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS. 
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SESSIÓ DE PRESENTACIÓ 
 

S’han efectuat dues sessions de presentació del projecte, que van tenir lloc de manera consecutiva 

el dia 21/10/2021, estructurades de la manera següent: 

 Nivell tècnic i administratiu: Hi va assistir personal tècnic i administratiu de les diverses 

àrees del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. Es va subratllar la importància de l’Agenda 

2030 en el dia a dia del personal, destacant l’oportunitat del present projecte per a posar 

en valor la tasca feta fins ara i afavorir la transversalitat i les sinèrgies en les dinàmiques 

de treball.  

 Nivell polític: Va comptar amb la presència del President del Consell Comarcal i dels 

vicepresidents i vicepresidentes de les diverses àrees del Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès. La reunió va permetre compartir alguns dels reptes de la comarca en clau 

d’Agenda 2030 i es va mostrar el suport institucional al projecte.   

Durant les sessions es va dur a terme la presentació institucional de l’acte, amb la intervenció de 

l’equip tècnic de la Diputació de Barcelona i la presentació del projecte a càrrec d'Albirem a nivell 

tècnic, exposant-ne les diverses fases i com s’implicarà l’equip del Consell Comarcal. En aquest 

sentit es va posar el focus en sensibilitzar sobre la importància de l’Agenda 2030 a nivell de 

comarca i compartir-ne els aspectes principals, a banda dels propis Objectius de 

Desenvolupament Sostenible.  

 

LES POLÍTIQUES LOCALS AL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 
 

Un dels pilars del projecte ha estat l’anàlisi del punt de partida de la sostenibilitat estratègica al 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per tal de combinar-lo amb el marc de l’Agenda 2030. Amb 

aquesta finalitat, s’han analitzat d’una banda els principals documents de l’Agenda 2030, el llistat 

de fites localitzades a la demarcació per la Diputació de Barcelona, documents de referència per 

a la recuperació sostenible post-pandèmica i algunes de les estratègies europees de referència 

en el marc del Pacte Verd Europeu. De l’altra, s’han analitzat un total de 14 documents i plans 

estratègics que han estat elaborats pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’ençà de 2012  

(Figura 5). Per a la recopilació d’aquests documents interns s’ha comptat amb el suport de l’equip 

impulsor del projecte, així com d’algunes persones entrevistades, que han fet arribar informació 

addicional.   
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FIGURA 5: LLISTAT DE DOCUMENTACIÓ ANALITZADA 

 

Els resultats de l’anàlisi efectuada s’han incorporat a diversos dels elements del projecte, tant les 

fitxes descriptives dels 17 ODS, i també formaran part de les etapes posteriors del treball (tant al 

DAFO com en l’encaix amb les línies de futur del Pla d’Acció).  

En primer lloc, s’ha pres com a base el Catàleg de Serveis per a l’establiment dels actuals límits 

competencials del Consell Comarcal, dins dels quals el marge d’aplicació de futures polítiques de 

l’Agenda 2030 és lògicament major. En aquest sentit, les competències actuals s’han considerat 

al centre de l’actual projecte, de comú acord amb l’equip impulsor del projecte. No obstant això, 

també s’ha afavorit la reflexió des d’una perspectiva més global, en clau de tots els temes inclosos 

a l’Agenda 2030, donat el paper tractor i referent del Consell Comarcal per a tots els ens locals 

de la comarca.   

Un dels documents fonamentals en l’anàlisi de la tasca del Consell Comarcal ha estat la Memòria 

d’Activitats del 2020, que recull el conjunt d’activitats desenvolupades per les diverses àrees, 

incloent també alguns indicadors que serveixen de referència pel que fa a l’abast de les seves 
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polítiques (p.e. nombre de municipis participants, usuaris atesos, pressupost de les diverses 

accions implementades, etc.).  

De manera complementària, s’ha analitzat la connexió entre els plans i polítiques recopilades i els 

ODS, assenyalant els encreuaments identificats (Figura 6). Es tracta en tot cas dels principals 

punts en comú, tenint present que de manera indirecta molts dels plans poden derivar en 

actuacions o mesures que puguin tenir també efectes sobre d’altres elements i ODS.  

Cal precisar que haver identificat connexions envers els plans analitzats no vol dir que aquests en 

fessin esment específicament a l’Agenda 2030, o n’assenyalessin objectius explícitament 

relacionat. Es tracta de connexions des d’un punt de vista temàtic, que per tant han de ser 

tingudes en consideració de cara a les accions futures que es vulguin desplegar sobre aquesta 

base. D’altra banda, també s’han identificat plantejaments alineats amb l’Agenda per la manera 

com els plans han estat concebuts, havent inclòs processos de participació, integrant reptes o 

consideracions pròpies de diversos sectors o bé prenent una perspectiva més  transversal al llarg 

del document a l’hora d’abordar una temàtica concreta.  

En aquest sentit, el Pla d’Acció Comarcal (PAC), en la seva versió recentment actualitzada, és el 

document estratègic que marca les accions a desenvolupar durant el període 2021-2023. Es 

tracta del document amb major nombre de connexions amb aspectes relacionats amb els ODS, 

fet que es recull també a les 17 fitxes elaborades en el marc del projecte. No obstant, cal esmentar 

que s’ha observat un cert biaix entre les accions recollides al PAC i les activitats que duen a terme 

les diverses àrees del Consell Comarcal, també entorn als eixos relacionats amb l’Agenda 2030. 

D’una banda, hi ha marge per alinear millor el PAC amb l’organigrama i l’activitat del dia a dia de 

les diverses àrees. Sobre aquesta base caldria definir més clarament les diverses atribucions, fet 

que podria afavorir també la transversalitat i la capacitat de treballar en els projectes sota el 

prisma de l’Agenda 2030. Des d’un altre punt de vista, es percep que l’actuació del Consell 

Comarcal es produeix sovint “a demanda” dels municipis en alguns àmbits. Aquest fet pot anar 

lligat a la necessitat de comptar amb un full de ruta detallat per desplegar el PAC, que connecti 

amb el conjunt de l’organització. No comptar-hi pot ser una debilitat, en no permetre transmetre 

o justificar el rumb que es pren o les iniciatives que es volen impulsar a la comarca. Per tant, 

millorar l’estratègia interna reforçaria també l’impuls de l’Agenda 2030 al territori, reafirmant el 

paper tractor que el Consell Comarcal pot tenir al territori treballant en els diversos àmbits i 

temàtiques des d’una perspectiva amplia, transformadora i cohesionada, tant de manera  interna 

com externa.    

L’ODS 11 seria el que podria relacionar-se amb la major part de la documentació analitzada, fet 

que és coherent amb l’orientació d’aquest objectiu, ampli i connectat en essència amb el món 

local. Entre els menys abordats específicament, destaquen l’ODS 14, vida submarina, i els ODS 6, 

aigua neta i sanejament. Ara bé, aquesta és una anàlisi numèrica, tenint present d’una banda que 

un bon nombre de plans i estratègies municipals aportades per a l’estudi se centre en temàtiques 

de creixement econòmic i promoció de l’ocupació. A més, alguns dels plans connectats amb ODS 

menys identificats aborden de manera profunda les temàtiques plantejades.  
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FIGURA 6: PRINCIPALS CONNEXIONS DETECTADES ENTRE ELS PLANS I POLÍTIQUES LOCALS I ELS ODS, ASSENYALADES EN COLOR GRIS, PER LES QUE TENEN UNA CONNEXIÓ DÈBIL, I EN COLOR 
NEGRE A LES CASELLES CORRESPONENTS A UNA CONNEXIÓ RELLEVANT 
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ENTREVISTES A L’EQUIP TÈCNIC DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS 
 

Per tal d’aprofundir en la tasca d’algunes de les àrees municipals en el context de l’Agenda 2030 

al Consell Comarcal de l’Alt Penedès s’han dut a terme 6 entrevistes. Se centren en l’anàlisi de la 

situació dels ODS al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a fi de detectar iniciatives i informació 

rellevant més enllà dels documents a l’abast. També se cerca informació més estratègica sobre 

altres aspectes relacionats (elements per a la diagnosi, transversalitat, governança, reptes, etc.). 

Les entrevistes s’han plantejat en format tàndem, combinant els nivells polític i tècnic, i han 

comptat amb la participació de 21 persones, a les quals s’agraeix expressament la seva 

participació en aquesta etapa del projecte. Les reunions han estat distribuïdes en 6 sessions que 

es detallen a continuació en ordre cronològic (Taula 1).  

 

TAULA 1: RELACIÓ D’ENTREVISTES EFECTUADES A L’EQUIP DE GOVERN I EQUIP TÈCNIC DEL CONSELL COMARCAL DE 
L’ALT PENEDÈS. 

26/10/21 27/10/21 28/10/21 28/10/21 29/10/21 29/10/21 
E3: PROMOCIÓ  
ECONÒMICA I 

OCUPACIÓ 

E5: HABITATGE E2: SERVEIS 
SOCIALS I 
IGUALTAT 

E1: MEDI 
AMBIENT, 
TERRITORI, 
ENERGIA, 

ARQUITECTA, 
ENGINYERIA 

E4: TURISME E6: CULTURA I 
COMUNICACIÓ 

I XARXES 
SOCIALS 

Èric Gómez + 10 
persones del seu 

equip (Ferran, 
Cristina Molero, 
Margarita, Alícia, 

Marc , Mònica 
Zambrana, Astrid, 

Cristina, Marta 
Isard i Carlota) 

 

Joan Rodríguez Núria López Gemma Pellisa, 
Cristina 
Montserrat, 
Jordi Montserrat, 
Marta Salamé i 
Roser Romeu 

Núria Sala Cristina Sáenz 
Andrea 

 

Les entrevistes han estat virtuals i s’han plantejat en format semiobert, comptant amb el suport 

d’un qüestionari orientatiu que s’ha traslladat prèviament a les persones entrevistades per tal de 

facilitar la reflexió i la preparació durant la reunió. Les reunions han suposat també una 

oportunitat per als participants, per a poder centrar el focus en el mig i llarg termini, en una sessió 

per a fer aflorar idees i possibilitats també entorn a l’Agenda 2030 i la transversalitat. En aquest 

context, també s’ha aprofundit en actuacions que s’impulsen des de les diferents àrees, de 

manera individual o de vegades transversal, i que en alguns casos no estan integrades encara en 

cap document estratègic del Consell Comarcal.   
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LES FITXES DELS 17 ODS 
 

Un dels resultats principals del projecte, en clau d’alineament amb els ODS són les fitxes de detall 

elaborades. S’han desenvolupat per a cadascun dels indicadors i integren informació procedent 

de les fonts i tècniques emprades durant el projecte. Els apartats que inclouen són: 

 Fites destacades que desplega aquest ODS en l’àmbit comarcal: Partint d’una localització 

de les fites basada en la metodologia de la Diputació de Barcelona, que en alguns casos 

s’ha ampliat més en el context de l’Agenda Catalana. 

 Context de l’ODS a l’Alt Penedès: Situant-ne els antecedents i desgranant més la vessant 

a nivell de comarca. 

 Exemples d’accions destacades al territori: Reunint actuacions que s’han dut a terme o 

tenen especial rellevància. 

 Agents destacats i governança per l’ODS: Fent referència a aspectes de gestió dels agents 

del territori en el marc de l’ODS concret i recollint, quan ha estat possible, col·lectius que 

han participat en iniciatives anteriors, com a complement a la reflexió que es 

desenvolupa en el següent apartat.   

Les fitxes s’han recollit a l’Annex 1 del present document. 
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FASE 2: DIAGNOSI 
 

La segona etapa del projecte se centra en elaborar una diagnosi estratègica compartida que 

permeti definir les bases de les futures accions de la comarca en el marc de l’Agenda 2030 i té 

com a element central l’elaboració d’un DAFO.  

 

ELS AGENTS DEL TERRITORI PER A L’AGENDA 2030 
 

S’ha elaborat un mapa d’agents del territori, en el context de l’Agenda 2030. A Albirem, centrem 

aquest plantejament en el paradigma de la “quíntuple hèlix”, que connecta el medi ambient amb 

la societat, el sector públic, el teixit empresarial/industrial i el món acadèmic. Des d’aquesta 

perspectiva, el desplegament de l’Agenda 2030 ofereix l’oportunitat de treballar amb agents 

molts diversos, en alguns casos potenciant col·laboracions iniciades en projectes anteriors, 

mentre que en d’altres caldrà obrir el focus i cercar noves aliances a dins i a fora de l’administració 

(en la línia de l’ODS17) per a cocrear noves solucions adaptades als reptes (globals i locals).  La 

participació de la ciutadania és una de les claus de l’Agenda2030, però és també essencial que 

aquesta visió s’estengui a d’altres col·lectius d’agents del territori en sentit ampli.  

En relació a la governança (ODS17) cal seguir treballant per desplegar la participació a 

l’organització, així com enfocar els actuals mecanismes i taules existents a la vertebració i actuació 

en xarxa amb els clústers del territori.  

 

 

 

 

 

 

 

02 

DIAGNOSI 
 
Valoració estratègica global de la situació 
actual dels ODS a l’ens local 
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DAFO EN CLAU DE SOSTENIBILITAT ESTRATÈGICA 
 

La diagnosi del projecte es basa en la diagnosi DAFO (Figura 7), metodologia clàssica que permet 

identificar els aspectes positius i negatius, d’origen intern a l’organització estudiada o bé que 

venen de l’exterior (tendències, etc.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 7: PRINCIPALS ELEMENTS EN LA DIAGNOSI DAFO 

 

A continuació, es presenten els resultats dels 4 eixos principals de la diagnosi efectuada 

(Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats) per les que s’ha identificat entorn 23-18 

elements segons el cas. 

Per facilitar la reflexió i endreçar els elements del DAFO, aquests s’han agrupat en quatre 

categories principals: 

 Comarca i territori 

 Comunitat 

 Organització del consistori i talent 

 Equipaments i recursos 
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DEBILITATS (aspectes interns negatius) 

 

COMARCA I TERRITORI 

1) Dispersió territorial, amb una concentració important de població i serveis a Vilafranca. 

2) Comarca amb important component rural, on el transport públic és deficitari. La mobilitat 

està molt orientada a l´ús del vehicle privat, principalment el cotxe. Existeixen certes 

dificultats de mobilitat per a les persones més vulnerables. 

3) Sensació de comarca de pas (comarca dormitori) degut a la proximitat de Barcelona.  

4) L’aigua és un recurs escàs a la comarca, amb risc d’escassetat que té implicacions a tots 

els nivells i pot agreujar-se en certs períodes de l’any. 

5) Dificultat d’accés a l’habitatge, a on hi manquen més pisos de la borsa de lloguer. 

6) Falta de coordinació entre les accions dels diversos municipis, fet que pot ocasionar falta 

d’alineament en les polítiques segons la diversa disponibilitat de recursos per part dels 

Ajuntaments. Això, alhora, pot condicionar l’oferta d’algunes polítiques públiques 

d’incentius que impacten en la recaptació municipal i també en l’Agenda 2030 (ajuts per 

a instal·lar plaques solars, vehicle elèctric, etc.). 

7) Sector vitivinícola afectat pel baix preu del raïm, amb certa acumulació d'estocs per 

tancament de la restauració. Degut a la covid-19 els cellers han patit molt, ja que el vi no 

és considerat un article de primera necessitat. 

8) Falta valorar més la gastronomia a nivell de comarca, com a actiu del territori a potenciar 

(restaurants amb estrella Michellin, etc.). Calen més inversions per turisme gastronòmic 

dins la pròpia comarca, per crear una estratègia, un full de ruta, un col·lectiu potent amb 

el gremi d’hostaleria, més treball en línia amb el projecte Terra i Taula, etc.  

9) A tots els nivells es percep certa descoordinació entre els agents del territori, amb 

potencial de crear més sinèrgies entre els col·lectius. Un exemple en aquest sentit seria 

la unió de botiguers de Vilafranca, que en cas de reforçar-se podria incentivar més la 

compra local (ja que bona part de la població té tendència a fer les seves compres a 

Vilanova i la Geltrú).    

COMUNITAT 

10) Teixit associatiu, especialment social, poc desenvolupat a la comarca, més enllà dels 

grans nuclis de població. En general hi ha un cert predomini d’associacions relacionades 

amb el lleure i les festes majors.  

11) Limitació de recursos per donar resposta a les necessitats dels col·lectius vulnerables, 

especialment agreujada pel context de la pandèmia.  
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12) Dificultats d’integració de nouvinguts i recursos limitats per a la seva atenció. 

13) Violència masclista i LGTBI-fòbia encara en molts àmbits, amb recorregut per a promoure 

l’equitat, la perspectiva de gènere i la coeducació a tots els nivells. 

ORGANITZACIÓ DEL CONSISTORI I TALENT 

14) La visió més a curt termini (en la gestió del dia a dia més que no pas en projectes) pot 

dificultar el treball estratègic per desplegar l’Agenda 2030. 

15) Existeix un cert biaix entre les línies del PAC i la tasca que duen a terme les àrees. 

16) A banda, hi ha marge per alinear el PAC amb l’organigrama i l’activitat del dia a dia de les 

diverses àrees. Sobre aquesta base caldria definir més clarament les diverses atribucions, 

fet que podria afavorir també la transversalitat i la capacitat de treballar en els projectes 

sota el prisma de l’Agenda 2030.  

17) Manca coordinació i dificultats de comunicació interna. Cal potenciar més reunions de 

coordinació entre caps de departament, per compartir actuacions i projectes, i tenir una 

mirada més transversal i operativa. 

18) Falta interacció amb polítics i tècnics, cal més contacte. Existeixen alguns òrgans a on es 

pot coincidir i interactuar en alguns casos, però són limitats i no estan pensats 

específicament per abordar temes transversals. 

19) Es percep que l’actuació del Consell Comarcal és en certa manera “a demanda” dels 

municipis en alguns àmbits. Aquest fet pot anar lligat a la manca d’una estratègia clara 

(PAC) connectada amb el conjunt de l’organització, i pot ser una debilitat en no permetre 

transmetre o justificar el rumb que es pren o les iniciatives que es volen impulsar a la 

comarca.   

20) Elevada càrrega de gestió i tramitació que desemboca en “colls d’ampolla” i dificulta la 

planificació estratègica. 

21) Falta definir internament el lideratge entorn als aspectes de l’Agenda 2030, així com 

optimitzar l’organigrama. 

22) La major part del personal tècnic és personal laboral, no hi ha totes les places creades, 

fet que dona una certa temporalitat i inestabilitat laboral.  

23) Dificultats en el treball transversal, tot i haver-se posat en pràctica iniciatives específiques 

en el passat. Falta l’hàbit i aprendre a treballar transversalment (hauria de ser cultura de 

l’organització, treball en equip, i falten espais àgils que permetessin articular-ho). 

24) Manca de competències en totes les matèries incloses als ODS (p.e. sanejament, residus). 

25) Al Consell Comarcal hi manca una àrea de participació. Cal intensificar el diàleg amb els 

agents del territori. Cal garantir la singularitat (ordenança municipal).  
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EQUIPAMENTS I RECURSOS 

20) L’Àrea de comunicació té requeriments de personal, que fan que no pugui absorbir tot el 

volum de feina, de manera que no es dóna prou cobertura a les accions realitzades i fa 

que quedi en certa manera “despenjada” de la resta de l’estructura del Consell Comarcal. 

21) Cal més sensibilització i formació interna específica per gestionar els temes transversals 

de l’Agenda 2030 (igualtat, medi ambient, contractació responsable, etc.), així com 

facilitar l’accessibilitat a les eines informàtiques o tecnològiques per part dels i les 

professionals. 

22) Dependència de les subvencions per tirar endavant projectes i certa incertesa en la seva 

continuïtat que pot dificultar la tasca al territori. 

 

AMENACES (aspectes externs negatius) 

 

COMARCA I TERRITORI 

1) Canvi climàtic i possibles impactes sobre el territori de la comarca a diversos nivells, 

tenint en compte el concepte de salut planetària (p.e. increment en les plagues, augment 

en la freqüència i magnitud d’esdeveniments meteorològics extrems, major risc 

d’incendis forestals, pèrdua de biodiversitat, etc.). 

2) Tendència a l’alça en el consum de recursos a nivell general, amb molt de recorregut a 

fer per impulsar i sensibilitzar entorn a l’estalvi, la reutilització, la circularitat, etc.  

3) L’escassetat d’aigua a la comarca podria agreujar-se en cas d’optar-se per la 

transformació de la vinya a cultiu de regadiu (més productiu), fet que és motiu de debat 

en l’actualitat.  

4) Algunes infraestructures (p.e. MAT Penedès, proliferació de parcs eòlics i solars en 

múltiples projectes desagregats, etc.) sumarien el seu impacte a les ja existents, 

augmentant la fragmentació del territori i la pèrdua de sòl agrícola. 

5) Arrel de la covid-19, moltes de les segones residències que hi havia a la comarca han 

esdevingut el lloc habitual de residència. No obstant, es fa vida a fora de la comarca, amb 

una certa desconnexió de l’entorn que pot desembocar en conflictes amb l’activitat 

agrària i rural local (molèsties per l’ús de tractors, presència d’animals de granja, etc.).   

6) Cal seguir avançant cap a un model agroalimentari més sostenible i just, fet especialment 

rellevant en una comarca com l’Alt Penedès (al contrari). 

7) Amenaces derivades de la globalització i els canvis en la direcció d’empreses del sector 

vitivinícola, que pel seu pes en l’economia comarcal podrien tenir una repercussió 

important.  
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COMUNITAT 

8) Reducció de la natalitat a Catalunya, que es veu accentuada per la pandèmia i les 

dificultats de conciliació (manca de recursos i dificultats d’encaix amb el model actual) i 

tendència a l’envelliment de la població. 

9) Crisi econòmica i social associada a la covid19, agreujant la manca de recursos per 

atendre als col·lectius de risc, en situació de dependència, garantir els espais de cures, 

etc. 

10) Manca de major conscienciació sobre els impactes reals que pot tenir el canvi climàtic i 

els seus efectes al context local (entre la població). 

11) La tendència a l'alça del preu de l’energia elèctrica té afectacions a tots els nivells, des de 

les famílies i col·lectius vulnerables fins al teixit econòmic, podent suposar una pèrdua de 

competitivitat. 

12) Manca de diversitat d’activitat econòmica i de formació degut al pes agrícola de la 

comarca (molt de pes de la vinya com a monocultiu).  

13) Dificultats en el relleu generacional de les explotacions agrícoles i ramaderes, amb risc 

d’abandonament que pot tenir un impacte gran sobre el territori i el paisatge. 

14) Tendència global a assumir que les desigualtats i la discriminació entre homes i dones 

existeixen, en general, mentre s’acostuma negar que això passi al propi entorn laboral 

(que es tendeix a percebre com a neutral en termes de gènere, fet que suposa una 

amenaça per assolir la igualtat efectiva). 

15) Tendència a l’augment de la violència masclista i les agressions d’LGTBI-fòbia a Catalunya. 

On el 2021 es va registrar un 50% respecte de l’any anterior, amb Barcelona com a 

província que acumula més agressions. 

16) Sobreinformació, que acaba sent desinformació, i que condiciona també la manera 

d’arribar a la població. 

17) Manca d’esperit crític en general del conjunt de la societat. 

18) Escletxa tecnològica i la ciutadania té dificultats per accedir-hi (especialment alguns 

segments de la població). 

ORGANITZACIÓ DEL CONSISTORI I TALENT 

19) Manca de consens polític sobre molts dels temes dels ODS a tots els nivells (general). 

20) Canvis en els diversos nivells del govern (eleccions) poden condicionar que se segueixin 

treballant certes línies o mantenir vius determinats compromisos adquirits (nivell polític 

vs tècnic), fet que pot ser també una debilitat.  
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21) Legislació a nivell estatal i català encara no prou alineada en alguns casos amb l’Agenda 

2030. 

EQUIPAMENTS I RECURSOS. 

22) Dificultats d’obtenir recursos suficients per implementar plenament l’Agenda 2030.  

23) Risc que d’altres AP (municipals i/o supramunicipals) frenin el que es pugui fer al Consell 

Comarcal entorn a l’Agenda 2030 (que no compleixin la seva part). 

 

FORTALESES (aspectes interns positius) 

 

COMARCA I TERRITORI 

1) El baix pes relatiu del sector turístic a la comarca ha reduït la destrucció d’ocupació en el 

context de la pandèmia, respecte a les comarques costaneres.  

2) Patrimoni natural d’important valor ecològic a la comarca, amb paisatges en mosaic 

agroforestal, ecosistemes associats a l’aigua (deus, dous, pantà de Foix, pèlags de Vilobí, 

etc.).  

3) Bona percepció de l’entorn, la gastronomia i la cultura de la comarca, tant per a la 

ciutadania com per al turisme en general. 

4) S’està desplegant en l’actualitat la xarxa de camins i vies ciclables, fet que suposa una 

iniciativa destacada per avançar cap a la mobilitat tova a la comarca. 

5) Treball proactiu del Consell Comarcal en matèria d’habitatge, amb accions destacables 

com la Borsa d’habitatges de lloguer de l’Alt Penedès, Serveis de gestió de microcrèdits, 

formació pels joves, campanyes de publicitat de captació d’habitatge, etc. 

6) L’Àrea de Serveis socials destaca també pel conjunt i la diversitat dels programes 

comarcals que realitza i que s’alineen amb els principis de l’Agenda 2030. Aquestes s’han 

vist incrementades de manera destacable durant el context de la pandèmia.    

7) Els Serveis tècnics treballen de manera proactiva per prestar serveis als municipis de 

manera conjunta, abastant de manera especial als municipis més petits de la comarca, 

en aspectes que també tenen importants connexions ambientals i que requereixen un alt 

grau d’especialització. 

COMUNITAT 

8) Existeix certa consciència de consum responsable i de proximitat, però que encara té 

molt recorregut per consolidar-se. 

9) La multiculturalitat és un element de riquesa per a la societat penedesenca.  
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10) Entitats i activitats culturals singulars, que donen visibilitat al territori i reforcen el 

sentiment de pertinença (p.e. activitat vitivinícola, món casteller, gall del penedès, 

varietats agrícoles locals, festes majors, bestiari, etc.).  

ORGANITZACIÓ DEL CONSISTORI I TALENT 

11) Entitat supramunicipal, ben considerada a molts nivells i especialment pels municipis 

(tècnic).  

12) Voluntat política i tècnica de fer coses en el marc de l’Agenda 2030, amb una part del 

personal compromès. 

13) Diversitat del personal i l’equip de la casa (formativa, bagatge, experiència, talent, etc.) i 

ganes de treballar i aprendre, que són una clara fortalesa en el context de l’A2030.  

14) Augment de la presència de dones en llocs de treball qualificats i de responsabilitat, 

malgrat el camí a recórrer encara per aconseguir la plena igualtat, trencar el sostre de 

vidre, etc. 

15) A les memòries d’activitats s’inclouen dades del desplegament de les actuacions 

impulsades pel Consell Comarcal que poden ser un bon punt de partida per desenvolupar 

indicadors de seguiment de l’alineament amb l’Agenda 2030.  

16) Participació del Consell Comarcal en projectes destacats en el marc del desenvolupament 

sostenible (p.e. LIFE Clinomics). 

17) Hi ha voluntat d’interrelació entre les diferents àrees, tot i la falta d’eines/espais que fa 

possible que es portin a terme projectes transversals per la implicació personal dels 

treballadors i treballadores. 

18) Entitat que pot funcionar com tractor d’atracció de capital, és a dir, inversor en el 

territori, per tirar endavant projectes. 

19) Els serveis socials estan força estructurat i presten servei de manera uniforme a tota la 

comarca (es compta amb personal tècnic propi del Consell Comarcal, exceptuant el cas 

de Vilafranca). La rotació d’aquest personal entre els diversos municipis també afavoreix 

la uniformitat de servei. Aquest fet també s’observa en els serveis tècnics i el seu servei 

rotatori en molts dels municipis, que permet connectar amb diverses realitats locals.  

20) Resiliència de l’equip del Consell Comarcal, amb aprenentatges després d’haver fet front 

a la situació de pandèmia. 

EQUIPAMENTS I RECURSOS 

21) Espais de treball adequats i proximitat entre els llocs de treball de les diverses àrees, que 

pot afavorir la interacció. 
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22) Accions d’estalvi d’aigua i energia, recollida selectiva de residus i d’eficiència energètica 

desplegades en edificis del Consell Comarcal (plaques solars, canvis d’enllumenat, millora 

dels tancaments, etc.). 

 

OPORTUNITATS (aspectes externs positius) 

 

COMARCA I TERRITORI 

1) Proximitat a Barcelona (que pot ser, alhora, una oportunitat i una amenaça). 

2) Presència d’agents del territori que poden impulsar projectes tractors amb possibles 

impactes positius des d’un punt de vista de sostenibilitat (p.e. Next Generation). 

3) Segons els indicadors de situació d’atur hi ha una millora a finals de 2021, fet que apunta 

a una tendència positiva de recuperació de l'economia en el context de la pandèmia.  

4) La tendència al canvi de model en la mobilitat sostenible a nivell global (aposta per la 

mobilitat elèctrica, hidrogen, mobilitat tova, etc.) pot afavorir-ne el desplegament a la 

comarca, amb accions previstes en aquest sentit.  

5) Alguns municipis de la comarca ham impulsat projectes transformadors en el camp de 

l’Agenda 2030, estan desplegant les seves agendes o han iniciat canvis sectorials (p.e. 

Vinyes per calor, canvi de model de transport públic “a demanda”, etc.). 

6) El turisme i l'agricultura de proximitat i sostenible poden ser dos eixos d’important 

transformació per desplegar l’Agenda 2030 al territori penedesenc, amb efectes sobre la 

comunitat. 

7) Es percep interès per part dels alcaldes i alcaldesses de la comarca, que voldrien 

coordinar-se i saber més coses de la tasca que duen a terme els municipis veïns. 

COMUNITAT 

8) La difusió en general que es fa de l’Agenda 2030 i els ODS suposa un element 

sensibilitzador important, tant per la ciutadania com per al conjunt dels agents del 

territori. 

9) La ciutadania cada vegada té més coneixements, fet que pot suposar una major 

receptivitat en l’Agenda i afavorir-ne la receptivitat davant les iniciatives. 

10) La gent jove, infants i adolescents creixen amb la idea de que cal fer canvis perquè el món 

millori (cal saber canalitzar-ne l’energia positiva). 

11) La promoció de la salut i els hàbits de vida saludable té una incidència positiva en la 

comunitat i permet alinear salut i entorn des d’una perspectiva connectada amb la salut 

planetària. 
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ORGANITZACIÓ DEL CONSISTORI I TALENT 

12) Documents de referència i estratègies a nivell català, estatal i europeu que dibuixen les 

grans línies per al desenvolupament sostenible, amb implicacions per a la comarca.  

13) Hi ha bona relació amb els ajuntaments, que valoren especialment al Consell Comarcal 

pel suport tècnic en les diverses temàtiques. Aquest fet és un avantatge per als projectes 

de futur que s’hagin d’impulsar entorn a l’Agenda 2030. 

14) La compra i contractació pública responsable es va consolidant com a tendència al món 

local. 

15) La covid ha fet aprendre altres mecanismes i maneres de treballar i relacionar-se (dins i 

fora). 

16) Replantejament de prioritats també en el context covid19, que pot ser una oportunitat. 

17) Es percep a nivell global la governança i les aliances cada vegada més com una 

oportunitat més que no pas una amenaça, tot i el camí que encara queda per recórrer 

per articular col·laboracions àgils i efectives. 

18) Oportunitat de treballar en la transició energètica amb el suport d’ajuts concrets de la 

Generalitat, i l’equip tècnic del Consell amb l’oficina de la Transició Energètica i el Clima, 

per liderar aquest tem a nivell de comarca.  

19) Possibilitat d’actualitzar els Pacte d’Alcaldes per l’Energia Sostenible (PAESC) a nivell de 

comarca, de la mà de la Diputació de Barcelona.  

20) El Consell hauria de vetllar per no perdre la singularitat agrícola de la comarca i les 

activitats econòmiques associades, davant dels conflictes amb nouvinguts.  

21) El present projecte pot donar visibilitat al personal del Consell Comarcal, millorant també 

el seu compromís 

EQUIPAMENTS I RECURSOS 

22) Cada vegada hi ha més eines tecnològiques que permeten interactuar amb la ciutadania 

i poden facilitar la participació. 

23) Els recursos i estratègies de la Diputació de Barcelona en matèria d’Agenda 2030 poden 

afavorir el desplegament de l’Agenda 2030 en les diversos àrees temàtiques, tant al propi 

Consell Comarcal com al conjunt de municipis de la comarca (espai d’intercanvi en 

diversos consells comarcals). 

24) A banda, els fons europeus de recuperació postpandèmica (p.e. Next Generation), els 

associats a la recerca (LIFE, H2020, etc.) i les diverses estratègies europees del Green Deal 

(Farm to fork, digitalització, etc.) que poden suposar oportunitats per a la comarca si 

s’articulen els consorcis i consensos al territori per optar-hi. 
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FASE 3: PLA D’ACCIÓ 
 

En aquesta  tercera fase del projecte s’han combinat tots els elements de les etapes anteriors per 

a definir grans línies d’acció (grans fites, anàlisi invers, FODA), el que ha permès definir el full de 

ruta per al desenvolupament sostenible al Consell Comarcal de l’Alt Penedès i posar de relleu els 

principals eixos de millora i potencial de futur, sota el prisma de l’Agenda 2030.  

 

ELEMENTS CONSIDERATS PER ELABORAR EL PLA D’ACCIÓ 
 

En la preparació de les línies del Pla d’Acció s’han considerat de manera integrada els diversos 

elements treballats en totes tres fases del projecte. 

 

FIGURA 8: ELEMENTS CONSIDERATS PER ELABORAR EL PLA D’ACCIÓ 

03 

PLA D’ACCIÓ 
Definició del full de ruta per impulsar el 
desenvolupament sostenible 
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L’elaboració d’una versió preliminar del DAFO, s’ha compartit amb l’equip impulsor del projecte 

al Consell Comarcal de l’Alt Penedès. Aquesta iteració ha permès comptar amb la versió definitiva 

del DAFO contrastada i consensuada. 

 

GRANS FITES I INDICADORS 
 

Partint de la “localització” feta a la Fase 1 del projecte, s’han analitzat les fites principals de 

l’Agenda 2030 i els indicadors associats. Del conjunt de les fites, s’han diferenciat entre les que 

s’estan assolint actualment a la comarca, de les que cal treballar-hi i destinar més recursos. 

Aquesta feina ha permès també detectar possibles mesures a adoptar per seguir desplegant 

l’Agenda 2030, que es presenten de manera específica per cada ODS. 

Les fitxes de les grans fites i indicadors s’han recollit a l’Annex 2 del present document. 

 

ANÀLISI INVERS FODA 
 

Aquest anàlisi permet identificar les potencialitats, limitacions, els riscos i desafiaments, com a 

elements a considerar com a base del Pla d’Acció. 

 

 

FIGURA 9: EXEMPLE ANÀLISI INVERS FODA 
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FORTALESES/OPORTUNITATS 

• Les variables de valor del territori, juntament amb la combinació i d’agents al territori 

que poden jugar un paper tractor són una bona combinació.  

• Transició energètica, digitalització, economia circular, impuls al sector primari, la 

producció agroalimentària i el turisme sostenibles poden ser el pilars de la transició 

ecològica, que reforcen en clau de sostenibilitat molts dels actius locals, podent guanyar 

valor afegit i innovació.  

• L’alineació d’aquests àmbits amb les oportunitats i el finançament a nivell Europeu és 

evident.  

FORTALESES/AMENACES  

• L’adaptació al canvi climàtic, l’envelliment, l’augment de les desigualtats, la manca de 

relleu generacional i la pandèmia són algunes de les amenaces que podem convertir en 

fortaleses si tenim capacitat d’innovació social, econòmica i tècnica.  

• Cal estimular (i captar) el talent i la creativitat per generar idees transformadores i 

diversificar l’economia, recolzant les institucions i entitats existents per potenciar-les i 

facilitant que treballin en xarxa.  

DEBILITATS/OPORTUNITATS  

• Cal adoptar una perspectiva de treball més transversal, amb més sensibilització i formació 

interna específica per gestionar els temes transversals de l’Agenda 2030 (igualtat, medi 

ambient, contractació responsable, etc.), així com facilitar l’accessibilitat a les eines 

informàtiques o tecnològiques per part dels i les professionals. 

• Aquest enfocament serà clau per abordar les debilitats del territori, revertir algunes 

tendències i ser capaços de connectar-les de manera efectiva amb les oportunitats 

existents (evitant el bloqueig de les estratègies necessàries per al territori).  

DEBILITATS/AMENACES  

• Canvi climàtic i possibles impactes sobre el territori de la comarca a diversos nivells, 

tenint en compte el concepte de salut planetària, amb èmfasi en els vectors aigua i aire, 

que requereixen d’abordatges globals i col·laboratius.   

• L’envelliment de la població i les dificultats de comunicació i infraestructures, 

especialment als petits nuclis de població, suposen un repte de futur que cal gestionar, 

per tal de ser capaços de revitalitzar la comarca més enllà del gran pol que és Vilafranca 

del Penedès.  
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• Cal seguir avançant cap a un model agroalimentari més sostenible i just, fet especialment 

rellevant dins del sector vitivinícola al Penedès. 

• La visió compartida i lideratge transformador són necessaris per mitigar les debilitats (i 

poder superar les amenaces) en un context amb oportunitats però també amb dificultats 

d’obtenir recursos suficients per implementar plenament l’Agenda 2030.  

 

PRIMER CONTRAST DEL PLA D’ACCIÓ 
 

Per tal de definir el full de ruta de l’Agenda 2030, s’han dut a terme una sèrie de processos de 

reflexió estratègica, que han desembocat en la proposta de grans línies d’actuació.  

Inicialment, l’equip d’Albirem va elaborar un conjunt de 24 propostes d’acció, estructurades en 6 

eixos principals com a primera versió del Pla d’Acció. Aquesta va ser contrastada amb l’equip del 

Consell Comarcal de l’Alt Penedès, aprovant-ne de manera inicial l’abast i extensió. 

Posteriorment, l’equip impulsor del projecte va enviar als i les Caps d’Àrea les fitxes que estaven 

relacionades amb les seves atribucions, per tal d’obrir un primer període de reflexió interna sobre 

el conjunt del Pla d’Acció, amb una visió més sectorial. Durant aquest procés, es van recollir les 

esmenes proposades per les persones que van fer aportacions, i es va donar per contrastat 

internament el Pla, a fi de compartir-lo posteriorment de manera participativa amb la resta de 

l’equip de la casa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA 10: ESQUEMA AMB LES 6 GRANS LÍNIES FINALS DEL PLA D’ACCIÓ DE L’AGENDA 2030. 
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JORNADA PARTICIPATIVA PER VALIDAR EL PLA D’ACCIÓ DE L’AGENDA 2030 
 

La versió final del Pla d’Acció es va presentar a la reunió participativa del 19 de Maig del 2022 

amb la presència d’una vintena de persones, entre l'equip de govern del Consell Comarcal de l'Alt 

Penedès, els i les Caps d'Àrea, tècniques i tècnics de referència. Després de la presentació 

institucional de l'acte, es va donar pas a la presentació, per part d'Albirem, dels continguts de la 

jornada.  

En un primer bloc es va començar sensibilitzant de nou entorn a la importància de l’Agenda 2030 

i els motius pels quals és fonamental impulsar aquest projecte. També es van sintetitzar els 

principals resultats assolits en les etapes anteriors del projecte, detallant els diversos entregables 

i recursos que queden a disposició del personal del Consell Comarcal (p.e. 17 fitxes amb el detall 

del punt de partida de cada ODS al territori, mapa d’agents del territori o la diagnosi DAFO, etc.) 

i que poden facilitar la tasca interna de coordinació i treball entorn a l’Agenda 2030.   

El nucli de la sessió va ser l’exposició de les línies i accions del Pla d’Acció de l’Agenda 2030, a 

través de diverses dinàmiques entre les persones participants. Es van presentar les 6 línies 

d'actuació del Pla d'Acció i es van descriure cadascuna de les 24 accions que inclouen en total. 

Cadascuna de les accions es va debatre al plenari i es va votar de manera participativa i individual 

si s'havia de mantenir al Pla d'Acció i si calia desplegar-la a curt o a llarg termini.  

 

FIGURA 11: IMATGE DEL DEBAT ENTORN A LES ACCIONS PROPOSADES DURANT LA JORNADA. 
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La sessió va culminar amb una votació interactiva per prioritzar les 10 accions més rellevants, 

presentant-se els resultats en temps real. A continuació (Taula 1) es mostren els resultats de la 

votació per a les 10 accions que es van considerar més prioritàries: 

TAULA 2: LLISTAT DE LES 10 ACTUACIONS MÉS VOTADES DURANT LA VOTACIÓ FINAL INTERACTIVA DEL PLA D’ACCIÓ 
AL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, EN LA QUAL HI VAN PARTICIPAR 20 PERSONES. EL PERCENTATGE DE 
SUPORT INDICA LA PROPORCIÓ DE VOTANTS QUE HAN ESCOLLIT AQUELLA ACCIÓ ENTRE LA SEVA TRIA DE LES 10 
ACCIONS MÉS IMPORTANTS (E.X. L’ACCIÓ 2.1 HA ESTAT ESCOLLIDA PEL 90% DELS VOTANTS).  

CODI TÍTOL DE L’ACCIÓ 
PERCENTATGE DE 

SUPORT 

2.1 Promoure la transició energètica 90% 

1.1 
Optimitzar l’organització interna per desplegar l’estratègia del 
Consell Comarcal 

80% 

2.3 Millorar l’ús dels recursos i potenciar l'economia circular 60% 

2.5 Desplegar la digitalització 60% 

4.1 Impuls al turisme sostenible 55% 

3.1 Millorar la conservació dels ecosistemes terrestres i aquàtics 50% 

5.1 Reforçar la lluita contra la pobresa, l’exclusió i les desigualtats 50% 

5.3 Millorar l’accés a l’habitatge 45% 

6.1 Impulsar l'economia local amb visió innovadora 45% 

6.2 Suport a la creació i el talent al territori 45% 

 

Entre les accions que es van escollir com a prioritàries, destaca la presència de mesures de totes 

les 6 línies del Pla, que combinen tant temes sectorials com d’organització interna. Els resultats 

de la priorització de les accions es mostren també a cadascuna de les 24 fitxes de detall de les 

actuacions del Pla (no només a les 10 més votades). 

Durant tota la trobada hi va haver molta proactivitat i interès per part de totes les persones 

assistents, en un debat que va girar entorn a aspectes estratègics del territori, els reptes a curt i 

llarg termini, tant interns com externs, i el possible encaix del pla d'acció de l'Agenda 2030.  

Es va valorar molt positivament la implicació de l’equip del consell en la sessió participativa, que 

a través d’un debat ric va permetre validar el Pla d’Acció i dotar-lo de legitimitat interna, 

considerant també les accions posteriors per compartir-lo amb la resta d’agents, la comunitat, 

etc. 
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EL PLA D’ACCIÓ DE L’AGENDA 2030 AL DETALL 
 

Tots aquests inputs s’han integrat en l’última versió del Pla d’Acció, en la que finalment hi consten 

6 grans línies per desplegar l’Agenda 2030 a l’Alt Penedès, que es concreten en el conjunt de 24 

accions següents.  

TAULA 3: LLISTAT D’ACTUACIONS DEL PLA D’ACCIÓ PER A L’AGENDA 2030 AGRUPADES DINS DE LES 6 LÍNIES 
TEMÀTIQUES DEFINIDES. 

LÍNIA CODI TÍTOL DE L’ACCIÓ 

L1 

Millorar la governança 
i desplegar  

la cultura de l’Agenda 
2030 

1.1 
Optimitzar l’organització interna per desplegar l’estratègia 
del Consell Comarcal 

1.2 
Pla de formació i sensibilització intern entorn a l’Agenda 
2030 

1.3 Potenciar la transparència i el seguiment de les accions 

1.4 
Alineament dels pressupostos amb els ODS i nous 
mecanismes 

1.5 Millorar la governança en el context de l’Agenda 2030 

L2 

Impulsar la transició 
ecològica a la comarca 

de l’Alt Penedès 

2.1 Promoure la transició energètica 

2.2 Promoure l’ús sostenible de l’aigua 

2.3 Millorar l’ús dels recursos i potenciar l'economia circular 

2.4 Impulsar la mobilitat sostenible 

2.5 Desplegar la digitalització 

L3 
Conservar el territori i els 

ecosistemes locals 

3.1 
Millorar la conservació dels ecosistemes terrestres i 
aquàtics 

3.2 Promoure la sensibilització ciutadana envers el territori 

L4 
Potenciar els actius del 

territori en clau 
sostenible 

4.1 Impuls al turisme sostenible 

4.2 Potenciar el patrimoni natural i cultural 

4.3 Foment de la producció agroalimentària sostenible 

4.4 Promoció del consum local i responsable 

L5 
Aconseguir una 
comunitat més 

cohesionada i resilient 

5.1 
Reforçar la lluita contra la pobresa, l’exclusió i les 
desigualtats 

5.2 Impuls a noves polítiques globals en matèria d’igualtat 

5.3 Millorar l’accés a l’habitatge 

5.4 Promoure els hàbits de vida saludables i la prevenció 
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5.5 Posar en valor l’entorn rural del Penedès 

L6 
Diversificar la creació de 

riquesa i generar més 
valor compartit 

6.1 Impulsar l'economia local amb visió innovadora 

6.2 Suport a la creació i el talent al territori 

6.3 Co-crear el desenvolupament sostenible 

 

A continuació es presenten les 24 fitxes de detall del Pla d’Acció, que sintetitzen de manera 

auto-explicativa la informació principal de cada mesura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L1.1 Optimitzar l’organització interna per desplegar l’estratègia del Consell Comarcal

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Millorar l’organització interna del Consell Comarcal per facilitar el treball
transversal, la coordinació i la participació de les diverses àrees”

1. Impulsar un estudi específic per analitzar l’organització interna del Consell Comarcal, les seves àrees i
atribucions concretes, els fluxos i espais, canals i eines d’intercanvi dins del sistema d'organització intern,
així com des de la perspectiva dels mecanismes de participació. Aquesta diagnosi ha de desembocar en un
seguit de mesures específiques que formin el pla de treball transversal de l’organització.

2. Comptar amb un full de ruta detallat per desplegar el PAC, connectant amb l’Agenda 2030. Aquest ha de
vincular-se amb les àrees i els seus projectes, promovent la transversalitat i la participació a tots els nivells
de l’administració pública, entorn a tres eixos principals (informar, coordinar i planificar conjuntament),
amb atenció també a la relació amb els ens locals comarcals (difonent i compartint l’estratègia del Consell
per reforçar el seu lideratge a la comarca).

3. Revisar el model de participació actual i formalitzar els objectius del Consell Comarcal en aquest àmbit.
4. Integrar la perspectiva de governança en la planificació futura del territori i en les polítiques que s’impulsin.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: GERÈNCIA + CAPS DE DEPARTAMENT

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TOTES

PARTS INTERESSADES: PERSONAL INTERN DE L’ORGANITZACIÓ

PRIORITAT

INTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

Document del Pla de treball de l’organització, nombre de mesures efectuades que derivin del Pla, informació actualitzada dels canals dins el
sistema d'organització intern, sessions de treball realitzades, participació en aquestes

RECURSOS I EINES

DESCRIPCIÓ
Analitzar i definir l’estructura orgànica del Consell Comarcal segons les diverses atribucions,
esdevenint una base sobre la qual optimitzar els processos interns. Alinear l’estratègia
comarcal amb la tasca de les diverses àrees i treballar la participació interna des d’una visió
transversal.

ALTA (80%)

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys

*Resultats de la sessió participativa



L1.2 Pla de formació i sensibilització intern entorn a l’Agenda 2030

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Comptar amb un pla de formació específic que integri la component de
sostenibilitat en les polítiques del Consell Comarcal de l’Alt Penedès en el marc de
treball de l’Agenda 2030”

1. Definir un pla de formació específic adreçat al personal del Consell Comarcal amb una doble finalitat.
2. D’una banda, sensibilitzar i acompanyar en l’aplicació pràctica dels principis i el marc de treball de

l’Agenda 2030.
3. De l’altra, adquirir formació i capacitació específica per a donar resposta als reptes que planteja

l’Agenda 2030 (noves competències, eines digitals, educació emocional, participació, igualtat, etc.).

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: RECURSOS HUMANS

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TOTES

PARTS INTERESSADES: CONJUNT D’AGENTS DEL TERRITORI

PRIORITAT

INTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

RECURSOS I EINES

DESCRIPCIÓ

Document del Pla de formació, sessions de formació sobre el pla (virtuals, presencials, híbrides), assistents a
les formacions, inversió associada, nombre de plans i polítiques posteriors impulsats des de la perspectiva de
l’Agenda 2030

• La Diputació de Barcelona
proporciona formacions sobre
l’Agenda 2030 i d’altres cursos que
es poden sol·licitar des dels ens
locals (cobreixen un ampli ventall
de temàtiques sectorials).

Cal definir i proporcionar al personal del Consell Comarcal formació i capacitació específica,
eines i recursos per integrar la sostenibilitat d’una manera transversal en totes les àrees de
treball. Aquesta ha de cobrir àmbits diversos, des d’una perspectiva que permeti
l’empoderament dels equips en el context de l’Agenda 2030.

BAIXA (35%)

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys

*Resultats de la sessió participativa



L1.3 Potenciar la transparència i el seguiment de les accions

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Impulsar el compromís del Consell Comarcal de l’Alt Penedès vers la
transparència i el seguiment de les accions des d’una perspectiva transversal”

1. Oficialitzar el suport del Consell Comarcal envers l’Agenda 2030, promovent diverses accions, que
poden iniciant-se amb l’acord del Ple respecte al Pla d’Acció per l’Agenda 2030.

2. Fer més accessible la informació i les dades generades de manera segura, considerant els requeriments
en matèria de protecció de dades.

3. Treballar de manera coordinada amb l’àrea de comunicació, dotant-la de recursos per poder agilitzar
els processos i generar més sinèrgies amb les diverses àrees.

4. Difondre la tasca de govern a través de la web del Consell Comarcal, incloent-hi indicadors relacionats
amb la rendició de comptes, la transparència, el seguiment i desplegament de l’Agenda 2030 i els
compromisos adquirits.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: COMUNICACIÓ + SECRETARIA + INFORMÀTICA

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TOTES

PARTS INTERESSADES: PERSONAL DEL CONSELL COMARCA + CONJUNT D’AGENTS DEL TERRITORI

PRIORITAT

INTERN / 
EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

Actualització de la informació i documentació localitzada als portals de transparència, Informació compartida
amb els agents del territori i la ciutadania des d’un punt de vista de transparència

RECURSOS I EINES

DESCRIPCIÓ Treballar internament de manera coordinada per afavorir la comunicació entre els
diferents serveis, per tal d’assegurar el manteniment de la informació actualitzada i un
correcte seguiment de les accions proposades, avançant en el rendiment de comptes.

• El Servei de desenvolupament de la
societat de la informació serveix
per assessorar els ajuntaments en
TIC, administració electrònica,
Govern Obert i noves tecnologies
(en col·laboració amb l’Oficina
Comarcal de Suport a
l’Administració Electrònica).

• El Servei intern d’arxiu i gestió
documental, també facilita la
consulta pública i gratuïta dels fons
del Consell Comarcal.

BAIXA (30%)

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys

*Resultats de la sessió participativa



L1.4 Alineament dels pressupostos amb els ODS i nous mecanismes

OBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Millorar l’alineament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès amb l’Agenda 2030 a
través de la inclusió de criteris ambientals i socials per afavorir el
desenvolupament sostenible a la comarca”

1. Alineament dels pressupostos del Consell Comarcal envers els ODS. Aquest pot servir de base per a
quantificar les inversions des d’aquesta perspectiva, per exemple en les diverses línies finalistes que
actualment gestiona el Consell Comarcal.

2. Reforçar la identificació i anàlisi de nous mecanismes econòmics i fiscals, incloent-hi incentius de caràcter
positiu, per afavorir el desenvolupament sostenible a la comarca.

3. Inclusió de criteris ambientals i socials en les diverses formes de contractació pública.
4. Formació de cara als municipis en relació a les ordenances, considerant les diverses casuístiques dels

municipis de diferents dimensions i recomanacions per millorar la gestió, des de la perspectiva de la
sostenibilitat i la transparència.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: GERÈNCIA, INTERVENCIÓ I COMPRES

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TOTES

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS I ALTRES AGENTS DEL TERRITORI

INTERN/

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

Nombre de mecanismes econòmics i fiscals implementats (seguiment i avaluació), anàlisi de les inversions
realitzades en els diversos àmbits de l’Agenda 2030

DESCRIPCIÓ
Treballar en nous mecanismes econòmics i fiscals, per tal d’alinear els pressupostos
comarcals d’acord amb l’Agenda 2030.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• La Diputació de Barcelona ha
alineat recentment els
pressupostos amb l’Agenda 2030
(https://www.diba.cat/es/web/ods
/seminari-web-sis-anys-d-agenda-
2030)

• La XMESS (Xarxa Municipal
d’Economia Social i Solidària)
compta amb eines per ajudar a
impulsar-ho, incloent-hi material
audiovisual per difondre la
contractació i compra pública
responsable)

MITJANA 
(40%)

CURT
(16 curt, 
2 llarg)

< 3 anys

*Resultats de la sessió participativa

https://www.diba.cat/es/web/ods/seminari-web-sis-anys-d-agenda-2030
https://xmess.cat/la-xmess-publica-una-serie-de-podcasts-i-videos-sobre-contractacio-i-compra-publica-responsable/


L1.5 Anàlisi dels agents del territori en el context de l’Agenda 2030

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Connectar-se millor amb els agents del territori per poder desplegar accions per
al desenvolupament sostenible, basades en el diàleg i la participació”

1. Elaborar un estudi dels grups d’interès al territori, partint del mapa actual d’agents del territori, i que
prevegi l’anàlisi de les seves expectatives i materialitat a través d’un procés de diàleg directe.

2. Aquest ha de permetre identificar quina és el seu rol al territori, posant en valor iniciatives que hagin
impulsat.

3. Alhora, ha d’identificar de manera participativa, els reptes i oportunitats compartits, que serveixin de
base per a promoure noves connexions per a co-crear futures iniciatives.

4. Difondre entre els agents del territori la tasca del Consell Comarcal i les diverses vies de diàleg
existents.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: PROMOCIÓ ECONÒMICA

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TOTES

PARTS INTERESSADES: TOTES

INTERN/
EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

Sessions de treball realitzades, participació en aquestes, pressupost invertit en col·laboracions públicprivades,
número de projectes desenvolupats al territori, impacte d’aquest projecte

DESCRIPCIÓ
Conèixer els diversos agents del territori i promoure la co-creació de projectes, per treballar
de manera cooperativa en la transició ecològica del territori.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

BAIXA 
(10%)

LLARG
(5 curt, 
13 llarg)
3-7 anys

*Resultats de la sessió participativa



L2.1 Promoure la transició energètica

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Aconseguir la transició energètica a la comarca, promovent accions que avancin
cap a la neutralitat climàtica a tota la comunitat”

1. Promoure mesures d’estalvi i d’eficiència energètica a tots els nivells, promovent les energies renovables,
comptant amb el suport de l’Agència comarcal de l’energia.

2. Continuar treballant en les accions desplegades en edificis del Consell Comarcal en eficiència energètica (p.e.
canvi d’enllumenat, plaques solars, millora dels tancaments, etc)

3. Fomentar la generació distribuïda i la sobirania energètica en el procés de transició, considerant la perspectiva
d‘empoderament de la comunitat.

4. Impulsar i coordinar projectes supramunicipals, que generin estratègies i polítiques vers al canvi climàtic,
sostenibilitat.

5. Desplegar el Pla de Transició energètica comarcal i actualitzar el Pacte d’Alcaldes per l’Energia Sostenible
(PAESC) a nivell de comarca

6. Donar continuïtat a les accions que deriven del LIFE Clinomics.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: SERVEIS SOCIALS, PROMOCIÓ ECONÒMICA, HABITATGE, COMUNICACIÓ

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, EMPRESES SUBMINISTRADORES D’ENERGIA, CENTRES EDUCATIUS,
COOPERATIVES DE CONSUMIDORS I PRODUCTORS, DO, ENTITATS AMBIENTALS I SOCIALS, DIPUTACIÓ DE
BARCELONA

INTERN/ 
EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT
Estalvi anual total per substitució d'enllumenat per LED, percentatge de producció en l’àmbit comarcal amb
fonts renovables, consum final d’energia a les llars per habitant, estalvi energètic i d’emissions de gasos
d’efecte hivernacle assolit, iniciatives impulsades, evolució de la petjada ecològica a la comarca

DESCRIPCIÓ
Posar en marxa projectes supramunicipals, promovent mesures d’estalvi i eficiència
energètica a tots els nivells, amb implicació dels diferents agents del territori.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• La Diputació de Barcelona compten
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• Els Fons Next Generation també
posaran a disposició recursos per
finançar la transició energètica en
els propers anys.

• Fons FEDER per al projecte
“Municipis compromesos amb la
sostenibilitat”

• L’ICAEN disposa d’una línia d’ajuts
destinada a Consells Comarcals per
temes de transició energètica.

ALTA 
(90%)

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys

*Resultats de la sessió participativa



L2.2 Promoure l’ús sostenible de l’aigua

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

INTERN/ 

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

Consum d’aigua per habitant, petjada hídrica per càpita, preu de l’aigua, accions de difusió i sensibilització
realitzades, plans desenvolupats, càlcul de la petjada hídrica, anàlisi de qualitat de les aigües, estat de les
aigües subterrànies, estat ecològic dels rius, percentatge de freqüentació espais naturals

ÀMBIT IMPULSOR: ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: AGRICULTURA I MEDI RURAL, TURISME, PROMOCIÓ ECONÒMICA, HABITATGE,
COMUNICACIÓ

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA, MANCOMUNITAT, CENTRES EDUCATIUS,
GESTORS D’ESPAIS NATURALS, DO, CELLERS, INNOVI, ENTITATS AMBIENTALS, CULTURALS, SOCIALS I ESPORTIVES,
MANCOMUNITAT PENEDÈS-GARRAF, DIPUTACIÓ DE BARCELONA

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

1. Promoure l’estalvi i l’ús sostenible de l’aigua, el càlcul de la petjada hídrica i la conservació dels
ecosistemes aquàtics, plantejant una visió transversal d’aquest recurs.

2. Promoure la sensibilització ciutadana envers el valor de l’aigua com a recurs, posant en valor la
seva conservació i l’ús sostenible.

3. Fomentar la reutilització de l’aigua (p.e. sistemes de reg parcs i jardins) per disminuir l’impacte
sobre aquest recurs escàs a la comarca.

Treballar per un ús eficient de l’aigua i la conservació d’aquest recurs a la
comarca. Aplicar mesures per a la protecció i gestió sostenible dels ecosistemes
aquàtics.

“Aconseguir un ús sostenible de l’aigua i millorar l’estat de conservació dels
ecosistemes aquàtics a la comarca i dels serveis que generen a la societat”

CURT
(13 curt, 
5 llarg)

< 3 anys

BAIXA 
(40%)

*Resultats de la sessió participativa



L2.3 Millorar l’ús dels recursos i potenciar l’economia circular 

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Millorar la circularitat a la comarca creant un pla per a l’economia circular al
territori, que permeti fer un ús més eficient dels recursos”

1. Treballar en la línia del Projecte Penedès Circular per crear un pla per a l’economia circular al territori,
en línia amb els principis de l’estratègia europea, promovent l’ecodisseny de productes, l’ús de
materials sostenibles d’origen local, incorporant l’anàlisi de cicle de vida, afavorint la circularitat dels
processos industrials, reduint la generació de residus i el malbaratament alimentari, cercant sinèrgies
entre els agents, prenent la visió de cadena de valor tant en els productes locals com en productes
clau.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: PROMOCIÓ ECONÒMICA

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT, TURISME, HABITATGE

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, CENTRES EDUCATIUS, EMPRESES DE LA COMARCA, INNOVI, DO, CPTP,
ENTITATS SOCIALS I AMBIENTALS, COOPERATIVES DE CONSUMIDORS I PRODUCTORS, AGÈNCIA CATALANA DE RESIDUS,
DIPUTACIÓ DE BARCELONA

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

Volum de residus generats per fraccions, taxa de reutilització, taxa de reciclatge, evolució de la petjada
ecològica a la comarca, accions de sensibilització impulsades i impacte d’aquestes

DESCRIPCIÓ

Treballar per la creació d’un pla per a l’economia circular que permeti una minimització dels
residus a tota la cadena de valor, fomentant l’ús sostenible de materials a nivell local,
implicant als diversos agents del territori.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

CURT
(17 curt, 
1 llarg)

< 3 anys

ALTA 
(60%)

*Resultats de la sessió participativa



L2.4 Impulsar la mobilitat sostenible 

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

“Situar a l’Alt Penedès com una comarca referent en mobilitat tova i apostar per altres
alternatives de mobilitat sostenible a la comarca”

Potenciar els desplaçaments en bicicleta a la comarca de l’Alt Penedès, posant en valor el
patrimoni natural. Cal incentivar la mobilitat sostenible a la comarca, sensibilitzant a la
ciutadania i vetllant per la salut i benestar de la població, treballant de manera coordinada
amb els agents del territori.

1. Desplegar la xarxa de camins i vies ciclables, per avançar cap a una mobilitat tova a la comarca. En la línia del
que s’està treballant amb els estudis previs del Pla de Mobilitat Ciclable comarcal i el Projecte Next-Gen
Turisme Eix Diagonal Ciclable.

2. Facilitar una mobilitat en bicicleta, no només en l’àmbit del lleure, sinó també impulsar la bicicleta com a
mitjà de transport.

3. Promoure el manteniment i la conservació de les vies verdes i camins per a ús d’oci i turisme.
4. Impulsar campanyes de sensibilització per incentivar l’ús de la bicicleta i posar en valor el patrimoni natural.
5. Promoure la mobilitat sostenible (desplaçaments a peu, ús de vehicles no motoritzats, mobilitat elèctrica,

transport públic) i les connexions internes i amb altres municipis. Impulsant el Pla de Mobilitat Elèctrica del
Penedès

6. Impulsar el transport públic a demanda.
7. Promoure campanyes de conscienciació sobre la importància d’adoptar hàbits de vida més sostenibles.

ÀMBIT IMPULSOR: ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: ESPORT, PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMUNICACIÓ TURISME, HABITATGE,
ENSENYAMENT

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA, ENTITATS SOCIALS, CULTURALS, AMBIENTALS I
ESPORTIVES, CENTRES EDUCATIUS

Despesa total aplicada a la gestió i manteniment de les vies verdes i eix clicable, proporció de la població que
té accés al transport públic, punts de recàrrega per vehicles elèctrics a la comarca, anàlisi de les zones on la
població estigui exposada a la contaminació atmosfèrica, taxa de mortalitat atribuïda a contaminació
atmosfèrica

• Estudi per l’estratègia de la
implementació d’infraestructures de
recàrrega per vehicles elèctrics a la
comarca.

• El Consell Comarcal dóna suport tècnic
en matèria de Mobilitat, assessorant
sobre transport ferroviari, foment de la
mobilitat sostenible, etc.

• Els Fons Next Generation també posaran
a disposició recursos per finançar-ho en
els propers anys.

CURT
(16 curt, 
1 llarg)

< 3 anys

ALTA 
(40%)

*Resultats de la sessió participativa



L2.5 Desplegar la digitalització 

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Desplegar la digitalització, millorant el serveis i proporcionant formació, en línia
amb el marc de l’Agenda 2030”

1. Incentivar la digitalització dels serveis.
2. Millorar la formació en eines informàtiques i tecnològiques.
3. Promoure l’ús de les tecnologies digitals entre la ciutadania i els agents del territori,

formant-los en aquest àmbit, en especial, als col·lectius més vulnerables.
4. Millorar la connectivitat de les zones rurals, per tal d’arribar a tota la població.
5. Seguir desplegant les tasques de digitalització dels cellers i la implantació d’estacions

meteorològiques al Penedès (TTT).

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: INFORMÀTICA

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: ENSENYAMENT, JOVENTUT, CULTURA, COMUNICACIÓ, HABITATGE, PROMOCIÓ
ECONÒMICA

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, CENTRES EDUCATIUS, EMPRESES DE LA COMARCA, CLÚSTERS,
SINDICATS, SOC, ACCIÓ, MANCOMUNITAT PENEDÈS-GARRAF, CAMBRA DE COMERÇ, ENTITATS SOCIALS I
CULTURALS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA

INTERN/
EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

Pla o estratègia concreta, connexió a internet per xarxes fixes, anàlisi de les eines digitals disponibles al
món rural, proporció de població amb accés a internet i ordinadors, inversions realitzades, sessions
formatives implantades

DESCRIPCIÓ
Promoure els serveis i les tecnologies digitals entre la població de l’Alt Penedès i
els agents del territori, potenciant la formació a tots els nivells i millorant l’accés
a eines informàtiques.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• S’ofereix suport tècnic en matèria
de Tecnologies de la Informació i la
Comunicació (TIC) als ajuntaments
de l’Alt Penedès.

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• Els Fons Next Generation preveuen
oportunitats i recursos en matèria
de digitalització que poden ser una
bona palanca per a la
transformació de la comarca i les
seves entitats i agents.

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys

ALTA 
(60%)

*Resultats de la sessió participativa



L3.1 Millorar la conservació dels ecosistemes terrestres i aquàtics 

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Aconseguir millorar l’estat de conservació dels ecosistemes a la comarca i dels
serveis ecosistèmics que generen a la societat”

1. Desplegar accions per millorar la biodiversitat a nivell de la comarca, no només per tal de conservar els
espais naturals sinó també per aplicar mesures per tal d’augmentar la biodiversitat a les zones urbanes.

2. Promoure la protecció i gestió sostenible dels espais naturals (boscos, vegetació de ribera, etc.) i l’ús
responsable per part de la ciutadania (freqüentació adequada, acords de custòdia, etc.)

3. Sensibilitzar a la població respecte l’important valor ecològic que hi ha a la comarca, en especial dels
ecosistemes associats a l’aigua (deus, dous, pantà de Foix, pèlags de Vilobí, etc.).

4. Seguir treballant per desplegar el Pla d’accions per a l’adaptació al canvi climàtic Life Clinomics a l’Alt
Penedès.

5. Millorar dels espais fluvials a la comarca, p.e. El Camí del Riu

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

Accions de difusió i sensibilització realitzades, plans desenvolupats, anàlisi de qualitat de les aigües,
identificació d’espècies invasores, percentatge de freqüentació espais naturals.

DESCRIPCIÓ
Treballar per la conservació dels espais naturals aplicant mesures per a la protecció i gestió
sostenible dels ecosistemes terrestres i aquàtics, implicant a la ciutadania.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• Dins dels fons Next Generation i de
les diverses estratègies que formen
part del Pacte Verd Europeu es
preveu destinar recursos específics
per a la conservació d’ecosistemes i
impuls a les SBN.

ÀMBIT IMPULSOR: ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: AGRICULTURA I MEDI RURAL, TURISME, PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMUNICACIÓ

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA, CENTRES EDUCATIUS, GESTORS D’ESPAIS
NATURALS, DO, CELLERS, INNOVI, ENTITATS AMBIENTALS, CULTURALS, SOCIALS I ESPORTIVES, MANCOMUNITAT
PENEDÈS-GARRAF, DIPUTACIÓ DE BARCELONA, CIUTADANIA

CURT
(17 curt, 
1 llarg)

< 3 anys

MITJANA 
(50%)

*Resultats de la sessió participativa



L3.2 Promoure la sensibilització ciutadana envers el territori

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

Fer accions de sensibilització per a posar en valor el patrimoni natural, treballant
de manera transversal amb els diversos agents del territori des d’una perspectiva
de corresponsabilitat”

1. Definir accions en l’àmbit de l’educació ambiental.
2. Posar en valor, sensibilitzar i promoure la participació dels diversos agents del territori en la

protecció dels ecosistemes, des del punt de vista de la coresponsabilitat.
3. Promoure activitats singulars que donin visibilitat al territori i reforcin el sentiment de

pertinença i conservació (p.e. Activitat vitivinícola, varietats agrícoles locals, espècies
autòctones, etc).

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TURISME, COMUNICACIÓ

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, GESTORS D’ESPAIS NATURALS PROTEGITS, AGENTS RURALS, DIPUTACIÓ DE
BARCELONA, ENTITATS SOCIALS, CULTURALS I AMBIENTALS, CIUTADANIA

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ Treballar per la conservació del territori i medi natural promovent accions de sensibilització
ambiental a la ciutadania. Impulsant accions formatives i activitats en les que treballin de
manera coordinada els diferents agents del territori.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

Activitats de formació per a la sensibilització del territori, identificació, cartografia i avaluació dels serveis
ecosistèmics i el patrimoni natural i cultural, activitats de difusió organitzades, sessions de treball i
assistència

• Web www.penedescultura.cat,
plataforma gratuïta per a la difusió
de la cultura a la comarca.

• L’Òrgan Tècnic d’Avaluació
Ambiental Comarcal (OTAC) vetlla
per la protecció del Medi Ambient
a la comarca.

• El Servei de Medi Natural gestiona i
divulga projectes ambientals.

LLARG
(7 curt, 
11 llarg)
3-7 anys

BAIXA 
(15%)

*Resultats de la sessió participativa

NOTA: Durant la sessió participativa es
van emetre 2 vots a favor d’eliminar
aquesta acció del Pla, mentre que els 16
restants es van mostrar a favor de
mantenir-la.

http://www.penedescultura.cat/


L4.1 Impuls al turisme sostenible

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Posicionar el Penedès com a destinació d'excel·lència turística, apostant per la
sostenibilitat i el coneixement”

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: TURISME

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT, COMUNICACIÓ, PROMOCIÓ ECONÒMICA

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA, EMPRESES LOCALS, ENTITATS SOCIALS I
AMBIENTALS, CENTRES EDUCATIUS, DO, CELLERS, INNOVI, COOPERATIVES DE CONSUMIDORS I PRODUCTORS

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

Càlcul de la petjada ecològica derivada de les activitats turístiques, superfície amb figura de protecció dels
espais oberts, pressupost invertit en col·laboracions públic privades, nombre d’estratègies de turisme
sostenible o polítiques i plans d’acció implementats amb eines de seguiment i avaluació, accions de difusió i
sensibilització realitzades

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• Dins dels fons Next Generation i de
les diverses estratègies que formen
part del Pacte Verd Europeu es
preveu destinar recursos específics
per a l’impuls del Turisme
Sostenible.

• Web www.penedescultura.cat,
plataforma gratuïta per a la difusió
de la cultura a la comarca.

1. Invertir en turisme sostenible, posant en valor el patrimoni natural.
2. Integrar el càlcul de la petjada ecològica a les activitats turístiques comarcals.
3. Donar notorietat a la marca “Penedès”, certificada amb el segell Biosphere, també com a

marca compromesa amb el turisme sostenible, responsable i de qualitat.
4. Potenciar el turisme gastronòmic, el sector agroalimentari i l’activitat de productors i

artesans, potenciant i treballant també de la mà amb la xarxa de productes de la terra i
coordinant accions de sensibilització, formació i promoció.

Potenciar el turisme sostenible a la comarca de l’Alt Penedès, posant en valor el patrimoni
natural i cultural, creant activitats turístiques de qualitat i responsables amb el medi
ambient.

*Resultats de la sessió participativa

ALTA 
(55%)

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys

http://www.penedescultura.cat/


L4.2 Potenciar el patrimoni natural i cultural

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Difondre el valor dels serveis ecosistèmics i culturals de la comarca, per tal de
protegir-los i conservar-los”

1. Incentivar accions per la conservació del paisatge, preservant la identitat vitivinícola i treballant
conjuntament i de manera coordinada amb les empreses associades dintre de la ruta del vi.

2. Millorar la gestió de l'agricultura i l’ordenació del territori en el medi rural, per tal d’evitar la
fragmentació del territori i la pèrdua de sòl agrícola per la construcció de noves infraestructures
(p.e. MAT Penedès, parcs eòlics i solars, etc.).

3. Donar suport als municipis per tal d’elaborar un manual de bones pràctiques per conservar el
patrimoni cultural i natural al Penedès.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: MEDI AMBIENT I PROMOCIÓ ECONÒMICA

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: COMUNICACIÓ, TURISME, ENSENYAMENT, JOVENTUT

PARTS INTERESSADES: GESTORS D’ESPAIS NATURALS PROTEGITS, AGENTS RURALS, AJUNTAMENTS, COOPERATIVES
DE CONSUMIDORS I PRODUCTORS, EMPRESES LOCALS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA, DO, INNOVI, CELLERS, ENTITATS
AMBIENTALS I SOCIALS

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ
Cal posar en valor el patrimoni natural i cultural de la comarca, preservant la
identitat vitivinícola. Protegint i conservant el paisatge de manera coordinada
amb altres agents del territori.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

Activitats de formació per a la sensibilització del territori, identificació, cartografia i avaluació dels serveis
ecosistèmics i el patrimoni cultural, activitats de difusió organitzades, sessions de treball i assistència

• Web www.penedescultura.cat,
plataforma gratuïta per a la difusió
de la cultura a la comarca.

• El Servei de Cultura promou
diferents iniciatives emmarcades
en el projecte Penedès Cultura.

• L’Òrgan Tècnic d’Avaluació
Ambiental Comarcal (OTAC) vetlla
per la protecció del Medi Ambient
a la comarca.

• El Servei de Medi Natural treballa
per al manteniment, la cura i la
promoció dels espais naturals.

LLARG
(8 curt, 
10 llarg)
3-7 anys

BAIXA 
(15%)

*Resultats de la sessió participativa

http://www.penedescultura.cat/


L4.3 Foment de la producció agroalimentària sostenible

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Aconseguir una producció agroalimentària ecològica, amb un especial èmfasi a
la viticultura sostenible ”

1. Impuls a l’agricultura ecològica, optimitzant l’ús de recursos, per seguir avançant cap a un
model agroalimentari més sostenible.

2. Desplegar la implantació de l’agricultura ecològica i la sobirania alimentària.
3. Potenciar les bones pràctiques de cultiu al territori.
4. Continuar treballant en la sensibilització, formació i suport a la viticultura sostenible.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: AGRICULTURA I MEDI RURAL

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMUNICACIÓ, TURISME, ENSENYAMENT, MEDI AMBIENT,
SALUT

PARTS INTERESSADES: DO, CELLERS, ESCOLES AGRÀRIES, COOPERATIVES DE CONSUMIDORS I PRODUCTORS,
EMPRESES LOCALS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA, CENTRES EDUCATIUS, SOC, ACCIÓ, FEPG, UGT, CCOO,
INTERSINDICAL CSC, MANCOMUNITAT PENEDÈS-GARRAF, FEGP, CLÚSTERS, INNOVI

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ
Cal treballar per transformar l’agricultura, reduir-ne els seus impactes i avançar
cap a la producció ecològica i sostenible.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• El Servei de Medi Natural treballa
per potenciar l’agricultura
ecològica a nivell comarcal, entre
d’altres accions.

Nombre d’estratègies d’impuls a l’agricultura i la ramaderia ecològica, socis de cooperatives registrades, volum
producció, número de campanyes de sensibilització i assistència

MITJANA 
(40%)

*Resultats de la sessió participativa

NOTA: Durant la sessió participativa es
van emetre 2 vots a favor d’eliminar
aquesta acció del Pla, mentre que els 16
restants es van mostrar a favor de
mantenir-la.

CURT
(13 curt, 
5 llarg)

< 3 anys



L4.4 Promoció del consum local i responsable

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Esdevenir un territori que consumeixi de manera responsable, promovent
l’agricultura de proximitat i sostenible”

1. Implementar noves estratègies de valorització dels productes locals i de promoció del consum de
proximitat, incloent eines de capacitació i formació per als pagesos i pageses (noves tecnologies,
multicanalitat, etc.).

2. Potenciar l’agricultura de proximitat i sostenible, com a eix transformador per desplegar l’Agenda 2030 al
territori penedesenc.

3. Incloure-hi activitats de sensibilització ciutadana a tots els nivells, per tal de promoure el consum local,
ecològic i sostenible, i la minimització del malbaratament alimentari.

4. Estimular el canvi en els hàbits de consum de les famílies.
5. Treballar amb entitats, empreses locals i els principals agents del territori, des d’una perspectiva

comunitària, per assolir una dieta més nutritiva i variada de les persones vulnerables, especialment en
relació als productes frescos, de temporada i de cadena curta.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: PROMOCIÓ ECONÒMICA, AGRICULTURA I MEDI RURAL

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: MEDI AMBIENT, COMUNICACIÓ, TURISME, SERVEIS SOCIALS

PARTS INTERESSADES: DO, CELLERS, ESCOLES AGRÀRIES, COOPERATIVES DE CONSUMIDORS I PRODUCTORS,
EMPRESES LOCALS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA, CENTRES EDUCATIUS, SOC, ACCIÓ, FEPG, UGT, CCOO,
INTERSINDICAL CSC, MANCOMUNITAT PENEDÈS-GARRAF, FEGP, CLÚSTERS, INNOVI

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

Cal posar en valor la gastronomia i els productes locals, promovent el consum local i
sostenible, treballant amb els principals agents del territori, per tal de reduir el
malbaratament alimentari.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

Comptabilitzar el rebuig d’aliments (domèstics, equipaments públics, hosteleria), volum producció productes locals,
número de campanyes de sensibilització i assistència

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• L’estratègia europea From farm to
fork, pot suposar oportunitats per
a la comarca.

• La Xarxa d’Innovació Alimentaria
(XIA) agrupa més de 400
investigadors a Catalunya en
l’àmbit alimentari i pot jugar un
paper de nexe amb agents del
sector.

CURT
(11 curt, 
7 llarg)

< 3 anys

MITJANA 
(35%)

*Resultats de la sessió participativa

NOTA: Durant la sessió participativa es
va emetre 1 vots a favor d’eliminar
aquesta acció del Pla, mentre que els 17
restants es van mostrar a favor de
mantenir-la.



L5.1 Reforçar la lluita contra la pobresa, l’exclusió i les desigualtats 

ACCIONS PRINCIPALS

“Reduir la pobresa i les desigualtats a la comarca, esdevenint una comunitat més
justa, equitativa i resilient”

1. Mobilitzar més recursos, donar continuïtat i ampliar les polítiques actuals per part de Serveis Socials,
avançant cap a una visió comunitària, que permeti incidir de manera més transversal en la reducció de les
desigualtats.

2. Dotar-se de més recursos per atendre a les dones i infants víctimes de violència de gènere, també en matèria
d’habitatge d’emergència. Definir també pautes de comunicació concretes en aquests casos, per articular
relats que millorin l’empoderament de les víctimes.

3. Vetllar per a garantir l’igualtat d’oportunitats educatives de tots els infants i joves de la comarca.
4. Donar suport a entitats que treballen a la comarca, així com a d’altres entitats que treballin per reduir les

desigualtats i en la cooperació per al desenvolupament.
5. Actuar com a referent en la coordinació comarcal en situacions d’emergència, dotant-se de més recursos i

concretant els canals.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

ÀMBIT IMPULSOR: SERVEIS SOCIALS, HABITATGE I JOVENTUT

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: ENSENYAMENT i OCUPACIÓ

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, ENTITATS SOCIALS, EMPRESES, CENTRES EDUCATIUS, DIPUTACIÓ
DE BARCELONA

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

Població els ingressos de la qual per unitat de consum se situïn per sota d’un determinat percentatge respecte a la
mitjana comarcal o catalana, persones vulnerables de cada municipi, proporció de dones, nenes i infants que han
patit violència de gènere en l’últim any, persones ateses, nombre d’ajuts atorgats als infants, situacions d’emergència
coordinades, inversió realitzada, participació en reunions i sessions de treball (internes i amb agents del territori)

RECURSOS I EINES

DESCRIPCIÓ
Treballar per la reducció de les desigualtats amb una visió comunitària i de manera
transversal donant suport a les entitats que treballen contra la pobresa, l’exclusió i les
desigualtats.

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

MITJANA 
(50%)

*Resultats de la sessió participativa

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys



L5.2 Impuls a noves polítiques globals en matèria d’igualtat 

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

1. Cal seguir abordant la igualtat d’oportunitats de manera transversal, tant des de la perspectiva
de gènere com des de la diversitat funcional o la integració de col·lectius vulnerables.

2. Formar al personal municipal i als agents del territori en matèria d’equitat, prevenció de la
discriminació i coeducació.

3. Impulsar noves accions de sensibilització a tots els nivells (empreses, escoles, entitats, etc.),
mobilitzant els recursos necessaris per desplegar aquestes activitats, i donar suport en la
implantació i avaluació de les polítiques de gènere.

4. Dotar-se de nous recursos per donar suport a l’emprenedoria femenina a la comarca, amb
mesures i accions orientades als diversos sectors.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

INTERN/
EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

“Desplegar la igualtat de gènere a tots els nivells, tant dins com a fora de
l’organització, esdevenint un referent per aconseguir la igualtat efectiva a la
comarca”

Cal dotar al personal i als agents del territori de formació i recursos en matèria d’igualtat de
manera transversal, i que això esdevingui en accions i polítiques en pro de l’equitat, amb
accions concretes que tinguin visibilitat i impacte més enllà del propi Consell Comarcal.

ÀMBIT IMPULSOR: SERVEIS SOCIALS I OCUPACIÓ

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TOTES

PARTS INTERESSADES: : AJUNTAMENTS, ENTITATS FEMINISTES I SOCIALS, COMUNITAT EDUCATIVA, TEIXIT
EMPRESARIAL, ENTITATS CULTURALS

Evolució de l’escletxa ocupacional de gènere, taxa d’atur registrat de les dones, percentatge de la despesa
corrent en formació en matèria d’equitat sobre el pressupost, nombre d’accions realitzades (internes i
externes)

• El Servei d’Igualtat de la Diputació
de Barcelona compta amb eines i
recursos tècnics i econòmics del
Catàleg de Serveis, que poden
ajudar a assolir l’acció.

BAIXA 
(30%)

*Resultats de la sessió participativa

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys



L5.3 Millorar l’accés a l’habitatge 

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

1. Seguir promovent l’ús de pisos buits i la rehabilitació del parc d’habitatges, per potenciar també la
regeneració urbana.

2. Implantar nous models d’habitatge col·laboratiu, incloent-hi també els municipis i el món rural.
3. Promoure l’acompanyament en la transició energètica i la millora de l’accessibilitat dels habitatges.
4. Seguir implementant accions formatives adreçades a diversos col·lectius (joves, gent gran, etc.) en

matèria d’habitatge.
5. Treballar els canals de comunicació per fer arribar la informació d’habitatge a tota la població (p.e.

Publicitat a la premsa local, cartells al carrer, etc.).

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

“Millorar la situació de l’habitatge a la comarca com a pilar fonamental per
esdevenir una comunitat més sostenible, cohesionada i que redueixi les
desigualtats que condicionen l’accés a l’habitatge”

ÀMBIT IMPULSOR: HABITATGE

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: SERVEIS SOCIALS, JOVENTUT, GENT GRAN, COMUNICACIÓ

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, EMPRESES DEL SECTOR IMMOBILIARI, ENTITATS SOCIALS,
CENTRES EDUCATIUS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA

Nombre d’habitatges a la borsa, indicadors del seu dinamisme, evolució del preu dels lloguers, persones ateses
i/o que troben habitatge (i característiques per col·lectius), nombre d’accions formatives realitzades, contactes
efectuats amb els diversos agents, base de dades creada i paràmetres de les seves dimensions i prestacions

Reforçar la borsa d'habitatges de lloguer i promoure la rehabilitació dels habitatges existents
implicant de manera coordinada als agents del territori, dotant de més recursos al Servei
Comarcal d’Habitatge.

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• A nivell estatal es mobilitzaran
ajuts en matèria d’habitatge també
en el marc dels fons Next
Generation.

MITJANA 
(45%)

*Resultats de la sessió participativa

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys



L5.4 Promoure els hàbits de vida saludables i la prevenció 

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

1. Integrar el benestar emocional en les polítiques públiques de prevenció i impulsant accions per millorar la
salut mental de les persones (internament integrat en riscos laborals i, també, externament), mobilitzant-
hi més recursos.

2. Definir els espais públics i equipaments des d’una perspectiva connectada i interrelacionada amb la
promoció dels hàbits de vida saludables (parcs, zones d’esbarjo, xarxa de camins, etc.).

3. Impulsar programes per tal de difondre els hàbits de vida saludable adreçats a diversos segments de la
ciutadania.

4. Facilitar i promoure l’accés a serveis per a les persones de la tercera edat i persones amb diversitat
funcional a la comarca.

5. Tenir cura de la salut mental dels treballadors (càrrega psicològica i vulnerabilitats post-pandèmia).

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

INTERN/
EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

RECURSOS I EINES

DESCRIPCIÓ

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

“Contribuir a la millora de la qualitat de vida i els hàbits saludables de les
persones a la comarca, integrant aquesta perspectiva en la tasca del Consell”

ÀMBIT IMPULSOR: SALUT, SERVEIS SOCIALS I JOVENTUT

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TURISME, HABITATGE, ENSENYAMENT I COMUNICACIÓ

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, ENTITATS SOCIALS, CULTURALS, AMBIENTALS I ESPORTIVES,
SALUT, CENTRES EDUCATIUS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA

Accions realitzades de suport a l’educació emocional i promoció dels hàbits de vida saludables, metres
quadrats de zona verda per espai lliure per habitant, usuaris atesos de col·lectius amb diversitat funcional
o gent gran

Compromís per promoure hàbits saludables a nivell físic i mental, així com també dotar de
serveis que s’adaptin a les necessitats de persones dels diversos col·lectius per promoure la
seva salut i qualitat de vida (gent gran, diversitat funcional, etc.)

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

BAIXA 
(30%)

*Resultats de la sessió participativa

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys



L5.5 Posar en valor l’entorn rural del Penedès

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

“Millorar la percepció de la comarca, el sentiment de pertinença posant en valor
la component rural”

1. Definir un pla de sensibilització i difusió entorn als valors del medi rural del Penedès, que
inclogui els principals elements de valor i els beneficis que se’n deriven per al conjunt de la
població (connectant amb els principis dels serveis ecosistèmics).

2. Fomentar el coneixement de la cultura i el món rural a la població de l’àrea metropolitana,
amb accions específiques dirigides a l’acolliment de nouvinguts als nuclis rurals.

3. Implicar als agents del territori en la difusió de les seves activitats i la connexió amb la
generació de riquesa i oportunitats.

4. Acompanyar als ens locals en la revisió i possible adequació de les ordenances municipals per
tal de garantir la convivència i preservació dels usos tradicionals lligats al món agrícola.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

L’Alt Penedès té una important component rural, que cal preservar tant des de la
perspectiva de paisatge com pel que fa als usos tradicionals i el seu encaix i conservació
davant el creixement urbà

PRIORITAT

EXTERN

RECURSOS I EINES

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• Destaca també l’Agenda Rural.ÀMBIT IMPULSOR: MEDI AMBIENT, TURISME I AGRICULTURA, HABITATGE

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TOTES

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, COOPERATIVES DE CONSUMIDORS I PRODUCTORS, EMPRESES LOCALS,
DIPUTACIÓ DE BARCELONA, GENERALITAT DE CATALUNYA

Nombre d’estratègies, número de campanyes de sensibilització, nombre d’ordenances locals revisades, evolució del
nombre de conflictes de convivència

LLARG
(4 curt, 
13 llarg)
3-7 anys

BAIXA 
(20%)

*Resultats de la sessió participativa

NOTA: Durant la sessió participativa es
van emetre 5 vots a favor d’eliminar
aquesta acció del Pla, mentre que els 13
restants es van mostrar a favor de
mantenir-la.



L6.1 Impulsar l’economia local amb visió innovadora

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

1. Revisar els serveis a les empreses i emprenedors, per tal d’adequar-los a les noves necessitats,
adaptades a les particularitats de cada territori.

2. Millorar la interlocució entre empreses i administracions, i unificar l’oferta d’espais i serveis per acostar
oferta i demanda.

3. Elaborar noves mesures per l’adequació dels PAE, integrant la perspectiva de l’Agenda 2030.
4. Promoure l'economia col·laborativa, social i solidària a la comarca, des d’una perspectiva que impliqui

als agents del territori.
5. Reforçar les accions per fer créixer l’economia social i solidària a la comarca (per ex., iniciatives amb

persones en situació de vulnerabilitat).

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

PRIORITAT

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

RECURSOS I EINES

DESCRIPCIÓ

“Revitalitzar l’activitat econòmica a la comarca posicionant-se com a ens referent
per a les empreses”

ÀMBIT IMPULSOR: PROMOCIÓ ECONÒMICA

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: MEDI AMBIENT, SERVEIS SOCIALS, JOVENTUT, EDUCACIÓ I IGUALTAT

PARTS INTERESSADES: PATRONALS, SINDICATS, ENTITATS SOCIALS, CENTRES EDUCATIUS, CAMBRA DE COMERÇ,
EMPRESES DE LA COMARCA, CLÚSTERS, ACCIO, DIPUTACIÓ DE BARCELONA

Nombre d’empreses recollides en un cens, nombre d’interaccions anuals, taxa d’ocupació (per gènere, edat i persones amb diversitat funcional),
taxa de graduats a la comarca, anàlisi de les activitats econòmiques de la comarca, nombre de beneficiaris participants en els programes
formatius i/o ocupacionals.

Acostar més els serveis que ofereix la comarca a les empreses, treballar per la retenció del
talent, promovent l’economia col·laborativa, social i solidària. Implicant als agents del
territori i adequant els serveis empresarials a les necessitats i particularitats de la comarca.

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

CURT
(Unanimitat)

< 3 anys

MITJANA 
(45%)

*Resultats de la sessió participativa



L6.2 Suport a la creació i el talent al territori

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

1. Donar a conèixer encara més els serveis del Consell Comarcal i esdevenir referents per a la ciutadania
en el context del desenvolupament professional.

2. Identificar millor els recursos, i incentius a disposició del món rural a la comarca i acostar-los a la
demanda, des de la perspectiva d’estimular-ne i transformar-ne l’activitat econòmica. Elaborar un pla
específic per tal de planificar entorn al despoblament rural amb una perspectiva global de territori,
identificant noves fórmules per millorar les connexions físiques entre els nodes i pols territorials des
del punt de vista de la sostenibilitat (noves formes de mobilitat, accés als serveis, etc.)

3. Pla de captació i retenció de talent i la creativitat, per generar idees transformadores, recolzant les
institucions tècniques existents per potenciar-les i facilitat que treballin en xarxa. En aquest context,
replantejar els processos de selecció interna del Consell Comarcal, per fer-los més atractius i orientats
a la detecció i promoció de talent.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

“Ser un referent en l’impuls del talent a la comarca, fent de nexe també amb el
món rural”

ÀMBIT IMPULSOR: PROMOCIÓ ECONÒMICA

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TURISME, MEDI AMBIENT, AGRICULTURA, JOVENTUT

PARTS INTERESSADES: AJUNTAMENTS, COOPERATIVES DE CONSUMIDORS I PRODUCTORS, EMPRESES LOCALS
(ESPECIALMENT DEL SECTOR AGROALIMENTARI), ENTITATS SOCIALS

Evolució de la taxa d’atur, taxa d’ocupació en relació a l’economia rural, taxa d’ocupació en relació al turisme
rural, volum de producció per unitat de treball (agricultura, ramaderia)

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• Destaca també l’Agenda Rural.
• Dins dels Fons Nex Generation es

preveuen diversos recursos per
combatre el despoblament rural,
que poden suposar oportunitats
també per a la comarca.

Cal potenciar l’economia del Penedès avançant cap a la sostenibilitat, amb especial èmfasi al
món rural i comptant amb el suport dels agents del territori per tal d’acompanyar aquesta
transformació.

CURT
(13 curt, 
5 llarg)

< 3 anys

MITJANA 
(45%)

*Resultats de la sessió participativa



L6.3 Planificar estratègicament el desenvolupament sostenible

PRINCIPALS ODS RELACIONATSOBJECTIU

ACCIONS PRINCIPALS

1. Promoure la co-creació i la participació, en clau de quíntuple hèlix, per als projectes tractors que
es desenvolupin al territori

2. Racionalitzar les taules existents per tal d’aconseguir òrgans de decisió i debat en els quals es
treballi de manera àgil i efectiva, sense duplicitats, que pogués vehicular les oportunitats del
Green Deal, Next Generation i l’Agenda 2030.

3. Explorar aliances entre els agents econòmics entorn a aquests projectes d’abast comarcal.
4. Promoure que les PiMEs puguin accedir als fons europeus i acompanyar-los en l’impuls de

projectes.

GOVERNANÇA ENTORN A L’ACCIÓ

TERMINIABAST

INTERN/
EXTERN

INDICADORS DE SEGUIMENT

DESCRIPCIÓ

PRIORITAT

RECURSOS I EINES

• La Diputació de Barcelona compta
amb eines i recursos tècnics i
econòmics del Catàleg de Serveis,
que poden ajudar a assolir l’acció.

• Els Fons Next Generation i els
projectes entorn al Green Deal, es
basen en la participació d’agents
molt diversos, entorn a grans
consensos, fet que pot encaixar
amb la perspectiva de co-creació
que es planteja per al futur de la
comarca.

ÀMBIT IMPULSOR: MEDI AMBIENT I PROMOCIÓ ECONÒMICA

ALTRES ÀREES PARTICIPANTS: TOTES

PARTS INTERESSADES: TOTES

Sessions de treball realitzades, participació en aquestes, pressupost invertit en col·laboracions públicprivades,
número de projectes desenvolupats al territori, impacte d’aquest projecte

“Definir conjuntament accions per a desplegar el desenvolupament sostenible a la
comarca, basades en el diàleg i la participació de manera efectiva i àgil”

Cal promoure la co-creació de projectes que impliquin als agents del territori per treballar de
manera cooperativa en la transició ecològica del territori.

CURT
(17 curt, 
1 llarg)

< 3 anys

BAIXA 
(5%)

*Resultats de la sessió participativa

NOTA: Durant la sessió participativa es
van emetre 6 vots a favor d’eliminar
aquesta acció del Pla, mentre que els 11
restants es van mostrar a favor de
mantenir-la.
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4. Conclusions 
 

El projecte d’Estratègia comarcal per l’alineació amb els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS) al Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha permès obrir un procés de reflexió intern 

ric i transversal, que ha comptat amb una nombrosa participació de l’equip polític i tècnic del 

consistori. Fruit d’aquest, dins dels treballs emmarcats en la Fase 1 del projecte, s’han identificat 

els principals plans i programes comarcals, així com d’altres documents de referència per 

entendre el desplegament de les seves polítiques fins a l’actualitat, i com aquest s’interrelaciona 

amb l’Agenda 2030.  

Posteriorment, en la Fase 2 s’ha realitzat la diagnosi estratègica basada en la sostenibilitat que ha 

permès definir les bases de les futures accions de la comarca, a través de l’elaboració d’un DAFO 

a compartir amb l’equip impulsor a l’ens local. Finalment, en la fase 3 de projecte s’han definit les 

grans línies d’acció (grans fites, anàlisi invers, FODA), combinant tots els elements de les etapes 

anteriors. Això ha permès definir el Pla d’Acció de l‘Agenda 2030 al Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès validat per l’equip tècnic i polític, que serveix com a full de ruta per al desenvolupament 

sostenible a la comarca, posant de relleu els principals eixos de millora de futur. Aquest, es 

concreta en 6 grans línies i un conjunt de 24 accions, prioritzades de manera participativa per 

part de l’equip del Consell Comarcal. 

El projecte també ha suposat una passa més en el camí de la transversalitat, en haver promogut 

espais de debat diversos entorn a la sostenibilitat, que gràcies a l’alta participació i compromís 

del personal comarcal de l’Alt Penedès han estat un altre resultat d’aquesta fase valuós en si 

mateix. Dels resultats observats es desprèn que s’han generat inèrcies i idees entre persones de 

diverses àrees que ben segur donaran lloc a iniciatives de caire transversal i alineades amb la 

manera de fer de l’Agenda 2030.  

Un altre aspecte a remarcar del present projecte és el context en el qual s’ha desenvolupat. La 

pandèmia de la covid19 ha capgirat la societat, l’economia, les nostres interaccions i ha posat a 

prova la capacitat de resposta, tant individual com col·lectiva. En aquest sentit, els consells 

comarcals s’han trobat a la primera línia en haver de fer front a la situació d’emergència generada, 

fet que també s’ha traduït en un canvi de prioritats i un reajustament necessari per poder donar 

resposta immediata a noves necessitats. Aquest fet s’ha posat damunt la taula durant el projecte, 

a través de les percepcions dels participants.  

Finalment, aquest és un projecte per a alinear però també per a posar en valor la feina feta fins 

ara. L’Alt Penedès compta amb nombrosos plans estratègics i polítiques que tenen connexions 

amb els ODS. Reconèixer-ho permet també prendre’n consciència, i per tant poder treballar per 

fer visibles aquestes connexions fent que es converteixin en un objectiu a assolir de manera 

específica. D’altra banda, el projecte ha permès posar de manifest el potencial de les persones 

de l’Alt Penedès, tant les treballadores i treballadors com els polítics i polítiques de l’equip de 

govern, que han mostrat interès en el projecte i proactivitat en participar en totes les activitats 
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proposades fins ara (equip impulsor, sessions de formació, entrevistes, etc.), fet que des 

d’Albirem volem agrair.  

Per tot plegat, s’espera que la feina realitzada durant el procés d’alineament i elaboració del Pla 

d’Acció permeti continuar avançant cap al desplegament de la sostenibilitat estratègica a la 

comarca, per a l’assoliment de les fites marcades, i que amb la participació proactiva del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès es contribueixi a materialitzar la visió en clau d’Agenda 2030 del 

territori i la seva comunitat. 

 



  
 

 

 

 

5. Annex 1: Fitxes dels 17 ODS al Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORIFITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

1.1. Per a 2030, eradicar per a totes les persones del món la pobresa
extrema, actualment mesurada per un ingrés per persona inferior a 1,90
dòlars EUA al dia.
1.2. Per a 2030, reduir com a mínim a la meitat la proporció d'homes, dones,
nens i nenes de totes les edats que viuen en la pobresa en totes les seves
dimensions d'acord amb les definicions de cada estat.
1.3. Posar en pràctica en l'àmbit local sistemes i mesures apropiades de
protecció social per a totes les persones, nivells mínims inclosos i, per a
2030, aconseguir una àmplia cobertura de les persones pobres i vulnerables.
1.4. Per a 2030, garantir que tots els homes i les dones, en particular les
persones pobres i vulnerables, tinguin els mateixos drets als recursos
econòmics, així com accés als serveis bàsics, els recursos naturals, les noves
tecnologies apropiades i els serveis financers, incloses les micro-finances.

• Entitats de caire social que duen a terme la seva tasca a la
comarca, com ara Caritas o Creu Roja i interlocució amb el Banc
d’Excedents Alimentaris de la Unió Europea. Destaca, d’altra
banda, la interlocució del Servei d’Habitatge amb agents del
mercat immobiliari (agències, etc.), Diputació de Barcelona.

• Els ens locals suposen la primera línia de contacte amb la ciutadania
vulnerable i tenen possibilitat de gestionar ajudes directes i fomentar el
desenvolupament local per crear riquesa. Tenen doncs competències per
intervenció directa tot i que la dependència de recursos i plans i regionals
és alta. Degut a la pandèmia ha augmentat la urgència en la intervenció i
les partides per donar suport a famílies i col·lectius vulnerables.

• A través de l’Equip Bàsic de Serveis Socials de l'Alt Penedès, el Consell
Comarcal gestiona administrativament de manera coordinada els Serveis
Socials de tots els municipis de la comarca*, atenent una població de
prop de 70.000 habitants.

• També és clau en aquest ODS que el Consell Comarcal doni suport a
entitats del territori que lluitin contra la pobresa, així com la cooperació al
desenvolupament.

PAC: Fa constar que dins de les funcions del Servei d'eficiència
energètica hi ha la mitigació de la pobresa energètica.
• El Consell Comarcal també coopera amb els ajuntaments i

altres xarxes d'atenció (com la sanitària, la d'ensenyament o
d'altres assistencials) per establir programes i actuacions
conjuntes.

• Gestió compartida dels centres de distribució d’aliments a la
comarca a diversos municipis.

• Atorgament de prestacions d’urgència social i repartiment de
kits d’higiene i alimentació

• Ajuda a domicili social i per a persones amb dependència (SAD
Social i SAD Dependència).

• Serveis de l’Equip d’Atenció a la Infància i Adolescència (EAIA)
i d’Integració en Família Extensa (SIFE).

• Comissió de l'Alt Penedès contra els maltractaments a les
persones grans.

• Punt d’Informació sobre Mediació del Consell Comarcal.
• A banda de la resta d’accions empreses en matèria

d’habitatge, recentment s’ha elaborat l’estudi de les
Estratègies Sectorials d’habitatges de coordinació
intermunicipal i comarcal per a la mobilització i intervenció
d’habitatges desocupats a l’Alt Penedès, que pot tenir un
impacte especialment positiu en els col·lectius vulnerables.

OBJECTIU 1 
ERADICAR LA POBRESA A TOT EL MÓN I EN 
TOTES LES SEVES FORMES

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

*excepte Vilafranca del Penedès, que té el seu Equip Bàsics de Serveis Socials.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• DO, cellers, escoles agràries, cooperatives de consumidors i
productors, empreses locals, especialment les del sector
agroalimentari, Diputació de Barcelona, etc.

• L’Alt Penedès és una comarca amb una forta component agrícola i
vitivinícola, fet que reforça el potencial impacte de les accions per
promoure cadenes alimentaries locals, gestionar els recursos naturals
en les zones rurals, promoure l’agricultura ecològica o afavorir el
relleu generacional de les explotacions.

• El context de la covid19 ha augmentat l’interès per la producció
agrícola de proximitat.

PAC: Detalla que el Servei de Medi Natural té entre els seves
funcions:

o Potenciar l’agricultura ecològica a nivell comarcal.
Facilitar la formació i donar suport als productors i fer
campanyes de foment del consum ecològic.

• El Servei d’Agricultura treballa en la sensibilització, formació
i suport a la viticultura sostenible, dóna suport tècnic a la
IGP “Gall del Penedès”, recolza la creació i/o gestió dels
Horts Escolars de la comarca. També es treballa per
promoure la implantació de l’agricultura ecològica i la
sobirania alimentària, amb el que això implica en termes de
diversificació de cultius.

• El Consell duu a terme accions per millorar l’organització,
optimitzar la gestió empresarial, la producció i la
comercialització dels productes artesans agroalimentaris de
qualitat de la comarca, amb programes com “El Penedès,
tasta’l”.

OBJECTIU 2 
FAM ZERO I PRODUCCIÓ AGRÍCOLA 
DE PROXIMITAT

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

2.3. Per a 2030, duplicar la productivitat agrícola i els ingressos dels
productors/es d’aliments de petita escala, en particular les dones, els pobles
indígenes, agricultors/es familiars, pastors/es i pescadors/es, a través, entre
d’altres, d’un accés segur i equitatiu a les terres, a altres recursos de
producció i inputs, coneixements, serveis financers, mercats i oportunitats
per a la generació de valor afegit i treball no agrícola.
2.4. Per a 2030, des dels governs locals promoure mesures per assegurar la
sostenibilitat dels sistemes de producció d’aliments i aplicar pràctiques
agrícoles resilients que augmentin la productivitat i la producció,
contribueixin al manteniment dels ecosistemes, enforteixin la capacitat
d’adaptació al canvi climàtic, fenòmens meteorològics extrems, sequeres,
inundacions i altres desastres, i millorin progressivament la qualitat del sòl i
la terra.
2.5. Per a 2020, mantenir la diversitat genètica de les llavors, cultius i
animals de granja i domesticats així com les espècies silvestres connexes, a
través, entre d’altres, d’una bona gestió i diversificació dels bancs de llavors i
plantes a escala nacional, regional i internacional, i promoure l’accés als
beneficis que es derivin de la utilització dels recursos genètics i
coneixements tradicionals, així com la distribució justa i equitativa d’aquests,
com s’ha convingut internacionalment.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Ajuntament de Vilafranca del Penedès, l'Assemblea Alt Penedès
de la Creu Roja, entitats socials, culturals i esportives, Diputació
de Barcelona. Destaca la participació en el Consorci Hospitalari
de l’Alt Penedès.

• En el context de la pandèmia, el vector salut centra també l’atenció
del món local i condiciona les prioritats i inversions previstes. Hi ha
recorregut per abordar els temes de salut pública al Consell Comarcal,
que pot donar suport a les actuacions locals per a promoure la salut i
els estils de vida saludables entre la població (envelliment actiu, salut
pública, esport, prevenció de malalties, gestió de les addiccions, etc.).

• Servei de Teleassistència, Banc d’Ajuts Tècnics (BAT) i servei de
dinamització i atenció de la gent gran, adreçades a afavorir la
participació de la gent gran en cada municipi.

• Programa interdepartamental entre Serveis Socials i Salut
(PIAISS) i Taula de la Salut Mental de l’Alt Penedès

• Servei comarcal de transport adaptat per a persones amb
mobilitat reduïda.

• Servei de punt de trobada, destinat a atendre i prevenir la
problemàtica que sorgeix en els processos de conflictivitat
familiar. És un servei conjunt del Consell Comarcal de l’Alt
Penedès i l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, que n’han
delegat la gestió a l'Assemblea Alt Penedès de la Creu Roja.

• Serveis dirigits a prevenir el consum de drogues: SAFAD (Servei
d’Assessorament a Famílies), Pla Comarcal de Drogues-Efecte D.

• Servei de salut que garanteix la continuïtat assistencial social i
sanitària.

• Des del Consorci de Turisme es treballa per promoure la
mobilitat tova a la comarca, a través de diverses accions.

• Subvencions per l’organització d’activitats esportives i/o de
promoció de l’esport i subvencions per a la participació en
competicions fora de l’Estat.

• Des de Serveis Socials s’estan iniciant 2-3 grups de capacitació
maternal i parental per a famílies que poden tenir dificultats en
la criança i es treballa per modificar rols intrafamiliars que
després desemboquen en situacions de risc.

OBJECTIU 3 
SALUT I BENESTAR

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

3.3. Per a 2030, posar fi a les epidèmies de la sida, tuberculosi, malària i les
malalties desateses, així com combatre l’hepatitis, les malalties transmeses
per l’aigua i altres malalties transmissibles.
3.4. Per a 2030, reduir en un terç la mortalitat prematura per malalties no
transmissibles, mitjançant la prevenció i el tractament, així com promoure la
salut mental i el benestar als nostres municipis.
3.5. Enfortir als nostres governs locals la prevenció i el tractament dels
trastorns per l’abús de substàncies additives, inclosos l’ús indegut
d’estupefaents i el consum nociu d’alcohol.
3.6. Per a 2020, reduir a la meitat el nombre de morts i lesions causats per
accidents de trànsit a la xarxa de carreteres.
3.7. Per a 2030, garantir l’accés universal als serveis de salut sexual i
reproductiva, inclosos els de planificació familiar, informació i educació, així
com la integració de la salut reproductiva a les estratègies i els programes
nacionals.
3.8. Assolir la cobertura sanitària universal, en particular la protecció contra
els riscos financers, l’accés a serveis de salut essencials de qualitat i l’accés a
medicaments i vacunes segurs, eficaços, assequibles i de qualitat per a totes
les persones dels nostres municipis.
3.9. Per a 2030, reduir substancialment el nombre de morts i malalties
causats per productes químics perillosos i la pol·lució de l’aire, l’aigua i el sòl.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Agents de la comunitat educativa, així com les famílies a través de
les AFAs i AMPAs, però també el teixit empresarial, entitats culturals,
centres d’estudis, xarxa d’equipaments, Diputació de Barcelona, etc.

• L’educació és una peça clau per al desenvolupament sostenible, des
de les primeres etapes fins als programes de formació tècnica i
professional per tal de dinamitzar l’activitat econòmica a la comarca.
Tot i la limitació de competències, el Consell Comarcal pot actuar
com a tractor en la implicació de tots els agents de la comunitat en
els processos educatius. Destaca també la necessitat d’impulsar
accions per a promoure la sensibilització entorn a l’Agenda 2030,
l’equitat o la inclusió a nivell comarcal.

• El servei d’ensenyament desenvolupa diferents projectes de suport
als municipis en matèria d’educació: suport als instituts, menjadors
escolars, subvencions als menjadors escolars petits, transport
escolar, escola de música de l’Alt Penedès, i diversos ajuts
econòmics, com els dels menjadors escolars.

• Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), per a facilitar l’accés a la
formació musical de qualitat a la ciutadania dels municipis petits i
mitjans, amb un enfocament descentralitzat a través de 13 aules i 18
ajuntaments participants en el projecte.

• Agenda, Butlletí digital i Catàleg d’activitats culturals, amb el web
www.penedescultura.cat, plataforma gratuïta per a la difusió de la
cultura a la comarca, amb subvencions als ajuntaments i entitats.

• Programa comarcal d’activitats formatives per a joves, Treballateca i
serveis d’assessoria acadèmica i mobilitat internacional.

• Servei de formació sobre l’accés a l’habitatge, especialment dirigit
als joves.

OBJECTIU 4 
EDUCACIÓ DE QUALITAT

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

4.1. Per a 2030, vetllar perquè a tots els pobles i ciutats totes les nenes i
nens acabin els cicles de l’ensenyament primari i secundari, que ha de ser
gratuït, equitatiu i de qualitat i produir resultats escolars pertinents i
eficaços.
4.2. Per a 2030, vetllar perquè totes a tots els pobles i ciutats les nenes i
nens tinguin accés a serveis d’atenció i desenvolupament en la primera
infantesa i a un ensenyament preescolar de qualitat, a fi que estiguin
preparats per a l’ensenyament primari.
4.3. Per a 2030, assegurar l’accés en condicions d’igualtat per a tots els
homes i dones a una formació tècnica, professional i superior de qualitat,
inclòs l’ensenyament universitari (educació no obligatòria).
4.4. Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones
adultes que tenen les competències necessàries, en particular tècniques i
professionals, per a accedir a l’ocupació, el treball decent i l’emprenedoria.
4.5. Per a 2030, eliminar les disparitats de gènere en l’educació i garantir
l’accés en condicions d’igualtat de les persones vulnerables, incloses les
persones amb discapacitat, els pobles indígenes i els nens i nenes en
situacions de vulnerabilitat, a tots els nivells de l’ensenyament i la formació
professional.
4.7. Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi els coneixements
teòrics i pràctics necessaris per a promoure el desenvolupament sostenible,
a través, entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament sostenible i
l’adopció d’estils de vida sostenibles, els drets humans, la igualtat de gènere,
la promoció d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania mundial i la
valoració de la diversitat cultural i de la contribució de la cultura al
desenvolupament sostenible.
4.a. Construir i adequar instal·lacions escolars que responguin a les
necessitats dels infants i les persones discapacitades, tinguin en compte les
qüestions de gènere, i ofereixin entorns d’aprenentatge segurs, no violents,
inclusius i eficaços per a totes les persones.

http://www.penedescultura.cat/


EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODSCONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Col·lectius feministes i socials entorn a la igualtat i les dones,
entitats culturals, centres educatius i formatius, centres de
salut, Diputació de Barcelona, a banda dels agents
relacionats amb l’atenció a les víctimes de violència
masclista (cossos de seguretat, justícia, etc.).

• És un tema en general a on queda molt per fer, manca visibilitzar-lo i
treballar el miratge de la igualtat, tant internament com a nivell de
comarca.

• Cal integrar la mirada de gènere en totes les polítiques sectorials que
s’impulsen des del Consell Comarcal, treballant-hi des d’una
perspectiva holística (p.e. urbanisme, espai públic, ocupació, etc.)

• El Servei d’Atenció Integral (SAI) està adreçat a les persones que
pateixen, hagin patit o estiguin en risc de patir, discriminació o
violència per orientació sexual, identitat de gènere o expressió
de gènere. El SAI també promou el desplegament del Pla
Comarcal LGTBI.

• Es promouen polítiques d’igualtat per oferir una atenció integral
a les necessitats de les dones i incrementar la participació de les
dones en tots els àmbits de la vida social. Així com també un
servei de resposta urgent per a dones en situació de violència.

• El SIAD, Servei d’Informació i atenció a les dones, orienta i
assessora psicològicament i jurídicament a les dones sobre
temes que poden ser del seu interès (p.e. salut, treball,
habitatge, serveis i recursos per a les dones, i actuació davant
les situacions de violència masclista). En aquest sentit, el Consell
també té un servei d’atenció i acolliment d’urgència per a dones
en situació de violència masclista i per als seus fills i filles, i un
servei de teleassistència mòbil per a víctimes de violència de
gènere.

• Al 2020 s’ha aprovat el Pla Comarcal d’Igualtat, amb el suport
de la Diputació de Barcelona (2020-2024).

OBJECTIU 5 
IGUALTAT DE GÈNERE

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

5.1. Posar fi a totes les formes de discriminació contra totes les dones i
nenes a tots els pobles i ciutats.
5.2. Des del govern local vetllar per l'eliminació de totes les formes de
violència contra totes les dones i nenes en els àmbits públic i privat, inclosos
el tràfic i l’explotació sexual, així com altres tipus d’explotació.
5.3. Des del govern local vetllar per l'eliminació de totes les pràctiques
nocives, com el matrimoni infantil, precoç i forçat, així com la mutilació
genital femenina.
5.4. Reconèixer i valorar les cures no remunerades i el treball domèstic no
remunerat, mitjançant la prestació de serveis públics, la provisió
d’infraestructures i la formulació de polítiques de protecció social, així com
mitjançant la promoció de la responsabilitat compartida a la llar i la família,
segons escaigui a cada país.
5.5. Vetllar per la participació plena i efectiva de les dones, i per la igualtat
d’oportunitats de lideratge en tots els àmbits de presa de decisions en la
vida política, econòmica i pública dels nostres municipis.
5.b. Millorar l’ús de la tecnologia instrumental, en particular les tecnologies
de la informació i la comunicació, per tal de promoure l’apoderament de les
dones a tots els pobles i ciutats.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Mancomunitat Penedès-Garraf, Agència Catalana de
l’Aigua, entitats de conservació i socials, centres educatius,
Diputació de Barcelona, etc.

• Les competències estan transferides a la Mancomunitat Penedès-
Garraf, mentre que els ajuntaments tenen responsabilitats en
abastament i sanejament, gestió integrada dels recursos, etc. L’ús
sostenible de l’aigua encara hi té recorregut a la comarca, amb la
necessitat de promoure una perspectiva integrada i participativa de
l’aigua, tot i les limitacions competencials.

PAC: Detalla que el Servei de Medi Natural té entre els seves
funcions:

o Vetllar perquè es facin comprovacions de la
contaminació i dels abocaments a l’aigua de les
rieres i a les seves lleres i el seus marges.

• S’han impulsat accions concretes de suport a la millora dels
espais fluvials a la comarca, com el Camí del Riu.

OBJECTIU 6 
AIGUA NETA I SANEJAMENT

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

6.1. Per a 2030, aconseguir l’accés universal i equitatiu a l’aigua potable, a
un preu assequible per a totes les persones.
6.2. Per a 2030, aconseguir l’accés equitatiu a serveis de sanejament i
higiene adequats per a totes les persones, i posar fi a la defecació a l’aire
lliure, amb especial atenció a les necessitats de les dones i nenes, així com a
les persones en situacions vulnerables.
6.3. Per a 2030, millorar a tots els municipis la qualitat de l’aigua mitjançant
la reducció de la contaminació, l’eliminació dels abocaments i la reducció al
mínim de la descàrrega de materials i productes químics perillosos, la
reducció a la meitat del percentatge d’aigües residuals sense tractar, i un
augment substancial a escala local del reciclat i de la reutilització en
condicions de seguretat.
6.4. Per a 2030, a tots els municipis augmentar substancialment la utilització
eficient dels recursos hídrics a tots els sectors, i assegurar la sostenibilitat de
l’extracció i del subministrament d’aigua potable per tal de fer front a
l’escassetat d’aigua i reduir substancialment el nombre de persones que
pateixen d’escassetat d’aigua.
6.6. Per a 2020, protegir i restablir els ecosistemes relacionats amb l’aigua,
inclosos boscos, muntanyes, aiguamolls, rius, aqüífers i llacs a tots els
municipis amb espais de valor natural.

• Destaca la presència de l’embassament del Foix a la
comarca, a banda de diversos hàbitats aquàtics singulars
(Deus, etc.).



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Són especialment rellevants els agents de la cadena de
valor de l'energia (empreses subministradores, així com
entitats socials i ambientals però també escoles, empreses i
altres agents de la comarca, Diputació de Barcelona, etc.

• Les competències principals corresponen a l’Estat i el sector energètic
és complex, amb diversos agents amb interessos entorn a aquest recurs
que actuen sovint com a lobbies.

• Els Ajuntaments suposen la primera línia al detectar situacions de
pobresa energètica, promoure pràctiques sostenibles, incorporar
renovables, incentivar autoconsum i autoproducció, reduir ús del
vehicle privat, etc. S’ha avançat especialment pel que fa a l’estalvi
(models ESE al món local, tecnologia led, etc.) però hi ha un gran
recorregut.

• S’han dut a terme diverses accions per promoure el canvi de
punts de llum als municipis de la comarca per lluminaries LED.
L’estalvi anual total (tant per canvi de potència com de
consum) calculat de mitjana per un carrer d’un municipi de
l’Alt Penedès és de més de 2,800€, fet que il·lustra l’impacte
real d’aquesta mesura al conjunt de la comarca.

• Al 2017 es va impulsar un estudi per l’estratègia de la
implementació d’infraestrtuctures de recàrrega per vehicles
elèctrics a la comarca. Les actuacions identificades estan
pendents de rebre finançament per iniciar-se.

• Impuls al Pacte dels Alcaldes i Alcaldesses per l'energia
sostenible local (PAES 2020) i seguiment de les seves accions
per part del Consell Comarcal.

• El Consell Comarcal gestiona una subvenció de fons FEDER de
la Unió Europea per al projecte “Municipis compromesos amb
la sostenibilitat”, un conjunt d’actuacions que tenen com a
objectiu millorar l’eficiència energètica dels 17 municipis
participants, reduir les emissions i promoure l’ús de la
biomassa. Durant el 2020 es van aprovar 16 projectes de
substitució d’enllumenat per LED.

OBJECTIU 7 
ENERGIA ASSEQUIBLE I NO CONTAMINANT

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

7.1. Per a 2030, garantir a tots els municipis l’accés universal a serveis
d’energia assequibles, confiables i moderns.
7.2. Per a 2030, augmentar substancialment el percentatge de l’energia
renovable en el conjunt de fonts d’energia en els nostres municipis.
7.3. Per a 2030, duplicar la taxa de millora de l’eficiència energètica a tots
els municipis.

EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

• El servei d’eficiència energètica dóna suport tècnic als municipis, a través del
Gestor energètic comarcal, servei que comptabilitza els consums d’energia en
edificis i instal·lacions públiques, proposa accions concretes d’estalvi energètic
(en il·luminació, calefacció, etc.) i promou la utilització d’energia verda. Al
2020 en van formar part 5 municipis de la comarca, es van proposar 6 accions
de reducció de la potència contractada (que representaria un estalvi potencial
de 3,850€/any per als municipis).



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Patronals, FEGP, sindicats, centres formatius i educatius, Cambra
de Comerç, ACCIO, DO i empreses, Diputació de Barcelona. La
transversalitat amb les polítiques de Serveis Socials, Joventut,
Educació i Igualtat són fonamentals.

• La taxa d’atur a la comarca se situa entorn al 13%, amb el sector
serveis com el que aporta més valor afegit a la comarca.

PAC: Detalla entre les funcions del Servei d’Empresa i ocupació
l’objectiu d’enfortir la “cooperació entre administracions per implantar
polítiques actives d’ocupació i incidir en el desenvolupament sostenible
del territori”.
• El Servei de suport a les empreses fomenta l’emprenedoria, dóna

suport a la creació i la consolidació de les empreses a través de
diferents programes i projectes. Alguns exemples en són el servei
local d’ocupació a través de la Xarxa Xaloc i l’oficina tècnica
laboral.

• Noves edicions del Programa Treball i Formació en col·laboració
amb 10 ajuntaments de la comarca.

• Des de Promoció Econòmica s’ha elaborat un Pla de Reactivació
COVID-19 que s’està implementant.

• El Servei d’Agricultura dona suport a la incorporació dels joves i
evitar l’abandonament de les terres.

• El Consell Comarcal gestiona una subvenció de fons FEDER de la
Unió Europea per al projecte Penedès 360º, que potencia el
turisme actiu, sostenible i cultural a l’Alt Penedès. Durant el 2020
es considera el projecte en la fase final de la seva execució, amb
un 75% d’obres iniciades.

• Inserció sociolaboral de persones en risc d’exclusió social
(projecte Xarxa i Comunitat) i programa de Renda Garantida.

OBJECTIU 8 
TREBALL DIGNE I CREIXEMENT ECONÒMIC

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

8.1. Mantenir el creixement econòmic per càpita als pobles i ciutats.
8.2. Aconseguir nivells més elevats de productivitat econòmica mitjançant la
diversificació, la modernització tecnològica i la innovació, entre d’altres
maneres centrant l’atenció en sectors de major valor afegit i ús intensiu de
mà d’obra als pobles i ciutats.
8.3. Promoure polítiques orientades a l'enfortiment del teixit productiu dels
nostres pobles i ciutats, la creació d’ocupació digna, l’emprenedoria, la
creativitat i la innovació, i encoratjar la regularització i el creixement de les
microempreses i les petites i mitjanes empreses, a través, entre d’altres, de
l’accés a serveis financers.
8.4. Millorar progressivament, per a 2030, la producció i el consum eficients
dels recursos i procurar desvincular el creixement econòmic de la
degradació del medi ambient a tots els pobles i ciutats, de conformitat amb
el Marc decennal de programes sobre modalitats sostenibles de consum i
producció.
8.5. Per a 2030, aconseguir l’ocupació plena i productiva i garantir un treball
digne per a tots els homes i dones, inclosos el jovent i les persones amb
discapacitat, així com la igualtat de remuneració per treball d’igual valor a
tots els pobles i ciutats.
8.6. Per a 2020, a tots els municipis reduir substancialment la proporció de
joves sense ocupació i que no cursen estudis ni reben formació.
8.7. Adoptar mesures immediates i eficaces per a eradicar el treball forçat,
posar fi a les formes modernes d’esclavitud i el tràfic d’éssers humans i
assegurar la prohibició i l’eliminació de les pitjors formes de treball infantil,
incloent el reclutament i la utilització d’infants soldats, i, a tot tardar el 2025,
posar fi al treball infantil en totes les seves formes a tots els pobles i ciutats.
8.9. Per a 2030, elaborar i posar en pràctica polítiques de promoció d’un
turisme sostenible que creï ocupació i promogui la cultura i els productes
locals.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Els Consells Comarcals poden fomentar la transició energètica,
dinamitzar PAEs, suport a la competitivitat, resiliència de les
infraestructures urbanes, simbiosi industrial, etc.

• El sector indústria també és un sector important a la comarca amb un
40%, principalment derivat de la branca d’activitat de l’alimentació,
tèxtil, fusta, arts gràfiques, química i cautxú

PAC: Entre els projectes a desenvolupar al PAC, destaca la creació
d’una Taula per a la Reindustrialització de l’Alt Penedès -
Articular i connectar diferents actors econòmics i socials del
territori per tal de crear sinergies de treball i potenciar l'efecte
multiplicador dels resultats conjunts.

• El Consell Comarcal ofereix informació centralitzada de
l’oferta i característiques dels Polígons d’Activitat
Econòmica (PAEs) de la comarca, a través de la web
www.poligonsaltpenedes.com.

• El Consell Comarcal dona suport a l’ordenació i la gestió
unitària del servei de taxi mitjançant la creació d’una zona
de prestació conjunta comarcal, en la qual participen els 27
municipis del l’Alt Penedès.

• S’ofereix suport tècnic en matèria de Tecnologies de la
Informació i la Comunicació (TIC) als ajuntaments de l’Alt
Penedès.

• També s’ofereix un servei de col·laboració tècnica
d’enginyeria, per orientar i assessorar sobre temes
relacionats amb infraestructures de serveis, elaborar
informes tècnics de temàtica diversa o coordinar-se amb
altres serveis municipals, entre d’altres funcions.

OBJECTIU 9 
INDÚSTRIA, INNOVACIÓ I INFRAESTRUCTURES

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

9.1. Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de
qualitat, incloent infraestructures regionals i transfrontereres, per tal de
donar suport al desenvolupament econòmic i al benestar humà, amb
especial atenció a l’accés assequible i equitatiu per a totes les persones.
9.2. Promoure una industrialització inclusiva i sostenible i, com a molt el
2030, augmentar de manera significativa la contribució de la indústria a
l’ocupació i al producte interior brut, d’acord amb les circumstàncies
nacionals.
9.3. Augmentar l’accés de les petites indústries i altres empreses, als serveis
financers, incloent els crèdits assequibles, i llur integració en les cadenes de
valor i els mercats.
9.c. Augmentar de forma significativa l’accés a les tecnologies de la
informació i la comunicació i esforçar-se a proporcionar accés universal i
assequible a Internet als territoris menys connectats com a molt el 2020.

• SOC, ACCIÓ, UGT, CCOO, Intersindical CSC,FEPG, Diputació
de Barcelona, Cambra de Comerç de Barcelona,
Mancomunitat Penedès- Garraf, FEGP, empreses de la
comarca, DO, clústers.

http://www.poligonsaltpenedes.com/


EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Reduir les desigualtats, potenciant l’empoderament, i promoure la
coherència i la transversalitat en les polítiques públiques, avançar cap
a l’atenció comunitària de les persones, reduir la precarietat laboral i
l’escletxa salarial són eixos encara amb recorregut.

• Programa d’inserció sociolaboral de persones en risc d’exclusió
social.

• Servei d'intervenció educativa no residencial i centres oberts, per a
infants i adolescents en risc d’exclusió social.

• Servei de dinamitzadors cívics, per afavorir l’autoconeixement.
• El servei de desenvolupament i ocupació desenvolupa actuacions

diverses. Entre els diferents projectes en destaquem el Programa
“Ubicat” pensat per la inserció de persones amb especials
dificultats d’inserció laboral, el programa “Treball i Formació” o el
de “Col·laboració Social”.

• El Servei de Territori té la missió de treballar a nivell polític i
institucional per al desenvolupament administratiu de la comarca i
de les altres comarques que formen el Penedès històric.

• Des de l’Àrea d’Habitatge es duen a terme accions per combatre la
manca d’habitatge, incloent un servei d’assessorament,
intermediació i mediació, tramitació d’ajuts.

• Servei d’acollida i orientació a persones nouvingudes, que al 2020
va atendre 85 persones.

• Atenció a les persones joves immigrants soles amb una perspectiva
de cooperació.

• El servei de mobilitat vetlla pel desenvolupament de projectes de
transport a la comarca.

OBJECTIU 10 
REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

10.2. Per a 2030, potenciar i promoure a tots els pobles i ciutats la inclusió
social, econòmica i política de totes les persones, independentment de llur
edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació econòmica o
altra condició.
10.3. Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats,
també eliminant les lleis, polítiques i pràctiques discriminatòries i promovent
legislació, polítiques i mesures adequades a aquest efecte a tots els pobles i
ciutats.
10.4. Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials i de protecció social, i
aconseguir progressivament més igualtat a tots els pobles i ciutats.
10.5. Millorar la reglamentació i la vigilància de les institucions i dels mercats
financers mundials i enfortir l’aplicació d’aquesta reglamentació.
10.6. Assegurar més representació i intervenció dels països en
desenvolupament en les decisions adoptades per les institucions
econòmiques i financeres internacionals per tal d’augmentar l’eficàcia, la
fiabilitat, la rendició de comptes i la legitimitat d’aquestes institucions.

• Entitats de caire social que duen a terme la seva tasca a la
comarca, centres educatius, entitats socials, culturals,
ambientals i esportives, empreses locals, etc.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• El territori de l’Alt Penedès destaca per la bona comunicació a
través de diverses infraestructures viàries i la diversitat en la
grandària dels municipis.

• El Consell Comarcal dona suport tècnic en matèria d’Obres
Públiques, Mobilitat, Urbanisme i Planificació Territorial als
ajuntaments de l’Alt Penedès (assessorament sobre
infraestructures, transport de viatgers per carretera, transport
ferroviari, foment de la mobilitat sostenible, etc.).

• Borsa pròpia d’Habitatges de Lloguer de l’Alt Penedès, que
inclou un servei de gestió de microcrèdits per facilitar l’accés o
evitar la pèrdua d’habitatges llogats. També s’impulsarà una
campanya de publicitat adreçada a la captació d’habitatge per
la borsa de lloguer.

• El servei de xarxa bàsica de camins rurals s’adreça al
manteniment, conservació i senyalització de camins per a ús
d'oci, turisme i mobilitat sostenible en bicicleta. Des de l'any
1992 el Consell Comarcal ha arranjat més de 150 camins, que
suposen més de 200 km lineals. No obstant això, durant el 2020
no s’ha treballat en aquest projecte a l’espera d’obtenir futur
finançament. Actualment es treballa una proposta dels
principals eixos ciclables de la comarca per a mobilitat obligada.

OBJECTIU 11 
CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

11.1. Per a 2030, assegurar l’accés de totes les persones a habitatges i a
serveis bàsics adequats, segurs i assequibles, i millorar els barris marginals
dels municipis.
11.2. Per a 2030, proporcionar accés a sistemes de transport segurs,
assequibles, accessibles i sostenibles per a totes les persones, i millorar la
seguretat viària, en particular mitjançant l’ampliació del transport públic,
amb especial atenció a les necessitats de les persones en situació vulnerable,
dones, nenes, nens, persones amb discapacitat i persones grans.
11.3. Per a 2030, augmentar una urbanització inclusiva i sostenible, així com
la capacitat de planificar i gestionar de manera participativa, integrada i
sostenible els assentaments humans a tots els pobles i ciutats.
11.4. Redoblar els esforços per a protegir i salvaguardar el patrimoni cultural
i natural dels nostres pobles i ciutats.
11.6. Per a 2030, reduir l’impacte ambiental negatiu per càpita de les ciutats,
amb especial atenció a la qualitat de l’aire, així com a la gestió dels residus
municipals i d’altre tipus.
11.7. Per a 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i espais
públics segurs, inclusius i accessibles, en particular per a les dones i els
infants, les persones grans i les persones amb discapacitat.
11.a. Donar suport als vincles econòmics, socials i ambientals positius entre
les zones urbanes, periurbanes i rurals enfortint la planificació del
desenvolupament local i regional.
11.b. Per a 2020, augmentar substancialment el nombre de ciutats i
assentaments humans que adopten i posen en marxa polítiques i plans
integrats per promoure la inclusió, l’ús eficient dels recursos, la mitigació del
canvi climàtic i l’adaptació a aquest, així com la resiliència davant dels
desastres, i desenvolupar i posar en pràctica una gestió integral dels riscos
de desastre a tots els nivells, d’acord amb el Marc de Sendai per a la
reducció del risc de desastres 2015-2030.

• Empreses locals, entitats socials i ambientals, centres
educatius, Diputació de Barcelona, DO, cellers, escoles
agràries, cooperatives de consumidors i productors, etc.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODSCONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Els Ajuntaments són clau per reduir l’impacte local, sensibilitzar,
promoure economia circular, consum responsable, reduir
malbaratament alimentari, 3R en els residus, etc. En aquest context,
hi ha molt de recorregut per desenvolupar l'economia circular, la
reducció dels residus, la reutilització, la promoció del consum local,
des de la perspectiva de l’empoderament i la sensibilització a la
ciutadania.

PAC: Un dels 5 eixos principals del mandat recollits és posicionar el
Penedès com a destinació d’excel·lència turística, apostant entre
d’altres per la sostenibilitat i el coneixement, “per donar notorietat
a la marca “Penedès” com a marca compromesa amb el turisme
sostenible, responsable i de qualitat”.
• Certificat de Turisme Sostenible Biosphere a la comarca.
• Xarxa d’ens locals per al suport al teixit empresarial de

productes alimentaris locals i de qualitat de la terra i el mar de
la Diputació de Barcelona.

• Projecte Penedès Circular, impulsat per l’ Ajuntament de
Vilafranca i el Consell Comarcal, amb el suport de Diputació de
Barcelona, que vol impulsar l'economia circular al teixit
productiu del territori per fomentar un creixement econòmic
sostenible.

• Oficina Comarcal de Consum, que promou accions de consum
responsable, també als centres educatius, entre moltes altres
accions.

OBJECTIU 12 
CONSUM I PRODUCCIÓ RESPONSABLES

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

12.1. Aplicar el Marc decennal de programes sobre modalitats de consum i
producció sostenibles, amb la participació de tots els països.
12.2. Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús eficient dels recursos
naturals a tots els municipis.
12.3. Per a 2030, reduir a la meitat el malbaratament d’aliments per càpita
mundial en la venda al detall i a nivell del consum, així com les pèrdues
d’aliments a les cadenes de producció i distribució, incloses les pèrdues
postcollita.
12.5. Per a 2030, disminuir a tots els pobles i ciutats de manera substancial
la generació de residus mitjançant polítiques de prevenció, reducció,
reciclatge i reutilització.
12.6. Encoratjar les empreses de tots els municipis, en especial les grans
empreses i les empreses transnacionals, a adoptar pràctiques sostenibles i a
incorporar informació sobre la sostenibilitat en el seu cicle de presentació
d’informes.
12.b. Elaborar i aplicar instruments que permetin vigilar els efectes en el
desenvolupament sostenible a fi d’aconseguir un turisme sostenible que creï
llocs de treball i promogui la cultura i els productes locals.
12.c. Racionalitzar els subsidis ineficients als combustibles fòssils que
encoratgen el consum antieconòmic [...].

• Diputació de Barcelona, empreses locals, entitats socials i
ambientals, centres educatius, DO, cellers, INNOVI, escoles
agràries, cooperatives de consumidors i productors, etc. En
general, el CPTP treballa en coordinació directa amb el teixit
empresarial, els Ajuntaments, les entitats i associacions
territorials públiques i privades i els organismes de gestió
turística d’àmbit provincial i estatal.

• El Consorci de Promoció Turística del Penedès és l’entitat
d’àmbit territorial que treballa des del 1999 per a la gestió i
la planificació estratègica del turisme al territori.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Les competències principals recauen a l’Estat, per bé que els
ajuntaments poden promoure transformacions estructurals i
funcionals a nivell local, millorant la resiliència i adaptant la planificació
urbana a aquest context, sensibilitzar, etc.

• En aquest context, cal basar la lluita contra el canvi climàtic a la
comarca en la coresponsabilitat, com a gran repte col·lectiu dels
nostres temps, reduint les emissions de gasos d’efecte hivernacle,
adaptant-se als nous escenaris, etc.

• La sensibilització de la ciutadania també serà un dels eixos principals

OBJECTIU 13 
ACCIÓ CLIMÀTICA

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

13.1. Enfortir a tots els pobles i ciutats la resiliència i la capacitat d’adaptació
als riscos relacionats amb el clima i els desastres naturals a tots els països.
13.2. Incorporar mesures relatives al canvi climàtic en les polítiques, les
estratègies i els plans locals.
13.3. Millorar a tots els municipis l’educació, la conscienciació i la capacitat
humana i institucional en relació amb la mitigació del canvi climàtic,
l’adaptació a aquest, la reducció dels efectes i l’alerta primerenca.

• Al 2013 es va crear l’Agència comarcal de l'energia amb la
figura del Gestor Energètic Comarcal. Al 2020 portava la
comptabilitat energètica a 5 municipis, a través d’un software
específic.

• Al 2019 es va fer efectiva l’adhesió del Consell Comarcal de
l’Alt Penedès al Pacte per l’Adaptació al Canvi Climàtic (ACC).

• El Consell Comarcal participa activament en els programes
europeus LIFE Clinomics, en el marc dels projectes LIFE+
Penedès, saludable i sostenible, en el marc dels projectes
PECT.

• Per al 2022-2030 s’impulsa el projecte ECOADAPT 50, LIFE
INTEGRAT liderat per la Diputació de Barcelona i que dona
continuïtat al LIFE CLINOMICS, ampliant territoris de
Catalunya i amb l'objectiu de desenvolupar les accions dels
PACC

• El Consell Comarcal gestiona una subvenció de fons FEDER de
la Unió Europea per al projecte “Municipis compromesos
amb la sostenibilitat”, un conjunt d’actuacions que tenen com
a objectiu millorar l’eficiència energètica dels 17 municipis
participants, reduir les emissions i promoure l’ús de la
biomassa. Durant el 2020 es van aprovar 16 projectes de
substitució d’enllumenat per LED.

• Són especialment rellevants els agents socials i les entitats
ambientals, teixit empresarial local però també escoles i
altres membres de la comunitat, Diputació de Barcelona,
COPATE, etc.

EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

• L’Oficina Comarcal del Clima (OFITEC) ja va donar suport a l’any 2010,
de la mà de la Diputació de Barcelona, a l’Agenda 21 supramunicipal,
amb plans d'acció locals per als 18 municipis de la comarca que no la
tenien.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Altres administracions públiques (p.e. Consell Comarcal del
Garraf), la Mancomunitat Penedès-Garraf, l’Agència
Catalana de l’Aigua, entitats ambientals i empreses
comarcals, Diputació de Barcelona.

• L’Alt Penedès no és una comarca costanera, per bé que hi és molt
proper. No obstant això, cal considerar aquest ODS des d’una
perspectiva de coresponsabilitat en la protecció dels ecosistemes.

• Reduir l’aportació de la càrrega contaminant dels rius i emissaris
submarins, l’aportació de nutrients agrícoles, reforçar la protecció dels
espais naturals marins i costaners, promoure l’enfocament dels serveis
ecosistèmics, la recerca i la cogestió pesquera són entre les prioritats
de l’A2030 de Catalunya.

• De manera prioritària cal considerar mesures per minimitzar l’entrada
de contaminants als cursos fluvials i embassaments (p.e. plàstics,
residus sòlids, contaminants orgànics, etc.).

• Igualment, cal considerar la sensibilització de la societat, tant
destacant el paper dels ecosistemes marins com promovent el consum
responsable de la pesca i els productes del mar.

• En aquest moment no hi ha accions específiques
relacionades amb aquest ODS ni se’n fa referència al PAC o
la Carta de Serveis.

OBJECTIU 14 
VIDA SUBMARINA

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

14.1. Per al 2025, prevenir i reduir de manera significativa la contaminació
marina de tota mena, en particular la contaminació produïda per activitats
realitzades en terra ferma, inclosos els detritus marins i la contaminació per
nutrients



AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

• Gestors d’espais naturals protegits (Garraf) i els agents
rurals. També destaquen agents socials i les entitats
ambientals, teixit empresarial, escoles i altres membres de
la comunitat, Diputació de Barcelona.

OBJECTIU 15 
VIDA TERRESTRE

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

15.1. A tots els pobles i ciutats, per a 2020, vetllar per la conservació, la
restauració i l’ús sostenible dels ecosistemes terrestres i els ecosistemes
interiors d’aigua dolça i els serveis que proporcionen, en particular els
boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les zones àrides, d’acord amb les
obligacions marcades pels acords internacionals.
15.2. Per a 2020, promoure la gestió sostenible de tots els tipus de boscos,
posar fi a la desforestació, recuperar els boscos degradats i incrementar
substancialment la repoblació forestal i la reforestació.
15.5. A nivell local, emprendre accions urgents i significatives per a reduir la
degradació dels hàbitats naturals, aturar la pèrdua de biodiversitat i, per a
2020, protegir les espècies amenaçades i evitar-ne l’extinció.
15.7. Adoptar mesures urgents per a posar fi a la cacera furtiva i al tràfic
d’espècies protegides de flora i fauna, i abordar la demanda i l’oferta il·legals
de productes silvestres.
15.8. Per a 2020, adoptar mesures per a prevenir la introducció d’espècies
exòtiques invasores i reduir-ne de forma significativa els efectes en els
ecosistemes terrestres i aquàtics, i controlar o eradicar les espècies
prioritàries.
15.a. Mobilitzar i augmentar de forma significativa, a tots els pobles i ciutats,
els recursos financers procedents de totes les fonts per tal de conservar i
utilitzar de forma sostenible la biodiversitat i els ecosistemes.

EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

PAC: Detalla que el Servei de Medi Natural té entre els seves
funcions:

o Elaborar, dirigir i gestionar projectes ambientals, de
restauració del medi o de medi urbà.

o Treballar per al manteniment, la cura i la promoció
dels espais naturals dels municipis amb campanyes
de reconeixement i creació de la xarxa d’espais
naturals de la comarca.

o Divulgar, tenir cura i donar suport a entitats i
organismes que treballin per al manteniment
d’espècies autòctones

• L’Òrgan Tècnic d’Avaluació Ambiental Comarcal (OTAC) vetlla
per la protecció del Medi Ambient a la comarca, avaluant
projectes i activitats. Al 2020 es va reunir 19 vegades i va avaluar
una trentena d’expedients.

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Hi ha recorregut per a potenciar la biodiversitat local a tots els hàbitats
existents a la comarca, amb una visió holística connectada amb el conjunt de
les polítiques.

• Per la seva situació, destaca el potencial de promoure la protecció i gestió
sostenible dels espais naturals de la comarca (Parc del Foix, Garraf, etc.) i
també la biodiversitat associada als paisatges urbans, agrícoles i de mosaic.



AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

• Conjunt dels agents del territori, especialment les
administracions relacionades amb la seguretat, la justícia, però
també les empreses locals i el teixit associatiu, Diputació de
Barcelona, etc.

OBJECTIU 16 
PAU, JUSTÍCIA I INSTITUCIONS SÒLIDES

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

16.1. Reduir considerablement totes les formes de violència i les taxes de
mortalitat connexes a tots els pobles i ciutats.
16.3. Promoure la seguretat i garantir la igualtat d’accés a la justícia per a
totes les persones als nostres pobles i ciutats.
16.5. Reduir substancialment totes les formes de corrupció i suborn als
nostres pobles i ciutats.
16.6. Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents a tots els
nivells.
16.7. Garantir a tots els pobles i ciutats l’adopció de decisions inclusives,
participatives i representatives que responguin a les necessitats.
16.10. Garantir l’accés públic a la informació i protegir les llibertats
fonamentals, de conformitat amb les lleis nacionals i els acords
internacionals.
16.b. Promoure i aplicar Polítiques no discriminatòries en favor del
desenvolupament sostenible a tots els pobles i ciutats.

EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Els ens locals són referents pel que fa al benestar de les persones, la
prosperitat de les societats, l’equitat de la ciutadania i el
desenvolupament sostenible només es poden assolir en un marc de pau i
de respecte als drets fonamentals.

• El PAC recull entre les funcions del Servei de Comunicació i Transparència
Pública la Coordinació amb la resta de serveis del CCAP per a l’elaboració
del material necessari per donar compliment a les lleis 19/2013 (estatal) i
19/2014 (catalana), de Transparència, accés a la informació pública i bon
govern.

• L'Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) proporciona informació i
facilita la tramitació dels assumptes administratius d’àmbit
comarcal i d’altres administracions, essent finestreta única.
També analitza, avalua, millora i simplifica els procediments
administratius dels diferents tràmits comarcals, i ofereix suport
en la implantació de l’administració electrònica.

• L’Oficina Comarcal de Suport a l’Administració Electrònica
(OCSAE), a més d’implantar l’Administració electrònica al Consell
Comarcal, dona suport als ajuntaments de la comarca.

• El servei de mediació comunitària, ajuda les persones a resoldre
diferents tipus de conflictes.

• El servei de protecció civil i seguretat ciutadana, té la finalitat
d’oferir als municipis suport tècnic i de gestió en els diferents
plans referents a aquesta qüestió.

• El Pla d’Assistència i Suport Comarcal en Protecció Civil estipula
com es realitzarà l’ajut i el suport als municipis que en formen
part, abans, durant o després d’una emergència.

• Servei intern d’arxiu i gestió documental, que també facilita la
consulta pública i gratuïta dels fons del Consell Comarcal.

• Seguiment del Comitè d’Ètica de Serveis Socials de l’Alt Penedès
com a membres actius i de ple dret.



EXEMPLES D’ACCIONS DESTACADES AL TERRITORI

AGENTS DESTACATS I GOVERNANÇA PER A L’ODS

CONTEXT DE L’ODS A L’ALT PENEDÈS

• Diversos nivells de l’administració supramunicipal, teixit
empresarial, ajuntaments, SDL, SLP, serveis de
emprenedoria, ACCIÓ, Clústers, DO, FEGP, associacions
sectorials, sindicats, entitats socials, ambientals, esportives i
culturals, Creu Roja, Caritas, centres educatius, etc.

• La cooperació i les aliances prenen una especial rellevància per al món
local i subnacional quan es considera la qüestió de les competències.
En aquest sentit, arribar a pactes i acords, tot i que sovint no hi hagi un
mandat legal específic per a fer-ho, sempre és molt més positiu per al
territori i la ciutadania. Existeixen antecedents de gestió
mancomunada de serveis en diversos àmbits, així com casos d’èxit en
aliances publicoprivades, que poden servir de base per a futures
accions.

• El Servei de desenvolupament de la societat de la informació
serveix per assessorar els ajuntaments en TIC, administració
electrònica, Govern Obert i noves tecnologies (en col·laboració amb
l’OCSAE).

• El servei de Cultura promou diferents iniciatives per donar suport a
les entitats, els ajuntaments i els agents culturals de la comarca
emmarcades en el projecte Penedès Cultura.

• Coordinació amb la resta de serveis del CCAP per a l’elaboració del
material necessari per donar compliment a les lleis 19/2013
(estatal) i 19/2014 (catalana), de Transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

• El Consell de la Gent Gran de l'Alt Penedès és un òrgan de consulta
i participació del Consell Comarcal, integrat per les associacions i/o
casals de la gent gran de la comarca.

• Taula Política Comarcal de Joventut, a on hi podem participar totes
les regidories de Joventut comarcals per treballar, les estratègies i
prioritats a mancomunar i treballar conjuntament.

• Fòrum de regidories d’Igualtat, òrgan supramunicipal de
coordinació de polítiques de dones a l’Alt Penedès, per intercanviar
experiències, coneixements, dissenyar actuacions i planificar
estratègies, que es va iniciar al 2010.

• El CPTP compta amb un club de 200 empreses associades dintre de
la ruta del vi i, a més, el consorci gestiona el distintiu Biosphere.

• El projecte LIFE Clinomics es va desenvolupar de forma participada.

OBJECTIU 17 
ALIANÇA PELS OBJECTIUS

FITXES PER 

LOCALITZAR 

ELS ODS

FITES DESTACADES QUE DESPLEGA AQUEST ODS EN L’ÀMBIT LOCAL

17.1. Enfortir l'autonomia financera i la capacitat fiscal dels governs locals.
17.2. Vetllar perquè els governs locals destinin el 0,7% dels seus ingressos a
l'AOD.
17.3. Mobilitzar recursos financers addicionals provinents de múltiples fonts
per als països en desenvolupament.
17.14. Millorar la coherència de polítiques per al desenvolupament
sostenible.
17.16. Enfortir l'Aliança Mundial per al Desenvolupament Sostenible,
fomentar aliances locals entre múltiples actors que mobilitzin i promoguin
l'intercanvi de coneixements, expertesa, tecnologies i recursos financers,
amb la finalitat de donar suport a l'assoliment dels ODS
17.17. Encoratjar i promoure la constitució d'aliances eficaces en els àmbits
públic, publicoprivat i de la societat civil, aprofitant l'experiència i les
estratègies d'obtenció de recursos dels partenariats.
17.19. Per a 2030, aprofitar les iniciatives existents per a elaborar indicadors
que permetin mesurar els progressos aconseguits en matèria de
desenvolupament sostenible
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OBJECTIU 1 
ERADICAR LA POBRESA A TOT EL MÓN I EN 
TOTES LES SEVES FORMES

GRANS FITES 

I INDICADORS

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

1.1. Per a 2030, eradicar per a totes les persones del món la pobresa
extrema, actualment mesurada per un ingrés per persona inferior a
1,90 dòlars EUA al dia. Relació amb ODS 17.2
1.2. Per a 2030, reduir com a mínim a la meitat la proporció d'homes,
dones, nens i nenes de totes les edats que viuen en la pobresa en
totes les seves dimensions d'acord amb les definicions de cada estat.
1.3. Posar en pràctica en l'àmbit local sistemes i mesures apropiades
de protecció social per a totes les persones, nivells mínims inclosos i,
per a 2030, aconseguir una àmplia cobertura de les persones pobres i
vulnerables.

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

1.4. Per a 2030, garantir que tots els homes i les dones, en particular
les persones pobres i vulnerables, tinguin els mateixos drets als
recursos econòmics, així com accés als serveis bàsics, els recursos
naturals, les noves tecnologies apropiades i els serveis financers,
incloses les micro-finances. Relació amb ODS 4.5 i 11.1

INDICADORS

• Població els ingressos de la qual per unitat de consum se situïn per
sota d’un determinat percentatge respecte a la mitjana comarcal o
catalana, segons les dades amb que compti el Consell Comarcal de
l’Alt Penedès (per exemple, per sota del 60% de la mitjana).

• Mitjana anual de persones beneficiàries de la renda garantida de
ciutadania (RGC).

• Renda mitjana per llar.
• Auditories energètiques a les llars.
• Comptabilitzar les persones vulnerables a cada municipi.
• Comptabilitzar les persones sense llar.

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Dotar de recursos necessaris per donar suport a famílies i col·lectius
vulnerables per fer front als riscos derivats de a crisi sanitària
COVID-19.

• Impulsar la mobilització d’habitatges desocupats a l’Alt Penedès,
amb especial destinació als col·lectius vulnerables.

• Donar suport a les entitats del territori que lluitin contra la pobresa,
així com la cooperació al desenvolupament.

• Promoure la creació de plans d’acció comunitaris inclusius.
• Facilitar i promoure l’accés a serveis per a les persones de la tercera

edat, persones amb dependència i persones amb mobilitat reduïda.
• Fomentar la formació i la sensibilització a la ciutadania sobre hàbits

de consum eficients i responsables.
• Fomentar la compra de productes km0 i comerç just.



OBJECTIU 2 
FAM ZERO I PRODUCCIÓ AGRÍCOLA 
DE PROXIMITAT

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

2.5. Per a 2020, mantenir la diversitat genètica de les llavors, cultius i animals de granja i
domesticats així com les espècies silvestres connexes, a través, entre d’altres, d’una
bona gestió i diversificació dels bancs de llavors i plantes a escala nacional, regional i
internacional, i promoure l’accés als beneficis que es derivin de la utilització dels
recursos genètics i coneixements tradicionals, així com la distribució justa i equitativa
d’aquests, com s’ha convingut internacionalment.

2.3. Per 2030, duplicar la productivitat agrícola i els ingressos dels productors/es
d’aliments de petita escala, en particular les dones, els pobles indígenes, agricultors/es
familiars, pastors/es i pescadors/es, a través, entre d’altres, d’un accés segur i equitatiu
a les terres, a altres recursos de producció i inputs, coneixements, serveis financers,
mercats i oportunitats per a la generació de valor afegit i treball no agrícola. Relació
amb ODS 8.5
2.4 Per a 2030, des dels governs locals promoure mesures per assegurar la sostenibilitat
dels sistemes de producció d’aliments i aplicar pràctiques agrícoles resilients que
augmentin la productivitat i la producció, contribueixin al manteniment dels
ecosistemes, enforteixin la capacitat d’adaptació al canvi climàtic, fenòmens
meteorològics extrems, sequeres, inundacions i altres desastres, i millorin
progressivament la qualitat del sòl i la terra. . Relació amb ODS 12.3 i 13.3

• Superfície agrícola ecològica.
• Dotació de terres agrícoles per habitant.
• Superfície/quantitat d’horts urbans.
• Volum de producció per unitat de treball (agricultura, ramaderia).
• Ingressos mitjans dels petits productors d’aliments, per sexe.
• Nombre de recursos genètics vegetals i animals per a

l’alimentació i l’agricultura assegurades en instal·lacions de
conservació a llarg termini.

• Quantitat d’aliments llençats com a brossa (Hosteleria).

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Promoure les cadenes alimentaries locals sostenibles.
• Fomentar la producció agrícola de proximitat.
• Fomentar la formació als productors i a tota persona interessada

en matèria d’agricultura ecològica, en concret a la viticultura
sostenible.

• Impuls de campanyes informatives i de sensibilització per
fomentar el consum ecològic.

• Millora de la gestió dels recursos naturals en les zones rurals.
• Fomentar el relleu generacional de les explotacions.
• Augmentar els esforços per donar abast a l'alimentació a

persones vulnerables.
• Disminuir el malbaratament alimentari amb campanyes de

sensibilització (accions concretes, per exemple, a l'Hosteleria).
• Foment de la dieta saludable i de proximitat als menús dels

menjadors escolars.
• Recolzar la gestió dels Horts Escolars.
• Fomentar la recerca al voltant d’espècies endèmiques i la

diversificació dels bancs de llavors i de plantes autòctones i
locals.



OBJECTIU 3 
SALUT I BENESTAR

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ 

INDICADORS

3.3. Per a 2030, posar fi a les epidèmies de la sida, tuberculosi, malària i les
malalties desateses, així com combatre l’hepatitis, les malalties transmeses
per l’aigua i altres malalties transmissibles.
3.4. Per a 2030, reduir en un terç la mortalitat prematura per malalties no
transmissibles, mitjançant la prevenció i el tractament, així com promoure la
salut mental i el benestar als nostres municipis.
3.8. Assolir la cobertura sanitària universal, en particular la protecció contra
els riscos financers, l’accés a serveis de salut essencials de qualitat i l’accés a
medicaments i vacunes segurs, eficaços, assequibles i de qualitat per a totes
les persones dels nostres municipis.

3.5. Enfortir als nostres governs locals la prevenció i el tractament dels
trastorns per l’abús de substàncies additives, inclosos l’ús indegut
d’estupefaents i el consum nociu d’alcohol.
3.6. Per a 2020, reduir a la meitat el nombre de morts i lesions causats per
accidents de trànsit a la xarxa de carreteres. Relació amb ODS 11.2
3.7. Per a 2030, garantir l’accés universal als serveis de salut sexual i
reproductiva, inclosos els de planificació familiar, informació i educació, així
com la integració de la salut reproductiva a les estratègies i els programes
nacionals.
3.9. Per a 2030, reduir substancialment el nombre de morts i malalties
causats per productes químics perillosos i la pol·lució de l’aire, l’aigua i el sòl.
Relació amb ODS 11.2, 11.6

• Edat mitjana de les defuncions.
• Taxa de mortalitat atribuïda a les malalties cardiovasculars,

càncer, diabetis o malalties respiratòries cròniques.
• Taxa de mortalitat per suïcidi.
• Taxa de mortalitat per accidents de trànsit.
• Llocs de treball en el sector sanitari
• Índex de sobrenvelliment.
• Nombre de noves infeccions pel VIH per cada 1000 habitants no

infectats, per sexe, edat.
• Cobertura de tractament (farmacològic, psicosocial,

rehabilitació) per a trastorns per consum de substàncies.
• Consum nociu d’alcohol (a partir de 15 anys).
• Taxa de mortalitat atribuïda a contaminació atmosfèrica.
• Anàlisi de les zones on la població estigui més exposada a

factors com la contaminació atmosfèrica i el soroll.
• Control de pous contaminats.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Promoure la salut i els estils de vida saludables entre la població.
• Millorar la qualitat de vida de la gent gran (envelliment actiu).
• Promoure transport sostenible, incentivant el transport públic, la

mobilitat tova i el desplaçament a peu.
• Reduir les emissions atmosfèriques i els abocaments.
• Promoure l’esport, garantir la disponibilitat i accessibilitat del

conjunt de la població als equipaments esportius.
• Impulsar campanyes de prevenció de malalties de transmissió.
• Impulsar campanyes de prevenció de conductes de risc i

addiccions.



OBJECTIU 4 
EDUCACIÓ DE QUALITAT

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

4.a. Construir i adequar instal·lacions escolars que responguin a les necessitats dels infants i les persones
discapacitades, tinguin en compte les qüestions de gènere, i ofereixin entorns d’aprenentatge segurs, no
violents, inclusius i eficaços per a totes les persones.

4.1. Per a 2030, vetllar perquè a tots els pobles i ciutats totes les nenes i nens acabin els cicles de
l’ensenyament primari i secundari, que ha de ser gratuït, equitatiu i de qualitat i produir resultats escolars
pertinents i eficaços.
4.2. Per a 2030, vetllar perquè totes a tots els pobles i ciutats les nenes i nens tinguin accés a serveis
d’atenció i desenvolupament en la primera infantesa i a un ensenyament preescolar de qualitat, a fi que
estiguin preparats per a l’ensenyament primari. Relació amb ODS 10.2
4.3. Per a 2030, assegurar l’accés en condicions d’igualtat per a tots els homes i dones a una formació
tècnica, professional i superior de qualitat, inclòs l’ensenyament universitari (educació no obligatòria).
Relació amb ODS 5.5 i 8.6
4.4. Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes que tenen les
competències necessàries, en particular tècniques i professionals, per a accedir a l’ocupació, el treball
decent i l’emprenedoria. ). Relació amb ODS 8.5
4.5. Per a 2030, eliminar les disparitats de gènere en l’educació i garantir l’accés en condicions d’igualtat
de les persones vulnerables, incloses les persones amb discapacitat, els pobles indígenes i els nens i nenes
en situacions de vulnerabilitat, a tots els nivells de l’ensenyament i la formació professional. ). Relació amb
ODS 1.4 i 5.5
4.7. Per a 2030, garantir que tot l’alumnat adquireixi els coneixements teòrics i pràctics necessaris per a
promoure el desenvolupament sostenible, a través, entre d’altres, de l’educació per al desenvolupament
sostenible i l’adopció d’estils de vida sostenibles, els drets humans, la igualtat de gènere, la promoció
d’una cultura de pau i no-violència, la ciutadania mundial i la valoració de la diversitat cultural i de la
contribució de la cultura al desenvolupament sostenible. Relació amb ODS 13.3

• Percentatge de graduats respecte al total de matriculats en el quart
curs de l’educació secundària obligatòria (ESO) al municipi.

• Participació en educació infantil de primer cicle.
• Percentatge d’alumnes matriculats en programes de formació i

inserció (PFI) sobre el total de la població d’entre 16 i 21 anys d’edat
al municipi.

• Proporció de joves i adults amb habilitats per Tecnologies de la
Informació i Comunicació (TIC).

• Índex de paritat (femení/masculí, rural/urbà, estatus econòmic,
nivell de discapacitat, etc.) per tota l’educació.

• Fins a quin punt l’educació per a la ciutadania global i l’educació per
al desenvolupament sostenible, incloent-hi la igualtat de gènere i
els drets humans, són transversals a tots els nivells en: polítiques
d’educació, plans d’estudi, formació del professorat i avaluació de
l’estudiant

• Proporció d’escoles amb accés a internet i ordinadors amb finalitats
pedagògiques; infraestructures i materials adaptats per als
estudiants amb discapacitat.

• Percentatge de la despesa corrent en cultura sobre el pressupost
corrent municipal.

• Analitzar la qualitat dels serveis educatius de la comarca.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Fomentar la implicació de tots els agents de la comunitat en les
processos educatius.

• Promoure la sensibilització entorn a l’Agenda 2030 i els ODS.
• Promoure programes d’educació ambiental i per a la sostenibilitat,

tant en l’educació formal com en la no formal.
• Foment de l’educació equitativa.
• Impulsar iniciatives per fomentar la inclusió a nivell comarcal.
• Fomentar la participació en projectes de voluntariat educatiu.
• Foment de la formació continua durant la vida professional.
• Promoure les activitats culturals a la comarca.



OBJECTIU 5 
IGUALTAT DE GÈNERE

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

5.3. Des del govern local vetllar per l'eliminació de totes les pràctiques
nocives, com el matrimoni infantil, precoç i forçat, així com la mutilació
genital femenina.

5.1. Posar fi a totes les formes de discriminació contra totes les dones i
nenes a tots els pobles i ciutats.
5.2. Des del govern local vetllar per l'eliminació de totes les formes de
violència contra totes les dones i nenes en els àmbits públic i privat, inclosos
el tràfic i l’explotació sexual, així com altres tipus d’explotació.
5.4. Reconèixer i valorar les cures no remunerades i el treball domèstic no
remunerat, mitjançant la prestació de serveis públics, la provisió
d’infraestructures i la formulació de polítiques de protecció social, així com
mitjançant la promoció de la responsabilitat compartida a la llar i la família,
segons escaigui a cada país. Relació amb ODS 10.3
5.5. Vetllar per la participació plena i efectiva de les dones, i per la igualtat
d’oportunitats de lideratge en tots els àmbits de presa de decisions en la
vida política, econòmica i pública dels nostres municipis. Relació amb ODS
4.3, 4.5, 8.5, 16.7
5.b. Millorar l’ús de la tecnologia instrumental, en particular les tecnologies
de la informació i la comunicació, per tal de promoure l’apoderament de les
dones a tots els pobles i ciutats.

• Taxa d’atur registrat de les dones.
• Bretxa ocupacional de gènere.
• Taxa de dones als consistoris municipals.
• Proporció de dones i nenes que han patit violència de gènere en

l’últim any.
• Proporció de temps no remunerat dedicat a treball de cures i la

llar (per sexe, edat i ubicació).
• Percentatge dones/homes per sector productiu

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Integrar la mirada de gènere en totes les polítiques sectorials
que s’impulsen des del Consell Comarcal.

• Fomentar la participació de les dones en l’àmbit públic i polític.
• Incorporar clàusules de gènere en els plecs de licitacions.
• Impulsar campanyes d’informació i sensibilització sobre igualtat,

a tots els nivells, a centres escolars, entitats, empreses, etc.
• Fomentar i donar suport les associacions que lluiten per la

igualtat.
• Denunciar i donar suport a les víctimes de qualsevol tipus de

violència.
• Fomentar l’ús de llenguatge inclusiu.
• Promoure la conciliació familiar.



OBJECTIU 6 
AIGUA NETA I SANEJAMENT

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

6.1. Per a 2030, aconseguir l’accés universal i equitatiu a l’aigua potable, a un preu assequible
per a totes les persones.
6.2. Per a 2030, aconseguir l’accés equitatiu a serveis de sanejament i higiene adequats per a
totes les persones, i posar fi a la defecació a l’aire lliure, amb especial atenció a les necessitats
de les dones i nenes, així com a les persones en situacions vulnerables.
6.3. Per a 2030, millorar a tots els municipis la qualitat de l’aigua mitjançant la reducció de la
contaminació, l’eliminació dels abocaments i la reducció al mínim de la descàrrega de
materials i productes químics perillosos, la reducció a la meitat del percentatge d’aigües
residuals sense tractar, i un augment substancial a escala local del reciclat i de la reutilització
en condicions de seguretat.

6.4. Per a 2030, a tots els municipis augmentar substancialment la utilització eficient dels
recursos hídrics a tots els sectors, i assegurar la sostenibilitat de l’extracció i del
subministrament d’aigua potable per tal de fer front a l’escassetat d’aigua i reduir
substancialment el nombre de persones que pateixen d’escassetat d’aigua. Relació amb ODS
12.2
6.6. Per a 2020, protegir i restablir els ecosistemes relacionats amb l’aigua, inclosos boscos,
muntanyes, aiguamolls, rius, aqüífers i llacs a tots els municipis amb espais de valor natural.
Relació amb ODS 15.1

• Consum d’aigua per habitant.
• Qualitat ecològica dels rius.
• Estat dels embassaments.
• Preu de l’aigua.
• Inventari de recursos municipals
• Anàlisis i controls periòdics de la qualitat dels espais aquàtics

d’ús lúdic.
• Canvis en l’eficiència de l’ús de l’aigua al llarg del temps.
• Nivell d’estrès hídric: consum d’aigua dolça en proporció als

recursos d’aigua dolça disponibles.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Incloure criteris d’estalvi i d’ús sostenible d’aigua en tots els
equipaments públics.

• Promoure una perspectiva integrada i participativa de l’aigua.
• Incloure clàusules d’ús sostenible de l’aigua en els plecs de

contractació pública.
• Realitzar campanyes de sensibilització sobre l’ús sostenible de

l’aigua.
• Fomentar la sensibilització sobre la importància de cuidar els

ecosistemes aquàtics destinats a ús lúdic i hàbitats aquàtics
singulars.

• Promoure la millora dels espais fluvials de la comarca (control
de la contaminació i els abocaments).

• Fomentar la reutilització d’aigua de pluja.
• Fomentar la col·laboració en voluntariats o iniciatives per la

protecció dels recursos aquàtics.



OBJECTIU 7 
ENERGIA ASSEQUIBLE I NO CONTAMINANT

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

7.1. Per a 2030, garantir a tots els municipis l’accés universal a serveis
d’energia assequibles, confiables i moderns. Relació amb ODS 1.4
7.2. Per a 2030, augmentar substancialment el percentatge de l’energia
renovable en el conjunt de fonts d’energia en els nostres municipis. Relació
amb ODS 13.2
7.3. Per a 2030, duplicar la taxa de millora de l’eficiència energètica a tots els
municipis. Relació amb ODS 13.2

• Consum final d’energia a les llars per habitant.
• Proporció d’energies renovables sobre el consum final

d’energia (domèstica i sector terciari).
• Cost del consum final d’energia residencial pel que fa a la

renda familiar disponible bruta (RFDB).
• Control dels consums energètics dels equipaments del

Consell Comarcal.

Les competències principals corresponen a l’Estat i el sector energètic és
complex. Tot i així el Consell Comarcal ha avançat especialment pel que fa a
l’estalvi energètic. Hi ha un gran recorregut per recórrer.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Fomentar el transport sostenible, reduint l’ús del vehicle
privat.

• Reducció de les emissions.
• Promoure una planificació urbana basada en criteris de

sostenibilitat.
• Promoure pràctiques sostenibles i d’eficiència energètica a

les llars.
• Foment de les energies renovables.
• Incentivar l’autoconsum i autoproducció energètica.
• Realitzar campanyes de sensibilització i conscienciació en

matèria d’energia.



OBJECTIU 8 
TREBALL DIGNE I CREIXEMENT ECONÒMIC

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

8.1. Mantenir el creixement econòmic per càpita als pobles i ciutats.
8.7. Adoptar mesures immediates i eficaces per a eradicar el treball forçat, posar fi a les
formes modernes d’esclavitud i el tràfic d’éssers humans i assegurar la prohibició i l’eliminació
de les pitjors formes de treball infantil, incloent el reclutament i la utilització d’infants soldats,
i, a tot tardar el 2025, posar fi al treball infantil en totes les seves formes a tots els pobles i
ciutats.

8.2. Aconseguir nivells més elevats de productivitat econòmica mitjançant la diversificació, la
modernització tecnològica i la innovació, entre d’altres maneres centrant l’atenció en sectors
de major valor afegit i ús intensiu de mà d’obra als pobles i ciutats. Relació amb ODS 9.2
8.3. Promoure polítiques orientades a l'enfortiment del teixit productiu dels nostres pobles i
ciutats, la creació d’ocupació digna, l’emprenedoria, la creativitat i la innovació, i encoratjar la
regularització i el creixement de les microempreses i les petites i mitjanes empreses, a través,
entre d’altres, de l’accés a serveis financers.
8.4. Millorar progressivament, per a 2030, la producció i el consum eficients dels recursos i
procurar desvincular el creixement econòmic de la degradació del medi ambient a tots els
pobles i ciutats, de conformitat amb el Marc decennal de programes sobre modalitats
sostenibles de consum i producció. Relació amb ODS 12.2, 12.6
8.5. Per a 2030, aconseguir l’ocupació plena i productiva i garantir un treball digne per a tots els
homes i dones, inclosos el jovent i les persones amb discapacitat, així com la igualtat de
remuneració per treball d’igual valor a tots els pobles i ciutats. Relació amb ODS 2.3 i 5.5
8.6. Per a 2020, a tots els municipis reduir substancialment la proporció de joves sense
ocupació i que no cursen estudis ni reben formació. Relació amb ODS 4.3
8.9. Per a 2030, elaborar i posar en pràctica polítiques de promoció d’un turisme sostenible que
creï ocupació i promogui la cultura i els productes locals. Relació amb ODS 11.4

• Producte interior brut a preus de mercat (PIB pm) per habitant.
• Taxa d’ocupació, per sexe, edat i persones amb discapacitat.
• Taxa d’ocupació de les persones menors de trenta anys.
• Persones beneficiàries de prestacions d’atur.
• Establiments comercials per cada 1000 habitants
• Ràtio de places turístiques sostenibles per població.
• Proporció d’ocupació agrícola i no agrícola, per sexe.
• Ingressos mitjans d’empleats dones i homes, per ocupació, edat i persones amb

discapacitat.
• Proporció de joves (de 15 a 24 anys) sense ocupació i sense formació.
• Nombre de llocs de treball en el sector turístic, en proporció als llocs de treball

total. Taxa de creixement de llocs de treball, per sexe.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Afavorir l’economia social (promoure l’emprenedoria, les petites empreses i el
foment de la innovació a la comarca).

• Promoure la cooperació entre administracions per implantar polítiques actives
d’ocupació.

• Foment de l’ocupació entre els col·lectius més vulnerables afectats per la crisi
sanitària COVID-19.

• Impulsar el relleu generacional al sector agrícola.
• Incentivar el desenvolupament de processos industrial i tecnològics basats en

l’economia circular i la resiliència del territori.
• Potenciar el turisme actiu, sostenible i cultural a l’Alt Penedès.
• Potenciar el patrimoni natural de la comarca.
• Impulsar la coordinació entre els centres educatius i les organitzacions locals

per crear col·laboracions i facilitar la inserció laboral.



OBJECTIU 9 
INDÚSTRIA, INNOVACIÓ I INFRAESTRUCTURES

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

9.1. Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de
qualitat, incloent infraestructures regionals i transfrontereres, per tal de
donar suport al desenvolupament econòmic i al benestar humà, amb
especial atenció a l’accés assequible i equitatiu per a totes les persones.

9.2. Promoure una industrialització inclusiva i sostenible i, com a molt el
2030, augmentar de manera significativa la contribució de la indústria a
l’ocupació i al producte interior brut, d’acord amb les circumstàncies
nacionals. Relació amb ODS 8.2
9.3. Augmentar l’accés de les petites indústries i altres empreses, als serveis
financers, incloent els crèdits assequibles, i llur integració en les cadenes de
valor i els mercats.
9.c. Augmentar de forma significativa l’accés a les tecnologies de la
informació i la comunicació i esforçar-se a proporcionar accés universal i
assequible a Internet als territoris menys connectats com a molt el 2020.

• Proporció d’ocupació en els sectors industrials de tecnologia alta i
mitjana-alta i en serveis intensius en coneixement.

• Proporció d’ocupació per sectors.
• Proporció de treballadors industrials.
• Proporció d’indústries.
• Autocontenció.
• Connexió a internet per xarxes fixes.
• Anàlisis de les activitats econòmiques de la comarca.
• Volums de passatgers i mercaderies, per modalitat de transport.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Fomentar des del consell comarcal una transició cap a una
producció econòmica més sostenible.

• Donar suport a les empreses perquè adoptin mesures de
sostenibilitat i economia circular (ecodisseny de productes,
vehicles elèctrics, etc.).

• Impulsar l’accés a recursos TIC per a tota la ciutadania (serveis,
educació, etc.).

• Fomentar les aliances i col·laboracions entre actors econòmics i
socials de la comarca.



OBJECTIU 10 
REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

10.2. Per a 2030, potenciar i promoure a tots els pobles i ciutats la inclusió
social, econòmica i política de totes les persones, independentment de llur edat,
sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra
condició. Relació amb ODS 4.1, 11.1 i 11.7

10.3. Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats,
també eliminant les lleis, polítiques i pràctiques discriminatòries i promovent
legislació, polítiques i mesures adequades a aquest efecte a tots els pobles i
ciutats. Relació amb ODS 5.4
10.4. Adoptar polítiques, en especial fiscals, salarials i de protecció social, i
aconseguir progressivament més igualtat a tots els pobles i ciutats.
10.5. Millorar la reglamentació i la vigilància de les institucions i dels mercats
financers mundials i enfortir l’aplicació d’aquesta reglamentació.
10.6. Assegurar més representació i intervenció dels països en
desenvolupament en les decisions adoptades per les institucions econòmiques i
financeres internacionals per tal d’augmentar l’eficàcia, la fiabilitat, la rendició
de comptes i la legitimitat d’aquestes institucions.

• Renda familiar bruta disponible per habitant.
• Percentatge de població que viu en una unitat amb una

renda disponible inferior al 40% de la mitjana.
• Índex Gini
• Desigualtat en la distribució de la renda. Índex de ràtio

S80/S20.
• Superfície forestal gestionada mitjançant un instrument

d’ordenació a la Xarxa de Parcs Naturals de la Diputació de
Barcelona.

• Identificació, cartografia i avaluació dels serveis
ecosistèmics.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Promoure la coherència i la transversalitat en les polítiques
públiques.

• Fomentar la integració de les persones nouvingudes.
• Promoure programes de cooperació.
• Fomentar la inserció laboral de col·lectius vulnerables.
• Promoure que els contractes amb tercers assegurin els

principis de l’Agenda 2030 (amb clàusules de treball
decent, d’igualtat de gènere, socials, mediambientals i
saludables).

• Fomentar la col·laboració amb organitzacions i associacions
que ajudin a col·lectius desfavorables.

• Promoure accions per combatre la falta d’habitatge.



OBJECTIU 11 
CIUTATS I COMUNITATS SOSTENIBLES

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

11.3. Per a 2030, augmentar una urbanització inclusiva i sostenible, així com la capacitat de planificar i
gestionar de manera participativa, integrada i sostenible els assentaments humans a tots els pobles i
ciutats.

11.1. Per a 2030, assegurar l’accés de totes les persones a habitatges i a serveis bàsics adequats, segurs
i assequibles, i millorar els barris marginals dels municipis. Relació amb ODS 1.4 i 10.2
11.2. Per a 2030, proporcionar accés a sistemes de transport segurs, assequibles, accessibles i
sostenibles per a totes les persones, i millorar la seguretat viària, en particular mitjançant l’ampliació
del transport públic, amb especial atenció a les necessitats de les persones en situació vulnerable,
dones, nenes, nens, persones amb discapacitat i persones grans. Relació amb ODS 3.6 i 3.9
11.4. Redoblar els esforços per a protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i natural dels nostres
pobles i ciutats. Relació amb ODS 8.9
11.6. Per a 2030, reduir l’impacte ambiental negatiu per càpita de les ciutats, amb especial atenció a la
qualitat de l’aire, així com a la gestió dels residus municipals i d’altre tipus. Relació amb ODS 3.9 i 6.3
11.7. Per a 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i espais públics segurs, inclusius i
accessibles, en particular per a les dones i els infants, les persones grans i les persones amb
discapacitat.
11.a. Donar suport als vincles econòmics, socials i ambientals positius entre les zones urbanes,
periurbanes i rurals enfortint la planificació del desenvolupament local i regional. Relació amb ODS
10.2
11.b. Per a 2020, augmentar substancialment el nombre de ciutats i assentaments humans que
adopten i posen en marxa polítiques i plans integrats per promoure la inclusió, l’ús eficient dels
recursos, la mitigació del canvi climàtic i l’adaptació a aquest, així com la resiliència davant dels
desastres, i desenvolupar i posar en pràctica una gestió integral dels riscos de desastre a tots els nivells,
d’acord amb el Marc de Sendai per a la reducció del risc de desastres 2015-2030. Relació amb ODS 1.4 i
10.2

GRANS FITES 

I INDICADORS

INDICADORS

• Esforç econòmic per pagar el lloguer.
• Proporció de la població que viu en barris marginals, assentaments

informals o habitatges inadequats.
• Proporció de la població que té accés al transport públic.
• Quantitat de metres quadrats de zona verda per espai lliure per

habitant.
• Percentatge de sòl artificialitzat.
• Despesa total (pública i privada) per càpita gastada en la preservació,

protecció i conservació de tot el patrimoni cultural i natural.
• Proporció de residus sòlids generats.
• Nivells anuals de partícules en suspensió (per exemple, PM2.5 i PM10) a

les ciutats.
• Proporció de persones víctimes d’assetjament sexual, per sexe, edat,

nivell de discapacitat i lloc d’ocurrència, en els 12 mesos anteriors.

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Fomentar la mobilitat sostenible (ús del transport públic, carrils bici,
etc.).

• Promoure el manteniment i la conservació de camins per a ús d’oci i
turisme.

• Impulsar campanyes de conscienciació sobre el bon ús dels espais
verds.

• Impulsar campanyes de sensibilització per posar en valor el
patrimoni cultural i natural del territori.



OBJECTIU 12 
CONSUM I PRODUCCIÓ RESPONSABLES

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

12.5. Per a 2030, disminuir a tots els pobles i ciutats de manera substancial la generació de residus
mitjançant polítiques de prevenció, reducció, reciclatge i reutilització. Relació amb ODS 14.1
12.6. Encoratjar les empreses de tots els municipis, en especial les grans empreses i les empreses
transnacionals, a adoptar pràctiques sostenibles i a incorporar informació sobre la sostenibilitat en
el seu cicle de presentació d’informes.

12.1. Aplicar el Marc decennal de programes sobre modalitats de consum i producció sostenibles,
amb la participació de tots els països.
12.2. Per a 2030, assolir la gestió sostenible i l’ús eficient dels recursos naturals a tots els municipis.
Relació amb ODS 6.4 i 8.4
12.3. Per a 2030, reduir a la meitat el malbaratament d’aliments per càpita mundial en la venda al
detall i a nivell del consum, així com les pèrdues d’aliments a les cadenes de producció i distribució,
incloses les pèrdues postcollita. Relació amb ODS 2.4
12.b. Elaborar i aplicar instruments que permetin vigilar els efectes en el desenvolupament
sostenible a fi d’aconseguir un turisme sostenible que creï llocs de treball i promogui la cultura i els
productes locals.
12.c. Racionalitzar els subsidis ineficients als combustibles fòssils que encoratgen el consum
antieconòmic [...].

• Socis de cooperatives registrades.
• Producció de residus domèstics.
• Proporció de recollida selectiva.
• Taxa de reciclatge.
• Comptabilitzar el rebuig d’aliments derivat dels equipaments públics.
• Petjada de carboni per càpita.
• Nombre d’estratègies de turisme sostenible o polítiques i plans d’acció

implementats amb eines de seguiment i avaluació.
• Quantitat de subvencions als combustibles fòssils per unitat de PIB.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Promoure l’economia circular al teixit productiu de la comarca.
• Fomentar la reducció de residus i la reutilització.
• Promoure el consum local.
• Sensibilitzar a la ciutadania en consum responsable i sostenible.
• Incloure criteris a les licitacions que tinguin en compte la gestió dels

residus i les emissions de carboni.
• Impulsar un turisme sostenible i responsable.



OBJECTIU 13 
ACCIÓ CLIMÀTICA

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

13.1. Enfortir a tots els pobles i ciutats la resiliència i la capacitat d’adaptació
als riscos relacionats amb el clima i els desastres naturals a tots els països.
13.2. Incorporar mesures relatives al canvi climàtic en les polítiques, les
estratègies i els plans locals.

13.3. Millorar a tots els municipis l’educació, la conscienciació i la capacitat
humana i institucional en relació amb la mitigació del canvi climàtic,
l’adaptació a aquest, la reducció dels efectes i l’alerta primerenca. . Relació
amb ODS 7.2, 7.3, 11.b, 4.7, 2.4

• Emissió total de gasos d’efecte hivernacle.
• Intensitat de les emissions de gasos d’efecte hivernacle procedents

de l’energia consumida.
• Vulnerabilitat a les onades de calor.
• Vulnerabilitat a desastres naturals.
• Percentatge de producció en l’àmbit municipal amb fonts

renovables.

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Impulsar la mobilitat sostenible (desplaçaments a peu, ús de
vehicles no motoritzats).

• Fomentar la eficiència energètica als municipis de la comarca.
• Promoure l’ús de la biomassa com a combustible, per tal de reduir

la necessitat dels combustibles fòssils.
• Impulsar campanyes de conscienciació sobre els efectes del canvi

climàtic i la importància d’adoptar hàbits de vida més sostenibles.
• Incloure als projectes i processos mesures de resiliència i de

minimització de riscos davant de possibles desastres.

GRANS FITES 

I INDICADORS



OBJECTIU 14 
VIDA SUBMARINA

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

14.1. Per al 2025, prevenir i reduir de manera significativa la contaminació
marina de tota mena, en particular la contaminació produïda per activitats
realitzades en terra ferma, inclosos els detritus marins i la contaminació per
nutrients. Relació amb ODS 12.5

• Anàlisi de la qualitat de les aigües.
• Estat ecològic dels rius que desemboquen al mar i a afluents de

rius amb sortida al mar.
• Quantitatt de deixalles retirades de la ribera dels rius.

En aquest moment no hi ha accions específiques relacionades amb aquest
ODS ni se’n fa referència al PAC o la Carta de Serveis.

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Reduir l’aportació de la càrrega contaminant i nutrients
agrícoles dels rius.

• Impulsar mesures per minimitzar l’ús de plàstics que poden
arribar al mar.

• Netejar, naturalitzar i mantenir l’ecosistema propi de les
riberes dels rius que desemboquen al mar.

• Impulsar la realització de campanyes de recollida de plàstics i
altra tipus de brossa als rius.

• Promoure la compra de productes del mar obtinguts de
manera sostenible.

• Col·laborar amb organitzacions que treballin per la millora de
la qualitat dels ecosistemes aquàtics.

GRANS FITES 

I INDICADORS



OBJECTIU 15 
VIDA TERRESTRE

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

15.7. Adoptar mesures urgents per a posar fi a la cacera furtiva i al tràfic d’espècies
protegides de flora i fauna, i abordar la demanda i l’oferta il·legals de productes
silvestres.

15.1. A tots els pobles i ciutats, per a 2020, vetllar per la conservació, la restauració i
l’ús sostenible dels ecosistemes terrestres i els ecosistemes interiors d’aigua dolça i els
serveis que proporcionen, en particular els boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les
zones àrides, d’acord amb les obligacions marcades pels acords internacionals.
15.2. Per a 2020, promoure la gestió sostenible de tots els tipus de boscos, posar fi a la
desforestació, recuperar els boscos degradats i incrementar substancialment la
repoblació forestal i la reforestació. Relació amb ODS 6.6 i 12.2
15.5. A nivell local, emprendre accions urgents i significatives per a reduir la degradació
dels hàbitats naturals, aturar la pèrdua de biodiversitat i, per a 2020, protegir les
espècies amenaçades i evitar-ne l’extinció.
15.8. Per a 2020, adoptar mesures per a prevenir la introducció d’espècies exòtiques
invasores i reduir-ne de forma significativa els efectes en els ecosistemes terrestres i
aquàtics, i controlar o eradicar les espècies prioritàries.
15.a. Mobilitzar i augmentar de forma significativa, a tots els pobles i ciutats, els
recursos financers procedents de totes les fonts per tal de conservar i utilitzar de forma
sostenible la biodiversitat i els ecosistemes.

INDICADORS

• Superfície amb figura de protecció dels espais oberts.
• Superfície coberta per boscos.
• Superfície corresponent a espais oberts.
• Superfície forestal gestionada mitjançant un

instrument d’ordenació a la Xarxa de Parcs Naturals
de la Diputació de Barcelona.

• Identificació, cartografia i avaluació dels serveis
ecosistèmics.

• Superfície agrícola.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Promoure la protecció i la gestió sostenible dels
espais naturals de la comarca.

• Promoure un ús sostenible dels serveis ecosistèmics
del territori.

• Fomentar la protecció de la biodiversitat del territori,
controlant les espècies exòtiques invasores.

• Promoure la col·laboració i el suport a organitzacions
que treballin per la conservació d’espècies
autòctones.

• Impulsar una xarxa d’espais naturals de la comarca.
• Promoure el reconeixement del patrimoni natural.
• Impulsar estudis de recerca i campanyes de

divulgació per posar en valor els beneficis del medi
natural i la importància de la seva conservació.



OBJECTIU 16 
PAU, JUSTÍCIA I INSTITUCIONS SÒLIDES

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

16.10. Garantir l’accés públic a la informació i protegir les llibertats
fonamentals, de conformitat amb les lleis nacionals i els acords
internacionals.
16.b. Promoure i aplicar Polítiques no discriminatòries en favor del
desenvolupament sostenible a tots els pobles i ciutats.

16.1. Reduir considerablement totes les formes de violència i les taxes de
mortalitat connexes a tots els pobles i ciutats.
16.3. Promoure la seguretat i garantir la igualtat d’accés a la justícia per a
totes les persones als nostres pobles i ciutats.
16.5. Reduir substancialment totes les formes de corrupció i suborn als
nostres pobles i ciutats.
16.6. Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents a tots els
nivells. Relació amb ODS 10.5, 12.6, 17.19
16.7. Garantir a tots els pobles i ciutats l’adopció de decisions inclusives,
participatives i representatives que responguin a les necessitats. Relació amb
ODS 5.5

• Percentatge de participació en les eleccions municipals.
• Índex d’actualització de la documentació localitzada als portals

de transparència municipals.
• Informació actualitzada dels canals de participació ciutadana.
• Nombre de víctimes d’homicidi intencionat per 100.000

habitants, per sexe i edat.
• Proporció de població que ha patit violència psicològica o sexual

en els últims 12 mesos.
• Proporció de posicions (per sexe, edat, persones amb

discapacitat) en institucions públiques.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Impulsar la transparència de l’administració (publicació de
memòries anuals, pla d’acció, càlculs d’indicadors, etc.).

• Treballar per difondre la informació pública de manera clara i
accessible per tots els sector de la societat, facilitant canals de
comunicació directa en diversos formats.

• Fomentar el suport a la tramitació d’assumptes administratius
de l’àmbit comarcal a col·lectius més vulnerables.

• Promoure eines i mecanismes de coordinació
interdepartamental, per tal d’impulsar projectes transversals
transformadors.

• Donar suport tècnic a tots els pobles i municipis de la comarca
per tal que aquests siguin espais segurs i inclusius per la
ciutadania.



OBJECTIU 17 
ALIANÇA PELS OBJECTIUS

FITES DESTACADES EN LES QUE S’ESTÀ TREBALLANT

FITES A LES QUE PODRIA CONTRIBUIR AMB MÉS DEDICACIÓ

INDICADORS

17.1. Enfortir l'autonomia financera i la capacitat fiscal dels governs locals.
17.17. Encoratjar i promoure la constitució d'aliances eficaces en els àmbits
públic, publicoprivat i de la societat civil, aprofitant l'experiència i les
estratègies d'obtenció de recursos dels partenariats.

17.2. Vetllar perquè els governs locals destinin el 0,7% dels seus ingressos a
l'AOD. Relació amb ODS 1.1
17.3. Mobilitzar recursos financers addicionals provinents de múltiples fonts
per als països en desenvolupament.
17.14. Millorar la coherència de polítiques per al desenvolupament
sostenible.
17.16. Enfortir l'Aliança Mundial per al Desenvolupament Sostenible,
fomentar aliances locals entre múltiples actors que mobilitzin i promoguin
l'intercanvi de coneixements, expertesa, tecnologies i recursos financers,
amb la finalitat de donar suport a l'assoliment dels ODS
17.19. Per a 2030, aprofitar les iniciatives existents per a elaborar
indicadors que permetin mesurar els progressos aconseguits en matèria de
desenvolupament sostenible. Relació amb ODS 16.6

• Deute viu
• Assignació de recursos a la cooperació al desenvolupament amb el

suport de la Diputació.
• Índex de maduresa digital.
• Pressupost invertit en col·laboracions publicoprivades i de la

societat civil.

GRANS FITES 

I INDICADORS

MESURES QUE ES PODEN ADOPTAR

• Promoure aliances entre organitzacions per incentivar la cultura a
la comarca.

• Promoure projectes d’intercanvi cultural i projectes de
cooperació al desenvolupament.

• Impulsar campanyes de sensibilització en matèria de cooperació
internacional.

• Impulsar el suport als ajuntaments en quant a formació de noves
tecnologies.

• Impulsar mesures de transparència en l’accès a la informació
pública,

• Promoure la compra de productes de proximitat i comerç just.
• Promoure accions de sensibilització sobre l’Agenda 2030 a la

ciutadania.


