
 
 

AJUNTAMENT DE VINYOLS I ELS ARCS 

 

 

ANUNCI 

 

Es fa públic, als efectes oportuns, que el Ple de l’ajuntament de Vinyols i els Arcs, en sessió 

ordinària de data 19 d'octubre de 2023, va aprovar, per unanimitat dels seus assistents, entre 

d’altres, el següent acord: 

 
 
“Fets 
 
Una cop celebrades les eleccions locals convocades mitjançant Reial decret 207/2023, de 3 
d’abril (BOE núm. 80, de 4 d’abril de 2023) i constituït el nou Ajuntament derivat del seu 
resultat el passat dia 17 de juny de 2023, es va aprovar pel Ple d’aquesta Corporació, en 
sessió extraordinària de 30 de juny, el règim de dedicació de l’Alcaldia. Concretament, es va 
establir que, amb efectes de 3 de juliol de 2023, el Sr. Arnau Guasch i Girona exerciria el 
càrrec d’ Alcalde amb dedicació exclusiva, percebent l’import de 3.161,23 euros bruts 
mensuals. 
 
Posteriorment, en data 11 d’octubre de 2023, s’emet provisió d’Alcaldia, mitjançant la qual l’ 
Alcalde comunica que, arran de la seva designació com a conseller comarcal, procedeix 
modificar el seu règim de dedicació, que haurà de passar a ser de dedicació parcial (amb un 
72,85%) i una retribució bruta anual de 32.241,38 euros. 
 

Fonaments de dret 
 
Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en concordança amb l'article 166 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya, dins dels límits màxims establerts per la Llei de Pressupostos Generals 
de l’Estat, els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per 
l'exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, 
així com a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la 
Corporació, en concepte d'assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats dels quals formen part, així com, també, a ser indemnitzats per les despeses 
efectives realitzades en l’exercici del càrrec. 
 
Atès que d’acord amb el que disposa l’apartat 1.d) de l’article 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, el número màxim de membres que poden 
desenvolupar les seves funcions en règim de dedicació exclusiva no pot excedir de tres i que 
la determinació pel Ple del règim de dedicació i retribucions s'ha de realitzar dins el marc dels 
límits quantitatius actualment previstos per la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, en la 
qual s'estableix el límit màxim total que poden percebre els membres de les corporacions 
locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis a què, si s'escau,  
  



 
 
tinguin dret aquells que tinguin a la vegada la condició de funcionaris de carrera i que es trobin 
en situació de serveis especials. 
 
El règim de dedicació parcial es reconeix a favor dels membres electes que desenvolupin les 
funcions d’un determinat càrrec o ostentin les corresponents responsabilitats. La normativa 
estableix per als membres electes que gaudeixin d’un règim de dedicació parcial el següent: 
 

• Les retribucions que percebin són incompatibles amb les dietes i assistències per la 
concurrència efectiva a sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació dels quals 
en formin part. 

• No podran percebre cap règim de dedicació exclusiva de qualsevol administració 
pública o entitats del sector públic vinculades o dependents. Les retribucions que 
percebin són compatibles amb les indemnitzacions per despeses efectives 
ocasionades per l’exercici del seu càrrec. 

• Els membres de les Corporacions locals que siguin personal de les administracions 
públiques i dels ens, organismes i empreses d’elles dependents, únicament podran 
percebre retribucions per la seva dedicació parcial si desenvolupen les seves funcions 
fora de la seva jornada principal en els seus respectius centres de treball, en els termes 
de l’article 5 de la Llei 23/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques. En el supòsit que algun membre electe al qual 
es reconegui un règim de dedicació parcial treballi a una altra administració pública, l’ 
exercici de les funcions assignades s’hauran de desenvolupar fora de la jornada de 
treball reconeguda a l’Administració i no podran superar els límits que amb caràcter 
general s’estableixin. L’Administració en la qual presti els seus serveis un membre de 
la Corporació local en règim de dedicació parcial i aquesta última s’hauran de 
comunicar recíprocament la seva jornada en cadascuna d’elles i les retribucions que 
percebin, així com qualsevol modificació que es produeixi en elles. 

 
Correspon a les persones designades per exercir càrrecs retribuïts analitzar les seves 
possibles causes d’incompatibilitat d’acord amb el marc normatiu vigent i comunicar a aquest 
Ajuntament qualsevol circumstància que pugui determinar responsabilitat en aquest sentit. 
 

En conseqüència, S'ACORDA: 

Primer.- Modificar, amb efectes del dia 20 d'octubre de 2023, el règim de dedicació de 
l'Alcaldia, que va ser determinat en sessió extraordinària de 30 de juny de 2023. A tals efectes, 
s'estableix que el Sr. Alcalde d'aquesta Corporació exercirà el seu càrrec amb dedicació 
parcial, amb el següent detall: 
 

 
 
Segon.- Les retribucions anuals, acabades d’esmentar, es percebran prorratejades en catorze 
pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a 
les pagues extraordinàries de juny i desembre.  
 
La percepció d'aquestes retribucions, al tractar-se d'un membre electe en règim de dedicació 
parcial, estarà sotmesa al règim establert en l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local. 
  



 
 
Tercer.- Notificar aquest acord al regidor afectat. 
 
Quart.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, en el tauler 
d'anuncis de l'Ajuntament, en compliment del que es disposa en l'article 75.5 de la LRBRL i 
difondre el seu contingut, d'acord amb el principi de transparència, mitjançant la seva 
publicació actualitzada i permanent en la seu electrònica municipal, en compliment del que es 
disposa en els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació i bon govern i article 8 i següents de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern.” 
 

 

La qual cosa es fa pública per al general coneixement. 

 

 

Vinyols i els Arcs, 26 d'octubre de 2023 

 

L’alcalde, 

 

 

 

Arnau Guasch Girona 
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