LA PAERIA

Ajuntament de Lleida
Secretaria General

Documento traducido de su original en lengua catalana,

INDICE del documento aprobado por el Ayuntamiento Pleno el 27-12-2021
EXPOSICION DE IMOTIVOS.......oceuieiirireeseeseressessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssensessessesssas 4
TITULO PRELIMINAR ....coueevirireierietesesessesessessessesssessessessesessessessessasessessessessssessessessasessensensessasessensassanes 8
Articulo 1.- FUNDameNntacion JUITAICA.......cicuiieiiiieeciiie ettt sbe e e et e e e be e e s ebbeessataeestbeeesabaeassseasnnns 8
AFtICUIO 2.- AMDITO OBJETIVO. .....vvviieiecececectet ettt ettt sttt ettt st sss st et es et et ssesesesaststesesessssananenens 9
Articulo 3.- Orden de prelacion de fUBNTES.......cvic i et st e s et esnaeenaeesneeen 9
Articulo 4.- Normativa COMPIEMENTATIA ...cccuveiiiiiieciiie et bee e et e s e e seba e e e sataeeesabeeesabaeassseaeanes 9
Articulo 5.- Interpretacion del Reglamento OrgaNICO ......c.uiviiieeiiiiieiiiie ettt e sre e e ta e e s eree s 10
TiTULO PRIMERO: SOBRE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO.......ccccoerverervernennes 10
CAPITULO PRIMERO: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL........ccviveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeneens 10
Seccion primera: DiSPOSICIONES GENEIAIES ............eeeeeeeeeeeeieiieeeeeeeecceteeee e e e eescteee e e e e e esctaeraaaaeeessssenens 10
Articulo 6.- Los érganos de gobierno municipal.... ... 10
RY=Jolol [ JgIY=T0 1V g Lo o TN = I =l LT o B SRR 11
Articulo 7.- COMPOSICION Y atrDUCIONES ...c.uviiiiiiieciiie ettt s e s ebe e e s ta e e e sabeeesbaeeesseeaeas 11
Articulo 8.- Lugar de 1as SESIONES PIENAIIAS ....ccuueiriierieecie e ettt ee e see e e e ae et eesaeesaeesnseesseeenneennes 11
F A g A (olU] oI e oY NV Tor: 1 o o I- S 11
Articulo 10.- De 12 JUNTA 08 POItAVOCES .....eccveeeeiiieeseieeieesite et esteeeteesteeenseesseesste e seeanaeesseesnseenseesnseensensnseenses 12
Articulo 11.- De 125 actas de |as SESIONES ......eiruiiiiieiriieeerte ettt ettt st sbe e be e sabeesbeesateenbeesaneenees 13
Articulo 12.- Relacidn de Decretos de Alcaldia e informes no sometidos a votacion .........ccceevceeeveeneenieene 14

Articulo 13.- AdOPCION 8 ACUBIUOS. ... .eereeeeeeeriee et eeeteeteestte et e steeeteesteeeteesseesate e seesnaeeseesaseenseesnseeseesnseenses
Articulo 14.- Asuntos de urgencia..
Articulo 15.- Asuntos sobre la mesa ..

Articulo 16.- Proposiciones......
Articulo 17.- Mociones...................
Articulo 18.- Mociones declarativas...............
Articulo 19.- Declaraciones institucionales
Articulo 20.- VOTO PArtiCUIAE c....veieiieectee ettt et ettt e e s tb e e e sab e e e sbbee e staeesbbeeennbaaeansaeanas
F Y uTo{0 | To T N Y111 1 1=T s Vo - LS P UUTSRUPPUUPO
A A (oTU] [ R A A U= SR
A g A (oI U ][R T o =Y 0T - LSS
ArticUlO 24.- Otras INTEIVENCIONES ....ccccuiiieeiiieieieeeeitteesitteeeetteeesteeesstbeeesbaeesssseeessbeeesasteesastaeesssresessaeesnsseenns
Articulo 25.- Intervenciones de los presidentes y/o presidentas de [as EMD. .......ccccoeveeieeeiieeneeecreesee e 22
Seccion tercera: El alcalde 0 QICAIA@SA................oeeeeueeeeeieeeeeeeece et e e e 22
Articulo 26.- El Alcalde o Alcaldesa....... w22
Articulo 27.- Atribuciones de la Alcaldia......... 22
Articulo 28.- Los Decretos de Alcaldia............ .23
Articulo 29.- Los Bandos de Alcaldia........ccccveeveveeeniveeennnen. 24
Articulo 30.- La mocién de censura al alcalde o alcaldesa....... .24
Articulo 31.- La cuestion de confianza a la alcaldesa o alcalde .........couveieeiiieeiiiiccee e, 24
Seccion cuarta: La Junta de GOobierno LOCAI..............ccoeeeueeeeeeeeeeeeeiieee e e e teeaa e e e e e 24
Articulo 32.- Composicion de la Junta y designacidon de sus miembros........cccccveeveieeeniieecniie e, 24
ArtICUIO 33.- ALTIDUCIONES ..vviiiiiiieciieeciee ettt e e e et e e st a e e e ebbeeesstaeeesabeeesabaaessbaeessbaeesnstaaeansaeanas 25
Articulo 34.- Régimen del ejercicio de las competencias delegadas.......cecveceereeereeniieeree e 25
Articulo 35.- Naturaleza de las resoluciones de la Junta de Gobierno Local.........ccccceeeeceeeeiiiececiee e, 26
Articulo 36.- Convocatoria y orden del di@........ccueiiiiiiiiiiie et
Articulo 37.- Régimen de fUNCIONAMIENTO ......coiiiiiiiiiiie et ta e e e stb e e e s e e e sateeesabaee s
Articulo 38.- Acta de las sesiones
Seccidn quinta: Las tenientas y tenientes de alcalde
Articulo 39.- Nombramiento y cese de los tenientes y tenientas de alcalde ........cccceeeeeveerieenieeceeree e 27
Articulo 40.- Concepto y atribuciones ENEIalES .........ccocviiiiiiie ittt e 28
Seccion sexta: Las concejalas y concejales con competencias delegadas..............ccccvveveeevvveescuennnn, 28
Articulo 41.- Atribucidn y revocacion de las competencias delegadas
Articulo 42.- Las delegaciones........ccceevverueereerieeeieseeeseesee e seeeneeens

Articulo 43.- Las delegaciones especificas

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL — AYUNTAMIENTO DE LLEIDA



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida
Secretaria General

Seccion séptima: Régimen general del ejercicio de las competencias delegadas.............................. 30
Articulo 44.- Ambito de aplicacion de eSte FEZIMEN .........cvvvveviviveeeeiieieeee ettt esenns
Articulo 45.- Competencias del@BabIES........cuuiuiiiieeie e s ae e e st ne e aeennes
Articulo 46.- Las delegaciones del PIENO........cocuiiiierie e cie ettt ste et este e e et esaeesneesneeenseeenneennes
Articulo 47 .- Facultades de tutela de las delegaciones .

Articulo 48.- Revocaciodn de las delegaciones ...............
CAPITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS. ORGANOS DE REPRESENTACION,
ASESORAMIENTO Y CONTROL ...eetieeieieiieeeee ettt et e e e st e e e s e e e e e s e s neeeesesemnnnneeeens 31
Articulo 49.- Tipologia de 10s Organos COMPIEMENTANIOS......cevueecriereeeieerieecee e e e e seesreesee e e esseesseenseeenes 31

Seccion primera: Las CoOmiSiones INfOrMALIVAS ...........ccccceuueeeeeeeeeeieiiiieeeeeeeeccteeaaeeeeescaeaaaaeeeesesenees 31
Articulo 50.- Objeto de las comisiones informativas ordinarias.......cccocueeeeciieeiiiieeiiiee e 31
Articulo 51.- NUmero de comisiones ..... .32
Articulo 52.- COMPOSICION....cceeecveerreeieereeeeeeseeans .32
Articulo 53.- Funcionamiento de 1as COMISIONES .......c.eeceeiieerieeieree e se e e e s ee e e s e e teeseaeenneennes 33

Seccion segunda: Las COMISIONES ESPECIAIES.............cceeeeeeeeeeeeeeeeieciiieeeeeeeeeccee e e e e e e ccvera e e e e e eseaaenees 34
Articulo 54.- Comissio ESPECial de COMPLES ..........ccccvuvieiiiiieieiiieeiiee ettt e et et e e evee e s tae e e saaee e s baeesrtaaasasaee s 34
Articulo 55.- Comissid Especial de 1a TranSPAréNCiQ .............ccouueeccuiieeiieeieiieeeiieeeeireeeesaeessieeeseseesssaesssvees 34
Articulo 56.- COMIsSiO Territorial de L'HOITQ ..........c.ceceeeeeeeieeeieeeeeeseeseesteesteesee s e esaeessaeesseesseeeseesnneenseennes 34
Articulo 57.- Otras COMISIONES ESPECIAIES. .....eeiuuiiriierieeiierieeteesteereesteeteeseesteesreesaeesseesseesseesnseenseeenseenses 35
Articulo 58.- Comisiones creadas por Reglamento ........cccocvevvvevereceeneescie e, ..35
Articulo 59.- Participacidon de personas externas a las comisiones informativas. ........c.cccceevvveeiiieeenciieeennen. 35

Seccion tercera: Los GrupoS MUNICIDAIES ............ueeeueeeeesiieeeeeieeeecteeeeeeeeeseteeesieaeesteaaesseaasssenaaeas 35
Articulo 60.- Consideraciones generales.......c.ccccevvennee ...35
Articulo 61.- Constitucidn de los grupos municipales... ...36
Articulo 62.- Concejalas 0 coONCEjales NO adSCIITOS .....uiiiviiiiiiiieeeiiiee ettt abe e e ba e e e eaee s 36
Articulo 63.- Portavoces de 10S grupos MUNICIPAIES .....cccviieiiiieeiiiiie et e e ba e e eree s 38
Articulo 64.- Dotaciones materiales para su funCioNAMIENTO .......c.ueiiiiiiiiiiieciiee e 39
Articulo 65.- Derecho a la informacidn de 10s grupos MUNICIPAIES ......cceevvverieriieieee e 39

Seccion cuarta: La Sindica 0 SiNAIC A€ GreUGES.........ccccuuueeeeeeieeeeeciiieeeeeeeecctieae e e eeestceeaaaaeeesssenes 39
Articulo 66.- DiSPOSICIONES GENETAIES .....eiiiiiiiiiiiieeiiee ettt e st e e et e e e sba e e seabeeessbaeeesabeeesabaeeansseaeas 39
Articulo 67.- Forma de eleccion, CeSe Y CONICIONES ....cccviieeiuieeeiiiie e ccieeeeire e sbee e e ire e e sar e e seabeeesbaeassreeas 40

CAPITULO TERCERO: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y OTROS ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LLEIDA POR MEDIOS ELECTRONICOS Y A

(DR AN\ L A PPNt 40
Y Ao Lo B oY T @ 1] o J S 40
Articulo 69.- Convocatoria de 1as SESIONES PIENATIAS .....ccveiieciieeeiiiieciee et e e s e ere e e sbaeeeeree s 41
Articulo 70.- Desarrollo de 1as SESIONES PIENATIAS.......uiiiiiiiiiciieeeiiie e eteeeetee et estre e e sbe e e eeabeeesbaeessaee s 42
A g A (o1 U ][ R N DT[] o =T - Tof T =TSR 43
ATTICUIO 72.- VOTACIONES ... veeiieeeieectee et ectt e sttt e ste et e st e e e e saee e et e saeessseessaeenseesseeenseenseeenseesseeenseesseesnseennennees 44

TiTULO SEGUNDO: ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION ......... ....44

CAPITULO PRIMERO: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS.........c.coouu...... 44
Articulo 73.- De los derechos de las concejalas y CONCEJAIES .....cccviieiiiiiiiiiiieciicccree e a4
Articulo 74.- De los deberes de las concejalas y CONCEJAIES.........c.eeveirieeriieiie e 45

CAPITULO SEGUNDO: DEDICACIONES Y DERECHOS ECONOMICOS DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES46
Articulo 75.- Concejales y concejalas con derecho a retribucion .........ccceeveceeniieciececee e 46
Articulo 76.- Determinacién de las retribuciones ........ccccccocveeueenee .. 46

Articulo 77.- Indemnizaciones ....

F A A (oW [ B T A £ =T o ol 1S ... 47

Articulo 79.- Cantidad total y pago de las retribuciones, indemnizaciones y asistencias.......cccoccveveervverivennne 47
CAPITULO TERCERO: INCOMPATIBILIDADES Y REGISTRO DE INTERESES.......cuieiiueeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeensens

Articulo 80.- Régimen de incompatibilidades de las concejalas y concejales ....

Articulo 81.- Obligacion de declarar INTEIrESES ........cccuviiiiiiiiiiiie ettt cree e e e e e sbe e e s rbe e ssateeeseaee s

CAPITULO CUARTO: INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL ... ettt ettt ettt ettt e e e e e ettt e e e e s e aae bt e e e e e s e anbbeeeeeeeesaunbebeeaeeeannnn
Articulo 82.- Derecho general a la informacion

Articulo 83.- Informacién de acceso directo .......ccovevvveereerieeneenieennen, .
Articulo 84.- Procedimiento ordinario para solicitar otra informacion ..........cccccceeveieeiniiieccie e, 49
Articulo 85.- Casos de denegacidn de 1a informacion .........ceovieecieiie e 49

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL — AYUNTAMIENTO DE LLEIDA



LA PAERIA
Ajuntament de Lleida
Secretaria General

DISPOSICION ADICCIONAL .....cveueueeerersereseseessssssesesssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
DISPOSICION DEROGATORIA.......c.cueurveurrraeissesssssssessnssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
DISPOSICION FINAL......cuceururrrnrrrnnssasssasasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL — AYUNTAMIENTO DE LLEIDA



LA PAERIA
Ajuntament de Lleida
Secretaria General

EXPOSICION DE MOTIVOS

El poder normativo con caracter organico en el @&mbito local

El poder normativo en el ambito local es consecuencia de la proclamacion del principio
de autonomia local derivado del articulo 137 de la Constitucién Espafiola de 1978 (en
adelante, CE) y posteriormente trasladado en diferentes preceptos de la Ley Orgénica
6/2006, de 19 de julio, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia (en
adelante, EACat). Este principio ha sido desarrollado expresamente en los articulos 1,
2y 7.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante, LBRL), ya que, sin ir mas lejos, tal y como destaca su preambulo, "como
demuestra nuestra historia y proclama hoy la Constitucion, decir régimen local es decir
autonomia". Mas concretamente, la potestad normativa de los entes locales es
reconocida en el articulo 4 de la LBRL y prima facie es una potestad que debe
ejercerse en el ambito de las competencias municipales.

Ahora bien, no es menos cierto que al respecto, no se debe realizar una interpretacion
literal. Como consecuencia de los principios garantizados en la Carta Europea de
Autonomia Local de 15 de octubre de 1985, la doctrina jurisprudencial ha abierto el
camino a la tesis de la vinculacién negativa, en tanto que el ejercicio de las
competencias normativas de los entes locales no precisan de una habilitacion
especifica en cada ambito sectorial en el que se dicta una ordenanza, sino que es
suficiente con que no esté excluida dicha competencia o que no contravenga la
correspondiente legislacion, estatal o autonémica de aplicacion.

Una de las potestades clave que derivan de la autonomia local es la de
autoorganizacion prevista en los articulos 4 y 20 de la LBRL. A raiz de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién local se
atribuy6 un papel preponderante a la legislacion estatal y autonémica. No obstante, la
sentencia del Tribunal Constitucional de 3 de marzo de 2016 (num. 41/2016) se
encarg6 de destacar la importancia de la potestad de organizacién desde el punto de
vista de la autonomia local, en el sentido de sefialar que la organizacién de los
Ayuntamientos afecta claramente a su autonomia, que esta constitucionalmente
garantizada y que la legislacion sobre régimen local debe asegurar espacios a la
autoorganizacion local.

A los dos items anteriores, se les suman dos elementos adicionales que de entrada
pueden parecer antagénicos. Por un lado, la gran ebullicion normativa y jurisprudencial
gue en los ultimos afios ha planeado, de forma mas o menos directa, sobre la esfera
del régimen juridico local. Y, por uno a otro lado, la idea de que el ordenamiento
juridico actual no llega a todas las parcelas de la organizacibn municipal.

De ahi que, mucho tiempo después de la aprobacion del Reglamento interior del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Lérida del afio 1886 mediante el cual se
regulaba el régimen de sesiones de la corporacién municipal de la restauracién, se
vuelve imprescindible aprobar este primer reglamento organico general en el
Ayuntamiento de Lleida.
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El presente reglamento es una norma que se divide en tres titulos: el titulo preliminar,
regulador de determinadas disposiciones generales; el titulo primero, regulador de la
organizacion institucional del Ayuntamiento; y el titulo segundo, regulador del estatuto
de los miembros de la corporacion municipal. Finalmente, contiene una disposicion
adicional, una disposicion derogatoria y una disposicion final.

Organizacion institucional del Ayuntamiento de Lleida: 6rganos de
gobierno municipal, otros 6rganos y funcionamiento electrénico

*%kk

Al margen del titulo preliminar, que tiene por objeto el establecimiento de cinco
disposiciones generales de aplicacion del citado reglamento, el titulo primero se
encarga de regular la organizacion institucional del Ayuntamiento. Este Ultimo titulo se
divide en tres capitulos correspondientes respectivamente a los 6rganos de gobierno
municipal; a los drganos complementarios, de representacion, asesoramiento y
control; y al funcionamiento electronico y a distancia de las sesiones de los 6rganos de
gobierno y otros 6rganos del Ayuntamiento de Lleida.

El primero de los capitulos establece las normas de funcionamiento de buena parte de
los 6rganos necesarios en los municipios de régimen comun de la dimension del
Ayuntamiento de Lleida, esto es, el Pleno, el alcalde o alcaldesa, los y las tenientes de
alcalde, la Junta de Gobierno Local, los concejales y concejalas que tienen
delegaciones y el sistema de delegaciones de competencias.

En cuanto a la regulacién del Pleno del Ayuntamiento, cabe destacar la introduccién en
el articulo 13.2, relativo a la adopcion de los acuerdos, de la posibilidad del voto
delegado o por medios electrénicos de las concejalas y concejales miembros del
citado 6rgano colegiado. La finalidad de estas posibilidades es adaptar las normas de
funcionamiento local a la realidad social y jurisprudencial actual. Si bien es cierto que
el voto de los concejales y concejalas es indelegable de conformidad con el principio
constitucional que mantiene el articulo 79.3 de la CE, que les es de aplicacion en tanto
que opera sobre una concreta manifestacién del derecho fundamental recogido en el
articulo 23.1 CE, también lo es que esta es la regla general. Asi se pronuncio el
Tribunal Constitucional en su sentencia de 12 de febrero de 2019 (num. 19/2019) al
apuntar que el ejercicio de las funciones representativas debe ejercerse, como regla
general, de forma personal y presencial.

No obstante, el propio tribunal ha admitido la posibilidad de desplazar este principio
justificandolo en la "necesidad de salvaguardar un bien constitucional merecedor de
mayor proteccion”. El desplazamiento debera observarse con caracter restrictivo y
excepcional, cuando se den, como minimo, las siguientes condiciones: debera superar
el test de proporcionalidad, habra que justificar que es el Unico mecanismo capaz de
preservar el equilibrio entre el ius in officium y el otro bien constitucional en juego v,
ademds, cuando quede acreditada la imposibilidad de acudir con caracter previo a la
votacioén por medios electrénicos y a distancia.
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De forma similar, hay que interpretar la presencialidad de las personas miembros del
Pleno en el salén de plenos, en el sentido de que se trata de una norma general que
no admite otra excepcion que la que pueda venir establecida en la legislacion vigente
0, en este caso, el Reglamento Orgénico Municipal siempre que concurran
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. En este Ultimo caso, sera necesario
que el voto realizado sin estar presente en el saléon de plenos se emita de tal forma
que se garantice que expresa la voluntad del concejal o de la concejala ausente y no
la de una tercera persona que actda en su nombre.

*k%k

El segundo capitulo instrumenta los 6rganos complementarios, 6rganos de
representacion, asesoramiento y control. El articulo 49 enumera, entre otras, las
comisiones informativas, la Comissié Especial de Comptes, la Comissié Territorial de
I'Horta, la Comissié Especial de la Transparéncia, los grupos municipales o la
Sindicatura de Greuges.

Si bien las comisiones informativas del Pleno y la Comissié Especial de Comptes son
O6rganos necesarios en el Ayuntamiento de Lleida en virtud de lo establecido en el
articulo 20.1 apartados c) y e) de la LBRL, por motivos sistematicos es mas adecuada
su ubicacién en el capitulo segundo del titulo primero a efectos de diferenciarlos de los
organos de gobierno municipal stricto sensu.

También se incluye en el citado capitulo una regulacion mas detallada de los grupos
politicos municipales, en los articulos 60 a 65. En estos preceptos se pretende dar
respuesta a algunos vacios normativos que pueden producirse en el seno de los
grupos municipales en la vertiente que afecta a la naturaleza juridica publica de las
mencionadas entidades. La falta de una regulacion suficiente en la LBRL y el Decreto
Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Municipal y de Régimen Local de Catalunya (TRLMRLC) ha llevado una notable
division a la doctrina y la jurisprudencia, en cuanto a la naturaleza juridica de estos
grupos y los consecuentes efectos que ésta puede producir en su participacion en la
vida municipal.

A pesar de esta perspectiva, se pueden destacar tres caracteristicas esenciales que
justificaran su tratamiento en el marco de esta norma. En primer lugar, se trata de unos
grupos marcados por una fuerte base asociativa pero que tienen una relevante
dimensién publica y administrativa como figura integrada en la organizacion municipal.
En segundo término, de la jurisprudencia constitucional se extrae que se trata de una
figura juridica que tiene cierta autonomia respecto de los partidos politicos como
también respecto de la corporacién municipal, debiendo buscar el equilibrio entre la
autonomia y los inevitables vinculos que se tiene en dicha triada. Esto lleva a la
tercera idea y es que el control de la actuacion de los grupos municipales se encuentra
a caballo entre el Derecho privado y el Derecho administrativo, debiéndose acudir a un
cuerpo normativo u otro en funcion de donde se pueda meter una concreta actuacion.

Por estos motivos, entre otros elementos, se ha optado por regular en este reglamento
la diferente casuistica que puede haber con el paso de concejalas y concejales que
forman parte de un grupo municipal a la condicién de concejal o concejala no adscrito.
Particularmente, respecto de este tema, se ha tenido en consideracion los diferentes
supuestos que puede dar lugar a esta circunstancia a la luz de la dualidad de
voluntades que puede tener un determinado grupo y el partido politico al que
representa. En este sentido, se ha procurado afiadir unas normas supletorias a las que
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puedan establecer los propios grupos municipales o el ordenamiento juridico vigente
para las expulsiones que pueden realizar los grupos municipales, respetando la
prevalencia de la voluntad de la mayoria de las personas que los integran. Se trata de
unas normas de minimos, a efectos de garantizar un contenido esencial del derecho a
la defensa y el principio de contradiccion que también esta previsto en la Ley Organica
6/2002, de 28 de junio, de Partidos Paliticos, con el fin de equilibrar la posicion de los
miembros del grupo municipal con independencia de cudl es el sujeto que decide su
expulsion.

*k*k

El tercero de los capitulos es el que introduce el régimen juridico de funcionamiento de
las sesiones de los érganos de gobierno y otros 6rganos del Ayuntamiento de Lleida
por medios electrénicos. La necesidad de incorporar una normativa de funcionamiento
electronico de los 6rganos municipales viene justificada por el impulso de la
administracion electrénica por parte del ordenamiento juridico. Son ejemplificativas las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (de aqui en adelante, LPAC) y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico
por Medios Electronicos.

Con este capitulo se pretende establecer un conjunto de criterios generales para
ordenar el funcionamiento electrénico de las sesiones de los érganos colegiados del
Ayuntamiento y especialmente cuando se realicen a distancia de forma total o parcial.
Estos preceptos tendran la consideracion de especialidades respecto del
funcionamiento ya regulado con caracter ordinario para cada uno de los 6rganos de
referencia.

Se incorpora la prevision del articulo 46.3 de la LBRL de celebrar sesiones plenarias
por medios electrénicos y teleméticos cuando concurran situaciones excepcionales de
fuerza mayor, de grave riesgo colectivo o de catéstrofes publicas que impidan o
dificulten de forma desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial
de las sesiones de los 6rganos colegiados. Se amplia esta posibilidad a aquellos
supuestos en los que los acontecimientos anteriores no afecten a la totalidad de los
concejales y concejalas. Se pone énfasis en que serd el 6rgano competente de
convocar las sesiones, el que determinara, en cada convocatoria, el sistema de
videoconferencia o similar, en el bien entendido de que, en todo caso, debera cumplir
con los requisitos de seguridad tecnoldgica, de efectiva participacion politica de las
personas que lo integren, de validez del debate y de votacién de los acuerdos que se
adopten, de conformidad con la LBRL.

También se regulan, entre otras cuestiones, determinadas normas de funcionamiento
electronico de la convocatoria de las sesiones del Pleno, su desarrollo, las
deliberaciones del Pleno y otros 6rganos, asi como las votaciones. En cuanto a las
convocatorias del Pleno, se establece el uso de sistemas e instrumentos informaticos
o0 telematicos no sélo por la convocatoria en si mismo, sino también por la consulta de
las resoluciones de la Alcaldia, los borradores de las actas y el texto definitivo de las
mismas. De idéntica manera se determina que la via de notificacion de toda la
documentacién relacionada con la convocatoria se realizard de forma electrdnica,
entendiéndose efectuada con su puesta a disposicién en la plataforma que determine
el Pleno en el cartapacio municipal. La notificacion realizada de esta forma se
entendera vélida con independencia de la practica del aviso de notificacion enviado al
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dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo electronico de la persona
interesada.

El estatuto de los miembros de la corporacion municipal

Finalmente, en el titulo segundo del presente reglamento, se ha establecido el estatuto
juridico de los miembros de la corporacién municipal: los concejales y las concejalas.
En los cuatro capitulos que forman parte de este titulo se pretende regular los
derechos y deberes de las personas miembros de la corporacion municipal; el régimen
de dedicaciones y derechos econdmicos; las incompatibilidades y el registro de
intereses; asi como los derechos de informacién y participaciébn en el gobierno
municipal.

De todos estos aspectos es procedente destacar el establecimiento del deber de las
personas miembros de la corporacion municipal de relacionarse electronicamente con
el Ayuntamiento de Lleida, un deber recogido en el articulo 74.1 e). Con esta prevision,
se pretende dotar a la mencionada obligacion de caracter organico y general,
utilizando la via abierta por los articulos 14.2 €) y 14.3 de la LPAC. Los y las miembros
de la corporacion municipal, a pesar de no tener el estatuto de empleado publico,
tienen una vinculacién especial con el Ayuntamiento de Lleida por razén de su
profesién y dedicacion relacionada con la representacion politica. Desde el punto de
vista econémico, también se garantiza la percepcion de determinadas cantidades en
concepto de retribucién, indemnizacién o asistencias, seguin proceda. Dicho de otra
manera, con independencia del régimen de dedicacién de las concejalas o concejales
o de su integracion en algunos de los grupos municipales constituidos, la percepcion
algun tipo de dotacién econémica por razén de su participacion efectiva en el marco
municipal. Ademas, el articulo 73 e) del presente reglamento garantiza el derecho de
los concejales y las concejalas a disponer de los medios materiales necesarios para
llevar a cabo su labor, mientras que el articulo 73 h) establece el derecho de asistencia
en la utilizacién de los medios electrénicos, ampliando de esta manera el ambito
subjetivo de aplicacion de este derecho establecido en el articulo 12 de la LPAC. Por
estas razones, quedaria acreditado el acceso y disponibilidad de los medios
electrénicos necesarios para hacer efectiva la obligacion de relacionarse
electrénicamente con el Ayuntamiento de Lleida.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Fundamentacién juridica

El Ayuntamiento de Lleida se dota del presente Reglamento Organico Municipal (en
adelante ROM) en uso de las atribuciones reglamentarias y de autoorganizacion que le
reconocen los articulos 4.1.a) y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 8.1.a) y concordantes del
Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley Municipal y de Régimen Local de Catalunya.
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También complementa su fundamento en la necesidad de facilitar la més correcta
implementacién de la normativa sectorial en materia de patrticipacion ciudadana,
transparencia y buen gobierno, administracion electronica, proteccién de datos, etc.,
desde la aplicacion de los principios generales de funcionamiento de la Administracion
previstos en la normativa general vigente.

Articulo 2.- Ambito objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del régimen organizativo y de
funcionamiento de los érganos municipales, la articulacion de los derechos y deberes
de los miembros de esta Corporacion y de los derechos de informacion y participacion
ciudadana de los vecinos y entidades del municipio.

Articulo 3.- Orden de prelacién de fuentes

Las prescripciones de este reglamento se aplicaran de forma preferente, excepto en
los casos en que haya contradiccibn con normas de rango superior que sean de
observacién obligada.

En lo no previsto en este Reglamento, sera de aplicacion la normativa administrativa

general catalana o estatal, segun la prelacion legal establecida por el ordenamiento
juridico en cada momento.

Articulo 4.- Normativa complementaria

Este Reglamento Organico se ve complementado por la normativa reglamentaria
municipal que regula materias que inciden directamente en su ambito objetivo como
son las siguientes:

a) Reglamento de participacion ciudadana.

b) Normas de funcionamiento de la Sindicatura municipal de Greuges.

c) Reglamento para el uso de la lengua catalana.

d) Reglamento del registro de intereses del Ayuntamiento de Lleida.

e) Reglamentos estatutarios y normas de funcionamiento de diversos entes
consultivos municipales.

f) Reglamento de Protocolo.

g) Reglamento de honores y distinciones.
h) Reglamento de direccion publica.

i) Cartapacio municipal.

j) Otros reglamentos municipales
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Articulo 5.- Interpretacion del Reglamento Organico

La facultad de interpretar este Reglamento corresponde, a la Junta de Portavoces en
primera instancia. Si hay acuerdo unanime, se dara por resuelta. A falta de acuerdo
por unanimidad, la facultad de interpretar este Reglamento correspondera al Pleno de
la Corporacion, que lo hard en consideracion a los criterios de interpretacion
gramatical y también en funcion de los objetivos que se persiguen al redactar los
preceptos controvertidos.

La interpretacion de las normas complementarias a las que se ha hecho referencia en
el articulo precedente se hara de tal manera que sea arménica y coherente con los
principios generales del ROM.

TITULO PRIMERO: SOBRE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

Seccion primera: Disposiciones generales

Articulo 6.- Los 6rganos de gobierno municipal

1. Los y las miembros que forman el Ayuntamiento se denominardn concejales o
concejalas y tendran también la consideracion y denominacion de paers o paeres. El
alcalde o alcaldesa tendra la consideracion y denominacion de paer o paera en cap.

2. Son 6rganos de gobierno municipal de este Ayuntamiento: el Pleno, la alcaldesa o
alcalde, la Junta de Gobierno Local, los y las tenientes de alcalde en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

3. Asimismo, existiran en este Ayuntamiento los siguientes Organos: las
comisiones informativas (ordinarias, especiales y participativas), la Comissié Especial
de Comptes, los grupos municipales, los y las portavoces y la junta de portavoces, y
los consejos municipales, en los términos que sen establecen en este Reglamento o
en los reglamentos complementarios.

4. Los acuerdos de cartapacio que se adopten en cada mandato estableceran las
normas de funcionamiento del gobierno municipal mediante concejalias, ambitos,
delegaciones, etc. Estas normas deberan tener la flexibilidad necesaria para poder ser
adaptadas a las necesidades de gobierno de cada momento y sera el mismo
cartapacio el que establecerd cémo haré esta flexibilizacion.

5. Finalmente, existiran aquellos 6rganos de gestion o de gobierno que el
Ayuntamiento pueda crear en ejercicio del derecho a la autonomia organizativa que le
reconoce la normativa vigente, ya sean integramente municipales o mixtos, con otras
instituciones o personas fisicas o juridicas, con personalidad juridica o no.
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6. Todas las sesiones de los érganos colegiados, sean ordinarias o extraordinarias,
deben respetar el principio de unidad de acto y se procurard que concluyan el mismo
dia en que se inicien.

Seccion segunda: El Pleno

Articulo 7.- Composicion y atribuciones

1. El Pleno, integrado por todos los paers y paeres, esta presidido por el alcalde o
alcaldesa como paer o paera en cap.

2. El Pleno asume las atribuciones que le otorga la normativa de d&mbito municipal de
caracter estatal y autonémica, asi como cualquier otra disposicion normativa vigente.
Puede delegar aquellas atribuciones que sean susceptibles de serlo, con el alcance y
condiciones que establezca el propio Plenario municipal y las que se fijen en este
Reglamento.

Articulo 8.- Lugar de las sesiones plenarias

Las sesiones presenciales del Pleno se celebraran en el Salén de Plenos de la Paeria,
salvo en los casos en que, por causas de fuerza mayor, el alcalde o alcaldesa estime
conveniente celebrarlas en otro lugar del término municipal, previa consulta de la Junta
de Portavoces.

Articulo 9.- Convocatoria

1. La Corporacion Municipal celebrard sesion ordinaria con caracter mensual, el dia
que se fije en el acuerdo del cartapacio municipal o, en su caso, de acuerdo
especifico, los ultimos viernes de cada mes a la hora que fije la Alcaldia.

2. La convocatoria de la sesion serd enviada a las personas miembros de la
corporacion con una anticipacion minima de tres dias habiles a la de celebracion del
Pleno, una vez efectuada la Junta de Portavoces.

Se acuerda el uso de sistemas e instrumentos informaticos o telematicos en la
convocatoria de las sesiones, la consulta de las resoluciones de la Alcaldia, los
borradores de las actas y el texto definitivo de las mismas. La notificacion de la
convocatoria con medios electronicos se efectuara de conformidad con las normas
establecidas en el articulo 69. La Junta de Portavoces resolvera las cuestiones
operativas que sean oportunas.

3. La informacién previa y el orden del dia de las sesiones plenarias se haran publicos
a traveés de los diferentes medios municipales.

4. Se garantiza la transmisién del Pleno en directo por streaming y la consulta
posterior a través de la web de Paeria, salvo en los casos en que se haya declarado
secreto el debate y votacion de asuntos incluidos en un pleno.
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5. La informacién previa y el orden del dia se haran publicos de tal manera que se
garantice el conocimiento presencial y telematico a toda la ciudadana.

6. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de la alcaldesa o alcalde o de
quien legalmente el o la sustituyen en estas funciones y de un tercio de los miembros
de la Corporacién. En todo caso, se requerira la presencia del secretario o secretaria
general del Ayuntamiento o de quien legalmente haga la sustitucion.

7. El Pleno celebrard sesion extraordinaria cuando asi lo decida el presidente o
presidenta o bien lo solicite la cuarta parte del nimero legal de miembros de la
Corporacion, sin que ningun concejal o concejala pueda solicitar mas de tres
anualmente.

En este Ultimo caso, la celebracién del Pleno no puede demorarse mas de quince dias
habiles desde que fue solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia
de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan
expresamente las personas solicitantes de la convocatoria.

Si el alcalde o alcaldesa no convoca el Pleno extraordinario solicitado por el nimero
de concejalas y concejales indicado dentro del plazo sefialado, queda convocado
automaticamente para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo
mencionado, a las doce horas, cosa que el secretario o secretaria de la Corporacion
debe notificar a todos los y las miembros al dia siguiente de la finalizacién del plazo
mencionado anteriormente. En ausencia del presidente o presidenta o de quien
legalmente deba sustituirlo, el Pleno quedara constituido validamente siempre que
concurra el guérum requerido en la letra c) del articulo 46.2 de la LRBRL, supuesto en
que lo presidira el o la miembro de la Corporacién de mas edad entre las personas
presentes.

Las convocatorias extraordinarias de caracter urgente no exigiran la antelacién
mencionada anteriormente. Sin embargo, y como primer punto del orden del dia sera
necesario el pronunciamiento, en mayoria absoluta, del Pleno sobre la urgencia de la
convocatoria.

En todo caso a la relacidon de asuntos incluidos en el orden del dia del Pleno, con
expresion de la fecha y el horario de celebracion se le dara la maxima difusién.

Articulo 10.- De la Junta de Portavoces

Al principio de cada mandato se constituira la Junta de Portavoces, presidida por el
paer o paera en cap e integrada por las personas portavoces de los grupos
municipales, y que, con el fin de poder ordenar el debate, informar o llegar a acuerdos,
tendra las competencias siguientes:
a) Aproximacion de los diferentes puntos de vista sobre el orden del dia del Pleno.
b) Dar cuenta de las mociones que quieran ser presentadas.

c) Dar cuenta de los ruegos, preguntas y otras intervenciones que deben figurar
en el orden del dia.

d) Acordar la presentacion de declaraciones institucionales.
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e) Informar la declaracion de dias de duelo u otras medidas similares.

f) Informar y debatir la celebracion de las sesiones plenarias fuera del Salén de
Sesiones del Palacio de la Paeria.

La Junta de Portavoces se reunira de manera ordinaria cuatro dias habiles antes de la
celebraciéon de cada Pleno. Podra ser convocada con una mayor anticipacion cuando
la Presidencia lo considere oportuno. También se podrdn convocar reuniones
extraordinarias cuando haya alguna causa que lo justifique.

Las personas portavoces podran delegar su asistencia en alguno de los concejales o
concejalas de su grupo municipal, asi como o bien en un técnico o técnica adscrito a
Su grupo municipal, con voz, pero sin voto. Las votaciones, en caso de ser necesarias,
seran por voto ponderado en correlacion de la representatividad de cada grupo
municipal.

Antes de la celebracién del Pleno, la alcaldesa o alcalde podra informar a la Junta de
Portavoces de todas aquellas cuestiones sobrevenidas con posterioridad a la
convocatoria de la sesion.

Las concejalas y concejales no adscritos que puedan existir durante el mandato no
formaran parte de la Junta de Portavoces. Podran asistir a las reuniones a las que
sean convocados expresamente por la Presidencia.

Articulo 11.- De las actas de las sesiones

1. Las sesiones comenzaran preguntando al alcalde o alcaldesa si algin miembro de
la Corporacion debe hacer alguna observacion en el acta de la sesion anterior, que se
considerard aprobada si no la hubiera.

Si hubiera alguna observacion, se debatiran y decidirdn las que procedan, que en
ningun caso podran modificar los acuerdos de fondo y solamente podran resolver los
errores materiales o de hecho. Las correcciones autorizadas por el Pleno seran
practicadas directamente en el acta definitiva de la sesién anterior, y quedara
constancia en la actual.

2. Las actas de las sesiones plenarias constaran de dos partes diferenciadas:

a) Parte dispositiva: que contendra exclusivamente la transcripcion de los
acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.

b) Videoacta: que contendra la grabacion integra de la sesion. Esta incorporaré la
firma electronica de la persona que ocupe la Secretaria general del
Ayuntamiento y formara parte inseparable del documento de la sesion.

3. De cada sesion el secretario o secretaria de la Corporacién o, en su caso, del
6rgano correspondiente, extendera acta. Hara constar, como minimo, la fecha y hora
de comienzo vy fin; los nombres de la presidenta o presidente y otros asistentes; los
asuntos tratados; el resultado de los votos emitidos y los acuerdos adoptados y las
incidencias que hayan ocurrido en la sesion.
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4. Tanto la parte dispositiva de las actas, en formato electrénico, como la videoacta, se
haran publicas y estaran a disposicion de cualquier persona en la web de la Paeria.

5. Finalizado el afio, se elaborara un libro (frmado manualmente) con el contenido
integro en papel de la parte dispositiva de todas las actas. Igualmente, se archivaran
en formato electronico tanto la parte dispositiva, como las videoactas. A tal efecto, se
crea el libro de actas electrénico del Plenario.

6. Las videoactas se grabaran en las condiciones fijadas por el articulo 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tanto
en el caso de las videoactas, como en el libro de actos electrénico, habra que adoptar
las medidas necesarias con el fin de garantizar la conservacion, autenticidad e
integridad de los documentos electronicos correspondientes y su acceso de forma
permanente. Del mismo modo, se deberan disponer las medidas de seguridad
establecidas por el esquema nacional de seguridad y las previsiones del esquema
nacional de interoperabilidad y otras normas técnicas que se desarrollen.

7. En todo caso se dara cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, asi como el resto de normativa de
aplicacion en la materia.

Articulo 12.- Relacion de Decretos de Alcaldia e informes no sometidos a
votacion

Una vez aprobadas las actas o hechas las observaciones pertinentes, se dara cuenta
de los Decretos dictados por la Alcaldia y de aquellos asuntos que debe conocer el
Pleno. Para una mejor informacion de la accién de Gobierno, podran formularse
preguntas sobre su contenido que seran contestadas por la Presidencia, en esta o la
sesion siguiente, de acuerdo con el mismo criterio que se establecera por el capitulo
de ruegos y preguntas.

Por otro lado, también se podra promover debate sobre aquellos decretos que se
indiguen en la Junta de Portavoces. Del mismo modo, las preguntas anunciadas sobre
decretos concretos en la Junta de Portavoces deberan ser contestadas por la
Presidencia en el mismo Pleno.

En cualquier caso, los decretos que se vayan a dar cuenta en el Pleno se pondran a
disposicién de los concejales y concejalas telematicamente en la aplicacién informéatica
a la que se refiere el articulo 69.2 del presente reglamento, en el menor plazo posible
desde su firma y siempre antes de la reunién de la Junta de Portavoces.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local adoptados por delegacion de la Alcaldia
tendran el mismo tratamiento. Las actas de la Junta, una vez aprobadas, seran
enviadas electrénicamente a los grupos municipales. Se podra promover preguntas
sobre estos acuerdos de la misma manera que se contempla para los Decretos de
Alcaldia.
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Articulo 13.- Adopcidon de acuerdos

1. Se consideraran como aprobadas por asentimiento las propuestas si, una vez
anunciadas, no originan ninguna objecién u oposicién alguna. En caso contrario, debe
hacerse votacion ordinaria o, si procede, nominal, de acuerdo con lo que establece el
articulo 98.d) TRLMC.

2. Los acuerdos se aprobardn por la mayoria simple de las concejalas y concejales
presentes en la sesion, excepto en los casos en que la ley prevé mayorias
cualificadas, hecho que deberd constar en los informes que se incorporen al
expediente o seran informadas per la persona secretaria o funcionaria de habilitacion
nacional en el mismo Pleno.

Las concejalas y concejales en situaciéon de baja, permiso o situacién asimilada a
maternidad, paternidad, embarazo o enfermedad grave que impida su asistencia al
Pleno de la corporacion, podran acogerse a la posibilidad de delegacién de voto o
votar en él de forma telemética por medios electrénicos siempre que asi lo avale de
forma preceptiva un informe de Secretaria General.

El procedimiento se iniciard a solicitud de la persona interesada mediante escrito
dirigido a la Alcaldia y presentado a la Secretaria General, acompafiado de la
acreditacion de la baja, permiso o situacién asimilada por maternidad, paternidad,
embarazo o enfermedad grave que impida su asistencia a la sesion del Pleno, con una
antelaciéon minima de 24 horas al inicio de la sesion.

3. Si un acuerdo presenta diferentes puntos, cualquier grupo politico podra solicitar la
votacion separada de cada punto, que podrd ser aceptada o rechazada por el
proponente si afecta a la coherencia del acuerdo. No se podra pedir la votacion
separada de partes de un punto, salvo que el grupo proponente considere que no
afecta a la coherencia de la propuesta.

4. Las normas en relacién con las intervenciones de los concejales y concejalas, en
aquellos puntos del Orden del dia en que se promueva debate, son las siguientes:

a) Ningun concejal o concejala podra hablar sin que lo haya pedido y le otorgue la
palabra el presidente o presidenta.

b) Ninguna persona podra ser interrumpida cuando hable. Sélo podra hacerlo la
presidenta o presidente para advertirle que se le ha acabado el tiempo, para
pedirle que vuelva a la cuestion del debate, llamarla al orden, para retirarle la
palabra (de acuerdo con los puntos 4°. y 5°) o para llamar al orden al Pleno a
alguno o alguna de sus miembros o al publico y en ningln caso para debatir
sobre las intervenciones.

Una vez leido el enunciado del punto del orden del dia o, cuando proceda, lei-
da por el secretario o secretaria, o funcionario o funcionaria de habilitacion es-
tatal que hubiera participado en la redaccién de la propuesta del dictamen de la
Comision, cada grupo politico o concejal no adscrito podra pedir la palabra y el
presidente o presidenta se la otorgara, por orden de menor a mayor, primero a
los grupos politicos de la oposicién y después a los grupos politicos de go-
bierno (por aquellos expedientes provenientes del gobierno municipal). Las
concejalas y concejales no adscritos intervendran en primer lugar.
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c) lgualmente, el grupo proponente del dictamen o ponente de la comision infor-
mativa que lo dictamina, especialmente en aquellos asuntos que tengan una
especial importancia, podra iniciar el debate con una primera intervencién con
el fin de explicar los ejes basicos de la propuesta de acuerdo y cerrarlo tras el
tltimo turno de intervenciones de los grupos con una breve intervencion para
ratificar o modificar la propuesta.

Las concejales y concejales que hayan pedido la palabra para intervenir en un
mismo sentido, pueden cederse el turno el uno al otro y, previa comunicacion a
la presidenta o presidente, cualquier concejal o concejala con derecho a inter-
venir podré ser sustituida por otra del mismo Grupo.

La persona responsable del equipo de gobierno de quien sea competencia el
dictamen, propuesta o mocion que se debate se reserva el derecho de cerrar el
debate con una Ultima intervencién; ésta no podra superar los 3 minutos.

d) En el primer turno del debate, la duracién de las intervenciones no podra su-
perar los 5 minutos por grupo, o en el caso de concejales y concejalas no ads-
critos, los 3 minutos. Transcurrido este tiempo, que se vera cronometrado, la
alcaldesa o alcalde, tras invitar dos veces a la persona oradora a terminar la in-
tervencion, le retirara la palabra, y se tendra por no dicho, todo lo que pudiera
afiadir a partir de ese momento.

e) Si a juicio del presidente o presidenta, la duracién de las intervenciones o la
conducta de un concejal o concejala diera lugar a considerar conveniente la in-
tervencién por alusiones de otro concejal o concejala, a peticiéon suya, se le
concederd la palabra por un tiempo no superior a dos minutos, porque sin en-
trar en el fondo del asunto del debate, conteste estrictamente las alusiones. Si
el concejal o concejala supera estos limites, la presidenta o presidente le retira-
ra la palabra. La persona autora de la alusién podra replicar por igual espacio
de tiempo en las mismas condiciones sin mas intervenciones. Solamente se
podran contestar las alusiones en la misma sesién y si no estuviera presente la
persona aludida podra contestar la alusién otro concejal o concejala del mismo

grupo.

f) Cualquier concejala o concejal puede pedir a la presidenta o presidente, el
cumplimiento de estas normas reglamentarias, mencionando el punto o articulo
en que se basan, sin que pueda producirse ningun tipo de debate, y acatando
la resolucién de la Presidencia de acuerdo con la alegacion hecha, siempre con
posterioridad al dictamen o lectura del punto o articulo alegado de estas nor-
mas por parte de la secretaria o secretario, con caracter preceptivo. Los conce-
jales y concejalas también pueden pedir la lectura de las normas o documentos
gue crean necesarios para la ilustracion del punto debatido. El presidente o la
presidenta puede denegar lecturas que considere notoriamente inadecuadas.

g) Silo solicita algun Grupo o concejal o concejala no adscrito, se procedera a un
segundo turno de intervenciones con las mismas reglas que el primero, pero
las intervenciones no excederan de un tiempo maximo de 3 minutos por grupo,
0 en el caso de concejales no adscritos de 2 minutos.
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h) El presidente o presidenta ordena y dirige todos los debates e incidencias que
sucedan a lo largo de la sesién, y podra llamar al orden a cualquier miembro de
la Corporacion, que:

i. Prefiera hablar o decir conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion
o de sus miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o
entidad.

ii. Produzca interrupciones o altere de cualquier otra forma el orden de las
sesiones.

iii. Pretenda hacer uso de la palabra sin que se le haya concedido o una
vez le haya sido retirada.

Después de tres veces de haberlo o haberla llamado al orden en la misma sesion, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera, la presidenta o presi-
dente podra ordenarle que abandone el salén de plenos, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

El presidente o presidenta se reserva el derecho de cerrar los debates plenarios, con
una duracion maxima de 5 minutos.

Antes de entrar en el apartado de Ruegos y Preguntas, la presidenta o presidente se
reserva el derecho de intervenir en el Pleno con una duracién maxima de 3 minutos.
En este sentido, si en su intervencion realiza una alusion directa sobre el
posicionamiento de un Grupo Municipal o de un concejal o concejala en concreto, este
ultimo tendra derecho a réplica con una duracién maxima de 3 minutos. Por otra parte,
también podra intervenir en aquellos casos contemplados expresamente en el
cartapacio municipal.

5. La duracion de las intervenciones se podré variar cuando asi lo requiera el asunto a
tratar y previo acuerdo de la Junta de Portavoces.

6. Los colectivos, movimientos, plataformas, asociaciones y/o partidos politicos sin
representacion en el Pleno, podran intervenir —en una sola intervencion y antes de que
lo hagan los grupos municipales—, en temas que les afecten y que formen parte del
orden del dia del Pleno para fijar su posicion y facilitar su conocimiento. En este caso,
habra que solicitarlo a la Junta de Portavoces mediante escrito indicando quién hara
uso de la palabra y por qué punto se solicita. La Junta de Portavoces determinard el
tiempo de las intervenciones garantizando la participacion de dichos colectivos.

El plazo para solicitar la intervencion al Pleno se hard con una antelacion de 48 horas
respecto a la celebracion de la sesion plenaria y hecho publico el orden del dia. La
junta de Portavoces se reunira, si es necesario, para deliberar y ordenar el debate en
los puntos en que se haya solicitado la intervencién.

7. La aplicacién y la interpretaciéon de las normas de funcionamiento del Pleno
corresponde al presidente o a la presidenta, con la asistencia de los cuerpos de
habilitacion nacional, que seran las personas responsables de velar por su correcto
desarrollo.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL — AYUNTAMIENTO DE LLEIDA



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida
Secretaria General

Articulo 14.- Asuntos de urgencia

Al principio de las sesiones ordinarias, una vez enumerados los asuntos del Orden del
dia, la presidenta o presidente preguntard si algin grupo desea someter a la
consideracion del Pleno, por razones de urgencia motivada, algdn asunto no recogido
en el orden del dia. Si asi fuera, el portavoz del grupo justificara la urgencia y
formulara la propuesta de acuerdo con los términos que debiera someterse a votacion.
El Pleno decidira en primer lugar sobre la urgencia, sin que ésta dé lugar a debate, y si
ésta es apreciada, el tema sera incluido en el Orden del dia por urgencia, y se seguira
el procedimiento establecido en el articulo 13, respecto a la adopcién del acuerdo que
haya sido propuesto.

Articulo 15.- Asuntos sobre la mesa

Cualquier concejal o concejala podrd pedir durante el debate la retirada de algun
expediente del Orden del dia o que quede sobre la mesa. En ambos casos, la peticion
sera votada tras acabar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo. Si
la mayoria simple votase a favor de la peticion, no habra lugar a la votacion de la
propuesta de acuerdo.

En cualquier caso, la Presidencia podra dejar sobre la mesa un punto del orden del
dia, salvo las mociones y los puntos de control previstos en este Reglamento.

Articulo 16.- Proposiciones

1. Todos los grupos politicos, por medio de las personas portavoces, pueden formular
proposiciones, que contendran una parte expositiva y el acuerdo a adoptar. En la parte
expositiva deberan especificarse los antecedentes y fundamentos de derecho
necesarios en que se basan.

2. Toda propuesta deberd referirse a asuntos de competencia plenaria. Para constatar
este extremo, ésta debe especificar la norma que recoge expresamente esta
competencia como plenaria.

3. Si la propuesta es presentada con tiempo suficiente para ser informada en la
Comision correspondiente se podra incluir en el Orden del dia, sin que en este caso
sea hecesaria la votacibn previa para su inclusidon, siempre que ésta vaya
acompafada de la adopcién de los actos y trAdmites previstos normativamente. Si la
propuesta fuera presentada, con los actos y tramites mencionados, una vez efectuada
la convocatoria de la comisién correspondiente, seguira el tratamiento de las
mociones, previsto en el articulo 17. La adopcion del acuerdo se regira por las normas
del articulo 13.

4. Las propuestas se someteran a votacion y quedaran aprobadas por mayoria simple,
salvo en los casos previstos por la Ley o en este reglamento, que requieren una
mayoria cualificada.
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Articulo 17.- Mociones

1. Son las propuestas que se someten directamente a conocimiento del Pleno al
amparo de lo previsto en el apartado segundo de este articulo. Podran formularse por
escrito u oralmente.

2. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden
del dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el alcalde o alcaldesa
preguntara si algun grupo politico o concejal o concejala no adscrito desea someter a
la consideracidn del Pleno, por razones de urgencia, algin asunto no comprendido en
el orden del dia que acomparfiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto
de ruegos y preguntas.

Si asi se hiciera, la persona portavoz del grupo proponente o concejal no adscrito,
justificard la urgencia de la mocion y el Pleno votara, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate. Si el resultado de la votacion fuera positivo se seguira el
procedimiento previsto por el articulo 13 de este reglamento.

3. Lo que se dispone en este apartado no sera aplicable, en ningln caso, a las
mociones de censura.

Articulo 18.- Mociones declarativas

1. Son las declaraciones politicas propuestas por los Grupos Municipales, de acuerdo
con lo establecido por el Reglamento de Participacion Ciudadana y sometidas
directamente al Pleno sin informe previo de ninguna Comision. Se incorporaran al
orden del dia las mociones presentadas previamente a la celebracion de la Junta de
Portavoces, en los términos establecidos por el cartapacio municipal y el citado
Reglamento. El debate se regira por las normas reguladas en el articulo 13.

2. Las mociones presentadas por las entidades inscritas en el registro municipal se
regiran por lo establecido en la normativa municipal, en el Reglamento de Participacion
Ciudadana y en el cartapacio.

3. Las mociones se someteran a votacion, aprobandose por mayoria simple. En el
caso de ser aprobadas, no generaran obligaciones materiales al equipo de gobierno,
especialmente cuando haya un dictamen técnico desfavorable. En caso de no
aplicarse la mocion se debera informar a los grupos mediante resolucion motivada.

Articulo 19.- Declaraciones institucionales

Con caracter previo al debate y votaciéon de las mociones, la Junta de Portavoces
puede proponer al plenario la lectura y consideracidn de declaraciones institucionales
sobre materias que por su trascendencia social y ciudadana puedan ser objeto de
posicionamiento politico del Ayuntamiento de Lleida.

Sélo si la Junta de Portavoces ha dado la conformidad unanime, se procedera a la
lectura integra de la Declaracion que sera transcrita en el acta del Pleno.
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Articulo 20.- Voto particular

1. Es la propuesta de modificacibn de un dictamen formulado por una persona
miembro de la Comision Informativa de la que forma parte. Deber4d acompafiar el
dictamen desde el dia siguiente de su aprobacion y deberd contener con exactitud la
parte dispositiva del dictamen que propone modificar y los términos de esta
modificacion. Se discutiran antes del dictamen y regirdn las mismas normas del
articulo 21.

2. Si prosperase el voto particular y nadie pidiera la palabra, se entendera aprobado
por unanimidad el dictamen con la enmienda introducida por este voto particular. Si se
desestima el voto particular, se procedera directamente a la votacién del dictamen, por
entenderse que la deliberacion sobre el mismo ya se produjo al discutir el voto
particular, excepto que algin grupo pidiera un ultimo turno de intervenciones para
matizar su posicion. En este caso, la duracion méaxima serd de cinco minutos con
derecho a replicar.

Articulo 21.- Enmiendas

1. Es la propuesta de modificacion de un dictamen, propuesta o mocion presentada
por cualquier miembro de la corporacion, mediante escrito presentado al presidente o
presidenta antes de iniciarse la deliberacidn. Se regira por las mismas normas del voto
particular.

2. Si en el transcurso de la deliberacion de un dictamen, propuesta o0 mocién admitidos
a tramite se producen propuestas alternativas o enmiendas de los diferentes grupos
politicos, la Presidencia debera autorizar su deliberacién una vez concretada por el
grupo politico la alternativa o modificacion literal, y se procedera a su votacion antes
de la del dictamen, propuesta o mocion, con el mismo procedimiento establecido por
los votos particulares, sin que se puedan promover tantos debates como enmiendas o
alternativas presentadas.

3. Se procedera a hacer un debate conjunto y una votacion individualizada. Quedara
definitivamente aprobado el texto de la propuesta, dictamen o mocién con las
enmiendas que se aprobaran, o la propuesta alternativa. En este dltimo caso, se
entendera desestimada la inicial, por los mismos votos que aprobaron la alternativa.

Articulo 22.- Ruegos

El ruego es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida oralmente o por
escrito a alguno de los 6rganos del gobierno municipal en el punto del orden del dia
correspondiente de las sesiones ordinarias del Pleno. Podran plantear ruegos todos
los miembros de la corporacién en nombre propio o del grupo municipal al que
pertenecen.

a) Si ha sido presentado por escrito, la persona proponente hara una breve
explicacion de este al equipo de gobierno municipal.

b) Si se presenta de forma oral o escrita directamente al Pleno, contaran con una
Unica intervencion por parte de quien lo plantee.
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c) El equipo de gobierno municipal dara respuesta al ruego, como maximo, en la
siguiente sesion plenaria a la que se haya formulado, a no ser que se le dé
respuesta inmediatamente en la misma sesion plenaria.

d) En ningun caso podran ser objeto de votacion.

Articulo 23.- Preguntas

1. Los y las miembros de la corporacion pueden formular preguntas en el Pleno
relativas a la actuacion o a los propositos de actuacion de los érganos de gobierno de
la corporacion con un tiempo maximo de intervencion establecido por el Cartapacio,
subsidiariamente sera un tiempo maximo de intervencién de 3 minutos en un solo
turno por cada grupo municipal y/o concejal o concejala no adscrito.

2. En el orden del dia de las sesiones ordinarias, se debe reservar un tiempo para
formular preguntas. Las preguntas formuladas oralmente en el transcurso de una
sesion deben ser contestadas antes del inicio de la siguiente sesion plenaria.

3. Si la pregunta se formula por escrito veinticuatro horas antes, como minimo, del
comienzo de la sesiéon, debe contestarse en el transcurso de la misma, salvo que la
persona destinataria de la pregunta solicite su aplazamiento para la sesion siguiente.

4. Se pueden formular también preguntas a responder por escrito. En este caso,
deben ser contestadas en el plazo maximo de un mes.

5. En las preguntas presentadas por escrito 24 horas antes o en la reunion de la Junta
de Portavoces podra haber un segundo turno de réplica y contrarréplica.

6. Igualmente, cualquier persona, en nombre propio 0 en representacion de una
entidad, podra dirigir preguntas por escrito relacionadas con temas de competencia
municipal, con una antelacion no inferior a cuatro dias para ser conocidas por la Junta
de Portavoces que deberan ser leidas per la secretaria 0 secretario y contestadas por
el Gobierno en el mismo Pleno, o por la persona destinataria, con envio de copia
escrita a quien lo haya formulado y también a los grupos municipales. Por acuerdo de
la Junta de Portavoces, se podra limitar el nUmero de preguntas a contestar al Pleno.

Articulo 24.- Otras intervenciones

Podran dirigirse al Pleno, para formular ruego o pregunta, aquellas personas, a titulo
personal o en nombre de una entidad o colectivo, que asi lo soliciten mediante escrito,
presentado en el registro, donde hagan constar las circunstancias que lo justifiquen. La
invitacion a intervenir se hara por acuerdo de la Junta de Portavoces y como maximo
contemplardn 5 intervenciones, de 3 minutos, por cada sesion. Los temas para
someter a consideracion del Pleno seran exclusivamente aquellos de competencia
municipal.
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Articulo 25.- Intervenciones de los presidentes y/o presidentas de las
EMD.

1. El presidente y/o presidenta de cada una de las Entidades Municipales Descentrali-
zadas de Raimat y Sucs, o vocal en quien delegue, podra asistir, con voz pero sin vo-
to, a las sesiones del Ayuntamiento e intervenir en aquellos temas que afecten a su
ambito territorial o competencial. La Secretaria General Municipal tramitara notificacion
de todos los 6rdenes del dia de las sesiones plenarias, tanto de caracter ordinario co-
mo extraordinario, a las Presidencias mencionadas. Deberan comunicar la voluntad de
intervenir 48 horas antes de la celebracién de la sesion.

2. En el Salon de Sesiones sera habilitado un puesto institucional especifico para la

representacion de las EMD preeminente respecto al publico y diferenciado de los
escafios propios de concejales y concejalas.

Seccion tercera: El alcalde o alcaldesa

Articulo 26.- El Alcalde o Alcaldesa

1. La eleccién de alcaldesa o alcalde se rige por lo dispuesto en la legislaciéon electoral
general, sin perjuicio de la aplicacion de las normas relativas al régimen de sesiones
plenarias del Ayuntamiento y las normas protocolarias tradicionales de la Paeria.

2. El alcalde o alcaldesa, o paer o paera en cap, preside el Ayuntamiento, es el jefe del
gobierno municipal y representante de la ciudad. Tiene las atribuciones y potestades
sefaladas en la normativa municipal vigente.

3. En su calidad de presidenta o presidente del Ayuntamiento corresponde al alcalde o
alcaldesa presidir todos los 6rganos municipales de caracter colegiado. En la medida
en que representa la ciudad, es atribucién y responsabilidad de la alcaldesa o alcalde
representarla y defender sus intereses.

4. En tanto que jefe del gobierno municipal, corresponde a la alcaldesa o alcalde la
direccion y administracion de los asuntos municipales, y respondera de este deber
bien de forma directa, bien de forma solidaria con sus delegados o delegadas, ante el
Pleno y ante la ciudadania.

5. En el gjercicio de su cargo, la alcaldesa o alcalde debe recibir un trato respetuoso y
la distincién que le confieren los honores derivados de la representacién que ejerce.

Articulo 27.- Atribuciones de la Alcaldia

1. Corresponden a la alcaldesa o alcalde las atribuciones otorgadas por el ordena-
miento juridico y las que se mencionan en este Reglamento, que ejercera directamen-
te 0 a través de delegacion, asi como las de ejecutar los acuerdos o resoluciones de
los érganos colegiados de gobierno del Ayuntamiento, que también podré delegar.
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2. La alcaldesa o alcalde tiene la potestad de delegar sus atribuciones, en los términos
que permite la normativa municipal y administrativa vigente. Puede atribuir y revocar
las delegaciones con plena libertad. A las delegaciones otorgadas por el alcalde o al-
caldesa les seré aplicable el "Régimen general del ejercicio de competencias delega-
das" previsto en este Reglamento, si en el decreto de delegacion no se preve otro ré-
gimen.

3. De los decretos de delegacion y de sus modificaciones, se dara cuenta especifica-
mente al Plenario, en la primera sesion ordinaria que tenga lugar con posterioridad a la
resolucion y seran hechos publicos mediante edicto en el BOP.

Articulo 28.- Los Decretos de Alcaldia

1. Salvo las 6rdenes de direccién de caracter menor, las decisiones de la Alcaldia de-
beran ser expresadas formalmente a través de Decretos de Alcaldia, que seran comu-
nicados a todas aquellas personas que tengan un interés directo y legitimo en la deci-
sion.

2. La alcaldesa o alcalde tendra que enviar al secretario 0 secretaria general de la cor-
poracion una copia de todos los Decretos de Alcaldia. La secretaria o secretario gene-
ral elaborara y custodiara los correspondientes libros de Decretos de Alcaldia, que
podran estar materializados en soporte de papel o mediante herramientas electroni-
cas. Conservara copia de las resoluciones y del registro que tendra el caracter de pua-
blico con las limitaciones establecidas en la normativa de proteccion de datos de ca-
racter personal. Expedira las certificaciones o copias auténticas cuando le sean solici-
tadas per las concejalas o concejales o por cualquier ciudadano o ciudadana que ten-
ga derecho de acceso, de conformidad con la vigente normativa de régimen local, de
procedimiento administrativo y de transparencia y buen gobierno.

3. En el caso de solicitudes de copias o certificaciones por parte de miembros de la
corporacién municipal se podra denegar, motivadamente, cuando el conocimiento o la
difusion de la informacion pueda vulnerar el derecho constitucional al honor, la intimi-
dad personal o familiar o a la propia imagen o cuando se trate de materias afectadas
por la legislacion general sobre secretos oficiales o por secreto sumarial, en los térmi-
nos del articulo 164 del Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley municipal y de régimen local de Cataluiia.

4. En el caso de solicitudes de copias por parte de los ciudadanos o ciudadanas, po-
dran denegarse, motivadamente, en los supuestos en los que se observe algun limite
de los previstos en la normativa de transparencia y acceso a la informacién publica o
en cualquier otra normativa especifica aplicable. En el caso de solicitudes de certifica-
ciones por parte de los ciudadanos o ciudadanas, se podra denegar la peticion siem-
pre y cuando no se acredite la condicion de persona interesada en el procedimiento,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de procedimiento administrativo.

5. La informacién sobre los Decretos de Alcaldia que se facilita regularmente a los y
las miembros de la Corporacién, se formula en todos los casos con la condicion del
respeto a la confidencialidad exigida por razén del cargo y de la normativa de protec-
cion de datos. En este sentido, se estableceran los mecanismos de trazabilidad perti-
nentes.
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Articulo 29.- Los Bandos de Alcaldia

La alcaldesa o alcalde podra hacer publicas sus decisiones o recomendaciones a la
poblacion mediante bandos, que se haran publicos por la web de la Paeria, herramien-
tas de comunicacién de la Corporacion, la prensa local, los espacios habilitados para
la informacion de la ciudad y en el tablon de anuncios municipal.

Articulo 30.- La mocién de censura al alcalde o alcaldesa

1. El plenario podra exigir responsabilidades politicas a la alcaldesa o alcalde, median-
te la adopcién de una mocion de censura que, en el caso de ser aprobada por la ma-
yoria absoluta de las personas miembros de la Corporacion, conllevara su destitucién
del cargo.

2. Las condiciones, procedimiento, requisitos, efectos, etc., de la mocién de censura al
alcalde o alcaldesa estan regulados expresamente por lo previsto en la normativa elec-
toral vigente.

3. La mocién se presentara, en la Secretaria General Municipal, la cual, en ejercicio de
su funcién fedataria, extendera una diligencia de presentacion y, acto seguido, la en-
viara a la Alcaldia.

Articulo 31.- La cuestion de confianza a la alcaldesa o alcalde

1. El alcalde o alcaldesa podra plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada
a la aprobacion o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El reglamento organico.

c) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que pone fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamien-

to general del @mbito municipal.

2. Las condiciones, procedimiento, requisitos, efectos, etc., de la cuestion de confianza
estan regulados expresamente en la normativa electoral vigente.

Seccion cuarta: La Junta de Gobierno Local

Articulo 32.- Composicion de la Junta 'y designacion de sus miembros

1. El nombramiento de las personas miembros de la Junta de Gobierno Local corres-
ponde a la alcaldesa o alcalde, y su nimero no puede ser superior al tercio del nimero
legal de los concejales o concejalas de la Corporacién Municipal.
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2. El nombramiento se hara por decreto y se dara cuenta a la primera sesién ordinaria
del Pleno tras la designacion, figurando como punto del orden del dia especifico en la
sesion plenaria que corresponda.

3. El cargo de miembros de la Junta de Gobierno es voluntario. Por lo tanto, las perso-
nas nombradas pueden no aceptar el cargo y renunciar en cualquier momento. Se
entendera que hay aceptacion tacita del nombramiento siempre que no haya renuncia
expresa comunicada al alcalde o alcaldesa por escrito. En este segundo caso, la re-
nuncia sera eficaz a partir del mismo dia de la aceptacién por decreto de Alcaldia que
debera llevarse a cabo en un plazo maximo de 2 dias habiles. Transcurrido este perio-
do se entendera aceptada tacitamente.

4. La alcaldesa o alcalde podra destituir y nombrar miembros de la Junta de Gobierno
en cualquier momento, sin mas requisito que comunicarlo formalmente a la persona
afectada. Los decretos de cese y nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
tendran efecto desde el dia siguiente a su comunicacion a la persona interesada. De-
beran ser comunicados a la primera sesion ordinaria de la propia Junta de Gobierno y
del Pleno, figurando como un punto del orden del dia especifico en la sesién plenaria
que corresponda.

Articulo 33.- Atribuciones

1. La Junta de Gobierno tiene como atribucion propia e indelegable la de asistir a la
alcaldesa o alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

2. También, la alcaldesa o alcalde podréa delegar en la Junta de Gobierno aquellas
atribuciones que considere oportunas a excepcion de las que son indelegables por
aplicacion del art. 21.3 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, median-
te decreto, del que debera dar cuenta a la primera sesion ordinaria del Pleno siguiente.

3. Asimismo, la Junta de Gobierno puede recibir competencias delegadas del Pleno,
excepcion hecha de las que estan calificadas como indelegables en el art. 22.4 de la
normativa en materia de régimen local correspondiente.

4. Las delegaciones deberan ser publicadas en el BOP, la web municipal y el tablén de
anuncios municipal.

Articulo 34.- Régimen del ejercicio de las competencias delegadas

1. La delegacion de atribuciones a la Junta de Gobierno Local por parte del alcalde o
alcaldesa o del Pleno se formalizara, respectivamente, por decreto de Alcaldia o
acuerdo adoptado por la mayoria simple del Pleno.

2. Las competencias delegadas a la Junta de Gobierno Local no podran ser subdele-
gadas.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL — AYUNTAMIENTO DE LLEIDA



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida
Secretaria General

3. El 6rgano delegante podra recuperar en cualquier momento la competencia delega-
da. La resolucién por la que recupera la delegacién debera hacerse por escrito y co-
municarla a la persona interesada y al Pleno, salvo que sea éste quien la haya hecho.

4. La competencia delegada lo sera por tiempo indefinido, salvo que el acuerdo de la
delegacion establezca expresamente otra cosa o que la temporalidad de la delegacion
se derive de la propia naturaleza de la competencia delegada, y en todo caso por fina-
lizacién del mandato electoral.

5. El 6rgano delegante podra determinar, en el momento de conceder la delegacién, la
obligacién de que se le comuniguen todas las resoluciones tomadas en el ejercicio de
la delegacion y que se le deban someter previamente determinadas decisiones de
trascendencia.

6. En todo caso, los 6rganos delegantes podran avocar para si el conocimiento y reso-
lucién de uno o diversos asuntos delegados, sin necesidad de modificar o revocar la
delegacion.

Articulo 35.- Naturaleza de las resoluciones de la Junta de Gobierno Local

1. En ejercicio de su atribucion de asistir al alcalde o alcaldesa, la Junta de Gobierno
Local podré emitir informes y otorgar el visto bueno o el rechazo a todas las resolucio-
nes que le sean sometidas por la alcaldesa o alcalde. El otorgamiento del visto bueno
de la Junta de Gobierno Local a una resolucion de la Alcaldia supondra su correspon-
sabilizacion politica ante el Pleno.

2. Las resoluciones tomadas por la Junta de Gobierno Local en materias que le hayan
sido delegadas por otros 6rganos de gobierno municipal, tendrén los mismos efectos
gue si hubieran sido resueltas por el 6rgano delegante. Los acuerdos se tomaran con
el voto favorable de la mayoria simple de las personas presentes.

Articulo 36.- Convocatoriay orden del dia

1. La Junta de Gobierno Local sera presidida por el alcalde o alcaldesa. En caso de
ausencia, el o la sustituiran los tenientes o tenientas de alcalde por orden de su nom-
bramiento.

2. El orden del dia se facilitara a todos los y las miembros de la Corporaciéon con una
antelacion minima de dos dias héabiles. Asimismo, desde Secretaria General se facili-
tara el acta una vez aprobada. Tanto la convocatoria como el acta serd comunicada en
los medios municipales adecuados. En la publicacion y/o publicidad de las actas se
omitirdn todos los datos de cardcter personal en aplicacion de la vigente normativa
sobre proteccion de datos de este caracter.

3. Los expedientes permaneceran a disposicion de la Corporaciéon. Cuando la Junta de
Gobierno Local tenga que ver expedientes en los que actia por delegacion del Pleno,
el presidente o presidenta invitara a participar, con voz pero sin voto, un concejal o una
concejala de cada grupo municipal.
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Articulo 37.- Régimen de funcionamiento

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesion no podran transcurrir menos
de dos dias habiles, excepto en el caso de las sesiones extraordinarias y ur-
gentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden
del dia, debe ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de
los miembros.

b) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, sin perjuicio de
la publicidad y comunicacion a las administraciones estatal y autonémica de los
acuerdos adoptados. Ademas, se remitiran las actas a los miembros de la Cor-
poracion y se hara la publicidad apropiada tal como se prevé en el articulo an-
terior.

c) Podra ser publica la parte de las sesiones en las que se traten asuntos delega-
dos por el Plenario de la Corporacion.

d) Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del alcalde o alcaldesa y secretario 0 secretaria 0, en su caso, de las
personas que las suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

e) La alcaldesa o alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el
seno de la Junta.

f) En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delega-
das por el Pleno, sera preceptivo el informe previo de la comision informativa
correspondiente.

2. En las sesiones de la Junta de Gobierno Local, la alcaldesa o alcalde podra requerir
la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Junta de Gobierno,
o de personal al servicio de la entidad, a fin de informar con respecto al ambito de sus
actividades.

Articulo 38.- Acta de las sesiones

De las sesiones de la Junta de Gobierno Local se levantara acta en la forma prevista
en la normativa de régimen administrativo y local vigente. No habrd que expresar los
diferentes posicionamientos manifestados por los miembros de la Junta si no lo solici-
tan expresamente.

Seccidn quinta: Las tenientas y tenientes de alcalde

Articulo 39.- Nombramiento y cese de los tenientes y tenientas de alcalde

1. El alcalde o alcaldesa nombrard, de entre los miembros de la Junta de Gobierno, a
los tenientes y tenientas de alcalde que considere adecuados y determinara el orden a
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los efectos de prelacion en su sustitucion. EI nombramiento de tenientes y tenientas de
alcalde debera comunicarse al Pleno en la primera sesion ordinaria, para su conoci-
miento y figurara como un punto del orden del dia especifico. También se hara publico
mediante el BOP y en la web municipal. Su nUmero no puede ser superior al tercio del
namero legal de las concejalas o concejales de la Corporacion Municipal.

2. El nombramiento de un concejal o de una concejala como teniente de alcalde reque-
rira, para ser eficaz, su aceptacion. El nombramiento se entendera aceptado tacita-
mente si en el plazo de tres dias habiles, contados desde su notificacion, la persona
designada no presenta a la Alcaldia la renuncia expresa del nombramiento.

3. Se pierde la condicion de tenienta o teniente de alcalde por renuncia expresa, por
cese decretado por la Alcaldia, por la pérdida de la condicién de concejal o concejala o
de miembro de la Junta de Gobierno Local y en todo caso por finalizacién del mandato
electoral. Los dos primeros motivos de cese deberan formalizarse por escrito.

Articulo 40.- Concepto y atribuciones generales

1. Es funcién de los tenientes y de las tenientas de alcalde sustituir a la alcaldesa o
alcalde, segun el orden de nombramiento, en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, asumiendo la totalidad de sus atribuciones y prerrogativas y responsabilizarse de
los actos de gobierno dictados durante la sustitucion.

2. Con caracter ordinario, las funciones de sustitucion de las tenencias de alcaldia se-
ran ejercidas mediante el correspondiente decreto de delegacion. No obstante, cuando
no hubiera sido posible otorgar esta delegacion, el teniente o tenienta de alcalde a
quien corresponda por orden de prelacion efectuara esta sustitucién, dando cuenta a
la corporacion.

Seccion sexta: Las concejalas y concejales con competencias delegadas

Articulo 41.- Atribucién y revocacion de las competencias delegadas

1. El alcalde o alcaldesa podra delegar en los concejales y concejalas el ejercicio de
aquellas atribuciones propias que no se mencionan como indelegables a la normativa
vigente.

2. El acuerdo de delegacion debera formularse por decreto de la Alcaldia y contendra
el ambito de los asuntos que contempla la delegacion, las potestades que se dele-
guen, asi como las condiciones especificas del ejercicio de la facultad delegada, si es
que son diferentes a las condiciones generales establecidas en este Reglamento.

3. La delegacion de atribuciones de la Alcaldia requerira, para que sea efectiva, su
aceptacion por parte del concejal o de la concejala con competencias delegadas. La
delegacién se entendera aceptada tacitamente si en el plazo de tres dias habiles con-
tados desde la notificacién de la resolucidn, el concejal o la concejala no presenta a la
alcaldesa o alcalde su renuncia expresa.
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4. Se pierde la condicion de concejal o concejala con competencias delegadas y, con-
secuentemente, la efectividad de la delegacién: por renuncia expresa, por revocacion
dispuesta por el alcalde o alcaldesa, por pérdida de la condicion de concejal o conceja-
la o la de miembro de la Junta de Gobierno, en los casos de las delegaciones genéri-
cas. Las dos primeras causas de cese de la delegacion deberan formularse por escri-
to.

5. La alcaldesa o alcalde debera comunicar tanto las delegaciones como su cese al
Pleno, en la primera sesién ordinaria, a los efectos de su conocimiento. También se
hara publico mediante el BOP, en la web municipal y en los tablones de anuncios.

6. Las concejalas y concejales delegados deberan comparecer y dar cuenta de su ges-
tibn cuando sean requeridos por el Plenario o por la Comision Informativa correspon-
diente.

Articulo 42.- Las delegaciones

1. El alcalde o alcaldesa podra delegar de forma genérica sus atribuciones a los
miembros de la Junta de Gobierno, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuanto a la relacion de facultades
indelegables. El concejal o la concejala con delegacion genérica tendra la facultad de
supervisar la actuacion de aquellas personas que tengan atribuidas delegaciones para
cometidos especificos de su &rea.

2. Las delegaciones genéricas se referirdn a una o diversas areas o materias determi-
nadas, y podran comprender tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes,
como la de gestionar en general e incluso emitir licencias u otros actos administrativos
que afecten a terceros.

Articulo 43.- Las delegaciones especificas

1. La alcaldesa o alcalde podra delegar para cometidos especificos en cualquier con-
cejal o concejala.

2. Las delegaciones para cometidos especificos podrdn comprender el ejercicio de las
competencias correspondientes a un proyecto determinado. En este caso, la eficacia
de la delegacion se limitara al tiempo de la gestion o ejecucion del proyecto. Este tipo
de delegaciones para cometidos especificos podran contener todas las potestades
delegables del alcalde o alcaldesa, incluso la atribucién de emitir actos administrativos
gue afecten a terceras personas.

3. Asimismo, la alcaldesa o alcalde podra otorgar delegaciones de cometidos especifi-
cos para la gestion de determinados asuntos, sin limitacién temporal. Cuando ello ten-
ga lugar, las facultades delegadas abarcaran la direccion interna, la gestion de los
asuntos correspondientes y la atribucion de dictar actos administrativos que afecten a
terceras personas.
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Seccion séptima: Régimen general del ejercicio de las competencias
delegadas

Articulo 44.- Ambito de aplicacion de este régimen

Las prescripciones contenidas en esta seccion seran aplicables al ejercicio de las
competencias delegadas por los 6rganos de gobierno municipales, siempre que en el
acuerdo o resolucién de delegaciones no se mencionen condiciones especificas.

Articulo 45.- Competencias delegables

1. Son delegables todas las competencias reconocidas por la normativa, y que no se
consideran expresamente como indelegables por esta Ley o por otra legislacion de
aplicacion obligatoria.

2. Las competencias delegadas no podran ser subdelegadas.

3. Si en la resolucién de delegacion no se menciona otra cosa, se entendera que la
delegacién contempla el ejercicio por parte del érgano delegado de todas aquellas
potestades, derechos y deberes referidos a la materia delegada que corresponde al
organo titular de la competencia, excepto aquellas potestades que quedan indelega-
bles segln la normativa.

Articulo 46.- Las delegaciones del Pleno

La delegacion de atribuciones del Pleno se tomara por acuerdo ordinario adoptado por
mayoria simple. En materia de gestion financiera, también por mayoria simple, el
Pleno podré delegar total o parcialmente el contenido de las normas de ejecucion del
presupuesto.

Articulo 47.- Facultades de tutela de las delegaciones

1. En todo caso y sin perjuicio de que en la resolucion de delegacion se disponga un
régimen de tutela especifico, el 6rgano delegado debera mantener informado al 6r-
gano delegante, por lo que se refiere al ejercicio de la competencia delegada.

2. Los actos dictados por el érgano delegado, en el ejercicio de las atribuciones dele-
gadas, se entienden dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo, en conse-
cuencia, a éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse,
salvo que en el Decreto o0 acuerdo de delegacion expresamente se confiera la resolu-
cién de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el érgano delegado.

Articulo 48.- Revocacion de las delegaciones

1. El érgano delegado podré recuperar en cualquier momento la competencia delega-
da sin mas requisito que emitir una resolucién por escrito, que sera comunicada al
titular y al Pleno para su conocimiento. La revocacion de la competencia serd inmedia-
ta.
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2. En los casos de revocacion de competencias delegadas, el érgano con la compe-
tencia originaria podra revisar las resoluciones tomadas por el 6rgano o autoridad de-
legada, en los mismos casos y condiciones establecidos para la revision de oficio de
los actos administrativos.

C}AP[TULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS.
ORGANOS DE REPRESENTACION, ASESORAMIENTO Y CONTROL

Articulo 49.- Tipologia de los 6rganos complementarios

Son érganos complementarios de la Paeria de Lleida los siguientes:

a) Las comisiones informativas

b) La Comissio Especial de Comptes

c) La Comissio Territorial de I'Horta

d) La Comissio Especial de la Transparéncia
e) Otras comisiones especiales

f) Los grupos municipales

g) La Sindicatura de Greuges

h) Otros 6rganos complementarios

Seccion primera: Las Comisiones Informativas

Articulo 50.- Objeto de las comisiones informativas ordinarias

1. Las comisiones informativas, integradas exclusivamente por miembros de la
Corporacion, son oOrganos sin atribuciones resolutorias que tienen por funcion el
estudio, informe o consulta de los asuntos que deban ser sometidos a la decision del
Pleno y de la Comisién de Gobierno cuando ésta actie con competencias delegadas
por el Pleno, excepto:

a) Enlos asuntos en que el propio Plenario declare de urgencia.
b) En casos de urgencia los asuntos llevados directamente por la Alcaldia.

c) En los asuntos que, dada su urgencia u otras circunstancias que lo aconsejen
haya acuerdo por parte de los portavoces.

2. Igualmente informaran del seguimiento de la gestién del alcalde o alcaldesa, la Jun-
ta de Gobierno Local y los concejales y concejalas que ostenten delegaciones, sin
perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno. En todo caso, las
respectivas comisiones informativas conoceran, de forma previa a su debate y aproba-
cién por parte de la Junta de Gobierno Local, de los:

a) Pliegos de condiciones a partir de 120.000€ de licitacion.

b) Planes Urbanisticos para aprobacion inicial en Junta de Gobierno.

c) Basesy convocatorias de oposiciones de funcionariado.
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d) Convocatorias de ayudas a entidades.

e) Justificaciones de ayudas a entidades.

3. La alcaldesa o alcalde o la Junta de Gobierno podran solicitar dictamenes sobre los
asuntos que crean convenientes a la comision informativa competente.

4. A propuesta del Pleno, la respectiva comision informativa procedera al seguimiento
de la ejecucion de los correspondientes acuerdos adoptados por el propio Pleno.

5. Los grupos municipales pueden formular, en las sesiones de las correspondientes
comisiones informativas, propuestas de resolucién dirigidas a alguno de los 6rganos
de gobierno, que sean de competencia plenaria y que cuenten con los antecedentes y
fundamentos necesarios para pronunciarse sobre ellas. Podran ser objeto de debate
en la comisién y los grupos municipales se podran manifestar en relacién con la peti-
cion formulada. Si la proposicion es aceptada por la Presidencia de la comision Infor-
mativa se sustanciara como un expediente mas y su resultado sera puesto de mani-
fiesto ante la comision en la que fue planteada.

Articulo 51.- NUmero de comisiones

1. Al inicio de cada mandato, en los acuerdos del cartapacio Municipal se definira el
namero de comisiones ordinarias en relacidn con los dmbitos de actuacion administra-
tiva y de gobierno.

2. Corresponde al Pleno crear o disolver comisiones, ya sean de carcter permanente
o eventual.

Articulo 52.- Composicion

La composicion de las comisiones informativas serd determinada por acuerdo del
cartapacio municipal, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Todas las y los miembros de la corporacion tienen derecho a formar parte de las
comisiones informativas, de manera que su composicién equivaldra al numero de los
grupos municipales y concejalas y concejales no adscritos, sin contar la presidencia,
que es atribuida al alcalde o alcaldesa, que podra delegarla, en cada caso o con
caracter general, en cualquier concejal o concejala de acuerdo con lo establecido en
este Reglamento respecto de las competencias delegadas. Asi pues, cada grupo
municipal y concejal o concejala no adscrito estara presente en todas las comisiones
informativas que existan en el Ayuntamiento, salvo que renuncie expresamente
mediante escrito la alcaldesa o alcalde, que deberad comunicarlas al Pleno en la
primera sesion ordinaria que celebre, figurando como punto del orden del dia
especifico. El Grupo Municipal o concejal o concejala no adscrito podra recuperar su
presencia, comunicandolo oportunamente por escrito al alcalde o alcaldesa, que
deberd comunicarlo al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre, figurando
como punto especifico del orden del dia.
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2. Una persona representante de cada grupo politico ejercera la funcién de portavoz
del grupo que representa. Cada grupo municipal podrd tener mas de una
representante en una comision, pero, en cualquier caso, el tiempo de intervencion
cada miembro serd determinado por la normativa reguladora de cada comision. En
caso de que no exista normativa reguladora se entendera que es por tiempo ilimitado.

3. El nombramiento o sustitucion de las personas miembros de las comisiones
corresponde a los respectivos grupos. Las propuestas se cursaran por escrito a la
alcaldesa o alcalde, a la presidencia y secretaria de la Comision. A partir de este
momento los nombramientos o sustituciones entraran en vigor.

Articulo 53.- Funcionamiento de las comisiones

1. La alcaldesa o alcalde, que es la presidenta o presidente nato de cada Comision
informativa ordinaria, sometera a la aprobacion por parte de la Comision, la presiden-
cia de la Comisién. Igualmente se nombrara (siguiendo el mismo procedimiento) un
concejal o una concejala vicepresidente de cada comision. Cada comision designara a
una persona secretaria que preparard la documentacion y levantara el acta de las se-
siones. La presidencia de cada Comision podra convocar al personal municipal que
tendrd que participar en las reuniones de las comisiones para asistir a la presidencia o
vicepresidencia y las concejalas y concejales que tengan que participar.

2. El presidente o presidenta coordinara y supervisara todas las propuestas que se
debatiran en la comisién, ordenara los debates y las diferentes intervenciones. La
adopcion de acuerdos se haréa por voto ponderado.

3. La periodicidad de las sesiones serda la establecida por las propias comisiones, y en
ningun caso, inferior a una al mes —excepcién hecha en el mes de agosto o por fuerza
mayor.

La convocatoria de la sesion sera enviada a las personas miembros de la Comision
con una anticipacion minima de 3 dias habiles a la de celebracién de la sesion. En el
mismo plazo se habilitara el acceso telematico a la documentacion correspondiente a
los diferentes expedientes que integran el orden del dia para todas las integrantes de
la comision informativa.

En cualquier caso, los expedientes de las respectivas comisiones informativas se remi-
tiran a los grupos municipales teleméaticamente en el menor plazo posible y siempre
antes de la reunién de la Comision siempre y cuando sea técnicamente posible.

4. Las sesiones de las comisiones informativas no seran publicas si bien la presidencia
podra requerir la presencia del personal de la Paeria que deba informar con relacion a
los expedientes.

Las comisiones podran acordar que se haga publica (mediante la web de la Paeria) la
parte de las actas en que consten los informes y las propuestas de actuacion.

5. Subsidiariamente, se adoptaran las normas de funcionamiento de los érganos cole-
giados prevista en la normativa sobre el régimen juridico del Sector Publico.
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Seccion segunda: Las comisiones especiales

Articulo 54.- Comissio Especial de Comptes

1. La Comissio Especial de Comptes tiene las funciones de examinar, estudiar e in-
formar de las cuentas anuales del Ayuntamiento antes de su aprobacion por parte del
Pleno. Corresponde a la Comissié Especial de Comptes el examen, el estudio y el
informe de las cuentas anuales de la corporacién. Estos quedan integrados por la
cuenta general del presupuesto, la cuenta de administracion del patrimonio, la cuenta
de valores independientes y auxiliares de presupuesto y las cuentas de entidades u
organismos municipales de gestién

2. Las funciones, régimen juridico y normas de actuacion de esta Comision Especial
son las previstas en la normativa de régimen local.

3. La composicion en nimero de miembros de esta Comision sera la misma que se
establece para las comisiones ordinarias y los acuerdos se tomaran por voto pondera-
do. Podran atribuirse las funciones de Comissio Especial de Comptes a la comision
informativa ordinaria que conozca en materia de Hacienda o Economia, de la Corpora-
cion mediante acuerdo expreso en este sentido.

4. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Comisién puede requerir, mediante
peticién a la Presidencia, la documentacion complementaria que considere necesaria y
la presencia de las personas miembros y del personal funcionario de la Corporacion
especialmente relacionado con las cuentas que se analicen.

5. El funcionamiento de esta comision se determinara en el cartapacio municipal.

Articulo 55.- Comissio Especial de la Transparencia

1. La corporacion del Ayuntamiento de Lleida debera prever la creacion de una
Comissié Especial de la Transparéncia. La composicion, el funcionamiento y las
funciones vendran reguladas por el correspondiente cartapacio municipal.

2. Esta Comision sera presidida, de forma rotatoria cada seis meses, por una
concejala o concejal que no forme parte del gobierno municipal, a propuesta del Grupo
Municipal correspondiente y siguiendo el orden de menor a mayor representatividad.

Articulo 56.- Comissio Territorial de L'Horta

La corporacion del Ayuntamiento de Lleida tendr4 que prever la creacion de una
Comissié Territorial de L'Horta. La composicion, el funcionamiento y las funciones
vendran reguladas por el correspondiente cartapacio municipal.
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Articulo 57.- Otras comisiones especiales

1. El cartapacio municipal determinara la conveniencia de crear nuevas comisiones
especiales. En este caso, se determinard la presidencia, la secretaria de la comision,
las funciones, competencias y potestades, composicion, periodicidad con que debe
reunirse y funcionamiento de estas comisiones especiales.

2. Del mismo modo, el Pleno puede constituir una comisién especial para tratar un
asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Articulo 58.- Comisiones creadas por Reglamento

1. Los reglamentos municipales sectoriales podran prever la creaciéon de comisiones
especificas, de caracter permanente o temporal. En todo caso, la creacion de estas
comisiones debe ser aprobada por el Pleno.

2. La norma de creacion debera prever el marco competencial, normas organizativas,
periodicidad de las reuniones, etc. Cuando tengan que informar sobre materias o cues-
tiones que concluyan en alguna resolucion administrativa, las votaciones de los infor-
mes o proposiciones se haran siempre aplicando el criterio de voto ponderado.

Articulo 59.- Participacion de personas externas a las comisiones
informativas.

1. La presidenta o presidente de cada Comisién podra convocar al personal municipal
gue tendr4 que participar en las reuniones de las comisiones para asistir a la
presidencia o vicepresidencia y los concejales y concejalas de Gobierno que tengan
que participar.

2. El Reglamento de Participacion Ciudadana y, en todo caso, el cartapacio municipal
determinaran la participacion de la representacion de las personas ajenas a la
Corporacion Municipal en las diferentes comisiones informativas ordinarias o
especiales.

Seccion tercera: Los Grupos Municipales

Articulo 60.- Consideraciones generales

1. A efectos de su actuacion corporativa las concejalas y concejales se constituiran en
grupos politicos, en la forma y con los derechos y obligaciones que se establecen en el
presente Reglamento.

2. No podran constituir grupos separados los concejales o concejalas elegidos en una
misma lista electoral. Inicialmente, forman parte de un grupo politico las concejalas y
concejales electos por una misma lista electoral. Los concejales o concejalas que
abandonan o son expulsados de la formacion politica que present6 la candidatura por
la que concurrieron a las elecciones, asi como los o las que abandonan o son expul-
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sados o expulsadas del grupo municipal, formado por la candidatura en la que concu-
rrieron a las elecciones, quedan en la condicion de concejales o concejalas no adscri-
tos. Durante el mandato corporativo, ningln concejal o concejala podra integrarse en
un grupo diferente al que formaba parte inicialmente.

3. La lista que sélo haya obtenido un concejal o concejala, tendra, a efectos consisto-
riales, la consideracion de grupo politico municipal.

4. Corresponde a los grupos politicos designar, mediante un escrito dirigido al alcalde
o alcaldesa, aquellos componentes que deban representarlos en los diferentes 6rga-
nos colegiados de los que deban formar parte.

Articulo 61.- Constitucion de los grupos municipales

1. Los grupos politicos se constituirdn mediante un escrito dirigido a la alcaldesa o
alcalde, firmado por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la constitucién de la Corpo-
racion, y del que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

2. En este escrito, cada grupo sefialara su denominacién y nombrara al o la portavoz y
suplentes. La denominacion de los grupos no podra diferir sustancialmente de la de-
nominacion de la lista electoral correspondiente. Los casos de conflicto en la denomi-
nacion de los grupos seran resueltos por el Pleno municipal, que optara, como criterio
principal, por la denominacioén de la lista electoral.

3. Las concejalas o concejales que lo sean posteriormente a la sesion constitutiva de
la Corporacién, deberan incorporarse al grupo correspondiente a la lista en que hubie-
ran sido elegidos. Dispondran para ello de un plazo de cinco dias héabiles, a contar
desde que tomen posesion de su cargo, a fin de acreditar su incorporacién al grupo
que les corresponda mediante un escrito dirigido al alcalde o alcaldesa y firmado, tam-
bién, por la persona portavoz correspondiente.

4. En todo caso, las bajas que se puedan producir en un grupo municipal no seran
efectivas hasta que no hayan sido comunicadas al respectivo o a la respectiva porta-
voz y a la Alcaldia, que dara cuenta de ello al Pleno municipal.

5. Seran concejales y concejalas transfugas aquellos o aquellas que hayan contribuido
con su voto a favorecer la Alcaldia y el gobierno de otro grupo politico.

Articulo 62.- Concejalas o concejales no adscritos

1. Un concejal o concejala podra causar baja de su grupo por iniciativa personal o re-
glamentariamente por iniciativa del grupo municipal correspondiente. En el primer ca-
so, la baja serd necesario que vaya firmada por la persona interesada. En el segundo
caso, deberd ir motivada con el acuerdo de expulsion del grupo municipal. En ambos
casos, habrd que comunicar la baja a la Alcaldia por escrito, de la que se dara cuenta
en la préxima sesioén plenaria.
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2. Cuando la mayoria de las personas concejalas de un grupo politico municipal aban-
donen la formacion politica que presento la candidatura por la que concurrieron a las
elecciones o sean expulsadas de la misma, seran aquellas que permanezcan en dicha
formacion politica las legitimas integrantes de este grupo politico a todos los efectos.
El mismo criterio ser& de aplicacion cuando, a pesar de no ser mayoria del grupo, al-
guna o algunas concejalas de un grupo politico municipal abandonen o sean expulsa-
das de la formacién politica por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsa-
das. En cualquier caso, la secretaria o secretario de la corporacion podré dirigirse a la
persona representante legal de la formacién politica que present6 la correspondiente
candidatura a efectos de que naotifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

En el supuesto de expulsion, la formacién politica debera acreditar, como minimo, que
el acuerdo de expulsién ha sido adoptado por el 6rgano competente, que se ha segui-
do el procedimiento disciplinario establecido en los Estatutos y la normativa del partido
politico y que el acuerdo de expulsién ha sido motivado. Mas alla de los elementos
procedimentales anteriores, no se verificara por parte de la corporacion municipal la
legalidad sustantiva del posible acuerdo.

3. Asimismo, también pasaran a tener la condicién de concejalas y concejales no ads-
critos aquellos o aquellas miembros de la corporacién en los que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) No haberse constituido grupo municipal dentro de los plazos establecidos en el
articulo anterior.

b) No haberse integrado en el grupo municipal constituido por la formacién electo-
ral que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones.

c) Haber abandonado o haber sido expulsado mediante votacién adoptada por
mayoria simple del grupo municipal. En este Ultimo caso, siempre y cuando no
se pueda alcanzar la mayoria simple porque el nUumero de concejales y conce-
jalas que forman el grupo sea par, sera determinante el voto de la persona de-
signada como portavoz del grupo. En los supuestos de expulsién, debera que-
dar constancia escrita del acuerdo adoptado.

En caso de falta de regulacién especifica, en cuanto a las expulsiones de los y de las
miembros de un grupo municipal por parte de otros miembros del grupo municipal, se
debera garantizar un minimo procedimental del derecho a la defensa de los concejales
o de las concejalas que se pretenden expulsar. Este minimo, aparte de las previsiones
establecidas en el parrafo anterior, debera incorporar:

- Un acuerdo inicial en el que se sefialen las razones por las que se pretende la
expulsion.

- La notificacién del mencionado acuerdo, como minimo a través de correo elec-
tronico dirigido a la direccion electronica corporativa del Ayuntamiento de Lleida
del regidor o regidora afectado.

- El otorgamiento de un tramite de audiencia al concejal o a la concejala afectado
por un plazo igual al previsto en la normativa interna de su partido de adscrip-
cion original. Si no hubiera un plazo establecido se entenderd que es un mini-
mo de 5 dias habiles.
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- Un acuerdo definitivo que se notifique al concejal o concejala afectado igual
gue en el caso anterior, donde se confirme o no la expulsién, y en el que se
tengan en consideracion las alegaciones que habra podido presentar la conce-
jala o concejal afectado.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la regulacién que pueda realizarse en
los Estatutos del partido politico al que representen los grupos municipales en atencion
a su autonomia, no sera considerada normativa especifica que desplace lo previsto en
este reglamento.

El cumplimiento del procedimiento de expulsion establecido en esta letra deberéa acre-
ditarse ante el secretario 0 secretaria de la corporacién con caracter previo a que la
alcaldesa o alcalde dé cuenta al Pleno de la expulsion. Mas alla de los elementos pro-
cedimentales establecidos, no se verificara por parte de la corporacién municipal la
legalidad sustantiva del posible acuerdo.

4. En ningun caso las concejales o concejales no adscritos podran formar un grupo
municipal propio. Los derechos econémicos, materiales y politicos de los miembros no
adscritos no podran ser superiores a los que les hubieran correspondido de permane-
cer en el grupo de procedencia. En todo caso, tendran derecho a cualquier derecho
individual inherente a la condicién de concejal o concejala y en particular:

a) La participacion en los Plenos con voz y voto.
b) El ejercicio de las funciones de control politico.

c) La presentacion de mociones, enmiendas, votos particulares, ruegos y pre-
guntas.

d) La participacion con voz y voto en las comisiones informativas y resto de 6r-
ganos complementarios donde tengan representacion los concejales y conceja-
las.

e) El ejercicio del derecho a la informacion.

f) La ostentacion de los honores y tratamientos propios de todo concejal o con-
cejala.

Articulo 63.- Portavoces de los grupos municipales

1. Es funcién de las personas portavoces de los grupos municipales representar a su
grupo en los actos oficiales y, en su caso, en las personas que deleguen en las cues-
tiones de orden y de funcionamiento del Pleno municipal, asi como expresar la posi-
cion oficial del grupo en los asuntos sometidos al Pleno, sin perjuicio de que delegue la
palabra liboremente en otros miembros del grupo, o que deleguen sus funciones en
caso de ausencia.

2. El nombramiento y el cese de la persona portavoz, lo decidird el mismo grupo muni-
cipal por mayoria simple.

3. Se entendera que los escritos de todo orden presentados por la o el portavoz de un
grupo municipal los suscriben todas las personas que lo integran.

4. Los y las portavoces recibiran comunicacion inmediata de todos los actos oficiales
gue convoque el ayuntamiento o aquellos en los que se invite a la Corporacion.
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Articulo 64.- Dotaciones materiales para su funcionamiento

1. El Pleno municipal, con cargo al presupuesto anual de la Corporacion, puede asig-
nar a los grupos politicos una dotacidon econdmica que debe contar con un componen-
te fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, de acuerdo con el nimero de
miembros de cada uno de los grupos, dentro de los limites que, en su caso, establez-
can las leyes de presupuestos generales del Estado con caracter general y sin que
puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
cardcter patrimonial.

2. En la medida de lo posible, el Ayuntamiento pondra a disposicion de los grupos poli-
ticos los medios materiales necesarios para el desempefio de sus funciones.

3. Los diferentes grupos politicos y las concejalas y concejales no adscritos podran
hacer uso de los locales municipales para celebrar reuniones o sesiones de trabajo
con las asociaciones y entidades ciudadanas. El alcalde o alcaldesa o la concejalia en
quien delegue, establecera el régimen concreto de utilizacién de locales municipales,
sin que puedan coincidir con sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno o de otros
6érganos corporativos.

4. Los grupos municipales deben llevar una contabilidad especifica de la dotacién a

que se refiere este articulo, que deben poner a disposicién del Pleno municipal en la
periodicidad que determine el cartapacio y, en todo caso, siempre que éste lo solicite.

Articulo 65.- Derecho a lainformacién de los grupos municipales

1. Los grupos municipales tendran acceso a la documentacion municipal en las condi-
ciones y forma establecidas en este Reglamento, la normativa vigente de régimen lo-
cal y la normativa especifica de transparencia y buen gobierno.

2. Los grupos municipales tienen derecho a recibir informacion por medio de:

a) Ruegos y preguntas presentadas al Plenario, verbales o por escrito, dirigidas a
la alcaldesa o alcalde, en la forma que se expresa en este Reglamento.

b) Solicitudes de informacion y debates a incluir en el orden del dia de las comi-
siones informativas.

Seccion cuarta: La Sindica o Sindic de Greuges

Articulo 66.- Disposiciones generales

1. La Sindica o Sindic de Greuges de Lleida es una institucién que tiene por misién
velar por los derechos de la ciudadania en relacion con la actuacién de la Administra-
cion municipal y de los organismos administrativos dependientes, asi como de las em-
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presas de servicio publico con capital que pertenezca total o parcialmente al Ayunta-
miento, y de les concesionarias de los servicios publicos municipales. A tal fin, estudia
las quejas que se le presenten, sin perjuicio de las acciones que pueda promover por
Su propia iniciativa.

2. El Sindic o Sindica de Greuges cumple sus funciones con independencia y objetivi-
dad, examinando y dando trdmite a las quejas que se le formulen o promoviendo ac-
ciones por su propia iniciativa. También podra actuar haciendo mediacion hacia las
partes enfrentadas y proponer formulas de conciliacion o acuerdo, siempre que las
partes lo hayan consentido al inicio del proceso.

Articulo 67.- Forma de eleccion, cese y condiciones

La regulacion de esta figura, y en concreto su nombramiento y cese, funciones, rela-
ciones con la Administracion e incompatibilidades deberan estar regulados mediante
un reglamento especifico.

CAPITULO TERCERO: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
SESIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y OTROS ORGANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LLEIDA POR MEDIOS ELECTRONICOS Y A
DISTANCIA

Articulo 68.- Objeto

1. El objeto de la regulacién prevista en este capitulo es establecer un conjunto de
criterios generales para ordenar el funcionamiento de las sesiones de los 6rganos
colegiados del Ayuntamiento de Lleida cuando se realicen a distancia, total o
parcialmente.

2. Con caracter excepcional y en los supuestos previstos en el articulo 46.3 de la
LBRL, la celebracion de las sesiones de los 6érganos de gobierno y otros 6rganos del
Ayuntamiento de Lleida podra efectuarse mediante videoconferencia o similar que
garantice la seguridad tecnol6gica y la participacion en condiciones de igualdad,
incluyendo tanto las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno, de las comisiones
informativas y del resto de 6érganos constituidos por el Ayuntamiento de Lleida.

3. Cuando los supuestos previstos en el articulo 46.3 de la LBRL no afecten a la
totalidad de los concejales y concejalas, la celebracion de las sesiones de los 6rganos
de gobierno y otros érganos del Ayuntamiento de Lleida podra efectuarse de forma
hibrida. En este caso, cuando se trate de sesiones plenarias, las personas concejalas
no afectadas por los supuestos excepcionales del articulo 46.3 de la LBRL seguiran la
celebracién de la sesién plenaria en el Salén de Plenos de la Paeria, o en otro espacio
fisico habilitado al efecto cuando se trate de sesiones de otros érganos, mientras que
aquellas que estén afectadas por los supuestos del articulo 46.3 de la LBRL
mencionados, seguiran la sesién mediante el sistema de videoconferencia o similar a
gue hace referencia el parrafo anterior. En este Ultimo caso, les seran de aplicacion las
normas previstas en el presente articulo.
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4. Para el desarrollo de las sesiones de los érganos colegiados a distancia, se utilizara
el servicio de videoconferencia u otro similar que se determine en cada convocatoria y
gue cumpla los requisitos establecidos en el articulo 46.3, péarrafo segundo, de la
LBRL.

5. Por parte del alcalde o alcaldesa del Ayuntamiento de Lleida, en cada sesion a
distancia se designard a una persona coordinadora técnica de entre el personal del
servicio encargado de la gestion de las tecnologias de la comunicacién y la
informacion.

Articulo 69.- Convocatoria de las sesiones plenarias

1. La convocatoria de cada sesion sera enviada a las personas miembros de la
corporacién con una anticipacion minima de tres dias habiles a la de celebracion del
Pleno, una vez efectuada la Junta de Portavoces.

2. Se establece el uso de sistemas e instrumentos informaticos o telematicos en la
convocatoria de las sesiones, la consulta de las resoluciones de la Alcaldia, los
borradores de las actas y su texto definitivo. La notificacion de la convocatoria con
medios electronicos se entenderd efectuada con la puesta a disposicion de la
convocatoria, orden del dia, actos de las sesiones anteriores y dictamenes, propuestas
0 mociones relativos a los puntos del orden del dia en la sede electrénica de érganos
colegiados del Ayuntamiento de Lleida, en concreto en la plataforma que determine el
Pleno en el cartapacio municipal.

3. Se enviara desde la misma sede un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion
de correo electrénico de la persona interesada, miembro de la corporacion municipal u
otro, informando de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electrénica.
Este aviso tendra efectos meramente informativos y la falta de practica de este aviso
no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

El aviso se enviard al dispositivo electrénico o a la direccion de correo electrénico que
la persona interesada haya comunicado voluntariamente al efecto, o a ambos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El aviso regulado en este apartado sélo se practicar4 en el caso que la persona
interesada 0 su representante haya comunicado al Ayuntamiento un dispositivo
electronico o direccion de correo electronico al efecto mediante la sede electrénica
correspondiente. Esta comunicacion se realizara mediante la edicion del
correspondiente campo dentro de su perfil de usuario de la aplicacién, a la que se
refiere el apartado 2 de este articulo. EI cumplimiento defectuoso, la falta de
actualizacién o el incumplimiento de esta obligacién por parte de la persona interesada
no supondra ninguna responsabilidad al Ayuntamiento por aquellos avisos efectuados
a medios no operativos o por la falta de envio del aviso.

4. Para la utilizacién del servicio de videoconferencia, se debera disponer como
minimo de conexion a internet, cAmara y micréfono y dispositivo de conexion de
acuerdo con las caracteristicas y requerimientos técnicos que el Ayuntamiento
establezca en cada momento.

El acceso a la sesion a distancia se hard utilizando la contrasefia de usuario del
Directorio Activo que dispongan las concejales y concejales de acuerdo con las
politicas de seguridad de la informacién de la corporacion.
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Para el 6ptimo uso del servicio de videoconferencia se debera:

a) Realizar un simulacro de la sesion y comprobar, en el momento previo de la
sesidén, que los equipos, camaras, microfonos y conexiones funcionan
correctamente.

b) Acondicionar un espacio para realizar la videoconferencia, donde no se
incorporen elementos externos del ambiente.

Articulo 70.- Desarrollo de las sesiones plenarias

1. Seran de aplicacién las mismas reglas de funcionamiento que las establecidas para
cada uno de los érganos colegiados del Ayuntamiento de Lleida cuando celebren sus
sesiones de forma presencial, pero con las siguientes especialidades:

a) Les sesiones del Pleno seran publicas. Siempre que sea posible, la publicidad
se efectuarqd mediante la emision en directo a través de las plataformas de
reproduccion en linea que habilite el Ayuntamiento. Si por dificultades técnicas
u organizativas no se puede realizar la emisién en directo, la grabacion de la
sesion se hara publica a través de los canales de comunicacion que habilite el
Ajuntamiento. De las diferentes grabaciones que se deriven, se priorizara,
como grabacion oficial, la efectuada por la plataforma informatica a la que hace
referencia el articulo 69.2 de este reglamento, excepto que haya habido
problemas o dificultades técnicas que hayan impedido la grabacion.

El debate y la votacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de la ciudadania a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constituciéon Espafiola, podran ser secretos cuando asi se acuerde por mayoria
absoluta. En este punto, se dejara de emitir temporalmente la sesién por el
medio mencionado.

b) Para la valida constitucién del Pleno, se requiere la asistencia de un tercio del
namero legal de miembros de la Corporacién, que nunca podra ser inferior a
tres. En el resto de los 6rganos, se requiere también la presencia de un tercio
de su numero legal de miembros, que tampoco podra ser inferior a tres. Este
guérum tendra que mantenerse durante toda la sesién. En todo caso, se
requiere la asistencia de la Presidencia y la Secretaria de la Corporaciéon o de
las personas quienes legalmente las sustituyan.

c) A estos efectos, las personas asistentes al érgano colegiado de que se trate
deberan estar en disposicion de identificarse visual y acusticamente, mediante
video y audio, de manera continuada durante toda la sesion.

d) En el caso de que algun concejal o concejala asistente se desconecte por
dificultades técnicas en las comunicaciones, por orden de la alcaldesa o
alcalde, quien coordine la sesién pondra en pausa la videoconferencia. La
sesion se reanudara en el momento que Secretaria General acredite la
visualizacién y audio de todas las personas asistentes.
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e) La persona que ocupa la coordinaciéon de la sesién iniciara las reuniones
silenciando el micr6fono de todas las personas participantes, menos el de la
Alcaldia o la Presidencia de la sesion de que se trate, que serd la persona
conductora de la sesion. El alcalde o alcaldesa podra solicitar a las personas
asistentes que no estén interviniendo que cierren también la camara.

f) Las sesiones comenzaran preguntando, a la persona que ocupa la Presidencia,
si algun miembro del érgano debe formular alguna observacion en el acta de la
sesion anterior distribuida con la convocatoria. Si no hubiere observaciones, se
considerar4d aprobada. Si las hubiere, se debatirdn y decidirdn las
rectificaciones que procedan. A estos efectos, la Alcaldia o la Presidencia dara
la palabra a quien la haya solicitado, silenciard su microfono y ésta dltima
activara su micréfono y tomara la palabra. Finalizada la intervencion, se debera
silenciar el micro6fono y la Alcaldia o la Presidencia activara el suyo. Acto
seguido, se votaran las rectificaciones que procedan.

Articulo 71.- Deliberaciones

1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Alcaldia o la
Presidencia conforme a las reglas de este articulo.

2. Deliberaciones de los Plenos y Comisiones informativas:

a) La Alcaldia o la Presidencia dar4 la palabra a las respectivas personas
portavoces o miembros en quien deleguen los diferentes grupos, silenciara su
microfono y tomara la palabra ésta dltima, que previamente habra activado su
micréfono. Finalizada la intervencion, se silenciara el micréfono y la Alcaldia
activara el suyo para dar la palabra a la siguiente.

b) No se admitirdn otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al
orden, por lo que activara su micréfono.

3. Deliberaciones del resto de 6rganos colegiados

a) La Presidencia preguntara si alguna persona miembro del 6rgano quiere tomar
la palabra mediante la opcion prevista en la misma herramienta electronica. A
estos efectos, la Alcaldia o la Presidencia dara la palabra a quien la haya
solicitado, silenciard su microfono y ésta Ultima activard su microéfono y tomaréa
la palabra. Finalizada la intervencion, se debera silenciar el micréfono y la
Alcaldia o la Presidencia activara el suyo para dar la palabra a la siguiente
persona.

b) En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76
de la Ley 7/1985, alguna persona miembro de la Corporacion deba abstenerse
de participar en la deliberacion y votacion, deberd desconectarse de la sesién
mientras se discuta y vote el asunto, excepto cuando se trate de debatir su
actuacion como miembro corporativo, tendra derecho a permanecer y
defenderse. Una vez finalizado el debate y la votacion del asunto, la persona
gue ocupa la coordinacion del servicio habilitara de nuevo su conexion.
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Articulo 72.- Votaciones

1. Seran de aplicacién las mismas reglas de votacién que las aplicadas a cada uno de
los 6rganos colegiados del Ayuntamiento de Lleida cuando celebren sus sesiones de
forma presencial, pero con las siguientes especialidades:

a) La votacién se efectuara a través de la plataforma a la que se refiere el articulo
69.2 de este reglamento.

b) El secretario o secretaria general previamente indicara en la plataforma las
ausencias.

¢) Acto seguido la alcaldesa o alcalde procedera a anunciar el momento de inicio
de la votacion.

d) La secretaria 0 secretario general, o quien legalmente haga su sustitucion,
procederd a activar la votacion.

e) A partir de ese momento los miembros podran efectuar la votacién y el
secretario o secretaria general, o quien legalmente haga su sustitucion, cerrara
el proceso de votacion del punto una vez comprobado que todos los miembros
han votado.

f) En caso de que no se pueda realizar por medios electronicos por motivos
organizativos o técnicos, se podra realizar la votacion nominal.

g) En los casos en que la votacion sea secreta, también se utilizard el mismo
sistema y la secretaria 0 secretario general, o quien legalmente haga su
sustitucion, marcara en la plataforma de votacion que ese punto se votara de
forma secreta.

h) En caso de empate u otras circunstancias que conlleven la necesidad de repetir
la votacion, el secretario o secretaria general, o quien legalmente haga su
sustitucion, volvera a activar la votacién del punto.

2. El sistema del voto telemético se puede incorporar tanto si la sesion es presencial,
hibrida como telematica.

3. El voto telematico permitira la visualizacion en el momento de la evolucion de las

votaciones a todos los y las asistentes.

TITULO SEGUNDO: ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

CAPITULO PRIMERO: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
CONCEJALES Y CONCEJALAS

Articulo 73.- De los derechos de las concejalas y concejales

Son derechos de los concejales y concejalas municipales los que expresamente se
reconocen en la legislacion de régimen local y, especialmente, los siguientes:
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a) Participar, con voz y voto, en las sesiones plenarias del Ayuntamiento y, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento, en las comisiones informati-
vas, en la Comissié Especial de Comptes y en otros 6érganos de representacion
del Ayuntamiento cuando asi se determine.

b) Recibir, con cargo al presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones o indem-
nizaciones que acuerde el Pleno de la Corporacion segun los criterios genera-
les establecidos en la legislacién de régimen local, y de la consignacién en los
presupuestos municipales.

c) Obtener del alcalde o alcaldesa y de otros 6rganos de gobierno del Ayunta-
miento toda la informacioén relativa a los asuntos municipales que sea necesa-
ria para el ejercicio de sus funciones, en los términos que se mencionan en es-
te Reglamento y en la normativa vigente.

d) Recibir los honores, las distinciones y el tratamiento propios de su representa-
cion.

e) Disponer de los medios materiales necesarios para llevar a cabo su tarea, en
los términos que se determinan en este Reglamento.

f) Impugnar los acuerdos y las disposiciones municipales en los términos estable-
cidos en la legislacion general.

g) Recibir a los ciudadanos y ciudadanas que lo deseen, asi como convocarlos en
el edificio o en las dependencias municipales que les sean asignadas, siempre
gue sea para tratar cuestiones propias de su cargo o de su representacion, y
sin perjuicio de las normas de utilizacién de los locales municipales.

h) Recibir asistencia en la utilizacion de medios electrénicos.

Articulo 74.- De los deberes de las concejalas y concejales

1. Son deberes de los concejales y concejalas municipales agquéllos que se determinan
en la legislacion de régimen local y otras disposiciones aplicables y, en especial, los
siguientes:

a) Asistir a los plenos municipales y a las reuniones de los deméas érganos muni-
cipales de los que sean miembros, excepto cuando haya causa justa que lo
impida, lo que deberan comunicar con la maxima antelacién posible a la presi-
dencia de la Corporacion o de la Comisiéon Informativa, en su caso, bien direc-
tamente o bien a través del o de la portavoz del grupo al que pertenezca.

b) Formular la declaracion de sus bienes y actividades privadas en el correspon-
diente registro de intereses, en los términos previstos en la legislacion aplicable
y en este Reglamento.

C) Respetar la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso por ra-
z6n de su cargo, en los términos previstos en la legislacion aplicable y en este
Reglamento.

d) Respetar las normas vigentes en cuanto a incompatibilidad y en cuanto a abs-
tencion.
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e) Relacionarse obligatoriamente con el Ayuntamiento por medios electronicos.

2. La alcaldesa o alcalde podra sancionar la falta de asistencia injustificada en el Pleno
0 en el resto de los érganos de la corporacion de acuerdo con la normativa y el proce-
dimiento legalmente establecido.

CAPITULO SEGUNDO: DEDICACIONES Y DERECHOS ECONOMICOS DE
LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES

Articulo 75.- Concejales y concejalas con derecho a retribuciéon

1. De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, tendran derecho a recibir
retribucion del Ayuntamiento y a ser dados de alta en la Seguridad Social, el alcalde o
alcaldesa y las concejalas y concejales que desarrollen sus responsabilidades munici-
pales en régimen de dedicacion exclusiva.

2. Los y las miembros de la Paeria que ejerzan sus cargos con dedicacién parcial para
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia, ostentar delegaciones o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedi-
cacion efectiva a las mismas. En este caso seran igualmente dados de alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social por este concepto.

3. Podran acceder a la dedicacién exclusiva o parcial, por resolucion de Alcaldia, todas
las concejalas y concejales por su especial dedicacién y circunstancias. A propuesta
de los diferentes grupos politicos y por resolucién de Alcaldia, se determinara el régi-
men y porcentaje de dedicacion que se asigne a los concejales y concejalas que ac-
cedan a la dedicacion parcial. Las concejalas y concejales que opten por la dedicacion
parcial también seran dados de alta en la Seguridad Social y tendran derecho a recibir
una retribuciéon del Ayuntamiento, atendiendo al porcentaje de dedicacion escogida. La
cantidad a percibir y el tipo de dedicacién se determinara en el cartapacio municipal.

4. Sélo los concejales y concejalas que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién
parcial percibiran una indemnizacion por asistencia a las sesiones de los érganos co-
legiados del Ayuntamiento de los que formen parte, en la cantidad que se determine
en el cartapacio municipal.

Articulo 76.- Determinacién de las retribuciones

1. El Pleno de la Corporacion, a propuesta de la alcaldesa o alcalde, determinara en el
inicio del mandato, el nimero de miembros de la Corporacion que podran ejercer sus
responsabilidades en régimen de dedicacion exclusiva o parcial. En cada mandato, se
determinara el volumen total de los fondos dedicados a asignaciones a las concejalas
y concejales, y las retribuciones o indemnizaciones individuales que correspondan con
la responsabilidad de cada uno de ellos.

2. Serd atribucién del alcalde o alcaldesa, dentro de su competencia de direccion del
gobierno del Ayuntamiento, la designacion de los concejales y concejalas con derecho
a recibir retribucion en régimen de dedicacion exclusiva y parcial y a ser dados de alta
en la Seguridad Social.
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3. El nombramiento de cualquier concejal o concejala para un cargo de dedicacion
parcial o exclusiva tendrd que ser aceptado personalmente y sera comunicado en la
siguiente sesion ordinaria que celebre el Pleno de la Corporacion. Se entendera que
hay aceptacion tacita siempre que no haya renuncia expresa comunicada a la alcalde-
sa o0 alcalde por escrito en el plazo de tres dias de la notificacion.

Articulo 77.- Indemnizaciones

1. Todas las personas que forman parte de la Corporacion podran recibir indemniza-
ciones, tanto por dafio emergente como por lucro cesante, en los términos que deter-
mine el Pleno de la Corporacion.

2. Todas las personas que forman parte de la Corporacion tendran derecho a recibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo, cuando sean
efectivas y justificadas documentalmente, segun las normas de aplicacién general en
las administraciones publicas, segun el acuerdo del Pleno que determine el grupo en
el que deben encuadrarse las concejalas y concejales de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 78.- Asistencias

Los y las miembros de la Corporacién que no ejerzan su cargo con dedicacion exclusi-
va o parcial, podran recibir las cantidades que se determinen en concepto de asisten-
cias en los términos previstos por este Reglamento, por el acuerdo del cartapacio mu-
nicipal y por las bases de ejecucion del presupuesto. Este concepto retribuird de ma-
nera efectiva y con la misma cantidad la asistencia de los concejales y concejalas en
cada una de las sesiones de los érganos municipales.

Articulo 79.- Cantidad total y pago de las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias

1. Las consignhaciones presupuestarias correspondientes a los conceptos menciona-
dos en este capitulo no superaran los maximos que se determinen, con caracter gene-
ral, en la legislacion.

2. Las cantidades fijadas para las retribuciones, asistencias e indemnizaciones se con-
siderarén brutas y se descontaran las deducciones aplicables.

3. Las cantidades acreditadas se pagaran en términos generales una vez al mes, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento adelante cantidades a justificar, en el caso de las
indemnizaciones y otros gastos.
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CAPITULO TERCERO: INCOMPATIBILIDADES Y REGISTRO DE
INTERESES

Articulo 80.- Régimen de incompatibilidades de las concejalas y
concejales

1. Las incompatibilidades de las concejalas y concejales municipales seran las que se
determinen en la legislacion de régimen local, en la legislacion electoral, en la legisla-
cion de contratos del sector publico o en la especial aplicable.

2. Los y las miembros de la Corporaciéon Municipal deben abstenerse de participar en
la deliberacién, votacion, decision y ejecucion de cualquier asunto en el que tengan un
interés personal o concurra alguna de las causas a las que se refiere la legislacion de
procedimiento administrativo.

Articulo 81.- Obligacién de declarar intereses

1. Todos los concejales y concejalas, antes de la toma de posesién del cargo, tendran
el deber de declarar, en el registro municipal de intereses, toda actividad que les pro-
porcione o pueda proporcionar ingresos econémicos, asi como sus bienes patrimonia-
les.

2. La declaracion de intereses se emitir4 también cada vez que se produzca una modi-
ficacién de las circunstancias de hecho o haya variaciones respecto de las declaracio-
nes presentadas. Igualmente habra que hacer declaracion de intereses antes del cese
o renuncia de los miembros de la Corporacion, por finalizaciéon del mandato o por
cualquier otra circunstancia.

3. Sera de aplicacién en esta materia todo aquello previsto en el Reglamento del Re-
gistro de Intereses del Ayuntamiento de Lleida.

4. Les declaraciones de los miembros de la Corporacién publicadas en la web de
transparencia, en el modelo aprobado por el Plenario y que consta en el reglamento
antes indicado, seran actualizadas anualmente.

CAPITULO CUARTO: INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS
CONCEJALAS Y CONCEJALES EN EL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 82.- Derecho general a la informacion

1. Todos los concejales y concejalas municipales tienen derecho a recibir toda la in-
formacion necesaria para el ejercicio de su cargo, y a acceder a todos los expedientes
administrativos, a todos los antecedentes o a otra documentacion municipal.

2. Correspondientemente, es obligacion de los érganos de Gobierno municipal, res-
ponder de este deber ante el Pleno municipal.
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Articulo 83.- Informacién de acceso directo

Los servicios administrativos municipales o los funcionarios o funcionarias correspon-
dientes estan obligados a facilitar el acceso directo a la documentacion, en los siguien-
tes casos:

a) Cuando se trate del acceso de las concejalas y concejales con responsabilida-
des o delegaciones a la informacion propia de sus responsabilidades.

b) Cuando se trate del acceso, de todos los concejales y concejalas municipales,
a la informacion y a la documentacién propia de los asuntos que deban ser tra-
tados por los 6rganos colegiados de los que son miembros y a las resoluciones
0 a los acuerdos efectivos de todos los 6rganos municipales.

c) Cuando se trate del acceso, de las concejalas y concejales, a la informacién o
a la documentacion publica del Ayuntamiento, asi como a los expedientes ad-
ministrativos, respecto a los cuales, el concejal o la concejala pueda ser parte
interesada de acuerdo con la legislacién administrativa.

Articulo 84.- Procedimiento ordinario para solicitar otra informacién

1. El acceso a la documentacion no mencionada en los articulos anteriores debera
solicitarse al 0 a la jefa de area o del departamento administrativo correspondiente,
gue le facilitard y lo comunicara a la Secretaria General y a la Alcaldia.

2. La consulta de la documentacion podra efectuarse en el departamento administrati-
VO en que se encuentre o en la Secretaria General.

3. Cuando el volumen o la complejidad de la documentacion a consultar lo requiera, se
podra autorizar que la consulta se realice en una dependencia municipal diferente a
las anteriores y se expresara si fuera necesario que asista algun funcionario o funcio-
naria municipal con el fin de completar la informacion.

4. La informacién sobre temas concretos deberan interesarse de la Alcaldia, expre-
sando el ambito de la informacién, que dispondra el departamento administrativo o
cargo que debe facilitarla.

5. Cualquier concejal o concejala podra formular preguntas por escrito a los concejales
y concejalas delegados en materia del area de su gestion, las cuales deberan ser con-
testadas, también por escrito, en el plazo ordinario de 15 dias. De todos los escritos
presentados, se dara cuenta a la Alcaldia.

Articulo 85.- Casos de denegacién de lainformacién

1. El alcalde o alcaldesa podra denegar, de forma motivada y por escrito, el acceso a
la documentacion y a la informacion en los siguientes supuestos, sin perjuicio de que
la persona interesada pueda acudir a las vias de recursos o reclamaciones especiales
en materia de acceso a la informacién publica:
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a) Cuando el conocimiento o la difusién de la informacién pueda vulnerar el dere-
cho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar, y a la propia ima-
gen de las personas.

b) Cuando se trate de materias afectadas por la legislacién general sobre secretos
oficiales.
¢) Cuando la informacion permanezca bajo secreto sumarial.
2. En el caso de que la alcaldesa o alcalde denegase el acceso a la documentacion,

tal y como se establece en el apartado 1 de este articulo, debera hacerlo por escrito y
de manera motivada.

DISPOSICION ADICCIONAL
Integracion de otros Reglamentos en el Reglamento Organico Municipal

Se consideran integrantes del Reglamento Organico Municipal, y por lo tanto con ca-
racter también orgénico, los articulos, capitulos 0 secciones que a continuacién se
transcriben, de las disposiciones reglamentarias municipales siguientes:

a) Reglamento de participacion ciudadana: las disposiciones que se prevea ex-
presamente que tienen caracter organico.

b) Normas de funcionamiento de la Sindicatura municipal de greuges. Articulos 1
a 10.

c) Reglamento para el uso de la lengua catalana. Articulo 1.

d) Reglamento de Intereses del Ayuntamiento de Lleida. Articulos 1, 2, 4y 6.

e) Reglamento del Consejo de Ciudad.

f) Todas aquellas disposiciones reglamentarias municipales que asi lo prevean

en su articulado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento o de su modificacién se derogan
todas aquellas disposiciones reglamentarias del Ayuntamiento de Lleida que se opon-
gan, contradigan o resulten incompatibles.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Organico entrara en vigor a los quince dias de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia. También se hara difusion por los medios municipa-
les disponibles.
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