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Lloc: Sala de Govern

Quadre Classificacio G1006

Membres assistents:

President:
Sr. Ignasi Giménez Renom

Vocals:

Sr. Joan Ballbé i Herrero

Sr. Joan Carles Paredes Correas

Sr. Amadeu Aguado Moreno

Sr. Victor Puig Sebastian

Sr. Marc Gonzalez Roldan

Sr. Pol Altay6 Isern

Sra. Elizabeth Pasamonte Rodriguez
Sr. Josep Beltran Taixa

Gerent:
Sra. Nuria Carrés Bordes

Secretari:
Sr. Josep Colell Voltas

A la Sala de govern del Consell Comarcal del Valles Occidental, a les 12:15 hores, del dia
12 de setembre de 2017 es reuneixen sota la presidéncia de I'llim. Sr. Ignasi Giménez
Renom, previa convocatoria a I'efecte, les persones anotades anteriorment, a I'objecte de
celebrar sessio6 ordinaria de la Comissié Permanent.

Pel Sr. Secretari es comprova que existeix el quérum legal que preveuen els articles 46.2.c)
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL), 98.c) del
Decret legislatiu de Catalunya 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC) i 90 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986,
de 28 de novembre (ROF).
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Acte seguit, el Sr. President declara oberta la sessi6 i s'entra a tractar els assumptes
inclosos a l'ordre del dia.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Presidéencia.

1.1. Aprovacio, si s’escau, de la minuta de I'acta de la sessio ordinaria del dia 11
de juliol de 2017.

Es aprovada per unanimitat dels assistents la minuta de I'acta de la sessié de la Comissié
Permanent corresponent al dia 11 de juliol de 2017, i sense cap esmena:

2. Govern i Serveis Generals.

2.1. Aprovacio, si escau, de les bases de seleccié per a la constitucié d’'una
borsa per la cobertura de llocs de treball d’Administratius, grup C, subgrup
C1, per la cobertura de places vacants i substitucions amb caracter
temporal.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Aprovacié de les bases i la convocatoria per constituir una borsa de
personal administratiu, grup C subgrup C1, que permeti un procediment
agil per a la cobertura de lloc de treballs vacants i substitucions amb
caracter temporal.

Tramit: Proposta aprovacio bases procés de selectiu de borsa
Servei: Serveis Recursos Humans

Ref. Procés: CP-14/2017

Quadere clas.: G2002

NEG: 383/2017

1.- Antecedents de fet:

I. El Consell Comarcal del Vallés Occidental té la necessitat d’aprovar unes bases de
seleccid per constituir una borsa de personal administratiu del Consell Comarcal del
Vallés Occidental, grup C subgrup C1, que permeti un procediment agil per a la
cobertura de lloc de treballs vacants, substitucions amb caracter temporal.

[I. L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, disposa que el personal interi i el personal contractat laboral temporal
ha de ser seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi els principis
enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitucié.

[ll. Segons el que disposa I'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se selecciona
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mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, que s'ha de regir per les bases
préviament elaborades i aprovades, el contingut de les quals, com a minim, ha de ser el
seguent:

a) Requisits generals de l'article 71 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

b) Condicions generals i especifiques exigides, si s'escau, per a l'exercici del lloc de
treball adscrit a I'escala, subescala, categoria i classe.

c¢) Merits que puguin al-legar els aspirants i la seva valoracié mitjangant puntuacio.

d) Composicié de I'6rgan de seleccié.

e) Circumstancies del cessament.

f) Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de mérits.

g) Contingut de les proves que, si s'escau, s'estableixin.

En les bases de la convocatoria s'han de determinar, a més de les circumstancies
esmentades a l'apartat anterior, les especifiques per determinar l'ordre dels
nomenaments per a la provisié de les vacants que, durant un maxim de dos anys, es
vagin produint.

La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d'edictes de I'entitat.

IV. A data 1 de setembre de 2017 la Coordinadora de I'Area de Desenvolupament
Econodmic i Local, ha emeés informe técnic, manifestant la necessitat d’iniciar el tramits
administratius necessaris per aprovar unes bases de seleccid per constituir una borsa
de personal administratiu del Consell Comarcal del Valles Occidental, mencionat en el
punt primer d’aquesta proposta.

2.- Fonhaments de dret:

1er. La seleccid de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques , entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat merit i capacitat, aixi com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de seleccié

b ) Transparéencia .

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccio .

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccié .

e) Adequacid entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els Processos de Seleccio.

2on.- Normativa aplicable.
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La normativa aplicable és la seglent:

a) Normativa estatal basica:

Art. 100 a 102 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma per la
funcié publica (LMRFP).

Art. 133 a 137 del Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LRBRL).

Art. 133 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Normativa estatal supletoria:

c)

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié general del ‘Estat i de provisié de
llocs de treball i promocid professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del personal
funcionari de I'administracié local.

Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

d) Normativa catalana supletoria:

El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisié de llocs
de treball i promoci6 professional dels funcionaris de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

e) Normativa de procediment administratiu comu.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de reégim juridic del sector public.
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e Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

f)  Normativa interna:

e Acord plenari numero 2/2017 de 19 de gener de 2017 de declaracié6 de serveis
prioritaris que afecten a la prestacid de serveis publics essencials del Consell
Comarcal del Vallés Occidental, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de
la Llei 48/2015 de 29 d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2016.

e Acord regulador de condicions de treball de les empleades i els empleats publics del
Consell Comarcal del Vallés Occidental (2016-2019).

3.- Organ competent:

Es competéncia de la Comissi6 Permanent del Consell Comarcal l'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccid de personal, aixi com les bases per a la provisié de llocs de
treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 24/2015, de data 29 de juliol de
2015.

En consequencia de tot el qué s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié
dels seguents,

ACORDS

PRIMER.- APROVAR unes bases de seleccio i la convocatoria per constituir una borsa de
personal administratiu del Consell Comarcal del Vallés Occidental, grup C subgrup C1, que
permeti un procediment agil per a la cobertura de lloc de treballs vacants, substitucions amb
caracter temporal.

SEGON.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al taulell d’anuncis del Consell
Comarcal del Vallés Occidental i al tauler electronic de la Corporacié.

TERCER.- Notificar aquests acords als representants sindicals.

ANNEX BASES

REF. PROCES SELECTIU CP-14/17

BASES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UN BORSA D’ADMINISTRATIUS DEL
CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL

1. Objecte de la convocatoria
Es objecte d’aquesta convocatoria 'aprovacié de les bases per a la confeccié d’una llista de

persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié del present concurs-
oposicid, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball d’administratiu/va
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del Consell Comarcal del Vallés Occidental, grup C, subgrup C1, que permeti un procediment
agil per llocs de treball vacants, substitucions amb caracter temporal.

La jornada de treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades
de dilluns a divendres en horari de mati i tarda segon les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball

>

>

Y V

YV V VV VY VVV V

Tramitar els expedient de l'area i fer el seguiment dels mateixos d’acord amb les
directrius i els procediments establerts.

Gestionar el sistema d’arxiu documental: Controlar que la documentacié generada,
rebuda, emesa sigui la correcta aixi com mantenir actualitzat I'arxiu, classificant
documents i correspondéncia, i preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu.

Suport al servei juridic de I'area -corresponent en la sol-licitud de subvencions, control de
convenis, licitacions, solvéncia, notificacions d’actes administratius.

Gestionar signatura de documentacio.

Suport a l'elaboracié d’informes i documentacié relacionada amb ['elaboracié del
pressupost, la seva execucio, justificacions economiques, requeriments, auditories de
programes.

Suport al control de pressupost de I'area corresponent mitjancant el programa comptable
sicalwin.

Seguiment del control i la gesti6 comptable de les factures de I'area corresponent.

Gesti6 de trucades i correu corporatiu.

Suport als tecnics de area corresponent: convocatories, logistica dels actes, preparacio
documentacio.

Atendre al public telefonica i personal a usuaris, proveidors i altres interlocutors en totes
aquelles quiestions de I'ambit d’adscripci6.

Agendar reunions de I'equip técnic de I'area.

Seguiment de la logistica en el lloc de treball del personal adscrit (altes/baixes
informatiques, accessos,...).

Mantenir actualitzades les bases de dades de l'area aixi com les dades relatives als
indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions dels aspirants

Per a ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o
de nacional d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aguesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
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a les quals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral
en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

No haver estat mai separat, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les

funcions corresponents.

Coneixements suficients de les dues llengies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccid
General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicio

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.  Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangcant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o
“no apte”.

Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

Acreditar estar en possessio de titol de batxillerat superior, formacié professional de 2n
grau, proves d’'accés a la universitat per majors de 25 anys, un altre equivalent o
superior. Aixi mateix s’estara al que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per
la qual s’estableixen les equivaléencies amb els titols de Graduat en educacié
secundaria i de Batxillerat regulats a la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio,
modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de mar¢. Els aspirants d’altres estats
hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a 'estat espanyol i aportar la
justificacié de I'equivaléncia.

Estar en possessio de carnet de conduir B vigent i posar a disposicié del servei del
Consell Comarcal del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites
al seu lloc de treball, amb les condicions que estableix I'acord especific amb al
representacié del personal.

4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
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compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran al Presidencia de la Corporacio, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacié d’instancies
coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil segtient. Les
instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la seu electronica del
Consell Comarcal. https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae, amb el detall de la vida
laboral, fotocopia document d’identitat i, no només de la documentacié acreditativa dels merits
allegats, sindé també explicatiu i acreditatiu dels treballs que vol acreditar com a merit.

Les persones aspirants que tinguin la condicidé legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacié especial per a la realitzacié de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es
publicara al tauler d’edictes de la Corporacié. No es comunicara personalment. Es concedira un
termini de 10 dies habil per a esmenes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
allegacions s’entendran desestimades.

Si se n’accepta alguna, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista d'admesos i
d'exclosos i s’exposara al tauler d’anuncis. En aquest cas es podria canviar la data de
realitzacié6 de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret provisional
passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica del Consell Comarcal https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental . Les copies
de les bases també es podran demanar personalment al Registre General del Consell
Comarcal, perd no es trametran per cap altre mitja.

5. Tribunal qualificador

El nombre de membres del tribunal sera senar i la seva composicié haura de respectar el que
disposa l'art. 72 del Decret Legislatiu 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals:
e Un terc dels seus membres han d’estar designats a proposta de I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.
e Un ter¢ han de ser funcionari/aria de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
e Un terg dels seus membres han de ser personal tecnic/a en la matéria, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.
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La secretaria del tribunal recaura en un funcionari/aria de carrera de la corporacié designat
per la presidéncia del Consell Comarcal.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs
d’alcada.

L’abstencié i la recusaci6 dels membres dels Tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El president/a podra convidar a experts en la materia perqué participin en el tribunal
qualificador, amb veu i sense vot.

Podra assistir com a observador/a un representant del personal de la Corporacio.
6. Procediment de seleccid

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio. Els processos tenen dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio; la segona de concurs.

6.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves tedriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccié, amb l'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacié
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Primera prova. Sera escrita i consistira en respondre durant el temps que el tribunal determini
un qlestionari de preguntes generals, que podran ser tipus test, sobre coneixements tedrics
relacionats amb el lloc de treball i amb el temari que s’adjunta a les presents bases. La
puntuacié que s’atorgara a aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Segona prova. Consistira en desenvolupar una prova practica segons les dades que es
facilitaran en el moment de comencar la prova i es valorara I'aplicacié dels coneixements en
diferents suposits practics, amb la possibilitat d’utilitzacié de mitjans informatics. El seu
contingut versara sobre la capacitat de comprensié d'un problema de naturalesa
administrativa, de la seva resolucid, fluidesa de redaccidé i presentacio. La puntuacié que
s’atorgara a aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que llegeixin
els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qliestions que estimi convenient.
Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. El tribunal decidira la puntuacié de tall per aprovar
cadascun dels exercicis que no sera mai inferior al valor del 50% de preguntes ben
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contestades. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini
guedaran eliminats automaticament.

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral
i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superaci6é de la corresponent prova en
la fase d’oposicid

Per a la llengua castellana: Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes
En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes del Consell Comarcal. No es
notificaran personalment.

6.2 Fase de concurs
Valoracio de meérits

Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels merits al-legats i degudament acreditats
documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la
presentacioé del curriculum com la manera i forma de justificar els mérits. L'experiéncia laboral
s’acreditara amb fotocopia dels contractes i/o nomenaments corresponents i certificat de
vida laboral.

La valoraci6 es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacié i fins a un
maxim de 15 punts.

a) Experiéncia professional fins a un maxim de 10 punts:

- L’experiéncia professional acreditada per serveis prestats a I'’Administracio
publica en un lloc d’igual o similar categoria i en funcions analogues a les de les
places a cobrir que es puntuen a raé de 1 punt per any complet treballat, fins a un
maxim de 7 punts.

- Per serveis prestats a 'empresa privada en una placa del mateix grup, escala
i subescala que es puntuen a ra6 de 1 punt per any complet treballat, fins a un
maxim de 3 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.
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b) Per cursos de formacié relacionats amb contingut directament relacionat. Es valorara
en funcié del contingut i d’acord amb el barem de valoracié que s’indica i fins a un
maxim de 4 punts:

- cursos inferiors @ 20 hores lectives, ........ccccooecciiiieeiieiiinnns 0,10 punts
- cursos de 20 a 49 hores [eCtIVES, .....ceveeevveeieiieiiiee e 0,25 punts
- cursos de 50 a 199 hores |eCtives, .....ccoovveeveiieiiiiiieiieieeeees 0,50 punts
- cursos de més de 200 hores lectives, .........ccceceeriieeniiecennen. 1 punt

c) Per cursos de formacié especifica en informatica vinculada al lloc de treball i d’acord
amb el barem de valoraci6 que s’indica i fins a un maxim 1 punt.

- cursos inferiors @ 20 hores lectives, .........cccooecciiiieeiieiiinnns 0,10 punts
- cursos de 20 a 49 hores [eCtIVES, .....coveveeieeeiieeiiiie e 0,25 punts
- cursos de 50 a 199 hores |ectives, .....ccoovveeveieeiieiieieieeieeeees 0,50 punts
- cursos de més de 200 hores lectives, .........ccceceeiiieeinceennnen. 1 punt

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.
No es computaran aquells cursos que no indiquin el numero total d’hores lectives.
6.3 Entrevista.

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat
d’aclarir aspectes relacionats amb el curriculum presentat.

Amb [l'objectiu de poder resoldre puntuacions molt ajustades entre candidats/es el tribunal
podra revisar amb cada una de les persones, mitjangant entrevista, les proves realitzades,
atorgant com a maxim 1 punt addicional.

7. Funcionament de la borsa:
7.1. Classificacio:

L’ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts
de la fase d'oposicié6 més la fase de concurs de mérits i entrevista, aixi com haver superat la
prova de catala corresponent.

7.2. Selecci6 definitiva pel nomenament i/o contractacio.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per al
seu nhomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan
les persones amb més puntuacioé no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

El Tribunal establira la puntuacié final dels candidats/es en funci6 dels criteris marcats en els
punts anteriors sumant les puntuacions obtingudes. S’elevara a la Presidéncia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament i/o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuaci6é. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs
d’alcada davant el President de la Corporaciéo en el termini i amb I'efecte previst a la
LPACAP.
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Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatdria es podra declarar deserta per I'drgan
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié6 minima
decidida pel tribunal qualificador.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, mitjangant instancia degudament formalitzada i registrada
d’entrades. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats
de baixa.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nomenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal, perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el director
de l'area corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode
de prestacié del servei. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan
van ser donats de baixa.

7.3. Vigéencia de la borsa

La vigéncia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix,
la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu per al
qual es van constituir.

8. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixencga.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la prova segiient, s’exposara el tauler d’edictes de la Corporacié i a la seu
electronica del Consell Comarcal.

L’'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen
raons suficients, podran demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.
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9. Publicacié de resultats i presentacié de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’Edictes de la Corporacié i a la seu electronica del Consell Comarcal la relacié
d’aprovats/des per ordre de puntuacié final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals
a I'endema de I'exposicié de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases. Restaran obligades a superar un examen meédic previ a l'inici de la
prestacio del servei, acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjangant la revisi6 médica
obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones candidates que tinguin la condicié de funcionari/res public estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzaci6. Han de presentar una certificacioé de I’Administracié Publica de la qual depenen
que acrediti la seva condicio.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacié requerida, 0 es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/0 les especifiques de la convocatdria, no podran ser anomenats/des i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de I'aspirant, el/la President/a formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacié.

10. Incompatibilitat i incidéncies

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.

Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que organs col-legiats s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a la LPACAP.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei de Procediment Administratiu.

11. Regim d’impugnacié d'aquestes bases
D'acord amb l'art. 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es sotmeten aquestes Bases a

informacio6 publica durant 20 dies comptadors des de la publicacié al DOGC de I'anunci amb
les referéncies d’on poden ser consultades.
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Finalitzat el periode d’informacié publica i si no es presenten al-legacions o es desestimen
les presentades, es posara fi a la via administrativa, podent interposar directament recurs
contencids-administratiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos, comptadors de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacio de la resolucié a les al-legacions presentades.

Préeviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de Reposicié davant el mateix
organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de
finalitzaci6 del periode d’informacié publica o de la notificacié de la resolucié de les
al-legacions presentades.

12. Normes supletories

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié I'acord regulador de les Condicions
de treball de les empleades i els empleats publics del Consell Comarcal del Vallés
Occidental (2016-2019), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’'octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6é Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local.

ANNEX: TEMARI
1. Context economic i realitat sociolaboral de la comarca del Vallés Occidental

2. La Comarca del Valles Occidental i els seus municipis. EI Consell Comarcal del
Vallés Occidental: La Institucié i les seves arees de treball. Decret Legislatiu 4/20083,
de 4 de novembre, mitjancant el qual s’aprova el Text refés de Llei d’organitzacié
comarcal de Catalunya. Estructura organitzativa: el reglament organic comarcal. El
cartipas. Competéncies i Programa d’Actuacié Comarcal

3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Dimensié temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcié i registre de
documents. L’obligacié de resoldre: el silenci administratiu.

4. Llei 39/2015 de procediment administratiu comua: L'acte administratiu: concepte i
classes. Elements de I'acte administrat. El procediment administratiu local. Regulacio6
legal. Actuacions que comprén. Les notificacions. Els documents Administratius.-
Redaccié de documents administratius i tipologia de documents.

5. Les administracions publiques i la societat de la informacié. Proteccié de dades de
caracter personal. L’administracié electronica a Catalunya. La informatica coma eina
de suport en els processos administratius
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Atencié al ciutada i a la ciutadana. Atencié integral: personal, telefonica i escrita;
atencid6 al public culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives,
reclamacions, queixes i peticions.

Pressupostos de les administracions publiques. Estructura pressupostaria. Formacié i
aprovacié. Modificaci6 i liquidacié del pressupost.

Execucié del Pressupost. Régim de la despesa publica local: autoritzacié, disposicio i
obligaci6. Bestretes de caixa fixa. pagaments a justificar. Execucié de [I'estat
d’ingressos: dret, reconeixement, liquidacio i recaptacié. L’eina Sicalwin.

La contractacié administrativa. Regulacioé legal. L’expedient de contractacio: contingut
i procediments de tramitaci6. El perfil del contractant. El contracte menor.
Procediment d’adjudicacio. La factura electronica.

Estructura i ordenacio de I'ocupacioé publica: Personal al servei de les administracions
publiques. Estructura de la funcié publica: Documents d’ordenacié de la funcié
publica (plantilla i RLT). La prevencio6 de riscos laborals al lloc de treball

Tractament | Gesti6 de la informacié. Recepcid i registre de documents. Organitzacié
dels documents administratius. Arxiu de documents. Conservacié i eliminaci6 de
documents: avaluacio i tria. Gestié dels documents electronics. Certificacié digital i
signatura electronica.

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD nam. 73/2017

2.2. Aprovacio, si escau, de les bases de seleccié per a la constitucié d’'una
borsa per la cobertura de llocs de treball d’Aparelladors, Grup A, subgrup
A2, per la cobertura de places vacants i substitucions amb caracter
temporal.

Es presenta la segient PROPOSTA:

Procediment: Aprovacié de les bases i la convocatoria per constituir una borsa de

personal arquitecte técnic del Comarcal vinculat al Consell Comarcal del
Vallés Occidental, grup A subgrup A2, que permeti un procediment agil
per a la cobertura de lloc de treballs vacants, substitucions i execucié de
programes de caracter temporal.

Tramit: Proposta aprovacio bases procés de selectiu de borsa
Servei: Serveis Recursos Humans

Ref. Procés: CP-15/2017

Quadre clas.: G2002

NEG: 371/2017

1.- Antecedents de fet:
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El Consell Comarcal del Valles Occidental té la necessitat d’aprovar unes bases de
seleccid per constituir una borsa de personal arquitecte técnic del Consell Comarcal del
Valles Occidental, grup A subgrup A2, que permeti un procediment agil per a la
cobertura de lloc de treballs vacants, substitucions i execucié de programes de caracter
temporal.

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, disposa que el personal interi i el personal contractat laboral temporal
ha de ser seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi els principis
enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitucié.

Segons el que disposa I'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se selecciona
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, que s'ha de regir per les bases
préviament elaborades i aprovades, el contingut de les quals, com a minim, ha de ser el
seguent:

a) Requisits generals de l'article 71 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

b) Condicions generals i especifiques exigides, si s'escau, per a l'exercici del lloc de
treball adscrit a I'escala, subescala, categoria i classe.

c¢) Merits que puguin al-legar els aspirants i la seva valoracié mitjangant puntuacio.

d) Composicié de I'drgan de seleccid.

e) Circumstancies del cessament.

f) Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de mérits.

g) Contingut de les proves que, si s'escau, s'estableixin.

En les bases de la convocatoria s'han de determinar, a més de les circumstancies
esmentades a l'apartat anterior, les especifiques per determinar l'ordre dels
nomenaments per a la provisié de les vacants que, durant un maxim de dos anys, es
vagin produint.

La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d'edictes de I'entitat.

A data 5 de setembre de 2017 la Coordinadora de I'Area de Cooperaci6 Local i Territori,
ha emeés informe técnic, manifestant la necessitat d’iniciar el tramits administratius
necessaris per aprovar unes bases de seleccié per constituir una borsa de personal
arquitecte tecnic del Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Occidental, mencionat en
el punt primer d’aquesta proposta.

2.- Fonhaments de dret:

1er.

La seleccié de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refdés de la Llei de I'Estatut Basic
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de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques , entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat mérit i capacitat, aixi com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de selecci6

b ) Transparencia .

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio .

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de selecci6 .

e) Adequacié entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els Processos de Seleccié.

2on.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

g) Normativa estatal basica:

Art. 100 a 102 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma per la
funcié publica (LMRFP).

Art. 133 a 137 del Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LRBRL).

Art. 133 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

h) Normativa estatal supletoria:

i)

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié general del ‘Estat i de provisid de
llocs de treball i promocid professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del personal
funcionari de I'administracio local.

Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6
publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’Organitzacié6 Comarcal de Catalunya.
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j) Normativa catalana supletoria:

e EI Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administracié de la Generalitat de Catalunya.

e El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisié de llocs
de treball i promocié professional dels funcionaris de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

k) Normativa de procediment administratiu comu.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de reégim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

l) Normativa interna:

e Acord plenari numero 2/2017 de 19 de gener de 2017 de declaracié6 de serveis
prioritaris que afecten a la prestacid de serveis publics essencials del Consell
Comarcal del Valles Occidental, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de
la Llei 48/2015 de 29 d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2016.

e Acord regulador de condicions de treball de les empleades i els empleats publics del
Consell Comarcal del Vallés Occidental (2016-2019).

3.- Organ competent:

Es competéncia de la Comissi6 Permanent del Consell Comarcal l'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccio de personal, aixi com les bases per a la provisié de llocs de
treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 24/2015, de data 29 de juliol de
2015.

En consequencia de tot el qué s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié
dels seguents,

ACORDS

PRIMER.- APROVAR unes bases de seleccio i la convocatoria per constituir una borsa de
personal d’arquitecte técnic del Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup A2,
que permeti un procediment agil per a la cobertura de lloc de treballs vacants, substitucions i
execucio de programes de caracter temporal.

SEGON.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al taulell d’anuncis del Consell
Comarcal del Vallés Occidental i al tauler electronic de la Corporacié.

TERCER.- Notificar aquests acords als representants sindicals.

ANNEX BASES
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BASES DE S[ELECCI() PER A LA CREACIO D’'UN BORSA DE PERSONAL
D’ARQUITECTE TECNICS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria 'aprovacié de les bases per a la confeccié d’una llista de
persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié del present concurs-
oposicid, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de personal
d’Arquitecte Tecnic del Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup A2, que
permeti un procediment agil per les substitucions per places vacants, substitucions i execucié
de programes de caracter temporal.

La jornada de treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades
de dilluns a divendres en horari de mati i tarda segon les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball

>

>
>
>

YV VYV

YV Vv VY V VY V

Informar i assessorar a la ciutadania i als serveis municipals en totes les materies
relacionades amb I'habitatge

Gestionar sol-licituds de cédules d'habitabilitat i ajuts a la rehabilitacié

Inspeccionar i informar de les condicions d'habitabilitat dels habitatges i de les obres de
rehabilitacié

Gestionar tant de cara al public, com vers a les administracions finangadores
(Generalitat, Diputacid), els programes d’ajuts socials de I'habitatge, la borsa d’habitatge
de lloguer assequible, els estudis i dictamens d’habitatge, o altres programes del servei
d’habitatge

Redactar i/o gestionar projectes d'obra comarcal i d'altres que s’encomanin

Fer el seguiment i/o dirigir I'execuci6é d'obres comarcals

Redactar plecs de condicions técniques i administratives per a la contractacié d'obres i
altres contractes i elaborar informes técnics per a la licitacid, adjudicacié i contractacio
d'obres i altres contractes

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc, aixi com amb d’altres departaments del Consell, per tal de realitzar adequadament
les tasques assignades

Inspeccionar, fer el seguiment, informar i fiscalitzar técnicament i economicament les
obres municipals incloses al PUOSC

Gestionar la documentacio justificativa de les obres comarcals incloses al PUOSC per al
pagament de les subvencions

Inspeccionar i informar sobre el compliment de les condicions tecniques de les
instalslacions juvenils de la comarca .

Formar part com a vocal, si escau, de I'Organ Técnic Ambiental per a I'emissié dels
informes integrats preceptius per a l'avaluacié ambiental de les activitats

Assessorar, donar suport técnic i elaborar informes técnics en matéria de la meva
especialitat a nivell intern

Col-laborar amb d’altres arees quan s’indiquen els treballs de manteniment i reformes
dels edificis de gestié comarcal, amb inspeccid i comprovacid, redaccié d’informes, i
suport al seguiment del treball d’'industrials
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» Planificar i supervisar 'acompliment de les mesures preventives en materia de prevencié
de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per 'ambit com les
externalitzades, en els termes legalment establerts

> A les obres de construccié: verificar 'acompliment de la legislacié vigent, comunicar
qualsevol incidéncia a l'autoritat competent, actuar si fos designat com a tal, com a
coordinador/a de seguretat i salut a l'obra, planificar i temporalitzar els treballs,
organitzar, coordinar i adoptar les mesures necessaries segons les responsabilitats que li
siguin assignades

» Tenir domini d’'usuari avangat tant en entorn genéric Windows com de Microsoft Office,
especialment els coneixements d’excel, aixi com tenir domini adequat de les TIC: gestors
de correu electronic, navegacié per la xarxa, cercadors més habituals, programes de
composiciéo PDF i AutoCAD i TCQ2000.

> | en general totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
els seglents requisits:

h) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o
de nacional d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aguesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d’aplicacidé la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
a les quals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral
en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

i) No haver estat mai separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

j) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

k) Coneixements suficients de les dues llengues oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccid
General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superaci6 de la
corresponent prova en la fase d’oposicio

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

4, Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.

5. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
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6. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangcant la superacié de la

corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o

“no apte”.

l) Tenir complerts setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

m) Acreditar estar en possessié de titulacié de tecnic/a amb arquitectura, arquitectura
tecnica, aparellador/a o enginyeria de l'edificacié. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'estar en possessié d’'algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

n) Estar en possessié de carnet de conduir B vigent i posar a disposicidé del servei del
Consell Comarcal del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites al
seu lloc de treball, amb les condicions que estableix I'acord especific amb al
representacio del personal.

4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran al Presidencia de la Corporacié, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comua de les
administracions publiques (des d'ara LPACAP), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacidé d’instancies
coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil seglent. Les
instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la seu electronica del
Consell Comarcal https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental.

Les sollicituds han d’anar acompanyades d’'un curriculum vitae, amb el detall de la vida
laboral, fotocopia document d’identitat i, no només de la documentacié acreditativa dels merits
al-legats, sin6 també explicatiu i acreditatiu dels treballs que vol acreditar com a mérit.

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié6 que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzaci6 de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es
publicara al tauler d’edictes de la Corporaci6. No es comunicara personalment. Es concedira un
termini de 10 dies habil per a esmenes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les
al-legacions s’entendran desestimades.
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Si se naccepta alguna, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista d'admesos i
d'exclosos i s’exposara al tauler d’'anuncis. En aquest cas es podria canviar la data de
realitzacié6 de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret provisional
passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica del Consell Comarcal https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental . Les copies de
les bases també es podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal,
perd no es trametran per cap altre mitja.

5. Tribunal qualificador

El nombre de membres del tribunal sera senar i la seva composicié haura de respectar el que
disposa l'art. 72 del Decret Legislatiu 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals:
e Un terc dels seus membres han d’estar designats a proposta de I'Escola d'’Administracié
Publica de Catalunya.
e Un ter¢ han de ser funcionari/aria de la Corporacié, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
e Un terg dels seus membres han de ser personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

La secretaria del tribunal recaura en un funcionari/aria de carrera de la corporacio designat
per la presidéncia del Consell Comarcal.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs
d’alcada.

L’abstencid i la recusacié dels membres dels Tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El president/a podra convidar a experts en la materia perqué participin en el tribunal
qualificador, amb veu i sense vot.

Podra assistir com a observador/a un representant del personal de la Corporacio.

6. Procediment de selecci6

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio. Els processos tenen dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio; la segona de concurs.

6.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.
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La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccié, amb l'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacié
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Primera prova. Sera escrita i consistira en respondre durant el temps que el tribunal determini
un questionari de preguntes generals sobre coneixements teodrics relacionats amb el lloc de
treball i amb el temari que s’adjunta a les presents bases. La puntuacié que s’atorgara a
aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Segona prova. Sera escrita i consistira en desenvolupar, durant el temps que el tribunal
determini, un cas practic directament relacionat amb la feina a desenvolupar en el lloc de treball
segons les dades que es facilitaran en el moment de comencar la prova on es valorara
I'aplicacié dels coneixements. La puntuacié que s’atorgara a aquesta prova sera fins a un
maxim de 15 punts.

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que llegeixin
els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qliestions que estimi convenient.
Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. El tribunal decidira la puntuacié de tall per aprovar
cadascun dels exercicis que no sera mai inferior al valor del 50% de preguntes ben
contestades. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini
guedaran eliminats automaticament.

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral
i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la corresponent prova en
la fase d’oposicié

Per a la llengua castellana: Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

4, Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

5. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

6. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacidé de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes del Consell Comarcal. No es
notificaran personalment.
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6.2 Fase de concurs
Valoracio de meérits

Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels merits al-legats i degudament acreditats
documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la
presentacioé del curriculum com la manera i forma de justificar els mérits. L'experiéncia laboral
s’acreditara amb fotocopia dels contractes i/o nomenaments corresponents i certificat de
vida laboral.

La valoraci6 es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacié i fins a un
maxim de 15 punts.

d) L’experiencia laboral acreditada en el sector public desenvolupant tasques amb
continguts directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball. Es
valorara amb 1 punt per any treballat fins a un maxim de 4.5 punts.

e) L’experiéncia laboral acredita en el sector privat desenvolupant tasques amb contingut
directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball. Es valorara amb 1
punt per any treballat fins a un maxim de 4.5 punts.

f) Per formacié amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest
lloc de treball. Es valorara en funcié del contingut i d’acord amb el barem i puntuacié
que s’indica a continuacié i fins a un maxim de 6 punts:

- Cursos acreditats de més de 20 hores [ectives .........ooceecceeeeeeecceeeeeeens 0,10 punts
- Cursos acreditats de més de 30 hores [ectives .........ooeeeecveeeeeeeccveeeeeens 0,20 punts
- Cursos acreditats de més de 50 hores lectives .........cocecvvirerirecncnne. 0,30 punts
- Postgraus o cursos acreditats de com a minim 200 hores lectives ....... 1 punt
= IMIASTEIS . e 1 punt

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio ni
altres titulacions universitaries que res tinguin a veure amb les funcions del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

No es computaran aquells cursos que no indiquin el numero total d’hores lectives.

6.3 Entrevista.

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat
d’aclarir aspectes relacionats amb el curriculum presentat.

Amb [l'objectiu de poder resoldre puntuacions molt ajustades entre candidats/es el tribunal
podra revisar amb cada una de les persones, mitjancant entrevista, la segona prova de la fase
d’oposicid, atorgant com a maxim 1 punt addicional.

7. Funcionament de la borsa:

7.1. Classificacio:
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L’ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts
de la fase d'oposicid6 més la fase de concurs de mérits i entrevista, aixi com haver superat la
prova de catala corresponent.

7.2. Selecci6 definitiva pel nomenament i/o contractacio.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per al
seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan
les persones amb més puntuacioé no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

El Tribunal establira la puntuacié final dels candidats/es en funcié dels criteris marcats en els
punts anteriors sumant les puntuacions obtingudes. S’elevara a la Presidéncia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament i/o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuaci6é. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs
d’alcada davant el President de la Corporacié en el termini i amb I'efecte previst a la
LPACAP.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatdria es podra declarar deserta per I'drgan
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié6 minima
decidida pel tribunal qualificador.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi hauran de sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans del
Consell Comarcal, mitjangant instancia degudament formalitzada i registrada d’entrades. La
reincorporacio es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nomenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal, perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el director
de l'area corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode
de prestacio del servei.

7.3. Vigéencia de la borsa

La vigencia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix,
la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu per al
qual es van constituir.

8. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixencga.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzaci6 dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
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celebracié de la prova seguent, s’exposara el tauler d’edictes de la Corporacié i al tauler
electronic del Consell Comarcal.

L’'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen
raons suficients, podran demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.

9. Publicacié de resultats i presentacié de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’Edictes de la Corporacié i al tauler electronic del Consell Comarcal la relacié
d’aprovats/des per ordre de puntuacio final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals
a 'endema de I'exposicio de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases. Restaran obligades a superar un examen meédic previ a l'inici de la
prestacio del servei, acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjancant la revisié medica
obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de l'equip multi-professional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones candidates que tinguin la condicié de funcionari/res public estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I’Administracié Publica de la qual depenen
que acrediti la seva condicio.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacié requerida, 0 es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/0 les especifiques de la convocatdria, no podran ser anomenats/des i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de I'aspirant, el/la President/a formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacié.

10. Incompatibilitat i incidéncies

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.
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Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que organs col-legiats s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a la LPACAP.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei de Procediment Administratiu.

11. Régim d’impugnacié d'aquestes bases

D'acord amb l'art. 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es sotmeten aquestes Bases a
informacio publica durant 20 dies comptadors des de la publicacié al DOGC de I'anunci amb
les referéncies d’on poden ser consultades.

Finalitzat el periode d’informacié publica i si no es presenten al-legacions o es desestimen
les presentades, es posara fi a la via administrativa, podent interposar directament recurs
contenciés-administratiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos, comptadors de 'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacié de la resolucié a les al-legacions presentades.

Préviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de Reposicid davant el mateix
organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la data de
finalitzaci6 del periode d’informacié publica o de la notificaci6 de la resolucié de les
al-legacions presentades.

12. Normes supletories

En alldb que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié I’Acord Regulador de les condicions
de treball de les Empleades i Empleats publics del Consell Comarcal del Valles Occidental
(2016-2019), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local.

TEMARI GENERAL

1. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Identificaci6 i firma dels interessats en
el procediment administratiu. Dret de les persones en les relacions amb les
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Administracions Publiques. Dret i obligacié a relacionar-se electronicament amb les
Administracions Publiques.

Llei 39/2015 de procediment administratiu comu.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Regulacié estatal. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de
dades de caracter personal.

Els Consells Comarcals. Origen i normativa vigent. El reglament organic comarcal.
Competencies i organitzacio.

TEMARI ESPECIFIC

ONoOoOGR~WN

©

10.

11.
12.

Les Oficines d'Habitatge. Els programes socials d'habitatge.

Les condicions d'habitabilitat dels habitatges. La cédula d'habitabilitat.

La rehabilitacié d'edificis. Mesures de foment i regulacié legal.

L'accessibilitat en els edificis. Normativa técnica d'aplicacié.

La inspeccié tecnica dels edificis.

La certificacio de I'eficiencia energetica dels edificis.

El Pla Unic d'Obres i Serveis de Catalunya.

Contractacié publica. Tipus de contractes de l'administracié. Procediments i formes
d'adjudicacio.

El contracte administratiu d'obres. Classificacié de les obres. Adjudicacié. Modificacié de
contractes. Recepci6 i garanties.

Els projectes d'obres locals ordinaries. Formaci6 i contingut dels projectes. Execucio i
direccio de les obres. Certificacions.

Control ambiental de les activitats. L'Organ Técnic Ambiental.

Les instal-lacions juvenils. Normativa d'aplicacio.

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 74/2017

2.3. Aprovacio, si escau, de les bases de seleccié per a la constitucié d’'una
borsa per la cobertura de llocs de treball de técnic de I’Observatori
Comarcal del Valles Occidental, Grup A, subgrup A2, per la cobertura de
places vacants i substitucions amb caracter temporal.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Aprovacié de les bases i la convocatoria per constituir una borsa de

personal tecnic de I'Observatori Comarcal vinculat al Consell Comarcal
del Valles Occidental, grup A subgrup A2, que permeti un procediment
agil per a la cobertura de lloc de treballs vacants, substitucions i execucio
de programes amb caracter temporal .

Tramit: Proposta aprovacio bases procés de selectiu de borsa
Servei: Serveis Recursos Humans

Ref. Procés: CP-16/2017

Quadre clas.: G2002
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NEG: 385/2017

1.- Antecedents de fet:

IX.

XI.

XIl.

El Consell Comarcal del Valles Occidental té la necessitat d’aprovar unes bases de
seleccid per constituir una borsa de personal Técnic de I'Observatori Comarcal del
Consell Comarcal del Vallés Occidental, grup A subgrup A2, que permeti un
procediment agil per a la cobertura de lloc de treballs vacants , substitucions i execucié
de programes amb caracter temporal.

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text anic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, disposa que el personal interi i el personal contractat laboral temporal
ha de ser seleccionat mitjangcant convocatoria publica que garanteixi els principis
enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitucié.

Segons el que disposa I'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se selecciona
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, que s'ha de regir per les bases
préviament elaborades i aprovades, el contingut de les quals, com a minim, ha de ser el
seguent:

a) Requisits generals de l'article 71 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

b) Condicions generals i especifiques exigides, si s'escau, per a l'exercici del lloc de
treball adscrit a I'escala, subescala, categoria i classe.

c¢) Meérits que puguin al-legar els aspirants i la seva valoracié mitjangant puntuacio.

d) Composicié de I'6rgan de seleccid.

e) Circumstancies del cessament.

f) Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de mérits.

g) Contingut de les proves que, si s'escau, s'estableixin.

En les bases de la convocatoria s'han de determinar, a més de les circumstancies
esmentades a [I'apartat anterior, les especifigues per determinar I'ordre dels
nomenaments per a la provisié de les vacants que, durant un maxim de dos anys, es
vagin produint.

La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d'edictes de I'entitat.

A data 1 de setembre de 2017 la Coordinadora de I'Area de Cooperaci6 Local i Territori,
ha emeés informe técnic, manifestant la necessitat d’iniciar el tramits administratius
necessaris per aprovar unes bases de seleccio per constituir una borsa de personal del
Técnic per 'Observatori Comarcal del Consell Comarcal del Valles Occidental, mencionat
en el punt primer d’aquesta proposta.

2.- Fonhaments de dret:

1er. La selecci6 de personal
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Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refdés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques , entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat mérit i capacitat, aixi com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de seleccié

b ) Transparéencia .

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccio .

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de selecci6 .

e) Adequacié entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els Processos de Seleccié.

2on.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

m) Normativa estatal basica:

e Art. 100 a 102 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma per la
funcié publica (LMRFP).

e Art. 133 a 137 del Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LRBRL).

e Art. 133 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

n) Normativa estatal supletoria:

e Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié general del ‘Estat i de provisid de
llocs de treball i promocié professional.

e Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del personal
funcionari de I'administracio local.

o) Normativa catalana:

e Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

e Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.
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Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’Organitzacié6 Comarcal de Catalunya.

Normativa catalana supletoria:

El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisié de llocs
de treball i promocié professional dels funcionaris de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

Normativa de procediment administratiu comua.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Normativa interna:

Acord plenari nimero 2/2017 de 19 de gener de 2017 de declaracid de serveis
prioritaris que afecten a la prestacié de serveis publics essencials del Consell
Comarcal del Valles Occidental, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de
la Llei 48/2015 de 29 d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016.
Acord regulador de condicions de treball de les empleades i els empleats publics del
Consell Comarcal del Vallés Occidental (2016-2019).

3.- Organ competent:

Es competéncia de la Comissi6 Permanent del Consell Comarcal I'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccio de personal, aixi com les bases per a la provisié de llocs de
treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 24/2015, de data 29 de juliol de

2015.

En consequéncia de tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié
dels seguents,

ACORDS

PRIMER.- APROVAR unes bases de seleccio i la convocatoria per constituir una borsa de
personal Técnic per 'Observatori Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Occidental, grup
A subgrup A2, que permeti un procediment agil per a la cobertura de lloc de treballs vacants,
substitucions i execucié de programes de caracter temporal.
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SEGON.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al taulell d’anuncis del Consell
Comarcal del Vallés Occidental i al tauler electronic de la Corporacié.

TERCER.- Notificar aquests acords als representants sindicals.
ANNEX BASES

BASES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UN BORSA DE PERSONAL TECNIC/A
OBSERVATORI COMARCAL DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria 'aprovacié de les bases per a la confeccié d’una llista de
persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié del present concurs-
oposicid, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de personal
tecnic/a de Observatori Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Occidental, grup A, subgrup
A2, com a personal laboral temporal o funcionari interi, que permeti un procediment agil per
llocs de treball vacants, substitucions i execucié de programes amb caracter temporal.

La jornada de treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades
de dilluns a divendres en horari de mati i tarda segon les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball
Funcions basiques a realitzar:

Recollir, explotar i analitzar dades socioeconomiques i territorials i estudis

Elaborar els productes permanents de I'Observatori Comarcal

Coordinar i/o elaborar informes i estudis territorials

Prestar el servei de consulta de dades i d’'informacio

Elaborar i/o explotar indicadors i realitzar analisis especifics

Elaborar material grafic i visual per a la presentacié d’informacio

Gestionar, actualitzar i millorar les bases de dades i sistemes d’informacio

Mantenir la informacioé web de I'Observatori i les eines de difusio i comunicacié

Difondre la informacié i el coneixement generat

Participar i/o dinamitzar grups de treball vinculats a les funcions de I'observatori

Atendre el servei de consultes i demandes d’informacié

Donar suport al sistema d’avaluaci6é integral de les politiques comarcals i elaborar
informes sobre I'estat i resultats de I'avaluacié

Col-laborar amb altres observatoris

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

> |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

VV VVVVVVVVVYVYYVYVY

3. Condicions dels aspirants

Per a ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
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els seglents requisits:

o) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o
de nacional d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aguesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d’aplicacioé la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
a les quals es fa referéencia en els apartats anteriors, aixi com les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral
en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

p) No haver estat mai separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

g) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

r) Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccid
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

7.  Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

8. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

9. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposici6. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o
“no apte”.

s) Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié for¢osa, en la data
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

t) Acreditar estar en possessid6 minim del titol de grau o diplomatura en estadistica,
geografia, sociologia, ciéncies politiques o equivalent. Els aspirants d’altres estats
hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a 'estat espanyol i aportar la
justificacio de I'equivaléncia.

u) Estar en possessio de carnet de conduir B vigent i posar a disposicié del servei del
Consell Comarcal del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites al
seu lloc de treball, amb les condicions que estableix I'acord especific amb al
representacio del personal.
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4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran al Presidencia de la Corporacié, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comua de les
administracions publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacidé d’instancies
coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil seglent. Les
instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la seu electronica del
Consell Comarcal. https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae, amb el detall de la vida
laboral, fotocopia document d’identitat i, no només de la documentacié acreditativa dels merits
al-legats, sin6 també explicatiu i acreditatiu dels treballs que vol acreditar com a mérit.

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condicié esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzaci6 de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es
publicara al tauler d’edictes de la Corporaci6. No es comunicara personalment. Es concedira un
termini de 10 dies habil per a esmenes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si se naccepta alguna, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista d'admesos i
d'exclosos i s’exposara al tauler d’'anuncis. En aquest cas es podria canviar la data de
realitzacié de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret provisional
passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica del Consell Comarcal https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental . Les copies
de les bases també es podran demanar personalment al Registre General del Consell
Comarcal, perd no es trametran per cap altre mitja.

5. Tribunal qualificador

El nombre de membres del tribunal sera senar i la seva composicié haura de respectar el que
disposa l'art. 72 del Decret Legislatiu 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals:
e Un terc dels seus membres han d’estar designats a proposta de I'Escola d'’Administracié
Publica de Catalunya.
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e Un ter¢ han de ser funcionari/aria de la Corporacié, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un terg dels seus membres han de ser personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

La secretaria del tribunal recaura en un funcionari/aria de carrera de la corporaci6 designat
per la presidéncia del Consell Comarcal.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'drgan convocant mitjancant recurs
d’alcada.

L’abstencid i la recusacié dels membres dels Tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El president/a podra convidar a experts en la materia perqué participin en el tribunal
qualificador, amb veu i sense vot.

Podra assistir com a observador/a un representant del personal de la Corporacio.

6. Procediment de selecci6

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio. Els processos tenen dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio; la segona de concurs.

6.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de selecci6, amb I'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacié
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Primera prova. Sera escrita i consistira en respondre durant el temps que el tribunal determini
un questionari de preguntes generals sobre coneixements teorics relacionats amb el lloc de
treball i amb el temari que s’adjunta a les presents bases. La puntuacié que s’atorgara a
aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Segona prova. Consistira en desenvolupar una prova practica segons les dades que es
facilitaran en el moment de comengar la prova on es valorara 'aplicacié dels coneixements en
diferents supdsits practics, amb la possibilitat d’utilitzacié de mitjans informatics. La puntuacio
gue s’atorgara a aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Acta de la sessi6 del dia 12/09/2017 Pagina 35 de 81



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que llegeixin
els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qliestions que estimi convenient.
Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. El tribunal decidira la puntuacié de tall per aprovar
cadascun dels exercicis que no sera mai inferior al valor del 50% de preguntes ben
contestades. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini
guedaran eliminats automaticament.

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral
i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superaci6é de la corresponent prova en
la fase d’oposicié

Per a la llengua castellana: Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

7. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
8. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
9. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes
En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacidé de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes del Consell Comarcal. No es
notificaran personalment.

6.2 Fase de concurs
Valoracio de merits

Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels mérits al-legats i degudament acreditats
documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la
presentacié del curriculum com la manera i forma de justificar els mérits. L'experiéncia laboral
s’acreditara amb fotocopia dels contractes i/o nomenaments corresponents i certificat de
vida laboral.

La valoraci6 es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacio i fins a un
maxim de 15 punts.

g) Experiéncia professional fins a un maxim de 10 punts:

- L’experiéncia professional acreditada per serveis prestats a I'’Administracio
publica en un lloc d’igual o similar categoria i en funcions analogues a les de les
places a cobrir que es puntuen a ra6 de 1 punt per any complet treballat, fins a un
maxim de 7 punts.
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- Per serveis prestats a 'empresa privada en una plaga del mateix grup, escala
i subescala que es puntuen a ra6é de 1 punt per any complet treballat, fins a un
maxim de 3 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

h) Per cursos de formacié relacionats amb contingut directament relacionat. Es valorara
en funcié del contingut i d’acord amb el barem de valoracié que s’indica i fins a un
maxim de 5 punts:

- cursos entre 30 i 49 hores leCHIVES, .....ocevvveeeieieeeieeeeee e, 0,25
punts

- cursos de 50 i 199 hores [eCtiVES, .......ccooiiiiiiiiiiiiie e 0,50

punts

- Postgraus o cursos acreditats de com a minim 200 hores lectives .....1 punt

1Y, =11 (Y =T 1 punt

No computaran els cursos que no indiquin hores el numero total d’hores lectives.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio ni
aquelles que siguin de nivell académic superior.

6.3 Entrevista.

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat
d’aclarir aspectes relacionats amb el curriculum presentat.

Amb [l'objectiu de poder resoldre puntuacions molt ajustades entre candidats/es el tribunal
podra revisar amb cada una de les persones, mitjangant entrevista, les proves realitzades,
atorgant com a maxim 1 punt addicional.

7. Funcionament de la borsa:
7.1. Classificacio:

L’ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts
de la fase d'oposicié més la fase de concurs de merits i entrevista, aixi com haver superat la
prova de catala corresponent.

7.2. Selecci6 definitiva pel nomenament i/o contractacio.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per al
seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan
les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

El Tribunal establira la puntuaci6 final dels candidats/es en funcié dels criteris marcats en els
punts anteriors sumant les puntuacions obtingudes. S’elevara a la Presidéncia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament i/o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuacié. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs
d’alcada davant el President de la Corporacié en el termini i amb I'efecte previst a la
LPACAP.
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Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta per I'organ
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié6 minima
decidida pel tribunal qualificador.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracié, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi mitjancant instancia degudament formalitzada i registrada
d’entrades. La reincorporaci6 es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats
de baixa.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nomenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal, perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el director
de l'area corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode
de prestacié del servei. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan
van ser donats de baixa.

7.3. Vigéncia de la borsa

La vigéncia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix,
la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu per al
qual es van constituir.

8. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenga.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la prova segiient, s’exposara el tauler d’edictes de la Corporacié i a la seu
electronica del Consell Comarcal.

L’'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen
raons suficients, podran demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.
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9. Publicacié de resultats i presentacio de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’Edictes de la Corporacié i a la seu electronica del Consell Comarcal la relacié
d’aprovats/des per ordre de puntuacio final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals
a 'endema de I'exposicio de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases. Restaran obligades a superar un examen meédic previ a l'inici de la
prestacio del servei, acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjancant la revisié medica
obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones candidates que tinguin la condicié de funcionari/res public estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I’Administracié Publica de la qual depenen
gue acrediti la seva condicio.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacié requerida, 0 es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/0 les especifiques de la convocatoria, no podran ser anomenats/des i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de I'aspirant, el/la President/a formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacié.

10. Incompatibilitat i incidéncies

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que drgans col-legiats s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a la LPACAP.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei de Procediment Administratiu.

11. Regim d’impugnacio d'aquestes bases
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D'acord amb l'art. 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es sotmeten aquestes Bases a
informacioé publica durant 20 dies comptadors des de la publicacié al DOGC de I'anunci amb
les referencies d’'on poden ser consultades.

Finalitzat el periode d’informaci6é publica i si no es presenten al:legacions o es desestimen
les presentades, es posara fi a la via administrativa, podent interposar directament recurs
contencids-administratiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos, comptadors de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacio de la resolucié a les al-legacions presentades.

Préviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de Reposicié davant el mateix
organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de
finalitzacié6 del periode d’informacié publica o de la notificacié de la resolucié de les
al-legacions presentades.

12. Normes supletories

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié I'acord regulador de les Condicions
de treball de les empleades i els empleats publics del Consell Comarcal del Vallés
Occidental (2016-2019), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local.

ANNEX: TEMARI

Temari General
1. Context economic i realitat sociolaboral de la comarca del Vallés Occidental
2. El Programa d’Actuacié comarcal del Vallés Occidental 2016-2020
3. Llei 39/2015 de procediment administratiu coma.

Temari Especific
1. Codi de bones practiques de les estadistiques europees
2. Llei 5/2016, del 23 de desembre, del Pla estadistic de Catalunya 2017-2020
3. Fonts d’'informacié disponibles d’abast europeu, estatal, catala i local
4. Els registres administratius i les operacions estadistiques
5. Principals indicadors socioeconomics
6. L’analisi qualitatiu: instruments i eines
7. Les noves tecnologies en els processos d’analisi de dades
8. Avaluacié i seguiment: sistematica, indicadors i mecanismes de valoracio
9. Participaci6 i dinamitzacié territorial: actors, espais conjunts, grups i xarxes
10. Comunicacid, difusio d’informacio: productes, mitjans i destinataris
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VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 75/2017

2.4. Ratificacié, si escau, de la modificaci6 de I'annex del Conveni de
col-laboracié6 amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya, de data 30 de setembre de 2016, aprovat per decret de
Presidéncia num. 173/2017 de data 27 de juliol de 2017.

Es presenta la segient PROPOSTA:

Procediment: Gestio del servei escolar de menjador
Tramit: Ratificacioé Decret 173/2017

Organ: Presidéncia

Expedient: NEG 358/2017

Quadre classificacio: X4006

1.- Antecedents de fet:

I. La Presidéncia del Consell Comarcal, en data 27 de juliol de 2017, va aprovar el
Decret numero 173/2017, que seguidament es transcriu:

1.- Antecedents de fet

I.- El plenari del Consell Comarcal en sessié ordinaria del dia 21 de juliol de 2016 va prorrogar
les Bases mitjiancant les quals es gestiona el servei escolar de menjador sota la modalitat de
prestacio concertada prevista als articles 270 al 274 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s‘aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. L'acord de prorroga es va
publicar al BOP de Barcelona de 8 d'agost de 2016. Estan adherits a aquestes bases els
ajuntaments de Cerdanyola del Vallés, Sabadell, Terrassa i Vacarisses, amb alguns centres
escolars.

Il.- En data 30 de setembre de 2016 es va formalitzar el Conveni de col-laboracié amb el
Departament d’Ensenyament relatiu a la delegacié de competéncies quant a la gestié del servei
escolar de transport i del servei escolar de menjador es relacionen en annex els centres
educatius que el Consell Comarcal assumeix la competéncia en la gestio del servei escolar de
menjador. DOGC num. 7249 de 17 de novembre de 2016. Aquests centres educatius son els que
no estan emparats en les Bases de concertacio esmentades al paragraf anterior.

Ill.- En data 28 de juny de 2017 I'ajuntament de Cerdanyola del Vallés ens va comunicar que per
al proper curs 2017-2018 I'ajuntament no es fara carrec del servei de menjador del CEE Jeroni
de Moragas ni tampoc 'AMPA de I'Escola Carles Buigas i “en conseqliéncia, no formaran part
dels centres de gestié municipal que estan dins la concertacié”. Registre d’entrada 2017/2525 de
12 de juliol de 2017. Aixi s’ha traslladat als Serveis Territorials al Vallés Occidental del
Departament d’Ensenyament.

IV.- En data 27 de juliol de 2017, l'ajuntament de Cerdanyola del Valles ens ha fet arribar
certificat de la Secretaria on es fa constar que la Junta de Govern Local, en sessié de 26 de juliol
de 2017, acorda:
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“Primer.- MODIFICAR l'acord de la Junta de Govern Local, de data 22 d’octubre de
2014, i actualitzar els centres educatius, dels quals la gestié del servei de menjador
escolars esta assumida per I'Ajuntament, en el marc de les Bases de concertacié per a
garantir el servei escolar de menjadors als municipis de la comarca, del Consell
Comarcal del Vallés Occidental.

Segon.- ADHERIR a aquestes Bases, pel que fa a la gestié del servei de menjador
escolar, a les escoles Sant Marti i Serraparera, d’aquest municipi, a partir del proper curs
2017-2018".

V.- El CEE Jeroni de Moragas i 'Escola Carles Buigas de Cerdanyola del Vallés son de titularitat
del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya (codi del centre 08035623 i
08028904, respectivament) i aquest Consell Comarcal no pot assumir la gestié del servei de
menjador escolar d’aquests centres, i per tant, d'acord amb la Junta de Govern Local de
l'ajuntament de Cerdanyola del Valles deixaran de formar part dels centres de prestacio
concertada emparats a les bases.

VI.- En la part expositiva del Conveni de col-laboracié amb el Departament d’Ensenyament, conta
a l'antecedent ll, les renuncies a la delegacio de la competéencia de gestio del servei escolar de
menjador de caracter preceptiu en ensenyaments obligatoris, en centres d’educacio especial i en
centres d’accid especial, en aquells casos que no estiguin emparats en els Bases de concertacio
aprovades pel Ple comarcal (esmentades a I'antecedent |).

Vll.- Per tant a la vista de I'escrit de l'ajuntament de Cerdanyola del Valles i que aquest Consell
Comarcal no pot assumir la gestié del menjador escolar d’aquests dos centres escolars: CEE
Jeroni de Moragas i Escola Carles Buigas de Cerdanyola del Valles, és necessari notificar-ho al
Departament d’Ensenyament per tal que prengui constancia que aquest Consell Comarcal
renuncia a l'exercici de la competéncia delegada quan a la gesti6 de menjador d’aquests dos
centres esmentats, donat que no quedaran emparats en les Bases de concertacio a partir del
curs escolar 2017-2018.

VIll.- L’Annex del Conveni de col-laboracié amb el Departament d’Ensenyament, de data 30 de
setembre de 2016 s’ha d'actualitzar en el sentit de que el Consell Comarcal del Vallés Occidental
assumeix la competéncia en la gestio del servei escolar de menjador dels centres de
Cerdanyola del Vallés que s’indiquen en el quadre, per quedar emparats amb les Bases de
concertacié (BOPB de 8 d’agost de 2016).

Codi centre Nom del centre Municipi
08028746 Escola Sant Marti Cerdanyola del Vallés
08028783 Escola Serraparera Cerdanyola del Vallés

IX.- Es fa constar que revisat I'annex del Conveni de col-laboracid amb el Departament
d’Ensenyament de 30 de setembre de 2016 per error material es va fer constar I'escola Germans
Amat de Terrassa (codi centre 08029362) quan aquesta escola es va tancar un cop finalitzat el
curs escolar 2015-2016. Per tant cal suprimir-la de la Relacié de centres on el Consell Comarcal
assumeix la competéencia en la gestio del servei escolar de menjador, donat que sén municipis
que han adherit aquells centres a les Bases de concertacio per a garantir el servei escolar de
menjador dels centres publics de titularitat del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya dels municipis de la comarca del Vallés Occidental.

X.- El Conveni de col-laboracié amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya de 30 de setembre de 2016 es va aprovar per l'acord 92/2016 de la Comissio
Permanent del Consell Comarcal de conformitat amb I'acord plenari num. 24/2015 de 29 de juliol,
on s‘acorda que correspon a la Comissié Permanent, per delegacié del Ple, acordar la
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subscripcio de convenis de col-laboracio amb altres administracions. Per tant si s’ha de modificar
I'annex del Conveni I'drgan competent sera també la Comissio Permanent.

XlI.- Atenent les dates estivals i donat que la propera sessio de la Comissido Permanent esta
prevista pel dia 12 de setembre de 2017 per tal d’assegurar la prestacio efectiva del servei de
menjador escolar al CEE Jeroni de Moragas de Cerdanyola del Vallés es considera pertinent fer
I'aprovacio del Decret per aquesta presidéncia quedant pendent la seva Ratificacio per I'organ
competent.

2.- Fonaments de dret

La normativa aplicable és la seglient:

— Larticle 18.2 de la Constitucid espanyola de 27 de desembre de 1978.

— Els articles 96 i segients de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

— Els articles 270 al 274 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

— Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacio comarcal de Catalunya.

— Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (LRJPAPC).

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (LRBRL)

— Decret Llei 4/2014, de 22 de juliol (DOGC 6671).

— El Decret 160/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de menjador als centres
docents publics de titularitat del Departament d’Ensenyament.

— El Decret 219/1989, d’1 d’agost, de delegacié de competéncies de la Generalitat a les
comarques en matéria d’ensenyament.

— Llei 19/2016, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacid i bon govern.

— Llei 19/2014, del 29 desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern de Catalunya.

Aquesta Presidencia d’acord amb les facultats que té conferides
DISPOSA

Primer.- DONAR-NOS PER ASSABENTATS de l'acord de la Junta de Govern Local de
I'ajuntament de Cerdanyola del Vallés, de 26 de juliol de 2017, mitjancant el qual acorden:

a) ACTUALITZAR els centres educatius que s'adhereixen a les Bases de concertacio per a
garantir el servei escolar de menjador als municipis de la comarca, a partir del curs
escolar 2017-2018, modificant I'acord de 22 d’octubre de 2014.

b) ADHERIR a aquestes Bases esmentades les escoles:

Codi centre Nom del centre Municipi
08028746 Escola Sant Marti Cerdanyola del Vallés
08028783 Escola Serraparera Cerdanyola del Vallés

c) FER SABER que I'AMPA de [I'Escola Carles Buigas ha sol-licitat al Departament
d’Ensenyament la gestio del servei escolar de menjador de I'Escola.
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Segon.- DONAR DE BAIXA de I'’Annex del Conveni de col-laboracié de 30 de setembre de 2016
amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, 'Escola Germans Amat de
Terrassa (codi centre 08029362), donat que per error material es va incloure en el llistat annex al
Conveni, quan aquesta escola es va tancar un cop finalitzat el curs escolar 2015-2016. DOGC
num. 7249.

Tercer.- APROVAR LA MODIFICACIO DE I'annex del Conveni de col-laboracié amb el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, de data 30 de setembre de 2016,
segons la relacié de centres que s’adjunta com a annex.

Quart.- NOTIFICAR aquest Decret als Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya als efectes tant d’'assegurar la prestacio efectiva del servei de menjador
al CEE Jeroni de Moragas de Cerdanyola del Vallés a partir del curs escolar 2017-2018 com de
regularitzar i actualitzar 'annex del Conveni amb el Departament d’Ensenyament de data 30 de
setembre de 2016, d’acord amb allo que ha quedat exposat en els antecedents de fet i
fonaments de dret d’aquest Decret.

Cinqué.- NOTIFICAR aquests acords a I'ajuntament de Cerdanyola del Valles.
Sise.- RATIFICAR aquest Decret en la propera sessio de la Comissié Permanent que se celebri.

Annex: Relacio de centres on el Consell Comarcal del Valles Occidental assumeix la
competéncia en la gestio del servei escolar de menjador.

Codi centre Nom del centre Municipi
08028746 Escola Sant Marti Cerdanyola del Vallés
08028783 Escola Serrapera Cerdanyola del Vallés
08024807 Escola Agnés Armengol Sabadell
08024066 Escola Alcalde Marcet Sabadell
08040400 Escola Amadeu Vives Sabadell
08055105 Escola Arraona Sabadell
08024819 Escola Calvet d’Estrella Sabadell
08035957 Escola Can Deu Sabadell
08061166 Escola can Llonch Sabadell
08032737 Escola can Rull Sabadell
08041672 Escola Creu Alta Sabadell
08023921 Escola Espronceda Sabadell
08024832 Escola Floresta Sabadell
08023943 Escola Gaudi Sabadell
08024005 Escola Joan Maragall Sabadell
08023979 Escola Joan Montillor Sabadell
08023992 Escola Joan Sallares i Pla Sabadell
08035969 Escola Joaquim Blume Sabadell
08023980 Escola Juan Ramon Jiménez | Sabadell
08024042 Escola La Romanica Sabadell
08064088 Escola Mas Boadella Sabadell
08024017 Escola Miquel Carreras Sabadell
08024790 Escola Roureda Sabadell
08024030 Escola Samuntada Sabadell
08035696 Escola Sant Julia Sabadell
08024844 Escola Torreqguitart Sabadell
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08071172 Escola Virolet Sabadell
08051306 Escola Abat Marcet Terrassa
08039653 Escola Agusti Bartra Terrassa
08030224 Escola Antoni Ubach i Soler Terrassa
08029374 Escola Bisbat d’Egara Terrassa
08038326 Escola El Valles Terrassa
08067247 Escola El Vapor Terrassa
08058465 Escola Enxaneta Terrassa
08043437 Escola Font de I'Alba Terrassa
0829350 Escola Franca Terrassa
08041246 Escola Francesc Aldea i| Terrassa
Pérez
08029507 Escola Isaac Peral Terrassa
08034485 Escola Joan Marquées i| Terrassa
Casals
08030315 Escola Joan XXIII Terrassa
08030212 Escola Josep Ventalld i Vintro | Terrassa
08064143 Escola La Nova Electra Terrassa
08044648 Escola La Roda Terrassa
08039665 Escola Lanaspa-Giralt Terrassa
08061774 Escola Les Arenes Terrassa
08030200 Escola Maria Gali Guix Terrassa
08038314 Escola Mare de Déu de | Terrassa
Montserrat
08030248 Escola Pau Vila i Dinares Terrassa
08030194 Escola Pere Viver i Aymerich | Terrassa
08062687 Escola Ponent Terrassa
08030285 Escola President Salvans Terrassa
08029386 Escola Ramédn y Cajal Terrassa
08067235 Escola Roc Alabern Terrassa
08066048 Escola Roser Capdevila Terrassa
08070040 Escola Sala i Badrinas Terrassa
08030297 Escola Salvador Vinyals i Gali | Terrassa
08051318 Escola Sant Lloreng del Munt | Terrassa
08065512 Escola Serra de I'Obac Terrassa
08030686 Escola Pau Casals Terrassa
08061191 Escola Font de I'Orpina Terrassa

2.- Fonhaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la referida anteriorment en el propi acord.

2n.- Organ competent.
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L’d0rgan competent per a la ratificacié d’aquest acord correspon a la Comissié Permanent del
Consell Comarcal segons I'acord plenari 24/2015 de 29 de juliol
Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié del seguent,

ACORD

Primer i Unic .- RATIFICAR aquest Decret num. 173/2017, de data 27 de juliol de 2017, el
contingut del qual es transcriu a la part dispositiva.

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 76/2017.

2.5. Adhesio a la contractacio centralitzada de serveis de telecomunicacions
impulsada per Diputacio de Barcelona i el Consorci Localret.

Es presenta la segient PROPOSTA:

Procediment: Adhesi6 a la contractaci6 centralitzada de serveis de
telecomunicacions

Tramit: Proposta a la comissié permanent

Servei: ITAC

Expedient: 367-2017

Referencia PAC: 4.18.2

Quadre de classificacio: G1029

1.- Antecedents de fet

I. EI Consorci LOCALRET, que agrupa municipis de tot Catalunya i entitats municipalistes, té
atribuides com a funcions estatutaries, entre d'altres, la contractacié centralitzada i/o la
gestié de la prestacié de serveis de telecomunicacions, amb la finalitat d’optimitzar les
xarxes de comunicacions electroniques i potenciar I'estalvi econdomic d’aquests serveis.

II. El 6 de juliol de 2017 el Consorci LOCALRET i la Diputacié de Barcelona han signat un
conveni de col-laboracié I'objecte del qual és establir les bases i condicions en qué es
portara a terme la contractacié agregada dels serveis de telecomunicacions, conjuntament
amb tots aquells ens locals de la demarcaci6é de Barcelona, i ens dependents d'aquests, que
s’hi adhereixin, a fi d’obtenir un benefici tant técnic, com de gesti6 de procediments i
economic.

[ll. ElI Consell Comarcal ha estat adherit a la compra agregada de telecomunicacions que
van promoure Consorci LOCALRET i la Diputacié de Barcelona, amb la col-laboraci6é dels
Consells Comarcals de la demarcacid, durant el periode 2014-2018. Concretament, per als
lots 2 i 3 (telefonia mobil i dades, respectivament), la finalitzacioé prevista és el 21 de maig
del 2018, i per al lot 1 (telefonia fixa), la finalitzaci6 prevista és el 22 de juliol de 2018.

IV. Les tarifes, condicions i serveis obtinguts com a resultat de formar part d’aquesta compra
agregada han estat satisfactoris per al Consell Comarcal, i millors que les que s’haurien
pogut obtenir fent una contractacié de manera independent.
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V. També es valora molt positivament el suport obtingut de loficina tecnica creada
conjuntament entre el Consorci LOCALRET i Diputacié de Barcelona, per al seguiment de
les incidéncies amb operadors adjudicataris. Aquest ha estat un altre gran avantatge
d’aquesta compra agregada, ja que ha servit per tenir més forca davant dels operadors, i
agilitar tramits que de manera independent haurien estat dificils de gestionar.

VI. Segons informe de data 5 de setembre de 2017, els serveis técnics del Consell Comarcal
han estudiat la proposta de concurs plantejat arran del conveni de col-laboracié entre el
Consorci LOCALRET i la Diputacié de Barcelona, esmentat al punt Il), i s’estima que sera
satisfactoria i, novament, molt més profitosa que contractar els serveis de telecomunicacions
ailladament. Aquesta nova contractacié s’ha previst de manera que a nivell de terminis doni
continuitat a la compra agregada vigent actualment, detallada al punt Ill).

2.- Fohaments de dret

1r. Normativa aplicable

La normativa aplicable és la segient:

a) Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, especificament els
articles 47 a 53.

b) Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre. Especificament, I'article 205 on es reconeix la
possibilitat d’acords entre les corporacions locals per dur a terme sistemes
d’adquisicié centralitzada.

c) Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de
la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

d) Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public.

e) Article 57 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

f) Articles 303 a 311 del Decret 179/1985, de 13 de juny, que aprova el reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

g) Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

h) Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya. Especificament, els articles 107 a 112 d’aquesta llei, sobre
la capacitat de les administracions locals per formalitzar convenis de cooperacié
técnica i administrativa en assumptes d’interés comu.

i) Decret Legislatiu 4/2003, del 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

j) Bases d’execucio del pressupost per a I'exercici 2017.

k) Supletoriament les altres normes de dret administratiu i en defecte d'aquest les
normes de dret privat.

2n. Organ competent

En virtut de I'acord nimero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Valles Occidental,
reunit en sessié extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, sobre la constitucié, composicid
de la comissié permanent i delegacié de competencies del Ple, la Comissié Permanent és
'organ competent per acordar la subscripcié de convenis de col-laboracié amb altres
administracions.
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Per tot el que s’ha exposat anteriorment, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcio6 dels
seguents
ACORDS

Primer.- Aprovar l'adhesi6 del Consell Comarcal del Valles Occidental al conveni de
col-laboracié subscrit el 6 de juliol de 2017 entre el Consorci LOCALRET i la Diputaci6é de
Barcelona per a la contractacié centralitzada de serveis de telecomunicacions, del qual
s’adjunta copia, pels beneficis en termes de tarifes i serveis que suposara per al Consell
Comarcal, tot assumint el compromis de complir les obligacions que se’n derivin.

Les modificacions, adaptacions i/o ampliacions de dit conveni s’entendran acceptades per
aquest Consell Comarcal pel sol fet de no revocar I'adhesié dins dels 30 dies habils
seglents a la notificacio de la seva aprovacio.

Segon.- Autoritzar ampliament i expressa el Consorci LOCALRET i la Diputacié de
Barcelona, indistintament, perquée, en nom i representacié del Consell Comarcal del Valles
Occidental, puguin obtenir de qualsevol operador de telecomunicacions les seves dades de
facturacié i consum. A tal efecte, aquest ens facilitara a la Diputacié de Barcelona i a
LOCALRET les claus d’accés per a la consulta telematica de 'esmentada informacid.

La documentacié i informacié obtingudes, aixi com la informacié d’accés a les plataformes
d’'informacié telematica, tenen caracter confidencial i no podran ser objecte de reproduccié
total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’n podra fer ni tractament ni edicié
informatica, ni transmetre a tercers fora de I'estricte ambit d’execucié d’aquest procediment
de contractacié.

La vigéncia d’aquesta autoritzacié es circumscriu a la de l'adhesié al conveni referit en
I'acord primer.

Tercer.- Autoritzar la despesa maxima anual que aquest Consell Comarcal preveu destinar
a la contractacié centralitzada de serveis de telecomunicacions que dugui a terme
LOCALRET per als anys 2018 a 2022, d’un import de 30.000,00€, IVA inclos, per als lots i
anualitats que tot seguit es detallen, amb subordinacié al crédit que es consigni als
pressupostos de cada una de les anualitats (marcar amb una “X” el/s lot/s objecte
d’adhesid):

Adhesio Lot Partida Import Import | Import | Import | Import
2018 2019 2020 2021 2022
X Veu i dades en| 01-9205A-22200 11.667,00| 20.000,00( 20.000,00| 20.000,00| 20.000,00
ubicacio fixa
X Telecomunicacions | 01-9205A-22200 5.833,00| 10.000,00| 10.000,00( 10.000,00| 10.000,00
mobils de veu i
dades
Total anual 01-9205A-22200 17.500,00 | 30.000,00| 30.000,00| 30.000,00| 30.000,00

Quart.- Assumir el compromis de realitzar la consignacié pressupostaria suficient per a la
prestacié d’aquest servei en els exercicis afectats per aquesta contractacié centralitzada
(que previsiblement s’iniciara el 2018 i tindra una durada inicial de 4 anys) en el pressupost
comarcal.
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Cinque.- Facultar ampliament i expressa na Nuria Carrés Bordes, gerent, en representacio
del Consell Comarcal del Vallés Occidental per realitzar els tramits i adoptar les resolucions
necessaries per executar els presents acords.

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 77/2017.
3. Territori i Sostenibilitat.
3.1. Sollicitar, si s’escau, la modificacié del preacord sobre els ajuts de les
Meses de Concertacido, Xarxa de Governs Locals de la Diputacié de

Barcelona, 2016-2019.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Meses concertacio de la Diputacié de Barcelona
Xarxa Governs Locals 2016-2019

Tramit: Modificacié de I'expedient de preacord

Organ: Comissié Permanent

Ambit: Cooperacio Local i Territori — Territori i Sostenibilitat

Referéncia PAC: Obra publica 3.17.2 i Energia 3.14.1

Num. Expedient: 150/2016

Quadre classificacio: G-1039

1.- Antecedents de fet:

I. Per acord nim. 41/2016 de 10 de maig de 2017, la Comissi6 Permanent del Consell
Comarcal aprova diverses sol-licituds d’actuacions i la seva presentacié en el marc de de
les Meses de concertaci6 del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019",dela Diputacié de
Barcelona.

Il. Posteriorment, el 26 de juliol de 2016, la Comissié Permanent per acord 80/2016, aprova
una nova sollicitud d’actuacio, per ser presentada també a les Meses de Concertacié
esmentades al punt anterior.

lll. En data 30 de gener de 2017 la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona, va aprovar per
Decret 401/17, els preacords assolits amb el Consell Comarcal del Valles Occidental en
el marc de les Meses de concertacio del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", per
als projectes i imports seguents:

Estalvi i eficiéncia Prevencio Servei Servei comarcal | Serveis socials.

energeética: d’incendis: comarcal de d’energia, estalvi | Desenvolupament
Preacord inversions del infraestructures i | biomassa i eficiencia ABSS.

servei comarcal treballs forestals. | forestal. energetica.

d’energia.
Ambit de Nova inversio Manteniment i Prestacio de Prestacio de Prestacio de
cooperacio reposicio serveis serveis serveis

d’inversions
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VL.

Vil.

VIIl.

Geréncia dels Oficina Téecnica Geréencia de Direcci6 de Geréncia de
Centre Serveis de Medi de Prevenci6 Serveis Serveis de Serveis de
gestor Ambient Municipal d’Espais Cooperacio6 local | benestar Social
d’Incendis Naturals
Forestals
Aportacio 504.000€ 100.000€ 160.000€ 114.500€ 50.000€
Diputacio

En data 28 d’abril de 2017 I'Area de Cooperacié Local i Territori del Consell Comarcal va
emetre un informe pel qual exposava que havent col-laborat en el seguiment del
manteniment dels edificis i recinte de la seu del Consell Comarcal, s’havien detectat
diverses patologies, entre d’altres als envolvents dels edificis (cobertes, faganes,
finestres) i a elements adjacents (com la xarxa de sanejament). Aixi mateix, I'informe es
referia als resultats de l'auditoria energética realitzada recentment als edificis de la seu
comarcal del Vallés, que proposava millores d’eficiencia energética, amb incidéncia en els
envolvents, la climatitzacio i 'enllumenat, entre d’altres aspectes.

En data 29 de maig i conseguiientment a un procés de seleccidé de personal, s’aprova el
nomenament de personal interi amb qualificacié d’arquitectura, com a refor¢ a l'area
esmentada, amb I'encarrec d’elaborar un document técnic que contingui un avantprojecte
d’obres i reformes necessaries per a la millora de I'estalvi i I'eficiéncia energética dels
edificis comarcals, aixi com les condicions ambientals dels llocs fisics de treball.

En data 20 de juliol, 'equip de govern del Consell Comarcal va rebre de l'area de
Cooperacioé Local i Territori els treballs duts a terme, recollits al document “Elements
basics per a un avantprojecte de reforma dels edificis del CCVOC”, i en va valorar la
descripcio, el cost estimat i la viabilitat de les propostes. Com a resultat, va comunicar la
voluntat politica de procedir a I'execucié del maxim volum de millores als edificis
comarcals, dins de les possibilitats economiques de la corporacié.

El document aprovat per la Diputacié de Barcelona d’'Instruccions de gestié d’actuacions
de les Meses de Concertacid, preveu la possibilitat de sol-licitar una modificacié dels
preacords assolits, entre d’altres suposits, “Quan canviin les prioritats de I'ens destinatari i
aixo obligui a mobilitzar recursos concertats per a aquestes noves finalitats”.

Els preacords assolits amb la Diputacié de Barcelona inclouen un ajut econdmic de
604.000€ per a diverses obres i manteniments, coincidents amb part de les necessitats
detectades de millora i eficiéncia energética de la seu comarcal.

En data 21 de juliol va ser dictada Providéncia de Geréncia per la qual s'encomanava a
I’Area de Cooperacio Local i Territori que efectués els tramits reglamentaris per preparar
la sol-licitud de modificacié dels preacord de les Meses de Concertacié 2016-2019 del Pla
de la Xarxa de Governs Locals 2016-2019, en els termes tractats a la part expositiva de
'esmentada providéncia.

L’informe técnic emés per 'Area en data 5 de setembre presenta una proposta de canvi
de desti dels preacords previstos en els ambits de Nova inversié i de Manteniment i
reposici6 de noves inversions, al de Manteniment i reposicié6 d’inversions, amb el
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preacord “Actuacions als edificis de la seu comarcal amb l'objectiu d’estalvi i eficacia
energetica, i de millora de les condicions de treball’.

2.- Fohaments de dret:

Primer.- La normativa general aplicable és la seglent:

Art. 69 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu (LRJPAC).

Art. 48 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (LRJPAC).

Art. 165 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacié, funcionament i regim juridic de les entitats locals (ROF).

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament de
desenvolupament de la Llei general de subvencions

L’Ordenanga general de subvencions de la Diputacié de Barcelona i les Bases
d’execucio6 del pressupost general per al present exercici de la Diputacié.

Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

Segon.- La normativa especifica aplicable és la segient:

Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019 de la Diputacié de Barcelona i el seu Protocol
general (BOPB, d’11 de desembre de 2015).

Instruccions de presentacié de sollicituds per a les Meses de Concertacié del Pla
Xarxa de Governs Locals 2016-2019, de la Diputacié de Barcelona (BOPB de 22 de
desembre de 2015)

Instruccions de funcionament de les Meses de Concertacié del Pla Xarxa de Governs
Locals 2016-2019, de la Diputacié de Barcelona (BOPB de 9 de maig de 2016)
Instruccions de gestié6 d’actuacions derivades de les Meses de Concertacié del Pla
Xarxa de Governs Locals 2016-2019 (BOPB, de 31 d’octubre de 2016, article 22
“Modificacié de preacords”)

Per tot 'exposat anteriorment, es proposa a la Comissié Permanent I'adopci6 dels seguents,

ACORDS

Primer.- APROVAR la sol‘licitud de modificacié dels preacords assolits en el marc de la
convocatoria de les Meses de concertacid del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019",
segons el quadre segtient:

PREACORDS ACTUALS QUE SE SOL-LICITA CANVIAR

cooperacio

Estalvi i eficiéncia energética: Prevencio d’'incendis: infraestructures i
Preacord inversions del servei comarcal treballs forestals.

d’energia.
Ambit de Nova inversio Manteniment i reposicié d’inversions
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Geréncia dels Serveis de Medi Oficina Tecnica de Prevencié Municipal
Centre Ambient d’Incendis Forestals
| gestor
Aportacié 504.000€ 100.000€
Diputacio

NOVA SOL-LICITUD DE PREACORD

Actuacions als edificis de la seu
Preacord comarcal amb l'objectiu d’estalvi
i eficacia energeética, i de millora
de les condicions de treball
Ambit de Manteniment i reposicid
cooperacid | d’inversions

Centre
| gestor

Aportacié 604.000€
Diputacio

Segon.- TRAMETRE la corresponent sol-licitud i documentacié requerida segons les
Instruccions de gestié d’actuacions derivades de les Meses de Concertacié del Pla Xarxa de
Governs Locals 2016-2019.

Tercer.- FACULTAR el President de la Corporacié de la manera més amplia que en dret
sigui possible, per a I'execuci6 del present acord i per a la signatura de quants documents
siguin necessaris a I'efecte, fins i tot, 'esmena i/o rectificacié per a la plena efectivitat dels
presents acords.”

INTERENCIONS:

El Sr. Joan Ballbé, com a president de la Comissié Informativa de territori i sostenibilitat,
intervé per explicar detingudament als assistents, en qué consisteixen les modificacions del
preacord esmentat.

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 78/2017.
4. Promocio economica i de Politiques actives d’ocupacio.
4.1. Aprovacio, si escau, de I'ampliacio d’empreses seleccionades per a la
formalitzaciéo del conveni de collaboraci6 per a la implementacié

d’experiéncia professional en el marc del Programa 30 PLUS 2016.

Es presenta la seglient PROPOSTA:
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Procediment: Programa 30Plus 2016

Tramit: Ampliacié d’empreses seleccionades (V)

Servei: Area Desenvolupament Economic Local

Referéncia NEG: 30/2017

Referencia PAC: 1.6.1. Accés mercat de treball / Programes millora Ocupabilitat.
Referéncia SOC: 30P- 35-2016

Quadre clas.: G-1029

1.- Antecedents de fet:

VI.

VII.

VIIL.

Per I'Ordre TSF/284/2016, de 24 d’octubre, s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per a la realitzacié del programa 30 Plus per a la inserci6
de persones desocupades de 30 i més anys, i per la Resolucié TSF/2379/2016, de
24 d’octubre, s’obre la convocatoria per a I'any 2016 i la convocatoria anticipada per
lany 2017.

Per Decret num. 213/2016 de data 11 de novembre, s’aprova sol-licitar una
subvenci6 per import total de 88.000,00 euros, adrecada a la insercié laboral de 20
persones desocupades de 30 i més anys, amb un nivell qualificatiu baix.

Per Resolucié de data 5 de desembre de 2016, la Directora del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, atorga al Consell Comarcal del Valles Occidental la
subvencid per import total de 88.000 euros, corresponent a I'expedient 30P-35-2016,
per I'atencio de 20 persones.

Per Decret num. 247/2016 de 16 de desembre s’accepta la subvencié atorgada i es
formalitza el certifica d’inici del programa amb data 30 de desembre de 2016.

De conformitat amb I'establert a la base 7 de I'Ordre TSF/284/2016, de 24 d’octubre,
les entitats promotores tindran la qualitat d’entitats col-laboradores del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya en la seleccié de les entitats que contractaran a les
persones participants del programa, i subscriuran un conveni de col-laboracié, amb
les entitats contractants que manifestin la seva voluntat de participar en el programa,
segons model normalitzat.

Per acord de la Comissi6 Permanent num. 19/2017, en sessi6 el 14 de febrer, va
aprovar-se la minuta de conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal i les
empreses seleccionades per a la implementaci6 de [lactuacié d’experiéncia
professional, en el marc del Programa.

Per acord de la Comissi6 Permanent num. 33/2017, en sessi6 de 18 d’abril, i per
acord de la Comissié Permanent num. 54/2017, en sessié 13 de juny, va aprovar-se
I'ampliacié d’empreses seleccionades.

Els serveis técnics adscrits a 'Area de desenvolupament econdmic local han emés
informe de data 1 de setembre de 2017, en el que s’informa de la incorporacié de
noves empreses seleccionades, que han manifestat la seva voluntat de participar en
el programa 30 Plus, i en el que es conclou la necessitat de formalitzacié dels
corresponents convenis de col-laboracié
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IX. Consta a l'expedient l'informe juridic 14/2017 de data 7 de febrer, pel qual
s’assenyalen la normativa aplicable i 'adequaci6 de les actuacions a la mateixa.

X.  Consta a I'expedient la Memoria justificativa de data 7 de juny de 2017, que déna
compliment a les prescripcions de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de
les administracions publiques.

2.- Fonhaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

- Resolucié TSF/2379/2016, de 24 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a
'any 2016 i la convocatoria anticipada per al 2017 per a la concessié de subvencions
per a la realitzacidé del Programa 30 Plus per a la insercié de persones desocupades
de 30 i més anys.

- Ordre TSF/284/2016, de 24 d’'octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per
a la concessi6 de subvencions per a la realitzacié6 del Programa 30 Plus per a la
inserci6 de persones desocupades de 30 i més anys.

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
general de subvencions.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

2on.- Conveni de col-laboracié

Els convenis de col-laboracié es troben regulats als articles 47 i seglients de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques, i 108 i seglients de la Llei
26/2010, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
aixi com també als articles 303 i seglients del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels Ens Locals de Catalunya.

El Conveni objecte de formalitzacié déna compliment als requisits de contingut exigits per
I'article 49 de la Llei 40/2015, i 110 de la Llei 26/2010.

3er.- Orqan competent.

En virtut de I'acord nimero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Valles Occidental,
reunit en sessié extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, sobre la constitucidé, composicio
de la comissié permanent i delegacié de competencies del Ple, la Comissié Permanent és
I'organ competent per acordar la subscripcié de convenis de col-laboracié amb altres
Administracions, aixi com amb entitats i particulars.

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels seglents,
ACORDS
Primer.- APROVAR la formalitzacié del conveni de col-laboracié amb les empreses que es

relacionen a la taula, d’acord amb la minuta de conveni aprovada per acord num. 19/2017de
la Comissié Permanent, en sessié6 de 14 de febrer, per a la implementacié de I'actuacié
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d’experiencia professional, en el marc del Programa 30 Plus, corresponent a la convocatoria
2016 (Resolucié TSF/2379/2016, de 24 d’octubre).

FONERIA INDUSTRIAL FUNDTEC SL B65721912 | Industria metall Sant Quirze del Valles
SUNU BALNEARI SLU B66440739 | Serveis a les persones | Castellbisbal

Segon.- FACULTAR de la manera més amplia que com en dret sigui possible, al President
de la Corporacié per a I'execucié del present ACORD i per a la signatura dels documents
que a l'efecte siguin necessaris.

Tercer.- INSERIR els convenis formalitzat a la seu electronica de la corporacio per a facilitar
I'accés de la ciutadania a la informacié publica, a 'empara d’alld que disposa l'article 8.1.f)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, acces a la informacié publica i bon
govern.

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 79/2017.

4.2. Aprovacio, si escau, de I'ampliacio d’empreses seleccionades per a la
formalitzacio del conveni de colllaboraci6 per a la implementacié
d’experiéncia professional en el marc del Programa Fem Ocupacié per a
Joves 2016.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Joves per I'Ocupacio 2016

Tramit: Ampliaci6 d’'empreses seleccionades conveni col-laboracio
Servei: Area Desenvolupament Economic Local

Num expedient NEG: 22/2017

Referencia PAC: 1.6.2. Pla Garantia Juvenil / Programes Ocupacié
Referéncia SOC: SOC004/16/00044

Quadre clas.: G-1029

1.- Antecedents de fet:

I.  Per I'Ordre del Departament d’Empresa i Ocupacié EMO/251/2014, de 4 d’agost,
modificada per I'Ordre EMO/254/2015, de 5 d’agost, s’estableixen les bases
reguladores per a la concessioé de subvencions del Programa Joves per 'Ocupacio,
d’experiencia professional per a I'ocupacio juvenil a Catalunya, i per Resolucio del
Departament de Treball, Afers Socials i Families TSF/1912/2016, d’1 d’agost s’obre
la convocatoria per a I'any 2016 i la convocatoria anticipada per I'any 2017

II.  Per decret num. 174/2016 de data 30 de setembre, s’aprova sol-licitar una subvencio
per import total de 321.600,00 euros, adrecada a I'atencié de 80 persones joves de
la comarca.

lll.  Per resoluci6 de data 5 de desembre de 2016, la Directora del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, atorga al Consell Comarcal del Vallés Occidental, amb
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expedient SOC004/16/00044, la subvenci6 de 301.590 euros, distribuits en les
seglents actuacions, i per I'atenci6 de 75 joves.

Per Decret nim. 245/2016 de 14 de desembre s’accepta la subvencié atorgada i es
formalitza el certificar d’inici del programa amb data 30 de desembre de 2016.

De conformitat amb I'establert a la base 13 de I'Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost,
les entitats locals beneficiaries es consideren entitats col-laboradores del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya en la seleccié de les empreses susceptibles de
contractar a les persones participants. A aquest efecte, es formalitzara amb el Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya el corresponent conveni de col-laboracié, d’acord
amb el que preveu l'article 16 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, en el qual s’establira I'abast i el contingut de les tasques a realitzar per
les entitats promotores o associades/vinculades, segons model normalitzat.

Per acord de la Comissi6 Permanent num. 50/2017, en sessié de 13 de juny, va
aprovar-se la minutes de conveni de col-laboracio6 i annexa entre el Consell Comarcal
i les empreses, per a I'adquisicié d’experiéncia professional en el marc del programa.

Els serveis técnics adscrits a 'Area de desenvolupament econdmic local han emés
informe de data 1 de setembre de 2017, en el que s’informa de la incorporacié de
noves empreses seleccionades, que han manifestat la seva voluntat de participar en
el programa Joves per I'Ocupacié, i en el que es conclou la necessitat de
formalitzacié dels corresponents convenis de col-laboracié.

Consta a I'expedient la Memoria de data 7 de juny de 2017, que dona compliment a
les prescripcions de la Llei 40/2015, d'1 doctubre, de régim juridic de les
administracions publiques.

Consta a I'expedient l'informe juridic 90/2017, pel qual s’assenyalen la normativa
aplicable i 'adequacié de les actuacions a la mateixa.

2.- Fohaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

Resolucié TSF/1912/2016, d’1 d’agost, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any
2016 i la convocatoria anticipada per a I'any 2017 per a la concessié de subvencions
destinades a la realitzacié de les actuacions del Programa Joves per I'Ocupacié.

Ordre EMO/251/2014, de 4 d’agost, modificada per 'Ordre EMO/254/2015, de 5 d’agost
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la
realitzacié del programa Joves per 'Ocupacio.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general
de subvencions.

Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

2on.- Conveni de col-laboracié
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Els convenis de col-laboracié es troben regulats als articles 47 i seglients de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques, i 108 i seglients de la Llei
26/2010, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
aixi com també als articles 303 i segtients del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels Ens Locals de Catalunya.

El Conveni objecte d’aprovacié déna compliment als requisits de contingut exigits per I'article
49 de la Llei 40/2015, i 110 de la Llei 26/2010.

3er.- Organ competent.

En virtut de I'acord nimero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Valles Occidental,
reunit en sessié extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, sobre la constitucié, composicid
de la comissié permanent i delegacié de competencies del Ple, la Comissié Permanent és
'organ competent per acordar la subscripcié de convenis de col-laboracié amb altres
Administracions, aixi com amb entitats i particulars.

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcid dels seglents,
ACORDS

Primer.- APROVAR la formalitzacié del conveni de col-laboracié amb les empreses que es
relacionen a la taula, d’acord amb la minuta de conveni aprovada per acord de la Comissié
Permanent nium. 50/2017, en sessié de 13 de juny, per a la implementacié de I'actuacié
d’experiencia professional, en el marc del Programa Joves per I'Ocupacio, corresponent a la
convocatoria 2016 (Resolucio TSF/1912/2016).

TORNILLERIA INDUSTRIAL SA A08757726 | Industria metall Santa Perpetua de Mogoda
NEW GATE SL B65545097 | Industria metall Sant Quirze del Valles
RECA-24 ASOCIADOS SL B66353293 | Hostaleria Barbera del Valles

Segon.- FACULTAR de la manera més amplia que com en dret sigui possible, al President
de la Corporacié per a I'execucié del present ACORD i per a la signatura dels documents
que a l'efecte siguin necessaris.

Tercer.- INSERIR els convenis formalitzats a la seu electronica de la corporacié per a
facilitar 'accés de la ciutadania a la informacio publica, a 'empara d’alldo que disposa l'article
8.1.f) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

VOTACIO: unanimitat

TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 80/2017

4.3. Aprovacio, si escau, de I'ampliacio d’empreses seleccionades per a la
formalitzacio del conveni de collaboraci6 per a la implementacié
d’experiéncia professional en el marc del Programa Joves per I’Ocupacio
2016.

Es presenta la segient PROPOSTA:
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Procediment: Fem Ocupaci6 per a Joves 2016

Tramit: Ampliaci6 d’'empreses seleccionades (V)

Servei: Area Desenvolupament Economic Local
Referéencia NEG: 29/2017

Referencia PAC: 1.6.2. Pla Garantia Juvenil / Programes Ocupacié
Referéncia SOC: FOJ- 39-2016

Quadere clas.: G-1029

1.- Antecedents de fet:

X.

Xl.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Per I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, modificada per 'Ordre TSF/212/2016, de 29
de juliol, s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la
realitzacié del programa Fem Ocupaci6 per a Joves, i per Resoluciéo TSF/1910/2016,
de 29 de juliol, s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

Per Decret num. 165/2016 de data 12 de setembre, s’aprova sol-licitar una subvencié
per import total de 88.000,00 euros, adregada a la insercié laboral de 20 persones
joves de 18 a 29 anys, en situacid d’atur que disposen del titol d’ensenyament
Secundari Obligatori, de Batxillerat o d’'un cicle Formatiu de Grau Mig.

Per Resolucié de data 28 d’octubre de 2016, la Directora del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya, atorga al Consell Comarcal del Valles Occidental la
subvencié de 83.600 euros, corresponent a I'expedient FOJ-39-2016, per I'atencié de
19 joves.

Per decret num. 223/2016 de data 22 de novembre, es va acceptar la subvencié
atorgada al Consell Comarcal i es va formalitzat el certificat d’inici del programa.

De conformitat amb I'establert a la base 10 de I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost,
les entitats promotores, tindran qualitat d’entitat col:laboradora del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya en la seleccié de les entitats que contractaran a les
persones participants del programa, i subscriuran un conveni de col-laboraci6é, amb
les entitats contractants que manifestin la seva voluntat de participar en el programa,
segons model normalitzat.

Per acord de la Comissié Permanent num. 18/2017, en sessi6 de 14 de febrer, va
aprovar-se la minuta de conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal i les
empreses seleccionades per a la implementacié de [lactuacié6 d’experiéncia
professional, en el marc del Programa Fem Ocupacié per a Joves, corresponent a la
convocatoria 2016.

Per acord de la Comissié Permanent num. 32/2017, en sessi6 de 18 d’abril, i num.
55/2017 en sessi6 13 de juny, va aprovar-se 'ampliacié d’empreses seleccionades.

Els serveis técnics adscrits a 'Area de desenvolupament econdmic local han emés
informe de data 1 de setembre de 2017, en el que s’informa de la incorporacié de
noves empreses seleccionades, que han manifestat la seva voluntat de participar en
el programa Fem Ocupacioé per a Joves, i en el que es conclou la necessitat de
formalitzacié dels corresponents convenis de col-laboracié.
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XVIIl.  Consta a l'expedient l'informe juridic 15/2017 de data 7 de febrer, pel qual
s’assenyalen la normativa aplicable i 'adequaci6 de les actuacions a la mateixa.

XIX.  Consta a I'expedient la Memoria justificativa de data 5 de juny de 2017, que déna
compliment a les prescripcions de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de
les administracions publiques.

2.- Fohaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

- Resolucié TSF/1910/2016, de 29 de juliol, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any
2016 i la convocatoria anticipada per a I'any 2017 per a la concessié de subvencions
destinades a la realitzaci6 de les actuacions del Programa Fem Ocupacié per a Joves.

- Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, modificada per 'Ordre TSF/212/2016, de 29 de juliol
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessi6 de subvencions per a la
realitzacié del programa Fem Ocupaci6 per a Joves .

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general
de subvencions.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

2on.- Conveni de col-laboracio

Els convenis de col-laboraci6 es troben regulats als articles 47 i seglents de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques, i 108 i seglients de la Llei
26/2010, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
aixi com també als articles 303 i seglents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels Ens Locals de Catalunya.

El conveni objecte de formalitzacié6 déna compliment als requisits de contingut exigits per
I'article 49 de la Llei 40/2015, i 110 de la Llei 26/2010.

3er.- Orqan competent.

En virtut de I'acord nimero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Valles Occidental,
reunit en sessié extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, sobre la constitucidé, composicio
de la comissié permanent i delegacié de competéncies del Ple, la Comissié Permanent és
I'organ competent per acordar la subscripcié de convenis de col-laboracié amb altres
Administracions, aixi com amb entitats i particulars.

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels segtients,
ACORDS

Primer.- APROVAR la formalitzacié del conveni de col-laboracié amb les empreses que es
relacionen a la taula, d’acord amb la minuta de conveni aprovada per acord de la Comissié
Permanent num. 18/2017, en sessié de 14 de febrer, per a la implementacié de I'actuacié
d’experiéncia professional, en el marc del Programa Fem Ocupacié per a Joves,
corresponent a la convocatoria 2016 (Resoluciéo TSF/1910/2016).
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FONERIA INDUSTRIAL FUNDTEC SL B65721912 | Industria metall Sant Quirze del Vallés
CERDANYOLA IMPRESSIONS SL B64418502 | Serveis a les empreses | Cerdanyola del Vallés
INDUSTRIES RAVENTOS SA A08543910 | Industria metall Ripollet

M2 CARMEN RUIZ-RUANO PEREZ 304014724 | Serveis a les persones | Cerdanyola del Vallés

Segon.- FACULTAR de la manera més amplia que com en dret sigui possible, al President
de la Corporacié per a I'execucié del present ACORD i per a la signatura dels documents
que a l'efecte siguin necessaris.

Tercer.- INSERIR els convenis formalitzats a la seu electronica de la corporacié per a
facilitar 'accés de la ciutadania a la informacié publica, a 'empara d’alldo que disposa l'article
8.1.f) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 81/2017.

5. Benestar Social, Educacio i qualitat de vida.
5.1. Aprovacio, si escau, de la modificaci6 de la minuta de conveni de
col-laboracié entre la Diputacié de Barcelona i el Consell Comarcal del
Vallés Occidental sobre les condicions que han de regir I'acolliment de les

unitats mobils del servei local de teleassisténcia.

Es presenta la segient PROPOSTA:

Procediment: Relacions interadministratives
Conveni de col-laboraci6 per la Unitat Mobil de Teleassisténcia
Tramit: Aprovaci6 de la modificacio del conveni
Organ: Comissié Permanent
Servei: Benestar Social
PAC: 1.4.1
Expedient: NEG 328/2017
Quadre Clas.: G1029

1.- Antecedents de fet:

En data 11 de juliol de 2017 la Comissié Permanent per acord num. 71/2017 va aprovar en
tots els seus termes el conveni de col-laboraci6 entre la Diputacié de Barcelona i el Consell
Comarcal del Valles Occidental sobre les condicions que han de regir I'acolliment de la
Unitat Mobil de Teleassisténcia a la comarca.

Posteriorment a I'aprovacié per part del Consell Comarcal, la Diputacié de Barcelona va
trametre el text del conveni incorporant altres clausules tals com la vigéncia, les formes
d’extincié del conveni, I'incompliment, la jurisdicci6 competent i la responsabilitat enfront
tercers.
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En data 7 de setembre de 2017 s’ha emeés informe juridic num. 124/2017 favorable a la
formalitzacid i subscripcié d’aquest Conveni tenint en compte que cal aprovar les clausules
incorporades per la Diputacié de Barcelona i que modifiquen i amplien el Conveni aprovat
11 de juliol de 2017, tenint en compte I'establert per I'article 48 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, del régim juridic del sector public.

2.- Fohaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public (art. 48 i ss).

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels Ens Locals de Catalunya (art. 303 a 311).

- Llei municipal de reégim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril (art. 150 191).

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de Bases de regim local (art. 57).

2n.- Organ competent.

En virtut de 'acord nimero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Valles Occidental,
reunit en sessio extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, la Comissié Permanent és
I'organ competent per acordar la subscripcid de convenis de cooperaci6 amb altres
Administracions publiques.

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopci6 dels segtients,
ACORDS

Primer.- APROVAR la modificaci6 del Conveni de col-laboracié entre la Diputacié de
Barcelona i el Consell Comarcal del Valles Occidental sobre les condicions que han de regir
I'acolliment de la Unitat Mobil de Teleassistencia a la comarca (UMT) i que es va aprovar per
aquest mateix organ en la sessi6 del dia 11 de juliol de 2017.

Segon.- PRENDRE RAO de que els termes de la cessi6 d’Us dels espais que es cediran per
a 'estacionament del vehicle (UMT) i de la zona de treball dels professionals de la UMT es
concretaran per Decret de la presidéncia.

Tercer.- NOTIFICAR aquest acord a la Diputacié de Barcelona.

ANNEX
CONVENI DE COL-LABORACIO A FORMALITZAR _ENTRE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA | EL CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL SOBRE LES
CONDICIONS QUE HAN DE REGIR L’ACOLLIMENT DE LES UNITATS MOBILS DEL
SERVEI LOCAL DE TELEASSISTENCIA

PARTS QUE INTERVENEN
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DIPLJTACI(') DE BARCELONA, representada per la diputada delegada de Benestar Social
de I'Area d’Atenci6 a les Persones, IlIma. Sra. Maite Fandos i Paya, i facultada d’acord amb
la Refosa 1/2016, sobre nomenaments i delegacié de competéncies i d'atribucions dels
organs de la Diputaci6 de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel Decret de la
Presidéncia de la Diputacié de Barcelona num. 3048/16, de data 14 d’abril de 2016, i
publicada al BOPB de 22 d’abril de 2016; assistida per la secretaria delegada, Sra. Laura
Esquerda Fontanills, en virtut de les facultats conferides pel Decret de la Presidéencia de la
Corporacié num.: 7731/16, de 28 de juliol de 2016, publicat al BOPB de 3 d’agost de 2016.

CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL, representat pel president Il.Im Sr.
Ignasi Giménez Renom i assistit pel secretari de la Corporacié, Sr. Josep Colell Voltes.

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

1.Les Unitats Mobils s6n un recurs d’atencié a emergéncies socials integrat en el Servei
Local de Teleassisténcia de la demarcacié de Barcelona. Aquest recurs esta recollit al Plec
de prescripcions técniques de I'expedient de contractacié relatiu a la prestacié del Servei
Local de Teleassisténcia per als municipis de la provincia de Barcelona menors de 300.000
habitants i a les Bases per a la gestié desenvolupament del programa “Servei Local de
Teleassisténcia” publicades al BOPB de 8 d’abril de 2016 i que regulen la participacié dels
ens locals en el servei. Aixi mateix, esta vinculat al contracte signat entre I'empresa
proveidora Televida Servicios Sociosanitarios, SL i la Diputacié de Barcelona en data 15 de
desembre de 2016.

2. El servei d’Unitats mobils esta format per un conjunt de mitjans humans i materials, amb
caracter mobil, que complementen els serveis prestats des del centre d’atencié a través de
la intervencié presencial en el domicili les 24 hores i els 365 dies de I'any. La finalitat és
realitzar actuacions socials de primera resposta, seguiment de les persones usuaries i
intervencions tecnologiques.

3. La Unitat mobil es configura com a un recurs d’emergéncia social i de suport a
emergéncies técniques i sanitaries, principalment, amb perfils professionals técnics amb
formacio i coneixements en primers auxilis, 'ambit de les emergéncies, la gerontologia i la
tecnologia aplicada al Servei Local de Teleassisténcia.

4. Les Unitats mobils atenen, segons el temps de resposta requerit, emergéencies,
contingencies o activitat programada. Les emergéncies son situacions on la salut i el
benestar de la persona poden estar, de forma real o potencial, en perill. Aquestes
requereixen la mobilitzacié immediata d’'una Unitat mobil en un temps inferior a 40 minuts.
Les contingéncies sén situacions on es requereix la intervencié d’'una Unitat mobil, perd la
persona no esta en risc. Es garanteix una resposta maxima de 180 minuts per a aquelles
categories com les instal-lacions urgents o les desconnexions i, per a la resta, 48 hores.
L’activitat programada és aquella que ha estat pactada amb anterioritat i s’ha fixat una cita
prévia.

5. Les Unitats mobils presten el servei mitjangant vehicles adequats i equipats en funci6 de
les caracteristiques i orografia del territori. Segons les funcions i el temps de resposta
requerit per a l'actuacié que realitzen, es categoritzen dues tipologies d’Unitats mobils, les
de primera i les de segona resposta.
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- Les Unitats mobils de primera resposta es dediquen a atendre emergeéencies i
contingéncies. També fan activitat programada segons les necessitats del servei,
encara que la seva tasca és primordialment reactiva, actuant davant una incidéncia
que requereix una actuacio rapida. Necessiten una base territorial geografica ubicada
en una dependéncia municipal i per aquest motiu sén objecte d’aquest conveni.

- Les Unitats mobils de segona resposta es dediquen a realitzar activitats programades
i, eventualment, a atendre contingéncies. No necessiten una base territorial
geografica ubicada en una dependéncia municipal, i per tant no sén objecte d’aquest
conveni, ja que circulen per tot el territori de la demarcacié de Barcelona.

6. Les Unitats mobils de primera resposta, realitzen les seguents intervencions per prioritat
en la seva atencio:

- Emergéncies:
o Atencid i assessorament en emergencies socials.
o Impossibilitat de contactar des del centre d’atencié amb la persona usaria (no
respon).
o Caigudes produides en el domicili.
o Suport a serveis d’emergéncia (sanitaris, policia, bombers, proteccid civil,
etc.).

- Contingeéncies:

o Atencié i assessorament en situacions de problematica social.
Suport en les activitats de la vida diaria.
Suport urgent a la gestié de casos/seguiment de la persona usuaria.
Connexid urgent de tecnologia basica.
Instal-lacié urgent de tecnologia complementaria.
Manteniment correctiu urgent de tecnologia basica/complementaria.
Tramitaci6 urgent de claus custodiades.

O 0O 0O 0 o0 O©o

7. Les Unitats mobils de primera resposta poden estar ubicades en bases territorials de tres
categories en funci6 de la seva cobertura/disponibilitat horaria i, per tant, les bases
territorials d’acollida requeriran caracteristiques especifiques. El Consell Comarcal del Valles
Occidental proporcionara una base territorial que acollira:

X Una Unitat mobil (vehicle) de primera resposta ubicada en una base territorial amb
cobertura/disponibilitat horaria de 24 hores

8. El conjunt de recursos que conformen les Unitats mobils conformen un servei que opera
de forma ininterrompuda i garanteix la cobertura del 100% del territori de la demarcacié de
Barcelona i atenci6 en els terminis exposats anteriorment, independentment de la tipologia
d’Unitat mobil, la categoria de la base territorial que aculli 'Ens local i la ubicacié geografica
de les bases i la situacid6 concreta dels vehicles en el moment en qué es produeix
'emergéencia.

9. L'ens local que proporciona una base territorial ha de disposar d’'una zona de treball per
als tecnics de les unitats mobils i una zona d’estacionament per al vehicle amb uns
requeriments especifics recollits en el punt 2 de I'apartat de Pactes del present Conveni.
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10. La ubicacié de la Unitat mobil en dependéncies locals facilita la coordinacié entre el
servei i I'ens local, i ha de beneficiar les dues parts per poder treballar conjuntament en
benefici dels usuaris/aries.

11. Cada Unitat mobil esta equipada amb:

- Material de primers auxilis per a intervencions sanitaries que no sén emergeéencies de
primer ordre

- Material técnic per a la realitzacié d’intervencions técniques de teleassistéencia.

- Documentacié per entregar a les persones usuaries del servei de teleassisténcia;
principalment, materials sobre campanyes informatives o preventives que posi en
marxa el servei de teleassisténcia.

- Tecnologia necessaria per al desenvolupament de les tasques: teléfon mobil, tauleta,
sistema de navegacié GPS i d’altres.

- Material de proteccié obligatori (triangle i armilla reflectant).

- Extintor.

- Focus de llarga distancia.

- Els vehicles d’unitat mobil que operen en arees rurals poden portar, també:
palanqueta, cisalla, cadenes i pala per la neu.

Cada Unitat mobil incorpora una caixa de seguretat on es custodien les claus de les
persones usuaries que no tenen persones de contacte amb claus perqué, en cas
d’emergéncia social o sanitaria, on l'usuari/aria no pot facilitar 'accés al seu habitatge, es
pugui comptar amb un recurs alternatiu (si 'Ens local no té conveni de custodia de claus).

12. La persona usuaria signa un document de custodia de claus per a les Unitats mobils,
donant el permis als técnics/ques d’aquest recurs per accedir al seu domicili, en cas
d’emergencia, i prestar I'ajut que es necessiti, d’acord la valoraci6 feta des del departament
de coordinaci6 de zona del Servei Local de Teleassisténcia i 'aprovacio de serveis socials.

13. La Junta de Govern de la Diputacio de Barcelona, en sessio de data 9 de marg de 2017,
va aprovar la minuta del conveni tipus sobre les condicions que han de regir la posada en
marxa de la Unitat mobil de Teleassisténcia, que constitueix la base per a la formalitzacié
dels convenis amb cadascun dels Ens locals que siguin seus de la Unitat mobil.

Per tot aixd, donada la particularitat propia d’aquest recurs, en ésser un servei mobil i un
recurs d’'assisténcia que es mobilitza principalment en situacions d’emergencia, ambdues
parts i de comu acord, i reconeixent-se plena capacitat per a aquest acte, formalitzen el
present conveni que garantira el bon funcionament de la Unitat mobil en termes d’eficacia i
eficiéncia, que es regira pels seglents:

PACTES

Primer.- El Consell Comarcal del Valles Occidental proporcionara una base territorial que
acollira una Unitat mobil de primera resposta amb la cobertura horaria especificada i els
temps d’atencioé en funcié de la tipologia d’intervencié acordada. La base territorial €s un
punt de trobada de treballadors, canvis de torn, zona de treball de gestié dels i les
professionals i aparcament, i s’ha de tenir en compte que la cobertura/disponibilitat horaria
de I'espai no esta vinculada a la garantia d’atenci6 del territori que sempre é€s de 24h i els
365 dies de 'any.
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El tipus de base que acollira el Consell Comarcal del Valles Occidental és:

X

Una Unitat mobil (vehicle) de primera resposta ubicada en una base territorial amb

cobertura/disponibilitat horaria de 24 hores

Segon.- L’ens local que proporciona una base territorial d’acollida per a una unitat mobil ha
complir uns requeriments pel que fa a la zona d’estada/treball, a 'aparcament i d’altres
requeriments que variaran en funcio de la categoria d’'unitat mobil. En aquest sentit:

X

La Unitat mobil (vehicle) de primera resposta amb una base territorial amb

cobertura/disponibilitat horaria de 24 hores ha de complir els seglents requeriments:

Zona de treball dels técnics de les unitats mobils:

Despatx amb taula, cadira ergonomica i endolls accessibles.

Armari o calaix amb clau per emmagatzemar documentacié i tecnologia (com un
portatil o una tauleta).

Espai amb cobertura 3G/4G.

Adequacié de l'espai en termes de lluminositat, ventilacid, neteja, climatitzacio i
accés a lavabos.

Espai disponible les 24 hores i els 365 dies de I'any.

Espai on poder realitzar els apats, equipat amb nevera i microones per tal de poder
guardar i escalfar els aliments.

Espai reservat per a un armari de custodia de claus i un armari de claus amb la
finalitat d’ubicar les claus en custodia a la base territorial.

Zona d’estacionament de la unitat mobil:

Espai reservat d’aparcament, senyalitzat i d’Us exclusiu.
Lloc a prop de les dependéncies municipals on s’hagi establert la base territorial i la
zona de treball dels professionals.

Altres requeriments:

Dues persones interlocutores per part del municipi i responsables de la base
territorial per tal de gestionar les incidéncies que puguin sorgir i fer el seguiment de
I'estat de la base amb la periodicitat que s’estableixi.

Compromis d’'informar, bé a la Diputacio de Barcelona, bé a 'empresa prestadora, de
qualsevol incidéncia que pugui afectar a I'operativa de la base (30 dies si és una
accié planificada, com unes obres de remodelacio; de manera immediata si ha estat
una incidéncia no prevista). En aquests casos, ha d’haver un compromis per facilitar
una nova ubicacié de manera transitoria, mentre duri la incidéencia.

Avaluacié per un/a tecnic/a de Prevencié de Riscos Laborals de I'adequacié de
I'espai.

Participacié dels i les professionals de les unitats mobils en les formacions i
simulacres d’evacuacié del centre que acull la base i el vehicle.

Informar els altres professionals aliens al Servei Local de Teleassistencia, que
treballin al mateix centre, sobre I'existéncia de la base territorial i del servei.
Retolacié/cartells que indiquin la preséncia de la base d’unitat mobil del Servei Local
de Teleassistencia al despatx on s’ubiqui.
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Tercer.- El Consell Comarcal del Valles Occidental es compromet a fer-se carrec de
I'adquisicié, el manteniment i reposicié dels recursos i els requeriments establerts al punt
anterior.

Quart.- La vigéncia d'aquest conveni s’estendra fins a la finalitzacié6 del contracte amb
'empresa prestadora del servei de Teleassisténcia.

Cinque.- Formes d’extinci6 del conveni

Qualsevol de les parts podra resoldre el present conveni notificant-ho de manera fefaent a
I'altra part amb una antelacié minima de dos mesos.

Sense perjudici de la resolucioé per mutu acord entre les parts, aquest conveni quedara resolt
per les causes segiients:

a) Per larealitzacié del seu objecte o expiraci6é del seu termini.

b) Perincompliment, d’acord amb el pacte sisé.

c) Per les causes susceptibles de determinar la resolucié dels contractes administratius,
llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions
de cooperacio.

En cas d’extinci6 anticipada, la Diputacié de Barcelona, decidira segons el moment en el que
es trobin les actuacions en curs, la forma de finalitzar el conveni.

Sise.- Incompliment

L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot donar lloc a la
seva resolucio.

La resolucié del conveni i qualsevol altre litigi o controversia que se susciti, requereix que la
part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en aquest sentit davant
I'altra part. La desestimacié expressa o presumpta de la dita sol-licitud sera susceptible de
recurs contencios-administratiu.

Seté.- Jurisdiccié competent

La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per a resoldre en
darrera instancia els conflictes i incidéncies que puguin suscitar-se, els organs de l'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu.

Vuite.- Responsabilitat enfront tercers

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a consequéncia de les actuacions
derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a I'ens executor material de les
actuacions.

[, en prova de conformitat, les persones que I'atorguen signen aquest conveni, per duplicat,
en el lloc i data que s’assenyalen.
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VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 82/2017

5.2.  Aprovacio, si escau, de la minuta de I’Addenda de liquidacié del curs 2016-
2017 al conveni de col-laboracié amb I’Ajuntament de Rubi, en materia de
transport escolar no obligatori.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Conveni de col-laboracié interadministrativa
amb 'Ajuntament de Rubi
Tramit: Gesti6 economica del conveni
. Addenda de liquidacio curs 2016-2017
Organ: Presidéncia
Servei: Cooperacio6 Local i Territori — Servei de Transport Escolar
Expedient: 364/2016
Referéncia PAC: Suport a families 1.3.4.
Quadre Classificacio: G1029

1.- Antecedents de fet

. La Comissi6 Permanent del Consell Comarcal per acord num. 109/2016, de 8 de
novembre, va aprovar la formalitzacié6 d’'un nou Conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Valles Occidental i I'Ajuntament de Rubi, en materia de transport escolar no
obligatori, curs 2016-2017, amb I'objecte d’establir el régim d’execucié i de finangament del
servei escolar de transport discrecional consolidat amb reiteracié d’itinerari no obligatori del
Vallés Occidental que es presta a I'escola Joan Maragall i a l'institut JV Foix de Rubi.

Il. En data 11 de novembre de 2016 es va signar el conveni de col-laboracié entre ambdues
institucions en matéria de transport escolar no obligatori per al curs 2016-2017.

lll. La clausula TERCERA “FINANCAMENT” d’aquest conveni estableix els segients:

“El total del cost del servei del curs 2016-2017, descomptats els rebuts emesos en concepte
de preu public a les families usuaries i descomptats els ajuts individuals de desplacament
atorgats per I’Ajuntament de Rubi a l'alumnat usuari de I'escola Joan Maragall i de linstitut
JV Foix, sera assumit en un 55% per I’Ajuntament de Rubi i en un 45% pel Consell
Comarcal, dels fons que li transfereixi el Departament d’Ensenyament

L’import que finalment I'Ajuntament de Rubi haura de transferir al Consell Comarcal
s’establira mitjangant una Addenda de Liquidacio al present conveni.

A I'Addenda de Liquidacié del curs 2016-2017 es fara constar el total del cost del servei
prestat, es descomptara el total dels rebuts de preu public emesos a les families usuaries i el
total dels ajuts individuals de desplagament atorgats per I'Ajuntament de Rubi a l'alumnat
usuari de l'escola Joan Maragall i de l'institut JV Foix, el 55% de la diferéncia fins el total del
cost del servei prestat sera assumit per '’Ajuntament de Rubi”.
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IV. En data 5 de setembre de 2017, 'Area de Cooperacié Local i Territori, ha emés un
informe en el que proposa l'aprovacié de I’Addenda de liquidacié del curs 2016-2017 al
Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i I’Ajuntament de
Rubi, en matéria de transport escolar no obligatori, curs 2016-2017.

V. Aquest expedient s’ha de sotmetre als tramits reglamentaris d’aprovacié.

2.- Fonhaments de dret

1r. Normativa aplicable
La normativa aplicable és la seguent:

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (LRJPAPC).

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i
Serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS).

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL).

- Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capitol | del Titol VI
de la Llei d’hisendes locals.

- Bases d’Execuci6 del Pressupost per a I'exercici de 2017.

- Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per
tal de facilitar el desplagament de I'alumnat en I'educacié obligatoria.

- Decret 219/1989, d'1 d’agost, de delegacié de competéncies de la Generalitat a les
comarques en matéria d’'ensenyament.

2n. Ambit competencial

El Consell Comarcal del Vallés Occidental presta el servei de transport escolar per delegacié
de competéncies de la Generalitat de Catalunya a les comarques en matéria
d’ensenyament, mitjangant el Decret 219/1989, d'1 d’agost, a fi d’atendre en les millors
condicions les exigéncies derivades de les peculiars circumstancies que hi ha en el seu
ambit territorial.

El Decret 161/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el
desplacament de I'alumnat en I'educacié obligatoria, la disposicié addicional primera, regula
que quan les necessitats d’escolaritzacié en un determinat municipi aixi ho aconsellin, i
d’acord amb les consignacions pressupostaries existents, es podra facilitar el servei escolar
de transport o la concessié d’ajuts destinats a I'alumnat que cursi segon cicle d’educacioé
infantil que hagi de desplacar-se fora del seu municipi de residéncia, i a I'alumnat d’educacio
obligatoria que s’hagi de desplacar a centres docents del mateix municipi perd distants del
seu lloc de residéencia.

En data 30 de setembre de 2016, es va signar el Conveni de col-laboracié entre
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d'Ensenyament, i
el Consell Comarcal del Valles Occidental, relatiu a la delegacié de competéncies quant a la
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gestio del servei escolar de transport i del servei escolar de menjador. La vigéncia d’aquest
conveni finalitzara el 31 de desembre de 2022.

3r. organ competent

De conformitat amb I'acord plenari num. 24/2015 de 29 de juliol, correspon a la Comissi6
Permanent, per delegaci6 del Ple, acordar la subscripcié de convenis de col-laboracié amb
altres Administracions.

Per tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels seglents,
ACORDS

Primer.- APROVAR la minuta de '’Addenda de liquidacié del curs 2016-2017 al Conveni de
col-laboracié entre el Consell Comarcal del Vallés Occidental i I'Ajuntament de Rubi, en
matéria de transport escolar no obligatori, curs i 2016-2017, que s’adjunta al present acord i
que forma part integrant del mateix.

Segon.- APROVAR la formalitzacié de I'Addenda de liquidacié del curs 2016-2017 al
Conveni de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i I’Ajuntament de
Rubi, en matéria de transport escolar no obligatori, curs 2016-2017.

Tercer.- DEIXAR CONSTANCIA que l'aportacié del Consell Comarcal per import de
112.190,18€ s’ha fet efectiva a I'adjudicatari del servei de transport escolar prestat a I'escola
Joan Maragall i a l'institut JV Foix de Rubi.

Quart.- REQUERIR a I'Ajuntament de Rubi que faci efectiva a la Tresoreria comarcal la
quantitat de CENT TRENTA-SET MIL CENT VINT-I-UN EUROS AMB TRENTA QUATRE
CENTIMS (137.121,34€), d’acord amb I'Addenda de liquidacié del curs 2016-2017 al
Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i I'Ajuntament de
Rubi, en matéria de transport escolar no obligatori, curs 2016-2017.

Cinqué.- FACULTAR a la presidencia del Consell Comarcal a la signatura de quants
documents siguin necessaris per a I'execucié del present acord.

Sisé.- COMUNICAR aquest acord a I'Ajuntament de Rubi.
ANNEX CONVENI
ADDENDA DE LIQUIDACIO DEL CURS 2016-2017

Conveni de col-laboracio entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i
I’Ajuntament de Rubi, en matéria de transport escolar no obligatori, curs 2016-2017.

El Vallés Occidental, 15 de setembre de 2017

REUNITS

D’'una banda, lil-lustrissim senyor Ignasi Giménez i Renom, en qualitat de president del
CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL, en virtut del nomenament aprovat en
la sessi6 plenaria de 17 de juliol de 2015, que té la seu social a la Ctra. N-150 km. 15, 08227
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de Terrassa i amb numero d’identificacié fiscal P 5 800 007 F, i assistit pel secretari general
de la corporacio el senyor Josep Colell Voltas, que dona fe de I'acte.

| de l'altra, la il-lustrissima senyora Ana Maria Martinez Martinez, en qualitat d’Alcaldessa de
FAJUNTAMENT DE RUBI, que té la seu social a la Plaga Pere Aguilera num. 1, 08191 de
Rubi, i assistida per la secretaria general de la corporacié la senyora Marta Cuesta Garcia.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal, el caracter i la representacio
en que intervenen, i de manera especial, per I'atorgament d’aquesta addenda i a tal efecte,

MANIFESTEN

l.- Que en data 11 de novembre de 2016 es va signar el conveni de col-laboracié entre
ambdues institucions en matéria de transport escolar no obligatori per al curs 2016-2017.

Il.- Que a la clausula TERCERA “FINANCAMENT” d’aquest conveni s’estableixen els
seguents:

“El total del cost del servei del curs 2016-2017, descomptats els rebuts emesos en concepte
de preu public a les families usuaries i descomptats els ajuts individuals de desplagcament
atorgats per I'Ajuntament de Rubi a I'alumnat usuari de I'escola Joan Maragall i de l'institut
JV Foix, sera assumit en un 55% per I'Ajuntament de Rubi i en un 45% pel Consell
Comarcal, dels fons que li transfereixi el Departament d’Ensenyament

L’import que finalment I'Ajuntament de Rubi haura de transferir al Consell Comarcal
s’establira mitjancant una Addenda de Liquidacio al present conveni.

A I'Addenda de Liquidacio del curs 2016-2017 es fara constar el total del cost del servei
prestat, es descomptara el total dels rebuts de preu public emesos a les families usuaries i el
total dels ajuts individuals de desplagament atorgats per I'Ajuntament de Rubi a I'alumnat
usuari de l'escola Joan Maragall i de l'institut JV Foix, el 55% de la diferéncia fins el total del
cost del servei prestat sera assumit per I'’Ajuntament de Rub/”.

Per tot el que s’ha exposat, ambdues parts CONVENEN les seglents
CLAUSULES
Primera.- Donar conformitat a la present Addenda de liquidacié del curs 2016-2017 del

Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i I’Ajuntament de
Rubi, en matéria de transport escolar, curs 2016-2017.

PREVISIO EXECUCIO

ECONOMICA ECONOMICA
1. Cost del servei de transport escolar prestat a
I'Escola Joan Maragall i a I'lnstitut JV Foix. 314.812,58€ 314.812,58€
2. Possibles variacions en el cost del servei de
transport escolar per major o menor nombre de dies 3.597,86€ 1.798,94€
lectius.
3. Rebuts de preu public emesos a families usuaries
de 'Escola Joan Maragall i de 'Institut JV Foix. -43.560,00€ -45.190,00€
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4. Ajuts individuals de desplacament atorgats per
I’Ajuntament de Rubi a alumnat usuari de I'Escola

Joan Maragall i de I'Institut JV Foix. -21.360,00€ -22.110,00€

5. Total 253.490,44€ 249.311,52
PREVISIO EXECUCIO

ECONOMICA ECONOMICA

6. Aportacié del 45% Consell Comarcal 114.070,70€ 112.190,18

7. Aportacié del 55% Ajuntament de Rubi 139.419,74€ 137.121,34€

Segona.- Establir en CENT TRENTA-SET MIL CENT VINT-I-UN EUROS AMB TRENTA
QUATRE CENTIMS (137.121,34€) la liquidacié de I'aportacié que I'Ajuntament de Rubi
realitzara a favor del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

| com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni, per duplicat, en el lloc i la
data indicats a I'encapgalament, juntament amb els Secretaris de I’Ajuntament de Rubi i del
Consell Comarcal del Vallés Occidental que en donen fe.”

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD ndim. 83/2017.

5.3. Aprovacio, si escau, de la minuta de I’Addenda de liquidacié del curs 2016-
2017 al conveni de col-laboracié amb I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés,
en materia de transport escolar no obligatori.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Conveni de col-laboracié interadministrativa
amb I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles
Tramit: Gestio economica del conveni
. Addenda de liquidacié curs 2016-2017
Organ: Presidéncia
Servei: Cooperacio Local i Territori — Servei de Transport Escolar
Expedient: 365/2016
Referéncia PAC: Suport a families 1.3.4.
Quadre Classificacio: G1029

1.- Antecedents de fet

. La Comissié Permanent del Consell Comarcal per acord num. 108/2016, de 8 de
novembre, va aprovar la formalitzacié d’'un nou Conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Valles Occidental i 'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, en matéeria de
transport escolar no obligatori, curs 2016-2017, amb l'objecte d’establir el régim d’execucié i
de financament del servei escolar de transport discrecional consolidat amb reiteracio
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d’itinerari no obligatori del Valles Occidental que es presta a l'escola Bellaterra de
Cerdanyola del Vallés.

Il. En data 11 de novembre de 2016 es va signar el conveni de col-laboracié entre ambdues
institucions en matéria de transport escolar no obligatori per al curs 2016-2017.

lll. La clausula TERCERA “FINANCAMENT” d’aquest conveni estableix els segients:

“El Consell Comarcal destinara al cost del servei I'import maxim de TRENTA MIL EUROS
(30.000,00€) dels fons que li transfereixi el Departament d’Ensenyament.

Aixi mateix, el Consell Comarcal destinara a cobrir el cost del servei I'import dels rebuts
emesos en concepte de preu pubic a les families usuaries de I'escola Bellaterra.

L’import que finalment I'’Ajuntament de Cerdanyola del Vallées haura de transferir al Consell
Comarcal s’establira mitiangant una Addenda de Liquidacio al present conveni.

A I'Addenda de Liquidacio del curs 2016-2017 es fara constar el total del cost del servei
prestat, es descomptara el total dels rebuts de preu public emesos a les families usuaries i
l'import consignat pel Consell Comarcal a la present actuacio. La diferéncia fins el total del
cost del servei prestat sera assumida per I'’Ajuntament de Cerdanyola del Valles”.

IV. En data 5 de setembre de 2017, I'Area de Cooperacié Local i Territori, ha emés un
informe en el que proposa I'aprovacié de I’Addenda de liquidacié del curs 2016-2017 al
Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés, en materia de transport escolar no obligatori, curs 2016-2017.

V. Aquest expedient s’ha de sotmetre als tramits reglamentaris d’aprovacié.

2.- Fonhaments de dret

1r. Normativa aplicable
La normativa aplicable és la seglent:

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (LRJPAPC).

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i
Serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS).

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL).

- Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capitol | del Titol VI
de la Llei d’hisendes locals.

- Bases d’Execucié del Pressupost per a I'exercici de 2017.

- Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per
tal de facilitar el desplagament de I'alumnat en I'educacié obligatoria.

- Decret 219/1989, d'1 d’agost, de delegacié de competéncies de la Generalitat a les
comarques en matéria d’'ensenyament.
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2n. Ambit competencial

El Consell Comarcal del Valles Occidental presta el servei de transport escolar per delegacio
de competéncies de la Generalitat de Catalunya a les comarques en matéria
d’ensenyament, mitjangant el Decret 219/1989, d'1 d’agost, a fi d’'atendre en les millors
condicions les exigéncies derivades de les peculiars circumstancies que hi ha en el seu
ambit territorial.

El Decret 161/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el
desplagament de I'alumnat en I'educaci6 obligatoria, la disposicié addicional primera, regula
que quan les necessitats d’escolaritzacié en un determinat municipi aixi ho aconsellin, i
d’acord amb les consignacions pressupostaries existents, es podra facilitar el servei escolar
de transport o la concessidé d’ajuts destinats a I'alumnat que cursi segon cicle d’educacio
infantil que hagi de desplagar-se fora del seu municipi de residéncia, i a 'alumnat d’educacio
obligatoria que s’hagi de desplagar a centres docents del mateix municipi perd distants del
seu lloc de residéncia.

En data 30 de setembre de 2016, es va signar el Conveni de col-laboracié entre
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjangant el Departament d'Ensenyament, i
el Consell Comarcal del Vallés Occidental, relatiu a la delegacié de competéncies quant a la
gestié del servei escolar de transport i del servei escolar de menjador. La vigéncia d’aquest
conveni finalitzara el 31 de desembre de 2022.

3r. 6rgan competent

De conformitat amb I'acord plenari num. 24/2015 de 29 de juliol, correspon a la Comissi6
Permanent, per delegaci6 del Ple, acordar la subscripcié de convenis de col-laboracié amb
altres Administracions.

Per tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels seglents,
ACORDS

Primer.- APROVAR la minuta de I'’Addenda de liquidaci6 del curs 2016-2017 al Conveni de
col-laboracié entre el Consell Comarcal del Vallés Occidental i I'Ajuntament de Cerdanyola
del Vallés, en matéria de transport escolar no obligatori, curs i 2016-2017, que s’adjunta al
present acord i que forma part integrant del mateix.

Segon.- APROVAR la formalitzacié de I'Addenda de liquidacié del curs 2016-2017 al
Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés, en matéria de transport escolar no obligatori, curs 2016-2017.

Tercer.- DEIXAR CONSTANCIA que laportacié del Consell Comarcal per import de
30.000,00€ s’ha fet efectiva a I'adjudicatari del servei de transport escolar prestat a I'escola
Bellaterra de Cerdanyola del Valles.

Quart.- REQUERIR a 'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés que faci efectiva a la Tresoreria
comarcal la quantitat de QUATRE MIL QUATRE-CENTS TRENTA-SET EUROS AMB
CINQUANTA CENTIMS (4.437,50€), d’'acord amb I'’Addenda de liquidacié del curs 2016-
2017 al Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i
I'’Ajuntament de Cerdanyola del Valles, en matéria de transport escolar no obligatori, curs
2016-2017.
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Cinqué.- FACULTAR a la presidencia del Consell Comarcal a la signatura de quants
documents siguin necessaris per a I'execucié del present acord.

Sisé.- COMUNICAR aquest acord a I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles.
ANNEX CONVENI
ADDENDA DE LIQUIDACIO DEL CURS 2016-2017

Conveni de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i
I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles, en matéria de transport escolar no obligatori,
curs 2016-2017.

El Vallés Occidental, 15 de setembre de 2017

REUNITS

D’una banda, lil-lustrissim senyor Ignasi Giménez i Renom, en qualitat de president del
CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL, en virtut del nomenament aprovat en la
sessio plenaria de 17 de juliol de 2015, que té la seu social a la Ctra. N-150 km. 15, 08227 de
Terrassa i amb numero d'identificacio fiscal P 5 800 007 F, i assistit pel secretari general de la
corporacié el senyor Josep Colell Voltas, que dona fe de I'acte.

| de I'altra, la senyora Elvira Vila Caelles, Regidora delegada d’educacié de LAJUNTAMENT
DE CERDANYOLA DEL VALLES, que té la seu social a la Plaga Francesc Layret s/n, 08290
de Cerdanyola del Valles i assistida per la secretaria general de la corporacié la senyora
Aurora Corral Garcia.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal, el caracter i la representacio
en que intervenen, i de manera especial, per I'atorgament d’aquesta addenda i a tal efecte,

MANIFESTEN

l.- Que en data 11 de novembre de 2016 es va signar el conveni de col-laboracié entre
ambdues institucions en matéria de transport escolar no obligatori per al curs 2016-2017.

Il.- Que a la clausula TERCERA “FINANCAMENT” d’aquest conveni s’estableixen els
seguents:

“El Consell Comarcal destinara al cost del servei I'import maxim de TRENTA MIL EUROS
(30.000,00€) dels fons que li transfereixi el Departament d’Ensenyament.

Aixi mateix, el Consell Comarcal destinara a cobrir el cost del servei I'import dels rebuts
emesos en concepte de preu pubic a les families usuaries de I'escola Bellaterra.

L’import que finalment I'’Ajuntament de Cerdanyola del Vallées haura de transferir al Consell
Comarcal s’establira mitiangant una Addenda de Liquidacio al present conveni.

A I'Addenda de Liquidacioé del curs 2016-2017 es fara constar el total del cost del servei
prestat, es descomptara el total dels rebuts de preu public emesos a les families usuaries i
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l'import consignat pel Consell Comarcal a la present actuacio. La diferéncia fins el total del
cost del servei prestat sera assumida per I'’Ajuntament de Cerdanyola del Valles’.

Per tot el que s’ha exposat, ambdues parts CONVENEN les seglents
CLAUSULES
Primera.- Donar conformitat a la present Addenda de liquidacié del curs 2016-2017 del

Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés, en matéria de transport escolar, curs 2016-2017:

PREVISIO EXECUCIO

ECONOMICA | ECONOMICA
1. Cost del servei de transport escolar no obligatori prestat 62.818,53€ 62.818,53€
a I'escola Bellaterra.
2. Possibles variacions en el cost del servei de transport 717,93€ 358,97€
escolar per major o menor nombre de dies lectius.
3. Aportacié del Consell Comarcal al cost del servei -30.000,00€ -30.000,00€
prestat a I'escola Bellaterra.
4. Rebuts de preu public emesos a families usuaries de -29.310,00€ -28.740,00€
'Escola Bellaterra.
5. Aportaci6é de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés al 4.226,46€ 4.437,50€
cost del servei prestat a I'escola Bellaterra.

Segona.- Establr en QUATRE MIL QUATRE-CENTS TRENTA-SET EUROS AMB
CINQUANTA CENTIMS (4.437,50€) la liquidaci6 de [laportaci6 que [I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés realitzara a favor del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

| com a prova de conformitat, les parts signen la present addenda de liquidacié, per duplicat, en
el lloc i la data indicats a I'encapgalament, juntament amb els Secretaris Generals de
I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles i del Consell Comarcal del Valles Occidental que en
donen fe.”

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 84/2017.

5.4. Aprovacio, si escau, donar per justificada la liquidacié del conveni de
col-laboraci6 amb [I’Ajuntament de Terrassa, per a la coordinacié
d’actuacions en I'ambit d’informacio i atencio a les dones.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Relacions interadministratives
Conveni de col-laboracié en matéria social

Procediment:

Tramit: Proposta d’aprovacio de justificacié.
Organ: Comissié Permanent, per delegacié del Ple
Linia PAC: 1.3.2

Expedient: C-16/2015

Acta de la sessi6 del dia 12/09/2017 Pagina 75 de 81



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

Quadre Clas.: G1029

1.- Antecedents de fet:

I. Per part de la Direccié de Benestar Social d’aquest Consell, s’ha elaborat un I'informe
d’inici d’expedient motivant la conveniéncia de formular, aprovar i formalitzar un conveni amb
la Regidoria de politiques de genere de I'Ajuntament de Terrassa per a la coordinacio
d’actuacions en I'ambit d’'informacio i atencio a les dones.

Il. El Consell Comarcal ha adquirit el compromis amb I'Institut Catala de les Dones (ICD),
mitjangant el contracte programa amb el Departament de Benestar social i familia de la
Generalitat de Catalunya per prestar el Servei d’Informacio i Atenci6 a les Dones (SIAD) dels
12 municipis de menys de 20.000 habitants de I'Area Basica de Serveis Socials (ABSS).

lll. Per prestar aquest servei és necessari treballar de forma agrupada amb els recursos de
la comarca consolidats, amb experiéncia i coneguts per la poblacié de la comarca, oferint la
maxima proximitat geografica possible i garantint al mateix temps una via diferenciada
d’accés d’altres serveis, per protegir la intimitat i la confidencialitat a les dones, en especial
en els casos de violéncia masclista.

IV. La Regidoria de politiques de genere de I'Ajuntament de Terrassa ja ha realitzat durant
'any 2016 actuacions com I'assessorament juridic i laboral, I'atenci6 psicologica, i I'atenci6 a
la diversitat sexual en el marc del conveni signat amb el Consell Comarcal del Vallés
Occidental per a la coordinacié d’actuacions en I'ambit d'informacié i atencié a les dones.

V. A la clausula quarta, s’estableix I'aportacié economica que ha d’efectuar el Consell
Comarcal del Valles Occidental. L’aportaci6 econdomica 2016 per aquesta anualitat
correspon a un import de 10.000€ (DEU MIL EUROS) a abonar a I’Ajuntament de Terrassa.

VI. Amb data 20/01/2017, I'Ajuntament de Terrassa ha presentat certificat de I'interventor
corresponent a la despesa pel Servei d’Informacié i Atencidé a la dona dels municipis de
FABSS que pertanyen al partit judicial de Terrassa (Matadepera, Rellinars, Ullastrell,
Vacarisses i Viladecavalls).

VIl. Amb data 04/07/2017, I'Ajuntament de Terrassa ha presentat els documents annexes
sobre la despesa econdmica degudament justificats i certificats pel secretari de I’Ajuntament.

2.- Fohaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

La legislacio aplicable la recullen els articles seglents:

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu a les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del sector public.

- Arts. 303 i seglUents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS).

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya (TRLOCC).
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- Reglament Organic del Consell Comarcal del Valles Occidental (ROC).
- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions.

- REIAL DECRET 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Bases d’execucié del pressupost del 2016 del Consell Comarcal del Valles
Occidental.

2on.- Ambit competencial.

La Llei 27/2013, de 27 de desembre (LRSAL) que va modificar la Llei 7/1985, de 2 d’abril
(LRBRL) estableix que:

(i) les competeéncies municipals poden ésser (a) propies, (b) delegades i (c) diferents de
les propies i les delegades, i

(i) redueix l'esfera competencial de municipi en serveis socials i només manté
'avaluacié i informacié de situacions de necessitats i I'atencié immediata a
persones en situacié o risc d’exclusié social. D’igual manera desapareix com a
servei minim i obligatori per a municipis de més de 20.000 habitants la prestacié
de serveis socials.

Aixi mateix, la LRBRL té tres articles que afecten als serveis socials:

- Larticle 25, que no contempla com a competéncia “propia” del municipi la
prestacio “global” dels serveis socials.

- La Disposicié Transitoria Segona, que disposa que les Comunitats Autdbnomes
assumiran en data 31 de desembre de 2015, la titularitat de les competéncies que
es preveien com a propies del municipi en aquesta matéria.

- L’article 27, concordant amb les previsions anteriors, disposa que la possibilitat
que les Comunitats Autdnomes puguin delegar la competéncia en la prestacio de
serveis socials al municipi, en els termes en que ara es regula la delegaci6.

No obstant aix0, la Disposicié addicional 6a. de la LRSAL manté que les disposicions
d’aquesta llei s’aplicaran respectant l'organitzaci6 comarcals en aquelles Comunitats
Autdnomes, els estatuts d’autonomia de les quals tingui atribuida expressament la gestié de
serveis supramunicipals.

Catalunya té competéncia exclusiva en serveis socials (art. 166 EAC) i I'ambit
supramunicipal de govern és constituit per la comarca (art. 83 EAC).

Es en virtut del desplegament de 'EAC que la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis
socials, estableix les competéncies dels municipis i de les comarques, en els termes
anteriorment exposats.

L’article 7 i 25 de la LRBRL, reconeixement que la legislacié sectorial autondmica pot atribuir
competéncies propies al municipi, per la qual cosa, els serveis socials que gestiona la
comarca per als municipis de menys de 20.000 habitants, s’ha de continuar prestant en les
mateixes condicions.

Efectivament, I'article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix com
a competéncies municipals, entre d’altres, la de crear i gestionar els serveis socials
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necessaris, tant propis com delegats per altres administracions, d’acord amb la Cartera de
serveis socials i el pla estratégic corresponent i complir les funcions propies dels serveis
socials basics.

3er.- Organ competent.

En virtut de 'acord niumero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Vallés Occidental,
reunit en sessié extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, sobre la constitucié, composicid
de la comissié permanent i delegacié de competencies del Ple, la Comissié Permanent és
'organ competent per acordar la subscripci6 de convenis de cooperacid6 amb altres
Administracions.

Per tot el que s’exposa anteriorment, es proposa a la Comissié permanent I'adopcié dels
seguents,

ACORDS
Primer.- Donar per justificada la liquidacié del conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Valles Occidental i I'Ajuntament de Terrassa, per a la coordinacié d’actuacions

en l'ambit d’'informacié i atencié a les dones, per una quantitat de 10.000€ (DEU MIL
EURQOS) corresponent a I'atencio prestada.

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 85/2017.
6. Assumptes sobrevinguts.

6.1. Aprovacio, si escau, de la modificacié de I’'acord 67/2017, d’11 de juliol, de
franja horaria d’establiments comercials, de I’Ajuntament de Sabadell.

VOTACIO DE LA URGENCIA: Unanimitat

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Modificacié de la franja horaria d’establiments comercials
Ajuntament de Sabadell

Tramit: Modificacié de la data d’Informacié favorable

Organ: Presidéncia

Servei: Cooperacio Local i Territori

Expedient: 312/2017

Referencia PAC: Modificacié franja horaria establiments comercials 2.9.1.

Quadre Classificacio: X1012

1. Antecedents de fet
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I. En data 26 de juny de 2017 i registre d’entrada nim. 2017/2302, la cap del Servei de
Comerg, Consum i Turisme de I'Ajuntament de Sabadell va sol-licitar informe favorable de
modificacié de la franja horaria d’establiments comercials, per a la celebracié a la zona de
lavinguda de Matadepera de l'activitat anomenada “Somnis d’una Nit”, organitzada per
I'’Associacié de comerciants Ca n'Oriac Comer¢ de Sabadell, pel dissabte 30 de setembre
fins les 24.00 hores.

Il. Perqué I'Ajuntament de Sabadell solliciti a la Direccié General de Comer¢ de la
Generalitat de Catalunya l'autoritzacié de modificacié de la franja horaria, establerta a
'apartat 2.a) de l'article 1 de la Llei 3/2014, de 19 de febrer, d’horaris comercials i de
mesures per a determinades activitats de promocid, es necessari que aquest Consell emeti
I'informe sobre 'esmentada modificacio.

lll. En data 27 de juny de 2017, per providéncia de la geréncia es va encarregar a aquests
serveis técnics I'emissié d'un informe que valorés I'esmentada modificacié de la franja
horaria d’establiments comercials.

IV. En data 27 de juny de 2017, 'Area de Cooperacié Local i Territori, va emetre un informe
en el que no es va apreciar cap raé que aconsellés informar desfavorablement la modificacié
horaria sollicitada per I'’Ajuntament de Sabadell.

V. En data 11 de juliol de 2017, la Comissié Permanent, per acord num. 67/2017, va aprovar
informar favorablement la modificaci6 de la franja horaria d’obertura comercial dels
establiments comercials, ubicats a I'avinguda de Matadepera de Sabadell, participants en
I'activitat anomenada “Somnis d’'una Nit”, organitzada per I'Associaci6 de comerciants Ca
n’Oriac Comerg, establerta a I'apartat 2a) de l'article 1 de la Llei 3/2014, de 19 de febrer,
d’horaris comercials i de mesures per a determinades activitats de promocié, per tal de
desenvolupar actuacions de dinamitzacié comercial el dissabte 30 de setembre de 2017, de
les 22.00 a les 24.00 hores.

VI. En data 8 de setembre de 2017 i registre d’entrada nim. 2017/3141, la cap del Servei de
Comerg, Consum i Turisme de I'Ajuntament de Sabadell va comunicar que a peticié dels
organitzadors ha considerat oportu traslladar la data de celebraci6é de I'activitat anomenada
“Somnis d’'una Nit”, organitzada per I'Associaci6 de comerciants Ca n’Oriac Comer¢ de
Sabadell al dissabte 28 d’octubre de 2017 i per aquest motiu va sol-licitar novament informe
favorable de modificacié de la franja horaria d’establiments comercials.

2. Fonaments de dret

1r.- Normativa aplicable

La normativa aplicable és la seguent:

- Llei 3/2014, de 19 de febrer, d’horaris comercials i de mesures per a
determinades activitats de promocié.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Organitzacié comarcal de Catalunya.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
- Llei 26/2010, del 3 dagost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

2n.- Sobre la normativa de modificacio de la franja horaria d’establiments comercials

La Llei 3/2014, de 19 de febrer, d’horaris comercials i de mesures per a determinades
activitats de promocid, estableix a l'article 1, apartat 4, que : “el departament competent en
matéeria de comerg pot autoritzar la modificacio de la franja horaria establerta per la lletra a
de l'apartat 2 per als establiments situats en una zona determinada o per a tot un terme
municipal, amb la sol .licitud motivada previa de I'ajuntament, que ha d’aportar la delimitacio
de la zona afectada, si s'escau, i I'informe del consell comarcal, sempre que la modificacio
no comporti l'increment del temps setmanal d’obertura en dies feiners”.

3r.- Organ competent

De conformitat amb I'acord plenari num. 36/2015 de 8 d’octubre, correspon a la Comissié
Permanent, per delegacié del Ple, I'emissié d’informes sobre la modificacié de la franja
horaria d’establiments comercials.

Per tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels seglents,
ACORDS

Primer.- MODIFICAR, a petici6é del Servei de Comerg, Consum i Turisme de I'’Ajuntament de
Sabadell 'acord nim. 67/2017, de 11 de juliol, en el sentit de que:

On diu: dissabte 30 de setembre de 2017, de les 22.00 a les 24.00 hores
Ha de dir: dissabte 28 d’octubre de 2017, de les 22.00 a les 24.00 hores

Segon.- COMUNICAR el present acord a I'Area de Promoci6é de la Ciutat i Participacio,
Servei de Comerg, Consum i Turisme, de I'Ajuntament de Sabadell perqué en tingui
coneixement i als efectes previstos.”

VOTACIO: unanimitat
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 86/2017.

7. Informacio de Presidéncia.
7.1. Decrets a donar compte.

e Decret niam. 172/2017, de data 26/07/2017. Aprovaci6 del Pla dAccié de
desenvolupament econdmic local. NEG 282/2017.

e Decret nim. 175/2017, de data 28/07/2017. Aprovaci6 del Pla dAccié de
desenvolupament econdmic local. NEG 283/2017.

e Decret num. 188/2017, de data 5/09/2017. Aprovacié de la sol-licitud de subvencio6 al
SOC per incentivar la contractacié en practiques de 12 persones joves beneficiaries del
Programa de Garantia Juvenil de Catalunya.
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e Decret num.189/2017, de data 7/09/2017. Aprovacié de la sol-licitud de subvencié al
SOC per a la insercié de persones desocupades de 30 i més anys.

7.2. Mocions a donar compte.

No n’hi ha.

8. Precs i preguntes.

No s’enregistren intervencions en aquest apartat de I'Ordre del Dia.

| sense més assumptes a tractar es clou I'acte i es déna per acabada la sessio, a les 12:30
hores, aixecant-se aquesta ACTA que signa el President, amb mi, el Secretari, que la
certifico.

El President, El Secretari,

Ignasi Giménez Renom Josep Colell Voltas
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