CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

ACTA DE LA COMISSIO PERMANENT

Identificacio de la sessio

Acta numero 08/2017

Caracter Ordinari

Data 11 de juliol de 2017

Hora: De les 12:00 hores a les 12:35 hores
Lloc: Sala de Govern

Quadre Classificacio G1006

Membres assistents:

President:
Sr. Ignasi Giménez Renom

Vocals:

Sr. Joan Ballbé i Herrero

Sr. Joan Carles Paredes Correas

Sr. Victor Puig Sebastian

Sr. Marc Gonzéalez Roldan

Sra. Elizabeth Pasamonte Rodriguez
Sr. Josep Beltran Taixa

Gerent:
Sra. Nuria Carrés Bordes

Secretari:
Sr. Josep Colell Voltas

Excusen l'assisténcia: Sr. Amadeu Aguado Moreno, Sr. Pol Altay6 Isern

A la Sala de govern del Consell Comarcal del Vallés Occidental, a les 12:00 hores, del dia
11 de juliol de 2017 es reuneixen sota la presidéncia de I'll-lm. Sr. Ignasi Giménez Renom,
previa convocatoria a l'efecte, les persones anotades anteriorment, a I'objecte de celebrar
sessio ordinaria de la Comissié Permanent.

Pel Sr. Secretari es comprova que existeix el quorum legal que preveuen els articles 46.2.c)
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del réegim local (LRBRL), 98.c) del
Decret legislatiu de Catalunya 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC) i 90 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986,
de 28 de novembre (ROF).
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Acte seguit, el Sr. President declara oberta la sessi6 i s'entra a tractar els assumptes
inclosos a l'ordre del dia.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Presidéencia.

1.1. Aprovacio, si s’escau, de la minuta de I'acta de la sessio ordinaria del dia 13
de juny.

Es aprovada per unanimitat dels assistents la minuta de I'acta de la sessié del dia 13 de juny
de 2017 de la Comissidé Permanent i sense cap esmena.
2. Governi Serveis Generals.

2.1. Aprovacid, si escau, de l'acusament de rebuda del JCA num. 15 de
Barcelona, que declara la terminacio del Recurs 172/2015-A.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

“Procediment: Recurs contenciés administratiu
Tramit: Acusar rebuda del desistiment
Organ: Presidéncia

Expedient: 05/2015

Quadre classificacio: G1052

1.- Antecedents de fet

En data 2 d’'octubre de 2008 la Comissié Permanent va aprovar el “conveni de col-laboracié
amb l'associacié de majoristes de Mercavallés. Acord 32/08.

En data 16 d’abril de 2015 la Comissié Permanent va denunciar i donar per resolt el conveni
esmentat.

En data 12 de maig de 2015 la representacié de I'Associaci6 empresarial majoristes de
Mercavalles va formular Recurs contenciés administratiu, que va recaure al Jutjat
Contenciés Administracié nim. 15 de Barcelona.

En data 19 de juny de 2015 es va acordar el compareixer en el procediment contenciés
administratiu num. 172/2015, instat per la representaci6 de [I'Associaci6 empresarial
majoristes de Mercavallés contra I'acord de la Comissié6 Permanent de 16 d’abril de 2015 a
efectes de formular oposicié al recurs en defensa de la Corporacio.

En data 9 de mar¢ de 2016 les parts varen sol-licitar la suspensié del procediment davant
una eventual solucid extra processal de la questid litigiosa.

En data 9 de maig de 2017 I'associacié empresarial majoristes de Mercavallés va sol-licitar
al Jutjat el desistiment de I'acci6 instada i I'arxiu de les actuacions.
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En data 9 de juny de 2017 el Jutjat Contenciés Administraci6 nim. 15 de Barcelona va
acordar per Decret el desistiment de la part recorrent i va declarar la terminacié del
procediment.

2.- Fonhaments de dret:

1er.- Normativa aplicable

La normativa aplicable és la seglent:
- Article 551.3 de la Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial.
- Articles 111 i 138.3 del Text refés de la Llei de Contractes del Sector Public.
- Article 74 de la Llei de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

2n.- Organ competent

En data 29 de juliol de 2015 el plenari de la Corporacié per I'acord num. 24/2015 va aprovar
les delegacions a favor de la Comissidé permanent, entre d’altres, la de comparéixer en els
processos judicials i a sensu contrari es considera que el desistiment a una accié també
correspon a la Comissié Permanent.

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopci6 dels seglients,
ACORD

Primer i Unic.- ACUSAR REBUDA del Decret de 9 de juny de 2017 del Jutjat Contencids
Administratiu num. 15 de Barcelona, que declara la terminacio del Recurs nim. 172/2015-A
interposat per I'ASSOCIACIO EMPRESARIAL MAJORISTES MERCAVALLES, per
desistiment.*

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 60/2017.
2.2. Aprovacio, si escau, de la compareixenca en el procediment contenciés

administratiu num. 126/2017-F, sol-licitant responsabilitat patrimonial.

Es presenta la segient PROPOSTA:

Procediment: Recurs Contenciés Administratiu
Tramit: Compareixenga

Organ: Comissié Permanent
Expedient: NEG 253/2017

Quadre classificacio: G1052

1.- Antecedents de fet:

En data 23 de maig de 2017, el Jutjat Contenciés Administratiu nium. 6 de Barcelona ha
notificat a aquest Consell Comarcal:
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El Decret d’admissi6 a tramit del recurs contenciés administratiu interposat per la
representacié del senyor Antonio Ramirez Cledera contra I'acte presumpte desestimatori de
la reclamaci6 patrimonial contra aquest Consell Comarcal de data 7 d’abril de 2016; reclama
'expedient administratiu a aquesta administracié i els emplagaments a les persones
interessades d’acord amb els articles 48 i 49 respectivament de la LUCA.

2.- Fohaments de dret:

La Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa.

3.- Organ competent:

El Ple del Consell Comarcal en sessio extraordinaria del dia 29 de juliol de 2015 per 'acord
num. 24/2015 va delegar a favor de la Comissié Permanent, entre d’altres competéncies, la
d’acordar la compareixenca de la Corporacié en tot tipus de processos judicials. (acord sise,
apartat d). 2).

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels seglents,
ACORDS

Primer.- ACORDAR LA COMPAREIXENGCA del Consell Comarcal en el procediment
contenciés administratiu num. 126/2017-F, instat per la representacié del senyor Antonio
Ramirez Cledera, sol-licitant responsabilitat patrimonial, a efectes de formular al-legacions a
'admissi6 a tramit del recurs en defensa de la Corporacié.

Segon.- TRAMETRE original i copia de I'expedient administratiu al Jutjat Contencios
Administratiu num. 6 de Barcelona en compliment del Decret de 23 de maig de 2017.

Tercer.- EMPLACAR a la companyia asseguradora del Consell Comarcal.
Quart.- COMUNICAR aquests acords a les persones interessades.”

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 61/2017.

2.3. Aprovacio, si escau, de les bases de seleccié per a la constitucié d’'una
borsa per la cobertura de places vacants i substitucions amb caracter
temporal de técnic superior de gestio, especialitat Juridic, grup A, subgrup
A1,

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Aprovacié de les bases i la convocatoria per constituir una borsa de
tecnics superiors de Gestié, Especialista en Dret, del Consell Comarcal
del Valles Occidental, grup A subgrup A1, que permeti un procediment
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agil per la cobertura de places vacants, substitucions de caracter
temporal o per atendre necessitats urgents.

Tramit: Proposta aprovacié bases procés de selectiu de borsa
Servei: Serveis Recursos Humans

Ref. Procés: CP-11/2017

Quadre clas.: G2002

NEG: 327/2017

1.- Antecedents de fet

I. El Consell Comarcal del Valles Occidental té la necessitat d’aprovar unes bases de
seleccid de personal per a la confeccid d’'una llista de persones que, en base a les
puntuacions obtingudes en la realitzacié de les corresponents proves selectives del
concurs-oposicio, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de
Técnic Superiors de Gestid, Especialista en Dret, del Consell Comarcal del Valles
Occidental, grup A, subgrup A1, que permeti un procediment agil per a la cobertura de
llocs de treball vacants, substitucions de caracter temporal o per atendre necessitats
urgents

[I. D’acord amb l'establert en larticle 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP), les administracions publiques han de seleccionar el seu personal funcionari i
laboral mitjangcant procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals
d’igualtat merit i capacitat.

[ll. L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, disposa que el personal interi i el personal contractat laboral temporal
ha de ser seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi els principis
enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitucié.

IV. Segons el que disposa I'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se selecciona
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, que s'ha de regir per les bases
préviament elaborades i aprovades, el contingut de les quals, com a minim, ha de ser el
seguent:

a) Requisits generals de l'article 71 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

b) Condicions generals i especifiques exigides, si s'escau, per a l'exercici del lloc de
treball adscrit a I'escala, subescala, categoria i classe.

c¢) Meérits que puguin al-legar els aspirants i la seva valoracié mitjangant puntuacio.

d) Composicié de I'drgan de seleccid.

e) Circumstancies del cessament.

f) Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de mérits.

g) Contingut de les proves que, si s'escau, s'estableixin.

En les bases de la convocatoria s'han de determinar, a més de les circumstancies
esmentades a l'apartat anterior, les especifiques per determinar l'ordre dels
nomenaments per a la provisié de les vacants que, durant un maxim de dos anys, es
vagin produint.
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La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d'edictes de I'entitat.

V. Per acord plenari numero 2/2017 de data 19 de gener de 2017 es va aprovar la
declaracié de serveis prioritaris que afecten a la prestacié de serveis publics essencials,
en el context de les determinacions de l'art. 21.2 de la Llei 48/2015 de 29 d’octubre de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016.

VI. A data 5 de juliol de 2017, la Coordinadora de I'Area de Serveis Generals ha emés
informe técnic, manifestant la necessitat d'iniciar els tramits administratius necessaris
per aprovar unes bases de seleccid per a la creacié de la borsa de treball mencionada
en el punt primer.

2.- Fonhaments de dret:

1er. La seleccié de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix I'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat merit i capacitat, aixi com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de seleccié

b ) Transparencia .

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio .

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccié .

e) Adequacié entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els Processos de Seleccio.

2on.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

a) Normativa estatal basica:

e Art. 100 a 102 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma per la
funcié publica (LMRFP).

e Art. 133 a 137 del Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LRBRL).

e Art. 133 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Normativa estatal supletoria:
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Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié general del ‘Estat i de provisid de
llocs de treball i promocid professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del personal
funcionari de I'administracié local.

Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Normativa catalana supletoria:

El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisié de llocs
de treball i promoci6 professional dels funcionaris de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Normativa de procediment administratiu coma.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya

Normativa interna:

Acord plenari numero 2/2017 de 19 de gener de 2017 de declaracié6 de serveis
prioritaris que afecten a la prestacid de serveis publics essencials del Consell
Comarcal del Vallés Occidental, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de
la Llei 48/2015 de 29 d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2016.
Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats publics
del Consell Comarcal del Vallés Occidental (2016-2019).

3. Organ competent.

Es competéncia de la Comissi6 Permanent del Consell Comarcal I'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccid de personal, aixi com les bases per a la provisié de llocs de
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treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 24/2015, de data 29 de juliol de
2015.

En consequencia de tot el qué s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopci6
dels seguents,

ACORDS

PRIMER.- APROVAR unes bases de seleccié de personal per a la confeccié d’una llista de
persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié de les corresponents
proves selectives del concurs-oposicid, constitueixi una borsa de treball de técnics superiors
de Gestio, Especialista en Dret, del Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup
A1, que permeti un procediment agil per la cobertura de places vacants, substitucions de
caracter temporal o per atendre necessitats urgents.

SEGON.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al taulell d’anuncis del Consell
Comarcal del Valles Occidental i al tauler electronic de la Corporacid.

TERCER-.- Notificar aquests acords als representants sindicals.
ANNEX BASES

BASES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’'UN BORSA DE TECNICS SUPERIORS DE
GESTIO, ESPECIALISTA EN DRET, DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES
OCCIDENTAL PER A POSSIBLES SUBSTITUCIONS, PLACES VACANTS O PER
ATENDRE NECESSITATS URGENTS

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria 'aprovacié de les bases per a la confeccié d’una llista de
professionals que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzaci6é del present concurs-
oposicio, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball d’especialistes en
dret del Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup A1, que permeti un
procediment agil per substitucions 0 nomenaments per a la cobertura de places vacants,
substitucions o per atendre necessitats urgents.

La jornada de treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades
de dilluns a divendres en horari de mati i tarda segon les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball

» Donar suport tecnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la corporacié com a nivell
extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els usuaris).

> Elaborar i presentar estudis juridics diversos relatius a les matéries competéncia de les
arees del Consell Comarcal i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora
dels serveis.

> Atendre consultes técniques juridiques i realitzar tasques d’assessorament juridic i
procedimental al personal del servei que aixi ho requereixi, emetre els informes juridics
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corresponents, preceptivament o facultativament, per incorporar-los als expedients
administratius.

Elaborar i redactar propostes de resolucions, decrets, convenis i contractes.

Donar suport tecnic en matéria de justificacions econdomiques i seguiment de
subvencions. Redactar al-legacions i recursos administratius. Participar en processos
d’auditories de projectes i preparar documentacié per auditories externes. Verificar el
compliment de la normativa aplicable als projectes.

Preparar documentacié de gestié administrativa i econdmica dels projectes de les arees,
instrumentalitzar la participacié conjunta amb altres ajuntaments o entitats. Adequar les
formules juridiques més adients. Formalitzar acords.

Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I'organitzacié en relacié
a les materies competéncia de les arees del Consell Comarcal.

Redactar i tramitar els acords que determinen la participacié del Consell en ens publics o
publico-privats

Revisar els expedients administratius que s’eleven als organs col-legiats per a la seva
aprovacio i responsabilitzar-se de la seva redacci6 i tramitacid del seu seguiment en
quan a la seva notificacié i publicacio.

Vetllar per les tramitacions i donar suport en I'organitzacié de les sessions dels drgans
col-legiats del Consell Comarcal: ple, comissi6 permanent, junta de portaveus i
comissions informatives.

Revisar expedients de contractacié i redactar els corresponents plecs de clausules
administratives particulars per tal que s’ajustin a la normativa.

Col-laborar amb el Servei en la definici6 dels indicadors, la gestidé i seguiment dels
objectius anuals.

Vetllar per la seguretat juridica dels processos de simplificaci6 administrativa i
procedimental orientada a la implantacié de I'administracié electronica.

Executar i responsabilitzar-se de les tasques de naturalesa tecnico-juridica que li delegui
el/la secretari/a del Consell.

Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: gestio, estudi, i
proposta, elaboracié d’informes, control, seguiment de I'execucié

Preparar normativa adequada als serveis, bases per a subvencions, i altra documentacié
juridica

Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar a la gesti6 de I'activitat de la corporacié

Donar suport técnic a la coordinadora de serveis generals, 0 a les coordinacions de les
arees en matéria d’organitzacié administrativa, sistemes d’informacié i control de gestié
procedimental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Es valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per
treballar en equip, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
els seglents requisits:

Acta de la sessi6 del dia 11/07/2017 Pagina 9 de 98



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o
de nacional d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aguesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
a les quals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral
en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

b) No haver estat mai separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

d) Coneixements suficients de les dues llengties oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccio
General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicio

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.
2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial

decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’'idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangcant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o
“no apte”.

e) Tenir complerts setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document d'identificacio legal equivalent vigent.

f) Estar en possessi6 de la llicenciatura o grau en Dret. S’acreditara mitjancant fotocopia
del titol corresponent i/o certificaci6 d’equivalencia emesa pel centre oficial
corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar
en possessid d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s’estableix a la normativa vigent en la matéria.
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g) Estar en possessié de carnet de conduir B1 vigent i posar a disposicié del servei del
Consell Comarcal del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites al
seu lloc de treball, amb les condicions que estableix I'acord especific amb al
representacié del personal.

4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran al Presidencia de la Corporaci6, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacidé d’instancies
coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil seglent. Les
instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la seu electronica del
Consell Comarcal. https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental.

Les sollicituds han d’anar acompanyades d’'un curriculum vitae, amb el detall de la vida
laboral, fotocopia document d’identitat i, no només de la documentacié acreditativa dels merits
al-legats, sin6 també explicatiu i acreditatiu dels treballs que vol acreditar com a mérit.

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzaci6 de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es
publicara al tauler d’edictes de la Corporacié. No es comunicara personalment. Es concedira un
termini de 10 dies habil per a esmenes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Paral-lelament al punt anterior, la Presidéncia del Consell Comarca indicara la data, hora i lloc
de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran part del
Tribunal Qualificador. Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les
proves restants es publicaran al tauler d’edictes de la Corporacié.

Si se n'accepta alguna al.legacié, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista
d'admesos i d'exclosos i s’exposara al tauler d’anuncis. En aquest cas es podria canviar la data
de realitzacio de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret provisional
passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’anuncis de la Corporaci6 i a la seu
electronica del Consell Comarcal https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental . Les copies de
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les bases també es podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal,
perd no es trametran per cap altre mitja.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

5. Tribunal qualificador

El nombre de membres del tribunal sera senar i la seva composicié haura de respectar el que
disposa l'art. 72 del Decret Legislatiu 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals:

e Un terc dels seus membres han d’estar designats a proposta de I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

e Un ter¢ han de ser funcionari/aria de la Corporacid, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un terc dels seus membres han de ser personal técnic/a en la matéria, que pot ser o0 no
personal de la mateixa entitat local.

La secretaria del tribunal recaura en un funcionari/aria de carrera de la corporacié designat
per la presidéncia del Consell Comarcal.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs
d’alcada.

L’abstencid i la recusacié dels membres dels Tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El president/a podra convidar a experts en la materia perqué participin en el tribunal
qualificador, amb veu i sense vot.

Podra assistir com a observador/a un representant del personal de la Corporacio.

6. Procediment de seleccié

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio. Els processos tenen dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio; la segona de concurs.

6.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.
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Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccié, amb l'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacié
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Primera prova. Sera escrita i consistira en respondre durant el temps que el tribunal determini
un questionari de preguntes generals sobre coneixements teodrics relacionats amb el lloc de
treball i amb el temari que s’adjunta a les presents bases. La puntuacié que s’atorgara a
aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Segona prova. Sera escrita i consistira en desenvolupar, durant el temps que el tribunal
determini, una prova practica sobre temes directament relacionats amb les funcions descrites
en 'apartat 2 d’'aquestes bases, segons les dades que es facilitaran en el moment de comencar
la prova on es valorara el disseny dels objectius, la metodologia, els recursos necessaris, el
coneixement i 'avaluacio del projecte. La puntuacié que s’atorgara a aquesta prova sera fins a
un maxim de 15 punts

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que llegeixin
els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qliestions que estimi convenient.
Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. El tribunal decidira la puntuacié de tall per aprovar
cadascun dels exercicis que no sera mai inferior al valor del 50% de preguntes ben
contestades. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini
guedaran eliminats automaticament.

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral
i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superaci6é de la corresponent prova en
la fase d’oposicid

Per a la llengua castellana: Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes del Consell Comarcal. No es
notificaran personalment.

6.2 Fase de concurs

Valoracio de merits
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Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels mérits al-legats i degudament acreditats
documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la
presentacioé del curriculum com la manera i forma de justificar els mérits. L'experiéncia laboral
s’acreditara amb fotocopia dels contractes i/o nomenaments corresponents i certificat de
vida laboral.

La valoraci6 es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacié i fins a un
maxim de 15 punts.

a. L’experiéncia laboral acreditada en el sector public desenvolupant tasques amb
continguts directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball. Es
valorara amb 1 punt per any treballat fins a un maxim de
........................................................................................................................... 7 punts.

b. L’experiéncia laboral acredita en el sector privat desenvolupant tasques amb contingut
directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball. Es valorara amb 1
punt per any treballat fins a un MAaXIiM de .......coceiiiiiiiii e 3 punts.

c. Per formacié amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest
lloc de treball. Es valorara en funcié del contingut i d’acord amb el barem i puntuacié
que s’indica a continuacié i fins a un maxim de 5 punts:

- Cursos acreditats fins a 19 hores lectives ..........ccoccveeennee. 0,15 punts (max.1,5p)
- Cursos acreditats entre 20 i 49 hores lectives ..............c...... 0,20 punts (max.1,5p)
- Cursos acreditats entre 50 i 199 hores lectives ..................... 0,25 punts (max. 1 p)

- Master, Postgraus o cursos acreditats de com a minim 200 hores lectives ......1 punt

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit de participacio.

No es computaran aquells cursos que no indiquin el numero total d’hores lectives.
6.3 Entrevista

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat
d’aclarir aspectes relacionals amb el curriculum presentat.

Amb l'objectiu de poder resoldre puntuacions molt ajustades entre candidats/-es el tribunal
podra revisar amb cada una de les persones, mitjangant entrevista, la segona prova de la fase
d’oposicid, atorgant com a maxim 1 punt addicional.

7. Funcionament de la borsa:

7.1. Classificacio:
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L’ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts
de la fase d'oposicid6 més la fase de concurs de mérits i entrevista, aixi com haver superat la
prova de catala corresponent.

7.2. Selecci6 definitiva pel nomenament i/o contractacio.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per al
seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan
les persones amb més puntuacioé no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

El Tribunal establira la puntuacié final dels candidats/es en funcié dels criteris marcats en els
punts anteriors sumant les puntuacions obtingudes. S’elevara a la Presidéncia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament i/o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuaci6é. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs
d’alcada davant el President de la Corporacié en el termini i amb I'efecte previst a la
LRJPAC.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatdria es podra declarar deserta per I'drgan
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié6 minima
decidida pel tribunal qualificador.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de
sollicitar-ho al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, mitjangant instancia
degudament formalitzada i registrada d’entrades. La reincorporacié es fara amb la mateixa
puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nhomenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal, perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el director
de l'area corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode
de prestacié del servei. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan
van ser donats de baixa.

7.3. Vigéncia de la borsa

La vigéncia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix,
la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu per al
qual es van constituir.

8. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixencga.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzaci6 dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.
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Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la prova segient, s’exposara el tauler d’edictes de la Corporacio i a la pagina
Web del Consell Comarcal.

L’'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen
raons suficients, podran demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.

9. Publicacié de resultats i presentacié de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’Edictes de la Corporaci6 i a la Web del Consell Comarcal la relacié d’aprovats/des
per ordre de puntuacié final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals
a I'endema de I'exposicié de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases. Restaran obligades a superar un examen meédic previ a l'inici de la
prestacio del servei, acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjancant la revisié6 medica
obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones candidates que tinguin la condicié de funcionari/res public estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I’Administracié Publica de la qual depenen
que acrediti la seva condicio.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacié requerida, 0 es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/0 les especifiques de la convocatdria, no podran ser anomenats/des i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de I'aspirant, el/la President/a formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacié.
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10. Incompatibilitat i incidéncies
Sera aplicable la normativa vigent sobre el réegim d’'incompatibilitats en el sector public.

Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que drgans col-legiats s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a la LRJPAC.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei de Procediment Administratiu.

11. Régim d’impugnacié d'aquestes bases

D'acord amb l'art. 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es sotmeten aquestes Bases a
informacio publica durant 20 dies comptadors des de la publicacié al DOGC de I'anunci amb
les referencies d’'on poden ser consultades.

Finalitzat el periode d’informaci6é publica i si no es presenten al:legacions o es desestimen
les presentades, es posara fi a la via administrativa, podent interposar directament recurs
contenciés-administratiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos, comptadors de 'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacié de la resolucié a les al-legacions presentades.

Préviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de Reposicid davant el mateix
organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la data de
finalitzaci6 del periode d’informacié publica o de la notificaci6 de la resolucié de les
al-legacions presentades.

12. Normes supletories

En alldb que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié I'Acord regulador de les Condicions
de treball de les empleades i els empleats publics del Consell Comarcal del Vallés
Occidental (2016-2019), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local.
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TEMARI

1.

10.

11.

12.

13.

Els Consells Comarcals. Origen i normativa vigent. El reglament organic comarcal.
Competencies i organitzacié. El Programa d’Actuacié Comarcal del Valles Occidental.

Administracié publica i ciutadania.- Administracié Publica: concepte i principis. El ciutada
i la ciutadana com a titular de drets davant I'’Administraci6. Drets linguistics. La Llei
19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: principals
obligacions. El dret d’accés dels ciutadans a la informacio publica.

Principis i técniques de [lorganitzacié administrativa. Principis de ['organitzacié
administrativa. La competéncia administrativa: concepte i alteracions. El principi de
jerarquia. Delegacié. Avocacio. Substitucio. Encarrec de gestié. Delegacié de signatura.
Supléncia. El principi de coordinacié. Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del
sector public.

La Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

L’administracié electronica: pilars i principis. La normativa d’accés electronic dels
ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d’aplicaci6 i principis generals. Els drets
dels ciutadans. Els registres electronics. La normativa de I'is de mitjans electronics al
sector public de Catalunya: objecte i ambit d’aplicacié.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Regulaci6 estatal. Drets de la ciutadania en materia de protecci6 de
dades de caracter personal.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

Les competencies locals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competéncies distintes de les propies. La sostenibilitat de la hisenda local com a
pressupost de [I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
competencies i serveis locals.

La Llei de contractes de les administracions publiques. La contractacié administrativa en
I'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del
contractista i de 'administracié. Execucio, modificacié i suspensié. La revisié de preus.
Invalidesa de contractes. Extincié dels contractes.

Els Pressupostos de les administracions publiques. Estructura pressupostaria. Execucié
del Pressupost. Regim de la despesa publica local: autoritzacio, disposicid, obligacié i
pagament. Documents comptables. El control pressupostari.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques Procediments de concessio i
gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions
i sancions administratives en matéria de subvencions.

La Unié Europea, els fons estructurals, 'accés dels ens locals als fons europeus.

La Diputacié de Barcelona. El programes, els ajuts i la tramitacié del Pla de Governs
Locals.
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14. La Generalitat de Catalunya. Els programes, els ajuts i la tramitacié de subvencions.

15. Justificacié econdomica de projectes financats.

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 62/2017.

2.4. Aprovacio, si escau, de les bases de seleccié per a la constitucié d’'una
borsa per la cobertura de places vacants i substitucions amb caracter
temporal d’Educadors/es Socials de I'Equip d’Atencié a la Infancia i a
I’Adolescencia, grup A, subgrup A2.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Aprovacié de les bases i la convocatoria per constituir una borsa de

d’Educadors/es de I'Equip d’Atenci6 a la Infancia i I’Adolescéncia del
Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup A2, que
permeti un procediment agil per la cobertura de places vacants i
substitucions amb caracter temporal a I'Equip d’Atencié a la Infancia i a
I'Adolescencia.

Tramit: Proposta aprovacio bases procés de selectiu de borsa
Servei: Serveis Recursos Humans

Ref. Procés: CP-10/2017

Quadre clas.: G2002

NEG: 294/2017

1.- Antecedents de fet

El Consell Comarcal del Vallés Occidental té la necessitat d’'aprovar unes bases de
seleccié de personal per a la confeccié d’una llista de persones que, en base a les
puntuacions obtingudes en la realitzacié de les corresponents proves selectives del
concurs-oposicio, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball
d’Educadors Socials de I'Equip d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia (EAIA) del
Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup A2, que permeti un
procediment agil per a la cobertura de places vacants i substitucions amb caracter
temporal.

D’acord amb l'establert en l'article 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP), les administracions publiques han de seleccionar el seu personal
funcionari i laboral mitjangcant procediments en els que es garanteixin els principis
constitucionals d’igualtat merit i capacitat.

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, disposa que el personal interi i el personal contractat
laboral temporal ha de ser seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi
els principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitucio.

Acta de la sessi6 del dia 11/07/2017 Pagina 19 de 98



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

IV. Segons el que disposa I'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se
selecciona mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, que s'ha de regir
per les bases préviament elaborades i aprovades, el contingut de les quals, com a
minim, ha de ser el seglent:

a. Requisits generals de l'article 71 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

b. Condicions generals i especifiques exigides, si s'escau, per a I'exercici del lloc
de treball adscrit a I'escala, subescala, categoria i classe.

c. Merits que puguin allegar els aspirants i la seva valoracié mitjangant
puntuacio.

d. Composici6 de I'drgan de seleccid.

e. Circumstancies del cessament.

Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de

merits.

g. Contingut de les proves que, si s'escau, s'estableixin.

—

V. En les bases de la convocatoria s'han de determinar, a més de les circumstancies
esmentades a l'apartat anterior, les especifiques per determinar I'ordre dels
nomenaments per a la provisié de les vacants que, durant un maxim de dos anys, es
vagin produint.

VI. La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d'edictes de
I'entitat.

\

.Per acord plenari numero 2/2017 de data 19 de gener de 2017 es va aprovar la
declaracié de serveis prioritaris que afecten a la prestacio de serveis publics
essencials, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de la Llei 48/2015 de 29
d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2016.

VIII. A data 11 d’abril de 2017, la coordinadora de I'Area de Benestar i Educaci6
del Consell Comarcal del Vallés Occidental, ha emés informe técnic, manifestant la
necessitat d’iniciar els tramits administratius necessaris per aprovar unes bases de
seleccio per a la creacié de la borsa de treball mencionada en el punt primer.

2.- Fonhaments de dret:

1er. La seleccié de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat merit i capacitat, aixi com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de selecci6
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b ) Transparencia .

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio .

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de selecci6 .

e) Adequacié entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els Processos de Seleccié.

2on.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

g) Normativa estatal basica:

Art. 100 a 102 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma per la
funcié publica (LMRFP).

Art. 133 a 137 del Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LRBRL).

Art. 133 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

h) Normativa estatal supletoria:

i)

j)

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié general del ‘Estat i de provisid de
llocs de treball i promocié professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del personal
funcionari de I'administracio local.

Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i
I'adolescéncia.

Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Normativa catalana supletoria:
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e El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

e El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisié de llocs
de treball i promocié professional dels funcionaris de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

k) Normativa de procediment administratiu coma.

Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de regim juridic del sector public.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya

Normativa interna:

~

e Acord plenari numero 2/2017 de 19 de gener de 2017 de declaracié de serveis
prioritaris que afecten a la prestacid de serveis publics essencials del Consell
Comarcal del Vallés Occidental, en el context de les determinacions de l'art. 21.2 de
la Llei 48/2015 de 29 d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2016.

e Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats publics
del Consell Comarcal del Vallés Occidental (2016-2019).

3. Organ competent.

Es competéncia de la Comissi6 Permanent del Consell Comarcal I'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccio de personal, aixi com les bases per a la provisié de llocs de
treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 24/2015, de data 29 de juliol de
2015.

En consequéncia de tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié
dels seguents,

ACORDS

PRIMER.- APROVAR unes bases de selecci6é de personal per a la confeccié d’'una llista de
persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié de les corresponents
proves selectives del concurs-oposicié, constitueixi una borsa de treball que permeti un
procediment agil per la cobertura de places vacants i substitucions amb caracter temporal
d’Educadors/es Socials de 'Equip d’Atencié a la Infancia i a I'’Adolescencia, grup A subgrup
A2.

SEGON.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al taulell d’anuncis del Consell
Comarcal del Valles Occidental i al tauler electronic de la Corporacié.

TERCER-.- Notificar aquests acords als representants sindicals.
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ANNEX BASES

BASES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UN BORSA DE PROFESSIONALS
QUALIFICATS AMB EL GRAU, DIPLOMATURA O HABILITACIO COM EDUCADOR/A
SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL PER A POSSIBLES
SUBSTITUCIONS | PLACES VACANTS (EAIA)

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria 'aprovacié de les bases per a la confeccié d’una llista de
professionals que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzaci6é del present concurs-
oposicid, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball d’Educadors/es
Social de 'EAIA del Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup A2, que permeti
un procediment agil per les substitucions per places vacants i substitucions amb caracter
temporal a 'Equip d’atencio a la Infancia i a ’Adolescéncia.

La jornada de treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades

de dilluns a divendres en horari de mati i tarda segon les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball

» Coneixer i analitzar els casos susceptibles a intervenir, realitzant el diagnostic de les
families i un pla d’intervencié per a cada una d’elles, aixi com desenvolupar aquest pla i
avaluar-lo.

> Establir pautes educatives alternatives a les existents (salut, educacid, higiene,
comunicacio familiar, organitzacié de la llar, laboral, econdmica, lleure, etc... ) dins els

domicilis familiars.

» Treballar en les propostes de desemparament fent d’enllag entre la familia i el recurs
proposat.

> Realitzar el seguiment dels menors i de les seves families en coordinaci6 amb els
diferents dispositius que intervenen.

> Realitzar treballs de mediaci6 en situacions de conflictes.

» Consensuar dins I'enfocament interdisciplinari el treball a realitzar amb la familia i els
serveis implicats per tal de garantir una millora de la situacio.

» Elaboracié d’informes tecnics en 'ambit de la seva especialitat.

» Col-laborar i participar en el disseny de programes preventius comunitaris amb els
serveis socials basics i altres agents del sistema.

> Conéixer el territori assignat aixi com els agents i els recursos de qué es disposa.
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» Realitzar l'atencié al ciutada en aspectes propis de la seva competéncia, de forma
individual, grupal o comunitaria.

» Acompliment dels objectius que la direcci6 del servei estableixi.

> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

> |,

en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Es valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per
treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
els seglents requisits:

h) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid

Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o
de nacional d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aguesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
a les quals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral
en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

No haver estat mai separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

k) Coneixements suficients de les dues llengues oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccio
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

4. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.
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5. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

6. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o
“no apte”.

l) Tenir complerts setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document d’identificacié legal equivalent vigent.

m) Acreditar estar en possessié del titol universitari de grau o diplomat en Educacié Social
0 equivalent. S’acreditara mitjangant fotocopia del titol corresponent i/o certificacié
d’equivaléncia emesa pel centre oficial corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

n) Acreditar un minim d’experiéncia laboral de 2 anys en serveis d’atenci6 a la infancia.
L’acreditaci6é d’aquesta experiencia laboral s’haura d’acreditar mitjangant copia del
contracte de treball i/o nomenament i informe de vida laboral a on consti el temps
treballat i un certificat de les funcions/tasques relacionades amb el contracte laboral o
nomenament.

o) Estar en possessio de carnet de conduir B1 vigent i posar a disposicié del servei del
Consell Comarcal del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites
al seu lloc de treball, amb les condicions que estableix I'acord especific amb al
representacié del personal.

p) Acreditar la inexistéencia d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual atesa la Llei Organica de Proteccié Juridica del Menor, modificada
per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on s’estableix que sera requisit per a l'accés i
exercici a les professionals, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors. En el moment de presentar la sol-licitud s’haura d’omplir un full conforme es
dona el consentiment al Consell Comarcal per verificar-ho en el registre central de
delinqUents sexuals. Adjuntant copia del DNI.

4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran al Presidencia de la Corporaci6, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacidé d’instancies
coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil segtent. Les
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instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la seu electronica del
Consell Comarcal. https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental.

Les sollicituds han d’anar acompanyades d’'un curriculum vitae, amb el detall de la vida
laboral, fotocopia document d’identitat i, no només de la documentacié acreditativa dels merits
al-legats, sin6 també explicatiu i acreditatiu dels treballs que vol acreditar com a mérit.

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzaci6 de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es
publicara al tauler d’edictes de la Corporacié. No es comunicara personalment. Es concedira un
termini de 10 dies habil per a esmenes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si se naccepta alguna, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista d'admesos i
d'exclosos i s’exposara al tauler d’'anuncis. En aquest cas es podria canviar la data de
realitzacié de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret provisional
passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica del Consell Comarcal https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental . Les copies de
les bases també es podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal,
perd no es trametran per cap altre mitja.

5. Tribunal qualificador

El nombre de membres del tribunal sera senar i la seva composicié haura de respectar el que
disposa l'art. 72 del Decret Legislatiu 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals:
e Un terg dels seus membres han d’estar designats a proposta de I'Escola d'’Administracié
Publica de Catalunya.
e Un ter¢ han de ser funcionari/aria de la Corporacié, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
e Un terg dels seus membres han de ser personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

La secretaria del tribunal recaura en un funcionari/aria de carrera de la corporacié designat
per la presidéncia del Consell Comarcal.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs
d’alcada.
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L’abstencié i la recusaci6 dels membres dels Tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El president/a podra convidar a experts en la materia perqué participin en el tribunal
qualificador, amb veu i sense vot.

Podra assistir com a observador/a un representant del personal de la Corporacio.
6. Procediment de seleccié

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio. Els processos tenen dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio; la segona de concurs.

6.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccié, amb I'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacié
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Primera prova. Sera escrita i consistira en respondre durant el temps que el tribunal determini
un questionari de preguntes generals sobre coneixements teorics relacionats amb el lloc de
treball i amb el temari que s’adjunta a les presents bases. La puntuacié que s’atorgara a
aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Segona prova. Sera escrita i consistira en desenvolupar, durant el temps que el tribunal
determini, una prova practica segons les dades que es facilitaran en el moment de comengar la
prova on es valorara el disseny dels objectius, la metodologia, els recursos necessaris, el
coneixement i I'avaluacié del projecte. La puntuacié que s’atorgara a aquesta prova sera fins a
un maxim de 15 punts.

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que llegeixin
els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qliestions que estimi convenient.
Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. El tribunal decidira la puntuacié de tall per aprovar
cadascun dels exercicis que no sera mai inferior al valor del 50% de preguntes ben
contestades. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini
guedaran eliminats automaticament.

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral
i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacioé de la corresponent prova en
la fase d’oposicié
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Per a la llengua castellana: Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

4. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

5. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

6. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes del Consell Comarcal. No es
notificaran personalment.

6.2 Fase de concurs
Valoracio de merits

Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels mérits al-legats i degudament acreditats
documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la
presentacio del curriculum com la manera i forma de justificar els mérits. L'experiéncia laboral
s’acreditara amb fotocopia dels contractes i/o nomenaments corresponents i certificat de
vida laboral.

La valoraci6 es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacio i fins a un
maxim de 15 punts.

a) L’experiencia laboral acreditada tan en el sector privat com en qualsevol administracié
publica desenvolupant tasques d’Educador/a Social, amb contingut directament
relacionat amb les funcions propies del lloc de treball. Es valorara amb 1 punt per any
treballat fins @ un MAaXIM de .......oooiiiiii e 12 punts.

b) Per formacié amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest
lloc de treball. Es valorara en funcié del contingut i d’acord amb el barem i puntuacié

que s’indica a continuacié i fins a un Maxim de ..........ccvvririerenenieeee, 3 punts:
- Cursos relacionats amb el llocs de treball acreditats entre 20 i 50 hores lectives ............... 0,25 punts
- Cursos relacionats amb el lloc de treball acreditats entre 50 i 199 hores lectives ................. 0,50 punts
- Cursos relacionats amb el lloc de treball acreditats de més de 200 hores lectives .............. 0,75 punt
- Postgraus o Masters oficials relacionats amb el lloc de treball de 200 h o0 més.................... 1,5 punt

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

No es computaran aquells cursos que no tinguin una valoracié final ni indiquin el
numero total d’hores lectives.

6.3 Entrevista
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El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat
d’aclarir aspectes relacionals amb el curriculum presentat.

Amb l'objectiu de poder resoldre puntuacions molt ajustades entre candidats/-es el tribunal
podra revisar amb cada una de les persones, mitjangant entrevista, la segona prova de la fase
d’oposicid, atorgant com a maxim 1 punt addicional.

7. Funcionament de la borsa:
7.1. Classificacio:

L’ordre de classificacid provisional de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts
de la fase d'oposicié més la fase de concurs de merits i entrevista, aixi com haver superat la
prova de catala corresponent.

7.2. Seleccio definitiva pel nomenament i/o contractacio.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per al
seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan
les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

El Tribunal establira la puntuacio final dels candidats/es en funcié dels criteris marcats en els
punts anteriors sumant les puntuacions obtingudes. S’elevara a la Presidéncia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament i/o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuacié. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs
d’alcada davant el President de la Corporaciéo en el termini i amb I'efecte previst a la
LRJPAC.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta per I'0rgan
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuaci6 minima
decidida pel tribunal qualificador.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracié, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans del
Consell Comarcal, mitjangant instancia degudament formalitzada i registrada d’entrades. La
reincorporacio es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nhomenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal, perque puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el director
de l'area corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode
de prestacié del servei. La reincorporacio es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan
van ser donats de baixa.

7.3. Vigencia de la borsa
La vigencia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix,

la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu per al
qual es van constituir.
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8. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenga.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzaci6 dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la prova segient, s’exposara el tauler d’edictes de la Corporacio i a la pagina
Web del Consell Comarcal.

L’'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen
raons suficients, podran demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.

9. Publicacié de resultats i presentacio de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’Edictes de la Corporaci6 i a la Web del Consell Comarcal la relacié d’aprovats/des
per ordre de puntuacié final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals
a I'endema de I'exposicié de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases. Restaran obligades a superar un examen meédic previ a l'inici de la
prestacio del servei, acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjangant la revisi6 médica
obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

Les persones candidates que tinguin la condicié de funcionari/res public estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzaci6. Han de presentar una certificacioé de I’Administracié Publica de la qual depenen
que acrediti la seva condicio.
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Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacié requerida, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/0 les especifiques de la convocatoria, no podran ser anomenats/des i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.

En aquest cas, aixi com en el supdsit de renuncia de I'aspirant, el/la President/a formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacio.

10. Incompatibilitat i incidéncies
Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.

Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que organs col-legiats s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a la LRJPAC.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei de Procediment Administratiu.

11. Régim d’impugnacié d'aquestes bases

D'acord amb l'art. 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es sotmeten aquestes Bases a
informacio publica durant 20 dies comptadors des de la publicacié al DOGC de I'anunci amb
les referéncies d’on poden ser consultades.

Finalitzat el periode d’informacié publica i si no es presenten al-legacions o es desestimen
les presentades, es posara fi a la via administrativa, podent interposar directament recurs
contenciés-administratiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos, comptadors de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacié de la resolucié a les al-legacions presentades.

Préviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de Reposicid davant el mateix
organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la data de
finalitzaci6 del periode d’informacié publica o de la notificaci6 de la resolucié de les
al-legacions presentades.

12. Normes supletories

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié I'acord regulador de les Condicions
de treball de les empleades i els empleats publics del Consell Comarcal del Vallés
Occidental (2016-2019), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret
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214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, de Bases del Réegim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18

d’abril,

pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de

Reégim Local.

ANNEX: TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal. Regulacié estatal. Drets de la ciutadania en matéria de
proteccié de dades de caracter personal.

Els Consells Comarcals. Origen i normativa vigent. Context econdmic i realitat
sociolaboral de la comarca. El reglament organic comarcal i el Programa d’Actuacié
Comarcal.

TEMARI ESPECIFIC

10.

Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats de la infancia i I'adolescéncia.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials de Catalunya. Els serveis socials
especialitzats.

Competéencies de la comarca en matéria d’'infancia.

Els equips d’atenci6 a la infancia i 'adolescencia. Objectius. Funcions. Organitzacio.
Finalitat i marc legal.

Els maltractaments infantils. Protocols vigents.

Diagnostic i valoracioé de les funcions i competéncies parentals. Models de valoracio.
Aspectes essencials. Técniques diagnostiques més importants.

Coordinacio i treball compartit amb altres serveis. Relacié i tipus de Serveis amb qui
'EAIA s’ha de coordinar. El treball en xarxa. Conceptualitzacié. En qué consisteix,
objectius i estrategies. Diferenciacid del treball en xarxa de la coordinaci6 amb els
serveis. Relacié Serveis Socials Basics — EAIA. Coordinacié derivacio i seguiment.

Treball grupal en I'atencié als infants i llurs families.
Indicadors de risc i factors de proteccio a contemplar en I'abordatge de casos.

Situacions administratives dels expedients dels infants. Mesures administratives en
relacié a la proteccio del menor. Relacio i explicacié.
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VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 63/2017.

2.5. Aprovacio, si escau, de les bases i la convocatoria per a la seleccié d’'un/a
funcionari/a /interi/na per a la cobertura d’'una placa de Técnic/a de
promocié economica, grup A, subgrup A2, escala administracio especial,
vacant a la plantilla de la Corporacio.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Aprovacié de les bases i la convocatoria per a la seleccid, com a

funcionari/aria interi/na d’'un/a Técnic/a Mig de promocié economica i
ocupacié, per cobrir una placa vacant de la plantilla del personal funcionari
del Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A, subgrup A2, escala
administracié especial, subescala técnica diplomada.

Tramit: Proposta aprovacio bases procés de seleccid personal funcionari interi
Servei: Serveis Recursos Humans

Ref. Procés: CP-12/2017

Quadre clas.: G2002

NEG:

324/2017

1.- Antecedents de fet:

El Consell Comarcal del Valleés Occidental té la necessitat d’aprovar unes bases i la
convocatoria per a la seleccié, com a funcionari/aria interi, per cobrir una placa
vacant a la plantilla del personal funcionari del Consell Comarcal del Vallés
Occidental, de Tecnic/a Mig de Promocié Economica i Ocupacié, grup A, subgrup A2,
escala administracié especial, subescala técnic diplomada, pel sistema selectiu de
concurs oposicio, torn lliure, i que figura a la plantilla del personal funcionari per a
I'exercici 2017, aprovada en sessié extraordinaria pel Plenari del Consell Comarcal
del Valles Occidental, per acord numero 44/2016, de data 17 de novembre de 2016.

D’acord amb l'establert en l'article 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP), la seleccié dels funcionaris interins haura de realitzar-se mitjangant
procediments agils que respectara en tot cas els principis d’igualtat, mérit i capacitat,
aixi com els contemplats en l'article 55.2 del TREBEP.

Es considera que el procediment a seguir €s el concurs oposicio.

. El lloc de treball de Cap de servei d’'emprenedoria i empresa de la Corporacié es

troba inclos en la declaracié de serveis prioritaris que afecten a la prestacié dels
serveis publics essencials, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de la Llei
48/2015 de 29 d'octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016,
segons disposa 'acord plenari numero 2/2017 de data 19 de gener de 2017.
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V. A data 30 de juny de 2017 la Coordinadora de I'Area de Desenvolupament Economic
i Local ha emés informe técnic manifestant la necessitat diniciar els tramits
administratius necessaris per aprovar el procés de selecci6 mencionat en el punt
primer d’aquesta proposta.

VI. A data 5 de juliol de 2017, la Coordinadora de I'Area de Serveis Generals, ha emés
informe tecnic per impulsar I'expedient.

2.- Fohaments de dret:

1er. La seleccié de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjangcant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat mérit i capacitat, aixi com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de seleccid

b ) Transparencia .

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio .

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccié .

e) Adequacié entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els Processos de Seleccio.

Segons el que disposa l'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se selecciona
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, que s'ha de regir per les bases
previament elaborades i aprovades, el contingut de les quals, com a minim, ha de ser el
seguent:

a) Requisits generals de l'article 71 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

b) Condicions generals i especifiques exigides, si s'escau, per a I'exercici del lloc de
treball adscrit a I'escala, subescala, categoria i classe.

c) Mérits que puguin al-legar els aspirants i la seva valoracié mitjangcant puntuacio.

d) Composicié de I'6rgan de seleccié.

e) Circumstancies del cessament.

f) Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de mérits.
g) Contingut de les proves que, si s'escau, s'estableixin.

La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat i al tauler d'edictes de I'entitat.

2on.- Normativa aplicable.
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La normativa aplicable és la seglent:

m) Normativa estatal basica:

n)

0)

P)

Q)

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Art. 133 a 137 del Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
(LRBRL).

Art. 100 a 102 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma per la
funcié publica (LMRFP).

Art. 133 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

Normativa estatal supletoria:

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié general del ‘Estat i de provisié de
llocs de treball i promocid professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del personal
funcionari de I'administracié local.

Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’Organitzacié Comarcal de Catalunya

Normativa catalana supletoria:

El Decret 28/1986 pel que s’aprova el Reglament de selecci6 de personal de
Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisié de llocs
de treball i promoci6 professional dels funcionaris de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Normativa de procediment administratiu coma.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.
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Llei 26/2010, de 3 d'agost, de reégim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Normativa interna:

-
~

e Acord plenari numero 2/2017 de 19 de gener de 2017 de declaracié6 de serveis
prioritaris que afecten a la prestacid de serveis publics essencials del Consell
Comarcal del Vallés Occidental, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de
la Llei 48/2015 de 29 d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2016.

e Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats publics
del Consell Comarcal del Vallés Occidental (2016-2019).

3.- Organ competent:

Es competéncia de la Comissi6 Permanent del Consell Comarcal l'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccio de personal, aixi com les bases per a la provisio de llocs de
treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 24/2015, de data 29 de juliol de
2015 de delegaci6 de competéencies.

En consequencia de tot el qué s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié
dels seguents,

ACORDS

PRIMER.- APROVAR l'expedient, les bases de selecci6 i la convocatoria per a la seleccio
d’un/a funcionari/aria interi/na per a la cobertura d’'una plaga de Tecnic/a Mig de promoci6
economica i ocupacié, grup A, subgrup A2, escala administracié especial, técnica diplomada
vacant a la plantilla del personal funcionari de la corporacié per a I'exercici 2017 del Consell
Comarcal del Vallés Occidental.

SEGON.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al taulell d’anuncis i al tauler
electronic del Consell Comarcal del Valleés Occidental.

TERCER .- Notificar aquests acords als representants sindicals.

ANNEX BASES
BASES DE SELECCIO D’UN/A FUNCIONARVI/ARIA INTERI/INA DE TECNIC/A MIG PER A
COBRIR UNA PLAGA VACANT DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA | OCUPACIO,
DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL DEL
VALLES OCCIDENTAL

1. Objecte de la convocatoria
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Es objecte d'aquesta convocatoria I'aprovacié de les bases per a la seleccié d'un/a
funcionari/aria interina, per a cobrir una plaga vacant, de la plantilla del personal de funcionari,
de técnic/a de promocié econdmica i ocupacié, grup A subgrup A2, escala administracid
especial, subescala técnica diplomada, del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

La jornada de treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades
de dilluns a divendres en horari de mati i tarda segon les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball de Cap de servei d’emprenedoria i empresa

>

>

Proposar, programar, coordinar i executar projectes i programes de promocié
econdmica, suport a I'emprenedoria i a I'activitat empresarial.

Desenvolupar projectes per optimitzar els serveis a empreses i emprenedors, fomentant
la cultura emprenedora, la competitivitat empresarial i els serveis basics i avancats.
Desplegar actuacions a favor de I'economia verda i circular, i la responsabilitat social
empresarial, tot fomentant la generaci6 o millora de la qualitat d’ocupacié de les
persones.

Dissenyar i impartir seminaris, tallers a diferents grups de poblacié sobre tematiques
diferents (cultura emprenedora, generacié d’idees, elaboracié projectes amb model
canvas, tendéncies i oportunitats a I'economia verda i col-laborativa), aportant orientacio
pel desenvolupament de la seva carrera professional.

Coordinar, dinamitzar i desplegar diferents espais de concertacid i cooperacidé public-
privat en l'ambit del desenvolupament economic local, especialment en suport a
'emprenedoria, la dinamitzacié economica i I'activitat empresarial

Coneixer i facilitar la cooperacié entre el conjunt d'administracions locals, potenciant la
mancomunacio i economies d'escala i I'equilibri i cohesié territori dels municipis mitjans i
petits especialment en suport a 'emprenedoria, la dinamitzacié econdomica i I'activitat
empresarial

Analitzar, conéixer i divulgar el conjunt de tematiques vinculades al foment del
desenvolupament economic local, sobretot, dels previstos en el Programa d'Actuacio
Comarcal (PAC) especialment en suport a 'emprenedoria, la dinamitzacié economica i
I'activitat empresarial

Gestionar, tramitar, fer el seguiment i justificar diferents convocatories publiques
basicament, provinents del Servei d’'Ocupacié de Catalunya, el Departament d’empresa i
coneixement i de la Diputacié de Barcelona.

Elaborar documentacié técnica per a la realitzacid, seguiment i control de diferents
tramits administratius especialment en suport a I'emprenedoria, la dinamitzacié
econdmica i I'activitat empresarial

Suport en l'elaboracié dinformes de seguiment i avaluaci6 de les actuacions
especifiques desenvolupades, aixi com del conjunt de resultats en funcié dels objectius i
indicadors establerts.

Mantenir els contactes pertinents amb altres arees del propi Consell aixi com altres
organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.
Acompliment dels objectiu que la direccié del servei estableixi.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides per ra6 del lloc de
treball i/0 programa especific.
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Es valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per
treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

Per a ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
els seglents requisits:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o
de nacional d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aguesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
a les quals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral
en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

No haver estat mai separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat,
les Comunitats Autdbnomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la

Direcci6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la
superacio de la corresponent prova en la fase d’oposicié

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements
de llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions seglents:

Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o
“no apte”.

Tenir complerts setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa, en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacié s'efectuara
mitjangant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

Acreditar estar en possessié de titulaci6 minima de diplomatura universitaria en
ciencies socials o0 equivalent. S’acreditara mitjangant fotocopia del titol corresponent i/o
certificacié d’equivaléencia emesa pel centre oficial corresponent. Els/les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessié d’algun dels titols
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reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la
materia.

o Estar en possessié de carnet de conduir vigent i posar a disposicio del servei del
Consell Comarcal del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites
al seu lloc de treball, amb les condicions que estableix I'acord especific amb la
representacié del personal.

4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sollicitant prendre part en el concurs oposicid, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran al Presidencia de la Corporacio, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comua de les
administracions publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacié d’instancies
coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil segtient. Les
instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la seu electronica del
Consell Comarcal. https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae, amb el detall de la vida
laboral, fotocopia document d’identitat i, no només de la documentacié acreditativa dels merits
allegats, sindé també explicatiu i acreditatiu dels treballs que vol acreditar com a meérit.

Les persones aspirants que tinguin la condicidé legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condicié esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacié especial per a la realitzacié de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es
publicara al tauler d’edictes de la Corporaci6. No es comunicara personalment. Es concedira un
termini de 10 dies habil per a esmes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les
allegacions s’entendran desestimades.

Si se naccepta alguna, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista d'admesos i
d'exclosos i s’exposara al tauler d’anuncis. En aquest cas es podria canviar la data de
realitzacié6 de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret provisional
passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’anuncis de la Corporaci6 i a la seu
electronica del Consell Comarcal https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental . Les copies de
les bases també es podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal,
pero no es trametran per cap altre mitja.
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5. Tribunal qualificador

El nombre de membres del tribunal sera senar i la seva composicié haura de respectar el que
disposa l'art. 72 del Decret Legislatiu 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals:

e Un ter¢ dels seus membres han d’estar designats a proposta de I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya.

e Un ter¢ han de ser funcionari/aria de la Corporacid, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ dels seus membres han de ser personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

La secretaria del tribunal recaura en un funcionari/aria de carrera de la corporacié designat
per la presidéncia del Consell Comarcal.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs
d’alcada.

L’abstencié i la recusaci6 dels membres dels Tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El president/a podra convidar a experts en la materia perqué participin en el tribunal
qualificador, amb veu i sense vot.

Podra assistir com a observador/a un representant del personal de la Corporacio.

6. Procediment de selecci6

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio. Els processos tenen dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio; la segona de concurs.

6.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccié, amb I'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacié
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.
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Primera prova. Sera escrita i consistira en respondre durant el temps que el tribunal determini
un questionari de preguntes generals sobre coneixements teodrics relacionats amb el lloc de
treball i amb el temari que s’adjunta a les presents bases. La puntuacié que s’atorgara a
aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Segona prova. Sera escrita i consistira en desenvolupar, durant el temps que el tribunal
determini, una prova practica segons les dades que es facilitaran en el moment de comencar la
prova on es valorara I'aplicacio dels coneixements, el disseny dels objectius, la metodologia, els
recursos necessaris, i 'avaluacio en diferents suposits practics, amb la possibilitat d'utilitzacio
de mitjans informatics. La puntuacié que s’atorgara a aquesta prova sera fins a un maxim de 15
punts.

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que llegeixin
els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qliestions que estimi convenient.
Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. El tribunal decidira la puntuacié de tall per aprovar
cadascun dels exercicis que no sera mai inferior al valor del 50% de preguntes ben
contestades. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini
guedaran eliminats automaticament.

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llengties oficials a Catalunya a nivell oral
i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la corresponent prova en
la fase d’oposicié.

Per a la llengua castellana: Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e (Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes del Consell Comarcal. No es
notificaran personalment.

6.2 Fase de concurs
Valoraci6 de merits
Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels merits al-legats i degudament acreditats

documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la
presentacié del curriculum com la manera i forma de justificar els meérits. L'experiéncia laboral
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s’acreditara amb fotocopia dels contractes i/o nomenaments corresponents i certificat de
vida laboral.

La valoraci6 es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacié i fins a un
maxim de 15 punts.

L’experiéncia laboral acreditada en el sector public desenvolupant tasques amb continguts
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball. Es valorara amb 1 punt
per any treballat fins a uN MAaxim de .........coorvieiinne 7 punts.

L’experiéncia laboral acredita en el sector privat desenvolupant tasques amb contingut
directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball. Es valorara amb 1 punt
per any treballat fins a unN MAaxim de ..o 3 punts.

Per formacié amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest lloc
de treball. Es valorara en funcié del contingut i d’acord amb el barem i puntuacié que
s’'indica a continuacio i fins a un maxim de 5 punts:

- Cursos acreditats entre 20 i 49 hores lectives .........ccecevceieicieneene. 0,25 punts
(max.1,5p)
Cursos acreditats entre 50 i 199 hores lectives ........ccccoecereeneeenee. 0,50 punts (max.1,5p)
Master, Postgraus o cursos acreditats de com a minim 200 hores lectives............ 1 punt
(max. 2p).

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

No es computaran aquells cursos que no indiquin el numero total d’hores lectives.

6.3 Entrevista.

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat
d’aclarir aspectes relacionats amb el curriculum presentat.

Amb [l'objectiu de poder resoldre puntuacions molt ajustades entre candidats/es el tribunal
podra revisar amb cada una de les persones, mitjangant entrevista, la segona prova de la fase
d’oposicio, atorgant com a maxim 1 punt addicional.

7. Publicacié de resultats i presentacio de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara puablica en el
tauler d’Edictes de la Corporacié i a la seu electronica del Consell Comarcal la relacié
d’aprovats/des per ordre de puntuacié final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals
a l'endema de l'exposicio de la llista d’aprovats/ades, sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen
a les bases, i que sera com a minim la segient:

e Declaracié6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

e Declaraci6é de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.
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e Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incapacitat o d’incompatibilitat
previstos en la legislacio vigent.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones candidates que tinguin la condicié6 de funcionari/aries publics/ques estan
exempts/es de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no
requereixin actualitzaci6. Han de presentar una certificaciéo de I'’Administracié Publica de la
qual depenen que acrediti la seva condicio.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacié requerida, 0 es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/0 les especifiques de la convocatoria, no podran ser anomenats/ades i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renluncia de I'aspirant, la Presidéncia formulara
proposta a favor de l'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacié.

8. Nomenament

El Tribunal establira la puntuaci6 final dels candidats/es en funcié dels criteris marcats en els
punts anteriors sumant les puntuacions obtingudes. S’elevara a la Presidéncia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament i/o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuaci6é. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs
d’alcada davant el President de la Corporaciéo en el termini i amb I'efecte previst a la
LRJPAC.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta per I'organ
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié6 minima
decidida pel tribunal qualificador.

9. Regim d’impugnacié d'aquestes bases

Finalitzat el periode d’informaci6é publica i si no es presenten al:legacions o es desestimen
les presentades, es posara fi a la via administrativa, podent interposar directament recurs
contencids-administratiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos, comptadors de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacio de la resolucié a les al-legacions presentades.

Préeviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de Reposicié davant el mateix
organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la data de
finalitzacié6 del periode d’informacié publica o de la notificacié de la resolucié de les
al-legacions presentades.

10. Normes supletories
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En alldb que no es preveu en les bases, sera d’'aplicacié I'acord de condicions de treball de
les empleades i els empleats publics del Consell Comarcal del Valles Occidental (2016-
2019), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6é Publica de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Reféds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei
30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de
Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

ANNEX: TEMARI
TEMARI GENERAL

1. Constitucié espanyola: principis. Drets fonamentals i llibertats publiques.
L’ordenament juridic: fonts. Incidencia del dret comunitari en I'ordenament juridic
espanyol: fonts del dret comunitari; les llibertats basiques comunitaries

2. Organs de Govern.- El Cap d’Estat. Les Corts Generals: el Congrés i el Senat. El
Govern. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

3. Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Relacions de la
Generalitat amb I'Estat, altres comunitats autonomes, les entitats locals i la Uni6
Europea.

4. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: estatuts d’autonomia,
distribucié de competéncies i financament. Les entitats locals: municipi, provincia,
comarca, vegueria i altres ens locals supramunicipals.

5. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competencies distintes de les propies. La sostenibilitat de la hisenda
local com a pressupost de I'exercici de les competencies. Els convenis sobre exercici
de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

6. Administracié publica i ciutadania.- Administracié Publica: concepte i principis. El
ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I’Administracié. Drets lingUistics.
La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
principals obligacions. El dret d’accés dels ciutadans a la informacié publica.

7. Principis i técniques de l'organitzacié administrativa. Principis de ['organitzacio
administrativa. La competéncia administrativa: concepte i alteracions. El principi de
jerarquia. Delegacié. Avocaci6. Substitucié. Encarrec de gestié. Delegacié de
signatura. Supléncia. El principi de coordinacié. Llei 40/2015, d’1 d’'octubre de Régim
Juridic del sector public.
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Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Identificacié i firma dels interessats
en el procediment administratiu. Dret de les persones en les relacions amb les
Administracions Puabliques. Dret i obligacié a relacionar-se electronicament amb les
Administracions Publiques.

Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: L’acte administratiu: concepte i
classes. Elements de I'acte administrat. El procediment administratiu local. Regulacié
legal. Actuacions que compren. Les notificacions.

Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Dimensi6 temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcid i registre de
documents. L’obligacié de resoldre: el silenci administratiu.

L’administracié electronica: pilars i principis. La normativa d’accés electronic dels
ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d’aplicacié i principis generals. Els drets
dels ciutadans. Els registres electronics. La normativa de I''s de mitjans electronics
al sector public de Catalunya: objecte i ambit d’aplicacié.

. La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la protecci6é de dades

de caracter personal. Regulaci6 estatal. Drets de la ciutadania en matéria de
proteccié de dades de caracter personal.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

La potestat sancionadora administrativa.

La Llei de contractes de les administracions publiques. La contractacié administrativa en
I'esfera local. Classes de contractes. La selecci6 del contractista. Drets i deures del

contractista i de 'administracio. Execucid, modificacio i suspensié. La revisié de preus.
Invalidesa de contractes. Extincié dels contractes.

TEMARI ESPECIFIC

1.

2.

9.

Caracteristiques socioeconomiques i territorials de la comarca del Valles Occidental.

Estratégia Europea 2020 i RIS3CAT.

El Programa d’Actuacié6 Comarcal del Valles Occidental.

La planificacié estrategica: abast, objectius, fases i metodologies.

El desenvolupament economic local: funcions, objectius, programes i serveis.

Disseny, gestio, execucié i avaluacié de projectes.

Participacio6 i dinamitzaci6 territorial: actors, grups i xarxes.
Serveis, programes i recursos per al desenvolupament local i la competitivitat
empresarial.

Comunicacio i difusié d’informacio: productes, mitjans i destinataris.
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10. Factors, metodologies i eines de competitivitat i cooperacio territorial.

11. Metodologies i eines de foment i suport a I'activitat emprenedora.

12. Pla de desenvolupament de politiques d’ocupacié de Catalunya 2017-2018 (PDPO).
13. Programes d’ocupacio i politiques socials.

14. Noves tendéncies i estrategies de dinamitzacié socioeconomica i nous models
economics.

15. Fons de finangament a nivell europeu, estatal, autonomic i local per al
desenvolupament de programes de promoci6é econdmica i ocupaciéd

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 64/2017.

2.6. Aprovacio, si escau, de les bases de seleccié per a la constitucié d’'una
borsa per la cobertura d’un lloc de treball de Técnic/a Arxiver/a u Gestor de
Documents de I’Arxiu Comarcal del Valles Occidental, grup A, subgrup Af.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Aprovacié de les bases i la convocatoria per constituir una borsa de

personal técnic/a arxiver/a i gestor de documentaci6é de I'Arxiu Comarcal
vinculat al Consell Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup Af,
que permeti un procediment agil per a la cobertura de lloc de treballs
vacants, substitucions i execucié de programes temporals.

Tramit: Proposta aprovacié bases procés de selectiu de borsa
Servei: Serveis Recursos Humans

Ref. Procés: CP-13/2017

Quadre clas.: G2002

NEG: 325/2017

1.- Antecedents de fet:

I.  El Consell Comarcal del Valles Occidental té la necessitat d’aprovar unes bases de
seleccié per constituir una borsa de personal técnic/a arxiver/a i gestor de
documentacié de I'Arxiu Comarcal del Consell Comarcal del Valles Occidental, grup
A subgrup A1, que permeti un procediment agil per a la cobertura de lloc de treballs
vacants, substitucions i execuci6 de programes temporals.

II.  Lart. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, disposa que el personal interi i el personal contractat
laboral temporal ha de ser seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi
els principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitucio.
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Segons el que disposa I'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se
selecciona mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, que s'ha de regir
per les bases préviament elaborades i aprovades, el contingut de les quals, com a
minim, ha de ser el segiient:

a. Requisits generals de l'article 71 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

b. Condicions generals i especifiques exigides, si s'escau, per a I'exercici del lloc
de treball adscrit a I'escala, subescala, categoria i classe.

c. Meérits que puguin allegar els aspirants i la seva valoracié mitjancant
puntuacio.

d. Composicié de I'drgan de seleccié.

e. Circumstancies del cessament.

f. Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de
merits.

g. Contingut de les proves que, si s'escau, s'estableixin.

En les bases de la convocatoria s'han de determinar, a més de les circumstancies
esmentades a l'apartat anterior, les especifiques per determinar l'ordre dels
nomenaments per a la provisié de les vacants que, durant un maxim de dos anys, es
vagin produint.

La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d'edictes de
I'entitat.

Per acord plenari niumero 2/2017 de data 19 de gener de 2017 es va aprovar la
declaracié de serveis prioritaris que afecten a la prestacio de serveis publics
essencials, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de la Llei 48/2015 de 29
d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2016.

A data 5 de juliol de 2017 el Coordinador de Programes de Planificacié Innovacio i
Desenvolupament, ha emés informe tecnic, manifestant la necessitat d’iniciar el
tramits administratius necessaris per aprovar unes bases de seleccié per constituir
una borsa de personal técnic/a arxiver/a i gestor de documentacié de I'Arxiu Comarcal
del Consell Comarcal del Valles Occidental, mencionat en el punt primer d’aquesta
proposta.

2.- Fohaments de dret:

1er. La seleccié de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques , entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
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garanteixin els principis constitucionals de igualtat merit i capacitat, aixi com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de seleccié

b ) Transparencia .

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccio .

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccié .

e) Adequacié entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els Processos de Seleccié.

2on.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

s) Normativa estatal basica:

)

Art. 100 a 102 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma per la
funcié publica (LMRFP).

Art. 133 a 137 del Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LRBRL).

Art. 133 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Normativa estatal supletoria:

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié general del ‘Estat i de provisié de
llocs de treball i promocid professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del personal
funcionari de I'administracié local.

u) Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

v) Normativa catalana supletoria:
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e El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

e El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisié de llocs
de treball i promocié professional dels funcionaris de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

w) Normativa de procediment administratiu comu.

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

x) Normativa interna:

e Acord plenari numero 2/2017 de 19 de gener de 2017 de declaracié6 de serveis
prioritaris que afecten a la prestacid de serveis publics essencials del Consell
Comarcal del Valles Occidental, en el context de les determinacions de I'art. 21.2 de
la Llei 48/2015 de 29 d’octubre de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2016.

e Acord regulador de condicions de treball de les empleades i els empleats publics del
Consell Comarcal del Vallés Occidental (2016-2019).

3.- Organ competent:

Es competéncia de la Comissi6 Permanent del Consell Comarcal I'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccio de personal, aixi com les bases per a la provisié de llocs de
treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 24/2015, de data 29 de juliol de
2015.

En consequéncia de tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié
dels seguents,

ACORDS

PRIMER.- APROVAR unes bases de seleccio i la convocatoria per constituir una borsa de
personal técnic/a arxiver/a i gestor de documentacié de I'Arxiu Comarcal del Consell
Comarcal del Valles Occidental, grup A subgrup A1, que permeti un procediment agil per a
la cobertura de lloc de treballs vacants, substitucions i execucié de programes temporals.

SEGON.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al taulell d’anuncis del Consell
Comarcal del Valles Occidental i al tauler electronic de la Corporacid.
TERCER.- Notificar aquests acords als representants sindicals.

ANNEX BASES

BASES DE SELECCIO PER LA CONFECCIO D’UNA BORSA DE PERSONAL TECN[C/A
ARXIVER/A | GESTOR DE DOCUMENTACIO DE L’ARXIU COMARCAL DEL VALLES
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OCCIDENTAL

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria 'aprovacié d’'unes bases de seleccid per a la confeccié
d’'una llista de persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié del present
concurs-oposicio, constitueixi una borsa de treball per la cobertura d'un lloc de treball de
Tecnic/a Arxiver/a i Gestor de Documents de I'Arxiu Comarcal del Valles Occidental, grup A
subgrup A1, que permeti un procediment agil per les substitucions per places vacants i
substitucions amb caracter temporal.

El regim d’aquesta contractacié sera com a personal laboral temporal o funcionari interi. La
jornada de treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades de
dilluns a divendres en horari de mati i tarda segon les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball

>

Executar el tractament arxivistic dels fons documentals: identificacio, classificacio,
descripcid, instal-lacio i difusio.

Atendre i assessorar a usuaris, entitats i administracions en matéria d’arxivistica,
gesti6 documental i ciéncies historiografiques (peticions presencials, telefoniques,
correu electronic i seu electronica).

Formar i supervisar al personal eventual (becaris, autbnoms, etc.) sobre la utilitzacié
de les eines informatiques i instruments arxivistics de I'’Arxiu Comarcal.

Impulsar activitats de difusio sobre la funcié que desenvolupa I'Arxiu Comarcal
i, especialment, dels fons documentals que custodia al centre.

Dur a terme les visites a I'equipament dels grups d’usuaris que ho sol-licitin.
Manteniment del registre de digitalitzacions de I'arxiu (ubicacié, descripcio,
comptabilitzacié dels fitxers i formats).

Elaborar continguts per a la difusié de l'arxiu a través de la pagina WEB, xarxes
socials, productes tecnoldgics o altres similars.

Gestionar I'adaptacié i migracié dels instruments de descripcid (fitxes de fons,
inventaris i catalegs) al Gestor Integral d'Arxius Comarcals (GIAC) per a la difusio
posterior al portal d'Arxius en Linia.

Digitalitzar i vincular les descripcions corresponents contingudes al GIAC per a la
difusié posterior al portal d'Arxius en Linia.
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» Supervisar I'ingrés de la documentacié semiactiva i inactiva que, d'acord amb la Llei
10/2001 d'arxius i gestié de documents, li pertoca conservar.

» Eventualment, emetre informe técnic relatiu al contingut de documents que tenen
alguna vigencia administrativa, juridica i/o probatoria.

» Eventualment, elevar la proposta de valoracié de fons documentals susceptibles
d'ésser ingressats a l'arxiu.

> Assessorar les administracions locals de la comarca i, si escau, organitzar la
documentacié semiactiva i inactiva a partir de la definicié i implementacié d'un
Sistema de Gestid6 Documental, d'acord amb allo que preveu la Llei 10/2001 d'arxius i
gestié de documents.

» Elaborar, proposar i aplicar les Taules d'Avaluacié Documental (TAD) en els fons
documentals que custodia l'arxiu, tot confeccionant el calendari de conservacio i
eliminacié de la documentacié.

Es valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per
treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

3. Condicions de les persones aspirants

Per fer efectiva 'admissio a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de
complir els segtients requisits:

g) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o
de nacional d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aguesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
a les quals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral
en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

r) No haver estat mai separat, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

s) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

t) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccio
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superaci6 de la
corresponent prova en la fase d’oposicio.
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Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seglents:

7.  Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

8. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

9. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o
“no apte”.

u) Tenir complerts setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 forcosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

V) Acreditar estar en possessié de llicenciatura universitaria o titulacié de grau universitari.
Els aspirants d’altres estats hauran d’estar en possessidé d’algun dels titols reconeguts a
I'estat espanyol i aportar la justificacié de I'equivaléncia.

w) Estar en possessio de carnet de conduir B i posar a disposicié del servei del Consell
Comarcal del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites al seu lloc
de treball, amb les condicions que estableix I'acord especific amb al representacié del
personal.

4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril.

Les instancies es dirigiran al Presidéncia de la Corporacio, de conformitat amb el que disposa
l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si el darrer dia de presentacio d’instancies coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat
fins al primer dia habil segient. Les instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell
Comarcal o a la seu electronica del Consell Comarcal.
https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae, amb el detall de la vida
laboral, fotocopia document d’identitat i, no només de la documentacié acreditativa dels merits
allegats, sindé també explicatiu i acreditatiu dels treballs que vol acreditar com a merit.
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Les persones aspirants que tinguin la condicidé legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacié especial per a la realitzacié de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es
publicara al tauler d’edictes de la Corporacié. No es comunicara personalment. Es concedira un
termini de 10 dies habil per a esmes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
allegacions s’entendran desestimades.

Si se n’accepta alguna, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista d'admesos i
d'exclosos i s’exposara al tauler d’'anuncis. En aquest cas es podria canviar la data de
realitzacié de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret provisional
passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’'anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica del Consell Comarcal https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental . Les copies de
les bases també es podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal,
perd no es trametran per cap altre mitja.

5. Tribunal qualificador

El nombre de membres del tribunal sera senar i la seva composicié haura de respectar el que
disposa l'art. 72 del Decret Legislatiu 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals:

e Un ter¢ dels seus membres han d’estar designats a proposta de I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

e Un terc han de ser personal de la Corporacié, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ dels seus membres han de ser personal técnic/a en la materia, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

La secretaria del tribunal recaura en un funcionari/aria de carrera de la corporacié designat
per la presidéncia del Consell Comarcal.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'drgan convocant mitjangant recurs
d’alcada.

L’abstencié i la recusaci6 dels membres dels Tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.
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El president/a podra convidar a experts en la materia perqué participin en el tribunal
qualificador, amb veu i sense vot.

Podra assistir com a observador/a un representant del personal de la Corporacio.

6. Procediment de seleccio

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio. Els processos tenen dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio; la segona de concurs.

6.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de selecci6, amb I'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacié
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Primera prova. Sera escrita i consistira en respondre durant el temps que el tribunal determini
una relacié de preguntes generals sobre coneixements tedrics relacionats amb el lloc de treball
i sobre els temaris (general i especific) que s’adjunta a les presents bases. La puntuacié que
s’atorgara a aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Segona prova. Sera escrita i consistira en desenvolupar, durant el temps que el tribunal
determini, un cas practic segons les dades que es facilitaran en el moment de comencar la
prova on es valorara 'aplicacio i la metodologia dels coneixements en el suposit practic descrit.
La puntuacié que s’atorgara a aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que llegeixin
els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qliestions que estimi convenient.
Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. El tribunal decidira la puntuacié de tall per aprovar
cadascun dels exercicis que no sera mai inferior al valor del 50% de preguntes ben
contestades. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini
guedaran eliminats automaticament.

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral
i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacioé de la corresponent prova en
la fase d’oposicid

Per a la llengua castellana: Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:
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7. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

8. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

9. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes del Consell Comarcal. No es
notificaran personalment.

6.2 Fase de concurs
Valoracio de meérits

Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels merits al-legats i degudament acreditats
documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la
presentacié del curriculum com la manera i forma de justificar els mérits.

L'experiencia laboral s’acreditara amb fotocopia dels contractes /o nomenaments
corresponents i certificat de vida laboral.

La valoraci6 es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacié i fins a un
maxim de 15 punts.

c) L'experiencia laboral acreditada en el sector public desenvolupant tasques amb
continguts directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball. Es
valorara amb 1 punt per any treballat, fins a un maxim de 7 punts.

d) L’experiencia laboral acredita en el sector privat desenvolupant tasques amb contingut
directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball. Es valorara amb 1
punt per any treballat fins a un maxim de 3 punts.

e) Per formaci6 amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest
lloc de treball. Es valorara en funcié del contingut i d’acord amb el barem i puntuacié
que s’indica a continuacié i fins a un maxim de 5 punts:

- Cursos acreditats entre 20 i 49 hores lectives 0,25 punts

- Cursos acreditats entre 50 i 199 hores lectives 0,50 punts

- Postgraus o cursos acreditats de com a minim 200 hores lectiva 1 punt
- Master d'arxivistica i gestié documental o equivalent 2 punts.

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit de participacio.
Per poder computar la puntuacié dels cursos, caldra que els certificats indiquin el

numero total d’hores lectives, tret del Master en arxivistica que s’entén com a una
formacio6 especifica i catalogada.
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6.3 Entrevista.

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat
d’aclarir aspectes relacionats amb el curriculum presentat.

Amb l'objectiu de poder resoldre puntuacions molt ajustades entre candidats/es el tribunal
podra revisar amb cada una de les persones, mitjancant entrevista, la segona prova de la fase
d’oposicid, atorgant com a maxim 1 punt addicional.

7. Funcionament de la borsa:
7.1. Classificacio:

L’ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts
de la fase d'oposicié6 més la fase de concurs de mérits i entrevista, aixi com haver superat la
prova de catala corresponent.

7.2. Seleccio definitiva pel nomenament i/o contractacio.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants per al
seu nhomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan
les persones amb més puntuacioé no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

El Tribunal establira la puntuacié final dels candidats/es en funcié dels criteris marcats en els
punts anteriors sumant les puntuacions obtingudes. S’elevara a la Presidéncia del Consell
Comarcal una sola proposta de contractacié que haura de correspondre al candidat/a que
hagi obtingut més puntuacié. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs d’algada davant
el President de la Corporacié en el termini i amb I'efecte previst a la LRJPAC.

Malgrat l'anteriorment exposat, la convocatdria es podra declarar deserta per I'drgan
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuaci6 minima
decidida pel tribunal qualificador.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de
sollicitar-ho al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, mitjangant instancia
degudament formalitzada i registrada d’entrades. La reincorporacié es fara amb la mateixa
puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nomenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal, perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el director
de l'area corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode
de prestacio del servei.

7.3. Vigéncia de la borsa
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La vigéncia maxima de la borsa és el temps que estableixi la normativa vigent a comptar des
de la seva constitucié. Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja
no serveixin per a I'objectiu per al qual es van constituir.

8. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenga.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la prova segient, s’exposara el tauler d’edictes de la Corporacioé i a la pagina
Web del Consell Comarcal.

L’'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen
raons suficients, podran demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.

9. Publicacié de resultats i presentacio de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’Edictes de la Corporaci6 i a la Web del Consell Comarcal la relacié d’aprovats/des
per ordre de puntuacié final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals
a 'endema de I'exposicio de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases. Restaran obligades a superar un examen medic previ a l'inici de la
prestacio del servei, acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjangant la revisi6 médica
obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de l'equip multi-professional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.
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Les persones candidates que tinguin la condicié de funcionari/res public estan exempts/es
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I’Administracié Publica de la qual depenen
que acrediti la seva condicio.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacié requerida, 0 es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/0 les especifiques de la convocatoria, no podran ser anomenats/des i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de I'aspirant, el/la President/a formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacié.

10. Incompatibilitat i incidéncies
Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que organs col-legiats s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a la LRJPAC.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei de Procediment Administratiu.

11. Régim d’impugnacié d'aquestes bases

D'acord amb l'art. 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es sotmeten aquestes Bases a
informacio publica durant 20 dies comptadors des de la publicacié al DOGC de I'anunci amb
les referencies d’'on poden ser consultades.

Finalitzat el periode d’informaci6 publica i si no es presenten al:legacions o es desestimen
les presentades, es posara fi a la via administrativa, podent interposar directament recurs
contencids-administratiu, davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos, comptadors de 'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacié
publica o de la notificacié de la resolucié a les al-legacions presentades.

Préeviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de Reposicié davant el mateix
organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la data de
finalitzacié6 del periode d’informacié publica o de la notificacié de la resolucié de les
al-legacions presentades.

12. Normes supletories
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En alld que no es preveu en les bases, sera d’'aplicacio I' Acord regulador de condicions de
treball de les empleades i els empleats publics del Consell Comarcal del Valleés Occidental
(2016-2019), el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local.

TEMARI GENERAL

1.Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Identificaci6 i firma dels interessats en
el procediment administratiu. Dret de les persones en les relacions amb les
Administracions Publiques. Dret i obligacid a relacionar-se electronicament amb les
Administracions Publiques.

2.Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: L’acte administratiu: concepte i classes.
Elements de lacte administrat. El procediment administratiu local. Regulacio legal.
Actuacions que comprén. Les notificacions.

3.Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: gestio documental de I'expedient
electronic i Arxiu Electronic Unic.

4. Llei 19/2014 de Transparéncia, Accés a la Informaci6 i Bon Govern: implicacions pels
arxius historics.

5.Els Consells Comarcals. Origen i normativa vigent. El reglament organic comarcal.
Competéncies i organitzacié. El regim de sessions dels organs col-legiats del Consell
Comarcal. Composicié i competéncies de les comissions informatives dels Consells
Comarcals

TEMARI ESPECIFIC

1. Larxiu: concepte, funcions i tipologies. L’evolucié historica dels arxius i de l'arxivistica.

2. Elfons d’arxiu: concepte i aplicacio dels principis de I'arxivistica.

3. El sistema arxivistic de Catalunya. Marc legal i organismes que el conformen. La
normativa arxivistica Catalunya. Antecedents i situacié actual.

4. El sistema de gesti6 documental. Definicid, caracteristiques, estructura i implantacié.
Models i estandards.

5. El sistema de gesti6 documental. Les parts basiques i els subsistemes. Definicio i
caracteristiques.

6. L’avaluacié i la tria documental. Procediments i organs que la regulen a Catalunya.
L’aplicacio, caracteristiques i definicié de les Taules d’Avaluacié i Accés Documental.

7. La Xarxa d’Arxius Comarcals. Organitzacié i funcions. Fons documentals que l'integren.
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8. Larxiu a l'administracié local: organitzacié i funcions. Caracteristiques i principals
tipologies documentals.

9. L’arxiu administratiu dels Consells Comarcals: organitzacié i funcions. Caracteristiques i
principals tipologies documentals. Reglaments i normativa interna.

10. Propietats i esquemes de metadades dels documents electronics. ElI document
electronic, la captura i el concepte de metadades.

11. La descripcid arxivistica: normes de descripcié aplicables a Catalunya, normes d’ambit
nacional i internacional, altres sistemes utilitzables.

12.La preservacio digital del document electronic: concepte, politiques i mesures
practiques a tenir en compte.

13. La signatura electronica i les politiques de preservacié. La signatura electronica i la
preservacio dels documents electronics.

14. Les diferents tipologies de documentacio electronica a 'administracio local.

15. L’accés a la informacié i documentacié. Marc legal i diferents suposits. L’accés i el régim
juridic dels documents.

16. Politiques de difusié dels arxius historics: marqueting i comunicacié. Estratégies de
difusié. Vessant informativa, investigadora, cultural i pedagogica. Propostes d’actuacié.

17. La gestié documental i la gestio de la qualitat en un arxiu. La norma 9001 aplicable i la
familia 1ISO 30300.

18.La planificacié i organitzacié del servei als usuaris: sistemes d'accés, consulta i
préstec de la documentacid. Tipologies d’usuaris.

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 65/2017.

2.7. Aprovacio, si escau, de I’expedient de reconeixement extrajudicial de credit
1/2017.

Es presenta la segient PROPOSTA:

Procediment: Reconeixement extrajudicial de credits
Tramit: Aprovaci6

Organ: Comissioé Permanent

Servei: Serveis Economics

Expedient: NEG-314/2017

Quadre clas.: G5009

1.- Antecedents de fet:

| Vistes les sollicituds de les Arees de Serveis Generals i Govern-Mercavallgs, referents al
reconeixement de factures d’exercicis anteriors per un import total de 16.719,34€.
Il. Vist l'informe de I'Interventor General.

2.- Fonhaments de dret:
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1r.- Normativa aplicable

La normativa aplicable és la segient:

- Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL).

- Real Decret 500/1990, de 20 d’abril que desenvolupa el Capitol | del Titol VI de la
Llei 39/1988, de 28 de desembre reguladora de les hisendes locals.

- Bases d’Execucié del Pressupost del Consell Comarcal i consorcis adscrits per a
I'exercici 2017

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

2n.- Reconeixement extrajudicial de crédits i Organ competent

L’article 60.2 del Real Decret 500/1990, de 20 d’abril que desenvolupa el Capitol | del Titol
VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre reguladora de les hisendes locals estableix que
correspondra al Ple de I'Entitat el reconeixement extrajudicial de crédits, sempre que no
existeixi dotacid pressupostaria.

El Ple del Consell Comarcal en sessi6 ordinaria de data 18/05/2017 va aprovar inicialment
I'expedient 5/2017 de modificacio de credits el qual, entre d’altres, va dotar el crédit suficient
per tal d’aprovar les factures d’exercicis anteriors que estan pendents d’aprovacié per import
total de 16.719,34€. Aquest expedient ha esdevingut definitiu i ha entrat en vigor després de
la seva publicaci6 definitiva al BOP de data 30 de juny de 2017.

L’article 45.3 B) punt a) de les Bases d’Execucié del Pressupost 2016 disposa que
correspon a la Comissié Permanent, d’acord amb el régim de delegacié de competéncies
vigent, els actes d’Autoritzacio, Disposicié de despeses i Reconeixement d’obligacions
(ADO) pel que fa al Reconeixement extrajudicial de credits.

Aqguesta competéncia plenaria fou delegada a la Comissié Permanent, amb I'acord 24/2015,
adoptat pel Ple en sessi6 del dia 29 de juliol de 2015.

Per tot I'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcid dels seglents,
ACORDS

UNIC.- APROVAR el reconeixement de les factures d’exercicis anteriors, per un import total de
15.927,64€, segons el segiient detall per Arees:
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AREA DE SERVEIS GENERALS

Org.l Prog. | Econ. | Descripcid NUm. Fact. Data fact. Proveidor Import

01 9204A 22701 SERVEI MES DE DESEMBRE 65162359 31/12/2016 DISWORK,SL 1.454,13 €
01 9204A 22711 SERVEI MANTENIMENT JARDINERIA 1500 31/12/2016 CIPO, SCCL 687,12 €
01 9330A 21300 SERVEI MANTENIMENT CLIMATITZACIO 5793 30/12/2016 LLONCH-CLIMA, SL 1.078,72 €

3.219,97 €

AREA DE GOVERN-MERCAVALLES

Org.l Prog. | Econ. | Descripcid NUm. Fact. Data fact. Proveidor Import

02 4312A 22701 SERVEI MES DE DESEMBRE 65162358 31/12/2016 DISMORK,SL 7.662,63 €
02 4312A 22608 SERVEIS DE NETEJA VARIS 111540FACT160020 30/12/2016 URBASER,SA 1.380,05 €
02 4312A 22602 ANUNCI PREMSA MERCAVALLES 2278 30/12/2016 JULIAN SANZ SORIA, SL 406,56 €
02 4312A 21200 REPARACIO ENLLUMENAT MERCAVALLES 600100699 30/12/2016 TESLA INDUSTRIAL, SAU 3.258,43 €

12.707,67 €

TOTAL FACTURES 15.927,64 €

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 66/2017.
3. Territori i Sostenibilitat.

3.1. Aprovacid, si escau, de la franja horaria d’establiments comercials a peticio
de I’Ajuntament de Sabadell “Somnis d’una nit d’estiu”.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Modificacié de la franja horaria d’establiments comercials
Ajuntament de Sabadell

Tramit: Informacio favorable

Organ: Presidéncia

Servei: Cooperacio Local i Territori

Expedient: 312/2017

Referéencia PAC: Modificacié franja horaria establiments comercials 2.9.1.

Quadre Classificacio: X1012

1. Antecedents de fet

I. En data 26 de juny de 2017 i registre d’entrada nim. 2017/2302, la cap del Servei de
Comerg, Consum i Turisme de I'Ajuntament de Sabadell va sollicitar informe favorable de
modificacié de la franja horaria d’establiments comercials, per a la celebracié a la zona de
avinguda de Matadepera de lactivitat anomenada “Somnis d’'una Nit”, organitzada per
I'’Associacié de comerciants Ca n'Oriac Comer¢ de Sabadell, pel dissabte 30 de setembre
fins les 24.00 hores.
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Il. Perqué I'Ajuntament de Sabadell solliciti a la Direccié General de Comer¢ de la
Generalitat de Catalunya l'autoritzacié de modificacié de la franja horaria, establerta a
'apartat 2.a) de l'article 1 de la Llei 3/2014, de 19 de febrer, d’horaris comercials i de
mesures per a determinades activitats de promocid, es necessari que aquest Consell emeti
I'informe sobre 'esmentada modificacié.

lll. En data 27 de juny de 2017, per providéncia de la geréncia es va encarregar a aquests
serveis técnics I'emissié d’un informe que valorés I'esmentada modificacié de la franja
horaria d’establiments comercials.

IV. En data 27 de juny de 2017, 'Area de Cooperacié Local i Territori, va emetre un informe

en el que no es va apreciar cap raé que aconsellés informar desfavorablement la modificacié
horaria sollicitada per I'’Ajuntament de Sabadell.

2. Fonhaments de dret

1r.- Normativa aplicable

La normativa aplicable és la seguent:

- Llei 3/2014, de 19 de febrer, d’horaris comercials i de mesures per a
determinades activitats de promocié.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Organitzacié comarcal de Catalunya.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

2n.- Sobre la normativa de modificacio de la franja horaria d’establiments comercials

La Llei 3/2014, de 19 de febrer, d’horaris comercials i de mesures per a determinades
activitats de promocid, estableix a l'article 1, apartat 4, que : “el departament competent en
materia de comerg pot autoritzar la modificacio de la franja horaria establerta per la lletra a
de l'apartat 2 per als establiments situats en una zona determinada o per a tot un terme
municipal, amb la sol .licitud motivada previa de l'ajuntament, que ha d’aportar la delimitacio
de la zona afectada, si s'escau, i I'informe del consell comarcal, sempre que la modificacio
no comporti I'increment del temps setmanal d’obertura en dies feiners”.

3r.- Organ competent

De conformitat amb I'acord plenari num. 36/2015 de 8 d’octubre, correspon a la Comissié
Permanent, per delegacié del Ple, I'emissi6 d’informes sobre la modificacio de la franja
horaria d’establiments comercials.

Per tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels seglents,
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ACORDS

Primer.- INFORMAR favorablement la modificacié de la franja horaria d’obertura comercial
dels establiments comercials, ubicats a I'avinguda de Matadepera de Sabadell, participants
en l'activitat anomenada “Somnis d’'una Nit”, organitzada per I'’Associacidé de comerciants Ca
n’Oriac Comerg, establerta a I'apartat 2a) de l'article 1 de la Llei 3/2014, de 19 de febrer,
d’horaris comercials i de mesures per a determinades activitats de promocid, per tal de
desenvolupar actuacions de dinamitzacié comercial el dissabte 30 de setembre de 2017, de
les 22.00 a les 24.00 hores.

Segon.- COMUNICAR el present acord a I'Area de Promocié de la Ciutat i Participacio,
Servei de Comerg, Consum i Turisme, de I'Ajuntament de Sabadell perqué en tingui
coneixement i als efectes previstos.

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 67/2017.
4. Promocio economica i de Politiques actives d’ocupacio.
4.1. Aprovacio, si escau, de I'expedient i les bases especifiques que regiran la

4a edicioé del concurs d’ldees Innovadores per a reptes socials en I'ambit del
Projecte Xarxa d’Innovacio Social del Vallés.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Quarta edicio del “Concurs Idees Innovadores per reptes socials”
Tramit: Aprovacio bases del concurs

Servei: Area de Desenvolupament Econdmic Local

Expedient: Xarxa d’'Innovaci6 Social del Vallés

Referencia NEG: 303/2017
Referéencia PAC: 2.8.2. Economia cooperativa, social i solidaria
Quadre Clas.: G1040

1.- Antecedents de fet:

I.  La Xarxa d’Innovacié Social del Vallés, té per objectiu identificar, impulsar i recolzar
des del treball en xarxa i la col-laboraci6 projectes d’'innovacié social que responguin
a reptes col-lectius i que permetin generar activitat economica i ocupacié.

[I.  Una de les activitats principals de la Xarxa és afrontar reptes socials identificats pels
seus agents mitjancant I'impuls i suport a projectes d’innovacié social amb impacte
en l'ocupacio i I'activitat econdmica. En aquest sentit durant tres anys s’ha portat a
terme el “Concurs Idees innovadores per a reptes social” com a eina per a donar
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resposta a reptes socials, generar noves relacions socials i col-laboracions
sostenibles, i fomentar la cultura d'emprenedoria, la participacio i la creativitat

lll.  Aquesta actuacioé porta causa en el desenvolupament de la linia d’actuacié 8. Per
desplegar una economia social i sostenible de I'Eix 2. Desenvolupament Economic i
del Programa d’Actuacié Comarcal 2016-2020.

IV.  Els Serveis técnics adscrits a I'area de desenvolupament economic local, han emes
un informe de data 26 de juny de 2017, en el qual es conclou iniciar els tramits per a
I'aprovacio de les bases corresponents a la quarta edicié d’aquest concurs, en régim
de concurréencia competitiva i efectuar la convocatoria del mateix.

2.- Fohaments de dret.

1r.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la segient:

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Reglament de la Llei general de subvencions aprovat per Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol

- Decret Legislatiu 4/2003 de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de
'organitzacié comarcal de Catalunya.

- Bases d’Execuci6 del Pressupost per a I'exercici 2017.

2n.- Regim de concurréncia competitiva de les subvencions publigues.

El procediment ordinari de concessio de subvencions es tramitara en regim de
concurréncia competitiva.

A efectes de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, tindra la
consideracié de concurrencia competitiva el procediment mitjancant el qual la concessié
de les subvencions es realitza mitjangant la comparacié de les sol-licituds presentades, a
fi d’establir una prelacié entre aquestes d’acord amb els criteris de valoracié préviament
fixats en les bases reguladores i en la convocatoria, i adjudicar, amb el limit fixat en la
convocatoria dins del credit disponible, aquelles que hagin obtingut major valoracié en
aplicacié dels esmentats criteris.

3er.- Ambit economic — pressupostari.

Les Bases de la convocatoria preveuen l'atorgament de 4 premis de 2.500,00 €
cadascun, que suposa una despesa total de 10.000,00 €, la qual s’imputara a I'aplicacié
pressupostaria 05-2410A-48000 del vigent pressupost de la Corporacid.

En aquest sentit, s’ha efectuat el document comptable de retencié de credit (RC) amb
num. 220170004090 de data 26 de juny de 2017.

4rt.- Tipologia de subvencid.
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De conformitat amb alld que disposa l'article 35 de les BASES D’EXECUCIO del
pressupost de I'exercici de 2017, la tipologia de subvencid objecte de la presents BASES
d’atorgament, és de caracter FIX, a atorgar mitjangcant concurréncia competitiva i amb
caracter dinerari.

5e.- Organ competent.

La Comissié Permanent és I'drgan competent per aprovar les bases de conformitat amb
el que estableix la base 45 f de les Bases d’execuci6 del pressupost per a I'exercici 2017.

Per tot I' exposat anteriorment es proposa a la COMISSIO PERMANENT l'adopci6 dels
seguents,
ACORDS:

Primer.- APROVAR l'expedient administratiu i les BASES especifiques que han de regir
la quarta edici6 del concurs d’idees innovadores per a reptes socials en I'ambit del
projecte Xarxa d’Innovacié Social del Valles.

Segon.- AUTORITZAR la despesa de 10.000,00 euros que consten a les BASES
aprovades a I'apartat anterior, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 05-2410A-48000
del pressupost de la Corporacio per a I'exercici de 2017.

Tercer.- DETERMINAR que el periode per a presentar propostes és des de la publicacio
de les presents BASES al DOGC i fins el dia 20 d’octubre de 2017, ambdds inclosos.

Quart.- ESTABLIR que les persones fisiques o juridiques beneficiaries de la subvencions
resten subjectes a alld que disposa l'article 35 de les Bases d’execucio6 del pressupost per
a la present anualitat de 2017.

Cinque.- SUBMINISTRAR a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS) la
documentacié necessaria per a procedir a la publicacié de I'extracte de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Sisé- PUBLICAR un extracte de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya un
cop s’hagi publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Sete.- PUBLICAR integrament el seu text en el web del Consell Comarcal del Vallés
Occidental per a la seva difusié.

ANNEX BASES

BASES REGULADORES QUARTA EDICIO DEL CONCURS D’INNOVACIO SOCIAL
IDEES INNOVADORES PER A REPTES SOCIALS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
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La quarta edicié del concurs Idees innovadores per a reptes socials és una iniciativa de la
Xarxa d’Innovacioé Social del Valles promoguda pel Consell Comarcal del Valles
Occidental.

La Xarxa dInnovacié Social del Vallés és una proposta oberta i amb voluntat de
transformacié, que té com a finalitat generar un marc de cooperacié entre els agents del
territori per fer emergir i recolzar idees amb projectes socioeconomics que donin respostes
a reptes de la societat des de la innovaci6. Per a més informacié en podeu consultar la
seva pagina web www.innovaciosocialvalles.cat

L’objecte de la convocatoria és identificar, fer emergir i accelerar la posta en marxa idees
innovadores que tinguin potencial de crear ocupacié de manera sostenible i que es plasmin
en una proposta inicial de projecte empresarial.

Les caracteristiques de les propostes presentades cal que:

e Estiguin vinculades al sector de I'economia social i solidaria.

e Proposin un model de gesti6 empresarial que fomenti la democracia interna i la
responsabilitat social amb el territori

e Incorporin elements innovadors ja sigui en la propia idea com en el producte, servei o
proces.

e Potenciin i fomentin la cultura emprenedora, la participacié i la creativitat.

e Sigui possible concretar-les en projectes amb impacte economic directe o indirecte.

No es consideraran objecte de la present convocatoria projectes consolidats que no
justifiquin degudament la novetat de la seva proposta, és a dir que no impliquin: la creacié
d’'un nou servei, producte i/o activitat de valor afegit i orientacié social, la transformacié del
seu model de negoci i/o el canvi en el model de gestié amb la incorporacié de férmules de
participacié innovadores i col-laboratives.

En aquesta convocatoria es consideraren prioritaries les idees que abordin algun dels
aspectes seglents:

e Generin ocupacio per a joves de menys de 25 anys, sense experiéncia professional i
que han acabat els seus estudis, o aturats de llarga durada de més de 45 anys que
troben dificultats per reintegrar-se al mercat laboral.

e Promoguin I'acci6 col-lectiva amb perfils professionals diversos que siguin capagos de
formar un equip interdisciplinari.

e Tinguin un objectiu social i una visi6 innovadora que consisteixi en aplicar una
combinacié de solucions tecnologiques i técniques.

e Promoguin la col-laboracié entre centres formatius (sobretot universitats i centres de
formacié professional), les empreses o cooperatives, entitats no lucratives i les
persones desocupades.

e Adaptin i apliquin programes o iniciatives que hagin funcionat amb éxit en un altre
context al territori.
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e Millorin i/o transformin aspectes claus del mercat de treball: intermediacié laboral,
formacié treballadors i desocupats, insercié col-lectius vulnerables,...

e Abordin problematiques relacionades amb la sostenibilitat i el medi ambient.

2. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

Els destinataris del concurs poden ser persones fisiques o juridiques, per tant, hi poden
participar:

e Associacions, entitats, fundacions o similars.

e Ciutadans/es: emprenedors, desocupats,...

e (Cooperatives i empreses.

e Universitats i centres de recerca, i escoles de formacio6 professional.

e Altres analogues a les anteriors.

Es podran presentar projectes que tinguin el seu domicili o raé social fora de la comarca del
Vallés Occidental sempre hi quan demostrin en el formulari de presentacié de propostes que
la seva activitat tindra un impacte directe a la comarca.

3. PROCEDIMENT DE PARTICIPACIO
3.1. Suport a la presentacié de propostes

Durant el periode obert de presentaci6 de propostes es donara suport, informacié o
resoldran dubtes del procés mitjangant el correu electronic ccvoc.innovacio@ccvoc.cat o
responent consultes adregades a I'Area de Desenvolupament Economica del Consell
Comarcal al telefon 93 727 35 34.

3.2. Presentacio de propostes

La documentacié necessaria per a poder participar en el concurs estara disponible a la
pagina web www.innovaciosocialvalles.cat sent la que es detalla a continuacio.

e« FORMULARI DE PRESENTACIO DE PROPOSTES. Recull la informaci6 per a la
identificacio i contacte amb els/les persones promotores aixi com els elements clau per
a la valoracio per part del jurat segons els criteris establerts en el punt 6 d’aquestes
mateixes bases.

o DECLARACIO RESPONSABLE de no incérrer en cap causa de prohibicié o
d’incompatibilitat, aixi com d’estar al corrent de les seves obligacions tributaries i de
la seguretat social, en els termes previstos a l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Opcionalment, es podra adjuntar qualsevol altra informacié o documentacié grafica que es
consideri pertinent.
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La presentacié de propostes es podra formalitzar mitjangant format electronic o fisic, tal i
com es detalla a continuacio:

- Format electronic: enviat el formulari de presentacié de propostes i la
declaracié responsable signada [ escanejada a ladreca
cevoc.innovacio@ccvoc.cat.

- Format paper: presentant una instancia amb la documentacié necessaria
requerida adjunt, a la seu Consell Comarcal del Valles Occidental, carretera
nacional 150 KM. 15, 08227 Terrassa. Horari de registre de dilluns a dijous
de 9 a 18 hores i divendres de 9 a 14 hores.

En ambdoés formats es lliurara un justificant de recepcié de la documentacié per part del
Consell Comarcal.

3.3. Termini de presentacio
El termini de presentacié de les propostes s’establira en la convocatoria especifica

del concurs que es publicara a la web de la xarxa d’innovacié i del mateix Consell Comarcal
del Vallés Occidental www.ccvoc.cat

4. PROCES DE VALORACIO
4.1. Preseleccio de les propostes finalistes

Es fara una preselecci6 inicial d’'un maxim de 10 propostes finalistes segons els criteris
d’avaluacio establerts en el punt set d’aquestes bases.

Aquesta preseleccid sera portada a terme per una Comissié Tecnica composada per
tecnics del Consell Comarcal (dues persones), técnics d’entitats locals (tres persones) i
experts en I'ambit de I'economia social, la innovacio i 'emprenedoria social (una persona).

Un cop finalitzat el procediment de preseleccié es comunicara el resultat a la pagina web de
la xarxa d’innovacio.

En el cas de les propostes seleccionades com a finalistes es procedira a la notificacié
mitjangant el correu electronic identificat com a contacte a efectes del concurs.

En el cas de les idees no preseleccionades, si ho requereixen, podran sol-licitar la valoracié
especifica del seu projecte en el termini d’'un mes a partir de la comunicacio.

4.2. Seleccio de les propostes guanyadores

Per a la seleccio de les propostes guanyadores es constituira un JURAT especific format
per a persones externes al procés de preseleccio i integrat per diversos professionals
vinculats a I'economia social, la innovacio, |’ emprenedoria, el treball comunitari, i/0 experts
técnics vinculats a I'objecte de la convocatoria.
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Aixi doncs, el JURAT, que es designara per Resolucié de Presidéncia, estara format per:

Tres representants dels municipis de la comarca del Vallés Occidental.

Un/a representant de I'’Area de Desenvolupament Local de la Diputacié de Barcelona.
Un/a representant d’'una universitat de la Comarca del Valles Occidental.

Un/a professional expert/a en projectes d’innovacié social.

Un/a professional del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Les propostes finalistes seran presentades pels promotors i valorades pel JURAT en el
marc de la quarta jornada d’innovacio social prevista per al mes de novembre, la data
concreta de la qual es comunicara préviament als participants.

Els continguts minims que haura de contenir la presentaci6, estimada en 5 minuts per
proposta, seran els segients:

e Descripcio de la proposta de valor, de la seva idea, quins problemes soluciona, quina
necessitat satisfa i quins beneficis aporta.

e Descripci6 de les dimensions del problema i oportunitats que aborda la idea en
competéncia.

e Descripcio de la segmentaci6 de clients i/o usuaris a qui es dirigeix la seva idea i
identificar quins sén prioritaris.

e Descripci6 de quins son els recursos que requereix el projecte per ser executat.

Un cop finalitzades les presentacions, els components del jurat podran procedir a realitzar
les preguntes que considerin pertinents per a la correcta valoracié de les propostes.

A partir de les presentacions i preguntes realitzades el jurat procedira a deliberar la selecci
de fins un maxim de 4 propostes guanyadores.

El jurat disposara del termini maxim d’'un mes a comptar des de la data de la jornada de
presentacio per resoldre i emetre el seu veredicte.

El resultat de la selecci6é de les propostes guanyadores es comunicara mitjangant la pagina
web de la xarxa d’innovacié.

En el cas de les propostes guanyadores també es procedira a la notificacié mitjancant el
correu electronic facilitat i que haura de confirmar la seva recepcio.

El concurs es podra declarar desert si, a judici del jurat, no hi ha cap projecte que
respongui adequadament a les bases que estableix aquesta convocatoria.

En el cas de les propostes finalistes no guanyadores, si ho requereixen, podran sol-licitar la
valoracié especifica del seu projecte en el termini d’'un mes a partir de la comunicacié del
veredicte.

5.- PREMI ECONOMIC PELS PROJECTES GUANYADORS

El Consell Comarcal del Valles Occidental atorgara un import total en premis de 10.000
euros, que es repartira de forma proporcional entre els projectes guanyadors del concurs.
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Per tant, si finalment hi ha 4 projectes guanyadors el premi econdmic per a cadascun d’ells
sera de 2.500 euros.

Aquests imports sén bruts, per la qual cosa, s’haura de deduir el percentatge de retencié
corresponent segons la normativa aplicable.

El pressupost i l'aplicaci6 pressupostaria a la que s'imputen es determinara en la
corresponent convocatoria.

L’ajuda economica s’atorgara a la persona fisica o rad social que consti en el
formulari de sol-licitud i que ha de ser el mateixa que signa la declaracié responsable.

La finalitat d’aquest ajuda econdomica és donar un fort impuls als projectes i poder intensificar
la seva posta en marxa amb el termini més breu possible.

En cas que, amb posterioritat a 'atorgament de I'ajuda econdmica, el promotors del projecte
no puguin dur-lo a terme hauran de procedir al seu retorn mitjangant una instancia que
exposi els motius pels quals es produeix aquest fet i la corresponent transferéncia de la
quantia atorgada segons indiquin els serveis economics del Consell Comarcal.

6.-SUPORT | RECURSOS ALS PROJECTES FINALISTES | GUANYADORS

l.- Serveis de consultoria:

e Pels projectes guanyadors 10 hores d’assessorament especialitzat que permetra el
contrast amb potencials clients, en I'elaboracié del model de negoci i full de ruta del
projecte.

e Pels projectes finalistes no guanyadors 4 hores d’assessorament que permetra la
maduracio del projecte i del seu model de negoci.

Il.- Accés a recursos d’altres administracions locals

e |’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés ofereix als promotors dels projectes finalistes
la possibilitat de participar en les activitats de formacié que es portin a terme des del
propi Ajuntament aixi com també des de la Fundaci6 Sant Cugat Actiu, sempre i
quan aquestes tinguin caracter obert i no hi hagi limitacié de disponibilitat de places.

e L’Ajuntament Sabadell oferira a quatre dels projectes finalistes la possibilitat d’utilitzar
de manera gratuita i per al periode d’1 any, a comptar des de la data de resolucié
dels premis, un espai de coworking 6 bé un espai d'incubacié. Igualment, s’oferira el
servei d’assessorament empresarial. La seleccié dels projectes es fara segons els
segulents criteris:

- En primer lloc, els 4 projectes guanyadors del concurs

- En segon lloc, es tindran en compte els projectes amb equips formats per
persones emprenedores de Sabadell.

- Entercer lloc, es tindra en compte la puntuacié total obtinguda al concurs.
En quart lloc, es tindra en compte la resta de projectes participants

Acta de la sessi6 del dia 11/07/2017 Pagina 71 de 98



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

e L’Ajuntament de Terrassa ofereix a les persones promotores dels projectes finalistes
del seu municipi, la possibilitat d’assignar un servei de tutoria.

e El Consell Comarcal cercara I'accés a serveis i recursos de suport a 'emprenedoria i
a l'activitat economica que tenen disponibles la resta d’administracions locals i
d’altres agents privats.

lll.-Promocio i difusié dels projectes

e Suport de la comunitat de la Xarxa d’'Innovacié Social del Valles en la difusi6 i
promocié dels projecte en la fase de llancament, aixi com la presentacié a d’altres
iniciatives que pugin ser del seu interes (fundacions, empreses, entitats,...), per tal de
generar possibles formes de cooperacio i suport (técnica, econdmica,...).

e Participaci6 a la trobada anual d’interemprenedoria configurada per a tots els
projectes guanyadors dels diferents premis i concursos impulsats per a les
administracions locals de la comarca del Valles Occidental.

7.- CRITERIS DE VALORACIO

La valoraci6 de les propostes es portara a terme de forma quantitativa per cadascun dels
items establerts i amb un maxim de 110 punts pels dos processos de valoracié, finalistes i
guanyadors, tal i com es detalla a continuacié:

Proposta de valor
(minim 0 i maxim 20)

La proposta dona resposta a un repte social clarament identificat,
amb una proposta de valor que resol la problematica identificada.

Creativitat i innovacio
(minim 0 i maxim 20)

La proposta és disruptiuva i contempla un producte, servei 0 model
de negoci nou o suposa la transferéncia i adaptacié de practiques
portades a terme en altres territoris, sectors, tipus d’entitat, etc.

Equip i/o emprenedor
(minim 0 i maxim 20)

Les persones que formen o formaran part del equip tenen i/o les
competéncies necessaries per a portar-lo a terme.

Model de negoci
(minim 0 i maxim 20)

La proposta defineix el public/clients destinataris del producte o
servei, 'ambit territorial, les aliances necessaries o existents amb
d’'altres organitzacions, entitats, contempla elements diferencials
respecte a la competéncia.

Factibilitat i Escalabilitat

(minim 0 i maxim 20)

Els recursos fisics, humans i financers estan d’acord amb els
objectius, model de negoci i son suficient per implementar
adequadament la proposta.
La proposta per, un cop consolidada, té possibilitats d’ampliar-se,
multiplicar-se o transferir-se.

Localitzacio proposta
(5 punts)

Es valorara amb 5 punts addicionals les propostes que tinguin (o
tinguin previst) el seu domicili o raé social en algun municipi de la
comarca del Vallés Occidental

Estat de la proposta
(5 punts)

Es valorara amb 5 punts addicionals les propostes que estiguin en
una fase de ideacié i no estiguin constituides juridicament com a
empresa.
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8. PROPIETAT INTEL-LECTUAL | RESPONSABILITAT

La responsabilitat d'inscriure, de registrar o de gestionar els drets de propietat intel-lectual o
industrial de les eventuals obres, programari, dissenys, marques comercials, patents
d'invencid o de qualsevol tipus que siguin reconegudes per la legislacié, recau de manera
exclusiva en els participants.

Els drets sobre el treball realitzat, aixi com els drets d’autoria, d’explotaci6 i
comercialitzacié dels productes realitzats en el marc del projecte, seran de titularitat de les
persones fisiques o juridiques que presentin la proposta. Aixd0 no obstant els projectes
presentats autoritzen al Consell Comarcal a utilitzar les dades, documents i arxius per a fer
difusié en format paper i/o digital.

De la mateixa manera, els promotors dels projectes s'obliguen a mantenir al Consell
Comarcal lliure de qualsevol responsabilitat que pugui sorgir derivada de la infracci6é de drets
de tercers que tinguin o al-leguin tenir drets de qualsevol naturalesa sobre les idees sotmeses
en aquest concurs.

Els participants sén els Unics responsables del material enviat als organitzadors i de
l'autenticitat de la informaci6 lliurada, i en aquest sentit, allibberen de tota responsabilitat als
organitzadors ja sigui directa o indirecta, prevista o imprevista, per qualsevol tipus de danys.

En les diferents fases del procés de valoracié de les propostes les persones participants
s’obliguen a garantir la confidencialitat de les dades de caracter personal (en aplicacio de la
Llei de proteccié de dades de caracter personal) aixi com també de les idees presentades,
més enlla del contingut objecte de presentacié publica i valoracié per part del jurat en la
corresponent jornada d’innovacié social.”

9. ACCEPTACIO DE LES BASES

La participacié en el concurs comporta I'acceptacio plena d’aquestes bases.”

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 68/2017.

4.2. Aprovacio, si escau, del conveni de col-laboraci6 amb I’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés per a la derivacié de persones beneficiaries a accions
formatives, en el marc del programa Fem Ocupacio per a Joves.

Aquest punt de I'Ordre del Dia es retira.

4.3. Aprovacio, si escau, del conveni de col-laboracié amb I’Ajuntament de Rubi
per al desenvolupament de l'oferta industrial als poligons d’activitat
economica.
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Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Desenvolupament del cens d’empresa i oferta industrial
Tramit: Aprovaci6 de conveni de col-laboracié ajuntament de Rubi
Servei: Area Desenvolupament Economic Local

Referéncia NEG:  28/2017
Referéncia PAC:  2.10.1. Poligons industrials / Localitzacio i informacio industrial
Quadere clas.: G-1029

1.- Antecedents de fet:

VI.

L’Area de Desenvolupament Econdmic Local del Consell Comarcal té com a finalitat
principal desenvolupar projectes, programes i serveis dirigits a les persones
desocupades i emprenedores, a les empreses, i als agents publics i privats del
territori que actuen en aquest ambit, a partir d'un model d’intervencié basat en la
concertacié i cooperacio territorial.

Aquest model d’intervencio té com a criteris basics: optimitzar els recursos publics
disponibles per tal d’obtenir un millor resultat i impacte de les politiques publiques
que es duen a terme, garantir 'accés als serveis basics de promocié economica i
ocupacié per a tota la ciutadania i empreses de la comarca, i potenciar les
economies d’escala i especialitzacions sectorials d’intervencié entre els mdltiples
agents del territori, per tal d’afavorir la racionalitat territorial i I'eficiencia en la gestié
dels recursos humans i econdmics, equipaments i serveis que s’hi destinen.

D’acord amb el model d’intervenci6 i les linies d’actuacié vinculades, el Consell
Comarcal amb la collaboracié dels ajuntaments esta desenvolupant el cens
d’empreses i I'oferta industrial als poligons d’activitat economica, que té per objectiu
disposar d’'informacié actualitzada i permanent de la situacié dels espais industrials,
per millorar la seva diagnosi i coneixement, el manteniment i millora, i la dinamitzacioé
i promocio.

. La Comissi6 Permanent del Consell Comarcal del Vallés Occidental, en sessi6

celebrada el 14 de febrer de 2017, va aprovar I'acord nim. 15/2017, relatiu al
conveni de col-laboraci6 amb els ajuntaments de la comarca per tal de regular el
regim de participacié i finangament d’aquestes activitats.

Els serveis técnics de I'Area de Desenvolupament Econdmic Local ha emés informe
de data 5 de juliol de 2017, en el que es conclou la necessitat de formalitzacié d’un
conveni de collaboracié6 entre el Consell Comarcal del Valles Occidental i
'Ajuntament de Rubi, especific de les actuacions en que participa aquest
ajuntament.

Consta a I'expedient la Memoria de data 5 de juliol de 2017, que déna compliment a
les prescripcions de la Llei 40/2015, d'1 doctubre, de régim juridic de les
administracions publiques.

VIl.Consta a I'expedient l'informe juridic 103/2017, pel qual s’assenyalen la normativa

aplicable i 'adequacié de les actuacions a la mateixa.
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2.- Fonhaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, amb les corresponents
modificacions legals;

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refés de la llei municipal i de
regim local de Catalunya;

- Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

2on.- Conveni de col-laboracio

Els convenis de col-laboraci6 interadministratius es troben regulats als articles 47 i segients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques, i 108 i
seglents de la Llei 26/2010, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, aixi com també als articles 303 i segtients del Decret 179/1995, de
13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels Ens Locals de
Catalunya.

El Conveni objecte d’aprovacié déna compliment als requisits de contingut exigits per I'article
49 de la Llei 40/2015, i 110 de la Llei 26/2010.

3er.- Orqan competent.

En virtut de I'acord nimero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Valles Occidental,
reunit en sessié extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, sobre la constitucidé, composicio
de la comissié permanent i delegacié de competéncies del Ple, la Comissié Permanent és
I'organ competent per acordar la subscripci6 de convenis de cooperaci6 amb altres
Administracions.

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopci6 dels seglients,

ACORDS

Primer.- APROVAR el conveni de col-laboracid, a subscriure entre el Consell Comarcal del
Vallés Occidental i I'ajuntament de Rubi, per al desenvolupament de I'oferta industrial als
poligons d’activitat econdmica, que s’acompanya en document annex.
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Seqon.- DEIXAR SENSE EFECTE la minuta de conveni per al desenvolupament del cens
d’empreses i loferta industrial als poligons d’'activitat econdmica, corresponent a
I’Ajuntament de Rubi, que va aprovar-se per acord nim. 15/2017 de la Comissié Permanent
del Consell Comarcal del Valles Occidental, en sessi6 celebrada el 14 de febrer de 2017.

Tercer.- FACULTAR de la manera més amplia que com en dret sigui possible, al President
de la Corporacié per a I'execucié del present ACORD i per a la signatura dels documents
que a l'efecte siguin necessaris.

Quart.- INSERIR els conveni formalitzat a la seu electronica de la corporacié per a facilitar
I'accés de la ciutadania a la informacié publica, a 'empara d’alld que disposa l'article 8.1.f)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, acceés a la informacié publica i bon
govern.

ANNEX CONVENI

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL VALLES
OCCIDENTAL | LAJUNTAMENT DE RUBI PER AL DESENVOLUPAMENT DE L’OFERTA
INDUSTRIAL ALS POLIGONS D’ACTIVITAT ECONOMICA

El Valles Occidental, juliol de 2017

REUNITS

D’una banda, el Sr. Ignasi Giménez Renom, President del Consell Comarcal del Vallés
Occidental, en virtut del nomenament aprovat en la sessio plenaria del dia 17 de juliol de 2015, i
amb les facultats atorgades per I'article 13 del text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, i amb les facultats
atorgades per l'article 13 del text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. Actua en nom i en representacio del
CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL (en endavant Consell Comarcal),
assistit pel Secretari de I'entitat Sr. Josep Colell Voltas, que déna fe de 'acte.

D’una altra banda, el Sr./ la Sra. «Signant», en qualitat de «Carrec» segons els poders
recollits en el «Instrument_acreditatiu», actuant en nom i en representacioé de I'Ajuntament
de «Ajuntament», assistit pel secretari/a Sr./ la Sra. «Signant».

Ambdues parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal, el caracter i la representacio
en qué intervenen, i de manera especial, per I'atorgament d’aquest conveni.

ANTECEDENTS

l.  L’Area de Desenvolupament Economic Local del Consell Comarcal té com a finalitat
principal desenvolupar projectes, programes i serveis dirigits a les persones
desocupades i emprenedores, a les empreses, i als agents publics i privats del
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territori que actuen en aquest ambit, a partir d'un model d’intervencié basat en la
concertacié i cooperacio territorial.

II.  Aquest model d’intervencié té com a criteris basics: optimitzar els recursos publics
disponibles per tal d’obtenir un millor resultat i impacte de les politiques publiques
que es duen a terme, garantir l'accés als serveis basics de promocié economica i
ocupacié per a tota la ciutadania i empreses de la comarca, i potenciar les
economies d’escala i especialitzacions sectorials d’intervencié entre els multiples
agents del territori, per tal d’afavorir la racionalitat territorial i I'eficiéncia en la gesti6
dels recursos humans i economics, equipaments i serveis que s’hi destinen.

[ll.  El present conveni es vincula al programa 2.11.1. Poligons industrials, inserit a la
linia d’actuaci6 7- Per impulsar la reindustrialitzacié, dins de [leix 2.
Desenvolupament Economic i Social, del Programa d’Actuacié Comarcal 2016 —
2020 del Consell Comarcal, i amb el desplegament de les mesures prioritaries del
Pacte per a la Reindustrialitzaci6 del Vallés Occidental. Concretament, déna resposta
a l'acord especific aprovat pel Consell d’Alcaldes i Alcaldesses en data 11 de maig
de 2016, pel desenvolupament de la mesura 7. Confeccionar una diagnosi del sol
industrial existent a la comarca per a facilitar la seva recuperacio i dinamitzacio.

IV. D’acord amb el model d’intervencié i les linies d’actuacié vinculades, el Consell
Comarcal amb la col-laboraci6 dels ajuntaments esta desenvolupant I'oferta industrial
als poligons d’activitat econdmica, que té per objectiu disposar d’informaci6é
actualitzada i permanent de la situacié dels espais industrials, per millorar la seva
diagnosi i coneixement, el manteniment i millora, i la dinamitzacié i promocié.

V. Per tal de regular el regim de participacio i finangament d’aquestes activitats es fa
necessaria la signatura de convenis de col-laboracié especifics amb cadascun dels
ajuntaments implicats.

En virtut del que s’ha exposat, les parts signataries acorden les segients

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte del conveni

L’objecte d’aquest conveni és establir un acord de col-laboracié entre I’Ajuntament de Rubi, i
el Consell Comarcal del Valles Occidental, per tal de regular el régim de participaci6 i
finangcament en el desenvolupament de I'oferta industrial als poligons d’activitat economica.

L’oferta industrial és linventari permanent de les ofertes de naus i solars recollides de
portals web i/o d’empreses immobiliaries localitzades als poligons d’activitat econdomica.
SEGONA.- Compromisos del Consell Comarcal del Vallés Occidental

El Consell Comarcal destinara recursos propis i/0 contractats expressament, tan personals

com materials, i establira aquells convenis de col:laboraci6 amb tercers que siguin
necessaris per a la realitzacié de les actuacions compromeses.
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El desenvolupament de les actuacions es fara en tres ambits de treball segons es detalla i
especifica a continuacio:

Oferta industrial

Actualitzar de forma permanent les ofertes de naus i solars industrials disponibles als
poligons d’activitat econdmica del municipi, amb la previsié dels segients indicadors:
descripcié de loferta, preu, m?, enlla¢ a la publicacié oferta, régim d’adquisicio, tipus
d’immoble (nau o solar), coordenada latitud i longitud i poligon.

Proporcionar i facilitar 'accés als ajuntaments al sistema de gestié de continguts per tal
que, si s’escau, puguin revisar i actualitzar la informacio.

Difusié de la informacio

Publicar la informaci6 de l'oferta industrial, d’acord amb els requisits que estableix la llei
de protecci6 de dades, en el Portal de poligons i empreses del Valles Occidental
www.poligons.ccvoc.cat

Facilitar a l'ajuntament un enllag url perqué pugui difondre i divulgar la informacié
especifica del seu municipi a la seva pagina web.

Coordinacio i implementacié de millores

Facilitar recursos i assistéencia als ajuntaments que tinguin establerts acords
supramunicipals en materia de promocié econdomica per a fer extensives les actuacions
en tot el seu ambit territorial d’intervencié.

Impulsar la cooperacié amb d’altres administracions publiques i entitats del territori que
disposen d’expertesa en el desenvolupament de les actuacions a realitzar, establint, si
s’escau, acords de col-laboracio especifics amb elles.

Coordinar la implementaci6 de les actuacions d’acord amb les necessitats comunes dels
ajuntaments participants, organitzant les tasques, el recull, la sistematitzacié i la difusié
de la informacié.

Consolidar les metodologies de treball i sistemes dinformacié de les actuacions,
apostant per la millora continua de la qualitat de les actuacions a partir d’incorporar les
propostes que es recullin dels ajuntaments.

TERCERA.- Compromisos de I’Ajuntament de Rubi

L’Ajuntament de Rubi, participara en el desenvolupament de les actuacions, d’acord amb les
funcions que s’especifiquen a continuacié:

Assistir a les reunions que el Consell Comarcal convoqui per al seguiment i avaluacié de
les actuacions previstes i la metodologia a aplicar, amb una previsi6 de maxim dues a
any.

Participar a les activitats especifigues que puntualment s’organitzin, sessions de
formacio, presentacié de treballs, o altres de caracteristiques similars.

Participar, si s’escau, en el grups de treball especific de seguiment de les actuacions.
Realitzar i enviar als serveis técnics del Consell Comarcal un breu informe anual
d’avaluacio de les actuacions.

Transferir al Consell Comarcal la informaci6 relativa als poligons industrials que pugui
disposar I'ajuntament a nivell local, vinculada a les actuacions objecte del conveni.
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QUARTA.- Compromisos economics

L’Ajuntament Rubi per al finangament de les activitats, aportara la quantitat de 600,00€ amb
carrec a l'aplicacié pressupostaria «aplicacio» del pressupost de I'any 2017, conforme els
criteris que s’estableixen a I'’Annex | del present conveni. A aquests efectes caldra que
I’Ajuntament aporti el document comptable acreditatiu de I'existencia de crédit.

L’abonament es realitzara en el termini d’'un mes des de la signatura del present conveni,
mitjangant transferéncia bancaria al Consell Comarcal.

CINQUENA.- Confidencialitat de dades personals

La recollida de dades personals, la seva incorporacio a fitxers i el seu tractament s’haura de
subjectar al que disposa la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de dades de caracter
personal i el reglament que la desenvolupa, i les parts s’obliguen a implementar les mesures
técniques i organitzatives que resultin necessaries per garantir la seguretat de les dades i en
especial les establertes al Reglament de desenvolupament de la Llei Organica 15/1999,
aprovat per Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, d’acord amb el nivell de seguretat
aplicable al fitxer en el qual es continguin les dades personals objecte de tractament.

SISENA.- Vigéncia del Conveni

La vigéncia d’aquest conveni s’estén des de la seva signatura i fins el 31 de desembre de
2017 i té la possibilitat de prorroga per anualitats successives per acord exprés d’ambdues
parts.

SETENA.- Comissio de Seguiment

Es constituira una Comissié de Seguiment integrada per dues persones delegades per
cadascuna de les entitats signants, que dura a terme el seguiment de les obligacions
previstes al Conveni i la resoluci6 de les eventuals incidéncies que puguin sorgir.

VUITENA.- Incompliment

L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries donara lloc a la
seva resolucio.

NOVENA.- Resolucio i interpretacio.
Seran causes de resoluci6 del conveni, les seglents:

a. L’acompliment dels objectius fixats.

b. El mutu acord entre les parts.

c. Per impossibilitat material de portar la col-laboracié endavant, en els termes,
condicions i qualitats establerts en el conveni.

d. Les causes assenyalades en la normativa vigent.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment d’aquest Conveni
seran resoltes de mutu acord entre les parts.

Acta de la sessi6 del dia 11/07/2017 Pagina 79 de 98



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

Aix0 no obstant, pel cas de discrepancia o divergencia que tinguin relacié directa o indirecta
amb el present conveni, no resoltes de mutu acord, les parts se sotmeten a la jurisdiccio
contenciosa administrativa dels Jutjats i Tribunals de Barcelona.

DESENA.- Regim juridic

En tot alld no previst en el present conveni, s’estara a I'establert a la llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, amb les corresponents modificacions legals; el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refos de la llei municipal i de régim
local de Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya,
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny; la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic
del sector public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i a la resta d’'ordenament de régim local aplicable.

| com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni, en el lloc i la data indicats
a I'encapcalament. ) .
ANNEX | — TAULA D’APORTACIO ECONOMICA

L’aportacié econdmica de cada ajuntament es determina a partir d’uns trams especifics i
segons el pes que tingui respecte els indicadors de referéncia, és a dir, de la darrera
informaci6 d’ofertes industrials.

Taula 1: Trams de pagament de |'oferta industrial segons pes

Oferta industrial
Indicador Trams
Menys 2% 0€

entre 2,1i3% 150 €
entre 3,11 5% 250 €

Numero d'ofertes de naus i [entre 5,1%i7,5% 400 €
solars inventeriades entre 7,6%110% 500 €

entre 10,1i15% 600 €

entre 15,1120%  1.000 €

més d'un 20% 1.200 €

Taula 2: Aportacié economica dels ajuntaments per a I'any 2017
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Ajuntament ing:tr:?:ly % vers el total Total
Badia del Vallés Municipi sense poligons d'activitat economica
Barbera del Vallés 373 Servei prestat per AMB
Castellar del Vallés 143 6,5% 400 €
Castellbisbal 168 Servei prestat per AMB
Cerdanyola del Valles 137 Servei prestat per AMB
Gallifa Municipi sense poligons d'activitat economica
Matadepera Municipi sense poligons d'activitat economica
Montcada i Reixac 272 Servei prestat per AMB
Palau-solita i Plegamans 38 1,7% 150 €
Polinya 148 6,7% 400 €
Rellinars Municipi sense poligons d'activitat economica
Ripollet 121 Servei prestat per AMB
Rubi 284 12,9% 600 €
Sabadell 648 29,4% 1.200 €
Sant Cugat del Vallés 66 Servei prestat per AMB
Sant Lloreng Savall 7 0,3% 0€
Sant Quirze del Vallés 166 7,5% 400 €
Santa Perpetua de Mogoda 245 11,1% 600 €
Sentmenat 51 2,3% 150 €
Terrassa 425 19,3% 1.000 €
Ullastrell Municipi sense poligons d'activitat econdmica
Vacarisses 18 0,8% 0€
Viladecavalls 33 1,5% 0€
Total 2.206 100% 4.900 €

*Font: Sistema de recollida diinformacié de naus i solars de I'Area Metropolitana de Barcelona. Data: juny 2016

La taula es revisara cada anualitat a partir de I'actualitzacié de la informacié de referéncia de
cada municipi.

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 69/2017.

5. Benestar Social, Educacié i qualitat de vida.

5.1. Aprovacié, si escau, de I'ampliaci6 de [l'autoritzacié de despesa del
programa “Ajuts de Menjador 2016-2017".

Es presenta la seglient PROPOSTA:
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Procediment: Subvencions Publiques
Ajuts individuals de menjador
Tramit: Expedient per l'ampliaci6 de la despesa assignada als ajuts

individuals de menjador pel curs 2016/2017, inclosos en el
pressupost de I'any 2017.

Organ: COMISSIO PERMANENT
Expedient: 121/2016

Quadre classificacio: G — 1059

PAC: P1.3 4

1.- Antecedents de fet:

I. El Decret 219/1989, d'1 d’agost, delega competéncies de la Generalitat de Catalunya en
materia d’ensenyament a les comarques.

Il. ElI Decret 160/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de menjador als centres
docents publics de titularitat del Departament d’Ensenyament, i la seva disposicié addicional
segona estableix que correspon als consell comarcals la gestié del ajuts de menjador per
necessitats socioeconomiques i geografiques.

lll. La clausula primera del conveni per a la delegacié de competéncies entre el Departament
d’Ensenyament i el Consell Comarcal del Valles Occidental, signat el 30 de setembre de
2016, estableix que el Consell Comarcal assumeix la competéncia delegada de la gestio
dels ajuts de menjador que es puguin establir, dins les disponibilitats pressupostaries del
Departament d’Ensenyament per a cada curs escolar, per a 'alumnat que ho sol-liciti i no els
correspongui la gratuitat del servei, que cobreixen totalment o parcialment el cost del servei
escolar de menjador. Es valoraran les condicions socials, economiques, geografiques i
familiars de qui ho sol-liciti aixi com I'escolaritzacidé en centres d’educacié especial, aplicant
els criteris que estableixi el Departament d’Ensenyament.

IV. La previsio inicial a la comptabilitat pel curs 2016-2017 de la despesa dels ajuts de
menjador costen distribuits amb les seglents partides: partida 04 2312C-46200 per un
import de 4.180.000 € i a la partida 04 2312C-48001 per un import de 1.045.000 €, tal com
s’indiquen a 'acord 45/2016 aprovat per la Comissié permanent de data 12 d’abril de 2016.

V. El pressupost referent als d’ajuts de menjador curs 2016-2017 es va fer en funcié de la
proposta provisional que ens havia fet arribar el Departament d’Ensenyament, d’un total de
6.000.000,00 €.

VI. En la Sisena clausula del referit conveni s’indica que la dotacié econdmica per a cada
curs, s’assignara mitjancant resolucié per part del Departament D’Ensenyament, que
autoritzaran el cost total de cadascun dels serveis prestats pel Consell Comarcal, i I'import
corresponent al finangament de les despeses de gestid, la signatura de les quals es delega
en la persona titular de la Direccié General competent en aquesta mateéria.

VIl. En data 23 de mar¢ de 2017 hem rebut notificacié d’autoritzacié de despesa per al curs
2016-2017, en la que es detalla la dotacié economica assignada al Consell Comarcal del
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Vallés Occidental per a la gestié del menjador escolar, essent de 116.077,50 € pel servei de
menjador de caracter preceptiu i de 7.197.550,32 € per ajuts individuals de menjadors per
alumnes amb necessitat socioecondmiques i geografiques.

VIIl. Havent fet la primera bestreta per un import total 2.635.404,39 €, la segona bestreta per
un import total de 2.447.019,90 € i una previsié de la tercera bestreta-liquidacié per un
import aprox. 2.231.203,51 €.

IX. En data 6 de juny de 2017, 'Area de Benestar Social ha emés un informe técnic amb
proposta d’actuacions.

X. S’han realitzat una ampliacié de 1.313.627,80 € del pressupost inicial per la partida dels
Ajuts de menjador, corresponent a I'any 2017.

XI. En data 5 de juliol de 2017, 'Area de Benestar Social ha emés un informe técnic amb
proposta d’actuacions.

2.- Fohaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.
La normativa aplicable és la segient:

- Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

- Decret 219/1989, d’1 d’agost, estableix la delegacié de determinades competéncies
de la Generalitat de Catalunya a les comarques en matéria d’ensenyament.

- Decret 160/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de menjador als centres
docents publics de titularitat del Departament d’Ensenyament.

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié.

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (LGS)

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS)

- Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de finances publiques de la Generalitat de Catalunya (TRLFPC, arts 87 i ss)

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLGC, arts. 240 i ss)

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres activitats i
serveis dels ens locals (ROAS, arts. 118 i ss)

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (LRJPAPC).

- Reial Decret 2568/1986, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament
i regim juridic de les entitats locals (ROF)

- Llei 39/2015, de 1 doctubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2on.- Marc competencial.

Acta de la sessi6 del dia 11/07/2017 Pagina 83 de 98



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

El Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, disposa a I'article 25.1 que correspon a la comarca I'exercici de
les competencies que li deleguin o li encarreguin de gestionar, entre d’altres, ’Administracio
de la Generalitat; i que les delegacions o els encarrecs han d’anar acompanyats de la
transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

El Decret 219/1989, d’1 d’agost, estableix la delegacié de determinades competencies de la
Generalitat de Catalunya a les comarques en matéria d’ensenyament. El Decret 160/1996,
de 14 de maig, regula el servei escolar de menjador als centres docents publics de titularitat
del Departament d’Ensenyament, i fa referéncia en les disposicions addicionals 1a i 2a a la
possibilitat que els consells comarcals gestionin el servei escolar de menjador i els ajuts
individuals de menjador per necessitats socioecondmiques o de situacid geografica de
'alumne/a.

La clausula primera del conveni per a la delegacié de competencies entre el Departament
d’Ensenyament i el Consell Comarcal del Valles Occidental, signat el 30 de setembre de
2016, estableix que el Consell Comarcal assumeix la competéncia delegada de la gestio
dels ajuts de menjador que es puguin establir, dins les disponibilitats pressupostaries del
Departament d’Ensenyament per a cada curs escolar, per a 'alumnat que ho sol-liciti i no els
correspongui la gratuitat del servei, que cobreixen totalment o parcialment el cost del servei
escolar de menjador. Es valoraran les condicions socials, economiques, geografiques i
familiars de qui ho sol-liciti aixi com I'escolaritzacidé en centres d’educacié especial, aplicant
els criteris que estableixi el Departament d’Ensenyament.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié, preveu a larticle 159.5 que els Consells
Comarcals poden assumir la gestid dels serveis de transport, dels serveis de menjador
escolar i d’altres serveis escolars, d’acord amb el que s’estableixi per reglament.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié, estableix que correspon als ens supramunicipals
entre d’altres: programar els serveis en llur ambit territorial, d’acord amb els criteris de
planificacié i coordinacié de la Generalitat, el pla estratégic corresponent i la Cartera de
serveis socials. Promoure i gestionar els serveis, les prestacions i el recursos propis de
'atencié social especialitzada per a garantir la cobertura de les necessitats socials de la
poblacié de llur ambit territorial.

Corresponen als serveis socials basics les funcions seglents:

- Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit
territorial.

- Oferir informacié, orientacio i assessorament a les persones amb relacio als drets i
els recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir accés.

- Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de
necessitat social a peticié de 'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial
o0 social o d’altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica, d’acord
amb la legislacié de proteccié de dades.

- Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne I'avaluacio.

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social,
especialment si hi ha menors.

- Promoure mesures d’insercié social, laboral i educativa.
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- Gestionar prestacions d’urgencia social.
- Gestionar la tramitacié de les prestacions economiques d’ambit municipal i comarcal
i les altres que li siguin atribuides.

En data 7 de marg de 2017, la Direccié General d’Atenci6 a la Familia i Comunitat Educativa
del Departament d’Ensenyament ha comunicat al Consell Comarcal del Vallés Occidental els
Criteris per a [latorgament d’ajuts individuals de menjador adrecats a Ialumnat
d’ensenyaments obligatoris i de segon cicle d'educacié infantii de centres educatius
sufragats amb fons publics per al curs escolar 2017-2018.

3er.- Organ competent d’aprovacié de I’expedient.

Per acord plenari num. 24/2015 de 29 juliol, dins la configuracié del cartipas comarcal, el Ple
va delegar a favor de la Comissié Permanent aquelles competéncies que cada exercici
constin delegades en les Bases d’execucio del pressupost.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcio6 dels
seguents,

ACORDS

Primer.- AUTORITZAR la despesa addicional fins un import maxim de 2.088.627,80€ amb
aplicacié a I'exercici 2017 per la concessié d’ajuts individuals de menjador del CCVOC per al
curs 2016-2017, i a les seglents aplicacions de despesa i imports:

04-2312C-46200 1.933.627,80€
04-2312C-48001 155.000,00€

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD num. 70/2017.

5.2. Aprovacio, si escau, del conveni de col-laboracié entre la Diputacié de
Barcelona i el Consell Comarcal del Valles Occidental sobre les condicions
que han de regir I'acolliment de les unitats mobils del servei local de
teleassistencia.

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Relacions interadministratives
Conveni de collaboraci6 en materia de la Unitat Mobil de
Teleassisténcia

Tramit: Aprovacié del conveni
Organ: Comissioé Permanent
Servei: Benestar Social
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PAC: 1.4.1.
Expedient: NEG 328/2017
Quadre Clas.: G1029

1.- Antecedents de fet:

I. La Diputaci6 de Barcelona té entre els seus projectes El Servei Local de
Teleassisténcia, i un recurs complementaria a aquests servei és La Unitat Mobil de
Teleassistencia (UMT).

Il. La UMT es configura com a un recurs d’emergéncia social i de suport sanitari amb
perfils professionals técnics amb formacio i coneixements en primers auxilis, 'ambit de
les emergencies, la gerontologia i la tecnologia aplicada al Servei Local de
Teleassisténcia, que actua com a suport davant emergéncies sociosanitaries i/o
tecniques, incorporant aspectes de qualitat especifics a la prestacido del servei de
teleassisténcia.

lll. ElI Consell Comarcal del Vallés Occidental té la voluntat de donar suport a aquests
projectes per donar cobertura a la comarca en temes relacionats amb les politiques de
Serveis Socials.

IV. La Diputacié de Barcelona ofereix a la comarca un vehicle tot terreny adaptat a la
orografia del territori dels municipis de cobertura i amb equipament adient per poder
prestar el Servei Local de Teleassisténcia, que opera 24 hores els 365 dies de I'any
garantit una cobertura del 100% de la zona.

V. Consta a I'expedient, informe técnic en data 7 de juliol de 2017 de la coordinadora de
I’Area de Benestar i Educacié favorable a la formalitzacié del conveni.

2.- Fonhaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

La legislacio aplicable la recullen els articles seglents:

- Articles 47 i seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

- Art. 108 i seglients de la Llei 26/2010, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (LRJPAPC).

- Article 174 sobre compromisos de de despesa de caracter plurianual del Real
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Reguladora de las Hisendes Locals.

- Arts. 303 i seglUents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS).

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei d’'organitzacié comarcal de Catalunya (TRLOCC).

- Reglament Organic del Consell Comarcal del Valles Occidental (ROC).

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions.
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- REIAL DECRET 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Bases d’execuci6 del pressupost del 2017 del Consell Comarcal del Valles
Occidental.

2on.- Organ competent.

En virtut de 'acord numero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Vallés Occidental,
reunit en sessié extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, sobre la constitucié, composicid
de la comissié permanent i delegacié de competéncies del Ple, la Comissié Permanent és
'organ competent per acordar la subscripci6 de convenis de cooperacid6 amb altres
Administracions.

Per tot el qué s’exposa anteriorment, es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels
segients,

ACORDS

Primer.- APROVAR en tots els seus termes el conveni de col-laboracié entre la Diputacié de
Barcelona i el Consell Comarcal del Valles Occidental sobre les condicions que han de regir
I'acolliment de la Unitat Mobil de Teleassisténcia a la comarca, la vigencia s’estendra fins a
la finalitzaci6 del contracte amb I'empresa prestadora del servei de teleassistencia.

Segon.- Facultar la Presidéncia del Consell Comarcal per portar a terme els tramits que se’'n
derivin fins a formalitzar la signatura del conveni..

Tercer.- Publicar el contingut del Conveni objecte d’aprovacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al web del Registre de convenis de col-laboracié i cooperaci6é de
la Generalitat, en compliment de l'article 110.3 de la Llei 26/2010, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Quart.- Comunicar aquests acords a la Diputacié de Barcelona
ANNEX CONVENI

CONVENI DE COL.LABORACIO A FORMALITZAR _ENTRE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA | EL CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL SOBRE LES
CONDICIONS QUE HAN DE REGIR L’ACOLLIMENT DE LES UNITATS MOBILS DEL
SERVEI LOCAL DE TELEASSISTENCIA

PARTS QUE INTERVENEN

DIPLJTACI(') DE BARCELONA, representada per la diputada delegada de Benestar Social
de I'Area d’Atenci6 a les Persones, IlIIma. Sra. Maite Fandos i Paya, i facultada d’acord amb
la Refosa 1/2016, sobre nomenaments i delegacié de competéncies i d'atribucions dels
organs de la Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel Decret de la
Presidéncia de la Diputacié de Barcelona num. 3048/16, de data 14 d’abril de 2016, i
publicada al BOPB de 22 d’abril de 2016; assistida per la secretaria delegada, Sra. Laura
Esquerda Fontanills, en virtut de les facultats conferides pel Decret de la Presidéencia de la
Corporacié num.: 7731/16, de 28 de juliol de 2016, publicat al BOPB de 3 d’agost de 2016.
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CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL, representat pel president Il.Im Sr.
Ignasi Giménez Renom i assistit pel secretari de la Corporacié, Sr. Josep Colell Voltes.

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

1. Les Unitats Mobils sén un recurs d’atencié a emergéncies socials integrat en el Servei
Local de Teleassisténcia de la demarcacié de Barcelona. Aquest recurs esta recollit al Plec
de prescripcions técniques de I'expedient de contractacié relatiu a la prestacié del Servei
Local de Teleassisténcia per als municipis de la provincia de Barcelona menors de 300.000
habitants, que es poden consultar al perfil del contractant de la Diputacié de Barcelona a
'adreca
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/notice.pscp?idDoc=15673741&r
eqCode=viewCn&idCap=11202843& i a les Bases per a la gesti6 desenvolupament del
programa ‘Servei Local de Teleassistencia’ publicades al BOPB de 8 d’abril de 2016 i que
regulen la participacié dels ens locals en el servei. Aixi mateix, esta vinculat al contracte
signat entre 'empresa proveidora Televida Servicios Sociosanitarios, SL i la Diputacié de
Barcelona en data 15 de desembre de 2016.

2. El servei d’Unitats mobils esta format per un conjunt de mitjans humans i materials, amb
caracter mobil, que complementen els serveis prestats des del centre d’atencié a través de
la intervencié presencial en el domicili les 24 hores i els 365 dies de I'any. La finalitat és
realitzar actuacions socials de primera resposta, seguiment de les persones usuaries i
intervencions tecnologiques.

3. La Unitat mobil es configura com a un recurs d’emergéncia social i de suport a
emergéncies técniques i sanitaries, principalment, amb perfils professionals técnics amb
formaci6 i coneixements en primers auxilis, 'ambit de les emergéncies, la gerontologia i la
tecnologia aplicada al Servei Local de Teleassisténcia.

4. Les Unitats mobils atenen, segons el temps de resposta requerit, emergencies,
contingencies o activitat programada. Les emergéncies son situacions on la salut i el
benestar de la persona poden estar, de forma real o potencial, en perill. Aquestes
requereixen la mobilitzacié immediata d’'una Unitat mobil en un temps inferior a 40 minuts.
Les contingéncies sén situacions on es requereix la intervencié d’'una Unitat mobil, perd la
persona no esta en risc. Es garanteix una resposta maxima de 180 minuts per a aquelles
categories com les instal-lacions urgents o les desconnexions i, per a la resta, 48 hores.
L’activitat programada és aquella que ha estat pactada amb anterioritat i s’ha fixat una cita
prévia.

5. Les Unitats mobils presten el servei mitjangant vehicles adequats i equipats en funci6 de
les caracteristiques i orografia del territori. Segons les funcions i el temps de resposta
requerit per a l'actuacié que realitzen, es categoritzen dues tipologies d’Unitats mobils, les
de primera i les de segona resposta.

- Les Unitats mobils de primera resposta es dediquen a atendre emergeéncies i
contingéncies. També fan activitat programada segons les necessitats del servei,
encara que la seva tasca és primordialment reactiva, actuant davant una incidéncia
que requereix una actuacio rapida. Necessiten una base territorial geografica ubicada
en una dependéncia municipal i per aquest motiu s6n objecte d’aquest conveni.
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- Les Unitats mobils de segona resposta es dediquen a realitzar activitats programades
i, eventualment, a atendre contingéncies. No necessiten una base territorial
geografica ubicada en una dependéncia municipal, i per tant no sén objecte d’aquest
conveni, ja que circulen per tot el territori de la demarcacié de Barcelona.

6. Les Unitats mobils de primera resposta, realitzen les seguents intervencions per prioritat
en la seva atencié:

- Emergéncies:
o Atencid i assessorament en emergencies socials.
o Impossibilitat de contactar des del centre d’atencié amb la persona usaria (no
respon).
o Caigudes produides en el domicili.
o Suport a serveis d’emergéncia (sanitaris, policia, bombers, proteccié civil,
etc.).

- Contingéncies:

o Atencié i assessorament en situacions de problematica social.
Suport en les activitats de la vida diaria.
Suport urgent a la gestié de casos/seguiment de la persona usuaria.
Connexié urgent de tecnologia basica.
Instal-lacié urgent de tecnologia complementaria.
Manteniment correctiu urgent de tecnologia basica/complementaria.
Tramitacié urgent de claus custodiades.

O 0 0 0O O O

7. Les Unitats mobils de primera resposta poden estar ubicades en bases territorials de tres
categories en funci6 de la seva cobertura/disponibilitat horaria i, per tant, les bases
territorials d’acollida requeriran caracteristiques especifiques. El Consell Comarcal del Valles
Occidental proporcionara una base territorial que acollira:

X Una Unitat mobil (vehicle) de primera resposta ubicada en una base territorial amb
cobertura/disponibilitat horaria de 24 hores

8. El conjunt de recursos que conformen les Unitats mobils conformen un servei que opera
de forma ininterrompuda i garanteix la cobertura del 100% del territori de la demarcacié de
Barcelona i atenci6 en els terminis exposats anteriorment, independentment de la tipologia
d’Unitat mobil, la categoria de la base territorial que aculli 'Ens local i la ubicacié geografica
de les bases i la situacié concreta dels vehicles en el moment en qué es produeix
I'emergéncia.

9. L’ens local que proporciona una base territorial ha de disposar d’'una zona de treball per
als tecnics de les unitats mobils i una zona d’estacionament per al vehicle amb uns
requeriments especifics recollits en el punt 2 de I'apartat de Pactes del present Conveni.

10. La ubicacié de la Unitat mobil en dependéncies locals facilita la coordinacié entre el
servei i I'ens local, i ha de beneficiar les dues parts per poder treballar conjuntament en
benefici dels usuaris/aries.

11. Cada Unitat mobil esta equipada amb:
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- Material de primers auxilis per a intervencions sanitaries que no sén emergeéencies de
primer ordre

- Material técnic per a la realitzacié d’intervencions técniques de teleassistencia.

- Documentacié per entregar a les persones usuaries del servei de teleassisténcia;
principalment, materials sobre campanyes informatives o preventives que posi en
marxa el servei de teleassisténcia.

- Tecnologia necessaria per al desenvolupament de les tasques: telefon mobil, tauleta,
sistema de navegacié GPS i d’altres.

- Material de proteccié obligatori (triangle i armilla reflectant).

- Extintor.

- Focus de llarga distancia.

- Els vehicles d’'unitat mobil que operen en arees rurals poden portar, també:
palanqueta, cisalla, cadenes i pala per la neu.

Cada Unitat mobil incorpora una caixa de seguretat on es custodien les claus de les
persones usuaries que no tenen persones de contacte amb claus perque, en cas
d’emergéncia social o sanitaria, on l'usuari/aria no pot facilitar 'accés al seu habitatge, es
pugui comptar amb un recurs alternatiu (si 'Ens local no té conveni de custodia de claus).

12. La persona usuaria signa un document de custodia de claus per a les Unitats mobils,
donant el permis als técnics/ques d’aquest recurs per accedir al seu domicili, en cas
d’emergencia, i prestar I'ajut que es necessiti, d’acord la valoraci6 feta des del departament
de coordinaci6 de zona del Servei Local de Teleassisténcia i 'aprovacio de serveis socials.

13. La Junta de Govern de la Diputacio de Barcelona, en sessio de data 9 de marg de 2017,
va aprovar la minuta del conveni tipus sobre les condicions que han de regir la posada en
marxa de la Unitat mobil de Teleassisténcia, que constitueix la base per a la formalitzacié
dels convenis amb cadascun dels Ens locals que siguin seus de la Unitat mobil.

Per tot aixd, donada la particularitat propia d’aquest recurs, en ésser un servei mobil i un
recurs d’assisteéncia que es mobilitza principalment en situacions d’emergencia, ambdues
parts i de comu acord, i reconeixent-se plena capacitat per a aquest acte, formalitzen el
present conveni que garantira el bon funcionament de la Unitat mobil en termes d’eficacia i
eficiencia, que es regira pels seglents:

PACTES

Primer.- El Consell Comarcal del Valles Occidental proporcionara una base territorial que
acollira una Unitat mobil de primera resposta amb la cobertura horaria especificada i els
temps d’atenci6é en funcié de la tipologia d’intervencié acordada. La base territorial és un
punt de trobada de treballadors, canvis de torn, zona de treball de gestié dels i les
professionals i aparcament, i s’ha de tenir en compte que la cobertura/disponibilitat horaria
de I'espai no esta vinculada a la garantia d’atenci6 del territori que sempre és de 24h i els
365 dies de 'any.

El tipus de base que acollira el Consell Comarcal del Vallés Occidental és:

X Una Unitat mobil (vehicle) de primera resposta ubicada en una base territorial amb
cobertura/disponibilitat horaria de 24 hores
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Segon.- L’ens local que proporciona una base territorial d’acollida per a una unitat mobil ha
complir uns requeriments pel que fa a la zona d’'estada/treball, a 'aparcament i d’altres
requeriments que variaran en funcié de la categoria d’unitat mobil. En aquest sentit:

X Una Unitat mobil (vehicle) de primera resposta amb una base territorial amb
cobertura/disponibilitat horaria de 24 hores ha de complir els seglients requeriments:

Zona de treball dels técnics de les unitats mobils:

- Despatx amb taula, cadira ergondomica i endolls accessibles.

- Armari o calaix amb clau per emmagatzemar documentacié i tecnologia (com un
portatil o una tauleta).

- Espai amb cobertura 3G/4G.

- Adequacié de l'espai en termes de lluminositat, ventilacié, neteja, climatitzacié i
acces a lavabos.

- Espai disponible les 24 hores i els 365 dies de I'any.

- Espai on poder realitzar els apats, equipat amb nevera i microones per tal de poder
guardar i escalfar els aliments.

- Espai reservat per a un armari de custodia de claus i un armari de claus amb la
finalitat d’'ubicar les claus en custodia a la base territorial.

Zona d’estacionament de la unitat mobil:

- Espai reservat d’aparcament, senyalitzat i d’Us exclusiu.
- Lloc a prop de les dependéncies municipals on s’hagi establert la base territorial i la
zona de treball dels professionals.

Altres requeriments:

- Dues persones interlocutores per part del municipi i responsables de la base
territorial per tal de gestionar les incidéncies que puguin sorgir i fer el seguiment de
I'estat de la base amb la periodicitat que s’estableixi.

- Compromis d’'informar, bé a la Diputaci6 de Barcelona, bé a 'empresa prestadora, de
qualsevol incidéncia que pugui afectar a I'operativa de la base (30 dies si és una
accio planificada, com unes obres de remodelacié; de manera immediata si ha estat
una incidéncia no prevista). En aquests casos, ha d’haver un compromis per facilitar
una nova ubicacié de manera transitoria, mentre duri la incidéncia.

- Avaluaci6é per un/a técnic/a de Prevencié de Riscos Laborals de I'adequacié de
I'espai.

- Participacié dels i les professionals de les unitats mobils en les formacions i
simulacres d’evacuacié del centre que acull la base i el vehicle.

- Informar els altres professionals aliens al Servei Local de Teleassisténcia, que
treballin al mateix centre, sobre I'existéncia de la base territorial i del servei.

- Retolacid/cartells que indiquin la preséncia de la base d’unitat mobil del Servei Local
de Teleassisténcia al despatx on s’ubiqui.

Tercer.- El Consell Comarcal del Vallés Occidental es compromet a fer-se carrec de
I'adquisicié, el manteniment i reposicié dels recursos i els requeriments establerts al punt
anterior.

Quart.- La vigencia d’aquest conveni s’estendra fins a la finalitzacié del contracte amb
'empresa prestadora del servei de Teleassistencia, o bé quan una de les parts aixi ho
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manifesti o s’identifiqui un incompliment greu i manifest d’algun pacte derivat del present
conveni.

VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD ndm. 71/2017.
6. Assumptes sobrevinguts.
6.1. Aprovacié, si escau, del conveni amb els ajuntaments de Sabadell i
Terrassa per a la coordinacid i dinamitzaci6 de les actuacions

desenvolupades en el marc de la taula comarcal de comerg.

VOTACIO DE LA URGENCIA: UNANIMITAT

Es presenta la seglient PROPOSTA:

Procediment: Taula Comarcal de Comerg. Pacte reindustrialitzacio.
Tramit: Aprovacié minuta de conveni de col-laboracid
Servei: Area Desenvolupament Economic Local

Referencia NEG: 172/2017

Referéncia PAC: 2.9.1. Comerg

Quadre clas.: G-1029

1. Antecedents:

|. El 24 d’abril del 2014 el conjunt d’institucions publiques i privades més rellevants de la
comarca van signar la Declaracié del Valles Occidental, Cap a la 2a Reindustrialitzacio.
I '11 de maig de 2016 el Consell d’Alcaldes i Alcaldesses, va aprovar el Desplegament
del Pacte per a la Reindustrialitzacié del Valles Occidental, que inclou 7 mesures
prioritaries entre les que s’inclou la Mesura 1.Taula de treball del comerg per definir el
model territorial.

[I. Amb el lideratge dels ajuntaments de Sabadell i Terrassa, en data 11 d’octubre de 2016
va tenir lloc la reunié constitutiva de la Taula Comarcal de Comerg, donant alhora inici a
les actuacions d’aquesta Taula.

lll. Els serveis técnics adscrits a I'Area de Desenvolupament Econdmic Local han emés
informe de data 26 de juny, en el que s’informa de la necessitat de formalitzacié d’un
conveni de col-laboracié entre els Ajuntaments de Sabadell i Terrassa, entitats que
lideren la Taula comarcal de comerg, i el Consell Comarcal, que actua com a secretaria
tecnica del Pacte per la Reindustrialitzacié en el seu conjunt.
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IV. Consta a I'expedient la Memoria de data 10 de juliol de 2017, que dona compliment a
les prescripcions de la Llei 40/2015, d’1 doctubre, de régim juridic de les
administracions publiques.

V. Consta a I'expedient linforme juridic 105/2017, pel qual s’assenyalen la normativa
aplicable i 'adequaci6 de les actuacions a la mateixa.

2.- Fonhaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, amb les corresponents
modificacions legals;

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refés de la llei municipal i de
regim local de Catalunya;

- Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya.

2on.- Conveni de col-laboracié

Els convenis de col-laboraci6 interadministratius es troben regulats als articles 47 i segients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques, i 108 i
seglents de la Llei 26/2010, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, aixi com també als articles 303 i seglients del Decret 179/1995, de
13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels Ens Locals de
Catalunya.

El Conveni objecte d’aprovacié déna compliment als requisits de contingut exigits per I'article
49 de la Llei 40/2015, i 110 de la Llei 26/2010.

3er.- Orqan competent.

En virtut de I'acord nimero 24/2015 del Ple del Consell Comarcal del Valles Occidental,
reunit en sessié extraordinaria de data 29 de juliol de 2015, sobre la constitucidé, composicio
de la comissié permanent i delegacié de competencies del Ple, la Comissié Permanent és
I'organ competent per acordar la subscripcid de convenis de cooperaci6 amb altres
Administracions.

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopci6 dels seglients,
ACORDS

Primer.- APROVAR la minuta del conveni de col-laboraci6, a subscriure entre el Consell
Comarcal del Valles Occidental i els ajuntaments de Sabadell i Terrassa, per a la

Acta de la sessi6 del dia 11/07/2017 Pagina 93 de 98



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

coordinacié i dinamitzacié de les actuacions desenvolupades en el marc de la Taula
comarcal de comerg,
gue s’acompanya en document annex.

Segon.- FACULTAR de la manera més amplia que com en dret sigui possible, al President
de la Corporacié per a I'execucié del present ACORD i per a la signatura dels documents
que a l'efecte siguin necessaris.

Tercer.- INSERIR els convenis formalitzat a la seu electronica de la corporacié per a
facilitar 'accés de la ciutadania a la informacié publica, a I'empara d’'alld que disposa l'article
8.1.f) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica
i bon govern.

ANNEX CONVENI

CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL VALLES
OCCIDENTAL | ELS AJUNTAMENTS DE SABADELL | TERRASSA PER A LA
COORDINACIO | DINAMITZACIO DE LES ACTUACIONS DESENVOLUPADES EN EL
MARC DE LA TAULA COMARCAL DE COMERGC, PER AL PERIODE 2017-2018, EN EL
MARC DEL PACTE PER A LA REINDUSTRIALITZACIO DEL VALLES OCCIDENTAL

El Vallés Occidental, juliol 2017
REUNITS

D’'una banda, el Sr. Ignasi Giménez Renom, President del Consell Comarcal del Valles
Occidental, en virtut del nomenament aprovat en la sessio plenaria del dia 29 de juliol de 2015, i
amb les facultats atorgades per I'article 13 del text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. Actua en nom i en
representacié del CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL, facultat per la
signatura d’aquest conveni per acord de la Comissié Permanent, que actua per delegacié del
Ple de la corporaci6, adoptat en sessié del dia «acord» de juliol de 2017, assistit pel Secretari
de I'entitat Sr. Josep Colell Voltas, que déna fe de l'acte.

D’una altra banda, la Sra.Marisol Martinez Torres en qualitat de 3a. Tinenta d’Alcalde i
Regidora de Comerg i Esports segons els poders recollits en el «Instrument_acreditatiu»,
actuant en nom i en representacio de I'Ajuntament de Sabadell, facultada per la signatura
d’aquest conveni per «acord», assistida pel Secretari/a de I'entitat «Signant»

D’una altra banda, el Sr. Madeu Aguado i Moreno en qualitat de 5¢é Tinent d’alcalde. Cultura,
Innovacié i Projeccié de la Ciutat segons els poders recollits en el «Instrument_acreditatiu»,
actuant en nom i en representacié de I'Ajuntament de Terrassa, facultada per la signatura
d’aquest conveni per «acord», assistit pel Secretari/a de I'entitat «Signant»

Les parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal, el caracter i la representacié en
que intervenen, i de manera especial, per 'atorgament d’aquest conveni.

ANTECEDENTS
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. El 24 d’abril del 2014 el conjunt d’institucions publiques i privades més rellevants de
la comarca van signar la Declaraciéo del Vallés Occidental, Cap a la 2a
Reindustrialitzacié i, un any després, es va presentar el document 40 propostes
concretes d’actuacio - El compromis de tothom. El conjunt de les propostes cerquen
'acord, el pacte i la complicitat per tracar un full de ruta perqué el territori posi en
marxa la seva immensa capacitat de transformacio.

II. El 11 de maig de 2016 el Consell d’Alcaldes i Alcaldesses, va aprovar el
desplegament del Pacte per a la Reindustrialitzacié del Valles Occidental amb la
voluntat d’accelerar la posta en marxa d’actuacions especifiques, amb un Acord que
inclou 7 mesures a impulsar per part de les administracions locals, entre les que
s’'inclou la Mesura 1.Taula de treball del comerg per definir model territorial.

[ll. Amb el lideratge dels ajuntaments de Sabadell i Terrassa, en data 11 d’octubre de
2016 va tenir lloc la reunié constitutiva de la Taula Comarcal de Comerg, donant
alhora inici a les actuacions d’aquesta Taula, amb els segients objectius: .

IV. Definir, des del consens, la relaci6 que cal establir entre el model comercial
(implantacions comercials) i el model territorial (planificacié urbana).

V. Realitzar, fruit del treball i I'analisi, una proposta per a la reordenacio i I'equilibri dels
usos comercials amb una visié i abast a escala supramunicipal.

VI. Disposar d’informacié permanent referent als usos comercials, ja siguin
principals/predominants o bé compatibles/admesos amb els industrials, en les
diferents figures de planejament vigents en cada municipi.

VII.Per garantir i donar suport a les actuacions de la Taula Comarcal de Comerg, es
considera convenient la col-laboracid entre els Ajuntaments de Sabadell i Terrassa,
que lideren la Taula, i el Consell Comarcal del Vallés Occidental, que actua com a
secretaria técnica del Pacte per la Reindustrialitzacio en el seu conjunt, en els termes
de col-laboracio i cooperacio entre administracions que es recull a la Llei 40/2015, d'1
d’octubre de regim juridic del sector public.

VIII. El present conveni es vincula al programa 2.9.1. Comerg, de la linia 9. Per
potenciar sectors economics especifics de I'eix 2. Desenvolupament Econdmic i
Social, del Programa d’Actuaci6 Comarcal 2016— 2020 del Consell Comarcal, i
s’emmarca en les competencies en 'ambit de comer¢ dels ens locals, previstes en la
Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les bases de regim local i en el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril , pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

En virtut del que s’ha exposat, les parts signataries acorden les seglents
CLAUSULES
PRIMERA. Objecte del conveni
L’objecte d’aquest conveni és establir un acord de col-laboracié entre el Consell Comarcal
del Valles Occidental i els Ajuntaments de Sabadell i Terrassa per tal de regular el régim de

col-laboracié en la coordinaci6 i desenvolupament de les actuacions de la Taula Comarcal
de Comerg per al periode 2017-18.

Acta de la sessi6 del dia 11/07/2017 Pagina 95 de 98



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

SEGONA. Actuacions conveniades

Per avangar en els objectius de la Taula de treball de comerg a nivell comarcal per a definir
el model territorial, s’han proposat unes actuacions per a I'any 2017 i 2018, que han estat
presentades en la reunié celebrada amb el plenari de la Taula el dia 23 de marg.

En 'annex d’aquest conveni es troba detallat el pla de treball acordat entre les parts per al
periode 2017-2018.

TERCERA.--Compromisos de les parts

Ajuntament de Sabadell
L’Ajuntament de Sabadell participara amb les seglents actuacions:

e Adscriure personal tecnic 'any 2017 per portar a terme les tasques de suport de la
Taula Comarcal de Comerg, segons el pla de treball previst a 'annex, amb una
dedicacié maxima del 50% de la jornada laboral i portant a terme aquesta activitat a
la seu del Consell Comarcal del Valles Occidental.

e Facilitar el recolzament que sigui necessari a les tasques del personal tecnic adscrit
relacionades amb la coordinacio i el desenvolupament de les actuacions que en el
marc de la Taula Comarcal de Comerg es puguin acordar en el pla de treball anual.

Ajuntament de Terrassa
L’Ajuntament de Terrassa participara amb les seglents actuacions:

e Segons disponibilitats técniques i pressupostaries, adscriure personal técnic I'any
2018 per portar a terme les tasques de suport de la Taula Comarcal de Comerg,
segons el pla de treball previst a 'annex, amb una dedicacié maxima del 50% de la
jornada laboral i portant a terme aquesta activitat a la seu del Consell Comarcal del
Vallés Occidental.

e Facilitar el recolzament que sigui necessari a les tasques del personal tecnic adscrit
relacionades amb la coordinacio i el desenvolupament de les actuacions que en el
marc de la Taula Comarcal de Comerg es puguin acordar en el pla de treball anual.

Consell Comarcal del Valles Occidental
El Consell Comarcal del Valles Occidental participara amb les seglients actuacions:

e Donar suport a la Taula Comarcal de Comerg a través de la secretaria técnica del
Pacte per la Reindustrialitzacio, i de la implicacié en els estudis del personal tecnic
de I'Observatori Comarcal del Valles Occidental.

e Facilitar el recolzament que sigui necessari a les tasques del personal técnic adscrit
relacionades amb el suport i el desenvolupament de les actuacions que en el marc
de la Taula Comarcal de Comerg es puguin acordar en el pla de treball anual,.

e Facilitar I'espai i condicions de treball necessaries perqué el personal tecnic adscrit
per '’Ajuntament de Sabadell i 'Ajuntament de Terrassa pugui portar a terme les
tasques de suport de la Taula Comarcal de Comerg.

QUARTA.- Compromisos economics
El conveni no comporta cap aportacié econdmica per cap de les dues parts.

CINQUENA.- Vigéncia del Conveni
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La vigéncia d’aquest conveni s’estableix per al peride que va des de la seva signatura i fins
a 31 de desembre de 2018, essent susceptible de prorroga per anualitats successives, amb
un maxim de quatre anys, per acord exprés de les tres parts.

En cas de que es prorrogui el present conveni, es procedira a definir un nou pla de treball
per a 'anualitat.

SISENA .- Comissioé de Seguiment

Es constituira una Comissid6 de Seguiment integrada per una persona delegada per
cadascuna de les entitats signants, que dura a terme el seguiment de les obligacions
previstes al Conveni i la resoluci6 de les eventuals incidéncies que puguin sorgir.

SETENA.- Resolucio i interpretacio.
Seran causes de resoluci6 del conveni, les seglents:
e. L’acompliment dels objectius fixats.
f. El' mutu acord entre les parts.
g. Lincompliment per alguna de les parts signataries de les obligacions
estipulades en el conveni.
h. Per impossibilitat material de portar la col-laboracié endavant, en els termes,
condicions i qualitats establerts en el conveni.
i. Les causes assenyalades en la normativa vigent.

Si quan concorri qualsevol de les causes de resolucié del conveni existeixen actuacions en
curs d’execucio, les parts, a proposta de la comissié de seguiment, vigilancia i control del
conveni, podran acordar la continuacio i finalitzaci6é de les actuacions en curs que considerin
oportunes, establint un termini improrrogables per a la seva finalitzacio, transcorregut el qual
haura de ralitzar-se la liquidaci6 de les mateixes.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment d’aquest Conveni
seran resoltes de mutu acord entre les parts.

Aix0 no obstant, pel cas de discrepancia o divergéncia que tinguin relacié directa o indirecta
amb el present conveni, no resoltes de mutu acord, les parts se sotmeten a la jurisdiccio
contenciosa administrativa dels Jutjats i Tribunals de Barcelona.

VUITENA.- Régim juridic

En tot alld no previst en el present conveni, s’estara a I'establert a la llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, amb les corresponents modificacions legals; el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refos de la llei municipal i de régim
local de Catalunya; el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya,
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny; la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic
del sector public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i a la resta d’'ordenament de régim local aplicable.
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VOTACIO: UNANIMITAT
TRANSFORMACIO DE LA PROPOSTA D’ACORD EN L’ACORD ndm. 72/2017.

7. Informacio de Presidéncia.
7.1. Decrets a donar compte.

No n’hi ha.

7.2. Mocions a donar compte.

No n’hi ha.

8. Precsi preguntes.

No s’enregistren intervencions en aquest apartat de I'Ordre del Dia.

| sense més assumptes a tractar es clou I'acte i es déna per acabada la sessio, a les 12:35
hores, aixecant-se aquesta ACTA que signa el President, amb mi, el Secretari, que la
certifico.

El President, El Secretari,

Ignasi Giménez Renom Josep Colell Voltas
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