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ADVERTIMENT: 
La transcripció dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament 
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, són els que prevalen en 
cas de divergència. Aquest document és una versió dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal de la 
qual s’han extret les referències a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caràcter personal 
que no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitació en una norma amb rang legal. 
 

ACTA COMISSIÓ PERMANENT 
 
  

 

Identificació de la sessió 

Acta número 7/2025 

Caràcter Ordinària 

Data 02 d'abril de 2025 

Hora: 13:53 

Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal 

 
Membres assistents: 

 
President: 
XAVIER GARCES TRILLO 
 
 
Vocals: 
MANUEL SALVADOR ROBLES FERNANDEZ 
LAURA NAVARRO CEBALLOS 
LAURA OLIVER PERDIGONES 
LUISA MELGARES AGUIRRE 
MONTSE SOLER PONS 
MIRIAM CASARAMONA MASSANA 
ANDRÉS MEDRANO MUÑOZ 
JAVIER GARCIA ROMERO 
MONTSERRAT RUEDA MIRALLES 
RAFAEL GÜETO ORTIZ 
 
 
Gerent: 
NURIA CARRES BORDES 
 
 
Secretària accidental: 
PILAR RIVAS MACIAN 
 
 
Excusen l’assistència:  
OSCAR LOMAS CORTES 
 
 
A la Sala de govern del Consell Comarcal del Vallès Occidental, a les 13:53, del dia 02 
d'abril de 2025 es reuneixen sota la presidència de l'Il·lm. Sr. Xavier Garcés Trillo, 
prèvia convocatòria a l'efecte, les persones anotades anteriorment, a l'objecte de 
celebrar sessió ordinària de la Comissió Permanent. 
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Per la Sra. Secretària accidental es comprova que existeix el quòrum legal que 
preveuen els articles 46.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 
règim local (LRBRL), 98.c) del Decret legislatiu de Catalunya 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC) i 
90 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions 
locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF). 
 
Acte seguit, el Sr. President declara oberta la sessió i s'entra a tractar els assumptes 
inclosos a l'ordre del dia. 
 
Els acords s’entenen adoptats amb el vot favorable de tots els assistents, llevat que en 
el mateix s’indiqui altre cosa. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
 
“Presidència 
 
1.- Aprovació, si escau, de la minuta de l'acta de la sessió ordinària corresponent 
al dia 19 de març de 2025 
 
La minuta de l’acta de la sessió ordinària corresponent al dia 19 de març de 2025 es 
aprovada per unanimitat dels assistents i sense cap esmena. 
 
Organització i Governança 
 
2.- Aprovació, si escau, de la convocatòria i les bases selectives reguladores del 
procés selectiu amb l'objecte de cobrir de forma definitiva dues places de 
personal funcionari de Tècnic/a mitjà/ana Treball Socials Grup A - subgrup A2 
(Exp:563/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
1.- Antecedents de fet 

 

I. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat de 

l’exercici 2023, va aprovar amb caràcter extraordinari, una taxa específica 

necessària, per donar compliment a l’objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de 

desembre, de mesures i urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació 

pública, amb l’objectiu de reduir la temporalitat a l’ocupació pública per a que no 

superés el 8% de les places de naturalesa estructural 

 

II. Amb l’objectiu de continuar amb la reducció de la temporalitat i en el marc 

d’aquesta taxa extraordinària, es va aprovar l’Oferta Pública extraordinària 

d’Ocupació 2023, aprovada pel Ple en sessió celebrada el dia 23-11-2023, 

publicada en el BOPB de data 5-12-2023 i en el DOGC de data 5-12-2023 i núm. 

9055. Aquesta Oferta pública és va modificar per acord de la Comissió Permanent 

celebrada el dia 25-09-2024, publicada en el BOPB de data 1-10-2024 i en el 

DOGC de data 2-10-2024 i núm. 9259. Aquesta oferta pública va ser modificada 

per acord de la Comissió Permanent celebrada el dia 26-02-2025, publicada en el 

BOPB de data 10-03-2025 i en el DOGC de data 7-03-2025 i núm. 9366. 
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III. El Consell Comarcal del Vallès Occidental té la necessitat d’aprovar unes bases 

de selecció de personal per a la provisió definitiva, en el marc de l’execució de 

l’Oferta pública extraordinària d’ocupació 2023, de diverses places vacants de 

personal funcionari, entre les quals trobem: 

 

Plaça Escala 
Subescala / classe / 

categoria 
Grup 

d'accés 
Núm. 

Vacants 
Sistema de 

selecció 

Tècnic/a mitjà/ana 
Diplomat/ada en 
Treballs Socials  

Administració 
Especial 

Subescala tècnica/ 
Tècnica diplomada 

A2 7 
Concurs oposició 

- Torn Lliure 

 

D’aquestes 7 places, aquestes bases selectives seran per ocupar 2 places que es 

troben vinculades amb  2 llocs de treball de Treballador/a Social de l’Àrea Bàsica 

de Serveis Socials.  

 

IV. Aquestes places s’emmarquen dins del pla extraordinari de reducció de la 

temporalitat, aprovada amb l’Oferta pública extraordinària d’ocupació de 2023 i les 

seves modificacions. Així mateix, les bases generals i específiques han estat 

negociades i consensuades amb els representants dels treballadors, acordant la 

creació de borsa de treball d’aquests processos derivats d’execució d’aquesta 

oferta extraordinària. 

 

V. La Gerència del Consell Comarcal ha emès providència incoant l’expedient 

administratiu per aprovar les bases selectives corresponents. 

 

VI. El Servei de Recursos Humans de l’Àrea de Serveis Interns – Direcció de Serveis 

Econòmics i Recursos Humans. 

 
2.- Fonaments de dret 

 

1er.- Normativa aplicable 

 

La normativa aplicable és la següent: 

a) Normativa estatal bàsica: 

 Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública.  

 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 2023.  

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL). 

 Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 

les disposicions legals en matèria de règim local (TRRL). 
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 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 

básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 

selección de los funcionarios de Administración Local. 

b) Normativa estatal supletòria: 

 Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament General 

d’Ingrés del Personal al Servei de l’Administració general del ‘Estat i de provisió 

de llocs de treball  i promoció professional. 

c) Normativa catalana: 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMC). 

 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública 

 Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal 

al servei de les entitats locals. 

 Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei d’Organització Comarcal de Catalunya 

 

d) Normativa de procediment administratiu comú. 

 

 Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les 

administracions públiques i la llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del 

sector públic.. 

 Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya  

 

2on. Sobre la  selecció de personal  

 

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupació pública d'acord amb els principis 

constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant TREBEP) i la resta de l'ordenament jurídic. 

 

Les administracions públiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del 

TREBEP seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en 

els que es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat mèrit i capacitat, així com 

els de: 

 

a ) Publicitat de les convocatòries i bases de selecció 

b ) Transparència  

c ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció  

d) Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció  
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e) Adequació entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de 

desenvolupar 

f ) Agilitat, sense perjudici sobre l' objectivitat, en els Processos de Selecció 

 

3er. Els sistema de selecció per l’accés a la condició de funcionari de carrera. 

 

Segons consta a l’article 61.6 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, per a l'accés a la condició de 

funcionari de carrera, el procés selectiu públic podrà ser el d’oposició o concurs-

oposició que hauran d’incloure, en tot cas, una o vàries proves per determinar la 

capacitat dels aspirants i establir un ordre de prelació. Només en virtut de llei, podrà 

aplicar-se, amb caràcter excepcional, el sistema de concurs que consistirà únicament 

en la valoració dels mèrits.  

 

Els processo selectius, per altra banda, s’han de desenvolupar conforme amb allò que 

s’estableix als apartats 1 i 3 de l’article 61 del TRLEBEP, de manera que haurà de tenir 

caràcter obert i garantir la lliure concurrència; i això sense perjudici de mesures de 

discriminació positiva que es puguin establir, com és el cas de valorar determinats 

aspectes com l’antiguitat o experiència prèvia, sempre i quan no determini, per si 

mateixa, el resultat del procés selectiu, això com respectant com ja s’ha dit 

anteriorment els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i igualtat. 

 

El procés de selecció serà el de concurs oposició, la metodologia del qual es recull als 

articles 63 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals. 

 

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 

los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 

funcionarios de Administración Local, estableix les regles bàsiques i els programes 

mínims dels processos de selecció, aplicable a l’administració local. 

 

Amb la representació sindical s’ha acordat la totalitat i el contingut de les bases 

selectives objecte de les places i llocs vinculats a aquesta oferta ocupació 

extraordinària 2023. 

 

4t. Publicitat de la convocatòria i participació dels aspirants 

 

La publicitat de la convocatòria en la publicació de les bases íntegres en el Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona i a la seu electrònica del Consell Comarcal. Així 

també la publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

i en el Boletín Oficial del Estado. 

 

D'acord amb el que es disposa per l'article 77.1 del Reglament del personal al servei 

de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, la sol·licitud per 

participar en els procediments d'ingrés es formularà en document normalitzat si així ho 

estableix l'entitat local afectada, i s'haurà de presentar en el termini de vint dies 
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naturals a partir del següent al de la publicació de la convocatòria respectiva en el 

Boletín Oficial del Estado. 

 

3r.- Òrgan competent 

És competència de la Comissió Permanent del Consell Comarcal l’aprovació de la 

convocatòria i bases de selecció de personal, així com els concursos per a la provisió 

definitiva de llocs de treball, segons disposa l’acord plenari núm. 28/2023, celebrat en 

sessió extraordinària de data 26-07-2023. 

 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 
 
Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases selectives reguladores del procés selectiu, 

mitjançant procediment de concurs oposició, torn lliure, amb l’objecte de cobrir de 

forma definitiva dues places de personal funcionari de Tècnic/a mitjà/ana Treball 

Socials i proveir dos llocs de treball de Treballador/a Social de l’Àrea Bàsica de 

Serveis Socials del Consell Comarcal del Vallès Occidental, Grup A – subgrup A2, en 

execució de l’Oferta Pública extraordinària d’Ocupació 2023. Creació d’una borsa de 

treball del perfil professional de Treballador/a Social de l’Àrea Bàsica de Serveis 

Socials pel Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Segon.- Publicar les bases íntegres al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, a la 

seu electrònica del Consell Comarcal, així com la convocatòria al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya i en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

 

Tercer.- Notificar aquests acords als representants sindicals. 

 

Quart.- Notificar el contingut d’aquest acord, a excepció del contingut de les bases 

selectives, a les persones que ocupen les places i les llocs de treball objecte de la 

convocatòria. 

  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
3.- Aprovació, si escau, de la convocatòria urgent i les bases selectives 
reguladores  del procés selectiu amb l'objecte de cobrir, com a personal 
funcionari interí, una plaça vacant de Tècnic/a superior Gestió Econòmica Grup A 
- subgrup A1 i creació d'una borsa de treball per a possibles vacants per al  
Consell Comarcal i el Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental 
(Exp:555/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
1.-Antecedents de fet 
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I. Per Decret de Presidència número 57/2024, de data 27 de febrer de 2024, es va 

aprovar la llista definitiva per ordre de puntuació del procés selectiu amb l’objecte 

de cobrir, com a personal funcionari interí, una plaça vacant de Tècnic/a superior 

de Gestió Econòmica, del Grup A – Subgrup A1, mitjançant procediment de 

concurs oposició torn lliure, i creació d’una borsa de treball per a cobrir 

necessitats de caràcter temporal del Consell Comarcal i del Consorci per a la 

Gestió de Residus del Vallès Occidental. 

 

II. El Consell Comarcal està en un procés de transformació i creixement, com a 

conseqüència dels nous serveis, desenvolupament de nous programes i 

projectes en els diferents àmbits, així com la nova competència de tractament de 

residus municipals, delegada per part de diferents ajuntaments de la Comarca. 

Per aquest motiu es fa necessari la cancel·lació d’aquesta borsa de treball i la 

necessitat de crear una nova borsa de treball del perfil professional de Tècnic/a 

superior de Gestió Econòmica. 

 
III. La Gerència del Consell Comarcal ha emès providència incoant l’expedient 

administratiu corresponent, per crear la nova borsa de treball. Comunicant al 

servei de recursos humans que es deixi sense efectes la borsa vigent anterior. 

 
IV. D’acord amb l’establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions 

públiques, el personal interí i el personal contractat laboral temporal ha de ser 

seleccionat mitjançant convocatòria pública que garanteixi els principis generals 

per a l'accés a la funció pública de mèrit i capacitat, igualtat i publicitat, i que un 

dels mecanismes que s'ha demostrat més àgil i eficient, mantenint els nivells 

òptims d'eficàcia en la selecció i total adequació als requeriments normatius als 

que s'ha fet referència, és el de la creació de borses de treball prèvia selecció 

d'aquells aspirants que reuneixin els requisits generals de titulació i les altres 

condicions exigides per participar en el procés, mitjançant convocatòria pública, 

que garanteixi els principis generals per a l'accés a la funció pública. 

 
V. El servei de Recursos Humans de l’Àrea de Serveis Interns – Direcció de Serveis 

Econòmics i Recursos Humans, ha emès l’informe tècnic corresponent. 

 

2.- Fonaments de dret 

 

1er. La selecció de personal  

 

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupació pública d'acord amb els principis 

constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) i la resta de l'ordenament jurídic. 

 

Les administracions públiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del 

TREBEP seleccionaran el seu  personal funcionari i laboral mitjançant procediments 

en els que es garanteixin els principis constitucionals de igualtat mèrit i capacitat, així 

com els de: 
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a ) Publicitat de les convocatòries i bases de selecció. 

b ) Transparència. 

c ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 

d) Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció. 

e) Adequació entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o 

tasques de desenvolupar. 

f ) Agilitat, sense perjudici sobre l' objectivitat, en els Processos de Selecció. 

 

D’acord amb l’establert en l’article 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 

(TREBEP), les administracions públiques han de seleccionar el seu personal funcionari 

i laboral mitjançant procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals 

d’igualtat mèrit i capacitat.   

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en 

un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública, disposa que el personal interí i el personal contractat laboral 

temporal ha de ser seleccionat mitjançant convocatòria pública que garanteixi els 

principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitució. 

Segons el que disposa l’art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interí se selecciona 

mitjançant convocatòria pública, que s'ha de regir per les bases prèviament elaborades 

i aprovades, amb el contingut mínima regulat i establert per aquesta normativa.  

La publicitat de la convocatòria consisteix en la seva publicació al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la província i a la seu electrònica de 

l'entitat. 

 

2on.- Normativa aplicable 

 

La normativa aplicable és la següent: 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL). 

 Llei 31/2022, de 23 desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
l’exercici 2023. 

 Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 

les disposicions legals en matèria de règim local (TRRL). 

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMC). 

 Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal 

al servei de les entitats locals. 
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 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública. 

 Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei d’Organització Comarcal de Catalunya. 

 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les 

administracions públiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 

sector públic. 

 Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya  

 Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats 

públics del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

3. Òrgan competent 

 

 És competència de la Comissió Permanent del Consell Comarcal l’aprovació de la 

convocatòria i bases de selecció de personal, així com els concursos per a la provisió 

definitiva de llocs de treball, segons disposa l’acord plenari núm. 28/2023, celebrat en 

sessió extraordinària de data 26-07-2023.  

 
 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 
 

ACORDS 
 

Primer.- Aprovar la convocatòria urgent i les bases selectives reguladores  del procés 

selectiu amb l’objecte de cobrir, com a personal funcionari interí, una plaça vacant de 

Tècnic/a superior Gestió Econòmica i un lloc de treball vacant de Tècnic/a de gestió 

econòmica, Grup A – subgrup A1. Creació d’una borsa de treball per cobrir necessitats 

actuals i futures urgents i sobrevingudes, així com possibles vacants temporals i 

substitucions que es puguin produir en el Consell Comarcal i Consorci per a la Gestió 

de Residus del Vallès Occidental. 

 

Segon.- Publicar les bases íntegres al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i la 

convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com a la seu 

electrònica del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Tercer.- Comunicar aquests acords als representants sindicals. 

  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
4.- Aprovació, si escau, deixar sense efectes la borsa de treball del perfil 
professional de Tècnic/a superior de Gestió Econòmica (Grup A - subgrup A1) per 
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a cobrir necessitats temporals del Consell Comarcal i del Consorci per a la Gestió 
de Residus del Vallès Occidental (Exp:1178/2023) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
1.-Antecedents de fet 
 

I. Per Decret de Presidència número 57/2024, de data 27-02-2024, es va aprovar 

la llista per ordre de puntuació final de la borsa de treball del perfil professional 

de Tècnic/a superior de gestió econòmica. Consten a l’aprovació de les bases 

selectives concretes un detall de funcions a desenvolupar d’aquest lloc de 

treball, aprovades per acord de la Comissió Permanent núm. 98/2023 de data 

26-10-2023, publicades en Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el dia 6-

11-2023 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9034 el 6-11-2023. 

 

II. El Consell Comarcal està en un procés de transformació i creixement, com a 

conseqüència dels nous serveis, desenvolupament de nous programes i 

projectes en els diferents àmbits, així com la nova competència de tractament de 

residus municipals, delegada per part de diferents ajuntaments de la Comarca. 

Per aquest motiu es fa necessari la cancel·lació d’aquesta borsa de treball i la 

necessitat de crear una nova borsa de treball del perfil professional de Tècnic/a 

superior de gestió econòmica. 

 
III. La Gerència del Consell Comarcal ha emès providència incoant expedient 

administratiu per a cancel·lar la borsa de treball aprovada per Decret de 

Presidència núm. 57/2024 i la creació d’una nova borsa de treball pel Consell 

Comarcal i el Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental, atenent 

a la situació relacionada amb la nova competència delegada. 

 

2.- Fonaments de dret 

 

1er.- Normativa aplicable 

 

La normativa aplicable es la següent: 

 

 Llei 31/2022, de 23 desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’exercici 2023. 

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 

 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic. 

 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 

de funció pública. 

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. 
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 Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de règim local 

 Llei 39/2015, de 30 d’octubre, del procediment administratiu de les 

administracions públiques. 

 Llei 40/2015, de 30 d’octubre, del règim jurídic del sector públics. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat. 

 Bases selectives publicades en Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 

dia 6-11-2023 i la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

núm. 9034 el dia 6-11-2023. 

 

2on. Sobre la vigència de la borsa de treball 

La Comissió Permanent per acord núm. 98/2023 de data 26-10-2023, va aprovar la 

convocatòria i les bases selectives reguladores del procés selectiu amb l’objecte de 

cobrir, com a personal funcionari interí, una plaça vacant de Tècnic/a superior de 

Gestió Econòmica, del Grup A – Subgrup A1, mitjançant procediment de concurs 

oposició torn lliure, i creació d’una borsa de treball per a cobrir necessitats de caràcter 

temporal del Consell Comarcal i del Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès 

Occidental. Les Bases íntegres es van publicar en el Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona el dia 6-11-2023 i la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya núm. 9034 el 6-11-2023. 

 

La base selectiva 9.2 regula la vigència de la borsa de treball, concretament estableix 

que:  

Aquest nova borsa de treball tindrà una vigència de dos anys comptadors, des de la 

data de publicació de la llista per ordre de puntuació definitiva de persones que han 

superat el procés selectiu.  

Tanmateix, la borsa podrà ser cancel·lada en qualsevol moment encara que no hagi 

expirat el termini de la seva vigència, quan es consideri oportú per necessitats de 

l’entitat o quan no serveixin per a l’objectiu per al qual es van constituir. 

 

En aquest sentit, la Gerència del Consell Comarcal proposa la necessitat de 

cancel·lació  d’ aquesta borsa i crear-ne una de nova adaptada a la situació actual de 

l’organització. 

 

3. Òrgan competent.  

 

És competència de la Comissió Permanent del Consell Comarcal l’aprovació de la 

convocatòria i bases de selecció de personal, així com els concursos per a la provisió 

definitiva de llocs de treball, segons disposa l’acord plenari núm. 28/2023, celebrat en 

sessió extraordinària de data 26-07-2023.  

 

 

En conseqüència de tot el què s’ha exposat, es proposa a la Comissió Permanent 

l’adopció dels següents, 
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A C O R D S 

 

Primer.- Deixar sense efectes la borsa de treball del perfil professional de Tècnic/a 

superior de Gestió Econòmica (Grup A – subgrup A1) per a cobrir necessitats 

temporals del Consell Comarcal i del Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès 

Occidental, aprovada per Decret de Presidència núm. 57/2024, de data 27-02-2024, 

pels motius detallats en els antecedents de fet, un cop finalitzada i sigui vigent la nova 

borsa de treball (expedient administratiu núm. 555/2025). 

 

Segon.- Notificar aquest acord a les persones integrants que conformen la borsa de 

treball i publicar a la seu electrònica del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Tercer.- Notificar aquests acords als representants sindicals. 

  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
5.- Aprovació inicial, si escau, de la primera modificació plantilla 2025 
(Exp:589/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
Assumpte: Modificació de la Plantilla orgànica de l’exercici 2025 del Consell Comarcal 

del Vallès Occidental. 

 

1.- Antecedents de fet 

 

I. El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió ordinària celebrada el 

passat 21-11-2024, es va aprovar el Pressupost General Comarcal per a l’exercici 

2025, integrat pel pressupost del propi Consell Comarcal i pel pressupost del 

consorci adscrit - Consorci per a la Gestió de Residus. 

 

II. Juntament amb el pressupost es va aprovar inicialment la plantilla orgànica de 

personal del Consell Comarcal del Vallès Occidental per a l’any 2025, aprovació 

que va esdevenir definitiva per no presentar-se al·legacions ni reclamacions. Es 

va procedir a la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 

el dia 4-12-2024 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el dia 4-12-

2024 i núm. 9304.  

 
III. La Gerència del Consell Comarcal ha emès providència incoant l’expedient 

administratiu corresponent, per modificar la plantilla de personal estructural, en el 

sentit de crear dues places de Tècnic/a superior en Dret.  

 
IV. El servei de Recursos Humans de l’Àrea de Serveis Interns – Direcció de Serveis 

Econòmics i Recursos Humans. 

 

2.- Fonaments de dret 
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1er.- Normativa aplicable 

 

La normativa aplicable és la següent: 

 

1. Normativa general de funció pública, règim local i hisenda. 

 

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL).  

 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’exercici 2023. 

 Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas 
medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de 
los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en 
materia fiscal, energética y social. 

 Reial decret 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL).  

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals (RPEL). 

 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública. 

 Decret 66/1999, de 9 de març, d’accés a la funció pública de persones amb 

discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional. 

 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. 

 Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la 

Llei de l'organització comarcal de Catalunya. 

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  

2. Normativa interna: 

 Bases d’execució del pressupost 

 Acord plenari núm. 28/2023, de 28 de juliol, on es delega a favor de la 

Comissió Permanent competències plenàries. 

 

2on.- Modificació de la plantilla orgànica de personal 2025 

  

La plantilla del personal de les entitats locals ha de relacionar de forma detallada tots 

els llocs de treball degudament classificats per cossos, escales, sub-escales, classes i 

categories, reserves a personal funcionari, personal laboral i personal eventual de la 

corporació. L'elaboració de la plantilla ha de respondre als principis de racionalitat, 

economia i eficàcia. 
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Consta a l’expedient administratiu referenciat la modificació proposada, amb l’objectiu 

d’adequar els recursos humans de la corporació a les necessitats actuals, com a 

conseqüència de la nova competència del Tractament dels residus municipals 

delegada d’alguns ajuntaments de la comarca. Aquesta competència va ser assumida 

plenament amb l’aprovació de l’Ordenança Fiscal que ordena la corresponent Taxa pel 

servei de tractament. 

 

3.- Òrgan competent 

 

De conformitat amb l’acord plenari núm. 28/2023 de 26 de juliol de 2023, correspon 

originàriament al Ple del Consell Comarcal, l’aprovació de la relació de Llocs de treball, 

ja que dins la configuració del cartipàs comarcal, el Ple va delegar a favor de la 

Comissió Permanent atribucions per acordar aprovar la Plantilla del personal, la relació 

de llocs de treball i l’oferta pública. 

 

Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 

següents, 

 

 

ACORDS 

 

Primer.- Aprovar INICIALMENT la modificació de la plantilla orgànica de personal del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental per a l’any 2025, en sentit de crear les 

següents places: 

A) Personal funcionari  

3, Escala d’administració Especial  
 

  

    3.1 Subescala Tècnica  
 

  

        3.1.1 Titulats Superiors Grup accés 
Número de 

places noves 

             Tècnic/a superior en Dret A1 2 

 

Segon.- SOTMETRE el present ACORD a informació pública per un termini de quinze 

dies hàbils, mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica 

de la Corporació, per tal que les persones interessades puguin examinar l’expedient i 

presentar les al·legacions i reclamacions que considerin oportunes; determinant-se 

que si no se’n presenta cap, l’aprovació inicial esdevindrà DEFINITIVA sense 

necessitat d’un nou acord per part de l’òrgan competent, acreditant-se a l’expedient 

mitjançant certificació expedida per Secretaria. 

Tercer.- Publicar íntegrament la plantilla orgànica de personal en el termini de trenta 

dies següents a la seva aprovació, en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona i 

en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la seu electrònica del Consell 

Comarcal del Vallès Occidental.  

Quart.- Donar compte a la representació del personal del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental i enviar còpies certificades de la plantilla orgànica de personal a la Direcció 

General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya. 
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Cinquè.- Incorporar les dades d’aquest instrument de gestió de personal a les 

plataformes digitals habilitades a tal efecte, a l’EACAT i al portal d’entitats locals, per a 

la seva tramesa a la Generalitat de Catalunya i al Ministeri d’Hisenda i Administracions 

Públiques.  

  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
Polítiques socials inclusives 
 
6.- Aprovació, si escau, de les disposicions de gestió del servei de transport 
escolar col·lectiu no obligatori del Vallès Occidental per al curs 2025-2026 
(Exp:546/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
1.- Antecedents de fet 
 
I. La planificació del servei de transport escolar col·lectiu no obligatori del Vallès 
Occidental s’inicia al mes d’abril amb l’aprovació de les Disposicions de gestió, 
aquestes són l’instrument administratiu que permet determinar entre altres aspectes; 
l’assignació de recursos al servei, els criteris de prioritat per a l’assignació de places, el 
procés de sol·licitud, la forma i dates de pagament del preu públic, etc. 
 
II. Les Disposicions de gestió de referència, han estat redactades pels tècnics adscrits 
a l’Àrea de Drets Socials i Educació d’aquest consell comarcal, d’acord amb la 
disposició final primera del Reglament del servei de transport escolar col·lectiu del 
Vallès Occidental. 
 
III. Aquestes Disposicions tenen naturalesa d’instruccions per la gestió del servei de 
transport escolar no obligatori. 
 
IV. S’incorpora a l’expedient informe tècnic emès per l’Àrea de Drets Socials i 
Educació en el que es proposa la aprovació de les Disposicions de gestió del servei de 
transport escolar col·lectiu no obligatori del Vallès Occidental per al curs 2025-2026. 
 
2.- Fonaments de dret 

1r.- Normativa aplicable 

La normativa aplicable és la següent: 
 

(a) Normativa sobre transport escolar: 
- Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de 

transport per tal de facilitar el desplaçament de l’alumnat en l’educació 
obligatòria. 

- Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de delegació de competències en els 
consells comarcals i en l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria 
d’educació, (publicat en el DOGC núm. 8891 de 6.4.2023) 

 
(b) Règim Jurídic i de procediment de les administracions públiques: 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


 

Codi de Verificació   
6A4T256L3R626Q4R19MW 

Servei Secretaria 
Expedient 584/2025 Document 35633/2025 
Quadre de Classificació G1006. Actes de la Comissió de Govern o Permanent  

 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 
ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, 
Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS). 

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC). 

- Reglament Orgànic del Consell Comarcal del Vallès Occidental (ROC). 
 
2n.- Àmbit competencial 
 
En data 17 de març de 2022, el Ple Comarcal, per Acord núm. 10/2022, va acceptar la 
delegació efectuada per l’ACORD GOV/128/2021, de 31 d’agost, (publicat en el  
DOGC núm. 8493 de 2.9.2021), en matèria d’educació, en quant al Servei de transport 
escolar, que inclou els ajuts individuals per desplaçament, en les modalitats següents: 
 
a) El servei de transport escolar de caràcter preceptiu. 
b) El servei de transport escolar no obligatori 
 
La competència en matèria de transport escolar l’exerceix el Consell Comarcal del 
Vallès Occidental, en el seu àmbit territorial, per delegació de l’Administració de la 
Generalitat, en els termes i condicions recollits a l’Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de 
delegació de competències en els consells comarcals i en l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona en matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 8891 de 6.4.2023) i amb 
les condicions que s’estableixen a l’Annex, i que deixa sense efectes l’Acord 
GOV/128/2021, de 31 d’agost, de delegació de competències als consells comarcals i 
a l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 
8493 de 2.9.2021) i l’Acord GOV/172/2022, de 30 d’agost, pel qual es modificava 
l’annex de l’Acord GOV/128/2021 (publicat en el DOGC núm. 8743 d’1.9.2022), i de 
conformitat amb el règim regulador del servei delegat establert al Decret 161/1996, de 
14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el 
desplaçament de l’alumnat en l’educació obligatòria i les directrius que determini el 
departament competent en matèria d’educació. 
 
La disposició addicional primera, de l’esmentat Decret 161/1996, de 14 de maig, regula 
que quan les necessitats d’escolarització en un determinat municipi així ho aconsellin, i 
d’acord amb les consignacions pressupostàries existents, es podrà facilitar el servei 
escolar de transport o la concessió d’ajuts destinats a l’alumnat que cursi segon cicle 
d’educació infantil que hagi de desplaçar-se fora del seu municipi de residència, i a 
l’alumnat d’educació obligatòria que s’hagi de desplaçar a centres docents del mateix 
municipi però distants del seu lloc de residència. 
 
3r.- Normativa reglamentària del servei 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió ordinària celebrada el 17 de febrer de 2011, va 
aprovar l’acord núm. 1/2011, d’aprovació inicial d’un nou Reglament del servei de 
transport escolar col·lectiu del Vallès Occidental. L’acord d’aprovació inicial va 
esdevenir definitiu el dia 13 d’abril de 2011. El Reglament va ser publicat íntegrament 
en data 31 de maig de 2011 en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
4t.- Òrgan competent 
 
La disposició final primera del Reglament del servei de transport escolar col·lectiu del 
Vallès Occidental regula que la Comissió Permanent del Consell Comarcal ha 
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d’aprovar per a cada nou curs escolar les disposicions de gestió del servei de 
transport escolar que complementin el Reglament. 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 

Primer.- APROVAR les Disposicions de gestió del servei de transport escolar col·lectiu 
no obligatori del Vallès Occidental per al curs 2025-2026, que s’incorporen al present 
expedient amb núm. de document 23587/2025. 
 
Segon.- PUBLICAR les Disposicions de gestió del servei de transport escolar col·lectiu 
no obligatori del Vallès Occidental per al curs 2025-2026 al Butlletí Oficial de la 
Província (BOPB) i a la seu electrònica del Consell Comarcal. 
 
Tercer.- NOTIFICAR aquest acord als ajuntaments de la comarca amb servei de 
transport escolar col·lectiu no obligatori. 
  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
7.- Aprovació, si escau, de les Bases reguladores per a l'atorgament d'ajuts 
individuals de menjador escolar adreçats a l'alumnat d'ensenyaments obligatoris i 
d'educació infantil escolaritzats en centres educatius, ubicats a la comarca del 
Vallès Occidental, sufragats amb fons públics per al curs 2025-2026 
(Exp:271/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
1. Antecedents de fet 
 

I. En data 18 de març de 2025, i registre d’entrada ME/002061-2025, la Direcció 
General d’Atenció a la Família i Comunitat Educativa del Departament 
d’Educació va comunicar al Consell Comarcal del Vallès Occidental les 
“Directius per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar adreçats a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i d’educació infantil escolaritzats en 
centres educatius sufragats amb fons públics per al curs 2025-2026”. 

 
II. La gerència del Consell Comarcal va dictar Providència per tal d’iniciar la tramitació 

per a l’aprovació de les “Bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals 
de menjador escolar adreçats a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i d’educació 
infantil escolaritzats en centres educatius, ubicats a la comarca del Vallès 
Occidental, sufragats amb fons públics per al curs 2025-2026”. 

 
III. Els serveis tècnics de l’Àrea de Drets Socials i Educació varen emetre informe 

favorable a l’aprovació de les esmentades Bases reguladores redactades 
d’acord amb les Directius emeses pel Departament d’Educació. 

 
IV. Consta a l’expedient informe jurídic 2025/025 emès per la tècnica de serveis 

jurídics, amb el procediment a seguir i favorable a l’aprovació de les BASES. 
 

V. Consten a l’expedient els documents comptables. 
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2. Fonaments de dret 
 
1r Normativa aplicable 
 
La normativa aplicable és la següent: 
 

(c) Normativa sobre menjador escolar: 
- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació. 
- Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de delegació de competències en els consells 

comarcals i en l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d’educació, 
(publicat en el DOGC núm. 8891 de 6.4.2023) 

- Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de 
menjador als centres docents públics de titularitat del Departament 
d’Ensenyament. 

(d) Normativa de subvencions públiques: 
- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, modificada per 

la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del sector públic i 
altres mesures de reforma administrativa. 

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

- Decret 271/2019, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament del 
Registre de subvencions i ajuts de Catalunya. 

(e) Normativa d’hisenda pública: 
- Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de 

la Llei de finances públiques de la Generalitat de Catalunya (TRLFPC, arts 
87 i ss) 

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL). 

- Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del 
Títol VI de la Llei d’hisendes locals. 

- Bases d’Execució del Pressupost per a l’exercici 2025. 
(f) Règim jurídic i de procediment de les administracions públiques: 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya (LRJPAPC). 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC, arts. 240 i ss) 
- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei d’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC). 
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, 

Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS). 
- Reial Decret 2568/1986, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 

funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF) 
- Reglament Orgànic del Consell Comarcal del Vallès Occidental (ROC). 

 
2n Àmbit competencial 
 
D’acord amb la Llei general de Subvencions, amb caràcter previ a l’atorgament de les 
subvencions, cal aprovar les normes que estableixen les bases reguladores de la 
concessió. Així mateix, l’article 9.4, de l’esmentada llei, disposa que l’atorgament d’una 
subvenció requereix, entre altres, el compliment del requisit de la competència de 
l’òrgan administratiu que l’ha de concedir. 
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El Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, disposa a l’article 25.1 que correspon a la 
comarca l’exercici de les competències que li deleguin o li encarreguin de gestionar, 
entre d’altres, l’Administració de la Generalitat; i que les delegacions o els encàrrecs 
han d’anar acompanyats de la transferència dels recursos necessaris per a exercir-los. 
 
La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, regula a l’article 159.5 que els ens locals 
poden assumir la gestió dels serveis de menjador i de transport i d’altres serveis escolars, 
d’acord amb el que s’estableixi per mitjà d’un acord del Govern. 
 
En data 19 de maig de 2022, el Ple Comarcal, per Acord núm. 18/2022, va acceptar la 
delegació efectuada per l’ACORD GOV/128/2021, de 31 d’agost, (publicat al DOGC núm. 
8493 de 2.9.2021), en matèria d’educació, en quant als Ajuts Individuals de Menjador, en 
les modalitats següents: 
 

a)  Els ajuts de menjador per raons socioeconòmiques i geogràfiques. 
b)  Els ajuts de menjador per a alumnes escolaritzats en un centre educatiu privat 

concertat determinat pel departament competent en matèria d’educació. 
 
La competència en matèria d’ajuts de menjador l’exerceix el Consell Comarcal del Vallès 
Occidental, en el seu àmbit territorial, per delegació de l’Administració de la Generalitat, 
en els termes i condicions recollits a l’Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de delegació de 
competències en els consells comarcals i en l’Àrea Metropolitana de Barcelona en 
matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 8891 de 6.4.2023) i amb les condicions 
que s’estableixen a l’Annex, i que deixa sense efectes l’Acord GOV/128/2021, de 31 
d’agost, de delegació de competències als consells comarcals i a l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona en matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 8493 de 2.9.2021) i l’Acord 
GOV/172/2022, de 30 d’agost, pel qual es modificava l’annex de l’Acord GOV/128/2021 
(publicat en el DOGC núm. 8743 d’1.9.2022), i de conformitat amb els règim regulador 
del servei delegat establert al Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el 
servei escolar de menjador als centres docents públics de titularitat del Departament 
d’Ensenyament i les directrius que determini el departament competent en matèria 
d’educació. 
 
El punt 3 de l’ACORD GOV/80/2023, de 4 d’abril, disposa que l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant el departament competent en matèria d'educació, 
es reserva les facultats de direcció i de control de l'article 139 del text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, en els termes establerts a l'annex. A l'empara d'aquestes facultats, la persona 
titular del departament competent en matèria d'educació pot dictar directrius relatives a 
l'exercici de les competències delegades, consultats els ens locals delegats. 
 
Altrament cal tenir en compte que per a l’atorgament d’Ajuts Individuals de Menjador 
Escolar es prenen en consideració criteris de caràcter social, per tant és d’aplicació la 
Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials, que estableix que correspon als ens 
supramunicipals entre d’altres: programar els serveis en llur àmbit territorial, d’acord 
amb els criteris de planificació i coordinació de la Generalitat, el pla estratègic 
corresponent i la Cartera de serveis socials. Promoure i gestionar els serveis, les 
prestacions i el recursos propis de l’atenció social especialitzada per a garantir la 
cobertura de les necessitats socials de la població de llur àmbit territorial. 
 
D’acord amb l’article 16, de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials, 
corresponen als serveis socials bàsics, entre d’altres, les funcions següents:  
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- Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitària en llur 
àmbit territorial.  

- Oferir informació, orientació i assessorament a les persones amb relació als 
drets i els recursos socials i a les actuacions socials a què poden tenir accés.  

- Valorar i fer els diagnòstics social, socioeducatiu i sociolaboral de les 
situacions de necessitat social a petició de l’usuari o usuària, del seu entorn 
familiar, convivencial o social o d’altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials 
d’Atenció Pública, d’acord amb la legislació de protecció de dades.  

- Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les 
intervencions necessàries en situacions de necessitat social i fer-ne 
l’avaluació.  

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situació de risc social, 
especialment si hi ha menors.  

- Promoure mesures d’inserció social, laboral i educativa.  

- Gestionar prestacions d’urgència social.  

- Gestionar la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit municipal i 
comarcal i les altres que li siguin atribuïdes. 

 
 
3r Procediment de concessió de subvencions 
 
El procediment per a la concessió dels ajuts individuals de menjador escolar 
s’emmarca en el concepte de subvencions i per tant resta subjecte a la normativa 
relacionada quan a les subvencions públiques. 
 
El document de les BASES detalla l’objecte, beneficiaris, requisits de sol·licitud i 
d’atorgament, criteris de valoració, procediment, resolució i pagament. Es considera 
que s’ajusten a les Directrius del Departament d’Educació, rebudes el 18 de març de 
2025. 
 
El Departament d’Educació garanteix la dotació econòmica als consells comarcals per 
a cobrir la despesa de tots els ajuts de menjador atorgats a l’alumnat que compleixi 
amb els criteris establerts per a obtenir un ajut garantit de fins el 70% o bé del 100% 
del cost del servei de menjador, que no podrà superar en cap cas el preu màxim 
establert pel Departament d’Educació, en funció de la durada de l’espai de migdia. 
 
Per tant, les “BASES reguladores” resten subjectes a la dotació econòmica que per al 
curs 2025-2026 assigni el Departament d’Educació als ajuts individuals de menjador 
escolar, en aplicació del punt 8 i de l’Annex de l’ACORD GOV/80/2023, de 4 d’abril, de 
delegació de competències en els consells comarcals i en l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona en matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 8891 de 6.4.2023). 
 
D’acord amb la Resolució 17/XI del Parlament de Catalunya, la convocatòria d’accés 
als ajuts de menjador escolar quedarà oberta durant tot el curs escolar 2025-2026 i es 
podran aprovar i assignar ajuts garantits, sempre que compleixen els requisits, tant a 
noves sol·licituds baremades, com a incidències resoltes i/o sol·licituds de 
vulnerabilitat sobrevinguda. 
 
Les Bases d’Execució del Pressupost General 2025 aprovades pel Plenari del Consell 
Comarcal del Vallès Occidental, el 21 de novembre de 2024, regulen a l’article 35 les 
normes generals per a subvencions. 
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4t Òrgan competent per a l’aprovació de l’expedient 
 
De conformitat amb l’acord plenari núm. 28/2023 de 26 de juliol, correspon a la 
Comissió Permanent, per delegació del Ple, aquelles competències que cada exercici 
constin delegades en les Bases d’execució del pressupost general comarcal, com és el 
cas de l’aprovació de les Bases de convocatòries de subvencions previstes a l’article 
45.3 f) aprovació de les bases de les convocatòries de subvencions, per l’exercici 
2025. 
 
5è Determinació de l’òrgan per a la distribució dels ajuts individuals de menjador 
escolar 
 
D’acord amb el punt 12 de les “Bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts 
individuals de menjador escolar adreçats a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i 
d’educació infantil escolaritzats en centres educatius, ubicats a la comarca del Vallès 
Occidental, sufragats amb fons públics per al curs 2025-2026”, la presidència del 
Consell Comarcal del Vallès Occidental, d’acord amb els recursos econòmics 
disponibles, dictarà decret amb la distribució dels ajuts individuals per a menjador 
escolar entre les entitats col·laboradores. 
 
L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Comissió Permanent, en virtut de 
les delegacions acordades pel Ple de la corporació, en sessió plenària que va tenir lloc 
el dia 26 de Juliol de 2023. 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 
Primer.- APROVAR inicialment les “Bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts 
individuals de menjador escolar adreçats a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i 
d’educació infantil escolaritzats en centres educatius, ubicats a la comarca del Vallès 
Occidental, sufragats amb fons públics per al curs 2025-2026”. Transcorregut el termini 
d’informació pública i en el cas de no presentar-se al·legacions, es considerarà elevat 
a definitiu el present acord, sense necessitat d’un nou acte resolutori exprés. En cas 
que es formulin al·legacions la Comissió Permanent haurà de pronunciar-se 
expressament sobre les mateixes i aprovar definitivament les Bases. 
 
Segon.- PUBLICAR el text íntegre de les esmentades Bases al Butlletí Oficial de la 
Província (BOPB), i a la seu electrònica comarcal www.seu-
e.cat/web/ccvallesoccidental, als efectes que totes les persones interessades puguin 
consultar-les i formular les al·legacions que considerin convenients. 
 
Tercer.- SOTMETRE les “Bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts individuals de 
menjador escolar adreçats a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i d’educació infantil 
escolaritzats en centres educatius, ubicats a la comarca del Vallès Occidental, 
sufragats amb fons públics per al curs 2025-2026” a informació pública per un termini 
de 20 dies hàbils a partir de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB), de conformitat amb els articles 124.2 del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals; 83 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i 52 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
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Quart.- INFORMAR de la publicació de les Bases i de la seva convocatòria al Registre 
de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC), d’acord amb el que preveuen els articles 
4 i 5 del Reglament del Registre de subvencions i ajuts de Catalunya, aprovat per 
Decret 271/2019, de 23 de desembre, i en compliment a l’establert a l’article 15.1.c. de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 
 
Cinquè.- TRAMITAR l’extracte de la convocatòria juntament amb les seves bases a la 
Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS), als efectes de la seva inclusió en el 
sistema nacional de publicitat de subvencions i per a la seva publicació BOPB. 
 
Sisè.- APROVAR la CONVOCATÒRIA per a la concessió dels ajuts individuals de 
menjador, adreçats a l’alumnat dels cursos de segon i tercer dels ensenyaments de 
primer cicle d’infantil, en aquelles escoles de titularitat de la Generalitat on s’hagi 
implantant, i en qualsevol dels cursos dels ensenyaments de segon cicle d’educació 
infantil, d’educació primària i d’educació secundària de centres educatius del Vallès 
Occidental sufragats amb fons públics per al curs escolar 2025-2026, establint el 
termini per a presentació de sol·licituds (convocatòria ordinària) des el dia següent a la 
seva publicació al DOGC i fins al 20 de juny del 2025, a través de l’aplicació 
informàtica “Administració Ajut Menjador Escolar CCVOC” d’acord amb les BASES 
reguladores aprovades. 
 
Setè.- PUBLICAR al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) l’anunci de la 
convocatòria per a la concessió dels ajuts individuals de menjador adreçats a l’alumnat 
d’ensenyaments obligatoris i d’educació infantil escolaritzats en centres educatius, 
ubicats a la comarca del Vallès Occidental, sufragats amb fons públics per al curs 
2025-2026. 
 
Vuitè.- AUTORITZAR la despesa de 21.518.293,93€ de caràcter pluriennal pel que fa 
a l’aplicació pressupostària 04-2312C-48001 i de tramitació anticipada i caràcter 
pluriennal pel que fa a l’aplicació pressupostària 04-2312C-46200, condicionant la 
concessió d’aquests ajuts a l’existència de crèdit adequat i suficient en aquest exercici, 
i amb subordinació al crèdit que es consigni a l’exercici futur 2026, d’acord amb el 
següent detall: 
 

Exercici Aplicació pressupostària Import 

2025 04-2312C-48001 2.323.420,04€ 

2026 04-2312C-46200 8.637.693,25€ 

2026 04-2312C-48001 10.557.180,64€ 

 
Novè.- DELEGAR a la presidència del Consell Comarcal del Vallès Occidental la 
facultat d’interpretar i aplicar les BASES així com de resoldre la distribució dels ajuts 
individuals de menjador, la seva revocació i/o reintegrament dels mateixos. 
 
Desè.- NOTIFICAR aquests acords als ajuntaments de la comarca, als Serveis 
Territorials al Vallès Occidental i a la Direcció General d’Atenció a la Família i 
Comunitat Educativa del Departament d’Educació, de conformitat amb el que disposa 
l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
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Assumptes sobrevinguts 
 
Un cop exposats els motius justificatius de les urgències es declara les urgències dels 
assumptes sobrevinguts amb posterioritat a la convocatòria, amb el vot favorable de tots 
els membres assistents. 
 
8.- Aprovació, si escau, de la modificació de l'horari habitual de la UAC i el 
Registre General del Consell Comarcal del Vallès Occidental (Exp:270/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 

1.- Antecedents de fet 
 

L’horari habitual de l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) del Consell Comarcal del 
Vallès Occidental és de dilluns a dijous de 8 del matí a les 17 de la tarda, i els 
divendres de 8 del matí a les 15 tarda. D’altra banda, l’horari habitual del Registre 
General del Consell Comarcal del Vallès Occidental és de dilluns a dijous de 8 del 
matí a les 16:30 de la tarda, i els divendres de 8 del matí a les 14:30 de la tarda. 

Tanmateix, durant els períodes de Setmana Santa, Nadal, vacances d’estiu i les 
vigílies de festiu, d’acord amb l’anàlisi del servei i memòries d’actuació anual, es 
consideren períodes de baixa intensitat en relació al volum de documentació que es 
presenta o rep el Registre General, la documentació que des de les diferents àrees 
ha de passar pel Registre de Sortides, i de l’activitat registrada en quant al número de 
visites i trucades que s’atenen. 

En data 2 d’abril del 2025 s’ha emès informe tècnic de l’Àrea de Sistemes 
d’Informació, Innovació i Atenció Ciutadana, en compliment de la Providència de la 
Gerència de la mateixa data, on es proposa la modificació de l’horari del serveis 
exposats els dies laborals dels períodes següents: 

- Del 14 al 25 d’abril de 2025, període de Setmana Santa 

- Del 15 de juny al 15 de setembre de 2025, període general de vacances 
d’estiu. 

- Del 22 de desembre de 2025 fins al 2 de  gener de 2026, període per Nadal;  

- I, per les vigílies de festiu, els dies: 30 d’abril de 2025 i 5 de gener de 2026. 

2.- Fonaments jurídics i consideracions 

1r. Normativa aplicable 
 

- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
administracions públiques, especialment els articles 14 i 16 on s’impulsa el 
Registre electrònic general de les administracions públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques. 

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei d’organització comarcal de Catalunya. 

 
2n. Consideracions de fet 
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Els òrgans administratius han de tenir un Registre General en el qual es farà el 
corresponent assentament de tot escrit o comunicació que es presenti o rebi per 
tercers. Per això, cada administració pública ha d'establir els dies i l'horari d'obertura 
dels registres, garantint el dret dels ciutadans a la presentació de documents. 

 
Així mateix, les administracions han de fer pública i mantenir actualitzada una relació 
de les oficines de registre pròpies o concertades, els seus sistemes d'accés i 
comunicació, així com els horaris de funcionament. 
 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental disposa d’una seu electrònica on les 
persones interessades poden comunicar-se electrònicament i fer els tràmits 
electrònics les 24 hores del dia els 365 dies de l’any. 

 
3r. Òrgan competent. 

L’aprovació de l’horari de l’Oficina d’Atenció Ciutadana i del Registre General del 
Consell Comarcal del Vallès Occidental és una competència delegada a la 
COMISSIÓ PERMANENT pel plenari del dia 26 de juliol de 2023 (acord 
Ple/5/28/2023), de conformitat amb allò que disposa l’article 17 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la  Llei d’Organització 
Comarcal de Catalunya. 
 

4t.- Àmbit competencial. 

Aquesta actuació, s’emmarca dins l’àmbit de la potestat d’autoorganització, prevista a 
l’article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

 
 
En conseqüència de tot el què s’ha exposat, es proposa a la Comissió Permanent, 
que  actua per delegació plenària, l’adopció dels següents  
 
 

ACORDS 
 

 
PRIMER.- MODIFICAR l’horari de l’Oficina d’Atenció Ciutadana i del Registre General 
del Consell Comarcal, establint la franja de 8 del matí a 15 de la tarda, els dies 
laborals dels períodes següents: 

 
- Del 14 al 25 d’abril de 2025, període de Setmana Santa 

- Del 15 de juny al 15 de setembre de 2025, període general de vacances 
d’estiu. 

- Del 22 de desembre de 2025 fins al 2 de  gener de 2026, període per Nadal;  

- I, per les vigílies de festiu, els dies: 30 d’abril de 2025 i 5 de gener de 2026. 

 
SEGON.- PUBLICAR aquest acord en el Butlletí Oficial de la província de 

Barcelona, a la seu electrònica, al web i al taulell d’edictes del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental. 
 
TERCER.- DONAR COMPTE als ajuntaments de la comarca mitjançant 
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comunicacions electròniques via EACAT. 

 
Això no obstant, la Comissió Permanent resoldrà el que consideri més procedent. 
  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
9.- Aprovació, si escau, de la no adjudicació del LOT 2 del procediment de licitació 
del servei de transport escolar obligatori i no obligatori de la comarca del Vallès 
Occidental del curs 2025-2026 (Exp:2198/2024) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
1.- Antecedents de fet: 
 

I. En data 19 de març de 2025 el Consell Comarcal del Vallès Occidental en 
sessió ordinària de la Comissió Permanent per acord CPE/6/25/2025 va 
aprovar l’expedient, la convocatòria de licitació i els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques, pel procediment obert 
subjecte a regulació  harmonitzada, per a la contractació de la prestació del 
servei del transport escolar obligatori i, del transport escolar no obligatori de la 
comarca del Vallès Occidental, per tal de portar l’alumnat de determinats 
centres, els dies lectius del calendari escolar que, a indicació del Departament 
d´Educació, estableixi el Consell Comarcal per cada curs escolar. L’objecte 
contractual es divideix en 24 lots. Cada lot constitueix un contracte 
administratiu de serveis i no admet fraccionament ni variants. 
 

II. Prèviament a l’aprovació de la licitació es va publicar al DOUE l’anunci previ de 
la mateixa en data 10 de febrer de 2025, el que permet reduir els terminis a la 
meitat.  

 
III. La convocatòria es va anunciar al DOUE i al Perfil del Contractant de la 

Corporació allotjat a la Plataforma de Serveis Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya el 20 de març de 2025 establint un termini de 
presentació d’ofertes fins el 7 d’abril de 2025 a les 12h. 

 
IV. En data 2 d’abril de 2024 els Serveis Territorials del Departament d’Educació 

de la Generalitat de Catalunya varen comunicar a aquest Consell Comarcal que 
el servei de transport escolar de l’Escola Bellaterra, de Cerdanyola del Vallès 
(que correspon al Lot 2 de la licitació) no tindrà continuïtat a partir del proper 
curs escolar 2025-2026. 

 
V. Consta a l’expedient informe de secretaria així com els documents comptables. 

 
2.- Fonaments de dret: 
 
1r. La normativa principal aplicable és la següent: 
 

 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
especialment els articles 44 a 60. 
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 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 
2n.- Són aplicables al present expedient de contractació les disposicions generals i les 
relatives a l'adjudicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), els Plecs de Condicions Particulars i de Prescripcions Tècniques que 
regeixen la contractació, per procediment obert harmonitzat i per tràmit ordinari, del 
servei de transport escolar obligatori i no obligatori del Vallès Occidental, per al curs 
2025-2026. 
 
3r. La clàusula 13.2 del Plec de clàusules administratives particulars estableix que 
l’òrgan de contractació pot decidir no adjudicar el contracte per motius d’interès públic. 
És la comunicació de 2 d’abril de 2025 dels serveis territorials del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya de no donar continuïtat al servei de 
transport de l’Escola Bellaterra de Cerdanyola del Vallès (que correspon al LOT 2 de la 
licitació) la que justifica la no adjudicació del LOT 2. Aquesta decisió caldrà publicar-la 
al DOUE i al Perfil del contractant del Consell Comarcal. 
 
3er.- Òrgan competent. 
 
La competència en matèria de transport escolar l’exerceix el Consell Comarcal del 
Vallès Occidental, en el seu àmbit territorial, per delegació de l’Administració de la 
Generalitat, en els termes i condicions recollits a l’Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de 
delegació de competències en els consells comarcals i en l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona en matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 8891 de 6.4.2023) i amb 
les condicions que s’estableixen a l’Annex, i que deixa sense efectes l’Acord 
GOV/128/2021, de 31 d’agost, de delegació de competències als consells comarcals i 
a l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 
8493 de 2.9.2021) i l’Acord GOV/172/2022, de 30 d’agost, pel qual es modificava 
l’annex de l’Acord GOV/128/2021 (publicat en el DOGC núm. 8743 d’1.9.2022), i de 
conformitat amb el règim regulador del servei delegat establert al Decret 161/1996, de 
14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el 
desplaçament de l’alumnat en l’educació obligatòria i les directrius que determini el 
departament competent en matèria d’educació. 
 
L’Annex de l’esmentat Acord GOV/80/2023 estableix que per a la gestió del servei 
escolar de transport el Consell Comarcal com a ens delegat pot establir convenis i 
contractes amb entitats públiques i privades respectant el que estableixi la normativa 
de règim jurídic del sector públic i del procediment administratiu comú, la relativa a la 
contractació administrativa i qualsevol altra que sigui aplicable. 
 
Per Acord del Ple 28/2023, de data 26 de juliol de 2023, que aprova el cartipàs per 
l’any 2023-2027, el Ple delega a la Comissió Permanent l’aprovació de les 
contractacions de tota naturalesa, el valor estimat de les quals excedeixi del 10 per 
100 dels recursos ordinaris del pressupost, o quan tinguin una duració superior a 4 
anys i sempre que no excedeixin els límits de l’article 174 del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals.” 
 
L’òrgan competent per a aprovar la licitació (i, a sensu contrari no adjudicar) dels 
contractes de transport escolar de la comarca del Vallès Occidental és la Comissió 
Permanent atesa la naturalesa i la quantia de l’objecte de la licitació, d’acord amb 
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l’article 45.3 A a) en relació amb l’article 44.1. a) de les Bases d’Execució del 
Pressupost del Consell Comarcal per a l’exercici 2025. 
 
 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 
 

ACORDS 
 
 
Primer.- APROVAR la no adjudicació del LOT 2 del procediment de licitació del servei 
del transport escolar obligatori i no obligatori de la comarca del Vallès Occidental del 
curs 2025-2026, atenent la comunicació dels serveis territorials del Departament 
d’Educació de la Generalitat de Catalunya, a l’empara de l’establert a la clàusula 13.2 
del Plec de Clàusules Administratives Particulars que regeix l’adjudicació dels 
contractes, aprovat per la Comissió Permanent de 19 de març de 2025, tal i com ha 
quedat exposat en els antecedents de fet i fonaments de dret. 
 
Segon.- DISPOSAR que com a conseqüència de la no adjudicació del LOT 2 queda 
modificat el pressupost base de licitació per al conjunt dels contractes que, per a una 
durada inicial del curs escolar 2025-2026, ara s’estableix en un import de 
5.162.907,80€, IVA exclòs, més l’IVA al tipus vigent del 10% (excepte el transport 
adaptat) per import de 5.538.720,80€, és a dir, un pressupost total de licitació de 
5.538.720,80€ (IVA inclòs); així com el valor global estimat de la totalitat dels lots, als 
efectes d’allò que disposen l’article 101 apartat 2.c) i apartat 13 de la LCSP, que ara 
s’estableix en 30.977.446,80€, IVA exclòs. 
 
Tercer.- DISPOSAR la modificació de l’autorització de la despesa de caràcter 
plurianual que es va aprovar en l’acord de la Comissió Permanent de 19 de març de 
2025 pel curs 2025-2026, i que queda com segueix: 
 

Exercici Aplicació pressupostària Import (IVA inclòs) 

2025 04-3260A-22310 1.498.197,19€ 

2025 04-3260A-22311 278.685,97€ 

2026 04-3260A-22310 309.9718,32€ 

2026 04-3260A-22311 576.591,60€ 

 
Quart.- PUBLICAR aquest acord al DOUE i al Perfil del contractant de la Corporació. 
  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
10.- Torn obert de paraula 
 
S’informa als assistents dels diferents acords de Ple d’ajuntaments de la comarca que 
han arribat al Consell Comarcal i que són els següents: 
 

- Acord de Ple rebut per part de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, 
E/2314/2025 de data 26 de març de 2025 sobre la moció presentada pels grups  
municipals de SPEC, ERC i PSC “Moció per a l’impuls del canvi modal en el 
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transport de persones i mercaderies als vallesos davant el col·lapse de 
l’autopista AP-7”. 
 

- Acord de Ple rebut per part de l’Ajuntament de Polinyà, E/2434/2025 de data 31 
de març de 2025 sobre la moció presentada pel grup municipal d’ERC “D’impuls 
al Pla Comarcal d’adaptació al canvi climàtic del Vallès Occidental 2023-2030”. 

 
 
El President del Consell Comarcal comenta als assistents els següents temes:  
 

- Es canviarà de data de la propera CP, prevista pel dia de Sant Jordi (23 d’abril), 
que passarà a celebrar-se el proper dia 30 d’abril. 
 

- Un dels projectes importants del CCVOC és el d’ El Riu Teixint fils de vida, del 
riu Ripoll. Ja s’ha adjudicat el contracte por a la instal·lació de punts de 
recàrrega elèctrics per bicicletes. 

 
- Pel que fa a la campanya comunicativa de les comunitats energètiques, ja s’ha 

fet tota la comunicació i aviat es farà la campanya. Per part del Conseller de 
Transició energètica s’exposa que es faran reunions amb els diferents 
municipis. Així mateix, la tirada de material físic no és massa gran, però la 
dificultat ha estat en el disseny. El que s’oferirà serà una campanya sobre la 
possibilitat de crear comunitats energètiques locals. Hi ha diferents línies de 
treball per petits municipis i per municipis més grans etc. Passarà als assistents 
el calendari i presentació per a que tothom disposi de la informació. 

 
- Recentment s’ha recollit el segell Infoparticipa a la UAB. 

 
- Aquest divendres hi ha una trobada amb tots els regidors de promoció 

econòmica de la comarca en la que hi assistirà el Secretari General i hi serà 
present també el Conseller. 

 
- El dia 9 d’abril el CCVOC rebrem el Director del Departament de Drets Socials 

de la Generalitat el Sr. David Moya. 
 

- El dia 10 de març la Consellera d’infància, adolescència, joventut, gen gran, 
igualtat i salut, té prevista una trobada amb el Consell de la Gent Gran a 
Sabadell, al que tothom hi està convidat. 

 
”  
 
I sense més assumptes a tractar es clou l’acte i es dóna per acabada la sessió, a les 
14:07 hores, aixecant-se aquesta ACTA que signa el President, amb mi, la Secretària 
accidental, que la certifico. 
  
  
 
 
Aquesta Acta ha estat aprovada per la Comissió Permanent en sessió celebrada en data 
23 d’abril de 2025. 
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