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ADVERTIMENT: 
La transcripció dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament 
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, són els que prevalen en 
cas de divergència. Aquest document és una versió dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal de la 
qual s’han extret les referències a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caràcter personal 
que no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitació en una norma amb rang legal. 
 

ACTA COMISSIÓ PERMANENT 
 
  

 

Identificació de la sessió 

Acta número 6/2025 

Caràcter Ordinària 

Data 19 de març de 2025 

Hora: 13:40 

Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal 

 
Membres assistents: 

 
President: 
XAVIER GARCES TRILLO 
 
 
Vocals: 
MANUEL SALVADOR ROBLES FERNANDEZ 
LAURA NAVARRO CEBALLOS 
LAURA OLIVER PERDIGONES 
LUISA MELGARES AGUIRRE 
MONTSE SOLER PONS 
MIRIAM CASARAMONA MASSANA 
ANDRÉS MEDRANO MUÑOZ 
JAVIER GARCIA ROMERO 
MONTSERRAT RUEDA MIRALLES 
RAFAEL GÜETO ORTIZ 
 
 
Gerent: 
NURIA CARRES BORDES 
 
 
Secretària accidental: 
PILAR RIVAS MACIAN 
 
Excusen l’assistència:  
OSCAR LOMAS CORTES 
 
A la Sala de govern del Consell Comarcal del Vallès Occidental, a les 13:40, del dia 19 
de març de 2025 es reuneixen sota la presidència de l'Il·lm. Sr. Xavier Garcés Trillo, 
prèvia convocatòria a l'efecte, les persones anotades anteriorment, a l'objecte de 
celebrar sessió ordinària de la Comissió Permanent. 
 
Per la Sra. Secretària accidental es comprova que existeix el quòrum legal que 
preveuen els articles 46.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


 

Codi de Verificació   
224F0D2N2S5W3D0G1DYI 

Servei Secretaria 
Expedient 525/2025 Document 29446/2025 
Quadre de Classificació G1006. Actes de la Comissió de Govern o Permanent  

 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 
ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

règim local (LRBRL), 98.c) del Decret legislatiu de Catalunya 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC) i 
90 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions 
locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF). 
 
Acte seguit, el Sr. President declara oberta la sessió i s'entra a tractar els assumptes 
inclosos a l'ordre del dia. 
 
Els acords s’entenen adoptats amb el vot favorable de tots els assistents, llevat que en 
el mateix s’indiqui altre cosa. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
 
“Presidència 
 
1.- Aprovació, si escau, de la minuta de l'acta de la sessió ordinària corresponent 
al dia 12 de març de 2025 
 
La minuta de l’acta de la sessió ordinària corresponent al dia 12 de març de 2025 es 
aprovada per unanimitat dels assistents i sense cap esmena. 
 
Organització i Governança 
 
2.- Aprovació, si escau, de la convocatòria i les bases selectives reguladores del 
procés selectiu amb l'objecte de cobrir de forma definitiva dues places de 
personal funcionari de Tècnic/a mitjà/ana Treballs Socials, Grup A - subgrup A2, 
en execució de l'Oferta Pública extraordinària d'Ocupació 2023 (Exp:473/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
1.- Antecedents de fet 

 

I. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat de 

l’exercici 2023, va aprovar amb caràcter extraordinari, una taxa específica 

necessària, per donar compliment a l’objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de 

desembre, de mesures i urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació 

pública, amb l’objectiu de reduir la temporalitat a l’ocupació pública per a que no 

superés el 8% de les places de naturalesa estructural 

 

II. Amb l’objectiu de continuar amb la reducció de la temporalitat i en el marc 

d’aquesta taxa extraordinària, es va aprovar l’Oferta Pública extraordinària 

d’Ocupació 2023, aprovada pel Ple en sessió celebrada el dia 23-11-2023, 

publicada en el BOPB de data 5-12-2023 i en el DOGC de data 5-12-2023 i núm. 

9055. Aquesta Oferta pública és va modificar per acord de la Comissió Permanent 

celebrada el dia 25-09-2024, publicada en el BOPB de data 1-10-2024 i en el 

DOGC de data 2-10-2024 i núm. 9259. Aquesta oferta pública va ser modificada 

per acord de la Comissió Permanent celebrada el dia 26-02-2025, publicada en el 

BOPB de data 10-03-2025 i en el DOGC de data 7-03-2025 i núm. 9366. 
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III. El Consell Comarcal del Vallès Occidental té la necessitat d’aprovar unes bases 

de selecció de personal per a la provisió definitiva, en el marc de l’execució de 

l’Oferta pública extraordinària d’ocupació 2023, de diverses places vacants de 

personal funcionari, entre les quals trobem: 

 

Plaça Escala 
Subescala / classe / 

categoria 
Grup 

d'accés 
Núm. 

Vacants 
Sistema de 

selecció 

Tècnic/a mitjà/ana 
Diplomat/ada en 
Treballs Socials  

Administració 
Especial 

Subescala tècnica/ 
Tècnica diplomada 

A2 7 
Concurs 

oposició - Torn 
Lliure 

 

D’aquestes 7 places, aquestes bases selectives seran per ocupar 2 places que es 

troben vinculades amb  2 llocs de treball de Treballador/a Social de l’Àrea Bàsica 

de Serveis Socials vinculada a l’àmbit de la dependència.  

 

IV. Aquestes places s’emmarquen dins del pla extraordinari de reducció de la 

temporalitat, aprovada amb l’Oferta pública extraordinària d’ocupació de 2023 i les 

seves modificacions. Així mateix, les bases generals i específiques han estat 

negociades i consensuades amb els representants dels treballadors, acordant la 

creació de borsa de treball d’aquests processos derivats d’execució d’aquesta 

oferta extraordinària. 

 

V. La Gerència del Consell Comarcal ha emès providència incoant l’expedient 

administratiu per aprovar les bases selectives corresponents. 

 

VI. El Servei de Recursos Humans de l’Àrea de Serveis Interns – Direcció de Serveis 

Econòmics i Recursos Humans. 

 
2.- Fonaments de dret 

 

1er.- Normativa aplicable 

 

La normativa aplicable és la següent: 

a) Normativa estatal bàsica: 

 Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública.  

 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 2023.  

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL). 

 Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 

les disposicions legals en matèria de règim local (TRRL). 
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 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 

básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 

selección de los funcionarios de Administración Local. 

b) Normativa estatal supletòria: 

 Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament General 

d’Ingrés del Personal al Servei de l’Administració general del ‘Estat i de provisió 

de llocs de treball  i promoció professional. 

c) Normativa catalana: 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMC). 

 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública 

 Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal 

al servei de les entitats locals. 

 Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei d’Organització Comarcal de Catalunya 

 

d) Normativa de procediment administratiu comú. 

 

 Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les 

administracions públiques i la llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del 

sector públic.. 

 Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya  

 

2on. Sobre la  selecció de personal  

 

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupació pública d'acord amb els principis 

constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant TREBEP) i la resta de l'ordenament jurídic. 

 

Les administracions públiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del 

TREBEP seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en 

els que es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat mèrit i capacitat, així com 

els de: 

 

a ) Publicitat de les convocatòries i bases de selecció 

b ) Transparència  

c ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció  

d) Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció  
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e) Adequació entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o tasques de 

desenvolupar 

f ) Agilitat, sense perjudici sobre l' objectivitat, en els Processos de Selecció 

 

 

 

3er. Els sistema de selecció per l’accés a la condició de funcionari de carrera. 

 

Segons consta a l’article 61.6 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, per a l'accés a la condició de 

funcionari de carrera, el procés selectiu públic podrà ser el d’oposició o concurs-

oposició que hauran d’incloure, en tot cas, una o vàries proves per determinar la 

capacitat dels aspirants i establir un ordre de prelació. Només en virtut de llei, podrà 

aplicar-se, amb caràcter excepcional, el sistema de concurs que consistirà únicament 

en la valoració dels mèrits.  

 

Els processo selectius, per altra banda, s’han de desenvolupar conforme amb allò que 

s’estableix als apartats 1 i 3 de l’article 61 del TRLEBEP, de manera que haurà de tenir 

caràcter obert i garantir la lliure concurrència; i això sense perjudici de mesures de 

discriminació positiva que es puguin establir, com és el cas de valorar determinats 

aspectes com l’antiguitat o experiència prèvia, sempre i quan no determini, per si 

mateixa, el resultat del procés selectiu, això com respectant com ja s’ha dit 

anteriorment els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i igualtat. 

 

El procés de selecció serà el de concurs oposició, la metodologia del qual es recull als 

articles 63 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals. 

 

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 

los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 

funcionarios de Administración Local, estableix les regles bàsiques i els programes 

mínims dels processos de selecció, aplicable a l’administració local. 

 

Amb la representació sindical s’ha acordat la totalitat i el contingut de les bases 

selectives objecte de les places i llocs vinculats a aquesta oferta ocupació 

extraordinària 2023. 

 

4t. Publicitat de la convocatòria i participació dels aspirants 

 

La publicitat de la convocatòria en la publicació de les bases íntegres en el Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona i a la seu electrònica del Consell Comarcal. Així 

també la publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

i en el Boletín Oficial del Estado. 

 

D'acord amb el que es disposa per l'article 77.1 del Reglament del personal al servei 

de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, la sol·licitud per 

participar en els procediments d'ingrés es formularà en document normalitzat si així ho 
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estableix l'entitat local afectada, i s'haurà de presentar en el termini de vint dies 

naturals a partir del següent al de la publicació de la convocatòria respectiva en el 

Boletín Oficial del Estado. 

 

3r.- Òrgan competent 

És competència de la Comissió Permanent del Consell Comarcal l’aprovació de la 

convocatòria i bases de selecció de personal, així com els concursos per a la provisió 

definitiva de llocs de treball, segons disposa l’acord plenari núm. 28/2023, celebrat en 

sessió extraordinària de data 26-07-2023. 

 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 
 
Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases selectives reguladores del procés selectiu, 

mitjançant procediment de concurs oposició, torn lliure, amb l’objecte de cobrir de 

forma definitiva dues places de personal funcionari de Tècnic/a mitjà/ana Treball 

Socials i proveir dos llocs de treball de Treballador/a Social de l’Àrea Bàsica de 

Serveis Socials vinculat a l’àmbit de la dependència del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental, Grup A – subgrup A2, en execució de l’Oferta Pública extraordinària 

d’Ocupació 2023. Creació d’una borsa de treball del perfil professional de 

Treballador/a Social de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials pel Consell Comarcal del 

Vallès Occidental. 

 

Segon.- Publicar les bases íntegres al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, a la 

seu electrònica del Consell Comarcal, així com la convocatòria al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya i en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

 

Tercer.- Notificar aquests acords als representants sindicals. 

 

Quart.- Notificar el contingut d’aquest acord, a excepció del contingut de les bases 

selectives, a les persones que ocupen les places i les llocs de treball objecte de la 

convocatòria. 

 
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
Impuls econòmic i dinamització comarcal 
 
3.- Aprovació, si s'escau, de l'adhesió Fundació Residència Maranatha com a 
usuari del Servei públic comarcal de biomassa forestal (Exp:2307/2024) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
1.- Antecedents de fet: 
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I. En data 13 de desembre de 2024 la Fundació Residència Maranatha ha fet arribar 
al Consell Comarcal del la sol·licitud d’adhesió d’usuari del Servei públic comarcal 
de biomassa forestal (SCBF) per al subministrament d’estella a una caldera de 
biomassa de la seva propietat a Cardedeu, juntament amb els annexos 
corresponents a les dades tècniques de les instal·lacions i la declaració 
responsable sobre el seu manteniment (registre d’entrada E/11070/2024). 

 
II. En data 17 de febrer de 2025, per providència de gerència, s’incoa l’expedient 

número 2307/2024 per a la tramitació de la formalització de l’acord d’adhesió de la 
Fundació Residència Maranatha com a usuari del Servei públic comarcal de 
biomassa forestal. 
 

III. Tant el Reglament com els plecs administratiu i tècnic que regeixen el contracte 
per a la gestió del Servei comarcal de biomassa forestal, així com l’estudi 
econòmic i model de negoci, preveuen l’adhesió de nous usuaris al servei per al 
subministrament d’estella. 
 

IV. El Consell Comarcal, per acord de Ple número 42/2016 de 20 d’octubre, va 
aprovar, juntament amb l’expedient de contractació de la gestió del Servei públic 
comarcal de biomassa forestal, el model de minuta del conveni per a l’adhesió de 
nous usuaris al Servei. Posteriorment, per acord de la Comissió Permanent de data 
12 de juny de 2018, s’aprovà la modificació, per adaptació normativa, de la Minuta 
del model de conveni a signar entre el Consell Comarcal i els nous usuaris que 
s’adhereixin al Servei. 
 

V. Tal com estableix la clàusula 7 del Plec de prescripcions tècniques particulars que 
regeixen la gestió del Servei comarcal de biomassa forestal, relativa a l’ ”alta de 
nous usuaris”, les sol·licituds d’adhesió de nous usuaris al servei, juntament amb la 
documentació annexa, ha de ser verificada pels serveis tècnics comarcals per tal 
de poder procedir a la signatura de l’acord d’adhesió.  
 

VI. Els serveis tècnics de l’Àrea de Dinamització Territorial han emès informe tècnic i 
memòria justificativa favorable sobre l’adhesió de la Fundació Residència 
Maranatha com a usuari del Servei comarcal de biomassa forestal, que conclou la 
necessitat de formalització del corresponent acord d’adhesió amb l’ajuntament. 

 
VII. Consta a l’expedient l’informe jurídic número 2025/020 emès en data 14 de març 

sobre procediment i normativa aplicable. 
 
 

2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable 
 

- Article 29 del Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el 
Text Refós de La Llei d’organització comarcal de Catalunya (TRLCOCC) 

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals de Catalunya. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
- Reglament Orgànic del Consell Comarcal del Vallès Occidental (ROC). 
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2n.- Àmbit competencial 

El Pla d’Actuació Comarcal 2021-2024 inclou en l’Eix 4 de Transició Ecològica, dins la 
línia 21 “Per lluitar contra el canvi climàtic”, el programa 4.21.1. Servei comarcal de 
biomassa forestal, que té per finalitat treballar per donar continuïtat a aquest servei per 
tal de fomentar la gestió forestal sostenible dels boscos conciliant creixement 
econòmic local, creació d’ocupació, estalvi energètic i econòmic a mig i llarg termini, 
respecte pel medi natural i progrés social, i valoritzant la seva biomassa per a la 
generació d’energia renovable.   
 
 
3r.- Òrgan competent 
 
De conformitat amb l’Acord Plenari núm. 28/2023, de 26 de juliol, correspon a la 
Comissió Permanent, per delegació del Ple, acordar la subscripció de convenis de 
col·laboració amb altres administracions, així com amb entitats i particulars. 
 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 
Primer.- APROVAR la formalització del Conveni de Col·laboració interadministratiu 
amb la Fundació Residència Maranatha, d’acord amb la minuta de Conveni aprovada 
per acord de la Comissió Permanent núm. 45/2018 de 12 de juny de 2018 per a 
l’adhesió com a usuari del Servei públic comarcal de biomassa forestal per al 
subministrament d’estella forestal a la següent instal·lació: 
 

USUARI NIF Representant INSTAL·LACIÓ Adreça 

Fundació 
Residència 
Maranatha 

G08876542 
Joel Moyano 
Herrero, Director 

Caldera de biomassa de 
la Residència Maranatha 

Ctra. de 
Cànoves km 
2,5 s/n, 
Cardedeu 

 
Segon.- FACULTAR a la Presidència del Consell Comarcal per a la signatura d’aquest 
conveni i per a realitzar els tràmits i actuacions necessaris per a la seva efectivitat així 
com dels acords adoptats, quedant facultat, fins i tot, per realitzar les esmenes i 
modificacions al text del conveni que no desvirtuïn substancialment el seu contingut. 
 
Tercer.- DESIGNAR a la tècnica coordinadora de les oficines comarcals d’habitatge i 
d’energia, responsable del contracte de concessió administrativa del Servei comarcal 
de biomassa forestal, i el coordinador del Servei d’enginyeria i manteniment de l’Àrea 
de Dinamització Territorial com a representants del Consell Comarcal en la Comissió 
de seguiment del conveni de col·laboració amb la Fundació Residència Maranatha. 
 
Quart.- PUBLICAR anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
TRAMETRE, mitjançant la plataforma EACAT, el present ACORD i el Conveni objecte 
d’aprovació al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, 
d’acord amb l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
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Cinquè.- INSERIR el conveni formalitzat a la seu electrònica de la Corporació per 
facilitar l’accés de la ciutadania a la informació pública, a l’empara d’allò que disposa 
l’article 8.1.f) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
 
Sisè.- NOTIFICAR aquest acord a la Fundació Residència Maranatha i a l’empresa 
concessionària del contracte de gestió del Servei comarcal de biomassa forestal, 
Boscat Fusta, S.L., per al seu coneixement, de conformitat amb el que disposa l’article 
40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
Setè.- FACILITAR còpia signada dels acords d’adhesió a l’empresa concessionària per 
tal que dugui a terme els tràmits necessaris per a desenvolupar els acords signats. 
  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
Polítiques socials inclusives 
 
4.- Aprovació, si escau, de l'expedient per a la contractació, mitjançant 
procediment obert harmonitzat i tràmit ordinari, del servei de transport escolar 
obligatori i no obligatori del Vallès Occidental, per al curs 2025-2026 
(Exp:2198/2024) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
1.- Antecedents de fet: 
 

I. En data 17 de març de 2022, el Ple Comarcal, per Acord núm. 10/2022, va 
acceptar la delegació efectuada per l’ACORD GOV/128/2021, de 31 d’agost, 
(publicat en el  DOGC núm. 8493 de 2.9.2021), en matèria d’educació, en 
quant al Servei de transport escolar, que inclou els ajuts individuals per 
desplaçament, en les modalitats següents: 

a. El servei de transport escolar de caràcter preceptiu. 
b. El servei de transport escolar no obligatori. 

 
II. En data 13 de març de 2024 la direcció de Drets Socials i Educació i la cap del 

Servei d’Educació del Consell Comarcal del Vallès Occidental varen emetre la 
corresponent memòria justificativa en el que es motiva la necessitat del 
contracte en els termes previstos a l’article 28 de la Llei 9/2017, de de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 
III. Per Providència de Gerència del Consell Comarcal es disposa, entre d’altres, 

iniciar els tràmits previs a l’aprovació de l’expedient de contractació. 
 
IV. L’objecte de la present contractació és la prestació del servei del transport 

escolar obligatori i, del transport escolar no obligatori de la comarca del Vallès 
Occidental, per tal de portar l’alumnat de determinats centres, els dies lectius 
del calendari escolar que, a indicació del Departament d´Educació, estableixi el 
Consell Comarcal per cada curs escolar. L’objecte contractual es divideix en 24 
lots. Cada lot constitueix un contracte administratiu de serveis i no admet 
fraccionament. Cada lot pot contenir diverses rutes i no admet variants, d’acord 
amb l’article 142 de la LCSP. 
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V. La informació precisa sobre l’objecte del contracte i el seu abast es detalla 

exhaustivament en el plec de prescripcions tècniques. 
 

VI. Consta a l’expedient l’informe jurídic 2025/019, de conformitat amb l’establert a 
la Disposició addicional tercera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, amb la conformitat de la Secretària acc. de la 
Corporació. 

 
VII. De conformitat amb el que s’estableix a l’article 117 de Llei 9/2017, de de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic, es proposa l’aprovació de 
l’expedient de contractació administrativa del servei de transport escolar 
obligatori i no obligatori del Vallès Occidental, per al curs 2025-2026, amb la 
possibilitat de pròrroga, d’any en any, per al curs 2026-2027, 2027-2028, 2028-
2029, 2029-2030 pel procediment obert subjecte a regulació  harmonitzada. 

 
2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable. 
 
La normativa aplicable és la següent: 
 
Normativa sobre transport escolar: 
 

 Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de 
transport, per tal de facilitar el desplaçament de l’alumnat en l’educació 
obligatòria. 

 Reial Decret 443/2001, de 27 d’abril, sobre condicions de seguretat en el 
transport escolar i de menors, modificat pel Reial Decret 894/2002, de 30 
d’agost. 

 Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/128/2021, de 31 d’agost, 
(publicat en el DOGC núm. 8493 de 2.9.2021) que el Consell Comarcal del 
Vallès Occidental per acord plenari núm. 10/2022, va acceptar la delegació 
efectuada. 

 Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/80/2023, de 4 d’abril, de 
delegació de competències en els consells comarcals i en l’Àrea Metropolitana 
de Barcelona en matèria d’educació. DOGC núm. 8891 de 6.4.2023. 

 L’Ordre del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya per la qual 
s’estableix anualment el calendari escolar del curs corresponent per als centres 
docents no universitaris. 

 Reglament del servei de transport escolar col·lectiu del Vallès Occidental 
aprovat definitivament el 13 d’abril de 2011. BOPB de 30.05.2011. 

 Preu públic pel servei escolar de transport discrecional consolidat amb 
reiteració d’itinerari no obligatori, aprovat pel Consell Comarcal del Vallès 
Occidental, per acord núm. 33/2013 de la Comissió Permanent, en sessió 
extraordinària, de 25 de juliol de 2023. BOPB d’1 d’agost de 2013, així com la 
seva revisió que va ser acordada per acord núm. 81/2015 de la Comissió 
Permanent, en sessió ordinària, de 10 de novembre de 2015. BOPB de 25 de 
novembre de 2015. 

 Disposicions de gestió del servei de transport escolar col·lectiu no obligatori del 
Vallès Occidental que siguin d’aplicació per a cada nou curs escolar. 

 
Normativa sobre transport de viatgers: 
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 Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, del Reglament general de conductors. 
(BOE 08/06/2009). 

 Llei 16/1987 d’Ordenació dels transports terrestres, i les modificacions 
posteriors. 

 Decret 319/1990, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
12/1987, de 28 de maig, de regulació del transport de viatgers per carretera 
mitjançant vehicles de motor i les successives modificacions. 

 Reial Decret 1211/1990, de 28 de setembre, por el que aprova el Reglament 
d’Ordenació dels Transports Terrestres. 

 Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, Reglament General de Vehicles i 
les seves modificacions. Hauran de complir les disposicions de la Directiva 
2001/85/CE del Parlament Europeu i del Consell de 20 de novembre de 2001, 
relativa a les disposicions especials aplicables als vehicles per al transport de 
viatgers amb més de vuit places més el seient del conductor i el Reglament 
núm. 107 de la Comissió Econòmica per Europa de les Nacions Unides (CEPE) 
sobre disposicions uniformes relatives a l’homologació de vehicles de la 
categoria M2 o M3 en el que respecte a les característiques generals de la 
seva construcció, d’11 d’agost de 2010. 

 Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre pel qual s’aprova el Reglament 
General de Circulació, modificat pel Reial Decret 965/2006, d’1 de setembre, i 
el Reial Decret 303/2011 de 4 de març. 

 Llei 12/1987, de 28 de maig, del transport de viatgers per carretera. 

 Reial Decret 1544/2007, de 23 de novembre, pel qual es regulen les condicions 
bàsiques d’accessibilitat i no discriminació per a l’accés i utilització de les 
maneres de transport per a persones amb discapacitat.  

 Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. 
 
Normativa de contractes del sector públic: 
 

 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  

 Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de 
contractació pública. 

 Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la 
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, 
RD 817/2009). 

 Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament 
General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

 Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost, pel qual es modifiquen determinats 
preceptes del Reglament General de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques, aprovat pel Reial Decret 1098/2001, de 12 
d’octubre. 

 Decret llei 3/2025, de 4 de març, pel qual s'adopten mesures urgents en 
matèria de contractació pública. 

 
Normativa sobre factura electrònica 

 

 Llei Orgànica 6/2015, de 12 de juny, que modifica parcialment la Llei 25/2013 
de factura electrònica. 

 Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel que s’aprova el Reglament pel 
que es regulen les obligacions de facturació. 
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 Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’ impuls de la factura electrònica i creació 
del registre comptable de factures al Sector Públic. 
 

Normativa de procediment administratiu: 
 

 Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (d’ara endavant, 
LRJSP). 

 Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i 
funcionament del sector públic per mitjans electrònics.  

 
Normativa sobre protecció: 
 

 Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 

 Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE. 

 Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació dels sistema de protecció a la 
infància i a l’adolescència, en l’àmbit de l’educació. 
 

Normativa d’hisenda pública: 
 

 Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària (d’ara endavant 
LGP). 

 Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’hisendes locals (d’ara endavant, TRLHL). 

 Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del 
títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals en matèria de pressupostos. 

 Bases d’Execució del Pressupost comarcal per a l’exercici corresponent. 
 
Normativa autonòmica, de règim local i transparència. 
 

 Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. BOE 295 de 10-12-2013. 

 Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. DOGC 6780 de 31-12-2014. 

 Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’organització comarcal de Catalunya (d’ara endavant, TRLOOC). 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (d’ara 
endavant, LBRL). 

 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya (d’ara endavant, TRLMC). 

 Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’organització comarcal de Catalunya (d’ara endavant, TRLOOC). 

 Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents.  
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Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector 
públic en l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que sigui aplicable. 
Supletòriament, són aplicables al contracte les normes de dret administratiu i, en el 
seu defecte, les normes de dret privat.  
 
2n.- Durada dels contractes 
 
El termini de durada dels contractes que resultin del procediment de licitació serà d’un 
any (1). La prestació de l’objecte del contracte serà coincident amb el curs escolar 
2025-2026, quedant interromput durant les vacances escolars. El termini comença a 
comptar des del dia que s’estipuli en el contracte. 
 
Els contractes podran ser prorrogats anualment fins a un màxim de quatre (4) 
anualitats addicionals (coincidents amb els cursos escolars) per acord de l’òrgan de 
contractació. Atenent la previsió de l’art. 29.2 de la LCSP, la pròrroga serà obligatòria 
per l’empresa contractista si es produeix el preavís amb un mínim de dos mesos 
d’antelació a la finalització del termini de durada del contracte, o de la pròrroga 
corresponent. La pròrroga no es produirà, en cap cas, per acord tàcit de les parts. 
 
La durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà d’un màxim de 
cinc (5) anys. 
 
Quan al venciment del contracte no s’hagués formalitzat un nou contracte que 
garanteixi la continuïtat de la prestació a realitzar pel contractista com a conseqüència 
d’incidències produïdes en el procediment de contractació i existeixin raons d’interès 
públic per a no interrompre la prestació, es podrà prorrogar el contracte originari fins 
que no comenci l’execució del nou contracte per un període màxim de nou mesos, 
sense modificar la resta de condicions del contracte, sempre i quan l’anunci de licitació 
del nou contracte s’hagi  publicat amb l’antelació mínima de tres mesos respecte la 
data de finalització del contracte originari.  
 
3r.- Òrgan competent 
 
La competència en matèria de transport escolar l’exerceix el Consell Comarcal del 
Vallès Occidental, en el seu àmbit territorial, per delegació de l’Administració de la 
Generalitat, en els termes i condicions recollits a l’Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de 
delegació de competències en els consells comarcals i en l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona en matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 8891 de 6.4.2023) i amb 
les condicions que s’estableixen a l’Annex, i que deixa sense efectes l’Acord 
GOV/128/2021, de 31 d’agost, de delegació de competències als consells comarcals i 
a l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 
8493 de 2.9.2021) i l’Acord GOV/172/2022, de 30 d’agost, pel qual es modificava 
l’annex de l’Acord GOV/128/2021 (publicat en el DOGC núm. 8743 d’1.9.2022), i de 
conformitat amb el règim regulador del servei delegat establert al Decret 161/1996, de 
14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el 
desplaçament de l’alumnat en l’educació obligatòria i les directrius que determini el 
departament competent en matèria d’educació. 
 
L’Annex de l’esmentat Acord GOV/80/2023 estableix que per a la gestió del servei 
escolar de transport el Consell Comarcal com a ens delegat pot establir convenis i 
contractes amb entitats públiques i privades respectant el que estableixi la normativa 
de règim jurídic del sector públic i del procediment administratiu comú, la relativa a la 
contractació administrativa i qualsevol altra que sigui aplicable. 
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L’òrgan competent per a aprovar la licitació dels contractes de transport escolar de la 
comarca del Vallès Occidental és la Comissió Permanent atesa la naturalesa i la 
quantia de l’objecte de la licitació, d’acord amb l’article 45.3 A a) en relació amb l’article 
44.1. a) de les bases d’execució del pressupost. 
 
 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

 
 

ACORDS 
 
Primer.- ASSUMIR la memòria justificativa que motiva la necessitat de la contractació 
del servei de transport escolar obligatori i no obligatori del Vallès Occidental, per al 
curs 2025-2026, d’acord amb els antecedents que han quedat exposats. 
 
Segon.- APROVAR l’expedient núm. 2198/2024 per a la contractació, mitjançant 
procediment obert harmonitzat i tràmit ordinari, del servei de transport escolar 
obligatori i no obligatori del Vallès Occidental, per al curs 2025-2026, amb la 
possibilitat de pròrroga, d’any en any, per al curs escolar: 2026-2027, 2027-2028, 
2028-2029, 2029-2030, amb un pressupost base de licitació de 5.324.179,36€ IVA 
exclòs, el qual, sumant el 10% d’IVA ascendeix un total de 5.716.119,52 (IVA inclòs). 
 
La contractació respon a la següent distribució de lots: 
 

Núm de 
Lot 

Tipus de 
transport 

IMPORT  
IVA EXCLÒS 

% 
IVA 

IMPORT  
IVA INCLÒS 

IMPORT TOTAL 

LOT 1 TENO 251.668,86 € 10 25.166,89 € 276.835,75 € 

LOT 2 TENO 161.271,56 €  10 16.127,16 €  177.398,72 € 

LOT 3 TENO 603.608,68 € 10 60.360,87 € 663.969,55 € 

LOT 4 TEO 128.412,76 € 10 12.841,28 € 141.254,04 € 

LOT 5 TEO 195.714,56 € 10 19.571,46 € 215.286,02 € 

LOT 6 TEO 154.025,18 € 10 15.402,52 € 169.427,70 € 

LOT 7 TEO 257.170,84 € 10 25.717,08 € 282.887,92 € 

LOT 8 TEO 281.731,28 € 10 28.173,13 € 309.904,41 € 

LOT 9 TEO 155.016,64 € 10 15.501,66 € 170.518,30 € 

LOT 10 TEO 169.203,24 € 10 16.920,32 € 186.123,56 € 

LOT 11 TEO 244.059,36 € 10 24.405,94 € 268.465,30 € 

LOT 12 TEO 223.989,86 € 10 22.398,99 € 246.388,85 € 

LOT 13 TEO 159.731,86 € 10 15.973,19 € 175.705,05 € 

LOT 14 TEO   257.772,48 € 10 25.777,25 € 283.549,73 € 

LOT 15 TEO 143.120,90 € 10 143.120,90 € 157.432,99 € 

LOT 16 TEO 268.237,10 € 10 26.823,71 € 295.060,81 € 

LOT 17 TEO 138.236,58 € 10 13.823,66 € 152.060,24 € 

LOT 18 TEO 126.429,84 € 10 12.642,98 € 139.072,82 € 

LOT 19 TEAD 334.604,40 € 0  (*) 0,00 € 334.604,40 € 

LOT 20 TEAD 193.386,32 € 0 (*) 0,00 € 193.386,32 € 

LOT 21 TEAD  192.896,82 € 0 (*) 0,00 € 192.896,82 € 

LOT 22 TEAD  286.503,46 € 0 (*) 0,00 € 286.503,46 € 

LOT 23 TEAD  193.060,58 € 0 (*) 0,00 € 193.060,58 € 

LOT 24 TEAD  204.326,20 € 0 (*) 0,00 € 204.326,20 € 

TOTAL  5.324.179,36 €   5.716.119,52 € 
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Llegenda: 
TENO = Transport escolar no obligatori 
TEO = Transport escolar obligatori 
TEAD = Transport escolar obligatori i adaptat 
(*) Aquest contracte es troba exempt d’IVA, segons l’article 20.1.15 de la Llei 37/1992, 
de 28 de desembre, de l’Impost del Valor Afegit que determina l’exempció pels 
vehicles adaptats.  
 
 
Tercer.- APROVAR el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques que regiran l’adjudicació del contracte, mitjançant procediment 
obert. 
 
Quart.- AUTORITZAR la despesa de caràcter plurianual per import de CINC MILIONS 
TRES-CENTS VINT-I-QUATRE MIL CENT SETANTA-NOU EUROS AMB TRENTA-
SIS CÈNTIMS (5.324.179,36€), IVA exclòs, pel curs 2025-2026, amb un màxim previst 
de 178 dies lectius de servei, més la quota d’IVA del 10% que es preveu aplicar, als 
Lots no exempts, a càrrec de les aplicacions pressupostàries i exercicis següents: 
 

Exercici Aplicació pressupostària Import (IVA inclòs) 

2025 04-3260A-22310  1.498.197,19 € 

2025 04-3260A-22311  331.235,10 € 

2026 04-3260A-22310  3.099.718,32 € 

2026 04-3260A-22311  685.314,00 € 

 
Amb subordinació al crèdit que es consigni als exercicis futurs. 
 
Cinquè.-  CONVOCAR el procediment obert de licitació i fer els tràmits pertinents per 
portar a terme la contractació del servei de transport escolar obligatori i no obligatori 
del Vallès Occidental, per al curs 2025-2026. 
 
Sisè.- PUBLICAR el Plec de clàusules administratives particulars i la documentació 
complementària en el perfil de contractant d’aquesta Corporació 
 
Setè.- ANUNCIAR la licitació al DOUE, i al perfil de contractant, amb un termini de 
presentació d’ofertes de (15) dies naturals comptadors des de la data que s’hagi 
tramès l’anunci al DOUE, d’acord amb l’article 135 en relació amb el 156 de la LCSP. 
 
Vuitè.- DESIGNAR a la Cap del Servei d’Educació del Consell Comarcal del Vallès 
Occidental com a responsable dels contractes administratius de serveis que 
esdevinguin. 
 
Novè.- DELEGAR a la presidència del Consell Comarcal del Vallès Occidental la 
facultat de dur a terme les possibles modificacions i/o la imposició de penalitats 
administratives que en el seu cas, es puguin derivar durant l’execució dels contractes 
així com la interpretació dels mateixos, si escau. 
  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
Assumptes sobrevinguts 
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En primer lloc, es ratifica per unanimitat de tots els membres assistents a aquesta sessió 
de la Comissió Permanent la seva urgència,  referida a tots els punts que integren l’ordre 
del dia. 
 
5.- Aprovació, si escau, de la modificació de la clàusula segona del conveni 
aprovat per la CP en data 14 de novembre de 2024 (Exp:711/2024) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
1.- Antecedents de fet: 
 

I.- Des del Consell Comarcal es presta el servei EAIA com una competència delegada 
de la Generalitat de Catalunya d’acord amb el Contracte Programa que el Consell 
Comarcal firma quadriennalment amb el Departament competent de la Generalitat de 
Catalunya.. 
 
II.- El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió ordinària de 22 de 
setembre de 2022 va aprovar l’acord núm. 5/29/2022, pel qual es va aprovar el 
Contracte Programa 2022-2025 per la coordinació, la cooperació i la col·laboració 
entre el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i el Consell 
Comarcal del Vallès Occidental en matèria de serveis socials i altres programes 
relatius al benestar social. 
 
III.- La fitxa 19 de l’esmentat Contracte Programa, fa referència al Servei d’Atenció a la 
Infància i a l’Adolescència, al Servei d’Integració en família extensa i al Servei de 
teràpia familiar. I pel que fa al 2024, estableix un import total  D’UN MILIÓ CINC-
CENTS NORANTA-NOU MIL NOU-CENTS VUITANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA 
CÈNTIMS D’EURO (1.599.986,60€). 
 
IV.- En data 14 de novembre de 2024 la Comissió Permanent va aprovar l’acord 
CPE/19/100/2024, en el que s’aprovava els termes del Conveni marc de col·laboració 
interadministrativa entre el Consell Comarcal i els ajuntaments de la comarca (excepte 
Sabadell i Terrassa) per tal de cofinançar els Equips d’Atenció a la Infància i 
l’Adolescència del Vallès Occidental, en la part no finançada per la Generalitat de 
Catalunya a través del Contracte Programa. I la participació municipal en el 
finançament de l’EAIA del Vallès per l’anualitat 2024 per un import tota de CENT 
VUITANTA-VUIT MIL AMB VINT-I-U EUROS I QUARANTA-TRES CÈNTIMS 
D’EUROS (188.021,43 €) 
 
V.- A la clàusula segona que parla de les obligacions i compromisos econòmics es 
recollia que els ajuntaments farien efectius els pagaments una vegada signat el conveni i 
no més tard de 31 de desembre de 2024. 
 
VI.- Vist informe tècnic en el que es proposa l’aprovació d’una nova minuta del Conveni 
atès que hi ha ajuntaments que encara no l’han aprovat ni signat i que aquesta nova 
minuta no modifica la naturalesa del conveni ni els compromisos econòmics de les 
parts, modificant només la clàusula segona en tant que permet fer efectiu el pagament 
de l’anualitat 2024 a la signatura del conveni, i en qualsevol cas durant el primer 
semestre del 2025, i en la que també s’inclouen aclariments sobre el cost màxim del 
servei. 
 
VII- En data 11 de març de 2025 s’emet informe jurídic 2025/xx sobre la normativa 
aplicable i el procediment a seguir tenint en compte l’establert per l’article 49 de la 
LRJSP. 
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2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable. 
 

 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del Sector públic. 

 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

 Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. 

 Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

 Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret 
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. 

 
2n.- Sobre els convenis de col·laboració 
 
L’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, s’entén per conveni de col·laboració tot 
aquell acord subjecte al dret públic, del que se’n deriven obligacions jurídiques directes 
per les parts. Les administracions públiques de Catalunya poden subscriure convenis 
amb altres administracions públiques dins de l’àmbit de les competències respectives i 
per la consecució de finalitats d’interès comú. 
 
Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic 
(LRJSP), els quals regulen el règim jurídic dels convenis adoptats per les 
administracions públiques, en quant a la seva definició, tipus, requisits, validesa, 
eficàcia, contingut, tràmits, efectes i extinció. 
 
L’article 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les 
administracions públiques catalanes, en relació a la seva eficàcia i publicitat, referint-
se que els convenis que afectin terceres persones, els que comportin una alteració de 
les competències de les administracions, organismes o entitats públiques, o dels 
òrgans administratius, i els altres en què així s’estableixi per llei o per reglament 
només són eficaços si, un cop signats, són publicats íntegrament en els diaris o 
butlletins oficials. 
 
Els articles 303 a 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, de Reglament d’Obres, 
Activitats i Serveis dels Ens locals, que incorporen normes per als convenis, sobre 
objecte, caràcter, normativa aplicable, subjectes, contingut, elements i aprovació. És 
important destacar que en el supòsit de transferència de funcions o activitats a altres 
administracions públiques per mitjà de conveni, l’acord s’ha d’adoptar per la majoria 
absoluta del nombre legal de membres de la corporació (en el mateix sentit que ho 
indica l’article 47.2 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local). 
 
3r. Vigència  

El conveni marc regula a la clàusula 7ª el termini de vigència del conveni així com de 
les pròrrogues, establint que la durada del conveni serà de quatre anys. 
El conveni estén els seus efectes, de forma retroactiva per l’anualitat 2024, així com 
per les anualitats 2025,2026 i 2026.  
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En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst, els signants del 
conveni podran acordar la seva pròrroga per acord exprés de les parts, per un màxim 
de quatre anualitats addicionals, en les condicions que s’estableixin.  
 

4rt.- Òrgan competent. 

De conformitat amb l’acord plenari núm. PLE/5/528/2023, de de 28 de juliol de 2023 
(acord cinquè.e.1), correspon a la Comissió Permanent, per delegació del Ple, acordar 
la subscripció de convenis de col·laboració amb altres administracions. Les atribucions 
delegades varen ser acceptades per la Comissió Permanent de 30-07-2019 per l’acord 
81/2019. 
 
La representació legal per a la signatura del conveni correspondrà a l’Alcaldia- 
Presidència, d'acord amb la previsió de l' article 21.1.k) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Llei Reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 
Primer.- APROVAR la modificació de la clàusula segona del conveni aprovat per la CP 
del Consell Comarcal en data 14 de novembre de 2024, únicament pel que fa als 
Ajuntaments de Badia del Vallès, Barberà del Vallès, Castellbisbal, Gallifa, 
Matadepera, Rellinars, Rubí, Sant Cugat del Vallès, Sant Llorenç Savall, Sant Quirze 
del Vallès, Sentmenat i Vacarisses. 
 
En aquest sentit, l’esmentada clàusula segona, que regula les obligacions i 
compromisos econòmics assumits per les parts, disposa que el termini màxim de 
pagament per part dels Ajuntaments és a 31 de desembre de 2024, termini que, hores 
d’ara, pels Ajuntaments esmentats, que encara no han aprovat ni formalitzat l’esmentat 
conveni, és d’impossible compliment, quedant com segueix: 
“(...) 
Per a la primera anualitat d’aquest conveni, corresponent a l’any natural 2024, 
l’ajuntament farà efectiu el pagament, una vegada signat el present conveni, i en 
qualsevol cas durant el primer semestre de 2025” 
A més la minuta quina aprovació es proposa, inclou aclariments sobre el cost màxim 
del servei. 
La resta de clàusules es mantenen invariables respecte a la minuta de conveni ja  
aprovada en data 14 de novembre per la CP del Consell Comarcal. 
La nova minuta de conveni que incorpora la dita modificació consta a l’expedient 
administratiu de referència. 
 
Segon.-PUBLICAR el conveni aprovat al tauler d’anuncis electrònic del Consell 
Comarcal i a la web del registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Tercer.- FACULTAR a la Presidència del Consell Comarcal o a qui la substitueixi en el 
càrrec, per a la signatura d’aquests conveni i per a realitzar els tràmits i actuacions 
necessaris per a la seva efectivitat, quedant facultat fins i tot per a realitzar les 
esmenes i modificacions al text del conveni que no desvirtuïn substancialment el seu 
contingut. 
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Quart.- NOTIFICAR aquest acord als ajuntaments interessats, als efectes 
corresponents. 
  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
6.- Aprovació, si ecau, de la minuta dels convenis de col·laboració entre el Consell 
Comarcal del Vallès Occidental els municipis de Matadepera, Palau-solità i 
Plegamans, Polinyà, Sentmenat i Vacarisses per al suport econòmic de les 
actuacions dels serveis locals d’assessorament i suport emocional per a infants, 
adolescents i les seves famílies amb despeses durant el període de 01/03/2025 a 
31/07/2025 (exp:446/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
1.- Antecedents de fet: 

 

I. En data al 27 de febrer del 2025, la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona 

ha aprovat la concessió de fons de prestació “Benestar emocional per a la infància 

i l'adolescència” de la convocatòria del Catàleg Xarxa de Governs Locals 2025, 

concedint al Consell Comarcal del Vallès Occidental un import de 150.000€ per a 

una temporalitat bianual. 

 

II. Per altra banda, el Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió 

ordinària de 22 de setembre de 2022 va aprovar l’acord núm. 5/29/2022, pel qual 

es va aprovar el  Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la 

cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials de la 

Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal.  

 

III. Les fitxes 42 i 49 de l’esmentat Contracte fan referència a al benestar emocional 

dels joves i a la prevenció de conductes de risc entre les quals l’addicció a 

substàncies o comportaments (apostes i pantalles), així com fomentar una òptima 

salut sexual i reproductiva i hàbits de vida saludables. I pel que fa al 2025 

s’estableix un import total de 53.223,33€. 

 

IV. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, marc estratègic per desenvolupar 

les polítiques de joventut al nostre país, recull entre una de les seves prioritats, la 

salut i el benestar emocional, i especifica que per a contribuir a la millora dels 

determinants de salut cal actuar sobre els malestars emocionals, la prevenció i 

reducció de conductes de risc com ara l’addicció a substàncies o comportaments 

(apostes i pantalles), així com fomentar una òptima salut sexual i reproductiva i la 

pràctica de l’esport i l’exercici físic.  

 

V. Al seu torn, la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut de 

Catalunya, recull les funcions dels ens locals. Per a l’àmbit municipal es descriuen 

les actuacions complementàries que cal desenvolupar en matèria de joventut per 

implementar les polítiques de joventut des de la proximitat (article 13). Pel que fa a 

l’àmbit supramunicipal, se centren en l’assistència i la cooperació als municipis, 

que han de vetllar perquè es duguin a terme en el seu àmbit territorial, amb nivells 
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de qualitat homogenis, els serveis i les activitats complementàries en matèria de 

joventut dels ajuntaments (article 14).  

 

VI. En aquest marc, el Consell Comarcal del Vallès Occidental ha impulsat des de 

l’any 2022, un conjunt d’actuacions per a promoure la salut i el benestar de la 

població infantil, adolescent i juvenil de la comarca dins del programa Connectem 

de salut i suport emocional, dirigit principalment a infants, adolescents i joves i a 

les seves famílies dels municipis de menys de vint-mil habitants del Vallès 

Occidental. També  

 
VII. s’impulsen accions per a la promoció d’hàbits saludables i prevenció d’addiccions i 

altres conductes de risc, tal com queda recollit en el Programa d’Actuació 

Comarcal (PAC) 2025-2028. 

 

VIII. Durant el 2024 s’ha realitzat un mapa de recursos del territori, disponible al web, 

que permet considerar les accions i altres recursos que els ajuntaments tenen en 

funcionament, a partir de la detecció de necessitats realitzada.  

 

IX. Així doncs, els municipis de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials han seguit impulsant 

de forma coordinada amb el Consell Comarcal, actuacions per a la millora del 

benestar emocional en la infància i l’adolescència, en concret oferint serveis 

d’assessorament i suport emocional per infants, adolescents i joves. Aquests 

municipis són: Palau-solità i Plegamans, Polinyà, Vacarisses, Sentmenat i 

Matadepera.  

 

X. D’aquesta manera i atès que el Consell Comarcal i els Ajuntaments de la comarca  

persegueixen fins comuns i tenen funcions concurrents sobre el programa, s’ha 

considerat idoni establir convenis de col·laboració amb distribució econòmica dels 

serveis que s’emmarquen en els objectius específics del Programa aprovat 

mitjançant el Dictamen de data 27 de febrer de 2025 de la Diputació de Barcelona 

i que són els següents:  

 

a) Promoure actuacions preventives i comunitàries que tinguin un impacte 

positiu en el benestar emocional i relacional d’infants i adolescents.  

 

b) Desenvolupar competències, habilitats i capacitats dels infants i 

adolescents i de les seves famílies per al desenvolupament emocional.  

 
c) Detectar i donar una resposta individual, grupal i/o comunitària a 

situacions de risc de malestar emocional o soledat no desitjada en 

infants i adolescents.  

 

XI. Un cop fetes les reunions amb els municipis i seguint els criteris de valoració 

prèviament fixats, per tal de bonificar aquells municipis amb major volum d’atenció 

als serveis d’assessorament i suport emocional, s’ha ajustat l’import al percentatge 

de dedicació horària dels serveis d’assessorament i suport emocional presents a 

cada municipi, tal com es detalla a continuació: 
 

 % dedicació horària als  
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Municipi serveis d’assessorament i 

suport emocional 

Import concedit 

Palau-solità i Plegamans 23 8.116,00 € 

Polinyà 22 7.666,00 € 

Vacarisses 26 9.142,00 € 

Sentmenat 16 5.672,00 € 

Matadepera 14 4.796,00 € 

Total 100 35.392,00 € 

 

 

XII. Aquests municipis presten serveis i activitats d’atenció, suport i acompanyament a 

les necessitats emocionals i psicosocials, així com a situacions de risc de salut 

emocional de la població de 0 a 18 anys i les seves famílies.  

 

XIII. Els municipis hauran de justificar la despesa realitzada entre el mes de març i 

juliol de 2025 en capítol 1, 2 i 4 abans del 15 de setembre de 2025, mitjançant la 

presentació per instància del certificat de la intervenció local.  

 

XIV. Els serveis tècnics adscrits a l’Àrea de Drets Socials han emès informe de data 13 

de març de 2025, en el que es conclou la necessitat de la formalització dels 

convenis de col·laboració per al desplegament de serveis locals de salut i suport 

emocional per infants, adolescents i joves. 

 

XV. Consta a l’expedient la Memòria de data 13 de març de 2025, que dona 

compliment a les prescripcions de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 

de les administracions públiques. 

 

XVI. En data 18 de març de 2025 s’emet informe jurídic 2025/021 sobre la normativa 

aplicable i el procediment a seguir tenint en compte l’establert per l’article 49 de la 

LRJSP.   

 

2.- Fonaments de dret: 

 

1er.- Normativa aplicable. 

 

La normativa aplicable és la següent: 

 

- Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut de Catalunya  

- L’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, sobre 

competències.  

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya.  

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern. 

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 

General de Subvencions.  
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- Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de convenis de 

col·laboració i cooperació 

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la 

Llei de l'organització comarcal de Catalunya 

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions 

 

2n.- Sobre els convenis de col·laboració 

 

L’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, s’entén per conveni de col·laboració tot 

aquell acord subjecte al dret públic, del que se’n deriven obligacions jurídiques directes 

per les parts. Les administracions públiques de Catalunya poden subscriure convenis 

amb altres administracions públiques dins de l’àmbit de les competències respectives i 

per la consecució de finalitats d’interès comú. 

 

Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic 

(LRJSP), els quals regulen el règim jurídic dels convenis adoptats per les 

administracions públiques, en quant a la seva definició, tipus, requisits, validesa, 

eficàcia, contingut, tràmits, efectes i extinció. 

 

L’article 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les 

administracions públiques catalanes, en relació a la seva eficàcia i publicitat, referint-

se que els convenis que afectin terceres persones, els que comportin una alteració de 

les competències de les administracions, organismes o entitats públiques, o dels 

òrgans administratius, i els altres en què així s’estableixi per llei o per reglament 

només són eficaços si, un cop signats, són publicats íntegrament en els diaris o 

butlletins oficials. 

 

Els articles 303 a 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, de Reglament d’Obres, 

Activitats i Serveis dels Ens locals, que incorporen normes per als convenis, sobre 

objecte, caràcter, normativa aplicable, subjectes, contingut, elements i aprovació. És 

important destacar que en el supòsit de transferència de funcions o activitats a altres 

administracions públiques per mitjà de conveni, l’acord s’ha d’adoptar per la majoria 

absoluta del nombre legal de membres de la corporació (en el mateix sentit que ho 

indica l’article 47.2 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 

local). 

 

3r.- Òrgan competent. 

De conformitat amb l’Acord Plenari núm. 28/2023, de 26 de juliol de 2023, correspon a 

la Comissió Permanent, per delegació del Ple, acordar la subscripció de convenis de 

col·laboració amb altres administracions, així com amb entitats i particulars.  

 

Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 

següents,  

 

 

ACORDS 

 

Primer.- APROVAR la minuta dels convenis de col·laboració entre el Consell 

Comarcal del Vallès Occidental i els municipis de Matadepera, Palau-solità i 
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Plegamans, Polinyà, Sentmenat i Vacarisses per al suport econòmic de les actuacions 

dels serveis locals d’assessorament i suport emocional per a infants, adolescents i les 

seves famílies amb despeses durant el període de 01/03/2025 a 31/07/2025, per un 

total de TRENTA-CINC MIL TRES-CENTS NORANTA-DOS EUROS (35.392,00 €), 

amb aplicació a la partida pressupostària 04-2311G-46200. 

 

Segon.- AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària 04-2311G-46200 del vigent pressupost per a l’exercici de 2025, segons 

el detall: 

 
 

Municipi Import  

Palau-solità i Plegamans 8.116,00 € 

Polinyà 7.666,00 € 

Vacarisses 9.142,00 € 

Sentmenat 5.672,00 € 

Matadepera 4.796,00 € 

Total 35.392,00 € 

 

 

Tercer.- RECONÈIXER l’obligació de pagament en el moment de la formalització del 

conveni. 

 

Quart.- FACULTAR a la Presidència del Consell Comarcal per a la signatura d’aquest 

conveni i per a realitzar els tràmits i actuacions necessaris per a l’efectivitat del conveni 

i dels acords adoptats, quedant facultat, fins i tot, per realitzar les esmenes i 

modificacions al text del conveni que no desvirtuïn substancialment el seu contingut. 

 

Cinquè.- REMETRE còpia de l’Acord formalitzat al Registre de Convenis de 

col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya als efectes previstos a 

l’article  82 de la Llei 40/2022, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 

Sisè.- NOTIFICAR aquest acord als ajuntaments corresponents, als efectes 

corresponents.  

 

Setè.- DIFONDRE el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica Comarcal, en conformitat i amb l’abast del que disposen la Llei 19/2013, de 
9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern 
de Catalunya. 
 
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
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7.- Aprovació, si escau,  de la segona modificació de la Relació de Llocs de Treball 
2025 (Exp:542/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
1.- Antecedents de fet 

 

I. El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió ordinària 

celebrada el dia 21-11-2024 i número acord 28/2024, va aprovar la Relació de 

Llocs de Treball 2025, juntament amb el Manual de funcions i l’organigrama de 

l’entitat. Aquesta aprovació es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província 

de Barcelona del 4-12-2024 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

del 4-12-2024 i número 9304. 

 

II. La Comissió Permanent del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió 

ordinària celebrada el dia 26-02-2025 i número acord 15/2025, va aprovar la 

primera modificació de la Relació de Llocs de Treball 2025. Aquesta aprovació 

es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona del 6-03-2025 i 

en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del 6-03-2025 i número 9365. 

 

III. La Gerència del Consell Comarcal ha emès providència en la que exposa la 

necessitat d’incrementar en un lloc addicional els següents llocs de treball, ja 

existent a la relació de llocs de treball: Tècnic/a de suport a la gestió econòmica 

(codi ECRH04) i Tècnic/a de serveis jurídics (SJCO02B). Aquesta proposta de 

modificació es justifica en el marc de la seva potestat d’autoorganització, 

considerant-se necessari adequar l’organització a les seves necessitats 

internes, amb l’objectiu de garantir una major eficàcia en la prestació dels 

serveis i una major eficiència en la utilització dels recursos personals i 

econòmics disponibles, mitjançant la planificació d’objectius d’acord amb les 

necessitats existents i a l’adequació del dimensionament d’efectius, 

concretament a l’Àrea de Serveis Interns, a la  Direcció de Serveis Econòmics i 

Recursos Humans i la Direcció de Serveis Jurídics, Secretaria i Contractació. 

 

IV. Consta a l’expedient, l’informe tècnic del servei de Recursos Humans i informe 

jurídic emès per la Secretaria accidental el Consell Comarcal, que indica la 

normativa aplicable i l’adequació de les actuacions a la mateixa. 

 

2. Fonaments de Dret 

 

1r.- Normativa aplicable 

 

La normativa aplicable és la següent: 

 

1. Normativa general de funció pública, règim local i hisenda 

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL).  

 Reial decret 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL).  

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


 

Codi de Verificació   
224F0D2N2S5W3D0G1DYI 

Servei Secretaria 
Expedient 525/2025 Document 29446/2025 
Quadre de Classificació G1006. Actes de la Comissió de Govern o Permanent  

 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 
ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

 Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 

dels funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal 

al servei de les entitats locals (RPEL). 

 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 

text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública. 

 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 

Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós 

de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya 

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  

 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’exercici 2023.  

 Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan 

determinadas medidas para afrontar las consecuencias económicas y 

sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se 

adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. 

2. Normativa interna: 

 Bases d’execució del pressupost  

 Acord plenari núm. 28/2023, de 28 de juliol, on es delega a favor de la 

Comissió Permanent competències plenàries. 

 

2on.- Modificació de llocs de treball  

 

Els instruments de gestió de personal, plantilla, relació de llocs de treball i manual de 

funcions de tots els llocs de treball de l’organització, són documents dinàmics, els 

quals s’han d’anar adaptant a les modificacions organitzatives i normatives 

necessàries. 

En aquest sentit, el lloc de treball, és la unitat de l’estructura organitzativa i es defineix 

com el conjunt de funcions i tasques que en un marc organitzatiu concret condueix a 

l’obtenció d’uns resultats. 

Les descripcions dels llocs de treball (DLLT) serveixen per a valorar econòmicament 

els llocs de treball en funció de les responsabilitats, dedicació, jerarquia dins 

l’organització, condicions sociolaborals i de les capacitats que són necessàries per a 

ocupar els llocs, així com la importància de mantenir una equitat interna entre els llocs 

existents. És de gran importància mantenir aquesta informació actualitzada per a la 

planificació de recursos humans, tant quantitativament com qualitativament. 

 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


 

Codi de Verificació   
224F0D2N2S5W3D0G1DYI 

Servei Secretaria 
Expedient 525/2025 Document 29446/2025 
Quadre de Classificació G1006. Actes de la Comissió de Govern o Permanent  

 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 
ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

La modificació es concreta en incrementar en un la dotació ja existent dels següents 

llocs de treball, mantenint la configuració ja existent: Tècnic/a de suport a la gestió 

econòmica (codi ECRH04) i Tècnic/a serveis jurídics (codi SJCO02B). 

 

3er. Procediment per l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball 

 

L'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 

refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-, estableix que "les 

Administracions Públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de 

llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, 

la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o escales, 

si escau, al fet que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions 

complementàries. Aquests instruments seran públics". 

 

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, en el 

seu article 90.2  preveu que les Entitats Locals formaran la relació de tots els llocs de 

treball existents en la seva organització, en els termes previstos en la legislació bàsica 

sobre funció pública, i que correspon a l'Estat establir les normes conformement a les 

quals hagin de confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripció de llocs 

de treball tipus i les condicions requerides per a la seva creació. 

 

Afegeix l'article 126.4  del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual 

s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de Règim Local -

TRRL- que les relacions de llocs de treball tindran en tot cas el contingut previst en la 

legislació bàsica sobre funció pública, i es confeccionaran conformement a les normes 

previstes en l'article 90.2  de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local -LRBRL-. 

 

Respecte al contingut de la relació de llocs de treball, de conformitat amb el regulat en 

els articles 74 del TREBEP i l’article 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 

s’aprova el reglament del Personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya – 

RPEL-, serà, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació 

professional, els cossos o escales, si escau, al fet que estiguin adscrits, els sistemes 

de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics. 

L’article 31 del RPEL  determina els documents que s’han d’incorporar en la relació de 

llocs de treball (Estudi justificatiu de l’estructura organitzativa o el seu organigrama 

funcional i definició de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, als 

criteris de titulació, especialització, responsabilitat, comandament, esforç, dificultat, 

dedicació, incompatibilitat, perillositat i penositat). 

 

En primer lloc, ha d'indicar-se que la naturalesa jurídica de la Relació de Llocs de 

treball -RLT- és la d'un acte administratiu i no la d'una disposició de caràcter general, a 

tenor de la posició de la jurisprudència que sobre aquesta qüestió ha determinat el TS 

en Sentència de 5 de febrer de 2014. 

 

En aquest sentit i d'acord amb l'actual criteri jurisprudencial sobre la naturalesa de la 

RLT com a acte administratiu amb destinatari plural o indeterminat, es desprèn la 
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improcedència d'utilitzar el procediment d'aprovació o modificació de les normes 

reglamentàries. La normativa vigent no regula un procediment específic o concret per 

a la seva aprovació o modificació, però s'ha reiterat la necessitat de negociació, si bé 

la doctrina majoritària considera que no és necessari el tràmit d'informació pública, 

propi dels instruments de caràcter normatiu, i tampoc els sembla exigible el tràmit 

d'audiència als interessats previst en l'art. 82  de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.- En tractar-se d'un 

acte administratiu produeix efectes des de la seva aprovació, si bé s'exigeix la seva 

publicació, no com a requisit d'eficàcia sinó perquè siguin públiques, en el sentit que 

puguin ser conegudes pels interessats, com aclareix la Sentència del TS de 26 de 

maig de 1998. 

 

5. Òrgan competent 

 

De conformitat amb l’acord plenari núm. 28/2023 de 26 de juliol de 2023, correspon 

originàriament al Ple del Consell Comarcal, l’aprovació de la relació de Llocs de treball, 

ja que dins la configuració del cartipàs comarcal, el Ple va delegar a favor de la 

Comissió Permanent atribucions per acordar aprovar la Plantilla del personal, la relació 

de llocs de treball i l’oferta pública. 

 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 

 
Primer.- APROVAR la modificació de la Relació de Llocs de treball, en el sentit 

d’incrementar en un la dotació dels següents llocs de treball: 

Lloc de treball: Tècnic/a de suport a la gestió econòmica (codi ECRH04). 

Dotació total: 2  

 

Lloc de treball: Tècnic/a serveis jurídics (codi SJCO02B) 

Dotació total: 5  

 

Segon.- PUBLICAR aquesta modificació a la seu electrònica de la Corporació, en el 

termini de trenta dies següents a la seva aprovació, en el Butlletí Oficial de la província 

de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  

Tercer.- DONAR COMPTE a la representació del personal del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental i transmetre’n copia al Departament de Governació i Administracions 

Públiques de la Generalitat de Catalunya. 

  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
8.- Torn obert de paraula 
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Des de Presidència s’informa als assistents de que la propera Comissió Permanent que 
estava prevista per al dia 9 d’abril de 2025 es trasllada al dia 2 d’abril de 2025 a les 
13:30 hores, degut al tema de les beques menjador. 
 
També s’informa de l’acord de Ple rebut per part de l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, E/1882/2025 de data 12 de març de 2025 sobre la moció presentada pel grup 
polític municipal d’Esquerra Republicana per “l’equitat en els productes d’higiene 
femenina”. 
 
”  
 
I sense més assumptes a tractar es clou l’acte i es dóna per acabada la sessió, a les 
14:00 hores, aixecant-se aquesta ACTA que signa el President, amb mi, la Secretària 
accidental, que la certifico. 
  
  
 
 
 
 
Aquesta Acta ha estat aprovada per la Comissió Permanent en sessió celebrada en data 
2 d’abril de 2025. 
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