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ADVERTIMENT: 
La transcripció dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament 
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, són els que prevalen en 
cas de divergència. Aquest document és una versió dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal de la 
qual s’han extret les referències a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caràcter personal 
que no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitació en una norma amb rang legal. 
 

ACTA COMISSIÓ PERMANENT 
 
  

 

Identificació de la sessió 

Acta número 3/2025 

Caràcter Ordinària 

Data 12 de febrer de 2025 

Hora: 13:10 

Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal 

 
Membres assistents: 

 
President: 
XAVIER GARCES TRILLO 
 
 
Vocals: 
MANUEL SALVADOR ROBLES FERNANDEZ 
LAURA NAVARRO CEBALLOS 
LAURA OLIVER PERDIGONES 
LUISA MELGARES AGUIRRE 
MONTSE SOLER PONS 
MIRIAM CASARAMONA MASSANA 
ANDRÉS MEDRANO MUÑOZ 
JAVIER GARCIA ROMERO 
MONTSERRAT RUEDA MIRALLES 
RAFAEL GÜETO ORTIZ 
 
 
Gerent: 
NURIA CARRES BORDES 
 
 
Secretària accidental: 
PILAR RIVAS MACIAN 
 
 
A la Sala de govern del Consell Comarcal del Vallès Occidental, a les 13:10, del dia 12 
de febrer de 2025 es reuneixen sota la presidència de l'Il·lm. Sr. Xavier Garcés Trillo, 
prèvia convocatòria a l'efecte, les persones anotades anteriorment, a l'objecte de 
celebrar sessió ordinària de la Comissió Permanent. 
 
Per la Sra. Secretària accidental es comprova que existeix el quòrum legal que 
preveuen els articles 46.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 
règim local (LRBRL), 98.c) del Decret legislatiu de Catalunya 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC) i 
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90 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions 
locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF). 
 
Acte seguit, el Sr. President declara oberta la sessió i s'entra a tractar els assumptes 
inclosos a l'ordre del dia. 
 
Els acords s’entenen adoptats amb el vot favorable de tots els assistents, llevat que en 
el mateix s’indiqui altre cosa. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
 
“Presidència 
 
1.- Aprovació, si escau, de la minuta de l'acta de la sessió ordinària corresponent 
al dia 22 de gener de 2025 
 
La minuta de l’acta de la sessió ordinària corresponent al dia 22 de gener de 2025 es 
aprovada per unanimitat dels assistents i sense cap esmena. 
 
Organització i Governança 
 
2.- Aprovació, si escau, de convocatòria i les bases selectives reguladores del 
procés selectiu amb l'objecte de crear una borsa de treball del perfil professional 
de Treballador Social de l'Àrea Bàsica de Serveis Socials (ABSS), Grup A - 
subgrup A2 (Exp:97/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
1.-Antecedents de fet 
 

I. El Consell Comarcal té la competència i la titularitat de l’Àrea Bàsica de Serveis 
Socials, integrada pels municipis de menys de 20.000 habitants, que són 
Castellbisbal, Gallifa, Matadepera, Palau-Solità i Plegamans, Polinyà, Rellinars, 
Sant Llorenç Savall, Sentmenat, Ullastrell, Vacarisses i Viladecavalls. El 
Consell Comarcal presta el servei bàsic d’atenció social mitjançant la dedicació 
dels/les professionals adients per a la prestació del servei socials bàsics als 
municipis de Gallifa, Sant Llorenç Savall, Rellinars i Ullastrell. També és 
competència del Consell Comarcal, en l’àmbit de l’àrea bàsica de serveis 
socials, la realització dels programes individuals d’atenció (PIA) de les 
persones amb reconeixement de dependència en el període de tres mesos, 
com a màxim, des de la recepció de l’enviament d’informació del Departament 
a l’ens local. 

 
II. D’altra banda amb la signatura del nou Contracte Programa s’amplien les línies 

d’actuació al període 2022-2025, amb la incorporació de noves fitxes que 
requereixen de nous professionals, així com l’ampliació dels Equips Bàsics de 
Serveis Socials. 

 
III. Des de la Direcció de l’Àrea de Drets Socials i Educació s’ha emès informe 

tècnic exposant que la borsa de treball vigent de Treballadors/es Socials de 
l’ABSS està esgotada i vist que es considera un perfil professional bàsic i 
essencial, d’acord amb els serveis que ofereix el Consell Comarcal i les 
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competències delegades que té, i per tal de garantir un procediment àgil per les 
substitucions per places vacants i substitucions amb caràcter temporal o per 
atendre necessitats urgents de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials.  

 

I. La Gerència del Consell Comarcal ha emès providència en el que incoa 
l’expedient administratiu corresponent per a la creació d’una nova borsa de 
treball del perfil professional de Treballador/a Social per l’ABSS. 
 

II. D’acord amb l’establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions 
públiques, el personal interí i el personal contractat laboral temporal ha de ser 
seleccionat mitjançant convocatòria pública que garanteixi els principis generals 
per a l'accés a la funció pública de mèrit i capacitat, igualtat i publicitat, i que un 
dels mecanismes que s'ha demostrat més àgil i eficient, mantenint els nivells 
òptims d'eficàcia en la selecció i total adequació als requeriments normatius als 
que s'ha fet referència, és el de la creació de borses de treball prèvia selecció 
d'aquells aspirants que reuneixin els requisits generals de titulació i les altres 
condicions exigides per participar en el procés, mitjançant convocatòria pública, 
que garanteixi els principis generals per a l'accés a la funció pública.  

 

2.- Fonaments de dret 

 

1er. La selecció de personal  

 

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupació pública d'acord amb els principis 

constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) i la resta de l'ordenament jurídic. 

 

Les administracions públiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del 

TREBEP seleccionaran el seu  personal funcionari i laboral mitjançant procediments 

en els que es garanteixin els principis constitucionals de igualtat mèrit i capacitat, així 

com els de: 

 

a ) Publicitat de les convocatòries i bases de selecció. 

b ) Transparència. 

c ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 

d) Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció. 

e) Adequació entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o 

tasques de desenvolupar. 

f ) Agilitat, sense perjudici sobre l' objectivitat, en els Processos de Selecció. 

 

D’acord amb l’establert en l’article 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 

(TREBEP), les administracions públiques han de seleccionar el seu personal funcionari 

i laboral mitjançant procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals 

d’igualtat mèrit i capacitat. 

   

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en 

un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
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matèria de funció pública, disposa que el personal interí i el personal contractat laboral 

temporal ha de ser seleccionat mitjançant convocatòria pública que garanteixi els 

principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitució. 

 

Segons el que disposa l’art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interí se selecciona 

mitjançant convocatòria pública, que s'ha de regir per les bases prèviament elaborades 

i aprovades, amb el contingut mínima regulat i establert per aquesta normativa.  

 

La publicitat de la convocatòria consisteix en la seva publicació al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la província i a la seu electrònica de 

l'entitat. 

 

2on.- Normativa aplicable 

 

La normativa aplicable és la següent: 

 

a) Normativa estatal bàsica: 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL). 

 Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 

les disposicions legals en matèria de règim local (TRRL). 

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

b) Normativa estatal supletòria: 

 Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament General 

d’Ingrés del Personal al Servei de l’Administració general del ‘Estat i de provisió 

de llocs de treball  i promoció professional. 

 Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles bàsiques i 

els programes mínims que han d’ajustar-se els procediment de selecció del 

personal funcionari de l’administració local. 

c) Normativa catalana: 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMC). 

 Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal 

al servei de les entitats locals. 

 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública. 

 Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei d’Organització Comarcal de Catalunya. 
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d) Normativa catalana supletòria: 

 

 El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de selecció de personal de 

Administració de la Generalitat de Catalunya. 

 El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisió de 

llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l’Administració de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

e) Normativa de procediment administratiu comú. 

 

 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les 

administracions públiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 

sector públic. 

 Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya  

 

f) Normativa interna: 

 

 Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats 

públics del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

3. Òrgan competent 

 

 És competència de la Comissió Permanent del Consell Comarcal l’aprovació de la 

convocatòria i bases de selecció de personal, així com els concursos per a la provisió 

definitiva de llocs de treball, segons disposa l’acord plenari núm. 28/2023, celebrat en 

sessió extraordinària de data 26-07-2023.  

 

En conseqüència de tot el què s’ha exposat, es proposa a la Comissió Permanent 

l’adopció dels següents, 

 

A C O R D S 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases selectives reguladores del procés selectiu 

amb l’objecte de crear una borsa de treball del perfil professional de Treballador Social 

de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials (ABSS), Grup A - subgrup A2, com a personal 

funcionari interí, per cobrir necessitats actuals i futures urgents i sobrevingudes, així 

com possibles vacants temporals i substitucions que es puguin produir en el Consell 

Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Segon.- Publicar les bases íntegres al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i la 

convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com a la seu 

electrònica del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Tercer.- Notificar aquests acords als representants sindicals. 
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VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
Polítiques socials inclusives 
 
3.- Aprovació, si escau, de l'adhesió al Manifest institucional amb motiu del 19 de 
febrer, Dia Internacional contra l'LGBTI-fòbia en l'Esport, promogut pel Consell 
Nacional LGBTI de Catalunya (Exp:200/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
Assumpte: Adhesió al Manifest institucional amb motiu del Dia Internacional contra 
l’LGBTI-fòbia en l’Esport, del Consell Nacional LGBTI de Catalunya. 

 
Àrea: Drets Socials 
 
1.- Antecedents de fet: 
 

I. Manifest amb motiu del Dia Internacional contra l’LGBTI-fòbia en l’Esport del 
2025, elaborat pel Consell Nacional LGBTI de Catalunya, que es transcriu a 
continuació: 

 
“Manifest del Consell Nacional LGBTI de Catalunya pel Dia Internacional contra 
la LGBTIQ-fòbia en l’Esport 
 
Des del Consell Nacional LGBTI de Catalunya, en aquest Dia Internacional contra la 
LGBTIQ-fòbia en l’Esport, alcem la veu amb fermesa per condemnar l’augment de 
discursos i accions d’odi que, promoguts per sectors de l’extrema dreta, pretenen 
normalitzar la discriminació i la retallada de drets del nostre col·lectiu. 
 
Aquestes actituds, que atempten directament contra la convivència i la igualtat, han 
intensificat els atacs cap a les persones LGBTIQ+. Els espais que haurien de ser un 
refugi de superació personal i comunitària es veuen ara amenaçats per la 
normalització d’un discurs que busca excloure, estigmatitzar i invisibilitzar. 
 
No ho permetrem. L’esport ha de continuar sent una eina de transformació social, un 
espai de diversitat i respecte on tothom pugui participar lliurement, sense por a ser 
discriminat per la seva orientació sexual, identitat o expressió de gènere. 
 
Una crida a l’acció 
 
L’augment d’aquests discursos d’odi ens recorda que els drets que hem conquerit 
amb esforç no són irreversibles. Davant d’aquesta amenaça, ens reafirmem en el 
nostre compromís de defensar i ampliar els drets del col·lectiu LGBTIQ+ en l’àmbit 
esportiu i en tots els àmbits de la societat. 
 
Com va dir Nelson Mandela: 
 
“L’esport té el poder de transformar el món. Té el poder d’inspirar, d’unir la gent com 
poques altres coses… Té més capacitat que els governs de trencar les barreres 
socials.”  
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En un context com l’actual, l’esport pot i ha de ser un espai per resistir contra l’odi i 
construir una societat més justa, inclusiva i igualitària. 
 
Reivindiquem: 
 
1. El rebuig ferm i contundent a qualsevol discurs o acció que promogui l’odi o la 

discriminació envers les persones LGBTIQ+, especialment aquells que busquen 
retallar els nostres drets fonamentals. 

2. L’aplicació efectiva de les lleis de protecció i igualtat, assegurant que tots els 
espais esportius siguin entorns segurs i lliures de LGBTIQ-fòbia. 

3. L'eradicació de la violència verbal i física contra persones LGBTIQ+ en l’esport 
mitjançant protocols clars de prevenció, denúncia i sanció. 

4. El suport incondicional a les persones trans i no binàries en la seva participació 
esportiva d’acord amb la seva identitat, sense sotmetre-les a processos 
patologitzants o discriminatoris, així com a la lliure participació en l'esport no 
professional de les infàncies trans*, en les categories que els hi correspongui 
segons la seva identitat. 

5. La promoció de l’esport mixt i inclusiu que promogui espais que celebrin la 
diversitat, i que garanteixin la seguretat de totes les persones participants. 

6. La formació i sensibilització d’entitats, clubs i federacions esportives per eradicar 
el masclisme, la LGBTIQ-fòbia, la serofòbia el racisme i el capacitisme. 

7. La visibilitat del col·lectiu LGBTIQ+ en l’esport, destacant referents que inspirin a 
les noves generacions i desmuntin prejudicis. 

 
Davant l’odi, més unió 
 
L’esport no pot ser neutral davant l’odi. És una eina poderosa per construir ponts, 
trencar barreres i promoure valors com el respecte i la igualtat. Des del Consell 
Nacional LGBTI de Catalunya ens comprometem a continuar treballant 
incansablement per protegir els drets del nostre col·lectiu, especialment en un 
moment en què els atacs de l’extrema dreta busquen fer-nos retrocedir. 
 
Avui i sempre, contra la LGBTIQ-fòbia, no farem ni un pas enrere. 
 
Per un esport de tothom: lliure, divers i valent. 
 
Comissió de Coordinació del Consell Nacional LGBTI” 
 
 
2.- Fonaments de dret: 
 
La normativa aplicable és la següent: 
 

 Llei 7/1985, de2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, amb les 
corresponents modificacions legals. 

 Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització,, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 

 Decret Legislatiu 4/2003. del 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei de l'organització comarcal de Catalunya. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
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públiques de Catalunya. 

 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

 Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 
 

3r.- Òrgan competent. 
 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 
Primer.- APROVAR l’adhesió al Manifest institucional amb motiu del 19 de febrer, Dia 
Internacional contra l’LGBTI-fòbia en l’Esport, promogut pel Consell Nacional LGBTI de 
Catalunya. 
 
Segon.- REAFIRMAR el compromís del Consell Comarcal per a erradicar qualsevol 
mena de discriminació per raó de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de 
gènere, dins i fora del terreny de joc, i pel reconeixement de la diversitat i l’equitat 
entre totes les persones en una societat democràtica i plural. 
 
Tercer.- COMUNICAR aquest acord al Departament d’Igualtat i Feminismes de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
Assumptes sobrevinguts 
 
No hi ha. 
 
4.- Torn obert de paraula 
 
Es pren raó de dos acords d’altres entitats presentats al Consell Comarcal: 
 
L’Àrea Metropolitana de Barcelona per instància núm. E/664/2025 de data 31 de gener 
de 2025 comunica l’acord de Ple del Consell Metropolità, celebrat el dia 28 de novembre 
de 2024 on s’acorda “ Tornar a publicar i sotmetre l’expedient de la Modificació puntual 
del Pla general metropolità per a la construcció d’un nou hospital al Vallès Occidental 
(MPGM)”. 
 
L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès per instància núm. E/956/2025 de data 7 de 
febrer de  2025 comunica l’acord de Ple, celebrat el dia 30 de gener de 2025 sobre la 
“La supressió del peatge de la C-16 a l’alçada de les Fonts, en el menor termini possible, 
amb l’objectiu de millorar la qualitat de l'aire i la seguretat viària a Les Fonts de Sant 
Quirze i Terrassa, així com reduir l'impacte econòmic sobre els usuaris habituals 
d’aquesta via”. 
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El Conseller de Transició energètica del Consell Comarcal, el Sr. Andrés Medrano, 
comenta que el 14 de febrer és el dia mundial de l’energia. Va assistir a una reunió amb 
l’ICAEN per parlar del tema PLATER (Pla Territorial Sectorial Per a la implementació de 
energies renovables a Cataluña). Hi estan treballant però hi ha molt debat territorial. 
Considera que hauríem de poder tenir una incidència en les fases més primerenques del 
procés d’implantació dels projectes amb implicació energètica perquè, si no, els 
municipis han de fer un esforç molt gran quan ja està tot autoritzat etc. Es preveu fer un 
grup de treball per a que els municipis hi puguin participar en aquest sentit, així com es 
parlarà amb la Direcció General d’Energia. 
 
El President del CCVOC informa als assistents del manifest del dia 19 de febrer, i que 
des del CCVOC es donarà suport, com s’ha vingut fent fins ara, oferint material als 
municipis i es muntaran activitats amb aquest motiu. 
 
El President del CCVOC informa també, que avui hi ha hagut la fira d’educació a 
Cerdanyola, en la que hi ha assistit el Conseller d’Educació i Esports del Consell 
Comarcal, el Sr. Manuel Robles. El Sr. Robles exposa que ha resultat una fira molt 
interessant, pels motius que exposa, i convida als assistents a assistir a les properes 
que hi ha previstes als municipis de Sabadell, Rubí i Terrassa en les que s’exposaran 
les diferents propostes educatives etc.  
 
Pel que fa al tema de residus, el Conseller d’Organització, Governança i Residus el Sr. 
Rafael Güeto informa als assistents de diferents temes:  
 
1.- de l’experiència en la visita que van realitzar a Manresa el passat 4 de febrer per 
veure el funcionament a la ciutat dels contenidors intel·ligents . En aquest sentit comenta 
que la seva experiència va ser molt positiva. Es tracta de la primera gran ciutat de 
Catalunya que ha fet aquest pas. És una ciutat amb un pes demogràfic considerable i va 
ser molt interessant veure aquesta primera implantació que han fet amb un model únic. 
El President destaca que la velocitat en la implementació és un dels temes que el van 
sorprendre. Hi ha algunes àrees amb ”problemes” però son àrees que ja tenien 
problemes abans. Han canviat tots els contenidors i els funciona prou bé en general. 
Tenen contenidor tancat que és del mateix tipus que tindrem al Consorci mitjançant 
l’acord marc que el Consorci és a punt de licitar. I segueix exposant que la visita va ser 
de molta utilitat per veure quina és la realitat i també va ser molt profitosa pels 
Ajuntaments que van fer la visita (Terrassa, Sabadell i Rubí). Així mateix, el Sr. Güeto 
comenta la importància, al seu parer, d’anar en la mateixa direcció quan a contenidors i 
tecnologia.  
 
2.- El Consorci de residus ha adjudicat la licitació dels òptics per a la línia d’envasos. És 
una inversió d’1 milió d’euros. I comenta quina serà la utilitat de la mateixa. 
 
3.- El Consell de direcció de l’ARC ha aprovat el conveni amb ECOEMBES. El Consorci i 
els Ajuntaments s’hauran d’adherir. És una mica més beneficiós que el que teníem 
abans.  
 
Per últim, el President del CCVOC, informa als assistents que, en relació al mercat 
comarcal (Mercavallès), un dels objectius bàsics és trobar finançament extern. I exposa 
que ha sortit una convocatòria de fons FEDER, que fineix el proper 28 de febrer, a la 
que el CCVOC es presentarà, i això comporta establir tot un pla d’actuació integrat, en el 
que s’hi està treballant, per poder concórrer competitivament a la subvenció. L’actuació 
comportaria uns 15 milions d’euros de despesa, tot i que cal tenir present que aquests 
fons només finançarien el 40%.  Si tira endavant serà necessari obtenir més 
finançament pel mercat. 
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”  
I sense més assumptes a tractar es clou l’acte i es dóna per acabada la sessió, a les 
14:00 hores, aixecant-se aquesta ACTA que signa el President, amb mi, la Secretària 
accidental, que la certifico. 
  
  
 
 
 
 
Aquesta Acta ha estat aprovada per la Comissió Permanent en sessió celebrada en data 
26 de febrer de 2025. 
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