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ADVERTIMENT: 
La transcripció dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament 
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, són els que prevalen en 
cas de divergència. Aquest document és una versió dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal de la 
qual s’han extret les referències a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caràcter personal 
que no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitació en una norma amb rang legal. 
 

ACTA COMISSIÓ PERMANENT 
 
  

 

Identificació de la sessió 

Acta número 2/2025 

Caràcter Ordinària 

Data 22 de gener de 2025 

Hora: 13:16 

Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal 

 
Membres assistents: 

 
President: 
XAVIER GARCES TRILLO 
 
 
Vocals: 
MANUEL SALVADOR ROBLES FERNANDEZ 
LAURA NAVARRO CEBALLOS 
LAURA OLIVER PERDIGONES 
LUISA MELGARES AGUIRRE 
MONTSE SOLER PONS 
MIRIAM CASARAMONA MASSANA 
ANDRÉS MEDRANO MUÑOZ 
JAVIER GARCIA ROMERO 
MONTSERRAT RUEDA MIRALLES 
RAFAEL GÜETO ORTIZ 
 
 
Gerent: 
NURIA CARRES BORDES 
 
Secretària accidental: 
PILAR IRVAS MACIAN 
 
Excusen l’assistència:  
OSCAR LOMAS CORTES 
 
A la Sala de govern del Consell Comarcal del Vallès Occidental, a les 13:16, del dia 22 
de gener de 2025 es reuneixen sota la presidència de l'Il·lm. Sr. Xavier Garcés Trillo, 
prèvia convocatòria a l'efecte, les persones anotades anteriorment, a l'objecte de 
celebrar sessió ordinària de la Comissió Permanent. 
 
Per la Sra. Secretària accidental es comprova que existeix el quòrum legal que 
preveuen els articles 46.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 
règim local (LRBRL), 98.c) del Decret legislatiu de Catalunya 2/2003, de 28 d’abril, pel 
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qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC) i 
90 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions 
locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF). 
 
Acte seguit, el Sr. President declara oberta la sessió i s'entra a tractar els assumptes 
inclosos a l'ordre del dia. 
 
Els acords s’entenen adoptats amb el vot favorable de tots els assistents, llevat que en 
el mateix s’indiqui altre cosa. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
 
“Presidència 
 
1.- Aprovació, si escau, de la minuta de l'acta de la sessió ordinària corresponent 
al dia 27 de novembre de 2024 
 
La minuta de l’acta de la sessió ordinària corresponent al dia 27 de novembre de 2024 
es aprovada per unanimitat dels assistents i sense cap esmena. 
 
2.- Aprovació, si escau, de la minuta de l'acta de la sessió ordinària corresponent 
al dia 8 de gener de 2025 
 
La minuta de l’acta de la sessió ordinària corresponent al dia 8 de gener de 2025 es 
aprovada per unanimitat dels assistents i sense cap esmena. 
 
Organització i Governança 
 
3.- Aprovació, si escau, de la convocatòria i les bases selectives reguladores del 
procés selectiu per crear una borsa de treball de Treballador Social de l'Equip 
d'atenció a la Infància i Adolescència (EAIA), Grup A - subgrup A2 (Exp:51/2025) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
1.-Antecedents de fet 
 
I. El Consell Comarcal té com a competència delegada per la Generalitat de 

Catalunya la gestió i organització de l'Equip d'Atenció a la Infància i Adolescència 
(EAIA) del Vallès Occidental, per donar el servei a tots els municipis de la 
comarca, excepte Sabadell i Terrassa. 
 

II. El Contracte Programa signat entre el Departament competent de la Generalitat, 
ara Drets Socials, i el Consell Comarcal estableix els professionals i les 
disciplines que han de formar part d’aquest equip, actualment són 26 
professionals, a part de la coordinació de l’equip.  
 

III. Des de la Direcció de l’Àrea de Drets Socials i Educació s’ha emès informe 

tècnic, exposant que la borsa de treball vigent de Treballadors/es Socials de 

l’EAIA s’ha esgotat, amb les darreres incorporacions i caduca el dia 8 de maig de 

2025, i vist que es considera un perfil professional bàsic i essencial, d’acord amb 

els servis que ofereix el Consell Comarcal i les competències delegades que té; 

així com la necessitat de complir amb la ràtio que marca la fitxa 19 del Contracte 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


 

Codi de Verificació   
5S011T6S520S0M4912EV 

Servei Secretaria 
Expedient 94/2025 Document 12417/2025 
Quadre de Classificació G1006. Actes de la Comissió de Govern o Permanent  

 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 
ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

Programa signat amb el Departament de Drets Socials de la Generalitat de 

Catalunya, es fa necessari impulsar una nova convocatòria de les bases 

selectives per a la confecció d’una llista de professionals que, constitueixi una 

borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de Treballadors/es Socials de 

l’EAIA del Consell Comarcal del Vallès Occidental, que permeti un procediment 

àgil per les substitucions per places vacants i substitucions amb caràcter 

temporal o per atendre necessitats urgents a l’Equip d’atenció a la Infància i a 

l’Adolescència. 

 

IV. La Gerència del Consell Comarcal ha emès providència en el que incoa 
l’expedient administratiu corresponent per a la creació d’una nova borsa de 
treball del perfil professional de Treballador/a Social per l’EAIA. 
 

V. D’acord amb l’establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions 
públiques, el personal interí i el personal contractat laboral temporal ha de ser 
seleccionat mitjançant convocatòria pública que garanteixi els principis generals 
per a l'accés a la funció pública de mèrit i capacitat, igualtat i publicitat, i que un 
dels mecanismes que s'ha demostrat més àgil i eficient, mantenint els nivells 
òptims d'eficàcia en la selecció i total adequació als requeriments normatius als 
que s'ha fet referència, és el de la creació de borses de treball prèvia selecció 
d'aquells aspirants que reuneixin els requisits generals de titulació i les altres 
condicions exigides per participar en el procés, mitjançant convocatòria pública, 
que garanteixi els principis generals per a l'accés a la funció pública.  

 

2.- Fonaments de dret 

 

1er. La selecció de personal  

 

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupació pública d'acord amb els principis 

constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) i la resta de l'ordenament jurídic. 

 

Les administracions públiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del 

TREBEP seleccionaran el seu  personal funcionari i laboral mitjançant procediments 

en els que es garanteixin els principis constitucionals de igualtat mèrit i capacitat, així 

com els de: 

 

a ) Publicitat de les convocatòries i bases de selecció. 

b ) Transparència. 

c ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 

d) Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció. 

e) Adequació entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o 

tasques de desenvolupar. 

f ) Agilitat, sense perjudici sobre l' objectivitat, en els Processos de Selecció. 

 

D’acord amb l’establert en l’article 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
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(TREBEP), les administracions públiques han de seleccionar el seu personal funcionari 

i laboral mitjançant procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals 

d’igualtat mèrit i capacitat. 

   

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en 

un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública, disposa que el personal interí i el personal contractat laboral 

temporal ha de ser seleccionat mitjançant convocatòria pública que garanteixi els 

principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la Constitució. 

 

Segons el que disposa l’art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interí se selecciona 

mitjançant convocatòria pública, que s'ha de regir per les bases prèviament elaborades 

i aprovades, amb el contingut mínima regulat i establert per aquesta normativa.  

 

La publicitat de la convocatòria consisteix en la seva publicació al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la província i a la seu electrònica de 

l'entitat. 

 

2on.- Normativa aplicable 

 

La normativa aplicable és la següent: 

 

a) Normativa estatal bàsica: 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL). 

 Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 

les disposicions legals en matèria de règim local (TRRL). 

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

b) Normativa estatal supletòria: 

 Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament General 

d’Ingrés del Personal al Servei de l’Administració general del ‘Estat i de provisió 

de llocs de treball  i promoció professional. 

 Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles bàsiques i 

els programes mínims que han d’ajustar-se els procediment de selecció del 

personal funcionari de l’administració local. 

c) Normativa catalana: 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMC). 
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 Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal 

al servei de les entitats locals. 

 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública. 

 Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei d’Organització Comarcal de Catalunya. 

 

d) Normativa catalana supletòria: 

 

 El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de selecció de personal de 

Administració de la Generalitat de Catalunya. 

 El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisió de 

llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l’Administració de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

e) Normativa de procediment administratiu comú. 

 

 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les 

administracions públiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 

sector públic. 

 Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya  

 

f) Normativa interna: 

 

 Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats 

públics del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

3. Òrgan competent 

 

 És competència de la Comissió Permanent del Consell Comarcal l’aprovació de la 

convocatòria i bases de selecció de personal, així com els concursos per a la provisió 

definitiva de llocs de treball, segons disposa l’acord plenari núm. 28/2023, celebrat en 

sessió extraordinària de data 26-07-2023.  

 

En conseqüència de tot el què s’ha exposat, es proposa a la Comissió Permanent 

l’adopció dels següents, 

 

A C O R D S 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases selectives reguladores del procés selectiu 

amb l’objecte de crear una borsa de treball del perfil professional de Treballador Social 

de l’Equip d’atenció a la Infància i Adolescència (EAIA), Grup A - subgrup A2, com a 

personal funcionari interí, per cobrir necessitats actuals i futures urgents i 
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sobrevingudes, així com possibles vacants temporals i substitucions que es puguin 

produir en el Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Segon.- Publicar les bases íntegres al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i la 

convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com a la seu 

electrònica del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 

Tercer.- Notificar aquests acords als representants sindicals 

 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
Impuls econòmic i dinamització comarcal 
 
4.- Aprovació, si escau, de la II Ampliació de les empreses seleccionades per a la 
implementació de l'actuació d'experiència professional en el marc del programa 30 
Plus 2024 (Exp:1383/2024) 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
1.- Antecedents de fet: 
 
I. Per l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions corresponents a la línia 1, Entitats promotores del 
Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys. I 
per Resolució EMT/1795/2024, de 23 de maig, s’obre la convocatòria de l’any 2024. 

 
II. Per Decret núm. 208/2024 de data 20 de juny, s’aprovà sol·licitar una subvenció al 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per import de 156.495,29 € per a l’atenció 
de 45 participants en el marc de convocatòria 2024 del Programa 30 plus i per 
Resolució de data 2 d’agost de 2024 el Director del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, atorgà al Consell Comarcal del Vallès Occidental, amb expedient, 
SOC046/24/000031 la subvenció de 156.495,29 € per l’atenció de 45 persones de 
16 municipis de la comarca. 

 
Actuació a desenvolupar Import 

a) Prospecció i assessorament d’empreses  72.294,15 € 
b) Acompanyament en el procés de contractació i formació  48.201,14 € 
c) Formació vinculada al contracte de treball 36.000,00€ 

Total subvenció 156.495,29 €   

 
III. Per Decret núm. 275/2024 de data 16 de setembre, s’acceptà la subvenció 

atorgada. 
 

IV. Per Acord de la Comissió Permanent 18/86/2024, en sessió de 24 d’octubre, 
s’aprova la minuta de conveni de col·laboració i annex entre el Consell Comarcal i 
les empreses contractants, per a l’adquisició d’experiència professional en 
empreses amb una relació de 87 empreses participants 

 
V. Per Acord de la Comissió Permanent núm. 101/2024 de 14 de novembre, va 

aprovar-se la incorporació de noves empreses seleccionades, que van manifestar 
la seva voluntat de participar al programa 30 Plus 2024. 
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VI. Els serveis tècnics adscrits a l’Àrea de desenvolupament econòmic local han 

emès informe de data 17 de gener de 2025, en el que s’informa de la incorporació 
de noves empreses seleccionades, que han manifestat la seva voluntat de 
participar al programa 30 Plus 2024, i en que es conclou la necessitat de 
formalització dels corresponents convenis de col·laboració. 

 
VII. Consta a l’expedient la Memòria de data 17 d’octubre de 2024, que dona 

compliment a les prescripcions de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
de les administracions públiques. 

 
VIII. Consta a l’expedient l’informe jurídic núm. 2024/124, pel qual assenyalen la 

normativa aplicable i l’adequació de les actuacions a la mateixa. 
 
2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable. 
 

- Resolució EMT/1795/2024, de 23 de maig, per la qual s’obre la convocatòria per a 
l’any 2024 per a la concessió de subvencions corresponents a la línia 1, Entitats 
promotores del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 
30 i més anys (ref. BDNS 763158) (DOGC núm. 9171, de 28 de maig de 2024) 

- Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny, de modificació de l’Ordre TSF/132/2018, de 
30 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions per a la realització del Programa 30 Plus per a la inserció de 
persones desocupades de 30 i més anys (DOGC núm. 8436, de 17 de juny de 
2021). 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del Sector públic. 
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern. 
- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions 

públiques de Catalunya. 
- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 

General de Subvencions. 
- Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de convenis de 

col·laboració i cooperació 
- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la 

Llei de l'organització comarcal de Catalunya 
- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 

 
 
2n.- Conveni de col·laboració 
 
Els convenis de col·laboració es troben regulats als articles 47 i següents de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administracions públiques, i 108 i 
següents de la Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, així com també als articles 303 i següents del Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels Ens Locals de Catalunya. 
 
El Conveni objecte d’aprovació dóna compliment als requisits de contingut exigits per 
l’article 110 de la mateixa Llei 26/2010. 
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3r.- Òrgan competent. 

 
En virtut de l’acord número 28/2023 del Ple del Consell Comarcal del Vallès 
Occidental, reunit en sessió extraordinària de data 26 de juliol de 2023, sobre la 
constitució, composició de la comissió permanent i delegació de competències del Ple, 
la Comissió Permanent és l’òrgan competent per acordar la subscripció de convenis de 
col·laboració amb altres amb altres Administracions. 
 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 
 

ACORDS 
 
 
Primer.- APROVAR la formalització dels convenis de col·laboració, d’acord amb la 
minuta de conveni aprovada per acord de Comissió Permanent 86/2024, en sessió de 
24 d’octubre per a la implementació de l’actuació d’experiència professional, en el 
marc del Programa 30 Plus, corresponent a la convocatòria 2024 (EMT/1795/2024, de 
23 de maig) que es relacionen a continuació: 
 
NOM EMPRESA NIF/CIF Sector MUNICIPI 

ADAUGE 
***6507** Serveis 

Sant Cugat del 
Vallès 

CM AUDITORS 
B64653744 Serveis 

Sant Cugat del 
Vallès 

FULL MS B72886146 Serveis St. Llorenç Savall 

INSTALACIONES MARGOR B72886146 Construcció Castellbisbal 

INNOVACIÓ I TECNIQUES DE CONSERVACIÓ SA 
(NETEGES BAGES ) A62785456 Serveis Manresa 

OLIETE ASOCIADOS 
B62617329 

Activitats jurídiques i 
financeres 

Sant Cugat del 
Vallès 

ECOCLIMA 
B64215031 Construcció 

Hospitalet de 
Llobregat 

TRESEMSMOCIO HOLDING S.L. (EDU MOTORS ) B16431348 Serveis financers Parets del Vallès 

GARCIA MARIN SYSTEM SL B61791158 Comerç a l'engròs Terrassa 

INURA MEDIAMBIENT 
B61791158 Gestió residus 

Sant Cugat del 
Vallès 

ISOFEL A08436099 Automoció Terrassa 

IT AUBACH 
B67580787 Instal.lacions 

Cerdanyola del 
Vallès 

M3E2 B62107784 Enginyeria Polinyà 

MIQUEL MAESO (FINQUES) **99827**  Serveis Sabadell 

RESIDENCIA LA SERRA B66030958 Atenció persones Ullastrell 

 
 
 
Segon.- FACULTAR de la manera més àmplia que com en dret sigui possible, al 
President de la Corporació per a l’execució del present ACORD i per a la signatura 
dels documents que a l’efecte siguin necessaris. 
 
Tercer.- PUBLICAR els convenis objecte d’aprovació al Registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat, en compliment de l’article 110.3 de la Llei 
26/2010, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
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Quart.- INSERIR els convenis formalitzats a la seu electrònica de la corporació per a 
facilitar l’accés de la ciutadania a la informació pública, a l’empara d’allò que disposa 
l’article 8.1.f) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
  
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
Assumptes sobrevinguts 
 
No hi ha 
 
 
5.- Torn obert de paraula 
 
Es pren raó de dues mocions presentades al Consell Comarcal: 
 
 
L’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda per instància núm. E/195/2025 de data 10 
de gener de 2025 comunica l’acord de Ple, celebrat el dia 28 de novembre de 2024 en 
suport a “La declaració de Prada en defensa del català”. 
 
L’Ajuntament de Valldoreix per instància núm. E/282/2025 de data 14 de gener de 
2025 comunica l’acord de Ple, celebrat el dia 19 de desembre de 2024 sobre la 
problemàtica de l’estacionament al voltant de l’estació de FGC de Valldoreix. 
 
 
El President informa als assistents sobre les següents qüestions:  
 

- S’ha previst un Consell d’Alcaldies pel dia 5 de març a les 12h, que segurament 
serà fora del Consell, a la UAB en el que assistirà la Consellera Eva Menor 

- Tema residus: Aquest any s’incorporen 4 municipis nous. S’han dut a terme 
sessions informatives de com funciona la taxa justa a Sentmenat i Rellinars i 
s’aniran fent a tots els municipis, (primer als de taxa justa) 

- Pel que fa al tema de Can Barba el President passa la Paraula al Conseller 
Rafa Güeto, que exposa les qüestions més destacables com son:  
 

*l’increment de la capacitat de tractament anual de la planta 
* La revalorització del residu 
 

Pel que fa al calendari de l’ampliació, l’esmentat Conseller exposa el següent:  
 

 Juliol de 2024 es va aprovar el Projecte bàsic d’ampliació 

 Desembre 2024 es va atorgar al Consorci la subvenció per part de 
l’ARC de 44 milions d’euros 

 S’estan enllestint els plecs i demés per la qual cosa es preveu iniciar la 
licitació al febrer de 2025 

 L’adjudicació es preveu durant el 3r trimestre de 2025 

 Son 24 mesos d’obres, per la qual cosa la finalització de l’ampliació 
estaria per finals de l’any 2027 
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- Pel que fa a l’Agenda, el President del Consell Comarcal recorda als assistents 
les següents dates:  

-  

 Avui la Gerent del CCVOC i la Consellera Montse Soler acudiran a 
FITUR 

 El dia 23 de gener hi ha el tema de la formació a orientadors 

 El dia 27 a les 13h es farà al consell comarcal una convocatòria amb 
tota la plantilla per explicar els pressupostos, a la que els presents hi 
son convidats 

 Dimarts dia 28 hi ha el plenari de l’associació de la B-30, de la que el 
CCVOC hi forma part 

 Hi haurà una reunió del Pla de mobilitat dels Vallessos aquest mes de 
gener, a la que hi assistirà el President del Consell Comarcal 

 
 
 
”  
 
I sense més assumptes a tractar es clou l’acte i es dóna per acabada la sessió, a les 
13:34 hores, aixecant-se aquesta ACTA que signa el President, amb mi, la Secretària 
accidental, que la certifico. 
  
  
 
 
 
 
Aquesta Acta ha estat aprovada per la Comissió Permanent en sessió celebrada en data 
12 de febrer de 2025. 
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