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ADVERTIMENT:
La transcripcié dels acords de la Comissié Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, sén els que prevalen en
cas de divergéncia. Aquest document és una versioé dels acords de la Comissié Permanent del Consell Comarcal de la
qual s’han extret les referéncies a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caracter personal
que no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitacié en una norma amb rang legal.

ACTA DE LA COMISSIO PERMANENT

Identificacio de la sessio

Acta numero 15/2022

Caracter Ordinaria

Data 27 de juliol de 2022

Hora: 15:36

Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal

Membres assistents:

President:
IGNASI GIMENEZ RENOM

Vocals:

MARIA CARMEN CEBRIAN ORDONEZ
XAVIER GARCES TRILLO

MANUEL SALVADOR ROBLES FERNANDEZ
MIRIAM CASARAMONA MASSANA

CARLES RODRIGUEZ HERENCIA

Gerent:
NURIA CARRES BORDES

Secretari:
VICTOR SILES MARC

Excusen I’assisténcia:
JOAN RAMON SAGALES GUILLAMON

A la Sala de govern del Consell Comarcal del Vallés Occidental, a les 15:36, del dia 27
de juliol de 2022 es reuneixen sota la presidéncia de I'll-Im. Sr. Ignasi Giménez
Renom, prévia convocatoria a I'efecte, les persones anotades anteriorment, a I'objecte
de celebrar sessi6 ordinaria de la Comissié Permanent.

Pel Sr. Secretari es comprova que existeix el quérum legal que preveuen els articles
46.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL),
98.c) del Decret legislatiu de Catalunya 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC) i 90 del Reglament
d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les corporacions locals, aprovat per
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF).

Acte seguit, el Sr. President declara oberta la sessid i s'entra a tractar els assumptes
inclosos a l'ordre del dia.
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Els acords s’entenen adoptats amb el vot favorable de tots els assistents, llevat que en
el mateix s’indiqui altre cosa.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Es presenta la seglient PROPOSTA:

“Presidéencia

1.- Aprovacid, si escau, de la minuta de I'acta de la sessié ordinaria corresponent
al dia 15 de Juliol de 2022

Govern i Serveis centrals

2.- Aprovacid, si escau, de la convocatoria, la publicacié i les bases selectives
reguladores del procés selectiu amb I'objecte de crear una borsa de treball de
Técnic/a mitja/ana de projectes comunitaris en benestar emocional i prevencio de
conductes de risc del Consell Comarcal del Vallés Occidental, Grup A, subgrup
A2, com a personal laboral/personal funcionari.

1.- Antecedents de fet:

El Pla Estrategic de Serveis Socials de Catalunya 2021-2024, la prevenci6 és
una prioritat i una aposta per enfortir 'accid6 comunitaria. La proteccié davant
dels riscos, la minimitzacio de les repercussions negatives dels factors de risc i
la inclusié social, s6n ambits d’intervencié d’'una xarxa de serveis socials que
actua de manera preventiva i proactiva.

El nou contracte programa incloura la fitxa 49. Prevencié de conductes de risc
amb I'objectiu d’actuar de manera preventiva i proactiva en la poblacié general
i, especialment, en els col-lectius que, per les seves caracteristiques, es trobin
en una situaci® de més risc o vulnerabilitat respecte als comportaments
relacionats amb el consum de substancies que poden generar dependéncia,
als comportaments vinculats a les addiccions al joc i a I'is de noves
tecnologies i a les conductes relacionades amb el sexe no segur.

D’altra banda, la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en data 31 de
mar¢ de 2022, ha aprovat el dictamen amb num. de registre 147/2022 pel qual
s’aprova el Programa especific de benestar emocional per a la infancia i
I'adolescéncia.

En data 7 d’abril de 2022 per registre electronic del Consell Comarcal del Vallés
Occidental, i amb numero d’entrada E/1995/2022 es notifica I'aprovacié
d’aquest dictamen, que atorga al Consell Comarcal del Vallés Occidental el
recurs economic per un import de cent cinquanta mil euros (150.000,00 €).

La Cap de I'Area de Drets Socials ha emés informe técnic exposant que
limpacte que tenen en el benestar emocional dels adolescents diversos eixos
de desigualtat, en particular, el socioeconomic i de génere. Aixi com altres
situacions de risc i vulnerabilitat en la infancia i, especialment, a I'adolescéncia,
que la pandémia ha accentuat, entre les quals els riscos d’addiccions a
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substancies psicoactives i a les tecnologies o les conseqiéncies dedicades de
I'is excessiu de pantalles i de les activitats de joc d’atzar en linia, i els riscos de
creixement i invisibilitzacié dels maltractament les llars durant el confinament.
Aquest aspecte es troba relacionat amb les politiques preventives, la Llei
12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials, a l'article 3, estableix que: “Els
Serveis socials s’adrecen especialment a la prevencio de situacions de risc, a
la compensacié de déficits de suport social i econdmic i de situacions de
vulnerabilitat i de dependéncia i a al promocioé d’actituds i capacitats de les
persones com a principals protagonista de la seva vida”. En aquest sentit
s’exposa que a larticle 45, al punt 7, s’especifica que “les administracions
competents en matéria de Serveis Socials han d’adoptar mesures de prevencid
i atencio davant de situacions provocades per factors psicosocials que afectin
I'estat emocional, cognitiu, fisiologic i de comportament”.

Aixi ambdues administracions, Generalitat i Diputacié, ens motiven a treballar
programes de prevencid de conductes de risc lligades a addiccions i a
conductes relacionades amb el sexe no segur, per aixo0 €s necessari disposar
d’una figura técnica per:

- Gestionar el Programa Benestar Emocional per a la infancia i la Joventut.

- Dissenyar i gestionar les accions de prevencié de conductes de risc en el
marc de la fitxa 49. Del Contracte Programa 2022-2025.

- Desplegar les accions en el marc del Pla d’addiccions.

L’especificitat del lloc de treball a ocupar fa necessari impulsar una
convocatoria de les bases per a la confeccidé d’'una llista de professionals que,
constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de Técnic/a
mitja/ana de projectes comunitaris en benestar emocional i prevenciéo de
conductes de risc, per possibles substitucions i/o vacants.

D’acord amb I'establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions
publiques, el personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser
seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi els principis
generals per a l'accés a la funcié publica de merit i capacitat, igualtat i
publicitat, i que un dels mecanismes que s'ha demostrat més agil i eficient,
mantenint els nivells optims d'eficacia en la seleccié i total adequacioé als
requeriments normatius als que s'ha fet referéncia, és el de la creacié de
borses de treball prévia seleccié d'aquells aspirants que reuneixin els requisits
generals de titulacié i les altres condicions exigides per participar en el procés,
mitjangant convocatoria publica, que garanteixi els principis generals per a
I'accés a la funcié publica.

La Geréncia del Consell Comarcal ha emés providéncia incoant I'expedient
administratiu corresponent per crear una borsa de treball d’'un nou perfil
professional de Técnic/a mitja/ana de projectes comunitaris en benestar
emocional i prevencié de conductes de risc.

El Servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis Generals ha emés
I'informe técnic corresponent.

2.- Fonaments de dret:
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1er.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

a)

b)

d)

e)

Normativa estatal basica:
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL).

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Normativa estatal supletoria:

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’'Ingrés del Personal al Servei de '’Administracié general del ‘Estat i de provisié
de llocs de treball i promocio professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i
els programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del
personal funcionari de 'administracio local.

Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei d’Organitzacio Comarcal de Catalunya.

Normativa catalana supletoria:

El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisio de
llocs de treball i promocioé professional dels funcionaris de ’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

Normativa de procediment administratiu comu.
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e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

o Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya

f) Normativa interna:

e Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats
publics del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

2n.- La seleccié de personal

Tots els ciutadans tenen dret a I'accés a I'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat, i d'acord amb el que preveu el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del
TREBEP seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments
en els que es garanteixin els principis constitucionals de igualtat meérit i capacitat, aixi
com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de seleccio.

b ) Transparéncia.

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccid.
e) Adequacio entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o
tasques de desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els processos de seleccid.

3r.- Organ competent.

Es competéncia de la Comissié Permanent del Consell Comarcal 'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccié de personal, aixi com les bases per a la provisio de
llocs de treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 17/2019, celebrat
en sessio extraordinaria de data 25-07-2019.

Per tot I'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels
seguents,

ACORDS

Primer.- Aprovar la convocatoria, la publicacio i les bases selectives reguladores del
proceés selectiu amb I'objecte de crear una borsa de treball per un perfil professional de
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Técnic/a mitja/ana de projectes comunitaris en benestar emocional i prevencié de
conductes de risc del Consell Comarcal del Valleés Occidental, Grup A, subgrup A2,
com a personal laboral/personal funcionari, mitjangant el procediment de concurs-
oposicio, per cobrir necessitats actuals i futures urgents i sobrevingudes, aixi com
possibles vacants temporals i substitucions que es puguin produir amb caracter
temporal.

Segon.- Publicar les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la seu
electronica del Consell Comarcal del Valles Occidental.

Tercer.- Notificar aquests acords als representants sindicals.

VOTACIO: UNANIMITAT

3.- Aprovacio, si escau, de la convocatoria, publicacié i les bases selectives
reguladores del procés selectiu amb I'objecte de crear una borsa de treball del
perfil professional de Técnic/a superior de Medi Ambient del Consell Comarcal del
Vallés Occidental, Grup A, subgrup A1, com a personal laboral/personal
funcionari.

1.- Antecedents de fet:

I. Per al desenvolupament de programes subvencionats que desenvolupa el
Consell Comarcal del Valles Occidental en 'ambit de la transicié ecologica es
preveu la necessitat d'efectuar contractes /o nomenaments de caracter
temporal de personal técnic, per atendre necessitats puntuals dels serveis
lligats a 'Agéncia d’Energia del Vallés Occidental, en previsié dels eventuals
atorgaments que es puguin resoldre per part dels ens finangadors i/o projectes
a engegar.

Il.  Es habitual que aquestes resolucions vinguin acompanyades d'urgéncia en la
contractacid, que justifiquen i requereixen la utilitzacié de sistemes selectius
agils.

[lI. En data 16 de juny de 2020 el Consell d’Alcaldies va aprovar el Pla de
Reconstruccio de la comarca davant la crisi generada per la covid-19. La quarta
linia d’aquest Pla, anomenada Responsabilitzem-nos, preveu, com a mesures
de sostenibilitat i responsabilitat social, entre les quals destaquen:

o Impulsar transicié energética i la seva repercussié ambiental en I'ambit
comarcal establint uns compromisos i una politica energética comuna

o Treballar per accelerar la transicio ecologica en tots els ambits i protegir-
nos de I'emergéncia climatica a través d'un Pacte comarcal per a la
transicio ecologica.
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o Afavorir de la creacido de llocs de treball amb una intervencid publica
orientada a un canvi de model productiu verd.

o Apostar per les energies netes en I'ambit public i privat.

o Impuls d’'una oficina de suport als ajuntaments, especialment els petits i
mitjans amb l'objectiu que tots els municipis puguin disposar de plans
locals d’energia, donar suport i assessorament a la ciutadania en la
transicid cap a la utilitzacié d’energies renovables i I'eficiéncia energética,
fomentar la captacié i tramitacié de finangament a través de les diferents
ajudes i subvencions europees, estatal i locals i difondre coneixement.

o Posar en marxa d’accions per fer front a la pobresa energética, millorar
I'eficiencia energética i incrementar la contribucié de les fonts d’energia
renovables i locals en tots els sectors.

També I'Eix 4 de Transicié Ecoldgica del Programa d’Actuacié Comarcal 2021-
2024, dins l'estratégia 21 “Per lluitar contra el canvi climatic’, el programa
4.21.2.Transicié energética té com a objectiu I'impuls de la transicié energética
a la comarca mitjangant el desenvolupament de projectes i actuacions d’estalvi
i eficiéncia energétics, aixi com la promocio de les energies renovables.

En aquest marc de treball el Consell Comarcal del Vallés Occidental col-labora
amb el Consorci per a la Gestidé de Residus del Vallés Occidental per a I'impuls
d’accions per a la transicié energética a la comarca, desenvolupant 'Agéncia
d’Energia del Vallés Occidental, que té com a principals objectius el suport als
ajuntaments de la comarca, especialment als menors de 50.000 habitants, pel
que fa a actuacions de millora en l'eficiéncia energética i Us d’energies
renovables a les administracions, empreses i les llars, aixi com el foment de
I'estalvi, I'eficiéncia energeética i la reduccio d’emissions a la comarca.

La Técnic de Territori ha emés informe en el que posa de manifest la necessitat
d’'un nou perfil professional especialista en Técnic/a superior de Medi Ambient,
per portar a terme projectes actuals i futurs.

D’acord amb I'establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions
publiques, el personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser
seleccionat mitjangant convocatoéria publica que garanteixi els principis generals
per a l'accés a la funcié publica de merit i capacitat, igualtat i publicitat, i que un
dels mecanismes que s'ha demostrat més agil i eficient, mantenint els nivells
optims d'eficacia en la seleccio i total adequacio als requeriments normatius als
que s'ha fet referéncia, és el de la creacié de borses de treball prévia seleccio
d'aquells aspirants que reuneixin els requisits generals de titulacié i les altres
condicions exigides per participar en el procés, mitjangant convocatoria publica,
que garanteixi els principis generals per a I'accés a la funcié publica.

La Geréncia del Consell Comarcal ha emés providéncia incoant I'expedient
administratiu corresponent per crear una borsa de treball d’un nou perfil
professional de Técnic/a superior Medi Ambient.
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El Servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis Generals ha emés
l'informe técnic corresponent.

2.- Fonaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seguent:

g) Normativa estatal basica:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL).

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

h) Normativa estatal supletoria:

i)

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de ’Administracié general del ‘Estat i de provisio
de llocs de treball i promocio professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i
els programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del
personal funcionari de 'administracio local.

Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

j) Normativa catalana supletoria:

El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administracio de la Generalitat de Catalunya.

El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisio de
llocs de treball i promoci6é professional dels funcionaris de '’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.
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k) Normativa de procediment administratiu comu.

o Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

o Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya

I)  Normativa interna:

e Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats
publics del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

2n.- La selecci6 de personal

Tots els ciutadans tenen dret a I'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat, i d'acord amb el que preveu el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del
TREBEP seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments
en els que es garanteixin els principis constitucionals de igualtat mérit i capacitat, aixi
com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de seleccio.

b ) Transparéncia.

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccié.

d) Independéncia i discrecionalitat t&cnica en I'actuacié dels organs de seleccié.
e) Adequacio entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o
tasques de desenvolupar.

f ) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els processos de seleccio.

3r.- Organ competent.

Es competéncia de la Comissié Permanent del Consell Comarcal I'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccié de personal, aixi com les bases per a la provisio de
llocs de treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 17/2019, celebrat
en sessio extraordinaria de data 25-07-2019.

Per tot I'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels
seguents,

ACORDS
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Primer.- Aprovar la convocatoria, publicacié i les bases selectives reguladores del
procés selectiu amb l'objecte de crear una borsa de treball del perfil professional de
Técnic/a superior de Medi Ambient del Consell Comarcal del Vallés Occidental, Grup A,
subgrup A1, com a personal laboral/personal funcionari, mitjancant el procediment de
concurs-oposicio, per cobrir necessitats actuals i futures urgents i sobrevingudes, aixi
com possibles vacants temporals i substitucions que es puguin produir, amb caracter
temporal.

Segon.- Publicar les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la seu
electronica del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Tercer.- Notificar aquests acords als representants sindicals.

VOTACIO: UNANIMITAT

4.- Aprovar la convocatoria, la publicacié i les bases selectives reguladores del
procés selectiu amb I'objecte de crear una borsa de treball per un perfil
professional de Técnic/a mitja/ana de joventut del Consell Comarcal del Vallés
Occidental, Grup A, subgrup A2, com a personal laboral/personal funcionari.

1.- Antecedents de fet:

I.  Els consells comarcals tenen la competéncia delegada en matéria de Joventut
per Decret 187/1993, de 27 de juliol.

.  Per fer possible I'efectivitat d’aquestes competéncies, se subscriu amb cada
comarca un conveni/contracte programa, en el qual s’inclouen les
competéncies que ha d’exercir el consell comarcal i que li delega la Direccié
General de Joventut. Aquestes competéncies deriven de la Llei 38/1991, de 30
de desembre, d’instal-lacions destinades a activitats amb infants i joves, i del
Decret16/2022, d’1 de gener, d’instal-lacions juvenils. En aquests convenis
també es recull la col-laboracié dels consells comarcals en la verificacié del
compliment del Decret 267/2016, de regulacio de les activitats d’educacié en el
lleure en les quals participen menors de 18 anys, i la funcié d’assisténcia i
cooperacido als municipis de I'ambit territorial en matéria de joventut,
desplegada en el marc dels plans comarcals de joventut.

[ll. A Tlarticle 24 de la Llei 33/2010 de I'1 d’octubre, de politiques de joventut de
Catalunya, es concreten les funcions dels ens locals supramunicipals, que han
de vetllar perqué en els municipis de llur ambit territorial es duguin a terme, els
serveis i les activitats complementaries en matéria de joventut dels
ajuntaments.

IV. La Cap de I'Area de Drets Socials ha emés informe técnic en el que posa de
manifest que en el proper contracte programa 2022-2025, a banda del tecnic
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VI.

VII.

VIII.

Quadre de Classificacid G1006. Actes de la Comissié de Govern o Permanent

de joventut finangat per fer efectives les competéncies delegades, preveu la
contractacié de técnics de suport als Serveis Comarcals de Joventut dels
consells comarcals, en comarques a partir de 400.000 habitants. La
contractacié d’aquest perfil es necessari, atés el volum elevat de professionals
de joventut i agents implicats en les politiques d’aquesta matéria que es
desenvolupen a cada territori, i a les nombroses accions de coordinacié, suport
i cooperacio que el consell comarcal ha de dur a terme en aquest ambit.

Tal com diu el propi contracte programa, s’ha de garantir que sigui un o un
professional amb formacio i especialitzacié en matéria de joventut i categoria
assimilable a la del personal técnic mitja, és per aixd que fa necessari impulsar
una convocatoria de les bases per a la confeccidé d’una llista de professionals
que, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de
técnic/a de joventut del Consell Comarcal del Valles Occidental, per possibles
substitucions i/o vacants.

Aquest lloc de treball esta finangat pel Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya a través de la fitxa 41 Servei Comarcal de Joventut
del Contracte Programa 2022-2025.

Es proposa, per part de la Cap, la creacid d’'una borsa de treball del perfil
professional de Técnic/a mitja/ana de Joventut, atés que no tenim cap borsa de
treball vigent amb aquest perfil.

D’acord amb I'establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions
publiques, el personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser
seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi els principis
generals per a l'accés a la funcié publica de merit i capacitat, igualtat i
publicitat, i que un dels mecanismes que s'ha demostrat més agil i eficient,
mantenint els nivells optims d'eficacia en la seleccié i total adequacié als
requeriments normatius als que s'ha fet referéncia, és el de la creaci6 de
borses de treball previa seleccié d'aquells aspirants que reuneixin els requisits
generals de titulacié i les altres condicions exigides per participar en el procés,
mitjangant convocatoria publica, que garanteixi els principis generals per a
I'accés a la funcid publica.

La Geréncia del Consell Comarcal ha emeés providéncia incoant I'expedient
administratiu corresponent per crear una borsa de treball d'un nou perfil
professional de Técnic/a mitja/ana de joventut.

El Servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis Generals ha emés
l'informe técnic corresponent.

2.- Fonaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

m) Normativa estatal basica:
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n)

0)

p)

Q)

Quadre de Classificacid G1006. Actes de la Comissié de Govern o Permanent
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL).

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals en matéria de régim local (TRRL).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Normativa estatal supletoria:

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de ’Administracio general del ‘Estat i de provisio
de llocs de treball i promocio professional.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i
els programes minims que han d’ajustar-se els procediment de seleccié del
personal funcionari de I'administracié local.

Normativa catalana:

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Normativa catalana supletoria:

El Decret 28/1986 por el se aprova el Reglament de seleccié de personal de
Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El Decret 123/1997 por el que se aprova el Reglament General de provisio de
llocs de treball i promocid professional dels funcionaris de I'’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

Normativa de procediment administratiu comu.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya

Normativa interna:
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o Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats
publics del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

2n.- La selecci6 de personal

Tots els ciutadans tenen dret a I'accés a I'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, i d'acord amb el que preveu el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del
TREBEP seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments
en els que es garanteixin els principis constitucionals de igualtat merit i capacitat, aixi
com els de:

a ) Publicitat de les convocatories i bases de seleccio.

b ) Transparéncia.

¢ ) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccié.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacio dels organs de seleccio.
e) Adequacié entre el contingut dels Processos selectius i les funcions o
tasques de desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici sobre I' objectivitat, en els processos de seleccié.

3r.- Organ competent.

Es competéncia de la Comissié Permanent del Consell Comarcal 'aprovacié de la
convocatoria i bases de seleccié de personal, aixi com les bases per a la provisio de
llocs de treball interi o temporal, segons disposa I'acord plenari num. 17/2019, celebrat
en sessio extraordinaria de data 25-07-2019.

Per tot I'exposat anteriorment es proposa a la Comissié Permanent I'adopcié dels
seguents,

ACORDS

Primer.- Aprovar la convocatoria, la publicacio i les bases selectives reguladores del
proceés selectiu amb I'objecte de crear una borsa de treball per un perfil professional de
Técnic/a mitja/ana de joventut del Consell Comarcal del Vallés Occidental, Grup A,
subgrup A2, com a personal laboral/personal funcionari, mitjangant el procediment de
concurs-oposicio, per cobrir necessitats actuals i futures, urgents i sobrevingudes, aixi
com possibles vacants temporals i substitucions que es puguin produir amb caracter
temporal.
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Segon.- Publicar les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la seu
electronica del Consell Comarcal del Valles Occidental.

Tercer.- Notificar aquests acords als representants sindicals.

VOTACIO: UNANIMITAT
Drets socials

5.- Aprovacid, si escau, de I'ius del servei de transport escolar no obligatori per
part de I'alumnat de l'escola Joan Maragall, de l'institut J.V. Foix i del Centre
d'Educacié Especial Ca N'Oriol resident a Rubi, que ha cursat sol-licitud al servei
per al curs 2022-2023 i té pendent de pagament part o la totalitat de I'import del
preu public del passat curs 2021-2022, fins el 31 de desembre de 2022.

1.- Antecedents de fet

I. En data 11 de maig d’enguany, la Comissié Permanent del Consell Comarcal, per
acord num. 41/2022, va aprovar les “Disposicions de gestié del servei de transport
escolar col-lectiu no obligatori del Vallés Occidental per al curs 2022-2023".

Il. El punt 5.1. de les Disposicions de gestié del servei de transport escolar col-lectiu no
obligatori del Valles Occidental per al curs 2022-2023 regula que; “En
desenvolupament del que preveu el vigent Reglament del Servei de Transport Escolar
en el seu apartat 7.6, “La manca de pagament en els terminis fixats suposara la
perdua del dret d'utilitzacio del servei”, per a aquells alumnes que els sigui atorgada
plaga pero tinguin pendent en part o totalment el pagament del preu public de I'anterior
curs escolar 2021-2022, el dret d'utilitzacié quedara condicionat a la presentacié del
comprovant de pagament al Registre del Consell Comarcal, moment a partir del qual
els sera comunicada la data d’incorporacié efectiva al servei. Com a termini per al
pagament dels imports pendents de I'anterior curs escolar es fixa la data maxima de
12 d’agost de 2022, dia a partir del qual 'impagament comportara la pérdua del dret
d’utilitzacio.

lll. En data 18 de juliol d’enguany, i registre d’entrada ME/005010-2022, La técnica del
Servei d’Infancia i Educacié de I'’Ajuntament de Rubi ha sol-licitat al Consell Comarcal
una moratodria en I'aplicacio del punt 5.1., de les Disposicions de gestié del servei de
transport escolar col-lectiu no obligatori per al curs 2022-2023, a I'alumnat escolaritzat
a linstitut J.V. Foix, a I'escola Joan Maragall i al Centre d’Educacié Especial Ca N'Oriol
resident a Rubi i usuari del servei de transport escolar no obligatori. Aquesta moratoria
permetra analitzar la situacié6 de manca de pagament de determinades families que
mostren certa fragilitat socioecondmica, i garantira 'accés dels alumnes als centres
docents.

IV. S’incorpora a I'expedient informe técnic emés per 'Area de Benestar Social i
Educacio en el que es proposa aprovar I'us del servei de transport escolar no obligatori
per part de l'alumnat de I'escola Joan Maragall, de linstitut J.V. Foix i del Centre
d’Educacio Especial Ca N’Oriol resident a Rubi, que ha cursat sol-licitud al servei per
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al curs 2022-2023 i té pendent de pagament part o la totalitat de I'import del preu
public del passat curs 2021-2022, fins el 31 de desembre de 2022, a partir d’aquesta
data, la continuitat en situacid d’impagament corresponent al curs 2021-2022
comportara la pérdua del dret d’utilitzacié del servei de transport escolar no obligatori
del Vallés Occidental.

2.- Fonaments de dret

1r.- Normativa aplicable
La normativa aplicable és la seguent:

(a) Normativa sobre transport escolar:

- Acord de Govern 128/2021, de 31 d’agost, de delegacié de competéncies als
consells comarcals i a I'Area Metropolitana de Barcelona en matéria
d’educacio. (DOGC num. 8493 de 2.9.2021)

- Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de
transport per tal de facilitar el desplacament de l'alumnat en I'educacio
obligatoria.

- Reglament del servei de transport escolar col-lectiu del Vallés Occidental.

- Disposicions de gestio del servei de transport escolar col-lectiu no obligatori del
Vallés Occidental per al curs 2022-2023.

(b) Régim Juridic i de procediment de les administracions publiques:

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (LRJPAPC).

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS).

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei d’'organitzacié comarcal de Catalunya (TRLOCC).

- Reglament Organic del Consell Comarcal del Vallés Occidental (ROC).

- Pla d’Actuacié Comarcal 2021-2024

2n.- Ambit competencial

En data 17 de marg de 2022, el Ple Comarcal, per Acord num. 10/2022, va acceptar la
delegacié efectuada per ACORD GOV/128/2021, de 31 d’agost, publicat al DOGC
num. 8493, en matéria d’educacio, en quant al Servei de transport escolar, que inclou
els ajuts individuals per desplagament, en les modalitats seglents:

a) El servei de transport escolar de caracter preceptiu.

b) El servei de transport escolar no obligatori

La competéncia en matéria de transport escolar I'exerceix el Consell Comarcal del
Valles Occidental, en el seu ambit territorial, per delegacié de I'Administracié de la
Generalitat, en els termes i condicions recollits a 'Acord de Govern de la Generalitat
128/2021, de 31 d’agost, aixi com en el seu Annex i de conformitat amb el regim
regulador establert pel Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei
escolar de transport per tal de facilitar el desplagament de I'alumnat en I'educacio
obligatoria.

El Decret 161/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de transport per tal de
facilitar el desplagament de I'alumnat en I'educacié obligatoria, la disposicié addicional
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primera, regula que quan les necessitats d’escolaritzacié en un determinat municipi
aixi ho aconsellin, i d’acord amb les consignacions pressupostaries existents, es podra
facilitar el servei escolar de transport o la concessié d’ajuts destinats a I'alumnat que
cursi segon cicle d’educacio infantil que hagi de desplagar-se fora del seu municipi de
residéncia, i a l'alumnat d’educacié obligatdoria que s’hagi de desplagar a centres
docents del mateix municipi pero distants del seu lloc de residéncia.

3r.- Normativa reglamentaria del servei

El Ple del Consell Comarcal, en sessio ordinaria celebrada el 17 de febrer de 2011, va
aprovar l'acord num. 1/2011, d’aprovacié inicial d’'un nou Reglament del servei de
transport escolar col-lectiu del Vallés Occidental. L'acord d’aprovacio inicial, va
esdevenir definitiu el dia 13 d’abril de 2011. El Reglament del servei de transport
escolar col-lectiu del Vallés Occidental va entrar en vigor el 31 de maig de 2011 amb la
publicacié integra del text al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La Comissié Permanent del Consell Comarcal, per acord num. 41/2022, d’11 de maig,
va aprovar les “Disposicions de gestido del servei de transport escolar col-lectiu no
obligatori del Vallés Occidental per al curs 2022-2023".

4t.- Organ competent

La disposicio final primera del Reglament del servei de transport escolar col-lectiu del
Vallés Occidental regula que la Comissi®é Permanent del Consell Comarcal ha
d’aprovar per a cada nou curs escolar les disposicions de gestio del servei de transport
escolar que complementin el Reglament.

Per tot el que s’ha exposat, es proposa a la Comissié6 Permanent I'adopcié dels
seguents,

ACORDS

Primer.- APROVAR I'Us del servei de transport escolar no obligatori per part de
lalumnat de l'escola Joan Maragall, de linstitut J.V. Foix i del Centre d’Educacié
Especial Ca N’Oriol resident a Rubi, que ha cursat sol-licitud al servei per al curs 2022-
2023 i té pendent de pagament part o la totalitat de I'import del preu public del passat
curs 2021-2022, fins el 31 de desembre de 2022, a partir d’'aquesta data, la continuitat
en situacié d'impagament corresponent al curs 2021-2022 comportara la pérdua del
dret d'utilitzacio del servei de transport escolar no obligatori del Valles Occidental.

Segon.- COMUNICAR aquest acord al Servei d’Infancia i Educacié de I'Ajuntament de
Rubi.

VOTACIO: UNANIMITAT

Assumptes sobrevinguts

Un cop exposats els motius justificatius de la urgéncia, es declara la urgéncia dels
assumptes sobrevinguts amb posterioritat a la convocatoria, amb el vot favorable de
tots els membres assistents.
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6.- Aprovacio, si s'escau de la sol-licitud subvencio per a la participacié de la
convocatoria del projecte SEACAP 4 SDG

1.- Antecedents de fet:

En data 20 de juny de 2022, el projecte SEACAP 4 SDG publica una
convocatoria oberta fins el 15 dagost de 2022 per a la seleccié de
municipalitats i autoritats locals supramunicipals a Catalunya, entre d’altres
regions, que poden beneficiar-se d’un servei gratuit d’'assessorament i redaccio
de plans energétics, liderat per [llnstitut d’Investigacid de I'Energia de
Catalunya (IREC).

Els serveis técnics de transicié energética de la Unitat de Govern han valorat
favorablement els recursos que el projecte SEACAP 4 SDG posa a disposicio
de les administracions locals en el marc del programa ENI CBC Mediterranean
Sea Basin i han emés el corresponent informe técnic amb la concrecio de la
documentacié necessaria per la sol-licitud.

El 26 de juliol de 2022, per providéncia de geréncia, s’'incoa el corresponent
expedient administratiu per a la tramitacid, aprovacioé i formalitzacié de la
sol-licitud de participacié del Consell Comarcal del Valles Occidental en el
projecte SEACAP 4 SDG.

La participacio en el projecte SEACAP 4 SDG que es proposa no implica cap
aportacié economica per part del Consell Comarcal del Vallés Occidental ni els
municipis implicats. Unicament comporta el compromis d’implicacié dels
serveis técnics de transicio energética de la Unitat de Govern en el projecte per
dur a terme totes les actuacions finangades (un paquet d’eines de gestié
energética), aixi com d’altres complementaries que siguin necessaries per
assolir aquest objectiu (participacid en jornades especifiques de formacio,
interlocucié amb els actors del projecte i analisi de les accions proposades), a
més d’enviar tota la documentacioé del procés al final del projecte, d’acord amb
allo establert en els Termes de Referéncia de la convocatoria.

Consta a I'expedient el text dels Termes de Referéncia i documentacioé seguent
que cal adjuntar a la sol-licitud de participacio al projecte:

a. Carta de compromis
b. Declaracié responsable

2.- Fonaments de dret:

1er.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la seglent:

Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Organitzaciéo comarcal de Catalunya.
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- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del Sector Public.

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el reglament de la Llei
General de Subvencions

2n.- Termes de Referéncia del projecte SEACAP 4 SDG.

D’acord amb els Termes de Referéncia de la convocatoria per beneficar-se dels
mecanismes de recolzament del projecte SEACAP 4 SDG, s’estableix que podran ser
beneficiaris del projecte municipis i autoritats locals, aixi com les agrupacions locals
que pertanyin a regions especifiques de la zona mediterrania, entre les quals s’inclou
Catalunya.

3r.- Organ competent.

Per tot I'exposat anteriorment es proposa a la Comissid Permanent I'adopcié dels
segulents,

ACORDS

Primer.- APROVAR Ila sol-licitud de participacid del Consell Comarcal del Vallés
Occidental en el projecte SEACAP 4 SDG, assumint els compromisos que se’n derivin
que s’especifiquen als antecedents de fet d’aquesta proposta.

Segon.- DESIGNAR la presidéncia del Consell Comarcal del Valles Occidental, o
persones en qui aquesta delegui, com a representacié de I'ens local en aquesta
materia.

Tercer.- FACULTAR la presidéncia del Consell Comarcal a la signatura dels
documents necessaris per executar I'acord que s’adopti.

Quart.- COMUNICAR aquest acord als serveis técnics de transicid energeética de la
Unitat de Govern per tal que puguin emplenar el formulari de participacio i aportar la

documentacié necessaria per a la inscripcid al projecte, aixi com a altres persones
interessades.

VOTACIO: UNANIMITAT
7.- Torn obert de paraula
No hi ha
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| sense més assumptes a tractar es clou I'acte i es dona per acabada la sessio, a les

15:52 hores, aixecant-se aquesta ACTA que signa el President, amb mi, el Secretari,
que la certifico.

Aquesta Acta ha estat aprovada per la Comissié Permanent en sessio celebrada en data
14 de Setembre de 2022.
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