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ADVERTIMENT: 
La transcripció dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament 
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, són els que prevalen en 
cas de divergència. Aquest document és una versió dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal de la 
qual s’han extret les referències a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caràcter personal 
que no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitació en una norma amb rang legal. 

 

 
ACTA DE LA COMISSIO PERMANENT 

 
  

 

Identificació de la sessió 

Acta número 14/2022 

Caràcter Ordinària 

Data 15 de juliol de 2022 

Hora: 15:40 

Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal 

 
Membres assistents: 

 
President: 
IGNASI GIMENEZ RENOM 
 
 
Vocals: 
MARIA CARMEN CEBRIAN ORDOÑEZ 
XAVIER GARCES TRILLO 
MANUEL SALVADOR ROBLES FERNANDEZ 
MIRIAM CASARAMONA MASSANA 
CARLES RODRIGUEZ HERENCIA 
 
 
Gerent: 
NURIA CARRES BORDES 
 
 
Secretari: 
VICTOR SILES MARC 
 
 
Excusen l’assistència:  
 
JOAN RAMON SAGALES GUILLAMON 
 
A la Sala de govern del Consell Comarcal del Vallès Occidental, a les 15:40, del dia 15 
de juliol de 2022 es reuneixen sota la presidència de l'Il·lm. Sr. Ignasi Giménez 
Renom, prèvia convocatòria a l'efecte, les persones anotades anteriorment, a l'objecte 
de celebrar sessió ordinària de la Comissió Permanent. 
 
Per el Sr. Secretari es comprova que existeix el quòrum legal que preveuen els 
articles 46.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL), 98.c) del Decret legislatiu de Catalunya 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC) i 90 
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del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les corporacions locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF). 
 
Acte seguit, el Sr. President declara oberta la sessió i s'entra a tractar els assumptes 
inclosos a l'ordre del dia. 
 
Els acords s’entenen adoptats amb el vot favorable de tots els assistents, llevat que en 
el mateix s’indiqui altre cosa. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
Es presenta la següent PROPOSTA: 
 
“Presidència 
 
1.- Aprovació, si escau, de la minuta de l'acta de la sessió ordinària corresponent 
al dia 22 de Juny de 2022. 
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT 
 
Govern i Serveis centrals 
 
2.- Estimar, si escau, el recurs de reposició presentat per XXXX XXXX XXXX, en 
representació del Comitè d’Empresa del Consell Comarcal del Vallès Occidental, 
contra l’acord de la Comissió Permanent de data 19 de maig de 2022 per la que 
s’aprova l’Oferta d’Ocupació Pública d’Estabilització del Consell Comarcal del 
Vallès Occidental. 
 
1.- Antecedents de fet: 
 
I.La Comissió Permanent del Consell Comarcal del Vallès Occidental en sessió 
celebrada el 19 de maig de 2022 va aprovar l’Oferta d’Ocupació Pública 
d’Estabilització, d’acord amb les previsions contingudes a la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público. 
 
II.La referida Oferta d’ocupació pública ha estat publicada al BOPB de 30 de maig de 
2022. 
 
III. En data 27 de juny de 2022 ha tingut entrada al registre general del Consell 
Comarcal recurs de reposició contra l’acord de la Comissió Permanent de data 19 de 
maig de 2022, d’aprovació de l’Oferta d’ocupació pública anteriorment esmentada. El 
recurs ha estat presentat per la XXXX XXXX XXXX, actuant en qualitat de Presidenta 
del Comitè d’Empresa. 
 
IV. Consta a l’expedient informe del Servei de Recursos Humans i informe de la 
Secretaria del Consell Comarcal. 
 
2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable. 
 
La normativa aplicable és la següent: 
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 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público.  

 Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 

el ejercicio 2022.  

 Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública sobre las 

orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización 

derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público. 

 RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del 

Estatuto Básico del Empleado Público. 

 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública (TUCFP). 

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al 

servei de les entitats locals (RPSEL). 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC). 

 Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

 
2n.- Consideracions jurídiques:  

 

3.1 De caràcter procedimental als efectes d’admissió a tràmit del recurs. 

 

L’article 115 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, sota la rúbrica “interposició de recurs”, 

relaciona el contingut mínim exigible en l’escrit de recurs potestatiu de reposició. 

L’article 116 del mateix text legal indica les causes d’inadmissió del recurs. Finalment 

l’article 119 disposa que la resolució del recurs ha d'estimar en tot o en part o ha de 

desestimar les pretensions que s'hi formulen o n'ha de declarar la inadmissió. 

 

D’acord amb el que s’ha indicat, amb caràcter previ a entrar a analitzar els motius de 

fons en base als quals es fonamenta el petitum del recurs, es fa necessari analitzar la 

concurrència de les causes d’inadmissió. 

 

D’acord amb la Llei de procediment administratiu, són causes d'inadmissió del recurs 

les següents: 

 

a) Ser incompetent l'òrgan administratiu, quan el competent pertanyi a una altra 

Administració pública. El recurs s'ha de remetre a l'òrgan competent, d'acord amb el 

que estableix l'article 14.1 de la Llei de règim jurídic del sector públic. 

 

b) No tenir legitimació el recurrent. 

 

c) Tractar-se d'un acte no susceptible de recurs. 

 

d) Haver transcorregut el termini per interposar el recurs. 
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e) Estar mancat el recurs manifestament de fonament. 

 

En el present cas, no concorre cap causa d’inadmissió atès que: 

 

1.L’òrgan a qui es dirigeix el recurs pertany a l’Administració competent per a la seva 

resolució. En efecte, l’aprovació de l’Oferta d’ocupació pública és una matèria que ve 

atribuïda a cadascuna de les Administracions d’acord amb l’article 70 del TREBEP. 

Més concretament en l’àmbit comarcal, l’article 14.2 q) del TRLOC l’atribueix al ple 

amb caràcter residual, sens perjudici de la facultat de delegació a la Comissió 

Permanent. 

 

2.L’acord d’aprovació de l’Oferta pública és un acte que posa fi a la via administrativa 

d’acord amb el que disposa l’article 52 de la LRBRL, en conseqüència i en aplicació de 

l’article 114 i 123.1 de la LPAC, és susceptible de recurs potestatiu de reposició.  

 

3.El termini per a la interposició del recurs és de un mes a comptar des de la data de 

notificació o publicació de l’acord, en aquest sentit s’expressa l’article 124 de la LPAC. 

En el cas que ens ocupa, el recurs potestatiu de reposició ha estat presentat 

formalment en data 27 de juny de 2022, en conseqüència la seva presentació s’ha 

realitzat dins el termini màxim legal previst. 

 

4.Finalment, pel que fa a la legitimació de la recurrent, resulta molt il·lustrativa la 

Sentència del Tribunal Constitucional de 18 de juny de 2007, en el FJ 4, afirma el 

següent: 

“Las resoluciones de este Tribunal sobre la legitimación activa de los sindicatos en el 

orden contencioso administrativo forman un cuerpo consolidado de doctrina, cuyos 

rasgos principales son los siguientes: 

En primer lugar, que ha de reconocerse, con carácter abstracto o general, la 

legitimación de los sindicatos para impugnar ante los órganos del orden jurisdiccional 

contencioso-administrativo decisiones que afecten a los trabajadores, funcionarios 

públicos y personal estatutario. 

Los sindicatos tienen atribuida una función genérica de representación y defensa, no 

sólo de los intereses de sus afiliados, sino también de los intereses colectivos de los 

trabajadores en general (…). Este reconocimiento abstracto se basa en la función de 

los sindicatos que, desde la perspectiva constitucional, consiste en defender los 

intereses de los trabajadores, en este caso, al servicio de la Administración, por lo que 

hemos declarado que « es posible reconocer en principio legitimado al sindicato en 

cualquier proceso en que estén en juego intereses colectivos de los trabajadores » 

(…). En segundo lugar, que la genérica legitimación abstracta ha de proyectarse de un 

modo particular sobre el objeto de los recursos que formulen ante los Jueces y 

Tribunales mediante un vínculo o conexión entre el sindicato y la pretensión ejercitada, 

porque tenemos declarado que « la función atribuida por la Constitución a los 

sindicatos no los transforma en guardianes abstractos de la legalidad » (…). 

Y, por último, en tercer lugar, que el vínculo o nexo exigido entre la actividad y los fines 

del sindicato y el objeto del pleito debe ponderarse en cada caso, lo que en el orden 

contencioso-administrativo ha de implicar el recurso a la noción de « interés 
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profesional o económico, traducible en una ventaja o beneficio cierto, cualificado y 

específico derivado de la eventual estimación del recurso entablado » (…).” 

 

D’acord amb aquesta doctrina resulta la legitimació per part de la recurrent per a la 

presentació del recurs de reposició objecte d’aquest informe.  

 

3.2 Síntesi de les al·legacions del recurs de reposició. 

 

Els fets i fonaments de dret de l’escrit de recurs es donen per reproduïts en la seva 

totalitat, tot destacant pel que es dirà tot seguit, el següent: 

 

La recurrent al·lega que la oferta pública d’ocupació no contempla la plaça Tècnica 

Mitjana de Gestió de Serveis Socials, malgrat que dita plaça compleix els requisits de 

la Disposició Addicional sisena de la Llei 20/2021. 

 

Afirma que aquesta plaça ha estat ocupada com a Tècnica Mitjana, des del 15 de 

gener de 2005, de manera ininterrompuda, fins el 13 de setembre de 2021 i amb un 

total de serveis prestats al Consell Comarcal de 16 anys, 10 mesos. El motiu pel qual 

la plaça va quedar sense ocupar fou a causa de la renuncia de la persona que 

l’ocupava, acceptada per Decret 286/2021 de 21 de setembre. El lapse de temps que 

va quedar sense ocupar de forma temporal fou del 14 de setembre de 2021 a 9 de 

març de 2022, durant aquest període es van estar duent a terme els tràmits necessaris 

per a la seva cobertura. Un cop resolt el procés selectiu es va ocupar de forma 

immediata. 

 

D’acord amb el relat fàctic exposat, la recurrent considera que el termini durant el qual 

la plaça no ha estat ocupada, s’ha de considerar com el necessari per a la seva nova 

cobertura prèvia tramitació del preceptiu procés de selecció. Aquesta situació és el que 

a criteri de la recurrent, permet considerar que es compleix amb el requisit d’ocupació 

ininterrompuda que fixa la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021. En aquest 

sentit cita la Resolución de la Secretaria de Estado on s’indica que es pot considerar 

que no hi ha interrupció sempre que la plaça es torni a ocupar en el termini de tres 

mesos, això sense perjudici de les diferencies en la gestió de cada administració.  

 

El recurs sol·licita la modificació de l’Oferta Pública d’estabilització en el sentit 

d’incloure a l’apartat de règim funcionarial la plaça denominada Tècnica Mitjana de 

Gestió de Serveis Socials, de l’Escala d’administració Especial, subescala tècnica 

Diplomada, i que, en compliment d’allò previst a la Disposició Addicional sisena i 

vuitena de la Llei 20/2021, es prevegi el sistema de selecció de concurs de mèrits. 

 

3.3 Consideracions jurídiques a les al·legacions formulades: 

 

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat a l’ocupació pública i la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l’Estat per l’exercici 2022, tenen per objecte  reduir la 

temporalitat de les Administracions públiques. 
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Es tracta d’un procediment extraordinari d’estabilització ja que només afecta les places 

de la plantilla del Consell Comarcal que compleixin amb els requisits establerts a 

l’article 2, la Disposició Addicional Sisena i Vuitena de la Llei 20/2021, diferenciant-se 

del procediment normal i vinculat a la taxa de reposició ordinària o per cobrir plaça 

d’indefinits no fixes, per sentència judicial i que no compleixin els requisits per a ser 

inclosos en els processos d’estabilització. 

 

Tal i com consta a l’expedient, amb caràcter previ a l’aprovació de l’oferta d’ocupació 

pública que ara és objecte de recurs, per part del servei de recursos humans del 

Consell Comarcal es va realitzar una diagnosi per a determinar les places que 

quedarien incloses en aquest nou procés d’estabilització, analitzant totes les places 

de caràcter estructural incloses a la plantilla, tant de personal funcionari com de 

personal laboral del Consell Comarcal del Vallès Occidental i la seva ocupació, dades 

provinents de l’aprovació de la plantilla per l’exercici 2022, aprovada a la sessió del 

Ple celebrada el dia 18-11-2021 i núm. acord 21/2021. Plantilla publicada en el Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona de data 3-12-2021 i en el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya de data 2-12-2021 i núm. 8556. 

 

De totes les places estructurals estudiades i analitzades, així com la seva ocupació, 

es van diferenciar les places que poden estar subjectes a la Llei 20/2021 a diferents 

articles i disposicions: 

 

 Article 2: s’autoritza un nova taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació, 

per incloure les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les 

relacions de llocs de treball, plantilles o altre forma d’organització de recursos 

humans, i hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al 

menys en els 3 anys anteriors a 31-12-2020. El còmput dels 3 anys correspon 

del 31-12-2017 a 31-12-2020. 

 Disposició Addicional primera: on estableix que no és d’aplicació als processos 

d’estabilització els art. 8 i 9 del RD 896/1991, de 7 de juny, per el que 

s’estableixen les normes bàsiques i els programes mínims als que ha d’ajustar-

se el procediment de selecció dels funcionaris de l’Administració Local, que 

tractin sobre els exercicis teòrics i pràctics, respectivament. 

 Disposició Addicional sisena i vuitena: on s’estableix que, es podran convocar, 

amb caràcter excepcional i pel sistema de concurs aquelles places que 

reuneixin els requisits establerts a l’article 2.1 i que hagin estat ocupades de 

forma ininterrompuda amb anterioritat a 1-01-2016. Procés excepcional que 

s’ha de fer per una sola vegada. 

 

Pel que fa a l’aplicació de la disposició addicional sisena, es va tenir en consideració la 

Resolució de la Secretaria d’Estat i Funció Pública a data 1-04-202 sobre les 

orientacions per la posada en marxa dels processos d’estabilització derivats de la Llei 

20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat a 

l’ocupació pública.   
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Concretament, pel que fa al requisit que la plaça estigui ocupada de forma 
ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016, s’ha aplicat el criteri 1.3. que 
diu així: 

 
<<[…] Se considera que no suponen una interrupción exclusivamente a los 
efectos de la estabilización, los periodos de tiempo en los que la plaza haya 
estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los trámites 
administrativos correspondiente derivados del nombramiento o contratación de 
nuevo personal interino o laboral temporal tras el cese del anterior. 
 
En ese caso, y sin perjuicio de las diferencias en la gestión de cada 
administración, podrá considerarse que no ha habido interrupción, siempre que la 
plaza vuelva a ocuparse efectivamente en un plazo no superior a tres meses.>> 
 

 
I a resultes de l’aplicació d’aquest criteri, la plaça la plaça Tècnica Mitjana de Gestió de 

Serveis Socials, no es va incloure a la oferta d’ocupació pública, al entendre que 

s’havia produït una interrupció pel fet de trobar-se sense ocupar per un període 

superior als tres mesos. 

 

En relació a aquest aspecte, la parquedat en que s’expressa la norma fa necessari 

recórrer als criteris de l’hermenèutica per efectuar un aplicació d’acord amb la finalitat 

que persegueix, i que d’acord amb l’exposició de motius “El objetivo de la reforma es 

situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de 

las Administraciones Públicas españolas”.  

 

Així mateix tampoc es pot desconèixer que la Resolució de la Secretaria d’Estat i 

Funció Pública de data 1-04-2022, no participa de la naturalesa de disposició de 

caràcter general i, en conseqüència no vincula a altres Administracions com ara el 

Consell Comarcal, sens perjudici de tenir-la en consideració atesa l’expertesa i rigor 

que cal predicar de l’Administració de procedència. I en aquest sentit el Consell 

Comarcal en l’elaboració de l’oferta ha seguit els criteris recollits en l’esmentada 

Resolució. 

 

Certament el concepte d’interrupció que utilitza la Llei 20/2021 de 28 de desembre, als 

efectes d’estabilització, admet una configuració més àmplia que la contemplada a la 

Resolució de la Secretaria d’Estat i Funció Pública a data 1-04-202, és a dir superior 

als tres mesos, amb el ben entès que el termini durant el qual la plaça hagi estat sense 

ocupar hagi estat el raonablement necessari per a la tramitació del procediment de 

selecció, i aquesta cobertura temporal s’hagi efectuat tan bon punt hagi culminat la 

selecció. Això és així perquè a criteri de qui subscriu, circumstàncies internes, 

organitzatives o de mancança de mitjans materials o personals, que puntualment pot 

patir l’Administració, pot provocar que la tramitació del procediment de selecció tingui 

una durada superior als tres mesos fixats a la Resolució de la Secretaria d’Estat, en 

aquests casos, i sempre que dels antecedents es dedueixi de forma clara que aquest 

excés obeeix a motius justificables, es pot entendre que no ha existit interrupció de 

l’ocupació i, en conseqüència incloure la plaça a la oferta pública.  
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D’acord amb el que ha quedat exposat, cal analitzar si concorre aquesta circumstància 

a la plaça de Tècnica Mitjana de Gestió de Serveis Socials, de l’Escala d’administració 

Especial, subescala tècnica Diplomada, als efectes de poder-la incloure a la Oferta tal 

com es sol·licita al recurs potestatiu de reposició, en el qual cas el sentit del recurs 

haurà de ser estimatori. 

 

Així mateix, és del tot necessari aplicar el criteri de no interrupció de forma homogènia 

i per igual a totes places o llocs que per les circumstàncies temporals i condicions en 

que han estat ocupades temporalment, podrien eventualment acollir-se al criteri fixat a 

resultes de l’estimació del recurs de reposició i, en conseqüència, incorporar-se a la 

oferta. 

 

Consta a l’expedient administratiu corresponent informe del servei de recursos humans 
del Consell Comarcal sobre aquest extrem. 
 
 
3r.- Òrgan competent. 

De conformitat amb l’acord plenari núm. 17/2019 de 25 de juliol, correspon 

originàriament al Ple del Consell Comarcal, l’aprovació de la relació de Llocs de treball, 

ja que dins la configuració del cartipàs comarcal, el ple va delegar a favor de la 

Comissió Permanent atribucions per acordar aprovar la Plantilla del personal, la relació 

de llocs de treball i l’oferta pública. 

 

 
Per tot l’exposat anteriorment, d’acord amb l’informe preceptiu emès pel secretari de la 
corporació d’acord amb el que estableix l’article 3.3 del Reial decret 128/2018, es 
proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels següents, 
 
 

ACORDS 
 
 
Primer.- Estimar el recurs de reposició presentat per la XXXX XXXX XXXX en 

representació del Comitè d’Empresa del Consell Comarcal del Vallès Occidental, 

contra l’acord de la Comissió Permanent de data 19 de maig de 2022 per la que 

s’aprova l’Oferta d’Ocupació Pública d’Estabilització del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental, fixant el següent criteri als efectes de determinar l’existència d’interrupció 

d’ocupació temporal de places previst a l’article 2 i a la disposició addicional sisena de 

la Llei 20/2021 de 28 de desembre: Quan el termini durant el qual la plaça hagi estat 

sense ocupar sigui el raonablement necessari per a la tramitació del procediment de 

selecció, i aquesta cobertura temporal s’hagi efectuat tan bon punt hagi culminat la 

selecció, s’entendrà que la plaça s’ha ocupat de forma ininterrompuda.  

 

Segon.- Modificar l’Oferta d’Ocupació Pública d’Estabilització del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental aprovada per acord de la Comissió Permanent de data 19 de maig 

de 2022 i publicada en el BOPB de data 30 de maig de 2022, en el sentit d’incorporar 

les següents places: 
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RÈGIM FUNCIONARIAL 
    

      
Escala 

Subescala/ 
classe/categoria 

Grup 
Núm. 

Vacants 
Sistema 
selecció* 

Procés 

Administració Especial 

Subescala Tècnica - 
Titulats Superiors - 
Tècnic/a superior 

Psicòleg/a 

A1 1 
Concurs 
Oposició 

Torn Lliure 

Administració Especial 

Subescala Tècnica - 
Tècnic/a Diplomada - 

Tècnic/a mitjà/ana 
Gestió de Serveis 

Socials 

A2 1 
Concurs de 

mèrits  
Torn Lliure 

 

*Sistema selecció: 

Les places amb accés mitjançant Concurs Oposició els hi és d'aplicació l'article 2 i la 

Disposició Addicional Primera de la Llei 20/2021. 

 

Les places amb accés mitjançant Concurs de Mèrits els hi es d'aplicació la Disposició 

Addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021. 

 

 

Tercer.- PUBLICAR al tauler d’edictes de la Corporació, al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Quart.- REMETRE còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat 

de Catalunya i l’Administració General de l’Estat. 

 

Cinquè.- COMUNICAR el contingut dels present acords als representants del 

personal. 

  
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
3.- Aprovació, si escau, de la pròrroga dels convenis de col·laboració per a 
l’adhesió com a usuaris del Servei comarcal de biomassa forestal dels 
ajuntaments d’Ullastrell, Vacarisses i Viladecavalls per un període de 4 anys 
addicionals, amb vigència fins el juliol de 2026. 
 
1.- Antecedents de fet: 
 

I. En data 10 de juliol de 2018 la Comissió Permanent del Consell Comarcal aprova 
l’acord número 57/2018 relatiu a la formalització dels convenis de col·laboració 
amb els ajuntaments d’Ullastrell, Vacarisses i Viladecavalls per a la seva adhesió 
com a usuaris del Servei comarcal de biomassa forestal. 
 

II. La vigència dels respectius convenis formalitzats és de 4 quatre anys i finalitza 
aquest mes de juliol de 2022. 
 

III. En data 1 de juliol de 2022 la tècnica de Territori i responsable del contracte de 
concessió administrativa per a la gestió del Servei comarcal de biomassa forestal, 
emet un informe tècnic que proposa la pròrroga dels acords d’adhesió com a 
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usuaris del Servei comarcal de biomassa forestal dels ajuntaments d’Ullastrell, 
Vacarisses i Viladecavalls per un període de 4 anys addicionals amb vigència fins 
el juliol de 2026, d’acord amb la clàusula Sisena dels respectius convenis. 

 
 
2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable 
 
La normativa aplicable és la següent: 
 

- Article 29 del Decret Legislatiu 2/2003., de 4 de novembre pel qual s’aprova el 
Text Refós de La Llei d’organització comarcal de Catalunya (TRLCOCC) 

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals de Catalunya. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
- Reglament Orgànic del Consell Comarcal del Vallès Occidental (ROC). 

 
2n.- Àmbit competencial 
 
El Programa d’actuació comarcal 2021-2024 preveu en l’ Eix 4 de Transició Ecològica, 
dins l’estratègia 21 “Per lluitar contra el canvi climàtic”, el programa 4.21.1. Servei 
comarcal de biomassa forestal, que té per finalitat treballar per donar continuïtat a 
aquest servei per tal de fomentar la gestió forestal sostenible dels boscos conciliant 
creixement econòmic local, creació d’ocupació, estalvi energètic i econòmic a mig i 
llarg termini, respecte pel medi natural i progrés social, i valoritzant la seva biomassa 
per a la generació d’energia renovable. 
 
3r.- Òrgan competent 

De conformitat amb l’acord plenari núm. 17/2019 de 25 de juliol, correspon a la 
Comissió Permanent, per delegació del Ple, acordar la subscripció de convenis de 
col·laboració amb altres Administracions. 
 

Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 

ACORDS 
 
 
Primer.- APROVAR la pròrroga dels convenis de col·laboració per a l’adhesió com a 
usuaris del Servei comarcal de biomassa forestal dels ajuntaments d’Ullastrell, 
Vacarisses i Viladecavalls per un període de 4 anys addicionals, amb vigència fins el 
juliol de 2026.  
 
Segon.- MANTENIR invariables la resta de pactes del conveni. 
 
Tercer.- COMUNICAR aquest acord a l’Ajuntament d’Ullastrell, l’Ajuntament de 
Vacarisses i l’Ajuntament de Viladecavalls. 
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VOTACIÓ: UNANIMITAT 
 
Assumptes sobrevinguts 
 
Un cop exposats els motius justificatius de la urgència, es declara la urgència dels 
assumptes sobrevinguts amb posterioritat a la convocatòria, amb el vot favorable de 
tots els membres assistents. 
 
4.- Recurs de reposició Resolució SOC revocació parcial Treball i Formació 2017 
 
1.- Antecedents de fet: 
 
I. Per l’Ordre del Departament de treball, afers socials i famílies de la Generalitat de 

Catalunya TSF/296/2016, de 2 de novembre, s’aproven les bases reguladores per 
a la concessió de subvencions per al programa Treball i Formació, i per Resolució 
TSF/2162/2017, d’1 de setembre, s'obre la convocatòria per a l'any 2017 que 
promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
 

II. En el marc de la referida convocatòria, per Resolució de la Direcció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya de data 23 de novembre de 2017 s’atorgà al 
Consell Comarcal del Vallès Occidental, la subvenció per import de 38.783,60€, 
corresponent a l’expedient 2017-PRMI-12-SPOO-00119. 

 
III. En data 20 de juny de 2022 es notifica al Consell Comarcal la Resolució de la 

Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, de revocació parcial de la 
subvenció atorgada , i s’indica un import a revocar de 18.760,00€. 

 
IV. El motiu de revocació que s’indica en la referida Resolució és que una de les 

persones participants no ha realitzat l’acció formativa, per la qual cosa es revoca 
l’import corresponent a l’experiència laboral de la persona afectada. 
 

V. De conformitat amb l’establert a l’apartat 20.5 de l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de 
novembre, reguladora del Programa, s’estableix un criteri diferenciat de revocació 
en cas d’haver realitzat l’acció d’experiència laboral però no l’acció de formació, 
que es distingeix del criteri de revocació en cas de no realitzar l’acció 
d’experiència laboral i l’acció de formació.  
 

VI. Atenent al motiu de revocació, exposat en la Resolució de revocació, queda 
manifest que l’entitat beneficiària ha realitzat l’acció d’experiència laboral i l’acció 
de formació, a la qual el participant no ha pogut assistir per motiu de la baixa per 
incapacitat temporal fins la finalització del contracte. Per aquest supòsit, resulta 
aplicable l’establert en l’apartat 20.5 de l’Ordre, i en conseqüència l'import a 
revocar correspondria a la subvenció de l'acció formativa de la persona afectada, 
però no a l’import de l’experiència laboral. 

 
VII. En data 20 de juliol de 2022 finalitza el termini per interposar recurs de reposició 

en front  la Resolució de revocació parcial de subvenció esmentada.  
 
2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable. 
 
La normativa aplicable és la següent: 
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- Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s’obre la convocatòria per 
a l’any 2017 per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 
Formació.  

 
- Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al programa Treball i Formació.  

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions 
- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament de 

desenvolupament de la Llei general de subvencions. 
- Llei 39/2015, de 1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques 
- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei de l’Organització comarcal de Catalunya. 
- Decret Legislatiu 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament 

d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF) 
- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril , pel qual s’aprova el Text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
 
2n. Òrgan competent 
 
L’òrgan competent és la Comissió Permanent d’acord amb les facultats en matèria 
administrativa i processal, (apartat d), punt 4.: “Atorgar la representació del Consell 
Comarcal per l’exercici de tot tipus d’accions administratives i judicials” que va 
acceptar expressament aqueta Comissió Permanent per l’acord núm. 81/2019 de 30-7-
2019. 
 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 
 

ACORDS 
 
Primer.- INCOAR l’expedient per a la presentació, en temps i forma, del  recurs de 
reposició en front de la Resolució dictada en data 20 de juny de 2022, pel Director del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en l’expedient 2017-PRMI-12-SPOO-00119, 
atès que es compleixen els requisits establerts a la Resolució TSF/2162/2017, d’1 de 
setembre, i a l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, reguladores del programa i es 
procedeixi a dictar una nova resolució en que s’estimi justificada la subvenció, per 
import de 18.760,00€ euros, corresponent a l’actuació d’experiència laboral del 
participant J.A.S. 
 
Segon.- INTERPOSAR el Recurs de Reposició per mitjà de tramesa electrònica de 
presentació de recurs mitjançant la plataforma EACAT. 
 
 VOTACIÓ: UNANIMITAT 
 
 
5.- Aprovació noves tarifes preu públic Servei comarcal de biomassa forestal 
 
1.- Antecedents de fet: 
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I. En el marc del projecte Boscos del Vallès, el Ple del Consell Comarcal, en sessió 
plenària de 6 de maig de 2015, aprova definitivament l’establiment del Servei 
comarcal de biomassa forestal sobre la base de la Memòria justificativa, el Projecte 
d’establiment i el Reglament. Aquest servei, que promou l’ús de la biomassa com a 
energia renovable de proximitat, permet articular un mercat de compra i venda 
d’estella forestal a la comarca per tal de dinamitzar la gestió forestal sostenible dels 
seus boscos amb l’objectiu de la prevenció d’incendis. 

 
II. En la mateixa sessió plenària, per acord número 15/2015, s’aprova l’establiment del 

preu públic del “Servei Comarcal de Biomassa Forestal”, i es fixen les condicions 
per a l’establiment del preu. En aquestes condicions, s’estableixen els “Obligats al 
pagament”, la “Forma de pagament” i dues tarifes, les que regeixen el 
subministrament d’energia tèrmica a través de les calderes instal•lades a l’Hospital 
de Terrassa i a l’edifici del Servei d’Activitats Físiques de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, actualment vigents: 

 
A) Tarifa Consorci Sanitari de Terrassa: 0’03368 €/kWh (IVA exclòs). 
 
B) Tarifa Universitat Autònoma de Barcelona: 0’04946 €/kWh (IVA exclòs). 

 
III. Per altra banda, la Comissió Permanent del Consell Comarcal, en sessió ordinària 

de data 14 de juny de 2016, per acord número 54/2016, aprova fixar dues tarifes 
més en el preu públic del Servei comarcal de biomassa forestal subjectes a les 
condicions aprovades pel que fa a Obligats al pagament i a Forma de pagament, 
actualment vigents: 

 
C) Tarifa subministrament estella de qualitat P45S posada a sitja i a 30% 
d’humitat: 95,00 €/t (IVA exclòs). 
 
D) Tarifa subministrament estella de qualitat P31,5S posada a sitja i a 30% 
d’humitat: 100,00 €/t (IVA exclòs). 
 

IV. En data 14 de novembre de 2017 la Comissió Permanent del Consell Comarcal del 
Vallès Occidental va adoptar l’Acord número 105/2017 pel qual s’adjudicà el 
contracte mitjançant concessió administrativa de la gestió del “Servei Públic 
Comarcal de Biomassa Forestal”, a favor de la UTE constituïda amb posterioritat 
amb la denominació UTE BOSCOS VALLÈS amb NIF U67137000. El contracte es 
va formalitzar en data 5 de gener de 2018 amb un termini d’execució de 4 anys i es 
troba en pròrroga extraordinària, aprovada en data 23 de desembre de 2021 per la 
Comissió Permanent, per un termini màxim d’un any, o fins a la formalització del 
nou contracte, atesa la necessitat i l’interès públic en mantenir la continuïtat de la 
prestació , mentre es tramita el nou procediment de licitació. 

 
V. En data 8 de juliol de 2022 la tècnica de Territori adscrita a l’Àrea de Govern i 

responsable del contracte de concessió administrativa per a la gestió del Servei 
comarcal de biomassa forestal emet informe tècnic en el que proposa l’actualització 
de la tarifa C) pel subministrament d’estella P45S, d’humitat <=30%, subministrada 
per gravetat així com l’aprovació d’una nova tarifa E) pel subministrament d’estella 
P45S, d’humitat <=30% amb descàrrega pneumàtica, d’acord amb l’estudi de 
viabilitat economicofinancera del Servei comarcal de biomassa forestal aprovat en 
el marc de l’expedient per a la nova licitació del contracte de concessió per a la 
seva gestió. 

 
2.- Fonaments de dret: 
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1er.- Normativa aplicable. 
 
La normativa aplicable és la següent: 
 

- Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPACAP). 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya (LRJPAPC). 
- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei d’Organització comarcal de Catalunya (TRLOCC). 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP). 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL). 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 

Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels entitats locals 
(ROF). 

- Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus públics. 
 

2on.- Establiment i modificació dels preus públics. 
 
Tenen la consideració de preus públics les contraprestacions pecuniàries que es 
satisfacin per la prestació de serveis o la realització d’activitats efectuades en règim de 
dret públic quan, prestant-se també tals serveis o activitats pel sector privat, siguin de 
sol·licitud voluntària per part dels ciutadans.. 
 
De conformitat amb allò que assenyala l’article 41 del  Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 
5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals 
(TRLHL), les entitats locals poden establir, i ensems modificar els establerts, preus 
públics per a la prestació de serveis de competència local. 
 
3r.- Òrgan competent. 

 
L’establiment dels preus públics, i llurs modificacions,  de conformitat amb l’article 47 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, correspon al Ple de la Corporació, sens perjudici de les 
facultats de delegació a favor de la Comissió Permanent.  

En aquest sentit, deixar constància que per acord plenari del dia 25 de juliol de 2019, dins 
la configuració del cartipàs comarcal per al mandat corporatiu 2019-2023, es va delegar 
aquesta atribució a favor de la Comissió Permanent. 

 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels 
següents, 
 
 

ACORDS 
 
 
Primer.- APROVAR l’actualització de la tarifa C) i fixar una nova tarifa E), d’acord amb 
l’estudi de viabilitat economicofinancera del Servei comarcal de biomassa forestal 
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aprovat en el marc de l’expedient per a la nova licitació del contracte de concessió per 
a la seva gestió, amb els següents preus, respectivament: 
 

C) Tarifa subministrament estella de qualitat P45S d’humitat <=30% 
posada a sitja amb descàrrega per gravetat: 100,00 €/t (IVA exclòs). 

 

E) Tarifa subministrament estella de qualitat P45S d’humitat <=30% 

posada a sitja amb descàrrega pneumàtica: 120,00 €/t (IVA exclòs). 

 

Aquestes tarifes seran vigents a partir de l’inici de l’execució del nou contracte de 
concessió administrativa per a la gestió del Servei comarcal de biomassa forestal que 
es troba en licitació. 
 
Segon.- DONAR a l’expedient la tramitació i publicitat preceptiva, mitjançant la seva 
publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, el tauler d’anuncis i a la seu 
electrònica del Consell. 
 
VOTACIÓ: UNANIMITAT  
 
 
Decrets i Mocions a donar compte 
 
6.- Moció de la Diputació de Barcelona per crear mesures de suport als municipis 
que ajudin a fomentar actuacions per millorar els serveis funeraris i comportin una 
disminució dels elevats preus que actualment tenen aquests serveis. 
 
7.- Moció del la Diputació de Barcelona en defensa dels Jutjats de Pau 
 
8.- Torn obert de paraula 
 
No hi ha 
 
”  
 
I sense més assumptes a tractar es clou l’acte i es dóna per acabada la sessió, a les 
15:55 hores, aixecant-se aquesta ACTA que signa el President, amb mi, el Secretari, 
que la certifico. 
  
  
 
 
Aquesta Acta ha estat aprovada per la Comissió Permanent en sessió celebrada en data 
27 de Juliol de 2022. 
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