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BASES REGULADORES QUE REGEIXEN EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL PERMANENT DE PERSONAL CONDUCTORS/ES DE
L'ORGANISME ESPECIAL DE GESTIO DE RESIDUS DE L'ALT CAMP

Codi convocatoria: BT/2024/0002
1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta borsa és la regulacié del procés selectiu per a constituir una borsa de
treball de conductors/es, per a proveir possibles substitucions i/o necessitats eventuals de
I’Organisme Especial de Gestié de Residus de I'Alt Camp.

1.1. La borsa de treball constituida d'acord amb aquesta convocatoria estara permanentment
oberta, tant per a noves inclusions a la llista de persones candidates, com per a |'aportacié de
merits o la seva actualitzacid, sense perjudici de l'establiment de les dates concretes de tall
que s'estableixin per a l'aprovacio de les llistes definitives.

1.2. Les retribucions a percebre seran les que corresponguin al lloc de treball que s’hagi de
cobrir en el moment que sorgeixi la necessitat que motiva la contractacié/nomenament i la
durada del contracte estara subjecte a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir.

La durada del contracte dependra de les necessitats del moment de la contractacié. Aquesta,
podra ser diaria, setmanal o mensual, depenent del motiu de la contractacido (baixes,
substitucions, vacances).

1.3. El lloc de treball a cobrir és de conductor, corresponent al grup professional Agrupacio
Professional.

1.4. La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la
seu electronica del Consell Comarcal de I'Alt Camp (https://seu-e.cat/ca/web/ccaltcamp), al
tauler d’anuncis de la Corporacié i al Portal de Transparencia
(https://seu-e.cat/ca/web/ccaltcamp/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal). La resta de publicacions del procés
selectiu es realitzaran a la seu electronica del Consell Comarcal de I'’Alt Camp i al tauler
d’anuncis de la Corporacié.

1.5. Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup de classificacié AP, per al
grup professional conductors/es, de I'Organisme Especial de Gestio de Residus de I'Alt Camp:

Les principals funcions son:

- Conduir vehicles especifics de recollida de deixalles: camions amb grua, camions amb
compactadors, camions amb caixa, furgonetes amb caixa i maquina escombrar.

- Efectuar les rutes i circuits marcats per I'encarregat i la geréncia de I'Organisme.

- Vetllar perqué la tasca de l'ajudant / ajudants sigui productiva i lleugera, facilitant la
recollida de bosses en els llocs on els ciutadans les han dipositat.

- Vetllar per a la bona conservacié del vehicle i manteniment del mateix, complint les
normes de seguretat i bones practiques establertes.

- Transmetre les incidéncies de recollida de residus a la persona encarregada.

- Ajudar a la recollida de deixalles, trastos i andromines, oli i altres residus assimilables
a urbans.

- Recollir les bosses manualment distribuides al llarg dels carrers i dipositar-les dins
dels camions.

- Carregar els contenidors amb els sistemes de recollida dels camions compactadors i
furgonetes.

- Complir les normes de seguretat i bones practiques establertes.
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- Proposar millores per a optimitzar les recollides, agilitzar els circuits o millorar la
qualitat de la recollida selectiva.

- Posar les etiquetes, avisos i altres materials de comunicacid en dels cubells o
enganxar les etiquetes a les bosses quan aixi ho estableixi el servei técnic de
I'Organisme.

- Complimentar els fulls de feina. Identificar i comunicar incidencies.

1.6. La persona treballadora tindra l'obligaci6 de desenvolupar els cursos proposats per
I'empresa, que estiguin relacionats amb el corresponent lloc de treball.

1.7. U'horari dels llocs de treball a cobrir pot ser de dilluns a diumenge de mati, tarda, nit o
festius, retribuint un complement econdmic en els darrers dos casos. La jornada habitual és de
39 hores a la setmana.

2.- Funcionament de la borsa de treball

Un cop constituida la borsa i durant el termini de vigéncia de la mateixa, aquesta romandra
sempre oberta, de forma que sera possible presentar una sol-licitud de participacid en
gualsevol moment . Alhora, per a les persones candidates que ja en formin part , sera possible
actualitzar els mérits en qualsevol moment.

En funcidé de les necessitats del servei i degudament justificat es faran talls per l'actualitzacio i
manteniment de la borsa, on les noves persones candidates seran convocades a les proves
selectives establertes en aquestes bases i posteriorment incorporades a la borsa segons l'ordre
que correspongui en funcié de la puntuacié total obtinguda en les proves de la fase d’oposicio
i la valoracié de meérits de la fase de concurs.

Els candidats que ja hagin realitzat els exercicis de la fase d’oposicié en anteriors dates de tall,
mantindran la puntuacié obtinguda en aquestes proves i només veuran augmentada la seva
puntuacio a la borsa de treball si aporten més documentacié addicional de mérits.

Als efectes de tenir coneixement de I'estat de la borsa, un cop finalitzat el procés de seleccid
iniciat en cada data de tall, es publicara al web de la corporacio, una nova llista amb la totalitat
de les persones candidates que formen part de la borsa, amb la puntuacié actualitzada.

Les crides de contractacié temporal es faran per rigoros ordre de puntuacio final i posicié en la
relaciéo de major a menor.

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant sera la suma dels resultats establerts en
cadascuna de les fases del procés de seleccid, sempre i quan s'hagin superat els minims
requerits. En cas d'empat, prevaldra la persona que hagi obtingut una nota més alta a la fase
de concurs, i en cas de persisténcia de I'empat, es decidira per sorteig.

Les persones aspirants seleccionades que rebutgin més de dues vegades |'oferiment de
contractacié perdran el nimero d’ordre que ocupaven a la borsa, passant a I'Ultim lloc de la
mateixa, tret que concorri una de les seglients circumstancies i s'acreditin degudament:

La incapacitat temporal; el part, adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que
donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncid de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’un
deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment
al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de contractacid/nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies
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naturals seglients. En aquests casos és fara la designacié i el nomenament de la persona
seglient de la llista.

La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant el
Consell Comarcal en els 10 dies naturals segiients a la data en qué es produeixin aquestes
situacions. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la
llista. Una vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la suspensid, l'interessat
haura de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas contrari també
passara a ocupar 'G4ltim lloc de la llista.

Amb la finalitat d’evitar el perjudici en I'ordre de la borsa dels treballadors que estiguin actius
al Consell Comarcal, no es contactara amb els mateixos i no es veuran afectats per 'ordre de
puntuacio a la borsa.

Quan una persona treballadora causi baixa voluntaria del seu contracte, s'entendra com una
renlncia i passara a I'altim lloc de la llista.

No es contactara amb aquelles persones que manifestin el seu interés de no rebre ofertes de
treball, i per tant, passaran a situacid d'inactius. Aquesta situacié es reversible, si ho
manifesten degudament mitjancant el registre de I’ens. L' incorporacié de nou a la llista sera a
I'tltim lloc de la mateixa. L'annex III d’aquestes bases conté el model habilitat per sol-licitar la
situacié d’inactiu a la borsa de treball.

La comunicacio de I'oferiment es fara al telefon que ens hagin facilitat les persones candidates
i que consti a la sol-licitud inicial. Es fara un maxim de dos intents telefonics en diferents
franges horaries i un intent mitjancant contacte per correu electronic. L'impossibilitat de
contacte a I'hora de fer I'oferiment sera considerada com a rebuig de la oferta. No obstant
aixd, en casos excepcionals d’'urgéncia motivada, podra fer-se un Unic intent de comunicacié.

Feta la proposta de contractacié/nomenament la persona interessada haura de manifestar en
el termini d’un dia habil la seva acceptacié o renuncia a |'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rendncia de 'oferiment.

Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de facilitar i actualitzar en
tot moment les dades de contacte (adreca de correu electronic i telefons de contacte).

Si la persona, un cop contractada, no supera el periode de prova, d'un mes (30 dies naturals),
0 bé és acomiadada per motius disciplinaris, quedara automaticament exclosa de la borsa.

Aguesta borsa tindra vigéncia mentre no se n’aprovi una de nova.
Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacio del periode de prova en la contractacié laboral.

c) La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels merits i requisits de participaciéo en aquesta
convocatoria.

e) La resolucid d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer
el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'Administracié publica.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio de
participacio a la borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.
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3.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/sa i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la
data de tancament del tall, els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qual-
sevol dels estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacid la lliure
circulacié de treballadors, de conformitat amb el Real decret legislatiu 5/2015, pel qual s'apro-
va el Text refdés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei
4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de
20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva in-
tegracio social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separades de dret. També s'aplicara les previsions anteriors als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependent.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la llengua oficial del seu
pais d‘origen no sigui el castella han d’acreditar el nivell de suficiéncia de coneixements de
llengua castellana d'acord amb l'article 3 del Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre. L'acredi-
tacio és fara mitjancant la presentaciéo de fotocopia compulsada d’algun dels documents se-
gluents:

» Certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

+ Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencio.

» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idio-
mes.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
c) Haver complert divuit anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

d) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

e) No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autono-
mes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics
per resolucid judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas
de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver
estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els matei-
x0s termes |'accés a l'ocupacié publica.

f) Requisits especifics:

- Estar en possessio de la titulacié academica minima del certificat d’escolaritat o equivalent.
- Permis de conduir C1 o superior.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia (nivell A1) de la Direccid
General de Politica Linguistica o equivalent. Les persones que no presentin el corresponent cer-
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tificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori per
a l'acreditacié del coneixement de llengua catalana en el nivell que es requereixi.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels do-
cuments seguents:

1. Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després
del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en
la forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessid del certificat
de coneixements de llengua catalana de nivell A1 (nivell de suficiencia de catala) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
A1 (nivell de suficiencia de catala).

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plagca en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora asse-
nyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribu-
nal I'original i una fotocopia de la documentaciéo esmentada.

4.- Documentacio i termini per a la presentacio de sol-licituds

4.1 Les persones que desitgin participar en aquest procés de seleccid han de presentar una
instancia, segons model normalitzat a I’'Oficina de registre del Consell Comarcal de I'Alt Camp,
en horari d’atencié al public, de dilluns a divendres de 8.30 a 14.30, o trametre-les per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques. En el cas que s’opti per
presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del Consell
Comarcal o a les oficines de correus, s’haura de trametre via correu electronic
(personal@altcamp.cat), el mateix dia, copia de la sollicitud degudament registrada o
segellada. Sense la concurréncia d'ambdds requisits la sol:licitud no sera admesa si és rebuda
amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

4.2 El model de sol-licitud estara disponible a la seu electronica i a l'oficina de registre del
Consell Comarcal de I'Alt Camp. L'Unic model de sol-licitud és I'habilitat mitjancant I'annex I
d’aquestes bases reguladores.

Les sol:licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié seglient:

- Instancia per formalitzar la sol-licitud, que estara penjada a la web de I’ens.
- Full d’autobarem de meérits, document que estara penjat a la web de I'ens.
- Fotocopia del DNI/NIE o document identificatiu legal equivalent vigent.

- Curriculum vitae de I'aspirant actualitzat.



/

ot~ Consell Comarcal
CAMD  de Al Camp

- Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria. Si es tracta d’un titol
obtingut a l'estranger, cal que estigui degudament homologat i que se'n presenti la
corresponent traduccio jurada.

- Documentacio que acrediti el coneixement de la llengua catalana i, si escau, castellana exigit.
Aguest document pot presentar-se fins el mateix dia de realitzacié de la prova corresponent.

- Fotocopia dels justificants acreditatius dels requisits per ser admes/a en el procés selectiu i
dels mérits que s’al-leguin per a la seva valoracio en la fase de concurs.

- Fotocopia del permis de conduir requerit.

- Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen.

- Copia de la vida laboral personal

En el suposit que aquesta documentacié s’hagi presentat anteriorment a aquesta corporacio,
sempre i quan la documentacié sigui vigent, es podra sol-licitar que s’incorpori a la nova
sol-licitud, sense necessitat de tornar-la a presentar. En aquest cas caldra que ho indiqui
expressament en la sollicitud.

Per acreditar |'experiéncia professional cal aportar Informe de Vida laboral expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat, i un informe o certificat signat per I'empresa on
consti el lloc de treball ocupat i la relaci6 de les tasques desenvolupades. L'experiéncia
obtinguda al Consell Comarcal de I’Alt Camp, sera valorada internament en seu de Tribunal,
per tant no caldra presentar cap certificat acreditatiu.

En els certificats de cursos de formacid haura de constar el nombre d’hores o el valor en
credits.

4.4. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacié de les proves, o |'adaptacid del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per l'equip de valoracio
multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

4.5. La documentacioé presentada haura de ser original o fotocopia degudament compulsada.
Els merits obtinguts a I'estranger s’ha d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits i
jurats a qualsevol de les llengles oficials de Catalunya.

4.6. Presentacio dels meérits

Els mérits es presentaran a la vegada que la sol-licitud inicial i es computaran amb referéncia a
la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran el merits ob-
tinguts després d’aquesta data).

Es justificaran amb el certificat de la vida laboral estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i a més a més amb:

e En cas de treball per I'administracid, certificat emes per I'Administracié corresponent en
el que es faci constar la plaga ocupada i la duracié dels serveis prestats. Si s’al-lega
experiéncia professional al Consell Comarcal de I’Alt Camp, aquesta és comprovara
d’ofici.

e En el cas de serveis previs prestats a |'ambit privat, fotocopies compulsades dels
contractes de treball o fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats i la seva duracié.

e En el cas de treballs prestats per compte propi (autonom), fotocopies compulsades dels
contractes de serveis o mercantils que acreditin la naturalesa dels serveis prestats i la
seva duracié.
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Els candidats que ja hagin realitzat els exercicis de la fase d’oposicié en anteriors dates de tall
podran aportar documentacido addicional de meérits amb la finalitat d’augmentar la seva
puntuacio a la borsa de treball.

Amb la formalitzacié i presentacid de sol-licituds I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que sOn necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb el que fixa la Llei
Organica 3/ 2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets
digitals.

5.- Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol:licituds s’inicia al dia seglient de la publicacié d'aquestes bases
al BOPT, i romandra obert permanentment. Tenint en compte que es tracta d'un procediment
obert permanentment, en qualsevol moment es podran presentar noves sol-licituds, i
actualitzar les ja existents, sense perjudici de la seva consideracio fins a les dates concretes de
tall i realitzacio de les proves que es determinin.

Les bases de presentacio inicial de candidatures a aquesta borsa es publicaran al BOPT, al
SOC, a Vallsgenera i a la web del Consell Comarcal de I'Alt Camp. Aixi com, als mitjans de
comunicacié habilitats dels ajuntaments de la comarca de I'Alt Camp, entre d'altres.

6. Admissid d’aspirants
6.1. Determinacio de data de tall i admissio

El fet d’estar inscrit a la borsa de treball no genera cap dret especific a ser contractat/da o
nomenat/da, és una eina perque el Consell Comarcal disposi de persones a fi de proposar-els-
hi les ofertes de treball disponibles.

La corporacid pot determinar dates de tall en funcido de les necessitats de contractacio. Les
dates de tall seran publicades en cada cas i el periode entre la publicacié de la data de tall i la
mateixa ha de ser minim de 5 dies habils.

A I'hora de publicar la llista de persones admeses/excloses de la borsa, només es tindran en
compte les instancies i les actualitzacions presentades fins a la data de tall indicada (inclosa).

Tenint en compte que es tracta d'un procediment obert permanentment, en qualsevol moment
es podran presentar noves sol-licituds, i actualitzar les ja existents, amb posterioritat a la data
de tall fixada, sens perjudici de la seva consideracio fins a les posteriors dates concretes de tall
i de realitzacié de proves que es determinin.

A partir de la data de tall establerta, en el termini maxim de 10 dies naturals, es fara publica la
llista provisional de persones admeses i excloses, aixi com la designacié del tribunal
qualificador, mitjancant decret de presidéncia, en la web de l'ens, i s’establira un termini de 5
dies naturals perqué es puguin esmenar els defectes d’admissid i motius d’exclusié. Aquesta
publicacié substitueix la notificacid individual de les persones aspirants.

Per tal de donar compliment a les exigéncies de la Llei organica 3/ 2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, a la resolucié de persones admeses i
excloses es publicara el nom i cognoms amb l'afegit de quatre xifres aleatories alternes del
document nacional d’identitat , el nUmero d’identitat d’estranger, el passaport o un document
equivalent.

Les al-legacions s’han de presentar mitjancant instancia geneérica al registre del Consell
Comarcal de I'Alt Camp, presencialment o mitjancant la seu electronica de l'ens, i seran
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resoltes en el termini maxim de 5 dies naturals, segients a la finalitzacié del termini per a la
seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada en la web del Consell
Comarcal de I'Alt Camp.

7.- Drets d’inscripcié

7.1. LUimport dels drets d’examen per participar en aquesta convocatoria és de 21,00, €
d’acord amb I'Ordenanga fiscal nim. 1 del Consell Comarcal de I'Alt Camp, que estableix la
taxa per expedicié de documents administratius.

7.2. El pagament es podra fer mitjangant ingrés a I’'entitat BBVA, IBAN ES06 0182 5634 1302
0151 5956. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el concepte “2024/0002/BT".

7.3. Exempcions del pagament de la taxa:

- Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment d'acord amb la normativa oficial.

- Les persones que figurin com a demandants/tes de treball inscrits al SOC corresponent
durant el termini, com a minim, d'un mes anterior a la data de presentacié de la instancia de
la convocatoria en la que sol-liciten la seva participacid. Sén requisits per a gaudir de
I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d'ocupacié adequada ni s'hagin
negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversié
professional i que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en comput mensual, a I'Indicador
Public de Renda de Efectes Multiples (IPREM), i que ho acreditin amb un certificat del Servei
Catala d'Ocupacid indicant tot el que s’ha exposat.

7.4. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacié, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

7.5. No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés selectiu
per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucié en el
suposit d’exclusidé per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria.

8.- Tribunal qualificador

8.1. L'0rgan técnic de seleccié competent per a la valoracié d'aquest procés selectiu estara
format per un president/a i dos vocals. Un/a dels vocals podra actuar com a secretari/a de
I’d6rgan técnic de seleccid.

8.2. Els membres de I'0Organ tecnic de selecci6 hauran de posseir un nivell de titulacid
equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

8.3. La designaciéo dels membres de l’‘0rgan técnic de seleccié incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de Presidéncia.

8.4. El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia del President/a i del/la secretari/a.
Tampoc podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament.
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8.5. Tots els membres del tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions es prendran per
majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a President/a.

8.6. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per
a totes o algunes de les proves.

8.7. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en matéria de
politica lingUistica, a peticié de la corporacié, nhomenara una persona per tal que assessori el
tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

8.8. L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant, LRISP).

8.9. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

9.- Desenvolupament del procés selectiu

9.1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio lliure, que estara dividit en dues
fases. La primera fase d’oposicié esta formada per dues proves de caracter que es qualificaran
de forma separada: prova de coneixement de llenglies i prova practica.

La segona fase, denominada concurs, no tindra caracter eliminatori. Aquesta consistira en una
entrevista i la valoracio dels mérits al-legats.

9.2. L'0rgan tecnic de seleccié podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola
sessido. En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de l'anterior si aquest és eliminatori.

9.3. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de l’eventual justificacié de la
incompareixenca.

9.4. L'organ técnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les
persones aspirants discapacitades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte
a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre
part en els corresponents processos selectius.

9.5. Les persones aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el DNI a
les persones aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

9.6 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran al tauler d’edictes del Consell Comarcal i a la seu electronica
(https://www.seu-e.cat/web/ccaltcamp).

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié de les
proves.

9.7 En els exercicis d’actuacié individual, d’acord amb la Resolucié PRE/363/2022, de 16 de
febrer de 2022, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig per determinar 'ordre
d’actuacié de les persones aspirants en els processos selectius de lI'any 2022, la lletra B
marcara el cognom a partir del qual s’iniciaran les proves.


https://www.seu-e.cat/web/ccaltcamp
http://www.gencat.net/governacio-ap/administracio/pdf/dec161-02.pdf
http://www.gencat.net/governacio-ap/administracio/pdf/dec161-02.pdf
http://www.gencat.net/governacio-ap/administracio/pdf/dec161-02.pdf
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A) Fase oposicio
Primer exercici. Coneixement de llengiies, de caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de llengua catalana:

Les persones candidates que acreditin documentalment el nivell de llengua catalana exigit i les
persones que hagin participat en algun procés selectiu que hagi convocat el Consell Comarcal
de I'Alt Camp durant aquesta anualitat i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o
superior al que s’exigeix en aquesta convocatoria estaran exemptes de fer aquesta prova. Per
a la resta de persones candidates la prova tindra caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una prova de llengua catalana de nivell basic, la qual tindra una
durada d’una hora.

Per a la realitzacié i avaluacid de la prova de coneixements de llengua catalana el tribunal
comptara amb I'assessorament d'un/a técnic/a del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

La prova es qualificara d'apte o no apte. La qualificacié de no apta comportara I'eliminacié de
I'aspirant del procés selectiu.

Prova de coneixements de llengua castellana:

Han de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola,
que la llengua del seu pais d’origen no sigui el castella i no hagin acreditat documentalment els
coneixements de nivell superior castella. Per aquests candidats la prova tindra caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una prova de llengua castellana de nivell basic, la qual tindra una
durada d’una hora.

Per superar la prova els aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al
gue caldria per I'obtencio del certificat exigit, excepte que, d’acord amb el que estableix I'art. 9
del RD 543/2001, de 18 de maig, les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostracio de I'esmentat coneixement.

La prova es qualificara d'apta o no apta. La qualificaci6 de no apta comportara I'eliminacié de
I'aspirant del procés selectiu.

Segon exercici. Prova practica.

La prova practica consistira en la realitzacid d’un exercici de conduccié i maniobra amb un
vehicle del servei, per tal de comprovar les habilitats de les persones participants en la
conduccié de vehicles.

Per a la valoracié de la prova es tindra en compte que les persones participants realitzin les
accions necessaries per garantir la seva realitzaciéo de forma segura. Si en el recorregut de la
prova alguna de les persones participants ocasiona, voluntariament o involuntariament, algun
tipus d'impacte en el vehicle o amb algun element estructural o material que delimiti la prova
(cons, tanques o cinta de abalisament) o amb altres vehicles, sera desqualificada
immediatament de la prova de conduccio.

La durada maxima de la prova sera 20 minuts maxim.

La qualificaci6 de la prova practica sera de 10 punts. El detall de les qualificacions i la
qualificacié minima per superar la prova, s'indiquen en el quadre seglient:
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Exercici Qualificacié maxima Qualificacié minima
Conduccio 4 punts 2,5
Maniobra 6 punts 3,5

Els aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima indicada quedaran automaticament
eliminats.

B) Fase concurs

Valoracié de meérits.

Es valoraran els merits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del procés
selectiu, en base a la documentacié presentada i d’acord amb els barems que s’indiquen. No
seran valorats els meérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es
preveu en aquestes bases.

La qualificaci6 maxima dels meérits és de 10 punts.

A) Experiéncia professional. Fins a un maxim de 5 punts.

e Experiéncia professional en tasques relacionades amb les que s’hagin de desenvolupar
en el lloc de treball, d’acord amb la descripcié de les funcions incloses en aquestes
bases a rad de 0,20 punts per mes treballat, i la proporcié en cas de periodes inferiors.

e Experiéncia professional en tasques similars o asimilables amb les que s’hagin de
desenvolupar en el lloc de treball, d’acord amb la descripcié de les funcions incloses en
aquestes bases, a rad de 0,10 punts per mes treballat, i la proporcié en cas de periodes
inferiors.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d‘altres igualment al-legats. Es
considera a I'efecte de valorar els serveis prestats que un mes comprén 30 dies.

B) Formacié i perfeccionament. Fins a un maxim de 2 punts

b.1) Estar en possessié dels carnets/permisos superiors: 1 punt

Es tindra en compte si es disposa de la classe C+E, que autoritza a portar remolcs de més de
750 kg.

b.2) Formacio6 especifica en primers auxilis: 1 punt

C) Titulacions académiques. Fins a 3 punts

Estar en possessié de titulacions oficials relacionades amb el lloc de treball a cobrir, com sén
cursos d’especialitzacio i perfeccionament, jornades i seminaris de formacié relacionats, cursos
de prevencié de riscos, manipulacié de residus i productes fitosanitaris, cursos de conduccié
eficient, etc.

Educacié secundaria obligatoria: 0,50 punts
Cicle formatiu de grau mitja: 1 punt
Cicle formatiu de grau superior o estudis universitaris: 2 punts

No es valorara la formacio en idiomes. El tribunal valorara la formacié en funcioé de la durada i
de la relaci6 amb el lloc de treball a proveir, podent excloure aquells que no consideri
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relacionats. Les persones aspirants hauran d’aportar documentacido que acrediti els seglents
extrems: nombre d’hores, assisténcia i , en el seu cas, aprofitament.

De 4 a 10 hores: 0,25 punts
De 11 a 20 hores: 0,5 punts
De 21 a 50 hores: 0,75 punts
De 51 o més hores: 1 punt

No es valora el titol exigit com a requisit per participar en aquest procés selectiu, ni les
titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que s’al-leguin com a meérit.

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de quatre hores i una antiguitat
inferior a 10 anys.

10.- Entrevista Personal

L'entrevista és de caracter obligatori i no eliminatori.

Es realitzara una entrevista amb relacié a les competéncies i les habilitats de les persones
aspirants en relacié al lloc de treball objecte de la convocatoria. Aquesta sera confeccionada
pel Tribunal; especialment es valorara la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la
capacitat per treballar en equip i la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

Es qualificara amb una puntuacié de 0 a 5 punts. La durada maxima sera de 10 minuts.

11.- Qualificacions

11.1. La qualificacid final de cada data de tall vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en el procés selectiu, fases primera i segona.

11.2. L'organ técnic de seleccié fara publica, per ordre de puntuacidé final, la relacié de les
persones que han superat el procés selectiu i elevara la proposta a la Presidéncia perque
constitueixi la borsa de treball en cada data de tall, d’'acord amb |'ordre derivat de la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu. Cada data de tall tindra un identificador de referéncia.

11.3. La Presidéncia mitjangant resolucié aprovara la constitucié de la borsa de treball amb la
data de tall i Iidentificador de referéncia.

11.4. En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui
la major puntuacié en la fase de concurs. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de
I'aspirant que obtingui la major puntuacié en la fase de concurs. Si persisteix I'empat finalment
es procedira al sorteig.

11.5. La es podra declarar desert el tall per I'6rgan convocant en el cas que les persones
aspirants no hagin assolit la puntuacié minima.

12.- Acreditacio dels requisits

12.1. Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran d'acreditar
documentalment, abans de ser contractades/nomenades, els requisits assenyalats a la base 3
d'aquesta convocatoria, mitjangant la presentacié dels documents originals. La formalitzacio
del contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits
formals de la convocatoria. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
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Especialment, hauran de presentar el certificat médic oficial, expedit com a maxim tres mesos
abans.

12.2. Les persones aspirants amb discapacitat que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament
de les tasques propies de la placa a proveir.

12.3. En el cas que les persones aspirants inclosos a la borsa siguin tornats a contractar, se’ls
podra requerir |'acreditacio dels requisits, a fi de garantir que mantenen els requisits i les
condicions per desenvolupar les funcions propies de la categoria.

12.4. Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major no aportin
la documentacié requerida, o es comprovi que no compleix algun dels requisits exigits en
aquestes bases, no podran ser contractades i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en que hagi incorregut.

12.5. En aquest cas, aixi com en el suposit de renlncia de la persona aspirant, la Presidéncia
formulara proposta a favor del seglient aspirant de la borsa de treball.

13.- Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu
en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

14.- Régim de recursos

14.1. Contra les resolucions de la Presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicid,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directa-
ment recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona,
dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al de la notificacié d'aquest
acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8,
14, 25 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa adminis-
trativa.

14.2. Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant l'alcalde en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

14.3. Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrati-
va, procedeix interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciéos Adminis-
tratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva noti-
ficacio. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva
notificacié.



= 4~ Consell Comarcal
CAMD  de Al Camp
Annex I: Sol:licitud d’admissio a la borsa de treball permanent

Dades de la convocatoria

Denominacié de la borsa ‘

NUm. convocatoria \ Publicacié BOPT

Sistema d’accés LLIURE

Dades personals

Primer cognom Segon coghom Nom (sense abreujar)

NIF DATA DE NAIXEMENT (dia, mes, any) Nacionalitat

| L | |
Adreca a efectes de comunicacions i notificacions NUm. Escala Bloc Pis-porta
c./pl./av.: ;

| o LD I
Codi postal Municipi Provincia Telefon de contacte
Teléfon mobil Adreca electronica

Discapacitat: ~ [Jsi [INo Grau de discapacitat: ‘

Compatibilitat del grau de discapacitat amb el desenvolupament de les

Olsi [INo

funcions de treball convocat

Requisits especifics de participacid

Titol académic oficial exigit a la convocatoria

[ Certificat d’escolaritat o equivalent

Permis de conduccid exigit a la convocatoria

[ Classe C1
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SOL:-LICITO ser admeés/a al procés selectiu a queé es refereix aquesta sol-licitud i aquest efecte:

1. Demano que s’incorporin documents que consten al meu expedient personal (indicar Si/No per cada
document)

Copia simple del DNI. o document acreditatiu de la nacionalitat [ si L Ne
Copia simple del permis de conduccié classe C1. [1si [ Nc
Copia simple de la titulacid exigida a la convocatoria [ si L Ne
Copia simple del nivell de catala requerit. [ si [ Ne
Copia simple del nivell de castella requerit, si escau. [ si L Ne

Copia simple del dictamen expedit per I'EVO sobre 'adaptacio i/o adequacid C]'si O N
referent a les proves selectives en aquells casos en que sigui necessari

2. Sol-licito certificat de serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Camp a fi que s’incorpori a aquesta

sol-licitud: L SiCINe

3. Sol-licito el reconeixement de I'exempcio de la prova de catala per haver resultat apte/a en una prova
anterior (llegir atentament els requisits de la convocatoria) [ si L] Ne

4. Sol-licito el reconeixement de I'exempcié de la prova de castella per haver resultat apte/a en una
prova anterior (llegir atentament els requisits de la convocatoria) [ si L] Ne

4. Discapacitat legal. Necessito I'adaptacié a I'adequacioé del temps i/o dels mitjans per a la realitzacié de
les proves [dsi CINo, Tipus d’adaptacio:

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

Copia simple del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat
Copia simple del permis de conduccié classe C1.

Copia simple de la titulacid exigida a la convocatoria.

Copia simple del nivell de catala requerit.

Copia simple del nivell de castella requerit, si escau.
Curriculum vitae actualitzat.

Copia simple del dictamen expedit per I'EVO sobre I'adaptacio i/o adequacid referent a les
proves selectives en aquells casos en queé sigui necessari

Resguard del pagament de la taxa o de I'exempcio d'aquest pagament.
Vida laboral

Relacié de merits i documents justificatius dels mateixos

Oood O ooo0o0oogaod

Altres (especificar):
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DECLARO que:

Sén certes totes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud. [ si T Ne

Compleixo tots i cadascun dels requisits exigits per a treballar en una Administracié OsiCIN
L . o . . X . | C
publica previstes a la normativa vigent i a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Les copies simples presentades es corresponen fidelment als documents originals que
obren en el meu poder, que em comprometo a conservar i a posar a disposicié del [ si [ Ne
Consell Comarcal de I'Alt Camp en cas que siguin requerits.

M’oposo a que el Consell Comarcal de I’Alt Camp consulti les seglients dades (requisits
de la borsa de treball):

[ si [ Ne

(localitat i data) ‘
(signatura)

IL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE L'ALT CAMP

PROTECCIO DE DADES

Tractament de dades: Seleccié de personal

Responsable de les dades: Consell Comarcal de I'Alt Camp, amb domicili al C/ de Mossén Marti, 3, de Valls (43800). Teléfon 977 608560 /
Seu electronica: https://seu-e.cat/ca/web/ccaltcamp

Finalitat del tractament: Gestié de les sollicituds de participacio, organitzacid del procés de seleccid, gestio de les llistes d’admeses i
excloses, avaluacié dels aspirants, informacid sobre la convocatoria i els resultats i cessament del personal no permanent.

Categories d’interessats: Persones que participen en les convocatories de provisié de llocs de treball

Categories de dades personals: dades identificatives, dades de caracteristiques personals, dades de contacte, dade academiques, dades
d’ocupacio, dades de salut (grau de minusvalidesa).

Procedencia: Les dades procedeixen de la informacié aportada amb les sol-licituds, o dels expedients personals del Consell Comarcal de I'Alt
Camp.

Legitimacid: Consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i missio realitzada en interés public (art. 6.1.e RGPD) - Articles 59 i ss.
TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
Destinataris: En el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a 'Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de
la Seguretat Social per a 'acompliment de les obligacions legals



/

ot~ Consell Comarcal
CAMD  de Al Camp

Conservacio: Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades
seguint les instruccions de gestié6 documental i d’arxiu del Consell Comarcal de I'Alt Camp. Les dades que els sol-licitants han facilitat seran
conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es
puguin derivar del procés de seleccid. En tot cas, sera aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius, documentacio i a les Taules
d'Avaluacid i Accés Documental disponibles a http://taad.cultura.gencat.cat/.

Drets: Per a I'exercici dels drets reconeguts al RGPD, accés, rectificacid, supressié de les dades, sol-licitar-ne la portabilitat, si s’escau,
limitacio o oposicio al seu tractament, els sol-licitants i els seleccionats podran adregar-se en qualsevol moment al Consell Comarcal de 'Alt
Camp a través de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/ccaltcamp) o presencialment a les oficines del Registre (C/ de Mossén
Marti, 3. 43800 Valls), identificant-se convenientment i exposant el dret que vol sol-licitar, o en la forma determinada a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o accié judicial, els interessats tenen dret a presentar una reclamacié davant d'una
autoritat de control, en particular en I'Estat membre en que tinguin la seva residencia habitual, lloc de treball o lloc de la suposada
infraccio, si considera que el tractament de dades personals que el concerneixen infringeix el RGPD. A Catalunya l'autoritat de referéncia és

I'Agéncia Catalana de proteccié de Dades (http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar)

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de
contactar amb el delegat de proteccié de dades a través de la bustia que el Consell Comarcal de 1’Alt Camp posa a la seva disposicié:
consell@altcamp.cat. Si ho consideren oportti també poden presentar una reclamacié davant de 1’ Autoritat Catalana de Proteccié de Dades

(APDCAT) a través del seu web: https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.

DRETS D’INSCRIPCIO

Import liquidat:

L1 IMPORT: Vint-i-un euros (21,00€)
El pagament es podra fer mitjangant ingrés o transferéncia bancaria a l'entitat BBVA, IBAN

ESO6 0182 5634 1302 0151 5956. Caldra fer constar nom i els cognoms de la persona
aspirant, el nimero de la convocatoria (BT/2024/0002) i I'import corresponent.

Motius d’exempcid de pagament de la taxa:

L1 persones amb discapacitat superior al 33%.

[l Queden exemptes del pagament les persones que constin com a demandants de treball
durant el termini, com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria. (incorporar
justificant a la sol-licitud).

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR LA SOL-LICITUD

Instruccions generals

Abans d’emplenar la sol-licitud llegiu les bases de la convocatoria.
Escriviu les dades de la sol-licitud en majuscules.

Assegureu-vos que les dades resulten clarament llegibles.
Empleneu totes les dades.

No oblideu signar I'impres.



https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/
mailto:consell@altcamp.cat
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar
https://www.seu-e.cat/web/ccaltcamp
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Resum dels mérits al-legats

Primer

cognom Segon cognom

Nom (sense abreujar)

A) CAPACITAT I EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Ordre

Sector Nom empresa /administracié

Periode treballat

Total mesos
treballats

B) FORMACIO COMPLEMENTARIA

B.1) Titulacions acadéemiques superiors i addicionals a I'exigida com a requisit relacionades amb
I’especialitat que es convoca:

Ordre

Nom de la titulacio

Centre d’expedicié

Any obtencio

B.2) Altres cursos, jornades i seminaris de formacid, directament relacionats amb I'especialitat

convocada:
. S No Certificat
Ordre | Nom curs, jornada, seminari Centre hores Data aprofitament (Si/No)
A , dia ‘

Signatura,




I/
= o4~ Consell Comarcal
CAMD  de Al Camp
Annex III: DECLARACIO RESPONSABLE D'INACTIVITAT DE LA BORSA PERMANENT DE
PERSONAL CONDUCTORS/ES DE L’'ORGANISME ESPECIAL DE GESTIO DE RESIDUS DE
L’ALT CAMP

Jo, , amb codi NIF/NIE R
amb domicili , Codi Postal

amb nimero de teléfon i correu electronic
EXPOSO:

Que, declaro responsablement estar inscrit a la borsa permanent de conductors/es de I'OGREM
de I'Alt Camp i mitjancant aquesta declaraci®6 manifesto que és del meu interés no rebre
ofertes de treball, i, per tant, passar a una situacié d’inactivitat a la borsa de treball esmentada

amb data efectiva:

Consell Comarcal de I'Alt Camp, a dia

Signatura,
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