Acta de constitucié de tribunal i desenvolupament del procés de seleccié per a
la contractacié d'un pe6 de serveis, per concurs, personal laboral temporal,
{equivaléncia GRUP AP) — Consell Comarcal de la Conca de Barbera

COMENGAMENT | RESULTAT DELS PROCES DE SELECCIO

A Montblanc, 21 de julicl de 2017, essent les 9:30 hores, es reuneixen sota la presidéncia del
Sr. Xavier Salvado Vives, els/les segiients senyorsfes, integrants del Tribunal que es
constitueix per valorar les proves selectives dels aspirants a proveir el loc de treball esmentat
en la capgalera.

President:

Sr. Xavier Salvado Vives

Vocal-Secretari:

Sra. Aurea Domingo Blavi, administrativa del CC de la Conca de Barbera

Vocals
Sr. Jordi Obradé Sanfeliu, técnic urbanistic del CC de la Conca de Barbera

El Sr. president declara constituit el Tribunal i obert I'acte s’acorda procedir a la realitzacié de
f'entrevista personal, de caracter obligatori, no eliminatori. (Qualificacio; maxim 3 punts)

El tribunal efectuara un entrevista per valorar les competéncies per determinar la idoneitat de
I'aspirant aixi com per valorar |'experiéncia en tasques propies del lloc de treball.

Desenvolupament de la sessié:

Per a la valoraci6 s'efectuen a tots els aspirants les seglients preguntes:

Preguntes Principals items valoratius

Assertivitat | concrecido  (0,25)

Coheréncia en el discurs  (0,25)

Reaccié envers les preguntes del Tribunal (0,25)
Capacitat d'autocontrol i domini de la situacid {0,25)
Assertivitat i concrecit (0,25)

Respostes i propostes {0,25)

Detall de I'experiéncia professional en la
feina actual o ditima feina i curriculum {fins
a 1 punts)

Assisténcia i suport als usuaris. Explica com
consideres que s’ha d’articutar un servei

) h Solucions {0,25)
d’aquesta naturalesa/ (fins a 1 punts) Organitzacid (6.25)
Grau coneixement funcions  (0,25)
Com es distribueixen els residus en Concrecid {0,25)
recollida selectiva? Quin tipus de Rellevancia aspectes positiu i negatiu destacats
maquinaria sabeu fer servir? (0,25) .

Trets de personalitat denotats (0,25)
Sinceritat (0,25)

Convenciment (0,25)

Rellevancia de la qualitat destacada (0,25)
Habilitat comunicativa {0,25)

Qualitat personal que vol destacar
diferenciadora per sobre |a resta d’aspirants
(fins a 1 punts)

Aspirants presentats i resultats atorgats per unanimitat dels membres del Tribunal:

DNI Quaalificacié enfrevista
251-L 2,50
223-D 1,00
389-H 1,50




El Tribunal procedeix a la qualificacié de la fase concurs amb la valoracié dels merits
acreditats, d’acord amb les bases publicades

Experiéncia laboral : : A
Max 2.5 Titulacions academiques
DNI TOTAL

AV ‘ Cursos Coneixements Catala 1p

Publica Privada Max. 2,5 ESO 1p
251-L 0 0,456 0 0 0,456
223-D 0 0 0 0 0,000
389-H 0 0 0,35 2 2,350

La suma de les diferents fases, de concurs, i d'entrevista personal, ordenades de forma
decreixent dona lloc al seglient resultat:

DNI Mérits Entrevista TOTAL
389-H 2,35 1,50 3,85
251-L 0,46 2,50 2,96
223-D 0 1,00 1,00

En conseqtiéncia, es proposa la contractacié de I'aspirant classificat en primer lloc Sr. Jordi
Miré Fort, quedant la resta de candidats en Borsa de treball ordenats per la segtient puntuacio:

2. Cipriano Cerro Martin
3. Ramon Pérez Mercado

| no essent altre I'objecte d'aquesta reunid, es déna per acabat 'acte, disposant el Sr. president
que es redacti aquesta acta i es publiguin els resultats a I'e-tauler, que subscriuen els membres
del Tribunal a les 12:30 hores, que certifico.

Montblanc, 21 de juliol de 2017
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El pr/esident - AN

Xavier Salvado Vives



