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; ACTUACIO DEL TRIBUNAL EN EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA

BORSA DE TREBALL D’UN/A EDUCADOR/A SOCIAL DE CARACTER TEMPORAL DEL
CONSELL COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA

A Montblanc, 21 d'abril de 2017, essent les 11:30 hores, es reuneixen sota la presidéncia del Sr.
Xavier Salvadé Vives, els/les seglients senyors/es, integrants del Tribunal que es constitueix per
realitzar I'entrevista personal als aspirants a proveir el lloc de treball esmentat en la capgalera.

President:

Sr. Xavier Salvadoé Vives

Vocal-Secretari:

Sra. Laura Anglés Requena Técnica del Consell Comarcal de la Conca de Barbera

Vocals
Sra. Judit Pere Canté Técnica del Consell Comarcal de la Conca de Barbera

El tribunal compte amb I'assessorament de Jordi Navarro Lliberato, técnic especialista del
Consell Comarcal de I'Alt Camp i de Silvia Requena Vallverdd, representant de personal del
Consell Comarcal de la Conca de Barbera.

El tribunal, a la vista de les puntuacions, acorda iniciar I'entrevista personal, de caracter
obligatori, no eliminatori, per valorar les competéncies i les habilitats dels aspirants en relaci¢ al
lloc de treball. Es realitzen les seglients preguntes. (Puntuacio de 0 — 1 punt)

| Preguntes Principals items valoratius

Assertivitat i concrecié

Coheréncia en el discurs .

Reaccio envers les preguntes del Tribunal .
Capacitat d'autocontrol i domini de la situacié .
Assertivitat i concrecio

Explica els motius per a presentar-se a la Respostes i propostes

seleccié (fins a 0,20 punts) Solucions

Organitzacio :

Grau coneixement funcions

Concrecié

Rellevancia aspectes positiu i negatiu destacats
Trets de personalitat denotats

Sinceritat

Convenciment .

Rellevancia de la qualitat destacada .

Habilitat comunicativa .

Detall de I'experiéncia professional anterior,
feina actual o dltima feina i curriculum (fins
a 0,20 punts)

Habilitats personal relacionades en el treball
en equip i perfil en I'equip i resolucié de
conflictes (fins a 0,30 punts)

Qualitat personal que vol destacar
diferenciadora per sobre la resta d'aspirants
(fins a 0,30 punts)

S’atorga per consens i unanimitat la segtient puntuacio:

DNI Puntuacio
580-C 0,90
367-Z 1
936-C 1
461-N 0,95
017-K 0,85
396-A 0,80
456-L 0,85
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Els resultats de les diferents fases es:

Puntuacio fase | Puntuacio fase

Aspirants oposicié GRS Entrevista Total

580-C 5,15 1.75 0,90 6,05
367-Z 6,85 0.35 1 7,85
936-C 6,40 3.00 1 7.4
461-N 7,25 0,95 0,95 9,15
017-K 6,75 2.05 0,85 7,6
396-A 5,75 1.382 0,80 7,93
456-L 7,50 1.75 0,85 8,35

Atés el resultat final, el Sr. President disposa elevar, a la Presidéncia del Consell Comarcal,
proposta de borsa de treball per cobrir una eventual baixa i/o substitucions futures derivades de
necessitats de personal en favor dels I'aspirants que han superat el procés selectiu d’acord amb
el seglient ordre:

Aspirants

461-N
456-L
396-A
367-Z
017-K
936-C
580-C

| no essent altre I'objecte d'aquesta reunid, es dona per acabat 'acte, disposant el Sr. president
gue es redacti aquesta acta i es publiqui a I'e-tauler, que subscriuen els membres del Tribunal a
les 14:35 hores, que certifico.
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