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ACTA DEL PROCES SELECTIU PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE
ADMINISTRATIUS/VES
ADMINISTRATIUS/VES PER A LA COBERTURA DE POSSIBLES VACANTS |

TREBALL

SUPRAMUNICIPAL

D’AUXILIARS

SUBSTITUCIONS ALS ENS LOCALS DE LA COMARCA DEL BERGUEDA.

A Berga el dia 19 de febrer de 2024 es reuneixen al Consell Comarcal del Bergueda els

membres del tribunal qualificador del procés de seleccid.

President/a

Suplent: Roser Prat Cardona

Vocals:

Titular: Raquel Bonillo Muxi

Titular: Lorena Padilla Milan (EAPC)

Secretaria:

Titular: Lourdes Anglada Codina

PRIMER.-
Proposar

la constitucid de les

BORSES D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES
ADMINISTRATIUS/VES, ordenades de major a menor puntuacid, producte de la suma

de puntuacions obtingudes a la fase d’oposicié més la fase de concurs.

AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES

DNI N° REGISTRE COGNOMS I NOM | PUNTUACIO TOTAL
**4354%+ | 2023-E-RE-5984 VS, S 29,55
**9398*+ | 2023-E-RE-5873 M.P., A 26,43
2023-E-RE-5908 /

#2085+ | 2023-E-RE-5979 / GF.,S 25,75
2023-E-RE-5977

**4240% | 2023-E-RE-5993 SC.G 25,00
2023-E-RE-5955 /

*kk K%k

8141 5023.E.RE 299% FS.E 24,74
#*1754% | 2023-E-RE-5946 S.D., Al 23,05
#4533 | 2023-E-RE-5962 S\V.,J 22,30
#4867+ | 2023-E-RE-5836 RR.,M 21,70

2023-E-RE-5918 /
*kk Kk
4469 5023.E.RE 2978 FS.A 21,39
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**x7049** 2023-E-RE-5868 M.G., B 20,80
2023-E-RC-11762 /

***5350** 2023-E-RC-11763/ C.A, M 20,79
2023-E-RE-6088
2023-E-RE-5670/
2023-E-RE-5849 /

*FHEL758** 2023-E-RE-5916 / C.C.,M 19,71
2023-E-RE-5938
2023-E-RE-5707 /

e 2023-E-RE-5726 M.C.G 19,10
2023-E-RE-6000 /

***4098** 5023-E-RE-6092 TV,S 19,00
2023-E-RE-5939/

*r*G248** 2023-E-RE-5987 / M.L., A 18,70
2023-E-RE-6159

**%3048** 2023-E-RE-5888 C.B.,M 18,70
2023-E-RE-5830 /

***3756%* 2023-E-RE-5945 S.G., S 18,65
2023-E-RE-5960 /

76282 | 2023-E-RE-6083 M., J 18,45
2023-E-RE-5910/

*%k%k *%

4395 2023-F-RE-5966 S, A 17,74

2023-E-RE-5940 /
2023-E-RE-5943 /

A4 46%* 2023-E-RE-5954 / F.M., A 16,87
2023-E-RE-5982

*rx] Q33** 2023-E-RE-5936 P.C., N 16,40

*HRT7848** 2023-E-RE-5901 M.B., Y 16,40
2023-E-RE-5869 /

**5096* | 5003 F RE-5998 P.P, MR. 15,80

*H*G281** 2023-E-RE-6003 M.B., N 15,30
2023-E-RE-5899 /

*k%k *%*

4790 9029-E-RE-6001 AS. L 13,30
***QQQ8** 2023-E-RE-5929 V.L,E 13,21
***A078** 2023-E-RE-5907 AR, M 13,00
A T60** 2023-E-RE-5896 SE. A 12,14

2023-E-RE-5814 / "
*rrGAG** 2023-E-RE-5816 M.V, E No presentat/da (*)
***AQ46%* 2023-E-RE-5690 CS., M No presentat/da
2023-E-RE-5706 /
***Q470** 2023-E-RE-5727 G.C., M.C. No presentat/da
e . 2023-E-RE-5740/

*TT31* 5023-E-RE-5971 CR,R No presentat/da
***4Q13** 2023-E-RE-5903 R.R., A No presentat/da
*xx]148** 2023-E-RE-5887 G.M., M No presentat/da
*xx]165%* 2023-E-RE-5852 S.F.,M.B No presentat/da
*XXZTT2%* 2023-E-RE-5802 R.T.,N No presentat/da

2023-E-RE-5864 /
*kk *%
2698 2023-E-RE-5865 RV, S No presentat/da
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***x5069** 2023-E-RE-5927 M.D., M.M. No presentat/da

***6586** 2023-E-RE-5963 N.C., G No presentat/da
2023-E-RE-5969

*kk ] B4 T7** /2023-E-RE-5970 B.T.,E No presentat/da
/2023-E-RE-5972

*xx |54 5%* 2023-E-RE-5973 AL.,J No presentat/da
2023-E-RE-5967 /

*xx Q7 2%* 2023-E-RE-5989 / S.M.,, V.S No presentat/da
2024-E-RE-43
2023-E-RE-5853 /

*F**RQ713** 2023-E-RE-5952 / G.V.,E Exclos/a

2023-E-RE-5956
2023-E-RE-5994 / .
ST | e i H.V., D Exclos/a

2023-E-RE-5884 /

FQ431** 2023-E-RE-1456 / LM, C Exclos/a
2023-E-RE-5951
*»**0606** 2023-E-RC-11666 R.A., D.A Exclos/a

2023-E-RE-5805 /
2023-E-RE-5809 / N
**%A4Q3** 5023-E-RE-5953 / V.C,E Exclos/a

2023-E-RE-6802

FIFAG54** 2023-E-RE-5871 H.C., M.E. Exclos/a
»**9586** 2023-E-RE-5692 P.N., B.C. Exclos/a
BIBQT T 2023-E-RE-5755 G.R., M Exclos/a
WFATTLF* 2023-E-RE-5990 Z.C.,1J Exclos/a
2 716** 2023-E-RC-11631 LG, F Exclos/a
WAL T 2> 2023-E-RE-5662 C.M., F.J. Exclos/a
*IHGA92** 2023-E-RE-5732 TG, E Exclos/a
HL582** 2023-E-RE-5738 TR, T Exclos/a
FL592** 2023-E-RE-6020 M.L., T Exclos/a

(*) No presentat/da a la Fase d’Entrevista curricular. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora
assenyalats, excepte raons de for¢a major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccié.
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ADMINISTRATIUS/VES

DNI N°REGISTRE | COGNOMS | NOM | PUNTUACIO TOTAL
#:3951% | 2023-E-RE-5949 LC.R 30,70
4240 | 2023-E-RE-5993 S.C..G 26,85
»x7049% | 2023-E-RE-5867 M.G., B 23,50
2023-E-RE-5909 /

2085 | 2023-E-RE-5979 / GF.S 23,20
2023-E-RE-5977
2023-E-RE-5904 /

*%% *%

4892 oy EREot01 P.D. | 23,03

2023-E-RE-5959 /

O T gy pd FM., MA. 22,40

~:4354% | 2023-E-RE-5984 V.S, 'S 22,15
2023-E-RE-5994 ]

*%k%’ k%

7788 oy EREot01 H.V., D 22,08
»:4137% | 2023-E-RE-5983 PT.R 21,98
»+9308* | 2023-E-RE-5873 M.P., A 21,50

2023-E-RE-6002 /
m7g1se |2 R e RF. S 21,10
~+8063* | 2023-E-RE-5975 B.C.,JM 20,50
#4533 | 2023-E-RE-5964 SV.,J 19,20
~+1033% | 2023-E-RE-5936 P.C. N 18,84
2023-E-RE-5957 /
*%k% *%
4854 2023-E-RE-5991 55. A 18,81
2023-E-RE-5830 /
*%k% *%
3756 oy EREcoa SG. S 18,45
2023-E-RC-11762 /
#:5350% | 2023-E-RC-11763 / CA.M 18,10
2023-E-RE-6088
~:7848% | 2023-E-RE-5901 M.B., Y 17,90
4867+ | 2023-E-RE-5837 R.R. M 17,19
2023-E-RE-5869 /
*%k%| *%
5096 oo gied P.P.. MR. 17,05
2023-E-RE-5939/
*x6248* | 2023-E-RE-5987 / M.L., A 16,65
2023-E-RE-6159
o 2023-E-RE-5707 ]
TSI 1 2023-E-RE-5726 M. C.G 16,35
2023-E-RE-5940/
2023-E-RE-5943 /
mggaees | 5025 EREDOAS) FM., A 15,60
2023-E-RE-5982
) 2023-E-RE-5018
74469 | 3023-E-RE-5978 FS. A 1520
2023-E-RE-5960 /
*kk *%
6282 oo EREcaos M.I., J 14,85
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***%0363** 2023-E-RE-6004 G.M., L 14,30
**kG281** 2023-E-RE-5881 M.B., N 12,70
***A078** 2023-E-RE-5906 AR, M 10,30

2023-E-RE-5815/
*IXGAG** 2023-E-RE-5816 M.V, E No presentat/da (*)
***ND46%* 2023-E-RE-5690 CS.,. M No presentat/da
2023-E-RE-5740/
*k% *%

7731 2023-E-RE-5971 CR,R No presentat/da
***1 Q] 3** 2023-E-RE-5903 R.R., A No presentat/da
**%AT60** 2023-E-RE-5898 S.E., A No presentat/da

2023-E-RE-5886 /
*%k%, *k

4148 2023-E-RE-5885 G.M.,, M No presentat/da
*rk]165%* 2023-E-RE-5852 S.F.,MB No presentat/da
Hxk QG Gk% 2023-E-RE-5822 / R.S..C No presentat/da

2023-E-RE-5827
2023-E-RE-5933/

***3PQ7** 2023-E-RE-5981 CT.,. M No presentat/da

***6586** 2023-E-RE-5963 N.C., G No presentat/da
2023-E-RE-5969 /

*rk] B4TH* 2023-E-RE-5970 / BT, E No presentat/da
2023-E-RE-5972

FHELB45%* 2023-E-RE-5973 AL.,J No presentat/da
2023-E-RE-5980 /

*%k%! *%

8157 2023-E-RE-5999 G.A,N No presentat/da

S YAs i 2023-E-RE-6005 CG., A No presentat/da
2023-E-RE-5967 /

*r*AQT7 2%* 2023-E-RE-5989 / S.M., V.S No presentat/da
2024-E-RE-43

***8388** 2023-E-RE-5974 M.C., M No presentat/da

*HEAB54%* 2023-E-RE-5871 C.H., M.E. Exclos/a

2023-E-RE-5706 / R
**%QATO** 2023-E-RE-5727 G.C., M.C. Exclos/a

2023-E-RE-5692 /

HEHEEY | S e P.N., B.C. Exclos/a
*5Q77** | 2023-E-RE-5755 GR., M Exclos/a
**4771% | 2023-E-RE-5990 z.c.,J Exclos/a
»*4172%* | 2023-E-RE-5662 C.M,, F.J. Exclos/a
**4582** | 2023-E-RE-5738 TR, T Exclos/a
*2287* | 2023-E-RE-5976 CV, M Exclos/a
**4592** | 2023-E-RE-6020 M.L., T Exclos/a

(*) No presentat/da a la Fase d’Entrevista curricular. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, excepte raons de for¢a major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccid.
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SEGON .- Tal i com es recull al punt 9 de les bases reguladores, el procediment per la
crida dels/ de les aspirants sera la segiient:

CRIDA DE L’ASPIRANT

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adregca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a I'aspirant que correspongui
des del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al niumero que
I"aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica s’intentara durant un
maxim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un
interval d’'una hora entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies seglients laborables a
I’enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos
Humans, es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacid.

No obstant aix0, si el Consell comarcal o qualsevol altre ens local, tingui un cas
d’urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst en I'apartat anterior es podra fer
un Unic intent de contacte mitjancant trucada telefonica i si la persona no respon, es
podra passar al seglient candidat/ta. En aquests casos les persones contactades haura
de respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme
d’urgeéncia els candidats no seran penalitzat per declinar la oferta.

Feta la proposta de contractacio/nomenament I'interessat/da haura de manifestar en
el termini d’un dia laborable la seva acceptacio o renuncia a I'oferta de treball que se li
faci. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix o no 'accepta expressament o tacita, passara automaticament
al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

En el cas que el lloc de treball sigui per cobrir una vacant als ens locals, el
funcionament sera el seglient:



=

Consell Comarcal

Bergueda

a) El Consell Comarcal proposara als ens locals la persona que hagi obtingut major
puntuacid i que estigui disponible en el moment de que I'ens local efectui la
sol-licitud.

b) La persona finalment contractada passara a estat de “no disponible per altres
ofertes” de la borsa de personal, mentrestant duri la relacié laboral de la persona
treballadora amb I'ens local.

c) En el cas que la persona contractada no superés el periode de prova establert
en la relacié laboral amb I’ens local, aquest podra disposar, previa notificacid al
Consell Comarcal del Bergueda del/la candidat/a que hagi quedat en el seglient
lloc del procés de seleccid, i aixi successivament fins a esgotar els /les
candidats/tes presentats/des.

Berga, document signat electronicament.

El tribunal,

Roser Prat Cardona Raquel Bonillo Muxi

Lorena Padilla Milan Lourdes Anglada Codina





