
Expedient número: 1556/2025
Acta
Procediment:  Procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball supramunicipal 
permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de classificació C 
(subgrups C1 i C2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de desenvolupament 
del Berguedà i els ajuntaments de la comarca

 

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

Identificació de la sessió

Data: 27 de maig de 2026
Hora d’inici: 8:30h
Hora de finalització: 15:00h
Lloc: Consell Comarcal del Berguedà 

Assistents

President/a
Suplent: Toni Muñoz Serrano, coordinador de l’Àrea de Transformació Digital 
del Consell Comarcal del Berguedà

Vocals: 
Titular: Isabel Canal Casado, persona designada per l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya

Titular:  Sara Vila  Gutiérrez, tècnica d’orientació professional  de l’Agència de 
Desenvolupament del Berguedà

Secretària:
Titular:  Xavier  Cobos  Guixé,  tècnic  d’Administració  General  del  Consell 
Comarcal del Berguedà

Personal assessor:
Gemma Soler Pujals, coordinadora de l’àrea d'Atenció Social Especialitzada
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Desenvolupament de la sessió

1.Constitució del tribunal

El  Decret  2026-0283  de  20  de  maig  de  2026,  aprovava  el  llistat  provisional  de 
persones admeses i  excloses  per  la  convocatòria  del  procés de selecció  per  a  la 
creació d’una borsa de treball supramunicipal permanent per a la cobertura de llocs de 
treball  temporals del grup de classificació C, subgrup C1- altres àmbits del Consell 
comarcal del Berguedà, l’Agència de desenvolupament del Berguedà i els ajuntament 
de la comarca.

El Decret 2026-0293, de 25 de maig de 2026 aprovava el llistat definitiu de persones 
admeses i  excloses del procés de selecció  per a la creació d’una borsa de treball 
supramunicipal permanent per a la cobertura de llocs de treball temporals del grup de 
classificació C, subgrup C1-altres àmbits del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència 
de desenvolupament del Berguedà i els ajuntament de la comarca.

Es constitueix el tribunal, d’acord amb les bases específiques que regeixen el procés 
selectiu,  atès  que  no  concorre  en  aquest  cas  cap  de  les  caues  d’abstenció  i  de 
recusació  dels  membres  dels  tribunals  o  òrgans  seleccionadors,  els  quals  s'han 
d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

2. Elaboració de les proves

A continuació el tribunal elabora les proves amb les característiques determinades per 
les bases del procés selectiu així com les rúbriques de correcció i de puntuacions.

3. Resultat de les proves

BORSA DEFINITIVA ADMINISTRATIUS C1- ALTRES ÀMBITS

DNI COGNOMS I NOM
Prova 

coneixem
ents

Prova 
escrita

Mèrit 
ACTIC

Test 
compete

ncial
Entrevist

a

Puntuaci
ó total

***6371**
PEDRALS ALCANTARA,MARTA

7,64 3,25 0
6,19 4,16

21,24

***0649** AMILL SERENA, XAVIER 6,92 2,25 0 7,62 2,29 19,08

***4693** C.A., P NO PRESENTAT/ADA
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4. Regles de funcionament de la borsa

Tal com s’indica a la base 13, les regles de funcionament són les següents: 

a)  Les places vacants s’assignaran per ordre de puntuació  dins  de cadascun dels 
àmbits/  famílies  professionals  en  que  estigui  dividida  la  borsa  sempre  i  quan  la 
persona  compleixi  amb els  requisits  i  les  especificitats  del  lloc  de  treball  a  cobrir 
(titulacions específiques, carnets, etc.)

b)  En  el  cas  de  pròrroga  d’un  programa  temporal  aquesta  s’oferirà  a  la  persona 
contractada/nomenada,  per  acabar  d’executar-ho,  sempre  que  aquest  compti  un 
informe favorable del servei, i no superi els límits permesos per la normativa vigent.

c)  La  impossibilitat  de  contactar  amb  el  candidat/a,  o  la  manca  de  manifestació 
habiliten al Consell Comarcal a la crida de la següent persona candidata segons l’ordre 
de prelació. 

d) El límit per poder contractar a la persona candidata proposada serà el que estableixi 
la norma a efectes de concatenació que vulneri la normativa establerta. 

e) Les persones que estiguin treballant al Consell Comarcal del Berguedà o altres ens 
locals  de la  comarca,  no podran ser  cridades per  un nou contracte,  excepte quan 
l’oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant. 

f) Només podrà ser cridada una persona que estigui treballant pel Consell comarcal o 
els altres ens de la comarca quan estigui a 15 dies o menys de finalitzar la seva relació 
laboral. 

g) Període de prova: totes les persones que participin a aquestes borses tindran un 
període de prova segons especifiqui la normativa laboral vigent. Si una persona és 
seleccionada  per  desenvolupar  un  lloc  de  treball  diferent  al  que  hagi  realitzat  en 
anteriors ocasions, tindrà un nou període de prova. 

h) Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificació reconeguda per 
passar a situació de suspensió, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa. 

i) Les persones que tinguin un informe desfavorable del Servei degudament motivat 
(seguint l’informe d’avaluació definit per RH) deixaran de formar part de la borsa de 
treball per la qual hagi estat avaluat desfavorablement. 

j)  Les  borses  de  treball  confeccionades  seguint  els  criteris  establerts  en  aquest 
document  seran  publicades  al  web  del  Consell  comarcal,  fent  constar  la  data  de 
constitució. 

k) El període de prova serà el que es preveu a la normativa laboral vigent, durant el 
qual  es  podrà  deixar  sense  efectes,  amb  un  informe  motivat,  el  nomenament  o 
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contracte efectuat si la persona no desenvolupa satisfactòriament les funcions pròpies 
del lloc de treball. 

l)  Les  persones  proposades  per  proveir  un  lloc  de treball,  hauran  de presentar  la 
documentació acreditativa de les condicions de capacitat i dels requisits del lloc de 
treball, segons els procediments que s’indiquin des del servei de recursos humans.

ACORDS

1. Proposar la constitució de la següent borsa definitiva per ordre de puntuació de 
conformitat amb el que s’estableix a les bases reguladores del procés de selecció:

BORSA DEFINITIVA ADMINISTRATIUS/IVES C1- ALTRES ÀMBITS

DNI COGNOMS I NOM
Prova 

coneixem
ents

Prova 
escrita

Mèrit 
ACTIC

Test 
compete

ncial
Entrevist

a

Puntuaci
ó total

***6371**
PEDRALS ALCANTARA,MARTA

7,64 3,25 0
6,19 4,16

21,24

***0649** AMILL SERENA, XAVIER 6,92 2,25 0 7,62 2,29 19,08

2. Fer públiques en el tauler d’edictes electrònic comarcal les qualificacions de les 
proves.  Amb aquesta publicació  es considera  feta la  notificació  pertinent  a les 
persones interessades i s’inicia el còmput dels terminis a l’efecte de la presentació 
de recursos.

Règim d’impugnacions i al·legacions:

D’acord amb a convocatòria i els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article 292.7 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, contra les resolucions definitives i els actes de 
tràmit  del  tribunal  que determinin la  impossibilitat  de continuar el  procés selectiu  o 
produeixin  indefensió,  les  persones  interessades  poden  interposar  recurs  d’alçada 
davant la presidència, que és l’òrgan convocant, en el termini d’un mes a comptar de 
l’endemà de la present publicació en el tauler d’edictes electrònic del consell comarcal.

Fins que sigui  resolt  expressament  o s’hagi  produït  la  desestimació presumpta del 
recurs d’alçada interposat no es pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

C/ Barcelona, 49 3r  08600 Berga · 938213553 - www.bergueda.cat

     



Tot això sense perjudici que les persones interessades puguin exercir qualsevol altre 
recurs que considerin oportú.

Un cop finalitzada l’avaluació dels/les aspirants, s’aixeca la sessió a indicació de la 
Presidència, de la qual s’estén la present acta, que és signada electrònicament pel 
tribunal.

Berga, document signat electrònicament.

El tribunal,

Toni Muñoz Serrano              Isabel Canal Casado

Sara Vila Gutiérrez              Xavier Cobos Guixé
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