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Masquefa és casa.

Un lloc privilegiat, envoltat d’un paisatge vinícola dominat per la
muntanya de Montserrat i amb un bon dinamisme social, econòmic
i cultural. Un poble viu, amb un teixit associatiu implicat i amb un ric
patrimoni material i immaterial.

L’Ajuntament ha de saber entendre i acompanyar els veïns. Ha de
saber liderar les transformacions que Masquefa demanda. I ha de
ser una eina per a la gent. Perquè per gestionar millor el nostre
municipi és imprescindible conèixer l’opinió de tothom i ser
receptius a l’hora de detectar-ne les necessitats reals.

El canal per planificar el funcionament de l’Ajuntament, de manera
estratègica, és el Pla d'actuació municipal 2023-2027 que llegireu a
continuació. És el resultat d'un procés de treball reflexionat i
col·laboratiu entre tots els regidors de l’equip de govern, dut a
terme per generar un instrument útil per a la gestió municipal i per
a la presa de decisions estratègiques.

Durant els darrers mesos, l'Ajuntament hem treballat en
l’elaboració d’aquest document, on es concreten les prioritats
polítiques a desplegar fins al 2027, així com les 250 actuacions i
serveis municipals dirigits a satisfer les necessitats reals individuals i
col·lectives.

Confio que us sigui una guia d’interès i que, entre tots, fem una Vila
millor.

Sempre, Masquefa!

Roger Vàzquez
Claravalls

L’alcalde

Presentació de l’alcalde



És un compromís de l’Ajuntament de Masquefa el de ser una administració de bon govern.
És per aquest motiu que exposem la missió, la visió i els valors, com a exercici per explicar
qui som com a organització, què pretenem aconseguir i com ho volem dur a terme.

Missió, visió i valors

Missió
L’Ajuntament de Masquefa governa, gestiona els recursos i presta serveis de qualitat
des de la proximitat per tal de garantir la cohesió social i territorial i per satisfer les
necessitats dels vilatans, les empreses i el teixit associatiu tot aprofitant les col·laboracions.

Visió
L’Ajuntament de Masquefa vol contribuir a que el municipi esdevingui una vila segura,
innovadora i dinàmica; motiu d’orgull dels seus vilatans, i que generi oportunitats per a
tothom governant de forma responsable, inclusiva i sostenible per tal de gaudir d’una bona
qualitat de vida.

Valors
Els valors de l’Ajuntament de Masquefa són:

 La proximitat1.
 La sostenibilitat2.
 La transparència3.
 La inclusió4.
 La transversalitat5.
 L'eficiència6.
 La innovació7.



En un context d'emergència climàtica i també social, molts municipis i institucions fan seus els

17 ODS, aprovats per Assemblea General de les Nacions Unides. Aquests objectius volen

aconseguir municipis i comunitats més resilients, fortes comunitàriament,
socialment justes i mediambientalment sostenibles.

És a dir, constitueixen un compromís mundial que busca que tots els Estats, pobles i ciutats es

proposin fermament posar fi a la pobresa i la fam, combatre les desigualtats, protegir els drets

humans, promoure la igualtat de gènere i l'empoderament de les dones i les nenes, construir

societats pacífiques, justes i inclusives i garantir una protecció resilient del planeta i dels seus

recursos naturals.

Aquests objectius són equiparables als que es planteja el govern municipal en clau local, i en

essència són els valors que ens han de significar com a poble. Masquefa, en aquest sentit,

disposa d’Agenda Urbana Local: que defineix les prioritats i objectius de futur del

municipi, i possibilita materialitzar els principis i objectius de les agendes globals en polítiques i

accions transformadores concretes.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible s’agrupen en cinc grans línies de treball: 

Persones: posar fi a la pobresa i la fam en totes les seves formes i assegurar la dignitat i

la igualtat de totes les persones.
       (ODS 1, 2, 3, 4 i 5)

Planeta i medi ambient: protegir els recursos naturals del planeta i combatre el canvi

climàtic per assegurar un ambient digne per a les generacions futures.
       (ODS 6, 12, 13, 14 i 15)

Prosperitat i qualitat de vida: assegurar que tothom pugui gaudir d'una vida

pròspera i plena en harmonia amb la natura.
       (ODS 7, 8, 9, 10 i 11).

Pau i convivència: fomentar societats pacífiques, justes i inclusives.
       (ODS 16)

Aliances i participació: implementar l'Agenda 2030 a través d'aliances globals sòlides.
       (ODS 17)

L'Agenda 2030, els ODS i Masquefa



5. Aconseguir la igualtat de gènere i
empoderar totes les dones i les
nenes.

7. Fomentar l'accés a una energia asse-
quible, segura, sostenible i moderna. 

1. Erradicar la pobresa en totes les
seves formes i fomentar el sentiment
de comunitat cívica. 

4. Oferta educativa inclusiva, de quali-
tat i de proximitat. Promoure oportuni-
tats d'aprenentatge durant tota la vida.

6. Garantir la disponibilitat i una gestió
sostenible de l'aigua, i el sanejament. 

9. Construir infraestructures i equipa-
ments al servei del veïnat i que siguin
sostenibles, promoure la industrialitza-
ció respectuosa amb el territori, i
fomentar la innovació.

2. Assegurar la resposta social en cas de
necessitat, alimentació saludable i millora
de la nutrició a totes les etapes de la vida,
i promoure l'agricultura sostenible i de
proximitat. 

8. Promoure el creixement econòmic
sostingut, inclusiu i sostenible; l'ocupació
plena, i el treball digne per a totes les
persones.

13. Adoptar mesures per combatre el
canvi climàtic i els seus efectes.

11. Aconseguir que el municipi aporti
una alta qualitat de vida, sent inclusiu,
segur, eficient i sostenible. 

12. Fomentant modalitats de consum i
producció sostenibles i de proximitat.

17. Enfortir la col·laboració amb totes les
entitats, associacions i col·lectius del
municipi. Treballar per aconseguir 
el màxim suport econòmic i tècnic de la
Generalitat de Catalunya, de la Diputació
de Barcelona, del Consell Comarcal de
l'Anoia i d’altres, com les institucions
europees. 

15. Protegir, restaurar i promoure l'ús
sostenible dels ecosistemes terrestres;
gestionar els boscos de manera soste-
nible; conservació dels espais verds i la
diversitat.

14. Conservar i utilitzar de forma soste-
nible els recursos hídrics del municipi.
Conservació de rieres i prevenció de
pluges torrencials.

10. Reduir la desigualtat entre veïns i
entre altres pobles i ciutats de Catalunya. 

16. Promoure societats pacífiques, 

inclusives i cíviques; garantir una gestió 
municipal eficient, responsable i inclusi-
va i propera als veïns a tots els nivells. 

3. Qualitat de vida, vida sana i benestar 

emocional.



El Pla d’actuació municipal 2023-2027 es concreta en 5 eixos de transformació sobre els quals

pivota tota l’acció de govern, que alhora són 5 grans àmbits de treball (la cohesió, la

prosperitat, la pertinença, la resiliència i el bon govern).

Dintre de cada eix de transformació trobareu els 26 objectius específics que fan de paraigües

de les 250 actuacions a desenvolupar.

Eixos de transformació

Cohesió: Millorar la qualitat de vida amb un model urbà sostenible, cohesionat i
amable

Prosperitat: Promoure el creixement econòmic, la innovació i l’ocupació de
qualitat

Pertinença: L'educació, la cultura, la inclusió i la igualtat com a vectors de la
Masquefa del futur

Resiliència: Un territori que s'adapta als reptes climàtics a través de la transició
energètica i l'acció climàtica 

Bon govern: Garantir una administració oberta, transparent, propera i amb una
gestió econòmica eficient 



 EIX DE TRANSFORMACIÓ 1

Cohesió
Millorar la qualitat de vida amb
un model urbà sostenible,
cohesionat i amable



1.- Posar en valor el territori mitjançant la seva
transformació ordenada i innovadora

Desplegament del Pla de millores als barris i La Beguda.

Adequació dels parcs infantils i juvenils en espais
adaptats a les necessitats dels diferents col·lectius.

Transformació del camí del Maset en una carretera de
titulaitat provincial.

Millora d'il·luminació, acessibilitat i confort en les
parades de bus.

Adaptació de diferents espais per esdevenir zones de
tranquil·litat i reflexió personal.

Pacificació del centre de Masquefa.

Pacificació de la B224z des del centre de La Beguda fins
a Can Parellada.

Substitució de la coberta de fibrociment del conjunt de
l'antiga Fàbrica del Cartró.

2.- Vetllar per la vertebració, la connexió i la cohesió
territorial

Disseny d'un Pla de mobilitat sostenible que ordeni la
circulació de vianants i vehicles.

Promoció del transport a demanda.

Eliminació progressiva de les barreres arquitectòniques.

Millora de la senyalització de la xarxa de camins rurals.

Disseny i implementació dels camins segurs escolars als
centres educatius .

Transformació de les places i els carrers com a entorns
de socialització i convivència.

Estudi de la viabilitat que La Beguda esdevingui una
Entitat Municipal Descentralitzada.



Redefinició dels usos de l'edifici Francesc Mata i
Sanghés.

Obertura del debat conscienciador sobre el futur de
Can Simon.

Consolidació i ampliació del nombre de places
d'aparcament.

Implementació de la reserva d'estacionament per a
farmàcies.

Millora del servei de correus als barris del Maset i Can
Quiseró i al poble de La Beguda.

3.- Aconseguir que els veïns se sentin segurs;
fomentant el civisme, la convivència i el respecte

Instal·lació de càmeres de videovigilància i de lectura de
matrícules.

Potenciació del model de policia de proximitat.

Implantació de la limitació a 10, 20 i 30 km/h en les
diferents zones urbanes.

Millora de la il·luminació en clau de gènere.

Millora dels procediments administratius policials.

Promoció del servei de mediació comunitària per
atendre la gestió de conflictes emergents.

Redacció de plans d'emergència i seguretat.

Exposició pública de la memòria anual de la Policia
Local.

Instal·lació d'antenes per afavorir la comunicació de la
Policia Local amb el Cos de Mossos d'Esquadra.

Millores en les instal·lacions de la prefactura de la Policia
Local.



Reclamació de més presència del Cos de Mossos
d'Esquadra a l'Anoia Sud.

Estudi per a l'implantació d'un sistema d’identificació
d’excrements de gossos.

Elaboració d'una nova ordenança de civisme, incloent-hi
mesures alternatives a les sancions econòmiques.

Incorporació de la figura de l'agent cívic a l'Ajuntament.

4.- Donar resposta a les situacions de vulnerabilitat i
risc d'exclusió social al municipi

Promoció dels ajuts de caràcter social relacionats amb la
formació, el pagament de l’IBI i l’eficiència energètica.

Col·laboració amb agents socials en la construcció de
pisos de lloguer assequible.

Requeriment dels habitatges buits en propietat de les
entitats bancàries per tal que es posin a lloguer social.

Recàrrega del 150% de l'IBI als pisos anomalament
desocupats.

5.- Ampliar els serveis sanitaris del municipi i
fomentar els hàbits saludables

Implementació del Pla de salut.

Coordinació de l’acció conjunta per millorar la gestió del
CAP i per recuperar el consultori de La Beguda.

Disseny d'un programa per prevenir la soledat no
desitjada.

Suport a les persones cuidadores no professionals.

Suport a les persones grans o amb vulnerabilitat per
gestionar la seva relació amb els serveis sanitaris.



6.- Dissenyar el desenvolupament estratègic de
Masquefa i fomentar les polítiques d'habitatge

Compliment amb l’Agenda 2030 i l'Agenda Urbana
Local de Masquefa.

Posada en marxa d'un espai de prospectiva i proposta
de projectes de futur.

Finalització del Pla d’ordenació urbanística municipal
(POUM).

Desplegament del programa 'Masquefa-UE'.

Consolidació de l’agermanament amb Lurate Caccivio
(Itàlia).

Constitució de la Mancomunitat de l'Anoia Sud.

Implementació del Pla local d'habitatge.

7.- Vetllar pel benestar i la protecció dels animals de
Masquefa

Elaboració d'un Pla sobre la gestió, el benestar i la
protecció animal de Masquefa.

Creació de la Mesa del Benestar Animal.

Inclusió de la perspectiva del benestar animal en les
ordenances municipals.

Creació de nous espais d'agilitat canina.

Definició les condicions de les colònies controlades de
gats.

Identificació i mapificació de les colònies de gats.

Formació de l'equip tècnic de l'Ajuntament i la policia
local en la legislació aplicable de protecció animal.

Foment de la formació i identificació de les persones
alimentadores de les colònies de gats.



 EIX DE TRANSFORMACIÓ 2

Prosperitat
Promoure el creixement
econòmic, la innovació i
l’ocupació de qualitat



1.- Fomentar les polítiques actives de promoció        
del treball

Impuls de les sinergies i col·laboracions entre el CTC i
l’empresariat del municipi.

Coordinació més continua entre la regidoria de
Benestar Social i el Servei Local d'Ocupació.

Adequació de la formació per a l'ocupació i
l'emprenedoria a les noves necessitats del mercat de
treball.

Difusió, promoció i digitalització del Servei Local
d'Ocupació i col·laboració en l’establiment de canals de
comunicació entre els centres educatius, les empreses i
les administracions.

Consolidació del projecte 'Treball, Talent i Tecnologia'.

Implementació del projecte 'Singulars' per a la inserció
laboral de joves.

Impuls dels plans locals d’ocupació adreçats als
col·lectius de més difícil inserció laboral.

Promoció del voluntariat entre persones sèniors
prejubilades i jubilades, amb bagatge professional, per
fer tutories a persones emprenedores i recercadores
de treball.

Activació de programes per afavorir el retorn de
persones de més de 45 anys al mercat laboral

2.- Potenciar el teixit empresarial i industrial del
municipi

Millora dels serveis del polígon de La Pedrosa.

Promoció del Punt d'Atenció a les Empreses (PAE) per
facilitar la comunicació amb el teixit empresarial i
fomentar l’emprenedoria mitjançant un servei
d’informació integral.

Potenciació de la prospecció empresarial.



Creació de jornades empresarials i trobades
monotemàtiques amb els empresaris per establir una
relació de confiança i treball conjunt.

Organització de formació empresarial per donar
resposta a les necessitats de les empreses locals.

Reactivació del viver d'empreses Masquef@ctiva per
incorporar nous emprenedors als despatxos lliures.

Obertura d'un espai de coworking per a
microempreses i autònoms.

Impuls de la mentoria per a la transformació digital del
teixit empresarial.

Promoció de l'esperit emprenedor i innovador, donant
suport a aquelles empreses i comerços que són
exemples de bones pràctiques, amb un reconeixement
a les empreses de Masquefa.

Desenvolupament d'una línia de micro-crèdits per
afavorir l’emprenedoria jove, femenina, les persones de
més de 50 anys i la transformació digital.

3.- Impuls del comerç local i els mercats

Recolzament al comerç local i a l'Associació de
comerços i serveis de Masquefa.

Creació de noves parades i espais al mercat municipal i
actualització de les ordenances.

Mentoria per la transformació digital del teixit
comercial.

Elaboració d'un cens de locals buits, a fi i efecte d’evitar
la desertització de les àrees comercials.

Elaboració d'un portafoli dels comerços de Masquefa i
La Beguda.

Promoció del comerç de proximitat mitjançant
campanyes publicitàries en diferents formats.



Impuls de les fires i esdeveniments comercials existents
(Primavera Shopping i Festa del Raïm).

Creació de la Nit del Comerç.

Foment del desenvolupament territorial de productes
diferenciats i competitius vinculats a la identitat i al
patrimoni cultural tangible i intangible (Xarxa de
productors de la terra).

4.- Planificar la promoció del territori per atraure
capital econòmic i humà

Potenciació del Centre de Recuperació d'Amfibis i
Rèptils de Catalunya (CRARC) com a motor turístic del
municipi.

Desenvolupament de la marca 'Masquefa Connecta'
com a base per a la promoció territorial externa i
interna de Masquefa.

Implementació del Pla Local de Turisme Sostenible,

Promoció turística mitjançant la combinació de l’entorn
natural i la pràctica esportiva a Masquefa (Turisme
Esportiu).

Obertura de l’Espai d’autocaravanes.

Promoure el producte Km 0 generant accions entre
restauradors i productors.

Adequació dels espais El Turó, Cementiri Vell, Turó del
Met i Font dels Oms per esdevenir zones de
tranquil·litat i reflexió personal.

Suport i participació en projectes supra-municipals i
comarcals en l'àmbit turístic.



 EIX DE TRANSFORMACIÓ 3

Pertinença
L'educació, la cultura, l’esport,     
la inclusió i la igualtat com a
vectors de la Masquefa del futur



1.- Garantir un model d'atenció a la gent gran que
promogui un envelliment actiu i de qualitat

Redacció del Pla de dinamització sociocultural 2025-
2028 del Casal d’Avis.

Redacció d'un pla integral de serveis a la gent gran.

Obertura del Centre de Serveis a la Gent Gran.

Impuls d'una cooperativa de persones cuidadores.

Implementació del 'Projecte Radars' per reduir el risc
d’aïllament i exclusió social de la gent gran.

Difusió dels serveis de l'EAVA.

2.- Impulsar l'accés a una educació de qualitat, i
garantir la igualtat d'oportunitats en totes les etapes
educatives

Realització de les inversions previstes en els centres
educatius.

Instar a la Generalitat a la reparació del pati de l'Escola
Vinyes Verdes.

Defensa de l'ampliació de l’oferta formativa amb els
estudis de batxillerat artístic i cicles formatius de grau
mitjà i superior.

Realització dels programes complementaris a l'escola i
d'acompanyament a l'escolaritat.

Definició de noves estratègies d'orientació per facilitar
la permanència en el sistema educatiu i la
reincorporació en cas d'abandonament prematur.

Suport als joves que cursen estudis post-obligatoris a
Catalunya, Espanya i Europa.

Cooperació amb l’administració educativa per atendre
de manera correcta i acurada l’alumnat d’educació
especial.

Manteniment del servei de l’Espai Socioeducatiu.



Promoció del CTC com a centre referent al territori en
exàmens oficials de competències TIC: Microsoft Office
i ACTIC.

Adhesió al programa 'Educació 360' i desenvolupament
del 'Passaport Edunauta'.

Ampliació de beques per a activitats extraescolars.

Implementació d'espais familiars i altres accions per
fomentar la criança saludable.

Implementació del catàleg de recursos per a infants de 0
a 6 anys.

Obertura d'un espai musical.

Consolidació i millora de l'oferta d'extra-escolars,
sobretot en temps de vacances (Programa Temps de
Joc).

Millorar el suport a les AFA dels centres educatius.

Creació del Pacte i la Taula per a l'educació a Masquefa.

Implementació d'una Oficina municipal d'escolarització.

Redacció d'un estudi de l'estat de l'educació i la
formació a Masquefa.

Redacció d'un pla d'adecuació al canvi climàtic en els
centres educatius.

3.- Impulsar els programes adreçats a infants, joves i
famílies

Implementació del Pla d'Infància.

Implementació del Pla de Joventut.

Millora de la col·laboració amb l'Esplai Giravolt.

Implementació del 'Telèfon de l'esperança': 24 hores
actiu per prevenir la soledat i el suicidi entre joves.



Ampliació de l'horari de la Consulta Jove.

Consolidació i ampliació del Servei d’Atenció a la
Joventut i les Famílies.

Transformació de la Fira Futur en 'Explora el teu futur':
una setmana d'orientació professional personalitzada.

Reforçament del Servei d'intervenció socio-educativa
(SIS).

Potenciació del Casal de Joves amb persones i eines per
a la seva dinamització.

Foment del dret a l'alimentació dels infants i
adolescents.

Posada en marxa el programa 'Enxarxa'.

Consolidació del programa 'Escolta Jove'.

Activació del Carnet Jove de Masquefa.

Consolidació del Programa de contractes de primera
oportunitat.

Posada en marxa del programa 'Pràctiques i treball a
Masquefa': acord entre empreses i teixit econòmic per
promoure l'ocupació juvenil local.

Consolidació de l'Espai Estudi.

Foment del Programa Integral d'Assessorament a
Adolescents i Joves (PIAAJ): assessorament i orientació
a estudiant en hores concertades.

Suport als joves en la tramitació de subvencions i
beques d'altres institucions.

Consolidació del programa 'Si tu no hi ets' contra
l'absentisme escolar.

Estudi del programa 'Joves + barris', de dinamització i
socialització dels joves de Masquefa amb activitats
culturals i esportives, rotatives als diferents barris i La
Beguda.

Creació d'un Festival de curtmetratges d'autors joves.



4.- Promoure la igualtat de drets i oportunitats i la no
discriminació per raons de gènere

Implementació del Pla Local d'Igualtat de Masquefa
(2022-2025).

Implementació del II Pla intern d'igualtat de gènere
(2023-2027).

Consolidació del protocol local d'actuació davant les
violències sexuals en els espais públics d'oci.

Adequació dels lavabos públics per fer-los més
còmodes per a l'ús dels productes d'higiene menstrual:
amb penjadors, materials adaptats, higiene de mans,
papereres, etc.

Participació de manera activa en la Xarxa de Municipis
LGBTI.

Establiment d'un recordatori i condemna a totes les
formes de violència masclista en cada Ple municipal
posterior a un feminicidi a Catalunya.

Elaboració d'un conte infantil sobre el paper de la dona
en la història de Masquefa.

Creació d'un podcast a les xarxes socials sobre les
masquefines, prenent com a referència el programa de
ràdio que va fer la M. Carme Junyent l'any 2002.

Potenciació de la Xarxa Activa de Joventut per la
Igualtat (XAJI).

Disseny d'una setmana orientada a la prevenció i
informació relacionada amb la sexualitat i gènere dels
joves.



5.- Promoure la pràctica esportiva i el
desenvolupament de les diverses disciplines esportives

Creació del Consell de l’esport municipal.

Creació de la figura del dinamitzador esportiu.

Implementació de la setmana de l’esport.

Promoció de les xarxes de camins per a la pràctica de la
bicicleta a l'entorn natural.

Disseny i implemantació d'un sistema de carril bici
municipal.

Elaboració d'enquestes d’hàbits esportius com a
element de diagnosi de la situació esportiva.

Remodelació de les instal·lacions del pavelló 1.

Renovació de la gespa del Camp de futbol.

Adaptació de les instal·lacions esportives municipals i
dels centres escolars per poder acollir noves disciplines
esportives.

Millora i renovació de l'skatepark.

Creació d'un espai de pumptruck.

Redacció d'un pla d'infraestructures esportives.

Redacció del projecte d'ampliació de Complex Esportiu
Municipal (CEM) i de l'espai d'entitats esportives.

Inversió en nova maquinària al CEM.



6.- Fer de la cultura l'eix dinamitzador del municipi i
un element de cohesió i identitat

Elaboració de plans i projectes estratègics per a l'acció
cultural local.

Innovació i millora dels programes culturals "Fem
Cultura" i "Masquefa sona bé" i creació d'un nou cicle de
teatre i dansa a l'abast de tothom.

Creació d'un cicle de Festes Majors als barris i al poble
de La Beguda.

Potenciar el cicle festiu de Nadal amb el Patge Viu-viu
com a element central.

Museïtzació del nucli antic de Masquefa; indentificant les
cases amb el seu sobrenom i explicant la història dels
equipaments i edificis històrics i amb valor patrimonial.

Difusió d'un mapa de masies i fonts de Masquefa i La
Beguda.

Elaboració d'un Pla municipal de normalització
lingüística, adequat a les necessitats sociolingüístiques de
Masquefa.

Desenvolupament del programa “Entesos!”.

Potenciació de l'arxiu municipal.

Impuls d'un arxiu de memòria oral que es nodreixi de
les vivències de la gent gran per garantir la transmissió
del patrimoni immaterial.

Batejar la biblioteca municipal amb el nom de la Maria
Carme Junyent Figueras.

Creació d'un projecte pedagògic sobre els balls del
Seguici Festiu (el Ball de Diables, la Colla Gegantera i el
Ball de Bastons), com a nexe d’unió entre la tradició i el
teixit social.

Activació de l’art de carrer als diferents barris, al poble
de La Beguda i al nucli de Masquefa.

Promoció de l’obra d’artistes locals, facilitant-los un punt
de trobada i contacte virtual amb professionals de la
programació.



Impuls d'accions de memòria democràtica.

Millora i condicionament de la Capella del Roser per
desenvolupar una programació cultural estable.

Organització d'un acte anual d’acollida a les noves
persones empadronades i d’un catàleg de serveis
culturals i d’identitat local a la seva disposició.

Creació de la Taula d'historiadors locals.



 EIX DE TRANSFORMACIÓ 4

Resiliència
Un territori que s'adapta als
reptes climàtics a través de la
transició energètica i l'acció
climàtica 



1.- Desenvolupar una gestió sostenible dels residus al
municipi

Millora del servei de recollida de residus i dels usos de la
deixalleria.

Realització de campanyes per fomentar la reutilització i
el reciclatge dels envasos, amb la recuperació dels hàbits
tradicionals no malbaratadors de recursos.

Definició d'una estratègia local per disminuir l’ús i
producció de plàstics i altres residus no orgànics.

Implementació de la taxa justa a través del sistema
‘Pagament per Generació’.

Millora i redefinició dels punts verds municipals.

Dur a terme una pedagogia activa entre la població
sobre la deixalleria i els seus serveis.

Creació de brigades de neteja i manteniment municipals
als barris i La Beguda.

Millora de la neteja i desbrossada de les parcel·les de
propietat municipal i privades als barris.

2.- Oferir un posicionament clar i honest sobre
l'abocador de Can Mata

Creació d'una ordenança entre tots els municipis que
pateixen els greuges de l’abocador.

Impuls per a la declaració de Masquefa com a ZORE.

Posicionar-nos en contra de qualsevol projecte que
especuli amb les escombraries.

Teixir vincles amb la Plataforma Tanquem Can Mata.

Mantenir un diàleg constant amb els veïns sobre la
situació de l'abocador de Can Mata.



3.- Reduir les emissions de gasos d'efecte hivernacle i
avançar cap a la descarbonització l'any 2050

Implementació del Pla d’acció per a l’energia sostenible i
el clima (PAESC).

Generació de nous espais públics i privats per la
generació d'energia renovable.

Aprovació i implementació del Pla director de
l'enllumenat públic.

Realització d'una campanya de foment del consum
d'energies provinents de fonts renovables i sostenibles.

Promoció de la generació de comunitats energètiques,
l'autoconsum compartit i la col·laboració público-
privada.

Oferir assessorament i suport jurídic i tècnic contra la
bretxa energètica.

Aplicació de bonificacions econòmiques a l’autoconsum
i l’eficiència energètica a particulars i empreses.

Instal·lació de més carregadors públics de vehicles.

Foment de l'ús de vehicles sostenibles a l’administració,
empreses i veïns.

4.- Fomentar el verd urbà

Redacció i implementació del Pla director del verd urbà.

Promoció de l'adhesió de Masquefa en el circuit de
“Viles florides”.

Disseny campanyes educatives i formatives entre la
població sobre les repercussions ambientals de la nostra
quotidianitat.

Creació d'un gran esdeveniment anual, conjuntament
amb l'ADF, dirigit al coneixement i la conscienciació
ambiental de la ciutadania.

Impuls dels horts urbans.



5.- Garantir una bona gestió de l'aigua

Millora de la infraestructura hídrica.

Redacció d’una ordenança municipal de l'aigua.

Planificació contra la sequera.

Implementació de sistemes eficients en el reg.

Estudi per a la implementació d'un model de gestió
pública de l’aigua que sigui de qualitat, eficaç i eficient.

Desenvolupament d'un pla que garanteixi la recollida de
l’aigua que aflora del subsòl provinent dels nivells
freàtics.

Desenvolupament del Pla ‘Reutilitza l’aigua’, oferint
suport tècnic i econòmic (beneficis fiscals) a les llars que
implementin sistemes de reutilització de les aigües.

Canarlització dels abocaments d’aigües residuals a llera
encara existents.



 EIX DE TRANSFORMACIÓ 5

Bon govern
Garantir una administració
oberta, transparent, propera i
amb una gestió econòmica
eficient 



1.- Fomentar la participació ciutadana i el govern
obert

Creació del Consell de La Beguda Alta i dels consells
territorials als barris de Can Quiseró, El Maset, Can
Valls i Can Parellada.

Foment d'assemblees veïnals obertes, convocant-les
periòdicament, perquè els veïns puguin tenir contacte
directe amb l'Ajuntament.

Implementació de pressupostos participatius.

Impuls de Ràdio Masquefa TV com el mitjà de
comunicació global de la Vila.

Millora de la relació amb les entitats pel que fa a tràmits
burocràtics i legals.

Redisseny del butlletí municipal “Masquefa Batega”
perquè esdevingui el referent informatiu en paper de la
població.

Reforma de la pàgina web de l’Ajuntament perquè
resulti una eina útil per a tothom.

Realització d’una diagnosi de transparència i
implementació de les accions.

Creació d’una eina web de retiment de comptes de
projectes estratègics.

Millora del codi ètic, de bon govern i de conducta de
l'Ajuntament de Masquefa.



2.- Millorar l'organització interna per consolidar els
serveis que es presten a la ciutadania

Formació continuada de l'equip de l'Ajuntament en
diferents àmbits.

Aprovació d'un nou conveni regulador de les condicions
de treball dels empleats públics de l'Ajuntament,
caducat des de l'any 2019.

Disseny i desenvolupament d'un programa d'innovació
administrativa.

Implementació de la intel·ligència artificial en el treball
de l'Ajuntament.

Dimensionament de l'equip d'informàtics de
l'Ajuntament.

Creació d'una plaça de tècnic de promoció econòmica i
del territori.

Realització d'un estudi organitzatiu de l'Ajuntament i
valoració de llocs de treball.

Realització d'un estudi sobre la possibilitat de la
implementació del teletreball.

Millora de l'espai de l'Oficina d'Atenció a Vilatà i
establiment d'un punt d'autogestió (Quiosc
d'autoservei).

Actualització de la carta de serveis dels diferents serveis
municipals.



3.- Contribuir a l'avanç de la societat digital

Impuls de l'estratègia 'Masquefa, Smart Vila'.

Redacció del Pla director TIC.

Creació de nous projectes tecnosocials adreçats a
interrelacionar joves, gent gran i família.

Renovació de llicències del parc informàtic de
l'Ajuntament.

Instal·lació de cartelleres digitals en el municipi.

Renovació de les impressores de l'Ajuntament, apostant
per la sostenibilitat i reducció de costos.

Implementació d'accions de ciberseguretat internes.

Implementació del procediment de pagament online a la
web, vinculat al programa de gestió d'ingressos de
l'Ajuntament.

Creació d'una aplicació mòbil que contingui tota la
informació municipal.

4.- Garantir una gestió sostenible de les finances
públiques

Estudi i instauració de la tarificació social pels serveis
públics.

Disseny d'una ordenança d'ocupació de la via pública
dels caixers automàtics.

Increment la despesa social i els recursos municipals
destinats a la millora i el desenvolupament dels serveis
públics i la intervenció directa als col·lectius més
desfavorits.



El Pla d'actuació municipal esdevé el full de ruta que ha d'orientar l'acció de govern del nostre

Ajuntament. Per tant, no és una mera declaració d'intencions sinó que en ell s'hi recullen les

principals prioritats i actuacions que es duran a terme. És un document viu, que caldrà anar

adaptant a les noves necessitats i demandes socials en cada context.

Per fer d’aquest document de planificació estratègica un element viu i transformador, el seu

seguiment i la consegüent rendició de comptes esdevenen centrals.

És per això que s'ha previst la creació d’un espai web que permetrà el seguiment i la valoració

de l’impacte de les polítiques del Pla a la societat masquefina. A més a més, caldrà elaborar un

informe de seguiment que permeti als vilatans disposar d'informació bàsica sobre el Pla

d'actuació de mandat i la seva execució, de tal manera que se n'asseguri la transparència

envers els veïns.

Aquest informe serà traslladat als vilatans fent-ne difusió i penjant-lo a l'apartat de

transparència del web municipal.

Seguiment, avaluació i rendició de comptes




