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Localret

ACTA DEL COMITE DE SELECCIO DE LA SESSIO DE CELEBRACIO D'’ENTREVISTES PERSONALS |
PROPOSTA DE NOMENAMENT DEL LLOC DE TREBALL D'UN/A TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO
(GRUP C, SUBGRUP C1) EN REGIM LABORAL DE LA PLANTILLA DEL CONSORCI LOCALRET
AMB CREACIO DE BORSA DE TREBALL

A Barcelona, a les 15:30 hores del dia 11 de febrer de 2026, a la seu del Consorci Localret (C.
Reina Cristina, 9, entresol) es constitueix el Comité de seleccié previst a les bases del
procediment per a la selecci6 com a personal laboral d'un técnic/a auxiliar de gestié (grup C,
subgrup C1) amb creaci6 de borsa.

» President: Sr. Andreu Francisco i Roger, Director General del Consorci.

» Vocals:
e Sra.Sandra Gonzélez Aguilera, Cap de I'Area d’Administracié Digital.
e Sra. Sonia Santacana Puig, Cap de I'Area de Gestié econdmica i persones.
e Sr.Joan Bosch Muntal, Cap de I'Area de Contractacié.

Assumeix les funcions de Secretaria del Comité, la Sra. Elisabet Alsina Casas,
Administrativa del Consorci.

Desenvolupament de la sessid

Per comencar, s'informa de la valoracié realitzada dels merits alllegats per les persones
candidates, en base a la documentacié acreditativa aportada en el moment de presentacié de les
sol-licituds, sent la puntuaci6 maxima en concepte de concurs de 7 punts, que queda de la
manera que segueix:

Técnic/a auxiliar de gesti6 (grup C,subgrup C1) [Sandra Guerrero] Olga Brinquis | AnaRuiz | JuditLépez [ Lilian Martinez [Rebeca Mesas
REQUISITS: (XXXX0752K) (XXXX0889A) (XXXX8034V) (XXXX04597) (XXXX7908K) (XXXX4143Y)
Capacitat i experiéncia professional en arees de secretaria,
intervencié i/o gestié econdmica en el sector public. A rad de 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0,085 punts per cada mes complert de servei a FAdministracio.
Capacitat i experiéncia professional en el sector public(excepte
CAPACITAT | en les arees de secretaria, intervencid i/o gestit econdmica. A
EXPERIENCIA rac de 0,050 punts per cada mes complert de servei a 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
PROFESSIONAL (MAXIM  |rAdministracis. MAXIM 4,6 PUNTS
46 PUNTS) Capacitat i experiéncia professional en el sector privat. A rad de
0,025 punts per cada mes complert de servei. En el cas de
supe'rpoaar—selempura\mlen} situacions d'exercici professicnal 1,675 0,180 1144 0,000 0,530 0,893
previstes en mes d’un supdsit dels gue consten en els apartats
anteriors, nomes sera valorada aquella que representi una
puntuacio superior per a la persona candidata.
TOTAL 1,675 0,180 1,144 0,000 0,530 0,893
Titulacions ecadémiques universitaries, segons el detall(fins o
2,000 punts):
1,400 punt t ast Administracio Digital,
o PuT S posTaen o mAser sn Aminisimen Tt 0,000 0.000 0.000 0,000 0,000 0.000
Hisenda Puablica Local o equivalent.
1,000 punts per llicenciatura o grau universitari en Administracié
Empreses, Ciéncies economigues. Dret, Gesti¢ Publicao MAXIM 2 PUNTS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
equivalents.
0,600 punts per altres llicenciatures o graus universitaris. 0,600 0,600 0,600 0,600 0,000 0,600
FORMACIO | 0,400 punts per altres masters o postgraus. 0,000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000
8 L Ll BT TOTAL 0,600 0,600 0,600 0,600 0,000 1,600
% {ropiob BUNTE] Per Jornades i cursos relacionats amb les funcions i habilitats
= propies de la ploca objecte de la convaocatorio d'acord amb el
g 0,400 punts els de 501 hores 0 més de durada. 0,000 0,400 0.000 0.000 0,000 0.000
E 0,300 punts els de 251 hores o més i fins a 500 hores de durada. 0,000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000
% 0,200 punts els de 100 hores o més i fins 3 250 hores de durada. [MAXIM 0,4 PUNTS
"é No es valoraran els que formen part de titulacions académiques
gi universitaries presentades com a mérit, en matéries i continguts ol SEunD T it Lt T
% no vigents.
8 TOTAL 0,000 0,400 0,000 0,000 0,000 0,000
S
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< TOTAL 2,275 1,180 1744 0,600 0,530 2,493
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Localret

Seguidament, a les 16:00 hores s'obre la segona fase, corresponent a la realitzacié de I'entrevista
personal sobre un maxim de 3 punts, quedant eliminades del procés selectiu les persones que
no assoleixin com a minim 1,5 punts.

Iniciat el torn d'entrevistes es fa constar que l'aspirant, Sra. Rebeca Mesas Medel, amb DNI
(XXXX4143Y), no compareix a la cita programada i per aquest motiu queda exclosa del procés
selectiu.

A continuacid, es realitzen les entrevistes a la resta de persones aspirants. Un cop concloses, el
Comité de selecci6 ha valorat atorgar la puntuacié segtient sobre el maxim de 3 punts establert a
les bases:

Técnic/a auxiliar de gestia (grup C,subgrup C1) Sandra Guerrero | OlgaBrinquis | Ana Ruiz JuditLépez | Lilian Martinez
REQUISITS: (XXXX0752K) (XXXX0889IA) [XXXXB034V) (XXXX04597) (XXXX7908K)
C itat i ienci fessionalen 3 d taria,
! apacita -\‘E'xperlen'c)la pro ‘ES?IDHB en arees e‘se-cre an? 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
intervencio i/o gestid econdmica en el sector pablic. A rad de
© itat | ienci fessional en el sector public| t
apam‘a i EKpEI’IEnCIa'pFET essmna”erje sect ’D‘rpu IF E'KEEp e 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
en les arees de secretaria, intervencid i/o gestid econbmica. A
CAPACITATI A e A 5 5
o Capacitat i experiencia professional en el sector privat. A rad de A
EXPERIENCIA A (MAXIM 4,8
. 0,025 punts per cada mes complert de servei. En el cas de
PECEESSIORIIHAXI IS superposar-se temporalment situacions d'exercici professional BUNIE]
4,6 PUNTS) . " L. 1.675 0,180 1.144 0.000 0,530
previstes en mes d'un suposit dels gue consten en els apartats
anteriors, nomes sera valorada aguella gue representi una
puntuacio superior per ala persona candidata.
TOTAL 1,675 0,180 1144 0,000 0,530
Per les titulacions académiques universitaries, segons el segiient
detall(fins a 2,000 punts):
1,400 punt t ast Administracié Digital,
i pun‘sp'erpos grauor{ﬁas er en Administracié Digital 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Hisenda Publica Local o equivalent.
1,000 punts per llicenciatura o grau universitari en Administracit
Empreses, Cigncies econdmiques, Dret, Gestid Publica o MAXIM 2 PUNTS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
equivalents.
0,600 punts per altres llicenciatures o graus universitaris. 0,600 0,600 0,600 0,600 0,000
FORMACIO | 0,400 punts per altres masters o postgraus. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PERFECCIONAMENT TOTAL 0,600 0,600 0,600 0,600 0,000
(MAXIM 2.4 PUNTS) Per Jornades i cursos relacionats amb les funcions i habilitats
propies de la placa objecte de la convacatario dacord amb el
0,400 punts els de 501 hores o més de durada. 0,000 0,400 0,000 0,000 0,000
0,300 punts els de 251 hores o més i fins a 500 hores de durada. 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000
0,200 punts els de 100 hores o més i fins a 250 hores de durada. MAXIM 0,4 PUNTS|
No es valoraran els que formen part de titulacions académiques
universitaries presentades com a merit, els de matéries i 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000
continguts ne vigents. El Comité de Seleccio podra valorar la
idoneitat dels coneixements acreditats.
TOTAL 0,000 0,400 0,000 0,000 0,000
ENTREVISTA PERSONAL (MAXIM 3 PUNTS)
Les persones que no assoleixin com a minim 1,5 punts en aguesta fase quedaran eliminades| MAXIM 3 PUNTS 2,900 2,700 2,000 1,800 1,600
del procés selectiu.
TOTAL 5,175 3,880 3.744 2,400 2,130

Finalment, d'acord amb el que s'estableix a les bases del procés selectiu, en referéncia a la
possibilitat que el Comité de seleccidé pugui convocar les persones candidates per a la realitzacio
d’'un exercici o sup0sit practic relacionat amb les funcions propies del lloc de treball i que en cas
de realitzar-se, aquesta fase tingui caracter obligatori, el Comité de Seleccié no considera
necessaria la seva celebraci6, proposant a la Presidéncia del Consorci Localret en base als
antecedents exposats i a les puntuacions obtingudes:



Localret

1. Nomenar la Sra. Sandra Guerrero Portales (XXXX0752K) per cobrir el lloc de treball de
técnic/a auxiliar de gesti6 (Grup C, subgrup C1) en régim laboral de la plantilla del
Consorci Localret.

2. En compliment del que disposa la clausula setzena de les bases especifiques del procés
de selecci6 esmentat, aprovar la relaci6 ordenada de persones candidates que han
superat totes les fases del procediment de selecci6 i que es constitueix com a borsa de
treball per a la placa de técnic/a auxiliar de gesti6é de la plantilla del Consorci Localret

seguent:
BORSA DE TREBALL: TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO C1 (SUBGRUP C1)

Ordre de PUNTUACIO
i NOMS | COGNOMS DNI TOTAL

1 Olga Brinquis Santos XXXX0889A 3,880

2 Anna Ruiz Mata XXXX8034V 3,744

3 Judit Lopez Xandri XXXX04597 2,400

4 Lilian Martinez Sin XXXX7908K 2,130

S'acorda publicar aquesta acta a la seu electronica del Consorci.

| sense cap més questid a destacar, a les 19:00 hores del dia 11 de febrer de 2026 es dona per
finalitzada la sessio, de la qual s'estén la present acta, per deixar-ne constancia i que firmen en
senyal de conformitat els membres del Comite, i que dona fe i certifica la seva secretaria.

Elisabet Alsina Casas Andreu Francisco Roger

Secretaria del Comité President del Comite

Sandra Gonzalez Aguilera Sonia Santacana Puig Joan Bosch Muntal
Vocal Vocal Vocal
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