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Localret

ACTA DEL COMITE DE SELECCIO DE LA SESSIO DE CELEBRACIO D'ENTREVISTES
PERSONALS | PROPOSTA DE NOMENAMENT, PER A LA SELECCIO UN/A CAP DE
PROJECTE DE RESIDUS DE CARACTER TEMPORAL DE LA PLANTILLA DEL CONSORCI
LOCALRET

A Barcelona, a les 16:00 hores del dia 29 de setembre de 2025, a la seu del Consorci
Localret (C. Reina Cristina, 9, entresol) es constitueix el Comité de seleccid previst a les
bases del procés de selecci6 com a personal laboral d'una cap de projecte de residus de
caracter temporal de la plantilla del Consorci Localret, format per les persones seglents:

» President: Sr. Andreu Francisco i Roger, Director General del Consorci.

> Vocals:

e Sra. Eva Guijarro Provencio, Cap de I'Area de Transformacié Digital i
Tecnologies.

e Sr. Lluis Just Anguera, Cap de 'Area d'Innovacié i Serveis Comuns.

e Sra. Sonia Santacana Puig, Cap de I'Area de Gesti6 Econdmica i Persones.

Assumeix les funcions de Secretaria del Comite, la Sra. Sandra Gonzalez Aguilera,
Cap de I'Area d’Administracié Digital.

Actuen com a assessors/es:
- Mireia Clua Serres, empresa SASKATCHEWAN TRANSFORMATION GROUP, SL

Per comencar, s'informa de la valoracid realitzada dels mérits al-legats per les persones
candidates, en base a la documentacié acreditativa aportada en el moment de presentacio
de les sol‘licituds, sent la puntuacié maxima en concepte de concurs de 7 punts, que queda
de la manera que segueix:

Albert . a
Obrero Maria Lledé
DNI XXXX5627V XXXX7972M
REQUISITS:
CAPACITAT | EXPERIENCIA | Experiéncia en llocs de caracter
PROFESSIONAL (MAXIM gerencial, directiu o de comandament,
4,6 PUNTS) en el sector public en ambits 460 4.60
Es valorara la capacitat i competencials de la materia ! !
experiéncia professional relacionada. (0,7 PUNTS x ANY
en el sector public o en COMPLERT) MAXIM
'empresa privada. o R 4,6
a Experiencia en llocs de caracter
® Nomeés es valoraran els - L PUNTS
S N L .. | gerencial, directiu o de comandament,
g merits que tinguin relacié | " vat Smbit
& amb les funcions en € sector privat. en  ambits 0,00 0,00
3 especifiques definides en competencials de la materia
g Fapartat Funcions de les relacionada. (0,5 PUNTS x ANY
3 P COMPLERT)
g bases.
3 FORMACIO | Per titulacions académiques MAXIM
% PERFECCIONAMENT universitaries diferents a la que dona 2 PUNTS
é (MAXIM 2,4 PUNTS) accés a la convocatoria:
:
(&)
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Postgrau o master en direccié publica,
gestio de residus i transformacio 2,00 0,00
) ) digital o equivalent. (1 PUNT x titulacid)
=3 va!orgran e lileians Altres llicenciatures o graus
aca.derjlt‘qu'es universitaris o postgraus i masters. 0,00 1,00
universitaries, cursos (0,5 PUNTS x titulacio)
g:rsfz(cezilzlrgricelz tl que Per jqrnades i cursos imp.artit.s 3y
tinguin relaci6 directa amb reIQC{onats amb les fUI?CIOHS i habilitats
&5 fumdiers armiEs ol propies d\e {a placa objecte de la
convocatoria
lloc de treball o amb les - =
habilitats que aquest lloc Curs universitari en els darrers tres MAXIM 0,00 0,00
requereix, en funcié de la I 02 [PL NI 5 (AU, 0,4
seva homologacié o nivell Curs impartits a 'EAPC o altres PUNTS
sacEmie f e e savaE adrecats al personal de les
AurEsk, administracions publiques o 020 0.00
Publicaci, article i comunicacié ’ '
professional (0,1 PUNTS x Curs o
document)
ENTREVISTA PERSONAL (MAXIM 3 PUNTS) MAXIM 3
Les persones que no assoleixin com a minim 1,5 punts en aquesta PUNTS - -
fase quedaran eliminades del procés selectiu.
PROVA DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA
Hauran de realitzar aquest exercici les persones aspirants que ho i NO NO
hagin pogut acreditar el nivell de llengua requerit en aquestes
bases.
TOTAL 6,80 5,60

Seguidament, a les 16:15 hores s'inicia la segona fase, corresponent a la realitzacié de
I'entrevista personal sobre un maxim de 3 punts, quedant eliminades del procés selectiu
les persones que no assoleixin com a minim 1,5 punts. El comité ha valorat atorgar la
puntuacié seglient sobre el maxim de 3 punts establert a les bases:

S\L':::Z Maria Lledé
DNI XXXX5627V | XXXX7972M
REQUISITS:
Experiencia en llocs de
caracter gerencial, directiu o
CAPACITAT | EXPERIENCIA de comandament, en el sector
PROFESSIONAL (MAXIM 4,6 public en ambits 4,60 4,60
PUNTS) competencials de la matéria
Es valorara la capacitat i experiéncia | relacionada. (0,7 PUNTS x ANY
professional en el sector public o en | COMPLERT) MAXIM 4,6
'empresa privada. Experiencia en llocs de PUNTS
% Nomeés es valoraran els merits que | caracter gerencial, directiu o
8 tinguin relacié amb les funcions de comandament, en el sector
fil) especifiques definides en el privat en ambits 0,00 0,00
3 I'apartat Funcions de les bases. competencials de la matéria
3 relacionada. (0,5 PUNTS x ANY
3 COMPLERT)
3 FORMACIO | PERFECCIONAMENT | Per titulacions académiques MAXIM 2
2 (MAXIM 2,4 PUNTS) universitaries diferents a la que PUNTS
f Es valoraran les titulacions dona accés a la convocatoria:
(&)
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Postgrau o master en direccié
publica, gesti6 de residus i
transformacié digital o 2,00 0,00
equivalent. (1 PUNT x
titulacio)
Altres llicenciatures o graus
u S un\|ver5|tar|50 postgraus i 0,00 1,00
académiques universitaries, cursos | masters. (0,5 PUNTS x
d'especialitzacio i perfeccionament | titulacio)
que tinguin relacié directa amb les | Per Jornades i cursos impartits
funcions propies del lloc de treball | relacionats amb les funcions i
o amb les habilitats que aquest lloc | habilitats propies de la placa
requereix, en funcié de la seva objecte de la convocatoria
homologacié o nivell academicide | Curs universitari en els
la seva durada. ccizrrr;rs tres anys (0,2 PUNTS x MAXIM 0,4 0,00 0,00
- PUNTS
Curs impartits a 'EAPC o
altres adrecats al personal de
les admlnl‘sltraacljns publlques 0,20 0,00
o Publicaci6, article i
comunicacié professional (0,1
PUNTS x Curs o document)
ENTREVISTA PERSONAL (MAXIM 3 PUNTS) 5
. g MAXIM 3
Les persones que no assoleixin com a minim 1,5 punts en aquesta PUNTS 2,60 2,40
fase quedaran eliminades del procés selectiu.
PROVA DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA
Hauran de realitzar aquest exercici les persones aspirants que ho : NO NO
hagin pogut acreditar el nivell de llengua requerit en aquestes
bases.
TOTAL 9,40 8,00

A continuacié, d'acord amb el que s'estableix a les bases del procés selectiu, en referencia a
la possibilitat que el Comité de seleccié pugui convocar les persones candidates per a la
realitzacié d'un exercici o suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc de
treball i que en cas de realitzar-se, aquesta fase tingui caracter obligatori, el Comité de
Seleccié no considera necessaria la seva celebracio, proposant a la Presidéencia en base als
antecedents exposats i a les puntuacions obtingudes nomenar el Sr. Albert Obrero
Cusido (XXXX5627V) per cobrir el lloc de treball de CAP DEL PROJECTE DE RESIDUS de
caracter temporal de la plantilla del Consorci Localret.

| sense cap més questié a destacar, a les 17:15 hores del dia 29 de setembre de 2025 es
dona per acabada aquesta sessid, de la qual s'estén la present acta, per deixar-ne
constancia i que firmen en senyal de conformitat els membres del Comite, i que dona fe i
certifica la seva secretaria.

Sandra Gonzalez Andreu Francisco Eva Guijarro
Secretaria del Comite President del Comite Vocal

Lluis Just Sra. SOnia Santacana

Vocal Vocal
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