
                   

CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓN GRUPO HADA I 
L´AJUNTAMENT DE RUBI PER A LA INTEGRACIÓ SOCIAL, LABORAL I EDUCATIVA 

DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT. 

 

Rubí, en la data de la darrera signatura electrònica 

 

PARTS SUBSCRIPTORES 

D´una part, el senyor Javier Pardo Garrido amb DNI  , en qualitat de president de 
la Fundación Grupo HADA amb CIF G65438434, domiciliada a Madrid, al carrer Capitán Haya 
número  1,  planta  15  “edificio  Eurocentro”  i  amb  NIF  G65438434  i  inscrita  al  Registro  de 
Fundaciones del Ministerio de Sanidad, Política Social i Igualdad, amb número 28‐1625.  

De  l´altra  part,  la  senyora Ana María Martínez Martínez,  en  qualitat  d’Alcaldessa  de  Rubí, 
investida  pel  Ple  de  l’Ajuntament  en  sessió  extraordinària  de  15  de  juny  de  2019,  i  de 
conformitat  amb  les  funciona  atribuïdes  al  seu  càrrec  per  la  legislació  vigent,  assistida  pel 
vicesecretari accidental de la corporació, el senyor Nicolau López Aznar, que dona fe de l’acte.  

Les parts reconeixent‐se mútuament capacitat per obrar, acorden subscriure aquest conveni, 
en virtut de la Llei 40/2015, d´1 d´Octubre, de règim jurídic del sector públic,  i; 

 

MANIFESTEN 

1.‐ Que  l´article 17, apartat a) de  la Llei 12/2007, d´11 d´Octubre, de serveis socials, disposa 
que correspon als serveis socials bàsics detectar les situacions de necessitat personal, familiar 
i comunitària en llur àmbit territorial. 

2.‐ Que l’article 17, apartat l) de la Llei 12/2007, d´11 d´Octubre, de serveis socials, estableix 
que  correspon  als  serveis  socials  bàsics  promoure  mesures  d´inserció  social,  laboral  i 
educativa. 

3.‐  Que  GRUPO  HADA  i  l´Ajuntament  de  Rubí  tenen  la  voluntat  de  garantir  l´atenció,  els 
serveis  i els mitjans necessaris per a  la  integració social,  laboral  i educativa de  les persones 
amb discapacitat a través d´acord de col∙laboració. 

4.‐  D´acord  amb  el  què  s’exposa  en  l´atorgament  de  poders  aportat  i  que  formen  part 
d´aquest  expedient,  GRUPO  HADA  és  una  entitat  autoritzada  mitjançant  escriptura 
autoritzada per Notari de Barcelona, senyor Nunilo Pérez Fernández, en data 3 de novembre 
de  2010,  sota  el  número  1271  de  protocol. Aquesta  fundació,  ha  estat  classificada  com  a 
fundació amb finalitats d’interès general assistencials i d´inclusió social SPI de 13 de desembre 
de 2010,  inscrita en  l´arxiu registre de fundacions d´àmbit estatal del Ministerio de Sanidad, 
Política social e igualdad amb el núm. 28.1625. 

5.‐ Que GRUPO HADA recull entre les seves finalitats garantir l’atenció i els mitjans necessaris 
per  a  la  integració  social,  laboral  i educativa de  les persones  amb  risc d’exclusió  social  i/o 



                   

diversitat funcional amb  la finalitat d´equipar‐les, des d´un pla d´igualtat, amb  la resta de  la 
societat. Per aquest motiu, GRUPO HADA promou diverses iniciatives entre les quals destaca 
la  formació com a eix principal d´integració, així com  intercanviar permanent experiències  i 
coneixements  amb  d´altres  organitzacions  europees  i  la  promoció  del  diàleg  entre 
l’Administració  Pública,  el  sector  empresarial  privat  i  la  iniciativa  privada  amb  finalitats 
socials. 

6.‐ Que un dels objectius de GRUPO HADA és la millora de la qualitat de vida dels col∙lectius 
amb  risc d’exclusió  social  i/o diversitat  funcional, oferint  serveis  i programes de  formació  i 
inserció per a la seva inclusió social i  laboral dins un entorn “normalitzat”. 

Que l’entitat GRUPO HADA realitza un Servei Integral d’Orientació, Acompanyament i Suport 
a  la  inserció de persones amb discapacitat o trastorn de salut mental (SIOAS) al municipi de 
Rubí, subvencionat per a l’any 2019 per la Direcció General d’Economia Social, Tercer Sector, 
Cooperatives  i  Auto  empresa  del  Departament  de  Treball,  Afers  Socials  i  Famílies  de  la 
Generalitat de Catalunya, per resolució de 31 de juliol de 2019. 

Per aquest motiu, el projecte es desenvolupa segons les bases reguladores per a la  concessió 
de  subvencions  per  a  la  realització  dels  serveis  integrals  d’orientació,  acompanyament  i 
suport a la inserció de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental aprovades 
per  l’Ordre  ESS/1120/2017,  de  20  de  novembre  (BOE  núm  283‐21.11.2017)  i  per  la 
convocatòria aprovada per Resolució TSF/1301/2019, de 9 de maig, ref. BDNS 455344 (DOGC 
núm  7876‐16.05.2019)  consultables  a  la  BDNS    amb  el  link  de  referència: 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/convocatoria/455344 

7.‐ Que la parcial coincidència d´objectius entre GRUPO HADA i l’Ajuntament de Rubí origina 
un comú interès per a la recíproca col∙laboració d´ambdues entitats i que aquesta voluntat de 
col∙laboració aconsella l´establiment del present acord. 

Aquesta condició fa que es tracti d´un subjecte de dret privat i amb una finalitat comuna amb 
els serveis socials bàsics, amb el qual entra dins de la regulació de la Llei 40/2015. 

8. – Que  la minuta del present conveni va ser aprovada per part de  l’Ajuntament de Rubí a 
través del decret d’Alcaldia núm 128/2020 de data 21 de gener de 2020.  

En conseqüència i per aquests motius, s´acorden les següents; 

 

CLÀUSULES 

PRIMERA‐ Objecte del conveni 

El  present  conveni  té  per  objecte  establir  els  termes  de  col∙laboració  entre  les  parts,  en 
relació al programa de Serveis Integrals d’Orientació, Acompanyament i Suport en la Inserció 
de  les  persones  amb  discapacitat  o  trastorns  de  la  salut mental  (en  endavant  SIOAS)  al 
municipi de Rubí, subvencionat segons resolució de 31 de juliol de 2019 del director general 
d’Economia  Social,  el  Tercer  Sector,  les  Cooperatives  i  l’Autoempresa  del Departament  de 
Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya. 

 



                   

SEGONA‐ Contingut del programa SIOAS al municipi de Rubí 

El  programa  SIOAS  al municipi  de  Rubí  comprèn  les  següents  actuacions  de  les  parts  del 
conveni: 

‐ Atenció  a  les persones derivades des de  l´Ajuntament Rubí per part del personal  tècnic 
especialista dels diferents programes de GRUPO HADA. 

‐ Tutorització  i Orientació  dels  participants,  per  part  del  personal  tècnic  especialista  dels 
diferents programes de GRUPO HADA. 

‐ Disseny d´itineraris personalitzats, per part del personal  tècnic especialista dels diferents 
programes de GRUPO HADA. 

‐ Orientació i acompanyament a la inserció laboral, per part del personal tècnic especialista 
dels diferents programes de GRUPO HADA. 

‐ Accions d´ocupació laboral amb suport, assessorament i orientació en el procés d´inserció, 
per part del personal tècnic especialista dels diferents programes de GRUPO HADA. 

‐ Seguiment  conjunt  dels  itineraris  de  cada  participant,  per  part  del  personal  tècnic 
especialista  dels  diferents  programes  de  GRUPO  HADA  i  del  personal  tècnic  de 
l’Ajuntament de Rubí. 

‐ Disseny  d´Accions  formatives  que  afavoreixin  les  capacitats  d´inserció  de  les  persones 
participants, per part del personal tècnic especialista dels diferents programes de GRUPO 
HADA. 

‐ Seguiment i avaluació conjunta dels casos derivats, per part del personal tècnic especialista 
dels diferents programes de GRUPO HADA i del personal tècnic de l’Ajuntament de Rubí. 

‐ Facilitar  l´accés dels usuaris derivats als serveis  i recursos específics  i gratuïts que ofereix 
GRUPO HADA, per part de l’Ajuntament de Rubí. 

 

TERCERA‐ Compromisos de l’Ajuntament de Rubí 

L’Ajuntament  de  Rubí  es  compromet  a  posar  a  disposició  del  programa  els  recursos  que 
s’especifiquen a continuació, a  fi de poder portar a  terme el programa SIOAS al  territori de 
Rubí,  tal  i  com  es  regula  a  l’Orden  ESS/1120/2017,  de  20  de  noviembre,  por  la  que  se 
aprueban  las bases reguladoras para  la concesión de subvenciones para  la realización de  los 
servicios  integrales de orientación, acompañamiento y apoyo a  la  inserción de  las personas 
con discapacidad o trastornos de la salud mental:  

• Un  despatx  de  treball  amb  un  espai mínim  de  5m2  amb  un  ordinador  amb  accés  a 

  tindrà  lloc  en  l’horari  d’atenció  que  s’acordi  amb  l’entitat 

• ponibilitat de cinc ordinadors 

ràdic, en  funció de  les necessitats. Caldrà adaptar‐se a  les 
disponibilitats de Rubiforma. 

 

Internet. 
Ubicació: a l’edifici del Rubíforma,  
Finalitat: realitzar les atencions a les persones amb discapacitat interessades. 
Característiques  de  l’ús:
executora del programa. 
Un espai de mínim 20m2 amb la dis
Ubicació: a l’edifici del Rubíforma,  
Finalitat: portar a terme les sessions grupals de persones amb discapacitat interessades. 
Característiques de  l’ús: espo



                   

L’Ajuntament  de  Rubí  es  compromet  a  fer  difusió  del  programa  SIOAS  a  través  dels  seus 
mitjans de comunicació o canals de coordinació interna, respectant les indicacions que doni al 
respecte  el  GRUPO  HADA,  per  tal  que  qualsevol  difusió  doni  compliment  a  la  Base  28 
Obligacions de les entitats beneficiàries de l’Ordre ESS/1120/2017. 

La  signatura d´aquest  conveni no  comporta  cap despesa econòmica per a  l´Ajuntament de 
Rubí. 

 

QUARTA‐ Compromisos de GRUPO HADA 

1. Realitzar  el  programa  SIOAS  al  municipi  de  Rubí,  complint  les  previsions  de  l’Ordre 
ESS/1120/2017, de 20 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a  la 
concessió  de  subvencions  per  a  la  realització  dels  serveis  integrals  d'orientació, 
acompanyament i suport a la inserció de les persones amb discapacitat o trastorns de la 
salut mental. 

2. Contractar pel seu compte  i sota  la seva responsabilitat a una persona amb funcions de 
preparador laboral, per atendre les persones amb discapacitat que li han estat derivades 
dins el programa. Aquest professional serà la referent del programa SIOAS al territori de 
Rubí  i  la ubicació del  lloc de treball serà a  l’edifici de Rubíforma, concretament a  l’espai 
destinat a l’atenció que s’especifica a la clàusula tercera.  

3. Incorporar  la  figura  del  prospector  laboral,  contractat  també  pel  compte  de  GRUPO 
HADA i sota la seva responsabilitat.  

4. Garantir  el  correcte  desenvolupament  del  programa,  articulant  les  següents  accions: 
actuacions  de  sensibilització,  d’informació  i  coneixement  de  l´entorn  productiu; 
elaboració de  fulls de ruta d’inserció  laboral personalitzats en  funció de  les capacitats  i 
motivacions de la persona; prospecció i gestió de les ofertes laborals; promoció d’ofertes 
formatives especialitzades; promoció de  la  inserció  laboral de persones  amb diversitat 
funcional  dins  el  mercat  de  treball  ordinari;  accions  d’ocupació  amb  recolzament; 
assessorament  i orientació en el procés d’inserció (com dotar a  l´empresa dels recursos 
específics i necessaris pel seguiment de les insercions d´aquests col∙lectius).  

 

CINQUENA‐ Comissió de seguiment del programa SIOAS i del conveni 

A  fi  de  vetllar  per  a  les  persones  de  Rubí  orientades  al  programa  com  alhora  recollir  una 
avaluació contínua del programa al territori, l’Ajuntament de Rubí i el GRUPO HADA faran el 
seguiment de  les diferents actuacions mitjançant una  comissió de  seguiment del programa 
SIOAS, formada per la persona coordinadora del mateix programa i el/la preparador/a laboral 
del SIOAS per part de GRUPO HADA i les tècniques en matèria d’inserció laboral de Rubíforma 
i  les  tècniques  del  programa  de  diversitat  funcional  de  l’Ajuntament  de  Rubí,  les  quals 
mantindran reunions de coordinació de forma trimestral o amb la periodicitat necessària per 
permetre un bon seguiment i coordinació de les derivacions i garantir que les característiques 
del programa s’adeqüen permanentment a les necessitats dels municipi.  

Aquesta mateixa comissió també s’encarregarà de fer la valoració, seguiment i control de les 
obligacions de les parts assumides a través d´aquest conveni i podrà resoldre les diferències o 
plantejaments que puguin anar sorgint en quant a  la  interpretació  i compliment del present 
conveni 



                   

 

SISENA‐ Protecció del menor 

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matèria de protecció del menor, i 
concretament  la  Llei Orgànica 1/1996, de 15 de  gener de Protecció  jurídica del menor, de 
modificació parcial del Codi Civil i de la Llei d´Enjudiciament Civil. 

 

SETENA‐ Protecció de dades de caràcter personal 

Les parts tenen l´obligació de respectar en tot moment allò establert a la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

 

VUITENA‐ Jurisdicció competent 

Les qüestions  litigioses sorgides sobre  la  interpretació, modificació,  la resolució  i els efectes 
d´aquest  conveni que no puguin  ser  resoltes de mutu  acord entre  les parts mitjançant els 
mecanismes  de  seguiment  a  que  fa  referència  la  clàusula  sisena  seran  resoltes  per  la 
jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

NOVENA‐ Extinció i resolució  

El conveni s’extingirà per la finalització del seu termini de vigència o per la concurrència d’una 
causa de resolució. 

Seran causes de resolució d´aquest conveni de col∙laboració les següents: 

a) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit. 
b) La denuncia per incompliment d´alguna de les parts. 
c) La  impossibilitat sobrevinguda per causes no  imputables a cap de  les parts, sorgides de 

circumstàncies imprevistes. 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul∙litat del conveni. 
e) Les causes generals establertes per la legislació vigent. 

En cas de resolució del conveni,  la comissió de seguiment determinarà  la forma de finalitzar 
les actuacions que es trobin en curs. 

 

DESENA‐ Modificacions 

Les modificacions  tindran  caràcter  excepcional  i  requeriran  la  seva  aprovació  pels  òrgans 
competents  de  les  parts  i,  un  cop  aprovades  s’adjuntaran  com  a  annex  a  aquest  conveni, 
formant part integrant del mateix. 

 

ONZENA‐ Vigència  



                   

Aquest  conveni  serà  vigent  fins  el  30  de  juny  de  2020,  coincidint  amb  la  finalització  del 
període subvencionat. En qualsevol moment, abans de  la finalització de  la seva vigència,  les 
parts podran acordar unànimement la seva pròrroga per períodes anuals fins a un màxim de 3 
anualitats o bé la seva extinció. L´inici del conveni coincidirà amb la data de la seva signatura. 

 

Perquè així consti, en prova de conformitat i acceptació, les parts referenciades signen aquest 
conveni per duplicat exemplar a un sol efecte en el lloc i data indicats al començament. 

 

Per la Fundació Grupo Hada                                 Per l´Ajuntament de Rubí 

Javier Pardo Garrido                                               Ana María Martínez Martínez 

Representant Legal                                          L’Alcaldessa   

 

 

 

Nicolau López Aznar 

El vicesecretari accidental 

 




