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CONTRACTE EN REGIM DE CONCESSIO DE LA GESTIO | EXPLOTACIO DE LA
DEIXALLERIA DE COVA SOLERA DE RUBI

REUNITS:

D'una banda, el senyor Josep M. Castro Gonzalez, regidor delegat de 'Area de Serveis
Centrals de I'Ajuntament de Rubi, assistit del vicesecretarl en funcié de secretari general
per substitucio legal de Ajuntament de Rubi senyor Pere Bafios i Gonzalez que déna fe
de l'acte.

| d'altra, el senyor Juan Andres Sanchez Mendez, amb NIF nam. 46114147K, en qualitat
d'administrador de Fempresa Tecnologia del Medio Ambiente Grupo F. Sanchez SL amb
CIF nim. B80564077, domiciliada a Av Can Fontanals sin 08195 SANT CUGAT VALLES,
segons consta a FPescriptura de “Constitucion de Sociedad Limitada” nim. 1483 de
"Declaracion de acuerdos sin efecto, cese de consejeros y nombramiento de
administradores solidarios”.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal necessaria per a subscriure
aquest contracte i obligar-se en la representacié que exerceixen i,

EXPOSEN

Que per acord de la Junta de Govern Local de data 11 d’abril de 2011, s'adjudica
definitivament el contracte en régim de concessié de la gestio i explotacié de ia deixalleria
de Cova Solera de Rubi, a 'empresa Tecnologia del Medio Ambiente Grupo F. Sanchez
SL amb CIF nlim. B60564077.

PACTEN

Primer.- El senyar Juan Andres Sanchez Mendez, amb NIF num. 46114147K, en qualitat
d’administrador de 'empresa Tecnologia del Medio Ambiente Grupo F. Sanchez SL amb
CIF ndm. B60564077 es compromet en |a realitzacié dels treballs objecte d'aquest
contracte, que es regira a demés dels presents Pactes, per alld que estableix I' oferta
presentada i les seves millores, els Plecs de Clausules Administratives Particulars i el Plec
de Prescripcions Técniques, que tenen caracter contractual i formen part integrant |
inseparable del present contracte, i gue 'empresa declara coneéixer i acceptar i dels quals
se it lliura una copia deis mateixos, servint aquest document com a rebut d’'entrega.

Segon..- Limport total dadjudicacié és de 481.372,75€ + 38.509,82€ del 8% d'IVA =
519.882,57€, segons 'oferta presentada.

Tercer- La durada d’aquest contracte sera de 4 anys amb la possibilitat de dues
prorrogues anuals. L'inici de I'explotacio de la deixalleria per part de 'empresa sera el dia 1
de maig de 2011.

o
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Quart.- Per respondre de I'acompliment d’aquest contracte, segons s’acredita en aquest
acte amb la presentacié del corresponent resguard, ha estat dipositada a la Caixa de
I'Ajuntament, en forma de garantia definitiva, una fianga per un import de 24.068,64¢€,
corresponents al 5% del preu d’adjudicaci6 del contracte sense IVA.

Per alld que no es preveu en aquest contracte, cal recorrer a:

e Plec de clausules administratives generals aplicables a aquesta contractacio,
aprovats per aquesta Corporacio.

e AlaLlei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public .

e FEl Reial Decret 1098/2001, de 12 doctubre, pel qual s'aprova el Reglament
General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

e Reial Decret 817/2009 de 8 de maig pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007 de 30 d’octubre, de contractes del sector public.

e Laregulaci6 de la Generalitat de Catalunya aplicable als ens locals.

e Les ordenances, els reglaments i les bases d’execucié del pressupost municipal.

e Laresta de normes del dret administratiu.

e Les Normes de dret privat.

| perqué consti, signen aquest contracte per friplicat, davant meu, el vicesecretari en funcio
de secretari general per substitucio | de 'Ajuntament de Rubi senyor Pere Bafios i
Gonzalez, que en dono fe.

g0

|

Rubi, 26 d'abril de 2011

AJUNTAMENT DE RUBI
stz Servers Centralsjyan Andrés Sanchez Méndez

Tecnologia del Medio Ambiente
Grupo F. Sanchez SL

/)

/'/
Sr. Pere Bafios G z/éiéi
Vicesecretari'en funcio de secretari general

per substitucio legal de I'Ajuntament de Rubi
/

Sr. Josep M.
Regidor Deleg
de _l'.|.1!
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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE HAN DE REGIR EL
~ CONTRACTE, .EN REGIM DE CONCESSIO DE LA GESTIO | EXPLOTACIO DE LA
DEIXALLERIA DE COVA SOLERA DE RUBI

CLAUSULA 1. OBJECTE CONTRACTE

L'objecte és dur a terme Ja prestacié dels serveis de:

- Deixalleria fixa de Cova Solera {deixalleria base), situada a ['av. Cova Solera, s/n.

- Minideixalleria def Mercat Municipal, 31tuada a la planta de vendes, al carrer de Cal Gerrer,
s/n. . ) A

Aixi mateix, iobjéctiu general de la deixalleria objecte de contractacié, és oferir el servei de
deixalleria que, d'acord amb la legislacid vigent, es defineix com: El centre de recepcid |
eammagatzematge, selectlus de residus municipals que no s6n objecte de recolhda domlclhana

Per assolir una gestzo preventiva i pammpatlva el servei de deixalleria a més ha d'operar com a
centre de reutilitzacio i recuperacié de residus, i com a equipament d'educacio amblental

. La seva gestio ha d’estar orientada a la minimitzacio de fraccions sense possibilitat de recuperacio
(desti de diposit controlat), pel que cal orientar les fraccions seleceionades vers la valoritzacio
sempre que sigui posmb!e t&cnicament.

La gestio i explotamo de la deixalleria ha de ser dlnamlca adaptant-se a Ievolumo quantltat-
tractament recepcio i tipologia del reswiu .

Finalment, com a servei de I admlnlstraczo local, la'creacis o ocupamé pera Ia insercid laboral amb
colectius amb risc d'exclusié en- aquelles funclons que sigui adient també és un objectiu
: fonamental

CLAUSULA 2 Réemn JURIDIC

Aquest contracte té caracter administratiu i es . reglrara per aquest Plec de Clausules .
Admmlstratwes i pel Plec de Ciausules Tecnrques -

En el cas que Ja ofer’{a presentada pel Ilcrtador i aprovada per Ajuntament millori en Ia seva
propodsta algun dels continguts minims dels plecs o0-perfeccioni el seu contingut, sera exigible el
seu contingut sense alfra contraprestacié econdmica que l'oferta da pel licitador. En el cas que la
~+ Informacié continguda en 'oferta contradigui I exigida en els plecs, o constituira modificacié de les -
. condicions de la contractacié I'aprovacié de I'oferta o adjudicacid i estara sotrhés ‘sempre el.
- contracte als plecs admmlstratlus : '

Aixi matetx ambdues parts queden expressament sotmeses a la Ley 30/2007, de 30 de octubre,

de “Contratos del Sector Publico” — d'ara en.endavant LCSP-, Reial Decret 817/2009 de 8 de

malg, | mentre no es trobi derogat per aquesta, pel Real Decreto 1.098/2.001, de 12 d'octubre, pel

qual s'aprova el Reglamento General de la “Ley de Contratos de las Admtmstracfones Publicas” —

d’'ara en endavant RGLCAP-. i pel Real Decret 817/2009, de 8 de maig pel qual es desenvolupa

arciaiment [a Llei 30/2007 (LCSP). Supletdriament s aphcaran les normes de dret administratiu i
Q\/fje]n el sel defecte les normes de dret privat,
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CLAUSULA 3. ORGAN DE CONTRACTACIO

L’argan de contractacid per aguest procediment és la Junta de Govern de 'Ajuntament de Rubi,
de conformitat amb allé que estableix el Decret d'Alcaldia nim. 2007003728 de 16 de juny de
2007.

CLAUSULA 4, PRESSUPOST DE LICITACIO 1 VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El pressupost maxim de licitacié que lAjuntament destinara a aquesta contractamo per la durada
tnicial del contracte és el de 571.800,56 euros, IVA inclés, amb el desglossament seglent:
529.444,96 euros, pressupost net i 42.355,60 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit aI
tipus del 8%. :

El pressupost maxim anual sera de 142.950,14 euros, IVA inclds, amb el desglossament seglent
132.361,24 euros de pressupost net i 10.588,90 euros en concepte d'impost sobre el valor afegit
al tipus del 8%. .

| Inclou en aguesta quahtitat el component fix, més l'estimacié del component variable anual a
justificar degudament i els impostos que siguin d'aplicacié segons ies dlsposmlons vigenfs a.
excepcm de VA que flgura com a partida mdependent

En el preu de licitacid no s'inclou la deduccio corresponent de les faciuracions mensuals respecte
al cobrament de les taxes del servei de deixalleria {estimat en 23.093,70 euros anua[s) per
entendre’s, com s’ha exposat en el capitol 4.4 del plec de clausules tecmques i economiques, que

aquestes son quantitats ingressades pel concessionari a compte de la retribucio municipal.

L'esmentat lmport anual té la consideracio de valor maxim i determlnara Iexciusm de qualsevol
oferta per import superior. :

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir Fesmentat import en atencid a qué les factures o les
ceriificacions, si escau, un cop finaliizat el contracte, podrien ascendlr auna quantltat inferior a la

_:mcialment prewsta

CLAUSULA 5. EXISTENCIA DE CREDIT

La deépeéa anira a carrec de la partida préssupostéria niimero 3300 1620 22704 .

CLI\IUSIULA 6. DURADA DEL CONTRACTE ‘ .
La durada de la concessié sera.de 4 anys, a comptar des de la data de I'adjudicacio def servei per

part de I’Ajuntament amb possibititat de dues. prbrrogues anuals. t

' CLAUSULA 7, EXPEDIENT DE CONTRACTACIO | PROCEDIMENT D‘ADJUD!CACIé
h 1 L'expedient de cantractacié sera ob;ec:te de la tramitacié ordinaria

2. El present contracie adjudlcara per procediment obert.

CLAUSULA 8. P-USLICITAT DE-LA LICITACIO

1. La licitacio es publlcara mitjangant anunci en el perﬁ! del contractant i en el Diari Oficial de la
Provincia de Barcelona

2. L’lmport maxim de les despeses de publicitat de la licitacié a carrec de I adjudlcatari en els d!aFIS
o butlletins oficials, o en altres mijans de difusio, sera com a maxim de 2000°00 euros.

CLAUSULA 9. REQUISITS DE CAPACITAT, APTITUD SOLVENCIA DELS LICIT_ADORS
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1. Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones fisiques o juridigues,
amb condicié d'empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar-i gue no
estiguin incorregudes en cap dels suposits d'incapacitat o prohibicions de confractar determinats a
la legislacio vigent. L'activitat de les esrmentades empreses ha de tenirrelacié directa amb 'objecte
del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals, i ha de disposar
d'una organitzacié amb elements suficients per a la deguda execucié del contracte. Aixi mateix,
els empresaris hauran de comptar amb Fhabhilitacié empresarial o professional que, en el seu cas,

sigui exigible per a la realitzacié de Factivitat o la prestacié que constitueixi Fobjecte del contracte.

2. Aquest contracte pot ésser adjudicat a una unié d'empresaris que es constitueixi temporalment
a aquest efecte, - . . -

Les unions temporals d'empresaris (UTE) han d’acreditar |a classificacio o la solvéncia exigida en
aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents. '

3. En el present contracte no s'exigeix classificacis, sense perjudici de Pacreditacié per part dels
empresaris de la precisa solvéncia econdmica, financera, i téenica. - o

CLAUSULA 10.DOCUMENTACIO QUE HAN DE PRESENTAR ELS LICITADORS

La documentacié es présentara en tres sobres tancats, signats pel licitador o_persona que el
representi, i a Vinterior de cada sobre s'incorporard una relacio, en full independent, en la que es
faci constar els documents inclosos numéricament ordenats.

.En' cap cas es pot presentar cap document del sobre C en el sobre B, atés que motivara
- Pexclusié de la proposicié. ‘ E ' '

1. Sobre A

A Texterior, hi ha de figurar la mencié "Sobre A. Documentacio administrativa per al procediment
relatiu al contracte, EN REGIM DE CONCESSIO, DE LA GESTIO | EXPLOTACIO DE LA
DEIXALLERIA DE COVA SOLERA DE RUBF”, expedient nim. ...... » presentada per ... amb
CIF!NIF ... amb domiciii a efectes de comunicacions ......, teléfon crennady TAX o, e-mail..... "

El sobre ha de contenir els documents que tot seguit es relacionen, amb les ekcepcions‘*segﬁents:

e La inscripcié en els Registres Oficials de Licitadors i Empreses Classificades de I'Estat o de [a
Generalitat de Catalunya, eximeix de la presentaci dels documenis actualitzats que hi figurin’
asgenyalats amb les letres a), b.1, c) i€} . A aguests efectes, FAjurtament incorporara a
l'expedient diligéncia acreditativa dels documents vigents aportats pels empresaris i que figurin
en l'esmentat Registre, sense. perjudici 'de la presentacid per part de I'empresari de la
declaraci¢é esmentada a lapartat g). : B

e L'aportacid per l'empresari del document acreditativ de Ia inscripcié en el Registre de .
Licitadors: de qualseval Administracié publica amb la que PAjuntament hagi establert conveni
de collaboracio, amb els mateixos requisits i continglts, - eximira de Ia presentacid dels

i documents. que hi figurin inscrits i que siguin exigits a la present clausula, En aquests casos
- ,també haura d'aportar |a declaracié esmentada a lapartat g). ' :

a). Documents que acrediten |a personalitat i capacitat d’obrar de 'empresari:

a.1..Per a les persones fisigues (empresaris individuals i professionals), document nacional
d'identitat (DNI), o document que el substitueixi, i el ntimero d'identificacio fiscal (NIF).

a.2. Per a les persones juridigues, escriptura de constitucié | modificacio, en el seu cas,
- degudament inscrita en el Registre Mercantil i el NIF. Quan aquesta inscripeio no sigui exigida
per {a legislacio mercantil aplicable, s'aportara Fescriptura o document de constitucio, de -
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modificacio, estatuts o acta fundacional en qué constin les normes reguladores de l'activitat de
l'empresa, inscrits, en el seu cas, en el Registre oficial corresponent.

a.3. Per a les empreses no espanyoles d'Estats membres de la Unié. Europea, certificacio
acraditativa de 'a inscripcié en les’ llistes oficials d'empresaris autoritzats per contractar
estaplertes pels Estats membres, o presentacio dels certificats comunitaris de classificacio.

a.4. Per a les empreses estrangeres no COmpreées a l'apartat anterior, informe expedit per la
Missié Diplomatica Permanent o oficina consular d’Espanya del Tloc det domicili de 'empresa.

A més, shi haura d'acompanyar informe de la respectiva missié diplomatica permanent
d'Espanya ¢ de la Secretaria general del Comerg exterior del Ministeri ’Economia sobre fa
condicié d’Estat signatari de l'acord sobre contractacié publica de I'Organitzacié Mundial del -
Comerg, sempre que el contracte estigui subjecte a regulacié harmonitzada, o en cas conirati,
linforme-de reciprocitat liurat per 'esmentada missié diptomatica. -

b) Documents que acrediten I'apoderament, si l'em;ﬁfesari actua mitjancant rep'resentant 0 es
tracta d'una persona juridica:

b.1. Document pﬂbﬁc‘d’apoderamént, degudament inscrit en el Registre piblic corresponent i
validat per la Secretaria General de la Corporacié o Secretaria Delegada corresponent a F'organ -
gestor de l'expedient de contractacio. :

h.2.DNI i NIF del representant | del signant de la proposicié econdmica.

¢) Documents o mitjans que acrediten la solvéncia econdmica, financera i técnica, justificatius de
Facompliment de |es condicions minimes requerides per accedir a fadjudicacié-del contracte:

‘¢.1 Per acreditar |a solvéncia econdmica i financera, sense perjudici que per racns justificades
ptiguin presentar qualsevol altra documentacié considerada suficient per I'Ajuntament:

- Declaracions apropiades d'entitats financeres.

-+ ., Els comptes anuals dels dos tltims exercicis presentats al Registre Mercantil o en el Registre
. oficial que correspongui. Els empresaris no obligats a presentar gls comptes en Registres
. oficials ' podran aportar, com & mitja alternatiy d'acreditacio, els llibres de comptabilitat -
degudament legalitzats. ' ' : ' .

¢.2 Per acreditar la solvéncia técnica:

_ Relaci6 dels principals subministraments efectuais durant els tres tltims anys, indicant-ne I'impori,
dates i destinatari public o privat. Els subniinistraments efectuats g'acrediten mitjancant certificats
expedits o visats per. Pérgan competent, quan el destinatari s una entitat de! sector pdblic o quan
el destinatari és un comprador privat, mitjangant un certificat expedit per aquest 0, a falta d'aguest
certificat, mitjangant una declaracié de lempresari S ' :

d) Declaracid responsable, sighada pel legal representant, de qué el ficitador no es troba
incorregut en cap prohibicid per contractar amb I'Administracié. Aquesta. declaracié haurd de
contenir expressament el fet d'estar al corrent del complfiment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents. {annex 1) '

e) En matéria de.l’lmpost sobre Activitats Econdmigues (IAE); si es tracta d'activitats que Hi estan

subjectes! .
1. - Alternativament, un d’aquests documents: - -
. - 0 Una declaracio respor}sable sobre la classificacié de la seva activitat aie figura at Cens
“corresponent, amb indicacio de Pepigraf, que ha d'ajustar-se a I'objecte del contracte; -
- 0 una certificacié de I'Agéncia o' Administracié Tributaria sobre el contingut del Cens; '
- - o el document de declaracié en ! Cens corresponent. '
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a) Respecte a l'oferta téenica

e ldoneitat del servei de minideixalieria Mercat

« Idoneitat del servei de lloguer de vaixella
Idoneitat del sistema de registres E/S
tdoneitat de senyalitzacié i informacié usuari
ldoneitat d'instal-lacions, maquines i material
Idoneitat del calendari de neteja i manteniment
Idoneitat de I'estructura del personal

Idonettat d'altres aspectes de projecte técnic

e & & @ 0

-]

b) Millores . .
e ldoneitat de les millores necessaries
e Millores opcionals ofertades

3 SobreC

A Pexterior hi ha de figurar la menci6 "Sobre C. Proposicié Econdmica i criteris automatics de
valoracid per al procediment refatiu al contracte de EN REGIM DE CONCESSIO, DE ILA GESTIO |
EXPLOTACIO DE LA DEIXALLERIA DE COVA SOLERA DE RUBI" expedient nim. .....
presentada per ... amb CIF/NIF..." : S -

1 1

a) Oferta Econdmica. S'hairy de fer constar en 'oferta economica quatre ihports (annex 7 del
- Plec de prescripcions tacniques), tot [ §ue només es permetra una Unica oferta per licitador:

- lmport anual def component fix............. o, (8%]_\:(A )= ....... Total
- Import  anual pel - component .variable,  segons Festudi  justificatiu,
Co ot (8%IVA)=LLLL total e - ,
- Import total anuat {component fix més variable) ...........tuc..... {B%IVA Y Total

Import total’ del contracte (dels 4 anys, -amb el component fix més variable),
TR LTI (8%IVA)=.............. Total T Co

b) Memadria econdmica detallada
" b) oferta técnica

Horari de servei
Especificacié ¢’horaris de gestié interna
Eficiencia en transports de materials

" Reutilitzacié de productes i materials

ﬂ‘ﬂ‘.ﬂ -]

CLAUSULA 11. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACI® | DE LES PROPOSICIONS N

1. El termini per a |a presentacié de la documentacié exigida sera de 15 dies naturals a comptar
des de la data a comptar des del seglent al de la publicacié de 'anunci oficiat en el BOP.

2. Les ofertes es presentaran al departament de Contractacié de FAjuntament de Rubi, situat al
carrer Francesc Magia, ntim. 67-89, 2n pis, de 9 a 13 hores. ‘ : '
Les proposicions es podran presentar, per correu, per telefax, o per mitians electronics, informatics
o telematics , en qualsevol dels. llocs establerts én Farticle 38.4 de Ia Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques. i del Procediment Administratiu
Com. : '
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"

2. A més, nomeés per a les persones juridiques: . :
" . Una declaraci6 responsable de trobar-se en un supdsit d'exempcié legalment previst o, si
no estan exempts, IUltim rebut de Impost de Fepigraf que correspongui amb 'objecte del
contracte; . , :
- i una declaracié responsable de no haver-se donat de baixa a la matricula de l'impost.

f) Només per a empreses estrangeres: declaracio signada-pel legal representant, de submissio a
la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidencies que,
de manera directa o indirecta; puguin derivar-se del contracte, i amb rentncia, en el seu cas, al fur
jurisdiccional estranger que pogués correspondre af licitador.

g) Si escau, declaracic responsable del representant legal de lempresari conforme les
circumstancies reflectides en el certificat d’'un Registre Oficial de Licitadors: | Empreses
Classificades o, en el seu cas, en un cerfificat comunitari de classificacié no han experimentat cap
variacié. En el supdsit que no siguin aportats pel propi licitador, la incorporacit d'aquests certificats
al procediment es fara_d'ofici per I'drgan encarregat de 'examen de les proposicians, el qual
sol-licitara directament al Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades la seva expedicié
per mitjans electronics. ' ‘ '

" h) Especialitats en relacio a es unions temporais d'empresaris:

h.1. Cadascun dels empresaris que la componen haura d’acreditar la seva capacitat d'obrar i
sojvéncia conforme als apartats anteriors, amb acompliment, si escau, del que disposa la
clausula anterior. : S

h.2. Caldra presentar el document acreditatiu del nomenament d'un representant o apoderat
unic amb facultats bastants per exercir els drets | complir les obligacions derivades del .
contracte fins a la seva extincio, aixi com la indicacié dels noms i circumstancies dels
empresaris que la subscriuen, la participacié de cadascun d'ells, i el compromis de constituir-se -
formalment en Unié temporal, cas de resultar adjudicataris. ‘

h.3. Es podra incorporar el NIF provisional assignat per 'Administracié competent. Només en el
. cas de resultai adjudicataria [a unié, haura d'acreditar 1a seva constitucié en escriptura ptblica i
aportar el NIF definitivament assignat. ) - o

h.4. Podran constituir la garantia provisional, si resulita exigible, una o varies de les empreses
participants en la uni6, sempre que en conjunt arribin.a la quantia exigida en aquest plec, perd
en ambdés supdsits la/es garantiales hauran de garantir de forma solidaria les empreses que
han d'integrar la UTE. . ' - L :

iy Document d'aval o certificat d’asseguranga de caucié-o comprovant d'ingrés acreditatius de la
constitucio de la garantia provisional per un valor de 15.883,35€. ' - ' o

Per al cas que el document arﬁb que es formalitzi la garantia estig'_ui legitimat per fedatari pablic,
ro caldra dur a terme la seva validacid per part de FAjuntament. L

Si els ‘anteriors documents es prasenten mitjancant fotocopies, aquestes hauran d'estar
legitimades per notari ‘o compulsades amb el seu original per I'organ de contractacié o per un
funcionari d'aquesta Gorporacio. -

2 sobre B

A Pexterior hi ha de figurar [a mencio “Sobre B Documeniacio relativa ais criteris de valoracié gue

“depenguin d'un judici de valor per al procediment relatiu al contracte EN REGIM DE CONCESSIO,

- -

DE LA GESTIO | EXPLOTACIO DE LA DEIXALLERIA DE COVA SOLERA DE RUBP” expedient
nam. ..., , presentada per ... amb CIF/NIF..." ' '
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3. Quan les proposicigns s'enviin per correu, 'empresafi haura de justificar la data d’imposicio dé
Fenviament a f'oficina de correus | anunciar a Forgan de contractacié la remissié de loferta
mitjangant télex, fax o telegrama el mateix dia, Sense la concurrencia de ambdos requisits no sera
admesa la proposicio si es rebuda per I'organg de contractacio amb posterioritat a la data de
finalitzacié del termini. Transcorreguts, no obstant aixd, 10 dies naturals segilents a la data
indicada sense haver-se rebut la proposicié , aquesta no serg admesa en cap cas. ‘

CLAUSULA 12. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES | ADMISSIBILITAT DE
VARIANTS, o

Per a l'adjudicacié d'aquest contracte es tindran &n compte els segiients criteris:

¢
Puntuacid Quantificacis | Quantificacié per
maxima - automatica judici de valor
a) Oferta téenica . - - ) 50,
a1- Horasi de servei . 4
a2- Especificacio d'horaris de gestié interna. 2 -
a3- Eficiencia en transports de materials 8 - .
a4- Idoneitat del servei de minideixalleria Mercat 4
as- Idoneitat del servel de lloguer de vaixella 2
ab- [doneitat del sisterna de registres E/3 4
a7~ ldopeitat de senyalitzaclé i informacié usuari 4
~ a8- Idoneitat d'instal lacions, maduines i materia 4
as- ldoneitat del calendari de neteja i manteniment 4
a10- ldoneitat de I'estructura ds personal . 4
a11- Reutilitzacié de productes i materials . , 5
812- Idoneitat d'altres aspsctes del projecte técnic . 4
Sumes } _ ' 20 30
b} Oferta econamica - . 40 . :
b1- Valoracié de limport total anual - ] ) . 35
b2. Memoria econdmica detallada T . 5 :
Sumes . - . o ) . 40 0
c) Millores - : 0 .
. ¢1- Idonettat de Ies miflores necassaries — .. B .
£2- Miflores opcionals ofertades : _ T ] 4
Sumes _ ) B 10
Total sumes puntuacions maximes o . 100 c. 80 - 40

Es descriuen a continuacié la manera concreta de valoracié dels criteris, ja siguin dels_-de

quantificacié automatica o dels que depenen d'un judici de valer.

A- VALORACIO DE L'OFERTA TECNICA
-A1- Horari de servei '

S'atorgara la maxima puntuacié a la proposta amb el nombre d’hores setmanals més alt de servei
-obert al pblic de la déixalléria base de Cova Solera, els zero punts l'obtindra I'horari gue redueix en
un 25%, o més, les hores setmanals d'obertyra al public respecte les’ demanades al plec de
condicions. La restar obtindra una puntuacio proporcional. : Co

* En cas dé no acomplir amb Ihorari minim dernanat al plec, la puntuacié atorgada a aquella empresa
passara a ser |la meitat de l'obtinguda.

Or
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A2- Especificacio d'horaris de gestio interna
S'atorgara un ferg de [a mé_'xima puntuacié per a cadascuna de les segilents tasques de. “gestid
interna” en les que empreses especifiquin en la seva oferta en quin horari es duran a terme:

- Manteniment de les instal-lacions |

- Buidat dels contenidors

. Gestié i manipulacio dels residus.

A3- Eficiéncia en transports de materials _

Es puntuard sobre una,cinquena part de la puntuacié maxima l'eficiéncia del transport de cadascun
dels seglients materials: esporga, runa, rebuig, fusta i envasos. .

Per a cadascun d'aguest materials, s'atorgara la maxima puntuacié a la oferta més eficient (import de
despesa per tona transportada més baixa) | puntuacié zero per a despesa per tona transportada que
resuli més d'un 30% pér sobre de la més Baixa. La resta d'ofertes obtindra una puntuacic

" proporcional.

En cas que alguna oferta sigui donada en despesa per viatge eniloc de despesa per tona
transportada, els serveis ecnics municipals realitzaran la conversio escaient per a poder aplicar
aquest ctiteri de valoracio. ' “ -

A4- Idoneitat del servei de minideixalleria del Mercat

Es valorara la idoneitat de les propostes, en-el seu conjunt, atenent at seu contingut i a la coheréncia
de cadascuna d'elles i emprant ef seglient procedimant de valoracia: ' : ‘

1- Totes les ofertes seran classificades per ordre de millor a pitjor respecte a aquest criteri per tal
de tenir una primera valoracié de prélacid. Es contempla la possibilitat’ d’'empat entre diverses.
ofertes. : . . -

" 2- Es pLz_ntuaré sobre 10 *marits” el nivell didoneitat de cada oferta per tal de detem_]inaf fa.

puntuacié segons la proporcié gue les separa enire elles irespecte la milfor oferta. _

3. E| valor de 10 mérits es fara correspondre amb la puntuacié maxima del criteri i el valor de 5
meérits-(o valors de meérits inferiors) es fara correspondre amb la puntuacid zero del criteri. A partir
d'aquestes referéncies i proporcionalment s'atorgaran les puntuacions cotresporients a cada
oferta. ) ' :

AS- Idoneftat del servei de lloguer de vaixella

Es valorara la idoneitat de les propostes, en el seu conjunt, atenent al seu contingut i a la coherénci_a“ ‘
de cadascuna d'elles | emprant el procediment de valoracié descrit en el ctiteri Ad.

AB- Idoneitat del sistemé de registres d'entrades i de sortides
Es valorara 1a idoneitat de les propostes, en el seu conjunt, atenent al seti contingut i a la coheréncia

. de cadascuna delles i emprant el procediment de valoraci6 descrit en el.criteri A4,

A7- ‘fdbneftat'de la senyalifzacié i de la ih_fonnacié a l'usuari

Es valorara la idoneitat de les propostes, en el seu conjunt, atenent al seu contingut | a la coheréncia
de cadascuna d'elles | emprant ef procediment de valoracio descrit en el criteri Ad.

. ,A8- Idoneitat de les fnsf@!-;’acfons, maquines i material -

Es valorara la idoneitat de les propostes, en el seu conjunt, atenent a seu contingut i a la coheréncia
de cadascuna delles | emprant el procediment de valoracio descrit en el criteri A4
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AS- fdoneitat del calendari de neteja i manteniment

Es valorara la idoneitat de Jes propostes, en el seu conjunt, atenent al sey contingut | a la coheréncia
de cadascuna defles i emprant el procediment de valoracié descrit en el criteri Ad. '

AT10- [doneitat de Festructura de personal .

Es valorara la idofgitat de les propostes, en el seu conjunt, atenent al seu contingut i a la coheréncia
de cadascuna d'elies i emprant el procediment de valoracié descrit en el criteri A4,

AT1- Reutilitzacié de productes i maferials

Es valorara el projecte de I'empresa concursant per a promoure la reutilitzacid dels productes i
materials rebuts a la deixalieria en base als seglients criteris d'atorgament de punts:

- S'atorgard un terg de [a puntuacié maxima per aquelles empreses que acreditin en el sey

" projecte técnic que disposen d'alguna botiga propia per fa venda directa al menor dels
objectes en bon estat d'is que es reculien a la deixalleria. :

- Satorgara un terc de Ia'puntuacié maxima per aquelles empreses qué acfeditih en el seu
projecte técnic que efectuen petites réparacions e alguns aparells rebuts a |a deixalleria per
-1al de poder-los vendre en botigues de segona ma, allargant aixi el cicle de vida d'aquests
aparelis. ' - ,

- S'atorgara un terg de Ia puntuacié maxima per aguelies empreses que acreditin en el seu

projecte téenic que efectuaran altres sistemes de promocié de Ia reutilitzacis dels productes i
materials rebuts 3 |g deixalleria, : - - , .

anterfors de valoracid perd que, a a vista de les ofertes técniques rebudes i de |
del plec de condicions técniques, és consideri rellevant que es valdrin comparativament,

Per a la valoracio d'aquest criteri, es determinara primerament quins sén aguests alfres aspectes’
rellevants i a continuacié es valorara la idoneitat de Jes propostes. respecte d'aquesis alires aspectes
del projecte técnic, en el seu conjunt; atenent al seu contingut i a la coheréncia de cadascuna d'elles i
- emprant ef procediment de valoracid descrit en el criteri A4, - -

B- VALORACIO DE L 'OFERTA ECONOMICA
B1- Valoracis de l'import total anual ‘

Es valorara limport total anual c}fer_tat,’ excloent-hi FIVA, mitiangant I'aplicacio de la segiient férmu!a: )

Pi= Prax (B/ Binax) 2.

. On: : , : :
Piésla puntuacié que s'atorgara a cada oferta per aquest criteri
Prex €8 & puntuacio masima del orites

Biés la baixa de i’oférta de cada empresa, en percertatge, respecte i’irnp‘onz total anual del preu de
licitacié-del contracte (IVA exclos) ' -

Brax €5 la baixa més gran, en percentatge, respecte l'import total anual defl preu de licitacio del
contracte (VA exclos) s : : .
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B2- Memoria,econdmica detallada

Es valorara agquest criteri descomptant una desena p
detall en 'omplenament de 1a fitxa fipus de l'oferta economica
técniques | economigues.

Es considerard com a manca de d
Voferta econdomica com 'omissio o fa no concrecié de la dada solicitada en u

fitxes econdmiques. .
En cas d’obtenir alguna oferta amb una puntuaci6 negativa, satorgara la puntuacié de zero punts.

art de la puntuacié maxima per cada manca de
de l'annex 7 del plec de condicions

etall tant Pambigletat d'una dada presentada en la fitxa tipus de
na casella d’aguestes

C- MILLORES
C1- Idoneitat de les millores necessaries _

Es valorara la idoneitat de les propost'es, en el seu conjunt, atenent al seu contingut 1 a la coheréncia
de cadascuna d'ellesi emprant el procediment de valoracio descrit en el criteri A4

C2- Millores opcionals ofertades .

Es valoraran les millores opcionals ofertades, en el seu conjunt, sempre que aquestes no signifiquin '
cap cost addicicnal en voferta econdmica presentada, atenent al seu contingut i idoneitat de
cadascuna d'elles i emprant el procediment de valoracié descrit en el criteri Ad. -

Una vegada obtinguda fa puntuacio de totes les ofertes respécte a cadascun dels criteris, es .
sumara la puntuacié total de cadascuna | es proposara aguella que obtingui major puntuacio. En

. cas de produir-se un empat en fa puntuacié final, la proposia d’adjudicacid recaura en lempresa -

que es dediquia la promacié i la insercié laboral de persones en situacio dexclusié social. En cas
de continuar l'empat entre empreses, tindra preferéncia l'empresa gue acrediti que- disposa de

major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la plantilla.

CLAUSULA 13, MESA DE CONTRACTAGIO, COMITE D’EXPERTS | ORGANISME TECNIC
_ ESPECIALITZAT ' 3 - o - ,
La mesa de contractacio estara constituida per: '

b Presideni: Regidor de rArea de Serveis Centrals o persona en gue delegui
Vocals: ' - :

Titulars : . .| Substituts __ .
1. El vicesecretari en funcio-de secretari general } 0 persona en qui delegui

per substitucio legal . S
2. L'interventor geheral 0 persona en gui delegui
3. Ei Cap de servei de Gestio de Residus o-persona en qui delegui
4. El Regidor de 'Area d'Ecologia Urbana i|o personaen qui delegui

- seguretat -

Actuara com a secretaria de la mesala Cap de Contractacié o tacnic de PAdministracié general “

gque designi &l _Secret;a'ri de Ajuntament .
CLAUSULA 14. OBERTURA DE PROPOSICIONS

14.1 La mesa de Contractacio es constituira el dilluns segilent a i’acébamént del termini de
.presentacié d'ofertes o de no ser dia habil, gl dimarts i s procedira de conformitat a.alid establert
Farticle 81 del RD 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General de fa Llei

de Contractes de les Administracions publiques.
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cada un dels criteris d'adjudicacio automatics que figuren al plee, podent sol-ficitar qualssevol
altres informes que consideri convenients per a l'adequada valoracié de la propesicid.

e) Seguidament, es donara per conclds l'acte plblic celebrat, del desenvolupament del qual es
~ deixara constancia a 'acta de la reuni6 de la Mesa.

14.4.- La-Mesa de contractacié, una vegada rebuts els informes valoratius de fa proposicid -
automatica a través de formules, celebrara nova sessié per adoptar la proposta d'adjudicacié que
. elevara a l'drgan de contractacié. La Mesa de Contractacié sumara els punts obtinguts (valoracid

dels criteris dependents d'un judici de valor, més la valoracié dels criteris automatics) per cada un
dels licitadors i formulara proposta d'adjudicacio a 'dorgan de coniractacié en la qual constara una
relacio dels licitadors per ordre decreixent de puntuacié. L'esmentada proposta no crea cap dret
mentre ['drgan de contractacié no adopti 'acord d'adjudicacid . '

Si per qualsevol calsa no es pogues fer 'acte diobertura la data prevista, la Presidéncia de la
Mesa fixara el dia concret i es comunicara en la forma anteriorment esmentada als licitadors, a
banda de fer-se plbiic en el perfil del contractant. '

La proposta d’adjudicacié no crea cap dret a favor del licitador proposat davant I'Administracié. No
obstant aixd, quan Forgan de contractacid no adjudiqui el contracte d’acord amb la proposta
_formulada haura de motivar la seva decisio. : o

Quan a les baixes teméra‘lries s'actuara d'acord als articles 136 LCSP y 85 del RGLCAP.
" CLAUSULA 15. ADJUDICACIO | PERFECCIONAMENT DEL CONTRACTE . |

1..L'drgan competent adjudicara , o no, el contracte en &l termini maxim de 2 mesos a comptar des
del dia segiient al de l'ohertura de les proposicions rebudes. Transcorregut el termini anterior
sense que s’hagi produit Fadjudicacio, els licitadors teneén dret a retirar la seva proposta | a qué

se'ls . torni o cancel-li Ia garantia constituida, si escau.

- N ., Fl ’ I . - arx
2. P'acord de I'drgan de contractacié s'ha d'acomodar a fa proposta de la Mesa de confractacio,
excepte en els casos seglients: ' :

a) 8i la proposta de fa Mesa de contractacié s’ha efectuat amb infraccidé de l'ordenament juridic,
Resta exceptuat el supdsit que !a infraccit afecti exclusivament el licitador én favor del qgual es
realitzi la proposta; en aquest cas, l'adjudicacié s'haura-de fer a favor de la segllent proposicio
econdmicament més avantatjosa no afectada per la infraccio. S '

b) Si l'érgan de contractacié presumeix fonamentadament que la proposicid no pot ésser
. complerta com a conseqiigncia de qué inclogui valors anormals o desproporcionats. En aquest
cas, es donara audiéncia al licitador que I'hagi presentat per tal gue en justifiqui la valoracio |
precisi les condicions ‘de la seva oferta, i se sollicitara [assessorament tdcnic del servei
‘corresponent. L'organ de contractacio, a la vista de {a justificacia efectuada’ pel ficitador, dels
informes esmentats i de [a proposta de la Mesa de contractacié acordara l'adjudicacié” a favor
de la proposicié econdmicament més avantatiosa que s'estimi que pot ser compleria a
satisfaccié de IAjuntament i que no sigui considerada anormal o desproporcionada. '

3. L'adjudicacié haura d'acordar-se en resolucié motivada dlacord amb l'article 135 LCSP, que
.podra ser dictada en virtut, de delegacié de I'drgan de contractacié. L'adjudicacié haura de
notificar-se als licitadors i ser objecte de publicacié en el perfil de confractant,

L’drgan de contractacio ha de requerir el licitador que hagi presentat I'oferta econdbmicament més
avantatjosa pérqué, dins del termini de deu dies habils a comptar del seglient, presenti la
documentaci6 justificativa de trobar-se al corrent en el compliment de les seves - obligacions
tributaries | amb la Seguretat Social | qualssevol altres documents acreditatius de la seva aptitud
per contractar o de l'efectiva disposicié dels mitjans que s’hagués compromés a dedicar o
adscriure a 'execucié del contracte, aixi com constituir la garantia que, en el ssu cas, sigui
procedent | document acreditatiu de la polissa de responsabilitat civil. '
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D'observar-se defectes o omissions subsanables en la documentacié presentada, es comunicara
als interessats per telefax, al nimero que els licitadors hagin fet constar, per via teléematica o per
qualsevol altre que. permeti la constancia de la comunicacid i se’ls atorgara un termini de tres dies
habils per a fa correccit ¢ subsanacid de les deﬁclenmes deixant constancia d'allo actuat en f'acta
de la mesa.

Transcorregut el termini per subsanar, Ja mesa es reunira per determinar les empreses que
s'ajusten als criteris de seleccid, amb pronunciament exprés sobre els admesos a Ia licitacio, els
rebutjats i sobre les causes d aquests, :

14.2 Una vegada qualificada Ea documentacio del sobre A, Ia Mesa de contractacid, en un termini
no superior a set dies a comptar des de l'obertura de la documentacié administrativa i previa
‘convocatdria celebrara sessio de caracter plblic, per a l'oberiura del sobre B. La convocatoria per
a la celebracid de la sessid plblica es notificara a tots els licitadors. La sessio es desenvolupara
conforme al seglent procediment:

a).~ Es fara saber als assistents el nombre de proposicions rebudes i el nom de licitadors,
comunicant el resultat de la-qualificacié de la documentacio presentada en el sobre A, fent esment
~dels licitadors admesos i dels exclosos i de les causes de la seva exclusié, convidant als
assistents a que formulin les observacions que estimin oportunes que seran reﬂectldes en l'acta,
. peérd sense que en aquest moment pugui la Mesa fer-se carrec de documents que no haguessin
estat lliurats durant el termini d’admissio d'ofertes, o el d'esmena de defactés o omissions,

b).- Realitzada I'actuacié anterior, el prasident de la Mesa procedlra a 'obertura del scbre B de
cadascun dels licitadors per l'ordre en el qual figurin registrats.

Unicament s'obriran els sobres dels licitadors que hagin obtingut una qualificacié favorable es.a
dir els que tinguin la capacitat i solvéricia requerida per poder participar en la licitacio conforme als
requisits d'aguest plec. '
¢).- Conclosa I'obertura de les proposicions, s'anunciaran els documents que conte gl sobre B aixi
com, si es considera convenient, es realitzara una breu descripcié del contingut de cadascun dals
. documents integrants en el sobre, liurant a l'drgan encarregat de [a seva valoracid la
documentacié continguda en el mateix perqué s’emeti informe valoratiu dels criteris d'adjudicacio .
gue figuren en el plec, ef qual depenen d'un judici de valor, es podra sollicitar qualssevol altre

informe que es consideri convenient per a'adequada valoracio de la proposicio.
d) Seguidament, es donara per conclos l'acte plblic celebrat, del desenvolupament del qua[ &8
deixara constanc;a a iacta de la reunio de la, mesa

14.3- L.a mesa de corifractacio, una vegada rebuts els informes técnics valoratius de dels criteris
que depenen d'un judici de valor, celebrara sessid plblica, prévia convocatoria, per a l'obertura
del sobre C. La convocatdria -per a la celebracié de la sessié plblica’ es notificara 'a tois els
licitadors La sessié es desenvolupara d'acord amb el segiient procediment:

a) Esdonara a conéixer als assustents a l'acte, el resuitat de la valoracié de la proposmlé tecnlca .
sotmesa a judici de valor, expressant la puntuacm per cada un dels licitadors

b) Realitzada l'actuacid anterior, es procedlra a Pobertura del sobre C de cada un dels I|Citad0rs
per I'ordre en el qual figurin registrats donant lectura dels documents presentats en cada un d'elis

c) Conclosa I'obertura del sobre €, es convidara als licitadors assistents a qué exposin quantes
observacions o reserves estimin oportunes en relacié amb I'acte celebrat, informant-los, en cas de
produir-se aquestes, [a possibilitat de presentar reclamacions escrites davant de I'drgan- de
contractacié, .en el termini de 2 dies habils, comptats a partir del.dia seglient a la celebracio
- d'aquesta sessid, o én el seu ¢as, interposar recurs especial en matéria de contractacid al qual es
refereix larticle 37 de la LCSP en la forma i terminis que en I‘esmentat precepie es determini.

d)Tot seguit, es donara trasllat de la documentacié continguda al sobre C als serveis téchics
municipals perqué emetin lnforme vaioratiu mitjangant 'aplicacio de les formules corresponenis a
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0 presentacio de la documentacio dins del termini que s’ha dit, aixi com 1a manca
de constitucié de la garantia definitiva, determinaran el decaiment de I'adjudicacio. -

Els corresponents certificats podran ser expedits per mitians electronics, informatics o telematics.
Pel contrari, 1a n

Un cop presentada Ia documentacio assenyalada i constituida, en ef sey cas, fa garantia definitiva,
l'érgan de contractacio ha d'adjudicar el contracte dins dels & dies habils seglients a ia recepcié
de la documentacié. '

El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacis, en virtut de Ja qual l'adjudicatari i fa -
Corporacié restaran cbligats al sey compliment,

CLAUSULA 16. NOTIFICAGIO | FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

1. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié, en virtut de Ja qual 'adjudicatari i 1a .
Corporacio restaran obligats al seq compliment.

2. La formalitzacia de| contracte s’ha d'efectuar no més tard dels quinze dies habils segients a
aguell en que es rebi g notificacié de ladjudicacié als licitadors | candidats en la forma prevista a
. l'article 135 4. _ . ' -

Quan per causes imputables a l'adjudicatari no s’hagi formalitzat el contracte dins el termini
indicat, ¥Administracio pot acordar la confiscaciéd sobre la garantia. definitiva de I'import de Ia
garantia provisional que, si s’escau hagi exigit I

Si les causes de Ia no formalitzacio sén imputables a FAdministracid, s*ha d'indemnitzar el
Gontractista dels danys i perjudicis que ta demora i pugLi ocasicnar.

CLAUSULA 17. GARANTIA PROVISIONAL | DEFINITIVA
~ Garantia provisional

Per optar a fadjudicacié del contracte, els licitadors hauran d’acreditar la-consignacio pravia de la
garantia provisional per Fimport de 4 5.883,35€.equivalent al 3% del pressupost del contracte.

_ , Mitfjancant aval bancarj o asseguranga de caucié. Els avals hauran de ser
‘autoritzats per Papoderat de I'entitat avalant que tingui poder suficient per a obligar-se plenament i
també hauran d’estar infervinguts i les signa_tures legitimades; : '

“L'esmentada garantia es pot constituir -en metallic, valors ptblics o privats en les condicions
legaiment establertes

Aquesta garantia respondra als conceptes inclosos a I"Ianicfe 88 de la Llgj 30/2007, de 30° -
-d'octubre, de Contractes_ del Sector Public. .

Les garanties restaran, afe‘ctes"a les Fesponsabilitats previstes en lg Lle 30/2007 d’octubre, de
Contractes del Sector Public, A : ' '

Les garanties provisional s'extingiran automaticament j sera retornada als ligitador immediatament
després de I'Adjudicacio definitiva del contracte, En tot' cas, Ja garantia sera retinguda a
‘ l’adjudicatari fins que procedeixi a Ia constitucio de la garantia definitiva, T confiscada g les
- empreses que retirin injustificadament I3 seva Proposicié abans de Padjudicacis.

L'adjudicatari podra aplicar l'import de fa garantia provisional a la definitiva o procedir a una nova
constitucio d'aguesta Ultima, en aquest cas |a garantia provisional es cancel-lara simultaniament a
ta constitucio de Ia definitiva. -

3

arantia definitiva
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El licitador que presentin la oferta econdmicament més avantatjosa haura de constituir una
garantia definitiva an la Tresoreria municipal, , per un import equivalent al 5 % de Fimport
dadjudicaci6 (excloent MVA), muitiplicat per 4, en el curs dels 10 dies habils segiients comptats a
partir del dia seglient a aquell en qué hagi rebut el requeriment. Aquesta garantia assegurara el
compliment de l'objecte i altres obligacions contractuals. o

Com a garantia s'admetran, els establerts en Varticle 84 de la LCSP. Els avals bancaris haurien
d'expedir-se segons els models que s'adjunten com annex nam.2

La garantia definitiva assegurard el compliment de l'objecte del contracte | les ohligacions del
contractista. Respondra de les penalitzacicns imposades al contractista, de les despeses
originades a IAdministracid per demora i incompliments del contractista, dels danys i perjudicis
ocasionats a conseqiencia da Pexecucié del contracte i de la inexisténcia’ de vicis o defectes dels
héns suibministrats durant el termini de garantia establert en el contracte i, per tant, no es retornara
a V'adjudicatari fins que s'hagi emas la recepcio | prévia instruccio de Pexpedient de devolucié amb
informe favorable de linterventor municipal i del cap de la seccid técnica o del servef

" corresponent.

La garantia definitiva durant tota la vigéncia del contracte i.fins a la seva devolucio, haurd
dlequivaler al 5% de limport de I'adjudicacié muitiplicat per 4 {excloent VA), de manera que
lincrement d'aguest a causa d'ampliacions de les prestacions del sefvei o per la incautacié parcial
o total de- la garantia per incompliment, obligara al contractista a constituir una garantia

complementaria.

L’organ. de contractacié podra  exigir la prastacié' de fiances definitives. especials ©
cqmpiementéries de quantia superior a Pesmentada d'ac_ord amb Iarticle 83 del LCSP.

Les esmentades garanties es podran: consfituir en metal-lic, valors plblics .o privats en les
condicions legalment establertes, mitjangant aval bancari o asseguranca de caucio. Els avals
hauran de ser autoritzats per l'apoderat de entitat avalant que tingui poder suficient per a obligar-
se plenament i també hauran d'estar intervinguts i les signatures legitimades. ' ,

CLAUSULA 18. ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

]

-Mensualment, el Qoncéssionari presentara a Il'Ajuntameht_ una factura del servei, Fimport de la
qual s'obtindra amb la suma dels components fix i variable, de la manera segllent: b

a) Per aplicacio de la part proporcional @ un mes de l'impori aﬁual del component fiX.
b) Per aplicacid dels preus unitaris aprovats als serveis efectivament prestats, pel que
+ fa al component variable. ' o

| a.-factura haura d'anar ‘acompanyada de la documentacio acreditativa dels factors integrants
del component vatiable aixi.com dels comprovants del transport i de labocament. L'abséncia
parcial o total de la documentacid acreditativa necessaria per a poder revisar | verificar la
factura mensual per part.dels serveis técnics municipals podra ser motiu de devolucid de la
mateixa al concessianari donant-ia de baixa de la comptabilitat municipal. '
'abonament de les factures es sard d'acord amb Particle 200 de la Llej 30/2007, de 30 d'octubre,
de Contractes del Sector Public ide laseva disposicié transitria octava.

Si, per causes Ne imputables a {adjudicatari, no es fes efectiu el pagament deles minutes dins def
termini establerts 2 la LCSP, s'haura d’abonar, a partir det compliment de dit termini, els interessos
de demora i la indemnitzacio pels costos de cobrament en els termes establerts en la Ley 15/2010,
de 5 de juliol, de modificacio de la llei 3/2004, de 28 desembre por la que se establecen medidas

de lucha contrd la morosidad en {as operaciones comercilaes.
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Quan fa demora en el pagament fos superior a quatre mesos, el contractista podra procedir, en el
Seul cas, a la suspensi6 del compliment del contracte, havent de comunicar a FAdministracid, amb
un mes d'antelacio, tal circumstancia .

Si la demora fos superior ‘a sis mesos, el contractista tindra dret a resoldre el contracte i al
rescabalament dels perjudicis que com a conseqiencia d'aguesta resolucié se li originin.

' CLAUSULA 19. REVISIO DE PREUS
-Un cop transcorregut un any séncer de contracte, a cada primer de genér de cada any natural i a

peticid del concessionari, I'mport del contracte es pedra revisar d’acord amb els seglients criteris:

a), Pel que fa al componen fix, s'aplicara el 85% de Ia variacio de I'index estatal de preus
al consum de I'any natural anterior al de la revisié de preus. -

b) Pel que fa als components variables, les despeses de transport es revisaran aplicant el
" 85% de la variacié de I'index estatal de preus al consum de any natural anterior al de
la revisié de preus. | els imports de cobrament o pagament de canons es justificaran .
documentalment per tal d'establir els imports vigents a primers de cada anualitat en
base als imports mitjos que hagin tingut al Harg de I'any natural anterior.

CLAUSULA 20. OBLIGACIONS | DRETS DEL CONTRACT!STA.
Obligacioﬁs del contfat_:tista: |
Ei qontractis‘ta gsté obligat a -

a) D'acord an’ib e'i‘que' disposé Il'arti_c?e 104 de la LCSP, I'adju;:iicata:ri tindra l'obligacio, d.e

caracter essencial, de subrogar-se com a empleador e les relacions laborals que consten
. en I'Annex 2 dels plecs técnhics. . '

El personal adscrit al servei formara part de la plantilla de adjudicatari. Aquest personal
(dependra exclusivament de l'adjudicatari i restara sotmés Gnicament a les instruccions que
aquest indiqui, fins i tot en el suposit de desenvolupar les seves funcions en espais
_ Municipals, En-aquest cas, una de les persones que -exerceixi les funcions en espais
municipals serj el coordinador. . ' ' '

Les baixes, permisos | abséncies, per qualsevel motiu.o circumstancia, del persona adscrit .

al servei, i les vacances anuals; hauran de.cobrir-se amb personal propi o suplent, a carrec
exclusiu de l'adjudicatari, sense que representi en cap moment interrupcié o perjudici del

servei, : : : ' o ' '

Durant 'la vigéncia del contracte, l'adjudicatari facilitara el moviment d'altes i baixes
successives. Les baixes s'hauran de comunicar, especificant-ne el motiv. : '
L'adjudicatari haura d'acomplir les disposicions vigents &n matéria fiscal, salarial, laboral,

- de Seguretat Social | de prevenci¢ de riscos laborals, com tambeé les normes i condicions
estabier’zeé_ en el conveni collectii que resulti d'aplicacié. Aquesta obligacié té caracter
essencial, . . o

- Previ a 'inici de la prestacié, l'adjudicatari facilitar3 la relacid del personal que destinara a
I'execuci6 del contracte, junt amb les seves condicions substancials de treball (modalitat de
contracte, jornada, horari, antiguitat, categoria professional, retribucions i titulacié o
0)7 capacitacid professional exigida per a prestar els serveis). : .
! .
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b)

d)

g)

h

)

g

Corresponen a l'adjudicatari les funcions de reciclatge, formacié permanent, supervisio i
suport tdcnic del seu personal adscrit a la concessié. Anualment, l'adjudicatari presentara a
I'Ajuntament de Rubi el programa de formacio i reciclatge d'aguest personal.

L'Ajuntament de Rubi es reserva el dret de revisar en qualsevol mement la documentacio
acreditativa del compliment per part de Padjudicatari de les seves obligacions,

|'adjudicatari presentara la documentacio que Wi sigui requerida per I'Ajuntament de Rubf,
inclosos els justificants de pagament deis salaris, els TC1y TC2 i els certificats de trobar-
se al corrent en el compliment de les obligacions. '

Especificar: les -persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva
afiliacié | situacié dalta a la Seguretat Social, préviament a linici de Yexecucid del
contracte. Durant la-vigéncia del contracte, cal comunicar - préviament a ['Ajuntament
qualsevol substitucid o modificacid d'aquelles persones i acreditar que fa seva situacid
laboral s'ajusta a dret, '

Subscriure una polissa d responsabilitat civil que cobreixi els danys que es puguin -
ocasionar per la realitzacio del servei de manera con a minim de 600.000€ Aguesta
polissa 'haurd de presentar el 'licitador que' presenti toferta econdmicament mes

. avantatjosa en el curs dels 10 dies segiients comptats a partir del dia segilent en gué hagi

rebut el regueriment.

_Assumir les despeses de publicitat de la licitaci6 establertes en aquest plec

Prestar ¢l servei amb precisio, seguretat i ininterrompudament en la forma prevista” en els
plecs adminisiratius i técnics | sotmetent-se a les instruccions que dicti PAjuntament

indemnitzar a tercers pels danys que els acasionés el funcionament del servei

No alienar bens afectes a la concessia que haguessin de revertir a PAjuntament, ni gravar%
los:a menys d'una autaritzacié expressa de, de V'ajuntament, havent de mantenir, en tot
moment, els citats béns en bon estat de conservacié i funcionament. -

Exerci per a si la concessio, amb prohibicié absoluta de ceditla, arrendar-la, ni transpassar- -
la excepte amb autoritzacié expressa de FAjuntament que només la hi podra atorgar per
causa degudament justificada, quan ordenament juridic ho permeti i sempre per causa
degudament justificada L L o

‘Fer una ‘correcta gestié ambiental def seu servel, prenent les mesures hecessaries per. -

minimitzar els impactes que aquest pugui’ ocasionar (minimitzar els impactes acustics,:
sobre l'entorn, fer una correcta gestio dels residus i els embalatges, etc.) d'acerd amb ia
legistacid vigent. : ' :

Guardar reserva respects a les dades o antecedents que no siguin ptiblics o notoris 1 que
estiguin relacionats amb l'objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb
ocasid del contracte. L'adjudicatari i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les
prescripeions de |a Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal | normes gue la desenvolupin. Als efectes de l'esmentada Llei, el
contractista tindra la consideracié d'encarregat del ‘tractament | se sotmetra en cada
moment a les instruccions municipals en matéria de mesures de seguretat. A aguests

- gfectes, a banda de les prescripcions establertes, en el seu cas, en el Plec de

prescripcions técniques particulars, Fadjudicatari també haura de:
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¢ Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a qué tingui.accés o hagi
elaborat per ra6 de l'execticic del contracte i, a tal efecte, adoptara les mesures de tipus
tecnic | organitzatiu necessaries per tal de garantir la seguretat | evitar l'alteracié, pérdua,
tractament o accés no autoritzat, en atencié a l'estat de |g tecnologia, la naturalesa de les
dades emmagatzemades i als riscos a queé estiguin exposades.

¢ Tractar les dades de caracter personal Gnicament conforme a les instruccions que. a
lefecte i trameti 'Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent ser objecte de
cessio, difusio, publicacit o utilitzacié per a finalitats diferents de les establertes en aquest
plec. Aquesta obligacid seguira vigent un cop el coniracte s'hagi extingit, per.finalitzacia del
seu termini o objecte, per resolucic o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta
en aquest plec.

¢ Tornar a 'Ajuntament, en tots el casos d'extincio contractual, les dades de caracter
personal, i també qualsevol suport o document en que consti alguna dada objecte del .
tractament. :

¢ També haura de guardar Ia deguda confidencialitat respecte a tota la informacia obtinguda
i docurhentacio elaborada per rad de l'execucié del contracte | aquesta documentacié no
poda ser réproduida, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les
establertes en aquest.

.Seran drets del contractista ;

.a} Percebre la retribucie cotresponent a la prestacio del servei, en. la forma i quantia que.

. resuita d'aquest plec i de |a proposicid aceptada '

b) Obtenir la compensaci6 econdmica que mantingui i'equifibri financer de la concessié en els
Casos en que concotri qualsevol de les circunstancies a qué es refereix I'article 250 b) del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats | serveis
dels ens Jocals'i el que determini el la Llei 30/2007, d’octubre, de contractes del sector
public ' ' : ' - :

CLAUSULA 21. FACULTATS DE L’AJUNTAMENT

a) Reordenar el servei com ho consider| oportd en funcié de linterés piblic dins de! mar de Ja
legislacié én matéria de contractacié administrativa, :
b} Realitzar les inspeccions sobre el serve que consideri oportunes
c) Imposar les sancions previstes en aquest Plec. _ :
'd) Rescatar o suprimir la concessio, declarar la caducitat i el segrest de [a concessid.
e) Abonar a l'empresa contractista en Ia forma pactada, ef preu de Fadjudicacié
f)  Assumir temporalment F'execucio directa del servei en els casos que no el prestés o no ef
pogués prestar el c'oncessionari per circumstancies imputables o no al mateix.

CLAUSULA 22. EXECUGIO | MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

1. L’execuci6 del contracte es realitzarg a risc I ventura de Fadjudicatar] | aquest no tindra dret a
indemnitzacio per causa d'avaries, pérduss o perjudicis ocasionats en Pexplotacié del servei,
- Unicament tindra dret a ser indemnitzat en el casos i en la forma que es contenern en 'artilce 198

© - dela Llei 30/2007 de 30 d'octubre, de contractes del sactor ptiblc.

O

Ef contractista sera responsable durant 'execucié del servei de tots els danys i perjudicis, directes
i indirectes que es puguin ocasionar a qualsevol persona, propietat o servei pliblic o privat, com a

conseqliencia dels actes, iss omissions o les negligéncies del personal al seu carrec, o d'una
deﬁcient organitzacio, proteccid o;senyalitzacié dél servei. - :

Tampoc tindra dref a cap indemnitzacié per extincié de la concessi6 en complir-se el termini de la
seva vigencia o de qualsevol de les seves prorrogues.

7 | |
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2. Un cop feta l'adjudicacio definitiva, forgan de contractacié podra introduir en el contracte les
modificacions necessaries per raons d'interés plblic i per atendre causes imprevistes. -L'exercici
d'aquesta prerrogativa requerira que no s'afectin les condicions essencials del contracte, justificar
la seva necessitat en |'expadient, raudiéncia al contractista i la seva formalitzacié en document

administratiu.
| CLAUSULA 23. SUBCONTRACTACIO

‘adjudicatari solament podra subcontractar validament la realitzacié del contracte, mitjangant
I'autoritzacié expressa i per escrit de l'drgan de ¢ontractacid, i de conformitat amb les requisits
assenyalats a l'article 210 de la LCSP. ' -

- CLAUSULA 24. CESSIO DEL CONTRACTE

Els drets i obligacions del contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un fercer sempre
gue les gualitats técniques o personals del cedent no hagin estat ra6 determinant de l'adjudicaciod
del contracte, amb autoritzacié expressa de {'Ajuntament i amb el. compliment dels requisits
[egalment establerts. o L

- CLAUSULA 25 SANCIONS

Les infraccions del concessionari per incompliment de les seves obligacions es classifiquen
d'acord amb el que estableix el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens focals, i les multes
s'imposen en la forma i la quantia que prevey aguest plec. ' ' '

A efectes contractuals, es considera falta sancionable qualsevol accid o omissié del concessionari
que suposi malmetre fes exigéncies que estableix aquest plec. .

Liimport de les multes que es determinen en les clausules seglients es revaloritza amb {a mateixa
proporcid que ho fa Paportacié de I'Ajuntament, segons estableix aguest plec.

Les multes que es puguin imposar per les ‘infraccions que es regulen en aguest titol no
impedeixen, si la infraccié ocasiona danys. i perjudicis a I'Ajuntament, que aguest pugui exigir Ja -
indemnitzacio cofresponent, | fer-ho, si escau, per via de constrenyiment.

Infraccions lleus

S4n les infraccions imputables al concessionari que suposen deficiéncies en el desenvolupament
normal de ta prestacio del servei perd que no n'afecten desfavorablement la gualitat, fa quantitat o
el temps en |a seva prestacio, ni s6n degudes a actuacions doloses, ni posen en perill persones o
coses, ni redueixen la vida econdmica dels components de les instal-lacions. Singufarment es

citen les seglients. . . ,
1. Lafaliade 'I'unifor{he' reglamentari del personal o el fet de presehtar un estat indecords.
2. L'omissio del deu're'de_ comunicar situacions contraries al bon fun,cion'ament dels serveis. -
3. Les bérall-'es entre operéris durant flexercici del servei. ‘
4

El manteniment de les instal.iacions de les deixalleries, vehicles i equips en mal estat de
neteja 0 amb adhesius no autoritzats.

5. En general, tota infraccié no qualificéble de'greu.'o molt greu gue d'alguna forma afecti
negativament al setrveiies pugti conceptuar com a lleu.

Aquest ti'p'us d'infraccions es sancionen amb multes de fins a 300,- euros per cada dia en qué
persisteix la infraccio. -

Infraccions greus
Es consideren les seglents:
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1. Les infraccions en Ia prestacio del servei que ef perforbin o Fatterin greument en el volum o
la qualitat sense arribar-ne 3 la paralitzacié.

2, La desobediéncia per part del concessionari de jeg disposicions de I'Ajuntament sobre I3

canservacié de les installacions quan posi en perill Ia prestacié del servei o la seguretat
dels usuaris, :

3. Llaresisténcia del concés_‘sionari a fer reformies preceptives ordenades per I'Ajuntament .

Les infraccions que causin lesions a Ia seguretat, la salubritat | els interessos legitims dels
usuaris. - -

S. Les que escurcin ta vida Gtil de les instat-lacions o fes obres o en menyscabin el valor
econormic. . <

8. No efectuar ef pagament de fes taxes autondmiques per diposit de residus en abocador
controlat, : “ :

7. Lafriai aprofitament dels residus sense autoritzacio de I'Ajuntament.

La utilitzacis dels uniformes o del material com a suport delements bub?icitaris 0
Propagandistics, sense autoritzacit de i’Ajuntament: ' '

9. Lamanca delements de seguretat necessaris per la prestacié del servei.
10j L'incompliment de les prescripcions sanitaries de les ordres de PAjuntament i/o municipié

per evitar situacions molestes, perilloses o insalubres, . _
11. La modificacié del servei sense causa justificada i sense notificacis prévia.

12. Irregu!a'rit'ats no admissibles en Ia prestacié del servei. '

13. El manteniment dels vehicles o maquines en mal estat de pintura o carrosseria, Ja notificat a
Fempresa i no solucionat en els terminis fixats.

14. La falta o incorreccis en el manteniment de les instal-facions de. fes deixalleries i els seus
equips. ' ~ : ’ -

15. Els vehicles 0 maquines que treballin sense'els diépositius de seguretat previstbs enla seva
hemologacia, ‘ o ‘

16. No transportar els residus fins al centré de tractament assenyalat,
" 17, Lareiteracit de fattes lleus, a partir de fa tercera.

18. No seguirels mecanismes de coordinacio que s'estableixen-entre fempresa adjudicataria i els
tecnics de I'Ajuntament . ' - S

19. No fli&rgr'cofrectamént ifb‘ amb la periodicitat establerta els informes, .fulls d'incidéncia i
" qualsevol-ipus d'informacid requerida en aquests Plecs oo SR

20. £n general, fota infraccié no prevista é_n aquest apartat que d'alguna forma afeé_ti'
negativament al servei i €8 puguin conceptuar com a greus, :

. 21. Qualsevol actuacié directa del concessionari o mandatari que suposi un incompliment de
les obligacions derivades d'aquest plec o del Reglament d'obres, -activitats | serveis dels
ens [ocals. - - . -

Aquest tipus d'énfraccions es sanciona amb multes de fins a 3.000,- euros per cada dia que
persisteixi la infraccié. '

Infraccions molt greus
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En quaisevol cas, €8s consideren infraccions molt greus les seglients:
1. Les gue provodquen pertorbacions reiterades o reincidents en el servei.
No prestar el servei de manera regular i continuada, llevat de causes de forga major.
Demora en el comengament de [ prestacio superior a un dia.
Paralitzacions i interrupcions en la prestacio del servei durant dos dies consecutius

SR R

Incompfiment de les obligacions lakorals i de prevencio de riscos laborals, de Seguretat Social
i iImpost de la Renda de les Persones Fisiques, amb &! personal del servei.

6. Cedir o traspassar, sense autoritzacio de l'Ajuntar'nent, els drets | obligacions derivats de la
Contfracta. Lo '

7. No atendre Ies.indemnitzacions gue corresponguin & tercers per danys i perjudicis que causi
la prestacio del servei per qualsevol causa.

Fraus en la forma de realiizar el servei.
9. Maniputacié o frau dels conceptes facturables.
- 10.La desobediéncia reiterada de les ordres de 'Ajuntament, refatives a la prestacio del servel.
S k¥ L‘incompiimbent de les prescripcions sanitaries | ambientals.
12.Lano utilitzacié dels efements ofertats 0 descrits al servei.
13. La reiteracié dinfraccions greus, a partir de la tercera.

14. També podran ser causes de sancié les previstes en €l Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals. L ) _

15. En tois els casos‘ l'adiudicatari, bodré allegar les raons per les quals el setvel no s’ha prestat
enles condicions estipulades. ’ _ _

. 6. Abandonar el servei.
17. Fer actuacions que motivin una nova intervencio del servei. -

Aquest fipus d'infraccions es sancionen amb multes des de 3.000,- euros fins a 50.000,- euros, -
aixi com amb' 1a resolucio del contracte, de conformitat amb ‘el previst en aquest Plec. Aquesies

sancions simposaran amb fa instruccia prévia de fexpedient oporttt, d'acord amb el procediment

sancionador establert en els articles 133  seglients de ia Liei de Procediment Administratiu.

Les possibles. sancions o muites que podés aplicarlqualse\.*ol' organisme ofibi_al repercutiran en
‘ Pempresa explotadora quan s'originin_com a conseqigncia de la seva negligéncia o per
Fincompliment dels nivells de fractament. : '

CLAUSULA 26 INTERVENCIO DE LA CONCESSIO
"En el cas dlincorrer &l concessionari en fes infraccions fipificﬁadés com a greus o molt greus en gl
present plec i independentment de les s‘ancions'establer‘res en l'arficle anterior, radministracid
podra acordar ia intervencid de la concessio. : ' '

jgualment podré declarar IAdministracié la intervencio E1uan el conces-éiqnari' desobeis les ordres
de modificacid emanades ‘d’aquena.- - ' o

La intervencio es realitzara d’acord amb el que estableix LCSP i reglament de desenvolupament
del text refds de la Llei de contractes de les administracions publiques.

CLAUSULA 27 EXTINCIO | RESCAT DE LA CONCESSIO DEL SERVEI

Son-é,auses d'extincid del _cbntracté les que estableixen els articles 262 a 264 de Ia Llei 30/2007
de contractes del sector public L ' _
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La intervencié es realitzara d’acord amb el que estableix LCSP reglament de desenvolupament
del text refos de la Llsi de contractes de les administracions publiques:.

CLAUSULA 27 EXTINGIO | RESCAT DE LA CONCESSIO DEL SERVE]

~ Son causes d'extincié del contracte les que estableixen els artfcles 262 a 264 de la Llei 30/2007
de contractes del sector public -

La reversio i el rescat del servei es regira pel que diposen els articles 259 al 261 de la Llej 30/2007
de 30 d'octubre de contractes del sector public. ' o

CLAUSULA 28. PRERROGATIVES DE L’ADMINISTRACIO

-

1. L'drgan de contractacio té Ia prerrogativa d'interpretar els contractes administratiys i de resoldre
els dubtes que ofereixi el seu compliment. Igualment podra modificar per raons d'interés pablic, els
contractes i acordar fa seva resolucic i determinar els seus defectes, dintre dels limits | amb
" sujeccio als requisits | efectes senyalats en la LCSP i RLCAP. ' :

2. Els acords que dicti I'organ de contractacio, previ informe de T'assessoria Juridica, en 'exercici
de les seves prerrogatives d'interpretacid, modificacio i resolucié seran immediatament executius,

CLAUSULA 29. JURISDICCIO

1. Les qilestions litigioses sorgides sobre |a interpretacic’:, modificacio, resolucid | efectes dels
contractes administratius seran resoltes per 'drgan de contractacié competent, els acords del qual

2. El desconeixement de! contracte en qualée\ml dels seus termes, dels documents 'annexos, que
formen part del mateix, dels Plecs, no eximira al contractista.de l'obligacié de seu complimenit.

"Ru

f @;p de 2010

-

{de Contractacié

‘Gisela) Juncarol RUi L ‘ Lo
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E| Vicesecretari en funcié de secretari
general per substitucio legal que subscrit,
informa favorablemant el present Plec de
Clausules Administratives Particulars, la
qual cosa es fa constar als efectes del
que -disposa l'article 275.1.c) del Text

Refés de la Llei Municipal i de Regim

| ocal de Catalunys

ACQIDENTAL

Uinterventor que  subscriu, informa
favorablement el present: Plec de
Clausules Administratives Particulars, la
qual cosa es fa constar als efecles del
que disposa l'article 275.1.c) ‘del Text
Refés de la Llei Municipal i de Régim
t.ocal de Catalunya.

LINTERVENTOR GENERAL

DILIGENCIA.- Faig constar que el present Plec de Clausu
Govern Local data 13 de setembre de 2010:

Ei Secretari Accidental
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ANNEX -I-

DECLARACIO JURADA

Qui subscriu, (dades de la persona o entitat),

l'entitat o societat que representa (a adaptar segons cada cas) en cap incapacitat o incompatibilitat
d'aquelles que s'estableixen a l'article 49 de [a Llef 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del
Sector Plblic, ni en cap cirdumstancia que marqui 12 legislacié vigent dincompatibilitat per
contractar amb F'administracia publica, ien concret amb I'Ajuntament de Rubi.

H

_conforme disposa l'article 42 del Reial Decret Legislatiu 171895, de 24 de marg, pel qual s'aprova

el Text Refés de I'Estatut dels Treballadors. -
Que aquest lici_taddr es troba af corrent en el pagament de les seves obligacions tributaries,
conforme disposa l'article 43.1.1) de Ia Lisi 28/2003, de 17 de desembre, General Tributaria. ,

~ Llog, data i signatura
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(ANNEX 2 MODEL DY AVAL)

Anagrama i adrega
de 'Entitat avalista

U'entitat .... (rad social de Ventitat de credit)...., NIF ... am_b'domicili' (a refecte de natificacio i
requeriment) en........... callifplagafavinguda.........ceoveews CP e [ en el SeU NOM...crnannee
{nom i cognoms dels apoderats) .........amb poders suficients per a obligar-se en aquest acte,

segons es dedueix de |a validacio efectuada en la part inferior d'aquest document.
AVALA

[ PR . {nom de la persona o entitat juridica avalada) .............. amb NIF ... en virtut del
que disposen els Plecs de clausules administratives particutars reguladors del contracte
s = TTRTRURURP {designaci6 de l'objecte del contracte i data de l'acord municipal d'inici de la
licitacio/d'adjudicacié), en concepte de .o {fianga, fianca provisional, fianca definitiva, fianca
complementaria o garantia especial) ... i per a respondre de les obligacions detivades (de la
ticitacid/del compliment) de! nomenat contracte, davant de. PAjuntament, per la quantitat de
.......... {en lletres) euros (en xifra). ' ' : '

~ Aquest aval tindra validesa mentre PAjuntament no autoritzi la devolucié de .la garantia.

" Aquest aval s'atorga solidariament respecte a l'obligat principal, amb renincia expressa al benefici
d'exclusio al fet que es refereix I'article 1:830 del Codi Civil | amb el compromis de pagar al primer
requeriment per a fer-ho, amb subjetcid als termes | condicions generals que disposa la Liei de
Contractes del Sector Public i l'article 56 del Reglament General de la Llei de ‘Contractes de les’
Administracions Pitbliques, aprovat pel Real Decret 1098/2001, de 12 d'Octubre. "~~~

(Lloc i data d'expedicio) : }

(rad social de I'entitat) . ' o

(Signatures dels apoderats, degudament legitimades per fedatari pubiic)

Qv

3
1
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1 Objecte del plec

L'objecte d’aquest plec de condicions és el de definir les caracteristigues tecniques
i econdmiques que sol-icita 'Ajuntament de Rubi per a dur a terme la prestacio dels
serveis de:

- Deixalleria fixa de Cova Solera (deixalleria base), situada a Fav. Cova
Solera, s/n.

- Minideixaileria del Mercat Municipal, situada a la planta de vendes, al carrer
de Cal Gerrer, s/n.

AIXI mateix, Fobjectiu general de la deixalleria objecte de contractacié és oferir el
servei de deixalleria que, d’acord amb la legistacio vigent, es defineix com: El centre
de recepcié i emmagatzematge, selectius, de residus municipals que no sdén
objecte de recollida domiciliaria.

Per assolir una gestié preventiva i participativa, el servei de deixalleria a més ha
d'operar com a centre de reutilitzacid i recuperacio de residus, i com a equipament
d’educacié ambiental.

La seva gestié ha d'estar orientada a la minimitzacié de fraccions sense possibilitat
de recuperacid (desti de diposit controlat), pel que cal orientar les fraccions
seleccionades vers la valoritzacié sempre que sigui possible técnicament.

La gesti6 i explotacié de la deixalleria ha de ser dinamica, adaptant-se a I'evolucié,
quantitat, fractament, recepcié i tipologia dei residu.

Finalment, com a servei de I'administracio focal, la creacié d'ocupacié per a la
insercio laboral amb collectius amb risc d’exclusié en aquelles funcions que sigui
adient també és un objectiu fonamental.



2 Servei de deixalleria

2 1 Activitats excloses del servei de deixalleria

S'exclou del servei aquells residus originats de les activitats industrials, excepte
aqueils que no es generen en els processos gue 1i s6n propis i per tant es generen
de manera excepcional.

2.9 Usuaris del servei de deixalleria

Tal i com indica la legislacié vigent sobre els residus, la deixafleria haura d'oferir el
seu servel a particulars, COmergos, oficines i serveis, |, excepcionalment, a petits
tallers i activitats economigues. Tots ells hauran d'estar donats d'aita al Padrd
municipal de la taxa per la recollida, tractament i eliminacio dels residus municipals,
sens perjudici de poder establir convenis amb altres municipis.

2.2.1 Usuaris particulars

S'entén com usuari particular cadascuna de les persones que habiten, en primera o
segona residencia, en un habitatge de Rubi i d'aquells municipis amb els quals hagi
sighat un conveni de col-laboracio, i gue esta subjecie a la taxa de residus.

£n les dades de fusuari particular s'hi ha de recollir, com a minim, les que figuren
en els padro de la taxa de residus i que l'identifiqguen com a usuari.

Un usuari particular pot utilitzar el servei de deixalleria a través d’un tercer {per
exemple un comerg delectrodomastics que li retira un slectrodomestic vell), sempre
que el tercer disposi d'una autoritzacié de I'usuari particuiar. En aquest cas la
concessionaria haura de registrar en el llibre d'entrades, 2 més de les dades de
Pusuari particular, e} nom de qui transperta el material cap a la deixalleria i si es
correspon a un usuari comercial.

2 2.2 Usuaris comercials o industrials

S'entén com usuari comercial o industrial, amb les restriccions que s'especifiquen a
papartat 2.1, qualsevol empresa, amb la corresponent llicencia ambiental o
d'activitat, amb I'activitat domiciliada al municipi de Rubf i ¢’aquells municipis amb
els gquals hagi signat un conveni de collaboracio.

En les dades de I'usuari comercial s'hi ha de recollir, com a minim, les que figuren
en els padrons de |a taxa de residus i que F'identifiquen com a usuari.

Els matetials admesos dels usuaris comercials o industrials han d'estar generais en
el terme municipal de Rubi. Per aixo en el cas d'activitats que es realitzin fora del
seu domicili social, caldra justificar que el residu ha estat produit en els municipis
obiecte del servei de deixalleria.

2.2.3 Usuaris municipals

Com a usuaris municipals s'entenen els residus de la brigada municipal (obres,
instal-lacions, jardineria, ...) 1 altres serveis de PAjuntament gue no depenen
d’'empreses adjudicataries, i si s'escau, la recollida de voluminosos.



Aixi mateix, la deixalleria base de Cova Solera rebra els residus que es recullin en
les deixalleries mobils, |a minideixalleria del mercat | les minideixalieries distribuides
pel municipi.

Finalment, la deixalleria base de Cova Solera rebra els RAEE, olis vegetals i altres
residus especials recollits pels diversos circuits dels serveis municipais, ocupant-se
fempresa que resulti adjudicataria del servei de deixalleria de Cova Solera de
Fernmagatzematge i de les gestions escaients per a ser tractats pels diversos
gestors autoritzats,

2.3 Materials admesos i destinacio final

Les quantitats maximes admissibles de lliurament per a cada tipus de material,
usuari i periode de temps, aixi com els preus que caldra pagar per la seva entrada,

En els casos que Ia destinacié del material no estigui estiputada pel present plec, ia
conhcessionaria ha de proposar la destinacié del material, complint, en aquest ordre
d'importancia, criteris legals, econdmics i de proximitat.

Qualsevol proposta, abans de ser executada, ha de ser aprovada per FAjuntament
de Rubf.

Consideracions generals

La concessionaria ha de garantir la gestié dels reéidus d'acord amb la legisiacio
vigent. En particular, els residus d'apareils eléctrics | electronics (RAEE) es
gestionaran segons regeix el reial Decret 208/2005, de 25 de febrer.

La manipulacié dels residus a la deixalleria ha d'evitar Ia barreja de diferents
residus i ef vessament accidental de substancies contaminants al medi.

S'entén residu especial en petites quantitats aquell que és fliurat en un volum
inferior a 200 litres. '

El rebuig que s'accepta en Ig deixalleria, en cap c¢as ha de poder ser recollit, ni pot
brocedir, en els serveis de recollida de residus municipals amb contenidors.

Només s'acceptaran aquells pneumatics procedents de particulars o dels serveis
prestats per PAjuntament, i no s'acceptaran pneumatics de tamions j tractors.

Les empreses éncarregades del transport i tractament dels residus han d'estar
autoritzades a aguest efecte per F'Agencia de Residus de Catalunya | han
d’emplenar la documentacié de control | seguiment establerta.

Usuaris

Els usuaris poden ser particufars, comercials, industrials municipals, segons s'ha
especificat.

La concessionaria ha d'informar els usuaris que aportin residus especials per sobre
del limit permes 3 partir del qual hauran d’abonar-los segens els preus aprovats en
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2.4 Materials no admesos

En cap cas s'acceptard el liurament a la deixaiferia dels materials que
s'especifiquen a continuacio:

* Materials sense classificar o que no permetin una identificacié direcia.

* Residus industrials i especials originats de les activitats industrials, excepte
aquells que no es generen en els processos que li sén propis i per tant es ‘
generen de manera excepcional,

* Restes anatdmiques o infeccioses procedents d’hospitals, cliniques, consuites
mediques, farmacies, laboratoris o veterinaris,

* Restes de menjar, excepte pa sec.

* Deixalles o femtes produides en escorxadors, [aboratoris, casernes, parcs
urbans o d'aitres establiments similars, tan pliblics com privats

= Productes procedents de decomis
* Residus radicactius
* Residus generats per activitats mineres o extractives

* Residus ramaders o agricoles produits en fase d'explotacid (dejeccions
ramaderes)

* Residus explosius i derivats de les armes de foc
* Bengales de salvament.

* Qualsevol alire material que, pel seu contingut o forma de presentacié, pugui
qualificar-se de perillds per la salut dels treballadors de Ia instal-lacié.

El personal de la deixalleria haurd d'informar I'usuari de la raé de la no acceptacié
del material | de les possibilitats de gestid gue existeixin.

Qualsevol residu que no estigui especificat a la llista de residus admissibles ni a [a
de residus no admissibies, és considerat inicialment com a residu no admissible.

No obstant, la concessionaria ha d'informar als serveis técnics de PAjuntament de
Rubl perqueé, conjuntament amb el gestor de Pactivitat, es valori la possibilitat
d'acceptar la carrega.

En cas d'acceptar el residu, la concessionaria ha de localitzar a la persona
interessada perqué procedeixi al seu dipdsit. En cas contrari, €l residu s’ha
d’incloure a la llista de residus no admissibles.



2.5 Explotaci6 del servei de deixalleria

2.5.1 Horaris

Anualment lAjuntament de Rubi elaborara, sobre la base del calendari laborat i de
festes oficials de Rubi, el calendari dels serveis de I'empresa contractista.

£l servei de deixalleria §’ha de mantenir obert al ptiblic com a minim en I'horari que
es presenta a continuacio:

« De dilluns a divendres: de 10a 14 h ide 18.30a 19 h.
- Dissabtes i diumenges: de 10a 14 h.
Els festius la instal-lacid romandra fancada.

Aquest horari podra estar subjecte a varfacions, segons Pestacid anual i les
necessitats def servei, vigilies de festius, ... previ acord amb PAjuntament.

L'empresa concessionaria en la seva oferia pot plantejar altres horaris de servei,
obert al plblic o bé a poria tancada, amb una freqlidncia superior, la qual sera
objecte de valoraci6 per part dels setrvels municipals.

|“empresa concessionaria ha de preveure en la seva oferta quan es duran a terme
les tasques de gestid interna {manteniment, huidat dels contenidors, gestio dels
residus, etc). Pot dur a terme aquestes tasques en horari establert d’atencid al

public, sempre gue garanteixi el bon funcionament del servei al pablic.

2 5.2 Recepcio dels materials

La recepcid dels materials es dura a terme sempre en els espais | contenidors
adequats a les seves caracieristiques.

fs I'usuari, en general, l'encarregat de dipositar cada material en el seu contenidor,
prévia informacio per part del personal de la deixalleria.

La concessionaria pot definir, tanmateix, uns punts de lliurament dels materials
alternatius, prévia disposicit als contenidors, per tal de facilitar-ne la seleccid per
part del personal de |a deixalteria.

El personal de la deixalleria ha de prestar un servel d'atencié i informacio
personalitzat a cada usuari; aixi mateix, ajudara als usuaris que ho sallicitin en les
operacions de descarrega. També controlard que els usuaris deixin correctament
els materials ben classificats als contenidors respectius.

Els residus especials, han de ser lliurats pels usuaris al personal de la deixaileria
convenientment identificats. Es responsabilitat del personal manipular-los,
identificardos i etiquetar-los. Hauran d’estar sota cobert, i en cap c¢as no
s'emmagatzemaran directament sobre el sdl. ’

L'empresa concessionaria ha de mantenir un minim de capacitat de fecepcio per a
cada tipus de material, buidant els contenidors quan sigui necessari per parmetre la
recepcid de tots els materials sense gue es produeixin saturacions de contenidors.
Cal considerar les puntes d'assisténcia a ia deixalleria i buidar preventivament i
amb anterioritat suficient els contenidors que puguin provocar desbordaments.

L’empresa concessionaria ha de proposar la distribucio de les caixes i dels diferents
elements de recepcié dels materials per tai de facilitar la circulacié dels usuaris dins
el recinte 1 optimitzar la gestic del servel per pari del personal. També ha de
proposar ['organitzacio de la superficie del conjunt de ia deixalleria per tal de
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disposar suficient espai per poder realitzar les manipulacions dels materials
requerides.

La circutacid dels vehicles dels usuaris g'ha de limitar estrictament al sentit
assenyalat a {a instai-lacié o bé indicat pel personal de la deixalleria.

2.5.3 Criteris d’acceptacié dels materials

empresa concessionaria ha d'especificar els criteris d'acceptacié a aplicar per a la
recepcio dels residus, sobretot pel que fa ais catalogats com a especials, per tal de
no posar en perill la salut i & seguretat dels operaris | dels usuaris. Aquestes
especificacions han de ser aprovades per 'Ajuntament de Rub,

La concessionaria pot no acceptar residus especials que es liurin en mal estat, o
b&é que no puguin ser identificats correctament.

En cas de no autoritzar fabocament d'una carrega, el responsable de Ia deixalleria
explicara detalladament a Fusuari els motius del rebuig i la solucié que hauria
d'adoptar perqué no torni a succeir. Si es tracta d'un residu no admissible,
s'informara a Fusuari sobre la possibilitat d'adregar-se a Agéncia de Residus de
Catalunya o a un altre organisme o empresa autoritzada perqué I'orfentin sobre Ia
manera correcta de gestionar-lo.

La deixalleria ha d’admetre tnicament aquells residus els quals, per la seva
valoritzacié o destinacié tenen una sortida assegurada del recinte.

2.5.4 |[dentificacio, classificacié, diposit i retirada dels
materials

L'adjudicatari es responsabilitzara i realitzara al seu carrec la gestié, el transport i el
lliurament de tots els materials des de la deixalleria fins af punt de destinacié i/o
gestor autoritzat per 'Agéncia de Residus.

L'expedicid dels residus haura de ser periddica, de manera que no es contprometi
la capacitat de recepci6 de residus a la deixalleria per a cap material, preveient les
puntes d'aportacions de residus per part dels usuaris per evitar desbordaments.

No es permet que es barregin materidls per falta de disponibilitat d'un contenidor
destinat a un determinat tipus de material. L'adjudicatari haurd de preveure
aquestes incidéncies.

En cas de produirse barreja de materials, I'empresa adjudicataria sera la
responsable de separar els materials | dipositar-los en el seu lloc correcte

L'expedicid dels residus no haurd d'afectar lactivitat d'aportacié per part dels
usuaris ni suposar cap risc per a lls ni per als trebailadors de la deixalleria.

El transport dels residus es realitzara en condicions adequades de seguretat vial,
amb inexisténcia d'efectes molestos o desagradables (en particular la dispersid de
residus, la pérdua de liquids o la propagacié d'olors) i oferint una imatge digna i
correcta. 2

S’hauran d’acomplir tots els requisits de la reglamentacio vigent sobre &l transport
dels residus dictada pels organismes competents.

El desti dels residus es realitzara amb el criteri d'eficiéncia en el transport,
tractament i valoritzacié. En ['oferta es proposara una liista de possibles gestors per
als diferents tipus de residus.

Els residus recepcionats (amb excepcié dels envasos lleugers, els RAEE’s,@_Ii_g,_____-»
¢ vegetalsiminerals, pneumatics | aquells residus els quals Ia titularitat hagi assumit
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/o assumeixi fa Generalitat de Catalunya, aixi com d'altres com d’altres materials
que en funcié de les normatives vigents en un futur puglin ser assumides per una
alira entitat) mitjangant ef servei de la deixalleria seran propietat de l'adjudicatari, el
qual es podra heneficiar dels ingressos obtinguis per la seva comercialitzacio, i
també es fara carrec de les despeses que la seva gestié pugui comportar.
|'adjudicatari haurd dinformar a FAjuntament del desti d'aquests materials,
reservant-se la IAjuntament la facultat d'autoritzar o no el desti proposat per
I'adjudicatari.

Quan un material no tingui possibititat de ser valoritzat, sera gestionat com a rebuig,
i 'adjudicatari indicara el tractament a aplicar | en quines instal-facions es dura a
terme aquest tractament.

i, malgrat existir la possibilitat de valoritzar un material, aquest es gestiona com a
rebuig, fadjudicatari haura de justificar les causes (econdmiques, administratives,
etc.) que hagin impedit aquesta revaloritzacio.

Lg concessionaria ha de realitzar Ia identificacid, classificacio | dipdsit dels materials
tal i com detalla la taula gue es presenta a continuacio. Atés que les possibilitats
técniques i econdmiques de la recuperacio dels materials disminueixen péer 1a
seontaminacid” per alires materials, la identificacio i classificacio dels materials ha
de ser com més afinada millor, classificant en el major nombre de subfraccions
possible.

P’empresa concessionaria ha de proposar un sistena de classificaci6 dels materials
aportats a la deixalleria adequat per a cada iipus de material seguint les indicacions

de 1a tauia.

Conteneritzaci6

Residus municipals especials:

Lz conteneritzacid dels
materials esta condicionada

Per tots els residus S'han d'emmagatzemar en un llac tancat, cobert | pavimentat, amb
ol mateix envas que l'usuari Yha aportat, i amb &l seu contingut
a les condicions

ben eliquetat.

. ] d'acceptacio dels materials
Caldra r:;mmagaizemar els r_‘esrdus en n:c_mtt-:_mdors e} fo[ma’t que que determini el gestor de
garanteixi que no es trenquin o es puguin dispersar a 'ambient. residus finat

Caldra respectar escrupelosament les normes de separacio
incompatibilitats en 'emmagatzemaige de productes quirnics.

£s obligateri \a collocacié de cubetes de segurstat sota els
contenidors de materials amb risc de vessament.

Caldra disposar en fot moment de material absorbent per
vessaments, que es gestionara també com un residu espacial.

La zona dels especials és una area restringida als usuaris i tan
sols hi tindra accés ei personal de la deixalleria;
S'emmagaizemaran de manera que no €8 vessin els liguids que
contenen, en un lloc cobert, ventilat i sstanc. Es aconsellable
separar les bateries de plom | &cid sulfdric de la resta.

Cal realitzar, si s'escay, la separacio de les piles i acumuladors
botd de Ia resta de bateries i piles i acumuladors de gran format.
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e e

Frigorffics i
electrodoméstics amb
CFC

Olis minerals usats

Fibrociment

S'han d'emmagatzemar drets en una zona coberta, svitant el
trencament del circuit de refrigeracio en manipular-los,

|

S'ha d'informar als usuaris del risc i ja prohibicié de barrejar olis
usats de motor amb olis vegetals. El contenidor d'oli mineral ha
d'estar separat del de l'olj vegetal per tal d'evitar errors, Els
envasos amb que els usuaris aportin l'oli s’han de gestionar com
envasos que han contingut residus especials.

Només s'acceptara fibrociment procedent de particulars | de
IAjuntament. El personal de la deixalieria haura d'informar els
usuaris de la necessitat de portar &f material embalat en material
plastic, i informar de les precaucions. En tot cas es seguird g
protocal de manipulacié | seguretat marcat a la normativa tacnica.

Per tols els residus

Hauran de ser seleccionats pels usuaris sempre gue sigui
técnicament viable i no presentin problemes de seguretat,

Caldra garantir una seleccié i segregacia el més acurada possible,
per tipologies dins de cada residu, que parmeti una dptima
valoritzacio tant des d'un punt de vista ambiental com gcondmic.

Electrodomeéstics |
Petits aparells
eldctrics i electrdnics

Mobles, sofas,
matalassos,
andromines i irastos.

[ Entot cas, caldra gestionar-los segons marca el "REAL DECRETO

La conteneritzacié dels
materials esta condicionada
& l'espai disponible a la
instal-lacié i a les condicions
d’acceptaci dels materials
que defermini el gestor de
residus final.

20812005, de 25 de febraro, sobre aparatos eléctricos y
electronicos y la gestion de sus residuos™.

S'ha de prioritzar |a seva reutilitzacid. Els elecirodomastics
destinats a reutilitzacio s’han d'emmagatzemar sota cobert i an un
espai tancat,

S'ha de prioritzar la seva reutilitzacié, Els elemants destinats a
reutifitzaci6 s’han d’emmagatzemar sota cobert | en un espai
tancat.

Els materials que no puguin ser reutilitzats s'han de desballestar i
recuperar tots aguells materials que sigui técnicament viable i
econdmicament raonable, Aquesta operacid pot ser realitzada fora
de les instal-lacions de la deixalleria si Ja concessionaria justifica
que disposa d'altres installacions per desenvelupar tal activitat j és

Per tols els residus

r

més {nteressant econdmicament per la gestié de la dejxalleria.

Hauran de ser seleccionats pels usuaris sempre que sigui
técnicament viable i na presentin problemes de seguretat,

Caidra garantir una seleccio i segregacié el més acurada possible,

per tipologies dins de cada residu, gue permeti una optima
valoritzacié tant des d’un punt de vista ambiental com acondmic.

La concessionaria ha de
proposar l'espai minim que
han d'ocupar en el taller
cobert.

Els contenidors o gabies a
utititzar sera els que
defineixi el gestor
corresponent.

La conteneriizacié  deis
materjals estd condicionada
a l'espai disponible a la
instal-facié i a les condicions
d'acceptacid dels materials
que determini el gestor de
residus final.

La conteneritzacid dels
materials esta condicionada
& l'espai disponible a la
instal-lacid | a les condicions
d'acceptacid dels materials
que determini el gestor de
residus final.




Pneurndics | altres Caldra gestionar-los segons marca el “REAL DECRETO
productes de cautxd 1619/2005, de 30 de diciembre, sobre la gestion de neumaticos
fuera de uso”

Si es presenta el material amb ia flanta metatlica, aquesta s'ha de
separar i dipositar cada part on correspongu.

2.5.5 Obligacions dels usuaris de la deixalleria.

Els usuaris de la deixalleria hauran de complir:

- Formalitzar la fitxa de control a recepcié (o identificar-se amb e} carnet
d’usuari habitual vigent) 1 informar del material que es porta.

_  identificacié com a particular, taller, comerg, O aitres, i procedéncia del

residu.

- Acomplir les instruccions de! personal del servei, senyalitzacions i limit de
velociiat.

- Dipositar el residus en el comtenidor corresponent segons gls carteiis
indicadors. :

- No deixar ni residus al terra ni al voltant dels contenidors.

- Qualsevo! dubte es consultara al personal de recepcio.

- Els residus especials es lliuraran directament al personal de la deixalleria,
amb la maxima informacié pel que fa a la composicid ifo caracteristiques del
residu.

Uincompliment d’aquestes normes, un cop advertit pel personal de |a deixalleria de

forma. inequivoca, podrd comportar que na es permeti I'Gs de la installacié a
I'infractor, deixant-ne constancia al liibre d’incidéncies.

2.5.6 Minideixalleria del Mercat

Al mercat municipal hi ha ubicada una petita instal-lacio de recollida i fransferéncia
de residus.

A tols els efectes actua com una extensié de la deixalleria de Cova Solera, i tots els
materials recollits a la Minideixalleria del Mercat s'hauran de fransportar amb
mitjans propis de l'empresa adjudicataria a la deixalleria base de Cova Solera per a
centralitzar Femmagatzematge i posterior gestid.

Aquesia minideixalleria no t& personal que atengui als usuaris, perd st que caldra
que un opsrari veill diariament pel seu bon estat d'ordre i neteja, correcta ubicacid
dels contenidors, eviti desbordaments, etc. També aquest operari ha de mantenir
buides les gabies de caixes de cartré que es generen a moll de descarrega del
Mercat, caixes de carird gue ha d'abocar a un autocompactador situat en aquesta
zona del Mercat. Totes aquestes operacions a realitzar en gl Mercat Municipal
suposen actualment una dedicacit estimada en 4 hores diaries.

La tipologia i volums de recollida de residus en aquest centre es mostra a lAnnex 3
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2.5.7 Lloguer de vaixella reutilitzable

El servei de deixalleria de Cova Solera inclou ta gesti¢ de lloguer de la vaixella
reutilitzable, que esta a disposicié del public general.

L'empresa concessionaria sera lencarregada de custodiar aguesta vaixella,
emmagatzemar-ne els components de manera que els usuaris que la sol-licitin Ia
puguin passar a recollir en un termini i un embalatge agil, i un cop es retorni, rentar-
la amb el rentavaixelies del que disposa la instal-lacio.

Aixi mateix, serd la responsable de cobrar els preus fixats per PAjuntament per ia
seva utilitzacio, aixi com de comprovar si hi ha hagut cap pérdua o trencament,
aplicant també els preus previstos per aquests casos.

Els serveis municipals editaran la informacié de les normes que establiran els
mecanismes de lloguer, Us i retorn, pels usuaris d'aquest servei.

2.5.8 Material d’esponjament per Pautocompostatge

Ei servei de deixalleria de Cova Solera incloura Ja gestio de facilitar gratuitament,
als ciutadans que s’acreditin com a pariicipants en Fautocompostatge, el material
d'esponjament necessari per a fer-se el §eu compost, fins a una quantitat maxima
que es dsferminard des dels serveis técnics municipals. Per a aguesta finalitat,
Iempresa concessionaria cercara el sistema per obtenir la poda triturada per tal que
sempre hi hagi en estoc material d'esponjament.

Ei servei de deixalleria facilitara també a la deixalleria mobil un sac d'aquest
material d’esponjament als efectes d’apropar-lo fins els punt de parada d'aquest
servel. Des dels serveis téchics municipals s'establiran les guaniitats maximes
d’esporga triturada que pedra dur cada vehicle de deixalleria mabit,

2.6 Tractament de les dades

I.’empresa concessionaria ha de portar un registre amb connexié en temps real als
serveis técnics de 'Ajuntament de Rubl, de les dades generades en P'explotacié dei
servei de deixalleria,

L'empresa concessionaria ha de generar totes les dades referents a s de la
deixalleria per part dels diferents tipus d’usuaris i també als materials recollits, la
seva manipulacio a la deixalleria i el seu desti als respectius gestors autoritzats j els
costos o ingressos econdmics associats.

Totes les dades que es facilitin hauran de tenir un format i estructura adequats per
a la seva facil incorporacié a les bases d'informacié de I'Ajuntament. En cas
contrari, Fadjudicatari assumira el cost de transformacié d'aquestes dades a un
sistema compatible amb els de FAjuntament.

2.6.1 Registre d’'usuaris

L’empresa concessiondria ha de mantenir i actualitzar el registre d’usuaris
particulars, comercials, industrials | municipals que es detalla en e punt 2.2,

2.6.2 Registre d’entrada

L'empresa concessionaria ha de complimentar un llibre de registres d’entrada. Enel
registre d'entrada s'ha didentificar: Fusuari i procedir a completar la segiient
informacié a la base de dades d'explotacié de la deixalleria,
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a) Tipus d'usuari: particular, comercial, industrial, municipal

by Dades dlidentificacié de lPusuari: adreca, municipi, codi dusuari,
referéncia cadastral del habitatge. Aquestes dades podran ser infroduides
manualment o a través de fa lectura d'una tarja d'identificacio.

c) Data d'entrada

d) Hora d’entrada

e) Dades de laportacio, a completar tota la informacié per a cada material
entrat

- Tipus de material aportat
« Quantitat de material aportat, especificant les unitats de mesura

« Preus pUblics aplicats, si g'escall

f) Observacions, reclamacions i queixes

Per completar Fobtencio de dades que permetin millorar el servei, la concessionaria
ha de collocar a I'entrada de Ja deixalleria una bistia de suggeriments. També ha
de disposar, per als usuaris que el sollicitin, un llibre de reclamacions amb les
pagines numerades, del qual s’ha de ltiurar copia als serveis municipals en Pinforme

mensual en cas que hi hagi noves anotacions.

2.6.3 Registre de sortida
L'empresa concessionaria ha de complimentar un liibre de registres de sortida que
reculli, com a minim, la informaci6 seglient:

a) Data i hora de sortida

b) Dades del material (a completar per

» Tipus de material
. Codi det material segons el cataleg de residus de Catalunya

a cada tipus de material que surti)

« Quantitat de material, especificant les unitats de mesura

+ Tipus de contenidor utilitzat

. Transportista (nom i codi de transportista
matricula)

» Destinacié del materiat {nom i codi del gestor
de tractament)

. Numero de rebut de lliurament de material, especificant-ne Ia tipologia
(Albara, Justificant de Recepcio de Residus 0 Full de Seguiment)

autoritzat, tipus de vehicle,

autoritzat, adreca del centre

¢) Observagions i/o incidencies

2 6.4 Informe mensual de gesti6 del servei de deixalleria.

|a concessionaria ha d’elaborar, amb les dades obtingud

suport digital que liiurara via corred €
tancament del mes, a 'Ajuntament de Rubl.

Linforme ha d’aportar, com & minim, les segllents dades:
1) Quantitat de visites rebudes a ia deixalleria

2) Horarls i dies de visita utilitzats
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3) Caracteristiques dels usuaris de la deixalleria, barri i/o municipi de
procedéncia.

4} Ingressos per aplicacié de preus pliblics als usuaris que s’escaigui

5) Quantitats dels diferents materials que surten de la deixalleria |
percentatges de valoritzacié.

6} Total viatges efectuats i destinacio dels residus.

7) Observacions, queixes i reclamacions rebudes, contingudes, o no, en la
bustia de suggeriments.

8) Incidéncies ocorregudes, accidents, incidents o inspeccions d'organismes
oficials o empreses instal-ladores hemologades.

9) Consum d'energia separant-ne el consum de les maquines del servei de
deixalleria dets consums d'oficina i ilHuminacié.

10) Execucié del Pla de Manteniment i neteja

11) Tota aguella informacié que els serveis municipals requereixin amb
l'objectiu de garantir el bon funcionament de la instal-lacid present i futur.,

2.6.5 Informe anual de gestié del servei de deixalleria

La concessionaria ha de presentar, en suport informatic per correu electrénic i en
paper per registre d'entrada, abans del 31 de gener de cada any, la memoria anual
del servei amb el recull de fa informacié de tots els informes mensuals que preveu
el plec de clausules administratives particulars ordenades de manera coherent | gue
permeti Una interpretacié agil def funcionament de fa instal-lacid.

2.6.6 Elaboraci6 de la informacié economica

La cencessionaria ha d’elaborar un informe mensual econdmic, en suport digital,
que lliurara per correu electronic, dins de ia setmana posterior al tancament del
mes, a 'Ajuntament de Rubi. Aquest document ha de presentar el balang econdmic
de la gestid del servei de deixalleria | ha de permetre als serveis municipals avaluar
de manera detallada el balanc economic del servel i l'origen de les possibles
variacions en el mateix.

En aquest document s’hi ha de desenvolupar els conceptes segiients:

2.6.6.1 Costos del servei de deixalleria
En el detall dels costos s’haura de presentar el desglossament minim segtient:
a) Costos de personal
b) Costos de manteniment i neteja
« Maguinaria
* Instal-lacions.

c) Costos de subministraments amb e corresponent detall (electricitat, aigua,
teléfon...)

d) Costos de material fungible (neteja, material auxiliar de reparacions, ...)
e) Costos de fransport de materials amb el total i el corresponent detall:

07 ° Data del transport
} * Tipus de material
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= Tipus de contenidor
» Destinacio
» Preu unitari del transport
« Import
f) Costos de tractament dels materials fotals
- Data del lliurament
- Tipus de material
o Quantitat de material

amb el corresponent detall:

« Gestor autoritzat
» Preu unitari de tractament
+ Import
g) Assegurances
« Rasponsabilitat civil.
h) Amortitzacions
» Detall per a cada bé
iy Despeses financeres
J) Despeses generals

2.6.6.2 Ingressos de la deixalleria

Els ingressos que s’han de detallar sén: _
a) Ingressos per venda de material amb el total i e corresponent detall:

+ Data

- Tipus de material

« Gestor auioritzat

» Quantitat lliurada

» Preu unitari

« Import de fa venda
b) Ingressos per cobrament de les taxes municipals amb el total i el
corresponent detall:

« Data

= Tipus d'usuari

» Tipus de material
« Quantitat

» Taxa aplicada

= Total ingressat
¢) Aportacio de ia facturacié efeciuada a FAjuntament de Rubi
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2.7 Senyalitzacié i Informaci a l'usuari del servei de
deixalleria

2.7.1 Cartell informatiy

Per tal d'aconseguir un funcionament agil i eficag del servei de deixalleria per part
de I'usuari, la concessionaria ha d'incloure un cartel| informatiu a I'entrada de |a
deixalleria i visibie des de Fexterior amb les seglents dades com a minim:

* Nom de la deixalleria

» Horaris de recepcio dels materials

* Materials admesos, detallant:
* Normes especifiques
¢ Restriccions d’aportacions (naturalesa, quantitat, etc))
e Taxes municipals

* Empresa responsabie de l'explotacio

* Telefons de contacte de 'empresa gestora i de FAjuntament.

2.7.2 Retolacié dels contenidors

La concessicnaria ha de situar a cada contenidor un rétol gue indiqui de manera
clara i entenedora quins materials &s poden dipositar en el seu interior.

En aquest rétals s'ha d’incorporar un text explicatiu simpiificat de la destinacis o us
que es fara de cada material,

El disseny de les icones dels materials ha de seguir els models elaborats per
FAjuntament.

A les zones d'emmagatzematge de residus especials shan de collocar els
corresponents pictogramss de seguretat dels productes quimics (inflamable,
corrosiu, comburent, etc.) en funcio de la seva naturalesa.

L'empresa concessionaria pot incorporar elements de comunicacié visual que
refarcin la prevencié de residus i la segregacid dels diferents materials.

En una zona visible i on eg pugui parar Fusuari, |a concessionaria ha de situar una
vitrina on s'hi pugui penjar informacié relacionada amb el medi del municipi i la
deixalleria.

Al costat de |a vitrina hi ha d’haver una blistia de suggeriments on es puguin recollir
els comentaris per escrit que facin els usuaris.

La concessionaria ha de possibilitar la visita de les instal-lacions amb finalitats
pedagogiques i educatives. Per aixd, romaridra oberta a qualsevol centre, institucid,
organisme o particular que vulgui visitar-la,

2.7.3 Informacis del servei de recollida de residus

Tot el personal de la deixalleria t& Fobligacié de congixer les caracteristiques
basiques dels serveis de recollida de residus del municipi per poder resoldre els
dubtes de qualsevol usuar en aquest ambit.

En particular, caldra que tinguin coneixements de:

( j ° Residus que es poden ubicar en cada tipologia de contenidor
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e Dies de recoilida
s Mecanismes especifics de recollida de voluminosos, poda

e Contingut general de l'ordenanga de residus i mecanismes de bonificacio
de la taxa de residus.
o Qualsevo! altra informacio d'actualitat o importancia en I'ambit de la
gestio de residus.
Els mecanismes que garanteiin aquesta formaci6 es desenvoiupen en el punt
especific de “Formacio’.

2 8 Instal-lacions, maquines i material adscrit al servei de

deixalleria

Es responsabilitat de la concessionaria que a la deixalleria hi hagi tot el material,
contenidors | equips, necessari per ta prestacio del correcte servei de deixalleria.

En e! moment d'inici de la coniracta, 'Ajuntament posa a disposicié de I'empresa
gue result adjudicataria del servel de deixalleria el material que actualment existeix
en aguesia [ que es detalla en lannex 5. Durant el periode d'activitat del servei de
deixalleria I'Ajuntament pot incorporar material de propietat a mesura que ho
consideri necessari.

En cas de gue l'empresa concursant consideri necessari per aquesta concessid
unes instal-lacions, maquines o materials gue no siguin aporiats inicialment per
pAjuntament, lempresa haura de fer-ho constar i valorar en la seva oferta.

En qualsevol cas, tot el materiat ha de compliir les condicions segllents.
» Digposar d'un diagnostic favorable per un organisme de certificacio, si s'escau.
» Complir la normativa general que els afecti (soroli, contaminacio, prevencio de
riscos, eic.).
« Tenir en perfecte estat els dispositius de seguretat | senyalitzacio necessaris.

« §i escau, complir les normes de pintura i disseny fixades per 'Ajuntament

. Mantenir-se en perfecte estat de netedat per la funcié que ha de
desenvolupar.
= Evitar qualsevol identificacié o simbol que no siguin els previstos i puguin
induir a confusio.

Tot el material previst ha d'estar en servel a Yinici de la concessid. Si per alguna

causa, justificable a criteri de ['Ajuntament, el material no pogués estar disponible,
la concessionaria ha de preveure mitians alternatius provisionals que no entrin en

contradiccié amb les clausules del present plec.

L'empresa concessionaria ha de garantir que la imatge de la deixalleria i de tots
seus elements coincideixi amb la que fixin els serveis municipals, i que guardi una
coheréncia amb la resta de serveis de gestio de residus.

2 8.1 Millores a les instal-lacions

Per totes les millores que €8 plantegin caldra definir el seu cost d'inversio, periode
damortitzacia, taxa dinterés aplicada i calcul de les amortitzacions pendents a
ada perfode per si FAjuntament de Rubi decideix adquirir Factiu,

C
W 20



Caldra fer quadres separats per les rmillores necessaries i per les opcionals.
Millores necessaries. La caseta on actuaiment es desenvolupen les tasques
administratives, esta molt deteriorada, pel que cal la seva substitucid.

Aixf mateix, les caracteristiques actuals de 'escomesa eléctrica no sén adequades
pel bon funcionament de ia instal lacié, pel que caldra refer-la,

Millores opcionals. Es podran plantejar les millores d'infraestructura gue es
considerin convenients per millorar el servei prestat, sempre que aquestes no
signifiquin cap cost addicional en Foferta econdmica presentada, '

2.9 Conservacié i manteniment

L'empresa concessionaria ha de definir i executar un calendari de netejs,
conservacié i manteniment de les instal-lacions i dels equipamentis de [a deixalieria
associats al servei, detailant cada element i els mecanismes que s'utilitzaran per
dur-lo a terme.

Aquest calendari serd comunicat a I'Ajuntament adjunt al resum anual de gestid i
s'incloura una copia de) mateix en [a proposta.

Aixi mateix, caldra deixar evidéncia de Ia realitzacié de les actuacions planificades, i
s'adjuntara cdpia de les mateixes a I'informe mensual de gestio.

Caldra tenir en compte, com a minim, i a més a més dels punts detaliats més avall:

° Installacions, incloent inspeccions reglamentaries per part d'organismes
oficials.

e Servels sanitaris

= Maquinaria (compactadors, bascules, efc)
¢ Contenidors

e Tancament, accessos i entorn

Eil grau de manteniment i netedat de tots els actius haura de garantir que l'impacte
sobre el medi i fa qualitat de vida dels veins sigui el minim que I'estat de la t&cnica
permeti en tot moment.

S'haura de prioritzar Pis dels productes de neteja que, garantint bons resultats,
tinguin la menor toxicitat possible.

Una vegada finalitzat el contracte, Fempresa haura de fer Wiurament de les
instal-lacions a I'Ajuntament en perfecte estat de conservacid i funcionament.

2.9.1 Zones vetjdes

L'empresa concessionaria ha de mantenir les zones verdes de la deixalleria seguint
els seglients criteris de jardineria més sostenible:

» Realitzar el control de plagues utilitzant metodes biolagics
* Tria de plantes mediterranies amb baixos requeriments hidrics

« Utilitzacié d’encoixinats com a sistema de control de Ia vegetacio ruderal,
de proteccid del sdl, i d'estalvi d’aigua,

> Utilitzacid de compost com a sistema de fertilitzacit de! sol.

També es considerara zona verda adscrita al manteniment de la deixalleria la franja
@:jistent entre la fagana de la instal-lacid i Av. Cova Solera.
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2.9.2 Aigiies pluvials

L'empresa contractista ha de prendre les mesures oporiunes per gvitar que les
aiglies de pluja entrin i s'acumulin a Vinterior dels contenidors, 0 bé que afectin els
materials dipositats dins dels contenidors, sobre palets 0 directament al terra.

2 9.3 Prevencio contra incendis i incidents ambientals

Queda totalment prohibit fer qualsevol mena de foc o combustio a Tinterior del
recinte de la deixalleria.

De la mateixa manera, queda totalment prohibit fumar a linterior del recinte de la
deixalleria, prohibicid que ha de quedar clarament senyalitzada per als usuaris. La
prohibicié de fumar en les zones d'emmagatzematge de producies inflamables ha
de ser particularment visible.

la deixalleria ha destar equipada, d'acord amb el risc intrinsec de l'activitat
d’'emmagatzematge, amb les installacions de proteccié contra incendis gue
corresponguin a la mida de la instal-lacié i, segons les caracteristiques fixades per
la normativa corresponent.

Aixi mateix, ha d'estar equipada amb fots els elements necessaris per evitar un
abocament accidental de residus i, en cas que es produis, minimitzar-ne els
efectes. '

L'empresa contractista ha de desenvolupar i implantar un Pla d'Emergéncia que
contempli, com a minim:

e Incendi

s Accident laboral o d’un usuari

e Abocaments accidentals de residus al 50! ifo a la xarxa de clavegueram
D'aguest Pla es comprovara el bon funcionament mitjangant simulacres, deixant-ne
evidéncia, amb una periodicitat minima anual.

L'empresa concessionaria haura diinformar als serveis d’extincio més propers i a
rAjuntament del contingut d'aquest Pla, i de les condicions de la instal-tacio de cara
a una eventual intervencio, segons determini el Pla d’'Emergencia.

La concessionaria és responsable del manteniment de les instaltacions de
proteccid contra incendis: extintors, manegues, sistema de deteccié 1 llums
d'emergéncia, tant internes com per part d'empreses instal-tadores homologades.

Els incidents, les evidéncies de revisions contra-incendis, internes 1 externes, dela
comprovacid de la eficacia del Pla implantat (simulacres), seran notificats a
IAjuntament en I'informe mensual posterior a la seva execucio.

2.9.4 Prevenci6 d’accidents

'empresa concessionaria ha de prendre totes les precaucions necessaries i
dissenyar ['0s de les instal-lacions per evitar qualseval tipus d'accident, tant pel que
fa als trebafladors com als usuaris.
En tot cas, cal realitzar la corresponent avaluacio de riscos segons Ja Llei 31/1995
de prevencio de riscos laborals i normativa associada, i aplicar les corresponents
mesures de prevencio per als trebatladors.

Es fara especial émfasi, tant en les explicacions com éen fa senyalitzacid, en
moderar la velocitat de circulacio de tots els vehicles dins les instal-lacions.
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En cap cas es permetra que els usuaris enrin dins dels contenidors de residus per
treure’n materials.

Qualsevol accident sha de comunicar immediatament als serveis técnics
municipals i s'ha de fer constar a "Ajuntament en l'informe mensual posterior al seu
sucess i a les autoritats competents si procedeix. '

2.9.5 Sorol!

Les activitats que es facin a la deixalleria en cap cas han de produir sorolls o
vibracions que superin els iimits permesos per {a legislacio vigent. En aquest sentit
caidra consultar els limits establerts en la Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccio
contra la contaminacié actstica, i les respectives ordenances municipals vigents.

Els materials i equips utilitzats per a la manipulacié dels contenidors també hayran
de complir les prescripcions legals en matéria demissié sonora.

2.9.6 Olors

S'haurd d'evitar Faparicié de qualsevol tipus d'olor procedent de la deixalleria. En el
cas que es detecti algun tipus d’clor, s*ha d’eliminar de manera immediata, analitzar
fa seva causa, i posar mesures per gue no es torni a donar.

2.9.7 Control de plagues

La concessionaria és la responsable que s'executi un programa de control de
plagues. Les actuacions s’ha de realitzar per personal autoritzat, amb procediments
preferentment no quimics i utilitzant métodes integrats de control de plagues.

L’informe de Yempresa encarregada de dur-lo a terme sera notificat a I'Ajuntament
adjuntant-lo a Pinforme mensual posterior a la seva exacucio.

2.9.8 Gestio de 'energia i recursos naturals

Es controlara I'Us correcte de Fenergia i recursos naturals en general, comprovant
periddicament que s'estan emprant les metodologies i técniques més eficients
possibie per minimitzar-ne el consum.

2.9.9 Elements de pesada

Tots els equips que s'utilitzin per determinar el pes dels residus entrants o sortints
de fa instal-lacié hauran de mantenir-se en perfecte estat de funcionament, i hauran
de passar les corresponents verificacions per part d’'una empresa homclogada, com
a minim amb una pericdicitat anual.

O
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3 Personal

3.1 Subrogacio del personal

E} personal adscrit al servel public de la deixalleria municipal i que consta a
Pannex 1, haura de ser subrogat pel nou concessionari a partir de la data i hora
en qué sigui efectiu el servei contractat.

La subrogacié suposara que [a nova concessionaria haura de donar ocupacio als
treballadors abans esmentats, amb independéncia del caracter temporal o
indefinit de} seu contracte.

La subrogacié no ocasionara a cap treballador o treballadora cap disminucio
salarial ni cap pérdua de drets respecte a la seva situacid actual.

3.2 Tasques del personal del servei de deixalleria

El personal del servei de deixalieria ha de realitzar les tasques que es desprenen
de les obligacions de la concessionaria en els plecs de la present licitacio.

Per tal de dur a terme correctament les tasques que fi han estat encomanades, a
més a més de les qualitats especiiiques pel seu lloc de treball, tot el personal de la

deixalleria ha de complir les seglients condicions:
- Tracte correcte amb la gent.
- Facilitat de paraula.
- Entendre correctament el cataia i el castella.

3.3 Persona responsable del servei

'empresa concessionaria ha de designar una persona responsable del servei de
deixalleria amb capacitat i poders suficients per fer les adaptacions de la
planificacié del servei per tal d’optimitzar els objectius que presenta el present plec.

La gestio de la deixalleria ha d'anar coordinada amb I'Ajuntament de Rubi, o amb
qui agquest delegui. Les comunicacions de rAjuntament amb Pempresa
concessionaria es faran a través de |a persona responsable del servei.

En qualsevol moment de funcionament de la deixalleria hi ha d'haver un encarregat
3 carrec de la deixalleria que ha de poder ser localitzable per PAjuntament i la
policia local de Rubi.

El responsable de la deixaileria es desplacara a les oficines de PAjuntament de
Rubi per consensuar aquells aspectes que els serveis municipals considerin

convenienis.

3.4 Vestuari

Tot ef personal de la deixalleria ha d'anar perfectament uniformat 1 identificat
segons el criteri acordat entre Pempresa gestora i lAjuntament. El vestuari s’ha de
condicionar al régim climatic i funcions.

El personal esta obligat a dur Puniforme en I'horari de feina i no es podra dur en
qualsevol altra circumstancia.
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3.5 Formacié

La concessionaria ha de garantir que el personal adscrit al servei té la formacid
adequada per a realitzar totes les tasques descrites en el present Plec amb Ja major
eficacia i menor impacte sobre el medi possibies.

En aquest sentit, anualment ha d'slaborar i executar, en conjunt amb els
treballadors © els seus representants, un Pla de Formacié adequat per a les
necessitats formatives, adequat al perfit de cada treballador i funcio.

Aixi mateix, es garantird que les noves Incorporacions, encara que sigui amb un
caracter temporal, rebin la formacié necessaria segons els criteris descrits,

El Pla Anual de formaci6, aixi com les evidéncies de la seva execucio i de la
formacié de personal de nova incorporacid o temporal, seran transmeses a
FAjuntament annexats a linforme mensual de gestio.
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4 Condicions economiques

4.1 Retribucié economica del concessionari

L'import a satisfer per FAjuntarent al concessionari correspondra al pressupost
anual del contracte expressat en V'oferta economica que resulti adjudicataria.

Aguest import es desglossara en un compaenent fix T un component variable, i
incloura la totalitat de les despeses i costos accessoris exigits per aguest plec i la
legislacit vigent aplicable.

El component fix retribueix vobligaci6 del contractista de garantir [a prestacio del
servei de deixalleria, en condicions de funcionament i de manteniment adients,
durant els dies i els horaris establerts. Aquest compenent fix correspondra als
seglients components de la despesa: personal, manteniments i neteja,
subministraments, assegurances, impostos, despeses d'amortitzacié i finangament,
despeses generals | benefici industrial.

El component variable és conseqiiéncia de la gestid dels residus admesos a ia
instal-lacio. E1 component variable incloura els conceptes seglents:

- Transports a centres autoritzats

- Cobrament o pagament del canon del recuperador o a la instal-lacié on va
destinat cada material.

‘aitra banda i, per tal d'estimular la separacio efectiva de les maximes quaniitats
susceptibles a ser reciclades com a materials vendibles a preu de mercat, el
concessionari tindra dret a percebre el 25% del benefici obtingut per la seva venda.

Les empreses concursants presentaran la memoria econdmica detailada i
argumentada en base a aquests criteris, | afegiran a aquesta memaoria economica la
fitxa tipus de lannex 7 emplenada de manera que quedi clara i estructurada Voferta

realitzada.

4.2 Revisions de preus

Un cop transcorregut un any sencer de contracte, a cada primer de gener de cada
any natural i a peticid del concessionari, limport del contracte es podra revisar
d'acord amb els seglients criteris:

a) Pel que fa al componen fix, s'aplicara el 85% de la variacid de l'index
estatal de preus al consum de l'any natural anterior al de la revisié de
preus.

b) Pel que fa als components variabies, les despeses de transport es
revisaran apticant el 85% de la variacié de Yindex estatal de preus al
consum de Yany natural anterior al de la revisio de preus. | els imports
de cobrament o pagament de canons es justificaran documentatment per
tal festablir els imports vigents a primers de cada anualitat en base als
imports mitjos que hagin tingut al larg de I'any natural anterior.

4.3 Abonament al contractista

Mensuaiment, el concessionari presentara a f'Ajuntament una factura del servei,
limport de ia qual s'obtindra amb la suma dels components fix i variable, de la

manera seglient:




a) Per aplicaci6 de la part proporcional a un mes de Iimport anual del
componeant fix.

D) Per aplicacié dels preus unitaris aprovats als serveis efectivament
prestats, pel que fa al component variabie.

La factura haurd d’anar acompanyada de la documentacid acreditativa dels
factors integrants del component variable aixi com dels comprovants del
transport i de P'abocament, L'abséncia parcial o total de la documentacié
acreditativa necessaria per a poder revisari verificar la factura mensual per pari
dels serveis técnics municipals podra ser motiu de devolucid de la mateixa al
concessionari donant-la de baixa de la comptabilitat municipal.

4.4 Taxes del servei

Les quantitats maximes admissibles de lliurament per a cada tipus de material,
usuari i periode de temps, aixi com els preus o taxes que caldra pagar per la seva
entrada, si s'escau, es publicaran anualment amb la corresponent ordenanga fiscal.
En annex 8 d’aquest plec es facilita F'ordenanca fiscal vigent pel servei de recollida
dels residus municipals, la qual conté un capitol en relacié a les taxes de deixalleria
i les limitacions de quantitats de kg de cada material,

La concessionaria podra proposar als serveis municipals, de manera raonada, les
variacions en els valors d'aquests parametres que i sembiin oportunes per garantir
I'optim funcionament de la instal-lacié. Els serveis técnics municipals, previ Femissid
dels informes corresponents, podran proposar les modificacions de les taxes de!
servel de deixalleria junt amb Paprovacié de les noves ordenances fiscals gue
s'aprovern anualment.

El concessionari sera Pencarregat de recaptar les faxes corresponents a les
enirades al servel de deixalleria aplicant les condicions i les taxes aprovades en
Fordenanga fiscal. Mensualment, el concessionari presentara la liquidacio de les
tarifes recaptades durant el mes anterior i, junt amb la relacio de liquidacio, es
presentara la documentacit que acrediti aquesta recaptacio.

El concessionari descomptard mensualment limport recaptat per taxes a I'import de

la factura mensual del servei, entenent-se com una quantitat ja ingressada pel
concessionari a compte de fa corresponent retribucié municipal.

Rubi, 20 de juliol de 2010

..-'-"'-‘H

Eduard Pallarés | Ferrando
Cap del Servei de Gestid de Residus
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28



ANNEX1 RELACIO DE PERSONAL A SUBROGAR

Dades dels trebailadors s6n:

1- Responsable de la deixalleria

AQF

Antiguitat 22-06-99

Oficial 12

Salari brut anual 20.888,44 €

Gontracte duracié determinada obra i servei (40 h/set)

2- Ajudant d'encarregat
AMG
Oficial 22 magatzem
Antiguitat 02-02-04
Salari brut anual 13.007,04 €

Contracte duracié determinada obra i servel {40 h/set)

3- Ped Magatzem
AAD
Ped magatzem oficis
Antiguitat 30-06-09
Contracte obra | servei insarcié (Llei 43/2008)

Salari brut anual 7.535,13 € (24 hiset)
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ANNEX 2 CONVENI COL-LECTIU DEL. PERSONAL DE L’ACTUAL CONCESSIO

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
DOGC nim. 4951 - 21/08/2007

DEPARTAMENT DE TREBALL

RESOLUCIO TRE/2591/2007, de 17 d'abril, per la qual es disposa la inscripcio i 1a
publicacié det Conveni cal-lectiu de treball de la Fundacié Privada Engrunes per als
anys 2006 i 2007 (codi de conveni niim. 0810752). (Pag. 28401)

RESOLUCIO

TRE/2591/2007, de 17 d'abrii, per la qual es disposa !a inscripcit i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de la runidacié Privada Engrunes per als anys 2008 i

2007 (codi de conveni num. 0810752).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacid Privada Engrunes,
subscrit pels representants de Yempresa i pels dels seus treballadors el dia 22 de
marc de 2007, i de conformitat amb el que disposen f'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1895, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
PEstatut dels trebaliadors; l'article 2.b) del Reial decrat 1040/1981, de 22 de maigd,
sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball; ['article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de IEstaiut d'autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d'octubre, sobre transferéncia de serveis de 'Estat a
la Generalitat de Catalunya en matéria de mediaci6, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reastructuracié de les delegacions
territorials de! Departament de Treball: el Decret 68/2004, de 20 gener,
d'estructuracio i de reestructuracid de diversos departaments de {fAdministracié de
la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d'organs
territorials de 'Administracio de la Generalitat; el Decret 180/2005, de 13 de
setembre, de reestructuracio parcial del Departament de Treball i IndGstria; el
Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacio, denominacié i determinacié de
{'ambit de competéncia dels departaments de rAdministracié de ta Generalitat de
Catalunya, i el Decret 570/2008, de 19 de desembre, d'estructuracic del

Departament de Treball,

Resolc:

.1 Disposar la inscripcio dei Conveni collectiu de treball de ia Fundacid Privada
Engrunes per als anys 2008 i 2007 (codi de conveni ndm. 0810752) al Registre de
convenis dels Servels Territorials del Departament de Treball a Barceiona.

2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 17 d'abril de 2007

Elisenda Giral i Masana
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Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio fiteral del text signat per les paris

CONVENI

collectiu de freball de lempresa Fundacié Privada Engrunes, per als anys 2006 i
2007

Preambul
1. De l'article 1 dels Estatuts de la Fundacié Engrunes

a) La Fundacié Engrunes és una fundacié privada d'economia social, subjecta 2 la
legislacio de fa Generalitat de Catalunya, que es regeix per les normes legails i
reglamentaries que son aplicables | pels seus Estatuts. La Fundacié Engrunes és
una empresa dinsercié sense anim de lucre que desenvolupa el seu objecte
fundacional mitjangant una estructura productiva de béns i serveis a través de
Processos personalitzats de formacid i treball amb la finalitat d'inserir en els ambits
social i laboral persones en situacié d'exclusia social.

b) L'objectiu de la Fundacid Engrunes és la rehabilitacid, la reeducacié i la
integracié de persones excloses | marginades per la societat, a través del contracte
de trebail i l'administracio de serveis socials, sanitaris, educatius | formatius, aixi
com el desenvolupament d'activitats empresarials de tot fipus reaiitzades
directament per la Fundacia, o mitfangant la creacid o Ia participacis en empreses
dinsercid social amb qualsevol forma juridica i en els termes que la legisiacié
estableixi a cada moment.

¢} 86n beneficiaris de la Fundacié tots els homes i les dones de Catalunya que, per
ta crisi de manca de llocs de treball, per la poca formacié, pel fracas escolar i per
altres circumstancies de la vida, es trobin submergits en un estat de pobresa
perscnal i econdmica, marginacié social i exclusid laboral, amb les conseqiiéncies
de soledat, familia desestructurada, poca autoestima o qualsevol de les causes per
les quals els professionals de fa xarxa de serveis socials basics o especialitzats
determinin la persona com a marginada.

d) La Fundacié desenvolupa el seu objectiu fundacional, a més de fer-ho pels
mitjans genérics especificats en l'apartat b}, mitjangant la creacié d'espais de treball
educatiu i formatiu, i amb una atencid i un seguiment personalitzats, en que fa
persona recupera la conflanca en ella mateixa adquireix una qualitat de vida que la
porta a conviure i a integrar-se en la societat de la qual s'ha trobat marginada.

Per tal de crear | mantenir aquests fiocs de treball | espais de promocid personal,
els professionals, els educadors, els voluntaris i els beneficiaris ens dediquem a la
recollida d'objectes usats gue voluntariament ens vulgui donar la gent (mobles,
electrodomastics, roba, etc.). Tot aixd es classifica, es restaura, es ven, es recicla o
es reutilitza. També portem a terme un alire tipus de treball que sigui util per a la
recuperacio i la insercié sociolaboral del beneficiari: transports i mudances de
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mobles, transport, classificacio, desballestament i descontaminacié de materials,
objectes | automdbils, treballs propis dei camp, treballs de fusteria, reparacid
d'electrodomastics, confeccid de roba, fabricacio de ceramica, tasques propies de
la construccid, manteniment i rehabilitacio d'espais naturals i de jardineria, tallers de
manipulacio, etc.

En general, qualsevol feina o activitat que sigin respectuoses i sostenibles per a la
persona, el medi ambient, Fecologia | I'economia sccial i solidaria.

2 Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per a regular les
empreses d'insercid saciolaboral,

Atesos al que recull la llei, tan de temps reivindicada i requerida per Fundacié
Engrunes i aftres entitats que treballen per {a insercid sociolaboral, esperem la seva
aplicacio practica el més aviat possible, que siguin aprovades les normatives legals
per l'aplicacié de aquesta llei, que es regulin els aspectes laborals i socials. Aixd
ens obligara en el seu moment a adaptar o modificar €l presént Conveni a les
disposicions que s'hi puguin establir, a fi i efecte de garantir 'homegeneitat legal i
social del tractament de les persones en situacions de marginacio social.

Capitof 1

Disposicions generais
Article 1

Ambit funcional i personal

1. El present Conveni cal-lectiu és aplicable per a tot el personal vingulat mitjangant
un contracte de treball que presti els seus serveis a la Fundacié Privada Engrunes,
aixi com a les empreses que aguesta pugui crear arrel de l'aplicacio de la Llei
272002, tant els subjectes d'insercio laboral com la resia de la plantitla.

2. Queden exceptuades de I'ambit d'aplicacié del Conveni collectiu les persones
que s'indiquen a continuacio:

a) Les assenyalades en els aricles 1312 de I'Estatut dels treballadors i en els
mateixos Estatuts de la Fundacio.

b) Els professicnals que, en lexercici de Ja seva activitat professional [tiure, prestin
els seus serveis a la Fundacio, i estiguin donats d'alta en l'impost sobre activitats
economiques. En aquests suposits cal atenir-se al que s'hagi pactat en els seus
respectius contracies o acords individuals.

c) lguaiment queden exceptuades det present Conveni col-lectiu les persones gue,
tot | prestar serveis a la Fundacié, ho facin en condicid de becats, o quatsevol alfra
figura similar, com & conseqliéncia d'acords de col-laboracit que s'estableixin amb
organismes o institucions de caracter public ¢ privat.
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Article 2

Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor lendema de ia data en qué sigui firmat. No cbstant
aixo, les seves condicions econdmiques tindran efecte des del dia 1 de gener de
'any 20086.

Article 3

Durada

La durada del Conveni és de 2 anys; s'inicia I't de gener de 2006 i finalitza el 31 de
desembre de I'any 2007.

Article 4

Dentincia

La denlincia per a la revisié de Conveni s'ha d'efectuar per escrit dins deis 3 titims
mesos anteriors a la data del seu venciment inicial o a la de gualsevol de les seves

prorrogues.

La denlncia fa pot efectuar quaisevol de fes representacions, empresarial o
sindical, signants del Conveni.

Un cop denunciat el conveni, aquest es mantindra vigent mentre no sigui aprovat el
nou.

Article 5
Prérroga

£l Conveni queda automaticament prorrogat pel termini d'1 any, i en els seus
mateixos termes, si cap de les paris no exercita el sey dret de denuncia d'acord
amb fa forma i la manera que estableix I'article 4.

Article 6

Coniissié Negociadora

La Comissié Negociadora del nou Conveni collectiu, que tindra caracter paritari, es
constitueix formalment en el termini maxim d'1 mes a comptar de [a data en qué e
Conveni sigui denunciat d'acord amp el que disposa l'article 4.

Article 7

Prelacio de normes

Les normes que conté ef present Conveni regulen amb cardcter preferent les
: refacions laborals entre 'empresa i els seus treballadors.
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En el que no preveu aquest Conveni, cal atenir-se al que estableixen I'Estatut dels
treballadors i la resta de disposicions aplicables.

Article 8
Vinculacio a ta totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a l'efecte de la seva
aplicacié practica, s'han de considerar globalment. Si l'autoritat laboral anulla o
impugna una part del texi, la Comissié Paritaria esmenara la part en glestid,
mantenint en vigéncia la resta del Conveni. Si la Comissi¢ Paritaria valora que &
pari anul{ada és important per la valoracié global del Conveni, pot decidir constituir

una Comissié Negociadora del Conveni col-fectiu per negociar-lo globalment.
Article 8

Garantia ad personam

Cal respectar les situacions personals adquirides i condicions personals més
avantatjoses que en conjunt i en comput anual superin les fixades en el present

Conveni.

L a garantia personal no és absorbible ni compensable amb les millores col-lectives.

Article 10
Comissio Paritaria

Com a organ per a la interpretacio i |a vigilancia del Conveni col'lectiu es crea una
comissio paritdria que, a més, pot exercir funcions de conciliacio, mediacid i
arbitratge en els suposits que les parts, de comdl acord, sotmetin a la seva
consideracio.

La Comissidé Paritaria esta composta per 4 membres amb veu i vot, 2 en
representacio deis trebaftadors i 2 en representacié del Patronat de la Fundacio.

Paden assistir a les reunions de la Comissid Paritaria, amb veu perd sense voi,
totes les persones que qualsevol de les parts estimi convenient, tant en qualitat
d'assessors com amb qualsevol altra funcid, amb el limit de dos perscnes per
representacio.

La Comissio té el seu domicili a Monicada i Reixac, al carrer Roca plana 14-18.
Les paris signants pacten vincular-se a les resolucions del Tribunal Laboral de

Catalunya en cas de conflictes col-lectius 0 personals gue no estiguin exclosos per
les competéncies del Tribunai Laboral de Catalunya.

Capitol 2

Wrganitzacié de la feina, classificacié professional i ingressos | cessaments

\
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Article 11

Organitzacié de la feina

L'organitzacié de la feina és facultat exclusiva de ia Direccid de l'empresa, sens
perjudici del dret d'informacié que tenen els represeniants legals dels trebaliadars i
respectant sempre les disposicions legals vigents.

Atrticle 12

Grups i categories professionals

La classificacis del personal, que estd enumerat en els articles seglients, és
merament enunciativa i no pressuposa l'obligacio de tenir cobertes totes les places.

Tot/a treballador/a esta obligat a realitzar quants treballs i operacions el siguin
encomanades pels seus superiors, dintre de les funcions propies de la seva
categoria o competéncia professional, dintre de les quals estan incioses la neteja
de maquinaria, eines, i titils de trebali.

Els treballadors afectats pel present Conveni s'integren en un deis segllents grups i
categories professionals:

Grup 1: personal técnic.

1.1 Gerent d'area.

1.2 Tecnic titulat grau superior.

1.3 Técnic titulat grau mitja.

1.4 Tecnic no titulat.

Grup 2: personal obrer i de contratas.
2.1 Encarregat.

2.2 Oficial de primera.

2.3 Oficial de segona; oficial de segona (xofer).
2.4 Peé especialista.

2.5 Peb.

Grup 3: personal de magatzem.

3.1 Encarregat de magatzem,

3.2 Oficial de segona de magatzem.

3.3 Ped especialista de magafzem.
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3.4 Ped de magaizem.

Grup 4: personal administratiu.

4.1 Cap de departament administratiu.

4.2 Oficial de primera administratiu.

4.3 Oficial de segona administratiu.

4.4 Auxiliar administratiu.

Grup 5: personal de botigues.

5.1 Encarregat de botiga.

5.2 Depenent.

Grup 6: personal d'insercié.

6.1 Oficial de primera d'oficis.

6.2 Oficial de segona d'oficis

6.3 Peo especialista d'oficis.

6.4 Ped d'oficis.

6.5 Oficial de segona de magatzem d'oficis.
6.6 Pet especialista de magatzem d'oficis.
6.7 Pet de magatzem d'oficis.

Definicions de grups professionais i categories:
1. Personal téenic.

Es el grup de persones que tenen encomanades el bon funcionament i control de

les diverses arees de negoci, centres, servets, programes i activitats de I'empresa.
Depenen directament de ia direcci6 general ifo dels directors d'area.

1.1 Gerent d'area. Es elfla tcnic/a que ié encomanades la gestio, organitzacio, i
funcionament de la seva area. Depén de! director d'area.

1.2 Tacnic titutat grau superior.. Es elfta tcnhic/a que amb la titulacié superior fa les
funcions corresponents a aquesta, i actua tenint en compte sempre les normes de
régim interior, amb autonomia funcional. Depén jerarquicament del gerent d'area.

1.3 Técnic titulat grau mig. Es elfla técnicfa que amb la titulacié de grau mig fa les.

funcions corresponents a aquesta, i actua tenint en compie sempre les normes de
régirn interiar, amb autonomia funcional. Depen jerarquicament del gerent d'area.
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1.4 Técnic no titulat. Es ella técnic/a habilitat/da i capacitat/da per al carrec que, fa
les funcions corresponents a aquest i actua tenint en compte sempre les normes de
régim interior, amb autonomia funcional. Depén Jerarquicament del gerent d'area o
del téenic titulat.

2. Personal obrer i de contractes.

Es el conjunt de persones que sota la direccid dels directors d'area ifo responsables

corresponents, desenvolupen les tasques propies de les activitats economiques
dels centres amb contracta publica o privada

2.1 Encarregat. Es elfla treballador/a que sofa la direccié del gerent d'area,
coordina les activitats d'un grup especific de treballadors. Dirigeix els seus treballs,
vigila, ordena i organitza les necessitats materjals de maquinaria, amb I'assoliment
d'un resultat de I'activitat en e| cOmput glabal. Es e} representant de 'empresa a les
obres o serveis, i actua seguint les normes de régim interior. Es responsable
dinformar a P'educador, a requeriment d'aquest ¢ en cas d'observacid propia
d'aquesta necessitat, de les persones d'insercid que sén al seu carrec.

2.2 Oficial de primera. Es ella treballador/a que amb coneixements superiors del
seu ofici s'encarrega d'exercir-lo sota les indicacions def seu responsable, j té els
coneixements suficients per assumir Ia responsabilitat de fer encarrecs que
provinguin dels superiors, S€mpre que no contravinguin les activitats propies de la
seva categoria. Pot tenir al seu carrec peons. A més assumeix determinades
responsabilitats en r'execucié de la feina directa, acabats, temps, materials i ple
rendiment. £s responsable d'informar a I'educador, a requeriment d'aquest o en cas
d'observacié propia d'agquesta necessitat, de les persones d'insercié que sén al sey
carrec,

2.3 Oficial de segona. Es ella treballador/a que amb coneixements determinats
d'un o diversos oficis, fa les tasques que s6n de la seva competencia sota les
indicacions del seu responsable amb la suficient perfeccio i eficacia.

2.4 Peb especialista. Es el/la treballador/a que es dedica a determinades funcions
que sense constituir un ofici exigeixen experiencia, practica i especiafitzaci. Fa les
fasques que i encarreguien els seus responsables directes sota el control j
supervisio dels mateixos,

2.5 Ped. Es elfla trebailador/a que fa les tasques que i encarrega el seu
responsable directe sota el seu control | supervisid. Té nocions importants dels
materials, eines,... i sap com fer-les servir en tot moment.

3. Personal de magatzem

Es el conjunt de persones que sota la direccid dels directors ifo responsables
corresponents, desenvolupen les tasques propies de les activitats econdmigues de
magaizem.

3.1 Encarregat/ada de magatzem. Es ella treballador/a gue sota [a direccid del
gerent d'area, coordina les activitats d'un grup especific de treballadors. Dirigeix els
seus treballs, vigila, ordena i organitza les necessitats materials | de maquinaria,
amb l'assoliment d'un resuitat de lactivitat en el comput global. Es &l representant
de l'empresa al magatzem, i actua seguint les normes de régim interior. Es
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responsable d'informar & veducador, a requeriment d'aquest o en cas d'observacié
propia d'aquesta necessitat, de les persones dlinsercié que sén al seu carrec.

3.2 Oficial de segona de magatzem. Es elfla trebaliador/a que amb coneixements
determinats d'un o diversos oficis, fa les tasques que son de la seva competéncia
sota les indicacions del setl responsable amb la suficient perfeccié i eficacia.

33 Ped especialista de magatzem. Es elfla treballador/a que e€s dedica a
determinades funcions gue sense constituir un ofici exigeixen experigncia, practica i
especialitzacio. Fa les tasques que li encarreguen als seus responsables directes
sota el control i supervisié dels mateixos.

3.4 Pebd de magaizem. Es elfla treballador/a que fa les tasques due li encarrega el

seu responsable directe sota el seu control i supervisia. Té nocions importants dels
materials, gines,... | sap com fer-les servir en tot moment.

4. Personal administratiu.

Es el conjunt de persones gue sota les ordres dels seus superiors corresponents,
desenvolupen activitats d'administracid general de f'empresa, pel que fa referéncia
a la comptabilitat general, gestié de personal, tramitacié de documents societaris,
facturacio,...

4.1 Cap de departament administratiu. Es elfla trebaltador/a amb poders 0 Sense,
que sota les ordres directes d'un director d'area, &5 encarregat d'orientar, dirigir i
donar unitat a una secciod i distribueix les feings entre oficials, auxiliars i la resta de
personal que en depengui.

4.2 Oficial de primera administratiu. Es ella ireballador/a que actua sota les ordres
d'un cap, director d'area o cap de departament tecnic, i fa feines gue requereixen
iniciativa i responsabilitat, realitza treballs que requereixen caloul, estudi, preparacio
i coneixement burocratic del funcionament de la administracio.

4.3 Oficial de segona administratiu. Es elfla treballadorfa que amb iniciativa 1
responsabilitats restringides 1 sota ies ordres d'un cap, fa feines secundaries que

a

només exigeixen coneixements generals de la t&cnica administrativa.

4.4 Auxitiar administratiu. Es elfia treballadar/fa gue es dedica a operacions
administratives elementals, en general purament mecaniques, inherents a la feina
d'oficina 0 despatx.

5. Personal de botigues.

5 1 Encarregat/ada de botiga. g alia treballador/a que sota la direccio d'un director
d'area, gestiona i programa les diverses activitats de ia botiga, te sota la seva
responsabilitat la hotiga 1 eis dependents, organitza les necessitats materials 1
vendes, amb l'assoliment dun resuliat de Pactivitat en el comput global. Es
responsable dinformar a feducador, a requeriment d'aquest 0 per ohservacio
propia d'aguesta necessitat, de les persenes dinsercié que sén al seu carrec.

52 Depenent. £s ella treballador/a amb coneixements  determinats del
suncionament de la botiga que fa les tasques que es determina que s6n de la seva

7 38




competencia, sota les indicacions de I'encarregat/ada de la botiga. O be del director
d'area.

8. Personal d'insercio.

Es el personal que procedeixen d'una situacié de risc o exclusié social originada
per circumstancies personals, econdmiques, socials, culturals o de qualsevol altra
indole i que sén beneficiaries de I'objecte social de F'empresa: amb l'objectiu de que
l'ocupacié temporal serveixi per restablir unes relacions amb |a societat en un nivell
d'igualtat droportunitats.

6.1 Oficial de primera d'oficis. Es ella treballador/a que gqualificat en un ofici
determinat s'encarrega d'exercir-lo, sota les indicacions del seu responsable.
S'encarrega de l'execucié de les feines que es determini que sén de la seva
competéncia, ha de complir amb el contracte d'insercié establert préviament | amb
el pla d'insercié sociolaboral,

8.2 Oficial de segona d'oficis. Es elfla treballador/a que amb uns coneixements
determinats d'un ofici, fa les tasques que li encarrega el seu responsable directe,
Ha de complir amb el contracte dinsercid establert préviament i amb el pla
d'inserci¢ sociotaboral.

6.3 Ped especialista d'oficis. Es elfla treballador/a que sota les indicacions del seu
responsable directe, 'ajuda en tasques de complementacié que exigeixen
experiencia, practica i especialitzacié. Ha de complir amb el contracte d'insercid
establert préviament i amb el pla d'insercié sociolaboral,

6.4 Ped d'loficis. Es la persona que fa tasques que no requereixen cap especialitat
concreta. Ha de complir amb el contracte d'insercié astablert préviament | amb el
pla d'insercié sociolaboral,

8.5 Oficial de segona de magatzem d'oficis. Es elfla treballador/a que amb uns
coneixements determinats d'un ofici, fa les tasques que li encarrega el seu
responsable directe. Ha de complir amb el contracte d'insercié establert préviament
I amb el pla d'insercié sociolaboral. -

6.6 Ped especialista de magatzem d'oficis. Es elfia trebailador/a que sota les
indicacions del seu responsable directe, l'ajuda en tasques de complementacio gue
exigeixen experiéncia, practica i especialitzacid. Ha de complir amb el contracte
d'insercié establert préviament i amb el pla d'insercié sociclaboral,

6.7 Ped de magatzem d'oficis. Es ia persona que fa tasques que no requereixen
cap especialitat concreta. Ha de complir amb el contracte d'insercié establert
previament i amb el pla d'insercié sogiolaboral,

Article 13

tngressos al treball
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Tots els ingressos de personal, sense excepcid, | sigui guina sigui la modalitat
contractual utilitzada, estan subjectes a un periode de prova, que €s el seglent per
a cada grup professional:

Quatre mesos per al personal direciiu i els técnics titulats.

Dos mesos per a la resta del personal.

| a situacio dincapacitat temporal no interromp el periode de prova, llevat que en el
contracte individual de treball s'hagi pactat el contrari.

Article 14

Cessaments

El personal que cessi voluntariament en ['emprasa ho ha de comunicar per escrit
amb una antelacia minima d'4 mes en el cas dels téenics titulats i de 15 dies en els
alires casos.

En cas dincompliment dels terminis de preavis indicats anieriorment, l'empresa pot

deduir de la Yiquidacio i els salaris l'equivalent diari de la seva retribucié per cada
dia de preavis no efectuat.

Capitol 3

Jornada, horaris i descansos

Article 15

Jornada

La jornada anual és de 1.760 hores per al 2008 i 2007 a rad de 40 hores setmanals.
Les reunions dsls equips professionals de l'estructura productiva (arganitzacid,
gestid,...), ja formaci¢ activa al ltoc de treball, les reunions de formacio i seguiment
amb les persones d'insercic, les reunions de professionals per valorar i analitzar la

tasca educativa i el procés dels treballadors dlinsercio, es realitzaran dintre de fa
jornada laboral i es considerara temps efectiu de treball.

Article 16

Horari

Els horaris de treball s6n els vigents a l'enfrada en vigor del Conveni.

Si per causes economiques, tdcniques , organiizaves, de produccié o motivada pel
gualsevel prorroga o canvi de concessid administrativa s'hagués de canviar I'horari
establert, la Fundacio ho podra fer complint els requisits legals, a fi d'adaptar-se a
la nova situacié

Respectant el comput anual, la jornada es pat distribuir, per acord enire les parts,

fins a assolir 9 hores de treball diar, llevat dels treballadors menors de 18 anys, que
en cap cas no poden superar les 8 hores diaries de treball.
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Nou article.
Compensacié per hores extraordinaries

La realitzacié d'hores que superin el comput anual es compensard amb e
cobrament en metal-lic, o la compensacio en temps lliure segons ia taula segiient:

1 hora extraordinaria: 1,5 hores

1 hora extraordinaria nocturna: 1,75 hores

1 hora extraordinaria festiva: 1,75 hores

1 hora extraordinaria festiva nocturna: 2 hores

Ambdues parts acorden no realitzar hores extres a no ser que sigui per forca major.
Si es fan es compensaran en temps lliure, i st no es pagaran en metal-lic.

Article 17

Descans diari | setmanal

Entre jornada i jornada hi ha d'haver, com minim, un descans ininterromput de 12
hores. De la mateixa manera, els treballadors gaudeixen almenys de 36 hores
ininterrompudes de descans setmanal.

Article 18

Les vacances sén de 31 dies naturals per any de servei ¢ la part que correspongui
proporcicnalment, i es fan preferentment entre els mesos compresos entre juliol i

setembre.

El calendari de vacances es fixa anualment, i ha d'estar establert amb 2 mesos de
temps respecte a la data en qué s'inicien.

En cas de conflicte o desacord enire treballadors/ores amb les mateixes funcions i
que s'hagin de tornar entre ells les vacances, s'estableix que els anys parells es
prioritzara 'eleccié als treballadors/ores amb més antiguitat, i els anys senars als
treballadors/ores de més recent incorporacié.

Capitol 4

Condicions retributives

Article 19

Salari base mensual

Es fa part de la retribucié del trebailador fixada per unitat de temps en funcié del

Seu grup, categoria o nivell professional, independentment de Ia remuneracié que
carrespongui per floc de treball o per qualseval altra circumstancia.
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Article 20
Pagues extraordinaries

Tots els trebaliadors tenen dret a percebre 2 pagues extraordinaries, cadascuna de
quantia igual al salari base mensual. Les pagues extraordindries es perceben
proporcionalment al temps efectivament frebailat.

|'abonament de les pagues extracrdinaries es fa prorratejat dins de la nomina de
cada mes.

Article 21
Plusos

Plus de distancia i transport: tots els trebaltadors afectats pel present Conveni de
qualsevol grup o categoria professional tenen dret a percebre mensuaiment un plus
de 86,89 euros en cancepie de plus de distancia i transport.

Plus de roba de feina: tots els trepalladors afectats pel present Conveni de
qualsevol grup o categoria professional tenen dret a percebre mensualment un pius
de 7,25 euros en concepte de plus de roba de feina.

Plus d'itinerari: Tots els ireballadors del grup V| {personal d'insercio) tindran dret a
percebre un plus de 66,45 euros/mes , en funcid del compliment del seu proces i
dels objectius del seu pla d'insercio. | plus es deixara de cobrar guan l'avaluacié del

procés resulti negativa.

Plus d'equiparacié salarial: Aquest plus s'ha configurat a la negeciacid collectiva
com a expressio de la voluntat de la direccid de Fundacié Engrunes i dei Comite
d'Empresa d'equiparar i disminuir la diferéncia de salaris enire les diferents
categories.

Aquest plus estard sotmés al conceptes d'absentisme de cada treballador, 1 es
cobrara mensuaiment . Les categories amb dret a cobrar aquest plus seran les
reflectides af annex 1.

Ariicle 22

Dietes i quilometratges

Tots els treballadors gue per motit- de servei hagin de desplagar-se per a la
realitzacio de la seva activitat laboral tenen dret, amb prévia autoritzacio i posterior
justificacié, a ser rescabalats de les despeses que aquests desplacaments els
ocasionin.

Quan el ireballador hagi d'utilitzar cotxe propi per compte i ordre de 'empresa, ha
de percebre el preu del quildmetre recorregut a ra¢ de la quantitat fixa de 0,19

euros, gue compensa totes les despeses derivades de la utilitzacié del vehicle, tant
si s per combustible com per reparacions, assegurances, etc.

rticle 23
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Actualitzacié retributiva

L'increment retributiu de cada any és igual a Pincrement de lindex de preus al
consum (IPC) previst pel govern per al mateix any. En el suposit que en finalitzar
I'any lincrement real de 'PC sigui superior al previst inicialment, cal prosseguir a la

seva regularitzacio; 'empresa ha d'abonar les diferéncies que hi hagi hagut i les ha
de consolidar en el salari dels treballadors afectats per aquest Conveni.

Capitol 5

Permisos, excedéncies | mobilitat personaj
Article 24

Permisos

Els treballadors, amb previ avis, i amb obligacié de justificacié, poden gaudir dels
seglients permisos retribuits: '

a) 15 dies naturais per matrimoni.

b} 2 dies feiners o 3 de naturals en els tasos de naixement de fill o adopeio, o
malaltia greu o defuncié de parents fins al Segon grau de consanguinitat o afinitat.
i, per aguest motiu, el treballador necessita fer un desplacament fora de ia
provincia de Barcelona, el termini és de 4 dies naturagls.

¢) 1 dia per trasllat del domicili habitual i dos dies si el trasllat s'efectua a vint
quildmetres o més respecte de la residéncia anterior.

d) El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter
public i personal.

e) Fins a 4 dies I'any per assistir a examens per a l'obtencié d'un titol académic o
professional.

f) El temps indispensabie per l'acompanyament de perscnes dependents delfla
treballador/ora a I'assisténcia sanitaria 0 altres, amb un Ifmit de 4 hores mensuals.

Article 25

Excedéncies

Els trebaltadors que acreditin almenys 1 any d'antiguitat a l'empresa poden
sollicitar una excedéncia voluntaria per a un periode gue no pot ser inferior a 2

anys ni superior a 5 anys.

L'excedéncia s'entén sempre sense dret a Cap mena de retribucid i la seva durada
No es computa a l'efecte de I'antiguitat.
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Si of trebaliador no demana el reingrés a 'empresa un mes abans de la finalitzacié
del periode d'excedéncia, Yempresa no estara obligada a reincorporar al treballador
al seu lloc de treball, i se'l dona definitivament de baixa d'una manera automatica.

| reingres esta condicionat a I'existércia d'una yacant en un lloc de treball similar
al que ocupava en iniciar-la.

El treballador que hagi fet Us del seu dret a l'excedéncia voluntaria no pot sol-licitar-
ne una de nova fins que no hagin transcorregut 4 anys de treball efectiv des de ia
seva reincorporacio.

La resta de les excedéncies que poden demanar els treballadors es regeixen per
les disposicions legals que a cada moment siguin aplicables.

Article 26
Mobilitat geografica

|'empresa pot desplagar al seu personal a centres de treball diferents del cenire en
qué prestin els seus serveis durant qualsevol termini de temps i ha de fonamentar
aquest desplagament en Taons técniques, organitzaves, de produccié o de
contractacio.

Aquesta facuitat deriva, per una part, del caracter mobil | itinerant de la feina que
efectua la Fundacid, i com & consedliéncia inevitable de ta temporalitat de la seva
execucid, | sagons el que preveu l'article 40.1 de I'Estatut dels trebaliadors, 1, per
una altra, de la competéncia atribuida a l'empresari en matéria d'ordenacié del
ireball en l'article 20 de I'Estatut dels treballadors.

Article 27
Mobititat funcional
Atesa la varietat d'activitats que fa la Fundacid, aixi com l'estacionalifat de la
produccié, 'empresa pot assignar un trehallador a un loc 0 un equip de treball
diferent, sempre que les necessitats de la produccié ho requereixin. En cas de que
comporti desenvolupar tasques d'una categoria superior €s pagara la diferéncia
salarial.
Capitol 6
Regim disciplinari
Article 28
Faites | sancions

'empresa pot sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin eis
treballadors, d'acord amb ia graduaci6 de les faltes i les sancions que s'estableixen

en aquest fexi, i també el no-compliment o [a ruptura dels pactes firmats | acceptats
en el contracte dinsercio.
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Tota faita comesa per un trebailador es classifica, atenent fa seva importancia i
transcendéncia, en lleu, greu i moit areu,

Faltes lleus
Es consideren faites lleus les seglients:

1. La suma de faltes de puntuafitat en Fassisténcia a la feina quan passi de 15
minuts i no arribi a 30 minuts en 1 mes.

2. No cursar en el temps establert segons la normativa vigent la baixa corresponent
si es falta a la feina per un motiu justificat, si no és que es prova la impossibilitat
d'haver-he fet.

3. Petites negligéncies en fa conservacié dals generes o del materiai de f'empresa.
4. No comunicar a 'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors a les dependéncies de I'empresa,
sempre que no siguin en preséncia de ptiblic.

6. L'abandonament de la feina sense causa justificada, encara que sigui per un
temps breu. 8i com a conseqiiéncia d'aquest abandonament s'origina perjudici greu
a l'empresa o és causa un risc a la integritat de les persones, aquesta falta pot ser
considerada com a greu o molt greu, segons els casos,

7. Falta de netedat i higiene personal si pot afectar el procés productiu i fa imatge
de 'empresa.

8. No atendre el ptiblic amb la correccid i Ia diligéncia degudes.

9. Faltar 1 dia a la feina sense I'autoritzacio deguda o causa justificada.
Faltes greus

Es consideren faltes greus les segients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a |a felna quan passi de 30
rminuts en 1 mes.

2. La desobedigncia a la Direccié de I'empresa a als qui es trobin amb facultats de
direccid o organitzacié en I'exercici regular de les seves funcions en qualsevo)
materia [aboral. Sila desobediéncia és reiterada, si implica un trencament manifest
de la disciplina a la feina o si se'n deriva un perjudicl per a I'empresa o per a les
persones, es pot qualificar com a falta molt greu.

3. Negligéncia imporiant en la conservacié dels géneres o del material de
'empresa.

4. Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o firmant en floc sey.

5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia del piblic o que
transcendeixin al public.
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6. Utilitzar per a s propi articles, béns o roba de l'empresa, 0 treure’'n de les
instal-lacions o dependéncies de l'empresa, llevat que se'n tingui autoritzacio.

7. Dur a terme, sense el permis oportd, feines particulars durant |a jornada laboral.

8 La no-assisténcia a ta feina sense I'autoritzacid deguda o sense causa justificada
de 2 dies en 3 mesos.

9. La comissié de 3 faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d'1
trimestre i després d’haver-me aplicat una sancid o amonestacid per escrit.

10. 'estat d'embriaguesa o la ingestié d'estupefaents manifestats una sola vegada.

Faltes molf greus
Es consideren faltes molt greus les seglients:

1. Faltar més de 2 dies a la feina sense lautoritzacié deguda o sense causa
justificada en 45 dies.

9 La simulacié de malakia o accident.

3. El frau, 1a deslleialtat o Iabls de confianga en les gestions encomanades, aixi
com en el fracte amb els trebaliadors 0 amb qualsevol altra persona durant la feina,
o fer negociacions de comerg o indiistria per compte propi o d'una alira persona
sense autoriizacié expressa de l'empresa, aixi com la competéncia desiieial en la

seva activitat.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, esiris, elnes,
maguinaries, aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de lempresa.

5. El robatori, el furl o la malversaci6é comesos tant a fempresa com als companys
de feina 0 a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de Pempresa durant
la jornada laboral, en qualsevol aftre fioc també in itinere.

6. Violar el secret de 1a correspondéncia o dels documents reservats en 'empresa,
o revelar-ne el contingut a perscnes alienes a I'smpresa.

7. Originar baralles i batusses freqiients amb eis companys de feina.
8. La manca notdria de respecte o consideracio at public.

0. Els maltractaments de parauia o cbra, o la falta greu de respecte | de
consideracié a qualsevol ireballador de l'entitat ifo persona que sigui a les nostres

dependéncies..

10. Tota conducta, en {'ambit laboral, que atempti greumnent al respecte de la
mtimitat | de la dignitat mitiangant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la

conducta esmentada es porta a terme aprofitant-se d'una posicié jerarquica, aixd en
suposa una circumstancia agreujant.

41. Tota comissi® per un superior d'un fet arbitrari que comporti ia vulneracié d'un
dret de! treballador legalment reconegut.

46




12. La manca d'higiene | netedat continuada i habitual si pot afectar el procés
productit j la imatge de I'empresa.

1.3 L'embriaguesa ifo la drogodependéncia reincident manifestades durant la
jornada laboral i en ef seu lioc de treball. No ser3 precisa la reincidéncia en aquells
suplsits en els quals el lloc de freball comporti risc per la seva persona id per
altres.

14. La disminucid continuada i voluntaria en el rendiment normal de la feina si no és
motivada per cap dret reconegut per les ileis.

18. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de naturalesa diferent, sempre
que es cometi dins dels 6 mesos segiients a Fesdeveniment de la primera.

Régim de sancions

Correspon a la Direccié de l'empresa fa facultat d'imposar sancions en els termes
estipulats en el present acord. La sancié de les faltes lleus, greus i molt greus
requereix fa comunicacié escrita al treballador | consulta previa al director Social en
els casos de trebaliadors d'insercio, en la qual s'han de fer constar la data i els fets
que fa motiven.

Per a la imposicié de sancions cal seguir els tramits que preveu la legistacié
generat.

Sancions maximes

Les sancions que es poden imposar en cada cas, en funcié de Ia gravetat de la falta
comesa, son les seglients:

1. Per faltes lleus: amonestacié per escrit; suspensid de sou i feina fins a 2 dies,

2, Per faltes greus: suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies.

3. Per faites molt greué: suspensio de sou i feina de 16 a 60 dies fins a {a rescissio
del contracte de treball en els suposits en que la falta sigui qualificada en el seu
grau maxim.

Prescripcid

La facultat de la Direccité General de Fempresa per sancionar prescriu al cap de 10
dies per les faltes fleus , 20 dies per les greus, a partir de la data en qué hagi tingut
coneixement de la seva comissié la Direccid General de l'empresa i, en tot cas, al
cap de 8 mesos d'haver-se comas.

Capitol 7

Altres millores socials

Articie 29

Revisions médigues
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El personal subjecte a aquest Conveni te dret @ un reconeixement médic, que
s'efeciua amb caracter periodic i voluntari, tret dels supdsits en qué la revisid sigui
obligatéria en compliment de la normativa vigent en mat&ria de pravencio.

Article 30
Formacio

Atesa Ja naturalesa de l'activitat de fempresa, gue consisteix principalment en [a
integracio de perscnes socialment marginades, tots els treballadors tenen dret a un
perfeccionament professional | personal constant.

Per aquest motiu tots els treballadors, poc o molt, han de participar en les accions
formatives que es desenvolupin, i sempre en funcio de les necessitats de cadasctl,
ja que es considera necessari que completin els cicles formatius establerts o que es
puguin establir en un futur respecte a la seva integracié social, personal |
professional.

La direccid de Fundacié Engrunes establira cada any un pia de formacio pels
treballadors/ores de l'entitat. Tenint en compte ia formacié activa al lloc de treball
pels treballadors en proceés d'insercio sociolaboral 1 els abjectius educatius marcats
al seu pla d'insercio sociolaboral.

Aquest pla es presentara a ia consideracié del Comité d'Empresa.

Article 31

Mitlores en l'accié protectora de la Seguretat Social

En els processos d'incapacitat temporal derivada d'accident i malaltia professional,
I'empresa garanteix als seus treballadors el complement necessari perqué, sumat a
la prestacio que els correspon, percebin la totalitat de la seva retribucid en jornada
ordinaria.

L ‘'empresa només esia obligada a abonar aquest complement fins a un maxim o0
dies per any naturat & comptar de la data de la baixa, tant si és d'un soi proces

d'incapacitat temporal com si s tracta de diversos processos, i sens perjudici del
que estableix Varticle 20.4 de PEstatut dels treballadors.

Capitol 8

Prevencié de riscos laborals
Article 32

Marc de desenvolupament

La proteccié de la saiut dels trebaliadors constitueix un objectiu basic i prioritari de
les parts signants, que consideren que per assolir-lo cal lestabliment 1 la
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planificacié d'una accié preventiva als centres de trebail i a les empreses que tngui
com a finalitat I'eliminacié o la reducci6 dels riscos en el seu origen, a partir de la
seva avaluacid | adoptant les mesures necessaries tant en Ia correccio de la
situaciéd existent com en l'evolucié téenica i organitzativa de I'smpresa per adaptar
la feina a la persona i protegir-ne ta salut.

En totes les matéries que afectin la prevencid de la safut i la seguretat dels
treballadors, s6n aplicables les disposicions que preveuen la Liei 31/1985, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals, i la normativa concordani, que
constitueixen normes de dret necessari minim i indispensable,

Ariicle 33
L'accié preventiva a 'empresa

L'accid preventiva a les empreses de Pambit del present Conveni s'inspira en els
principis seglents:

Evitar i combatre els riscos en el seu origen.
Avaluar els riscos que no es poden evitar,

Substituir en la mesura del possible el que és perillds pel que comporti pac o cap
perill.

Adoptar mesures gue anteposin la proteccié col-lectiva a la individual.

Adaptar la feina a la persona, en especial pel que respecta a la concepcié
erganémica dels llocs de treball i de la seva organitzacid.

Els equips de proteccid individual sthan d'utifitzar si els riscos no es poden evitar o
no es poden limitar suficientment per mitjans técnics de proteccid collectiva o
mitjangant mesures, métodes o procediments d'organitzacié de la feina.

Planificar la prevencid.
Article 34
Proteccio de la maternitat, [a paternitat i ['adopcié

1. L'avaluacié dels riscos ha de comprendre la determinacié de fa naturalesa, el
grau | la durada de l'exposicié de les treballadores en situacid d'embaras o part
recent a agents, procediments o condicions de treball que puguin  influir
negativament en la salut de fes treballadores o del fetus, en quaisevol activitat
susceptible de presentar un risc especfic. Si els resultats de l'avaluacio revelen un
risc per a la seguretat i la salut o una possible repercussid sobre 'embaras o [a
lactancia de les treballadores esmeniades, 'empresa ha d'adoptar les mesures
necessaries per evitar l'exposicié a aquest risc, a través d'una adaptacié de les
condicions o del temps de treball de la treballadora afectada.

2. Sil'adaptacié de les condicions o del temps de treball no resulta possible o si, a
pesar d'aquesta adaptacié, les condicions d'un lloc de treball poden  influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, sempre gue
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ho certifiqui el metge que, €n el régim de la Seguretat Social aplicable, assisteix
facultativament la treballadora, aquesta treballadora ha de passar a ocupar un lloc
de treball o a exercir una funcié diferent i compatible amb el seu estat. L'empresa
ha de determinar, després d'haver-ho consultat als representants dels treballadors,
la relacié dels fiocs de treball exempts de riscos & aquest efecte.

E| canvi de lloc o funcid es porta a terme de conformitat amb les regles i els criteris
que s'apliquen en els casos de mobilitat funcional i ié efectes fins al moment en que
lestat de salut de la treballadora permeti la seva reincorporacié al floc anterior.

3. El que es disposa en eis nimercs anteriors d'aguest article també és aplicable
durant el periode de lactancia, si les condicions laborals poden influir negativament
en la salut de la dona o del fill i ho certifica el metge que, en el régim de la
Seguretat Social aplicable, assisteix facultativament la treballadora.

4. Els futurs pares /o mares tenen dret a absentar-se de ia feina, amb dret a
remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al
part, amb avis previa I'empresari i justificant la necessitat de la seva realitzacio dins
de la jornada laborai.

A lefecte del que disposa el punt 3 del present article, l'empresa ha de designar la
persona afectada per la permuta, la qual, pel caracter provisional de la situacio,

s'ha de reincorporar al seu lloc anterior guan la treballadora es reincorpori després
del part.

Capitol 9
Garanties sindicals
Article 35
Comité d'Empresa

L a representacio col-lectiva dels treballadors és exercida pel Comiié d'Empresa, i
als seus membres s6n elegits segons estableix |a Llei.

El Comité d'Empresa, com a grgan colegiat de representacié dels treballadors, té,

entre d'alires, les competéncies que ostableix larticle 64 de [Estatut dels
treballadors. L'empresa ha de facilitar gls mitjans materials necessaris per al
compliment de les seves funcions.

El Comité d'Empresa rebra notificacio oscrita de les sancions per faltes, greus o
molt greus.
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Annex 1
Taules salarials

GC: grups i categories; SB: sou base; B
M: mensuat (per 12 mesos).+-

M: brut mensual: BA: brut anual; A: anual;

GC

SB. BA

grups 1 personal t_ecmc o | -_“. B i . T | |
[y S ,1 '.li‘éus,'dd' e 5}}" s
| Té{_;nic titulat g;L; superior _(*). - ‘!.263,95] 1. 568 791 1 882_5;1_3
[Tevcwistgmms e taier sens
Técnic no titulat : 832,30 ! 1.065,15 | 12.781,78:
_ (;rjt;p 2 personal obrer de_;ontrac;es T | ; |
oo T amses] iseare] eeis
[Oficial de primera 112953] 1411 91| 1694297
Oficial de segona | ot1e8] 1.157.76] 1385500
Oficial de segona (xofer) | 91168 1257,43] 15.089,13)
[Pes especiatista | 832,30] 1.08515] 1278178
| Pe6 | | 75925( 97992/ 11.750,08
;' Grup 3 personal de magatzem B | |
|Encarregat de magatzem [ 1030,93] 120888] T8 562,60
[ Oficial de segona de magatzem | 75925] 979,02 11.759,05 y
; Oﬂcralde segona c;e magatzem (xoéé?} ' B 758,25 ‘i 1 079,89 12.995 12
[Pt especialista de magatzom | e5848] 981341 11.536.06
[Pet de magatzem | 60807] 90253 10.830,35
_".Grup 4 personal administratiu |
| Cap de departament administratiy | 112953  1.411.91 | 16.942,97
| Oficial de primera administratiu | 4 _911,68__ | 1.157’,76 13 893, 09
Of-t_(;a! de segorl_é ﬂa;djrpilnplstratlu ] Hj__ ] _H_8§_2,30 J:;_j_;_065,15 ] 12.781 78
Aux:llar administratiu [ J !
Grup 5 personal de botiéues - — I '
Encarregat de botiga 75925| 1157,76] 13.805.73
Depenent . _ [ ol _seaso] 1imeoor
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Grup 6 personal de |nserc|o

Of;:_lal de pnmera de OflGIS T 911 68_ 1 411 91 16:942,90
Of1c|ai de segena de of 013 | - | 83230 | 1 15? ?6 13 893 10
Peo especzahsta de OfIClS N 75925 1 065 14 " 12. 781 72
Peo de ofms T 65_8,_48 B 979,92 1; ;}59,02
OflClaI de segona de magatzem de of“ cis 658,48 96134 1153610
Peo espemallgta de magatzem de ofi CI_S 608_07 | .".902- 53 _ 10830_3(;
Ped de magafﬁem de oﬁc;ls._ T 5;)1,65L éﬁéé;?ﬂ -i | ..1 GI.—600,45 i

Els plusos, gue figuren a Iarticle 21 del Conveni, queden com segueix.

Per a la totalitat de ireballadors:

Plus de distancia i transport: 86,89 euros mensuals

blus de roba de feina: 7,25 eurcs mensuals

Annex 1.1

| en concepie de plus d'equiparacié salarial, per a les categories i quantitats

seglients (en euros mensuals).

GC: grups i categories professionals; PE: plus d'equiparacio.

|ac | PE|
érup 2 personal obre“r—c.i.c;_;ontratas - _
Oficial segona (xofer) - 99,@
! Qrup 3 personal de magatzem |
| Oficial segona magatzem (xofer) 99,67
_Peé especialista magatzem 1 58,98
2 Ped magaizem R 98,98
i;_H(ﬁrup 4 personal administratiu v
| Auxiliar administrativa — 78, 82|
'|73rup 5 personal boligues R ||
| Encarregat botiga N 17?,84'
Dependént N e 10514
[ Grup 6 personal de insercio |
OflClal primera oﬂcls B B 18770
e - 2613

( j ‘ xcsal segona oftcns




[Ped especiasta oficls e
;eé Oﬂc_i; ____________ _M_ i _ 511“_
Oficial segona magatzem oficls Y
Ped especlsia megatzemaics | 253
Ped magatzem oficis 32,53

(") El personal contractat com a técnic dinsercid sociolaboral amb tituiacio
universitaria de grau rmig | signatura, estara inclds a efectes retributius en la
categoria de Técnic titulat grau superior.

(07.205.121)
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ANNEX 3 EVOLUCIO DELS RESIDUS GESTIONATS ALA DEIXALLERIA

EVOLUCIO GENERAL |

S 7507 Ay 2005 By 004 Ay 2008 | Ay 200 | Aty 2007 [ Ay 2008 | Ay 2009
88.790 87.980 54.950 £6.840 61.710 64.422 77.520
225,060 | 148,230 | 216.790 223630 | 298.590 | 326.585 401.960 | 460.150
ap7.417 | 676.282 | 819.215 828210 | 799732 1746100 | 712405 | 584.660
665.686 | 529.180 | 440.640 431.170 | 484.030 | 494.540 638.980 | 638.290
12.352 10.080 5,760 4.760 20.260 22.520 22.730 20.560
65.332 39.821 56.355 55.444 | 101.345 | 120.672 171.460 | 183.175
1.796.747 | 1.492.383 | 1.626.740 1.568.164 | 1.740.797 | 2.772.127 2.041.937 | 1.964.355
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ANNEX 4 EVOLUCIO D’'USUARIS DE LA DEIXALLERIA

DEIXALLERIA MUNICIPAL - 2009
S| Genor [ Febror | Marg | Abril [ Maig | Juny | Jutior ‘Agast | Sétembrs | On ‘Déseimbio | Totai Any |
98 81 1125 ) 96 | 101 | 138 | 130 | 133 102 106 1350
40 | 26 | 50 | 45 | 39 | 47 | 43 | 24 29 13 412
9 20 1156 | 111 68 | 13 19 ] 1a 15 3 143
49 | 85 |63 | 59 | a7 | 54 | 60 | 45 32 20 570
145 | 137 | 158 | 149 | 136 | 145 | 141 | 434 154 169 165 147 1777
27 | 27 |35 | 3t | 29| a2 | 34 | 24 28 34 31 21 353
1 1 g 1 i 10
120 | 130 | 136 | 129 | 142 | 135 | 145 | 157 160 153 158 148 1713
24 | 31 129 |30 )27 |33 | 20 2 25 24 26 28 328
26 | 16 | 30 | 20 [ 31| 36 | 25 | 14 31 11 20 22 282
38 | 38 |42 127 {28 ) a7 i 33 | o7 29 23 22 38 | 383
2 1 2 2 1 3 1 7. 14
9 1 14 | 22112115 20| 168 | 15 21 18 17 15 204
3 3 & 4 4 5] 7 5 4 1 2 1 45
20 | 21 |26 123 | 1922 | 207 14 18 18 16 13 231
7 22 |17 110 [ 20 ] 18 | 19 | 13 15 14 18 12 185
6 10 1151 8 [ 15) 13 20| 4 16 12 10 9 139
5 10 |13 8] 1] 9 7 2 5 2 3 1 67
7 8 9 [ 61 2|5 1| 13| s 3 4 1 2 64
3 4 7 015 | 1 6 | 8 2 1 3 1 1 42
430 | 501 | 487 | 520 | 575 | 500 | sag 572 593 621 504 6387
1 1 2 5 9
36 |54 | 41 {4l a3l 13 34 41 35 29 474
1 2 | 1 1 1 2 4 1 2 2 17
40 | 36 | 21 |20 ] a8 | 37 | 26 27 32 23 333
5 9 6l a | 11] 10, 8 2 5 4 3 78
4 3 ] 1 1 1 1 2 15
20 | 21| 10 13 | 11 4 g 3 5 1 121
3 |44 [ 29 8 |36 | 32 | 23 36 25 33 23 352
44 | 51 | 36 | 4t | 42 | 39 | o8 38 31 29 19 435
9 113 7151 1] g & 3 2 4 2 85
43 | 54 | 45 [ 39 | 50 | 48 | a9 45 37 41 39 527
1 6 | a4l 25 7 9 7 8 3 51
16 |27 119 | 17 {18 | 20 | 14 7 6 12 6 183
34 | 45 | 3 | 40 | a3 | 38 | 27 31 20 26 27 394
8 9 7 5 8 5 2 3 1 69
8 (1M1l 7|10] 8 3 7 5 4 2 80
3 7 ) 8 | 11 6 1 7 5 71
54 169 | 55 | a2 |60 | 54 | 41 39 51 45 20 594
9 11 7 8 10 3 1 2 4 3 2 69
1 1 2
; [H
| 0
* 0
[ 0
i 0
! 24 155 | 38 |80 | 64l 59 | 47 36 29 21 26 503
1480 | 1826 | 1540 | 1554 | 1767 | 1720 | 1503 | 1602 1585 1817 1451 13,172




KISTORIC

2002

2003

2004

2005

2006

1.089

1.354

BESEMBRE

TOTAL ANUAL




TIPOLOGIA D'USUARIS

Usuaris 2609

Gener | Febrer | Marc | Abril | Maig Juny | Julio! | Agost | Seternb | Octubre | Novemb | Desemb Total
ENS LOCALS 208 181 184] 201 189 192 | 195| 151 140 137 127 122 2.037
BOTIGA/COMERG | 3 4 2 4 i 2 5 14 4 5 2 4 50
SERVEIS 242 204 225] 133] 541 72 50 34 50 43 121 1131 1.341
PARTICULARS . - | 1.071 | 1.080 | 1.404 ] 1.201 | 1.308 | 1.499 14681 1304 1.408{ 1.399( 1.386 15.730
MINIDEIXALLERIA | 2 1 1 1 1 2 2 0 1 1 1 1 14
Total 1.526 | 1.480 | 1.826| 1,540 1.554 | 1.767 | 1.720 | 1.503 | 1.603 | 1.585 | 1.677 1.451 119172

8000

8000

4000

2000
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ANNEX 5 RELACIO D'ACTIUS EN FUNCIONAMENT A LA DEIXALLERIA

MODULO OFICINA
1 ORDENADOR PORTATIL
2 ESTANTERIAS
1 ARMARIO PEQUENO
1 IMPRESORA
1 IMPRESORA CARNET USUARIOS
{ LECTOR DE CODIGO DE BARRAS
1 TELEFQONO
4 MESA OFICINA
1 MESA AUXILIAR
1CALENTADOR DE AGUA
1 LAVAMANOS

ALMACEN
TAQUILLAS
MESA PARA DESMONTALE

SALA LAVAR VAJILLA
1 LAVA VAJILLAS MARCA SAMMIC
1 LAVA VAJILLAS MARCA JEMI
1 MESA LARGA
4 ARMARIO

15 CAJAS 23CMS ALTO TRASPORTAR VAJILLA
7 CAJAS 15 CMS ALTO TRASPORTAR VAJILLA

2 DEPOSITOS DISTRIBUIR JABON

MATERIAL _
3 CONTENEDORES AZULES HIERRO PARA PAPEL
1CAMPANA AZUL PARA PAPEL
1 CAMPANA AMARILLA ROTA PARA LATAS
2 CAMPANAS VERDES PARA ENVASE VIDRIO
1 COMPACTADORA
1 BRAZO MECANICO CON RULO PARAEL REBUIG
1 TRANSPALE
1 JAULA PARA BOTELLAS CAVA
1 CONTENEDOR 1000 L OLI VEGETAL
1 CONTENEDOR 1000L OL) MINERAL
1 EXTINTOR INDUSTRIAL
2 EXTINTORES DE PARED
1 BASCULA PESACAMIONES CON PANTALLA
1 BASCULA PEQUENA CON APARATO MEDIDOR
2 CONTENEDORES 6 MCUBICOS PARA VIDRIO
8 CONTENEDORES 30 M. CUBICOS
2 CONTENEDORES GRISE 500KGS.

4 CONTENEDORES PLASTICO Y BARRAS
1000KGS.

6 JAULAS HIERRO NEGRO PARA INFORMATICA
5 JAULAS AZULES PARA LAROPA
11 CONTENEDORES VERDES PEQUENOS
+ JAULA AZUL PARA EL POREXPAN

1 JAULA PARA PONER SACAS
\< 1 JAULA PARA PONER TONERS
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2 CAJAS GRANDES CARTON PARA ESPECIALES
1 CAJA GRANDE CARTON PARA FLUORECENTES
6 CAJAS GRISES 60 L.

VAJILLA POR INVENTARIAR
HERRAMIENTAS VARIAS
1 DESBROZADORA DE CESPED
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ANNEX S ORDENANGA FISCAL (TAXES DEL SERVE] DE DEIXALLERIA)
Ordenanga Fiscal ntim. 16

TAXES PER RECOLLIDA, TRACTAMENT | ELIMINACIO D’ESCOMBRARIES 1
ALTRES RESIDUS URBANS.

Article 1. Fonament i naturalesa

A l'empara del previst als articles 57 i 20.4.s) del text refés de la Llei reguladora de
les Hisendes locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg
(TRHL}, de confermitat amb el que disposen els articles 15 a 19 d'aquest text legal §
la Llei /1993, de 15 de juny, reguladora dels residus, modificada per les Lleis
15/2003, de 13 de juny | 9/2008, de 10 de julicl, PAjuntament estableix les taxes
pels serveis de recollida, tractament i eliminacié d'escombraries | aitres residus
urbans i utilitzacio del servei de deixalleria, gue s regiran per la present
Ordenanga, amb les modalitats segllents:

[- Taxa pel servei de recepcié obligatoria de recollida, tractament i eliminacié de
residus d'origen doméstic.

II.- Taxa per la prestacid del servei municipal complementari de recollida i transport
de residus d'activitats comercials.

il .- Taxa per la prestacio del servei municipal complementari de recollida i fransport
de residus assimilables a municipals procedents de les activitats industrials.

IV - Taxa per la utilitzacié de ta deixalleria municipal.

[.- Taxa pel servei de recepci6 obligatdria de recollida, tractament i eliminacié
de residus d’origen doméstic

Article 1 (1). Fet imposable

1. Constitueix el fet imposable de la taxa pel servei de recepcid obfigatoria de
recollida, fractament i eliminacio d’escombraries i altres residus urbans domiciliaris
|la prestacié dels serveis segilents:

a) Recoilida domiciliaria d'escombraries | residus urbans generats als habitatges
particulars.

b) Tractament i eliminacio d'escombraries i residus esmentats a I'apartat anterior.

2. A aguests efectes, es consideren escombraries domicilidries i residus urbans les
restes i les deixalles alimentaries que procedeixen de la neteja normal deis
domicilis pariiculars.

3. No tenen la consideracio d'escombraries domiciliaries els residus que, per al seu
tractament, requereixin I'adopcio de mesures especials, higieniques, profilactiques
o de seguretat, tals com:

a) Residus urbans dlindustries, hospitals | laboratoris
b) Escries i cendres de calefaccions centrals
c) Runeg d'obres
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d) D'altres toxics o perillosos

Article 2 {I). Subjectes passius

1. S6n subjectes passius contribuents de |a taxa per la prestacid de serveis de
recepcit obligatéria de recollida, tractament | eliminacié d'escombraries i altres
residus urbans domiciliaris les persones fisigues o juridiques i les entitats a qué es
refereix larticle 354 de la Llej General Tributaria, que ocupin o utilitzin els
habitatges situats en places, carrers o vies publiques on es presta el servei, bé sigui
a titol de propietari o d'usufructuari, d'inquili, d'arrendatari o, fins i tot, a precari,

2. Tindra la consideracié de subjecte passiu substitut det contribuent el propietari
dels habitatges, el qual podra repercutir, si s'escau, les quotes satisfetes sobre als
usuaris, que son els beneficiaris del servei.

Article 3 {I). Responsables

1. Son responsables tributaris les persones fisiques o juridigues determinades com
a tals a la Liei General tributaria j a I'Ordenanga General.

2. La derivacid de responsabilitat requerira que, prévia audiéncia de Finteressat, es
dicti acte administratiu, en els termes previstos a la Llei General Tributaria.

Article 4 (I). Quota tributaria

1. La quota tributaria es calcula segons el nombre de residents en I'habitatge el dia
1 de gener de 2009:

Nombre de residents Quota anual
Cap resident 69,26 €
1 resident 91,81€
2 residenis 93,84 €
3 residents 06,07 €
4 residents 08,31 €
5 residents 100,54 €
.| © residents 102,78 €
7 residents o més 105,01 €

2. Als efectes de determinar el nombre de residents en I'habitatge, Unicament es
computaran les persones que constin empadronades en el gue, cronologicament,
sigul el darrer fuil padronal de cada habitatge.

Article 5 (I}, Exempcions i Bonificacions
Només es concediran les exempcions i bonificacions previstes seguidament:

1. Exempcions perrad a la capacitat econdmica

1. Quedaran exempts de la taxa aguells contribuents jubilats, pensionistes, aturats j
altres subjectes passius d’escassa capacitat econdmica, sempre que ho sollicitin,
compleixin les seglients condicions: .

a) Estar empadronat al municipi i a Fhabitatge on es sol-licita Pexempcid.
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b) El conjunt d'ingressos, de T'any anterior en ei que €s sol-licita I'exempcid |
dels gue, segons &l padrdé municipal J’habitants, convisquin amb ell, hauran
J'esser iguals o inferiors al barem seglent:

_ Solicitant empadronat sol: Salari minim interprofessional vigent de
Fany en qué se sol-licita.

. Per a cada persona de més que convisqui amb el solicitant, s'afegira
un 15 % fins a un maxim del 45 % sobre el salarl minim

interprofessional.

2 Els contribuents que vulguin acollir-se a les exempcions previstes en aquest
apartat, hauran de presentar al Registre General de YAjuntament les sol licituds,
segons model normalitzat, acompanyant-hi la seglent documentacic:

a) Dades bancaries de! compte on poder transferir la quota exempta, en gl cas
que s'hagi satisfet.

p) Documentacis acreditativa dels ingressos del sollicitant 1 de les persones
que convisquin amb ell:

- Fotocdpia de la declaracié de lmpost sobre |a Renda de les
Persones Fisiques, individual o conjunta, en el cas que vinguin
obligats a presentar-ta de Fany anterior en &l que es solliciti el
benefici fiscal.

_ En el cas de no estar obligats a la presentacio de FIRPF, autoritzacio
del sollicitant per poder demanar certificat acreditatiu a 'Agéncia
Tributaria. En aguest cas la bonificacié resta condicionada a la
indicada certificacié. Side la certificacid es desprén que el sol-licitant
o persones que conviuen amb ell han fet a declaracié perd no 'han
aportada o no han fet estant obligades, es desestimara sense ¢ap
altre tramit.

. En el cas de pensionisies i/o persones sense ingressos, certificat
emés per linstitut Naciona! de la Segurstat Social o d'altres
Organismes Publics de Pimport de lafs pensid/ns, o bé certificat de
no rebre cap quantitat o autoritzacié del soldicitant per a poder
demanar certificat acreditatiu a la Tresoreria de la Seguretat Social.

- En &l cas d’aturats, carnet de desocupacid amb el segell al corrent i
certificacié acreditativa de la prestacié d'atur © certificat d’haver

exhaurit la prestacio.

. En el cas de treballadors per compte alig, el full de salari corresponent
al mes anterior a la sol-licitud.
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- En el cas de treballadors auténoms, document del darrer pagament
fraccionat de 'IRPF.

El termini de presentacié ser fing que la liquidacié hagi adquirit fermesa.
2. Bonificacions a famiiies nombroses
Quan la familia resident a I'habitatge disposi del titol de familia nombrosa de la

Generalitat de Catalunya, es podra obtenir una bonificacié de la quota de la taxa en
funcié del nombre de fills:

Nombre de Bonificacié
fills

304 20 %

Més de 4 25 %

Per gaudir d'aquesta bonificacis caldra reunir els requisits segllents:

- Acreditar que s'esta en possessié del titol de familia nombrosa expedit per
la Generalitat de Catalunya, en vigor.

- Que fimmoble gravat per la taxa és el de Ia residéncia habitual de la familia.
La residéncia s’acredita mitjancant 'empadronament de tots els membres
de [a familia a I'habitatge.

Aquesta bonificacid, que tindra caracter pregat, es cencedira pel periode de
vigéncia de! titol de familia nombrosa, i es mantindrd mentre no variin les
circumstancies familiars.

Els contribuents hauran de comunicar gualsevol modificacio a FAjuntament.
Ef termini de presentacié sera fins que la liquidacié hagi adquirit fermesa.,

En cas que 'Administracié competent faciliti per via telematica g FAjuntament les
dades sobre els titulars i membres de les families nombroses empadronades aj
municipi, els inferessats que hagin obtingut el reconeixement de la bonificacié
almenys una vegada, es veuran lliurats d'aportar novament el titol en els anys
Posteriors al venciment d'aquest.

3. Bonificacié per aportacions a la deixaileria municipal

Gaudiran d'una bonificacis a la taxa, tots els subjecies passius per recollida
domiciliaria, que portin els residus municipals no ordinaris, voluminosos | no
especials, que generin a la deixalleria municipal de Cova Solera o del Moli de Ia
Bastida, durant ef seu horari de funcionament d'acord amb el criteri seglent:

Nombre anyal Bonificacié
d’aportacions

Minim de 5 5%
De6a10 10 %
Més de 10 15 %
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No s'aplicara la bonificacié a les aportacions de residus per part de particulars, que

siguin objecte de recollida selectiva mitjangant |a disposicié de contenidors ubicats
en fa via publica (vidre, paper-cariro, envasos, materia organica o resta).

Tan sols es tindran en compte les aportacions que es faci 1a identificacio de F'usuari
mitjangant la “targeta d'usuari de ia deixalleria fixa" i aquestes aportacions
o'efectuin en dies diferents de Fany.

Pel que fa al periode de la taxa, s'entendra que el nombre d’aportacions son les
que es duguin a terme durant Yany natural anterior.

Als efectes de |'aplicacié d’aquesta bonificacio, 'area municipal responsable de 1a
gestio de residus facilitara a I'drgan gestor d'aquesta taxa, la relacié de subjectes
passius beneficiaris de la bonificacic abans del dia 31 de gener de lany en que
s’hagi d'aplicar, per tal que pugui ser incorparada en el corresponent padro fiscal.

4. Bonificacid per Pautocompostatge

Gaudiran d’una bonificacio del 20% a la taxa, tots els subjectes passius per
recollida domiciliaria, que participi activament en I'autocompostatge.

A aquest efecte, els ciutadans que decideixin optar per ia gestit propia de 1a seva
fraccié organica, hauran de participar en la campanya municipal de promocio de
Pautocompostatge per tal de rebre la cessic d'us d'un autogompostador | tota [2
informacié necessatia pel seu correcte funcionament i aprofitament del compost

resultant.

- Aquesta cessid es formalitzara en un document d'acord entre I'Ajuntament i el
ciutada corresponent, quedant aguest obligat a un bon s i manteniment del
material cedit i a permetre la inspeccid dels serveis municipals.

En cas que es detectes un abandonament o poca cura de! material, es procedira a
la retirada del material cedit, la rescissio de l'acord 1 no s'aplicard aquesta
bonificacio.

Pel que fa al periode de la taxa, s'entendra que la bonificacié s'aplicara en els

usuaris que hagin signat racord dins de I'any natural anterior i hagin pariicipat
activament almenys fins a finals de Y'any.

Als efectes de Vaplicacié d'aguesta bonificacio, 'area municipal responsable de la
gestié de residus facilitara a I'drgan gestor daquesta taxa, la relacio de subjectes
passius beneficiaris de ia bonificacid abans del dia 31 de gener de Tany en que
s’hagi daplicar, per tal que pugui ser incorporada en €l corresponent padro fiscal.

Article 6 {1). Tramitacio de les bonificacions i exempcions

Per a gaudir de les bonificacions i exempcions, calgra adrecar la corresponent
sol-licitud al Registre General de ia Corporacié, acreditant en cada cas la informacid

pertinent:

- s lngressos
«  Condicions familiars
= Numero d'usuari | compiiment de requisits d’aportacions @ la deixalteria
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= Acord de participacié en la campanya municipal d’autocompostatge.

Article 7 (I). Acreditament

1. La taxa s'acredita i neix I'obligacié de contribuir des del moment en qué s'inicil la
realitzacio del servei, que hom entendra iniciat, atesa [a seva naturalesa de
recepcié obligatoria, quan el servei municipal de recollida d'escombraries
domiciliaries en els carrers o fiocs on figurin els habitatges utilitzats pels
contribuents subjectes a la taxa estigui establert i en funcionament.

2. Una vegada s'hagi establert i funcioni el servei esmentat, les quotes s'acreditaran
el primer dia de cada any natural i e periode impositiu comprendra any natural,
excepte en els supasits d'inici o cessament en Ia recepcic del servei; en aquest cas
el periode impositiu s'ajusiara a aquesta circumstancia,

3. Respecte al prorrateig s’estara al pravist a I'Ordenanca General.
Article 8 (I). Régim de declaracié | ingrés

1. Dintre dels trenta dies habils seglients a la data en que s'acrediti per primera
vegada la taxa, els subjectes passius formalitzaran la seva inscripeié en matricula i
presentaran, a aquest efecte, la declaracio d'alta corresponent | ingressaran,
simultaniament, fa quota que els correspongui, segons el que estableix e punt 3 de
Particle anterior.

2. Quan es conegui, d'ofici o per comunicacié dels interessats, qualsevol variacio
de les dades que figuren a la matricuta, s'hi efectuaran les modificacions
corresponents, que tindran efecte a partir def periode de cobrament seglent al de
la data en qué s’hagi produit la variacio.

El cobrament de les quotes s'efectuara anualment, en el periode que aprovi i
anuncii PAjuntament, ef qual no sera inferior a dos mesos.

. Taxa per la prestacié del servei municipal complementari, de recollida,
tractament | eliminacié de residus d’activitats cometrcials.

Article 1 (ll}. Fet imposable

1. 86n serveis municipals complementaris, susceptibles de ser prestats pel sector
privat —autoritzat per a la prestacié del servei, en els termes previstos a la
normativa vigent en matéria de residus-, Ia recollida, tractament i eliminacid dels
residus comercials.

2, Constitueix el fet imposable de la taxa pel servei de recollida, tractament i
eliminaci¢ de residus comercials, la prestacié dels serveis seglients:

&) Recollida dels residus comercials.
b} Tractament i eliminacié del residus comercials.
3. A aquests efectes, tenen la consideracié de residus comercials els generats per

Pactivitat propia del comerg al detall i a l'engros, I'hoteleria, els bars, els mercats, les
oficines i els serveis que, d'acord amb a llei de residus, tenen la consideracié
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d’assimilables als municipals, tant per la naturalesa i caracteritzacié dels residus,
com perqué el seu volum total generat per dia d'activitat és inferior als 800 lifres.

Article 2 {Il). Subjectes passius

1. S6n subjectes passius contribuents de la taxa, el fet imposable de la qual es
defineix a Farticle 9 d’aguesta Ordenanga, les perscnes fisiques o juridiques i les
entitats a qué es refereix ['article 35.4 de la Llet General Tributaria que:

a) Sollicitin 1a prestacio.
b) Resultin especialment beneficiades o afectades per [a prestacid del servei.

2. A agquests efectes, els titulars Jactivitats que generin residus comercials
assimilables als municipals, vindran obligats a acreditar davant lAjuntament que
tenen contractat amb un gestor autoritzat 1a recollida, fractament i eliminacid dels
residus que produeixi I'activitat corresponent.

3. Aguest acreditament s'haura d'efectuar, en el termini d'un mes, comptador des
de 'entrada en vigor d'aguesta ordenanca, si ja 'estava portant a terme lactivifat, 0
das de Pinici de activitat generadora del residu, si aquest ha tingut lloc amb
posterioritat a dita entrada en vigor, i consistira en Paportacid de certificacio
expedida per part de l'empresa que presta el servei de recollida, tractament i
eliminacié dels residus que produeixi I'activitat corresponent conforme ei contracte
té una vigéncia, com a minim, per Pany del periode impositiu.

4. Cas que no es porti a terme resmentat acreditament en el termini indicat,
I'Ajuntament considerara que el titular de Pactivitat generadora d’aquests residus
comercials assimilables als municipals s'acull al sistema de recollida, tractament i
eliminacid que té establert la Corporacié i per tant, tindra aquest la condicit de
subjecte passiu de la taxa agul regulada.

5. Tindra la consideracid de subjecte passiu substitut del contribuent el propietari
dels locals on s'ubiqui Pactivitat generadora dels residus, el qual podra repercutir, si
s'escau, les quotes satisfetes sobre els usuaris, que sén els beneficiaris del servel.

Article 3 (il). Responsables

1. Son responsables tributaris les persones fisiques o juridigues determinades com
a tals a la Llei General tributéria i a 'Ordenanca General.

5 La derivacio de responsabilitat requerira que, prévia audiéncia de Vinteressat, es
dicti acte administratiu, en els termes previstos a la Llei General Tributaria.

Article 4 (li). Quota tributaria per la recollida, tractament i eliminacio dels
residus comercials.

1. La quota tributaria de la taxa consistira en una quantitat fixa, per unitat de local,
que es determinara en funcié de la naturalesa i el desti dels immobles als quals es
desenvolupi Pactivitat generadora del residu, referenciada a la classificacié segons
rannex | daguesta ordenanca.

2. El locals en gué s'exerceixen conjuntament diverses activitats empresariais,

professionals o artistiques, han de tributar per l'activitat a la qual correspongui |a
quota per residu produit més elevada i per |a totalitat de la superficie declarada a
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efectes de I'Impost sobre activitats econdmiques o d'aguelles que en resultin de les
carresponents declaracions censals.

3. Pel que respecta a les galeries comercials i/fo d'alimentacid, centres privats
d’'alimentacié, centres comercials o edificis d'cficines, cada activitat empresarial,
professional o artistica es considerary independent.

a) Quota per tipus de residus produfits
A aquest efecte, la quota es calcula d’acord amb el tipus de residus que generi
Iactivitat comercial d’acord amb el quadre de quotes segilent:

Classificacié | Tipus de generador Quota

Grup A Generadors de rebuig 115,07 €
Grup B Generadors de resta | cartré 202,20 €
Grup C Generadors de resta i paper 289,34 €
Grup D Generadors de resta, envasos i/o vidre 346,31 €
Grup E Generadors d'organica, resta | cartro 462,50 €
Grup F Generadors d'organica, resta, paper, cartro, envasos i | 693,75 €

vidre

b) Coeficient de ponderacié per metres de superficie

Aquesta quota es ponderara amb un coeficient ber metres de superficie del local on
es realitza l'activitat, d’acord amb el guadre seglent:

Superficie en m  declarada a efectes de Plmpost sobre | Coeficient

Activitats Econdmiques o aquella que en resulti de Ia

corresponent declaracié censal

D'1a50 1
51-70 1,2
71-125 1,4
126 — 200 1,6
201 — 400 m 2
401 ~700m 2,4
701 ~ 1200 m 2,6
Més de 1200 2.8

A aquests efectes, es considerara local Pedificacid, construccid i instal'lacio, aixi
com la superficie, coberta o sense cobrir, oberta o no al public, que s'utllitzi per a
qualsevol activitat empresarial o professional.

Article 5 (11). Reduccions de Ja quota

Les quotes tributaries podran ser objecte de reduccid sempre i quan els locals o
establiments subjectes al servei de recollida obligatoria acreditin disposar d'un
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sistema de gestié de residus per empresa degudament autoritzada per 'Agéncia de
Residus de Catalunya.

La reduccid g'aplicara per fraccié de residus que s'acrediti que es gestiona, sobre el
quadre de l'article 4.2 d'aquesta ordenanca d’acord amb el quadre seglient:

| Acredita recoliida de Reduccio de
GRUP B | Cartro : 75,18 €
GRUP C | Paper 128,93€
GRUP D | Vidre 85,93€
Fnvasos i vidre 4182,61€
GRUP E | Cariré 75,19€
Organica 225 58€
GRUPF | Paper i carir6 96,68€
Vidre 85,93€
Envasos 85,93€
Organica 185,61€

Sobre el resultant de la reduccid, d'acord amb el quadre anterior, s'aplicara el
coeficient de ponderacié de la superficie dels locals o establiments de l'apartat b)

de Varticle 4.

Aguestes reduccions tindran caracter pregat i s'aplicaran a instancia de part previa
sol-licitud periddica i anual de Pinteressat davant de Ajuntament en gls termes

expressats en l'article 2 de [a present Ordenanga.

Article 6 (ll). Grups de classificacio d’activifats generadores de residus
comercials

Aquesta faxa es fixa en funcié de les fraccions de residus generades per cada
activitat, segons la classificacié d’establiments i jocals que es fixa a FAnnex |

d'aguesta Ordenanca.

Les activitals corresponents al sector public s'assimilaran en el grup corresponent
per rad la superficie i tipus de residu generat.

En cas que, tant en el projecte de legalitzacit de Factivitat com en posteriors visites
o inspeccions dels serveis municipals es detectés que, per les particularitats en la
generacio de residus d'una determinada activitat, aquesta no guedés correctament
identificada pel grup assignat, es procedira a reciassificar-la, generant una nova

liguidacié de la taxa.

Article 7 (1). Beneficis fiscals d’aciivitats generadores de residus comercials.

1. Gaudiran d’exempci6 subjectiva de la taxa les entitats i associacions de la ciutat
de Rubi, sense finalitat jucrativa, que estiguin inscrites en el Registre Municipal
J’Entitats | Associacions Ciutadanes i estiguin actives. Per gaudir de 1a bonificacid
caldra que reuneixin els requisits seglients:

a) Que desenvolupin activitats d'interés municipal en Pambit de:
- |'associacionisme ciutada.
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- La cultura i l'esport.

- Els valors socials i Ja integracié social dels col-lectius destinataris dels
serveis

- La millora del medi ambient.

b) Que no tinguin obligacié de presentar fa declaracid de !'lmpost de Societats
per:
- Ser els seus ingressos totals inferiors a 100.000 € anuals.
- No excedir els ingressos corresponents a rendes no exemptes, subjecies a
retencio, de 2.000 € anuals.
- Estar totes les rendes no exemptes que obtinguin, sotmeses a retencié.

2. Gaudiran d'una bonificacié det 50% de [a quota establerta els subjectes passius
titulars d'establiments i activitats que realitzin accicns per la reduccié del volum de
residus generats,

Per a laplicacié de la dita bonificacié caldra que els titulars d'establiments i
activitats, préviament, s’hagin adherit al conveni de collaboracié que s’hagi pogut
subscriure entre FAjuntament de Rubi i els gremis (forners, llauners, hosteleria, efc),
associacions (associacié de comerciants de bani, etc), i entitats en materia de
gestio, recollida | reciclatge dels residus.

3. Lacompliment de les condicions necessaries per gaudir de la correspcnent
bonificacié s’haura d'acreditar mitjangant Femissié d'informe per part del servej
municipal responsable en matéria de recoliida, tractament i eliminacié de residus
d’activitats comercials.

Article 8 (il). Acreditament i periode impositiu

1. La taxa per la prestacié del servej de recollida, tractament i efiminacié de residus
comercials es merita en el moment de sol-licitar-se o prestar-se el servai,

2. Quan la duracié temporal del servei s'estengui a varis exercicis, lacreditament de
la taxa tindra lioc I'1 de gener de cada any i el periode impositiv comprendra Pany
natural, excepte en els supdsits dinici o cessament en la prestacid del servei: en
aquest cas el periode impositiu s'ajustara a aquesta circumstancia,

3. Respecte al protrateig s'estara al previst a I'Ordenanca General.
Article 9 (ll). Régim de declaracic i ingrés

1. Els subjectes passius de Ja taxa que per primer cop solicitin Ia prestacié del
servel de recollida, tractament | eliminacié de residus comercials vindran obligats a
practicar 'autoliquidacié de la quota corresponent ai primer periode impositiu, en el
moment de formular la sol-icitud del servei,

Per a exercicis seglents, en tant no hagin comunicat Ia geva voluntat de no
recepcid del servei, la taxa sers liquidada per I'Ajuntament | el cobrament de les
quotes s'efectuara en el periode gue aguest determini.

2. Els titulars d’activitats als quals fa referéncia larticle 2(.2 de ia present
Ordenanca que figuressin a 31 de desembre de fany anterior com a subjectes
passius de la taxa per recollida tractament | eliminacid de residus i no acreditin [a
contractacié del servei d’eliminacia amb un gestor autoritzat dins del termini fitxat



en laritcle 2(i), 3,, romandran integrats al padrd fiscal que, per a la gestid de la
taxa establerta en la present Ordenanga aprovi FAjuntament.

HIt, Taxa per la prestacié del servel municipal complementari, de recoliida,
tractament i eliminaci6 de residus assimilables a municipals procedents de

les activitats industrials.

Article 1 (I}, Fet imposable

1. S6n serveis municipals complementaris, susceptibles de ser prestats pel sector
privat —autoritzat per a la prestacié del servel, en els termes previstos a la
normativa vigent en matéria de residus-, de recollida, tractament i etiminacié dels
residus assimilables a municipals procedents de les activitats industriais.

2. Constifueix el fet imposable de la taxa la prestacio dels serveis de recollida,
tractament i eliminacid de residus assimilables a municipals procedents de les

activitats industrials.

3. A aquests efectes, tenen la consideracio de residus assimilables a municipals
procedents de les activitats industrials aqueils que d'acord amb la liei de residus i
les ordenances municipals vigenis tenen aquesta consideracio, tant per la seva
naturalesa i caracteritzacié, com perqué el seu volum total generat per dia d’activitat

és inferior als 200 litres.

Article 2 (Ilt). Subjectes passius

1. S6n subjectes passius contribuents de la taxa, el fet imposable de fa qual es
defineix a larticle 1(11) d’aquesta Ordenanca, les persones fisiques o juridiques i
les entitats a qué es refereix larticle 35.4 de la Llei Genera! Tribuiaria que:

a) Sollicitin |a presiacio.
b) Resultin especialment peneficiades o afectades per la prestacio del servel.

2. A aquesis efectes, els iitutars d’activitats que generin residus industrials
assinilables als municipals, vindran obligats a acreditar davant PAjuntament que
tenen contractat amb un gestor autoritzat Ja recollida, tractament i eliminacid dels

residus que produgixi I'activitat corresponent.

3. Aquest acreditament s’haura d'efectuar, en el termini d'un mes, comptador des
de l'entrada en vigor d'aquesta ordenanca, si ja s'estava porfant a terme I'activitat, 0
des de Tinici de Vactivitat generadora del residu, si aquest ha tingut fioc amb
posterioritat a dita entrada en vigor, i consistira en Paportacio de certificacié
expedida per part de lempresa que presta el servei de recollida, tractament i
eliminacio dels residus gue produeixi I'activitat corresponent conforme el contracte

t& una vigéncia, com a minim, per Fany del periode impositiu.

4. Cas que no es porti a terme Fesmentat acreditament en el termini indicat,
Ajuntament considerara que ¢} titular de Pactivitat generadora d'aguests residus i
industrials assimilables als municipals s’acull al sistema de recollida, tractament i
eliminacié que té establert 1a Corporacio i per tant, tindra aquest la condicio de

subjecte passiu de la faxa aqui regulada.




7. Tindra la consideracit de subjecte passiu substitut del contribuent el propietari
dels locals on s'ubiqui Iactivitat generadora dels residus, el qual podra

repercutir, si s'escau, les quotes satisfetes sobre els usuaris, que son els
beneficiaris del serve].

Article 3 {lil). Responsables

1. Son responsables fributaris les persones fisigues o juridiques determinades comn
a tals a la Llei General tributaria i a "Crdenanga General.,

2. La derjvaci6 de responsabilitat requerira que, prévia audiéncia de Vinteressat, es
dicti acte administratiu, en els termes previstos a la Llei General Tributaria.

Article 4. (ll) Quota ftributaria de les activitats generadores de residus
industriais

La quota tributaria de la taxa consistira en una quantitat fixa, per unitat d'industria,
que es determinara en funcié de la naturalesa i activitat generadora del residu.

a) Quota per tipus de residus produits

La quota s’estableix en base a la diferenciacis respecte la recollida selectiva de Ia
matéria organica que, com a residus assimilables a municipals, se li efectul des
dels serveis municipals a determinades indlstries en una recollida especifica,
d’acord amb et quadre de quotes seglient:

Grup 1 generadors de paper — cartrd, vidre, envasos
daomestics, organica i/o resta assimilable a municipal, 150,81 €
sense la recollida especifica de la mataria organica

Grup 2 generadors de paper — carird, vidre, envasos
domeéstics, organica ifo resta assimilable a municipal, 335,14 €
amb Ia recollida especifica de la matéria organica

A tals efectes, i per tal de poder practicar-se la corresponent liquidacio fributaria, la
classificacié de les activitats industrials en un dels grups esmentats anteriorment,
vindra establerta per part del serve municipal responsable en matéria de recollida,
tractament i eliminacié de residus d'activitats comercials i industrials.

b) Coeficient de ponderaci6 per metres de superficie

Aguesta quota es ponderard amb un coeficient per metres de superficie de
lactivitat, d'acord amb el quadre seglient:

. Coeficient
Superficie en m* declarada a efectes de Vimpost sobre Activitats
Econémigues o aquella que en resulti de [a corresponent declaracié
censal
D'1a50m 1
51-200m » 1,6
201 —400m. 2
401 ~700m _ 2,4
7011200 m 26
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| Més de 1200 | 2,8

A aquests efectes, es considerara local Vedificacio, construccid i instal-lacio, aixi
com la superficie, coberta o sense cobrir, oberta o no al public, que g'utilitzi per a
qualsevol activitat industrial.

Article 5 {1ll). Acreditament i periode impositiu

1. La taxa per la prestacié del servei de recollida, tractament i eliminacié de residus
assimilables a municipals procedents de les activitats industrials es merita en el
moment de sol Jicitar-se o prestar-se el servei.

5 Quan la duracié temporal del servel s'estengui a varis exercicis, I'acreditament de
ia taxa tindra lloc I'1 de gener de cada any i el periode impositiu comprendra V'any
natural, excepte en els suposits dinici o cessament en la prestacio del servei; en
aquest cas el periode impositiu s'ajustara a aquesta circumstancia.

3. Respecte al prorrateig s'estara al previst a 'Ordenanga General.
Article 6 (IIl). Régim de declaracié i ingrés

1. Els subjectes passius de la taxa que per primer cop sol-ficitin la prestacio del
servei de recollida, tractament i climinacié de residus industrials vindran obligats a
practicar Fautoliquidacit de ta quota corresponent al primer periode impositiu, en &l
mament de formular la sol-licitud del servei. '

Per a exercicis seglients, en tant no hagin comunicat la seva voluntat de no
recepcio del servel, 1a taxa sera liquidada per I'Ajuntament i el cobrament de les
guotes s'efectuara en el periode gue aquest determini.

5 Els titulars d'activitats als quals ia referéncia laricle 2{11).2 de la present
Ordenanga que figuressin a 31 de desembre de Fany anierior com a subjectes
passius de |a taxa per recollida tractament i eliminacié de residus i no acreditin la
contractacio del servei d’eliminacié amb un gestor autoritzat dins del termini fixat en
particle 2(111).3,, rornandran integrats al padro fiscal que, per a la gestio de la taxa
establerta en la present Ordenancga aprovi ['/Ajuntament.

iV.- Taxa per la utilitzacié del servei de la deixalieria municipal

Article 1 (IV). Fet imposable

Constitueix e} fet imposable d'aguesta taxa la utilizacié de ta deixalleria municipal
per dipositar de forma selectiva els residus municipais especials admesos | també
Ja prestacié de serveis especifics de recollida de residus municipals.

Article 2 (1V). Subjectes passius

4. 86n subjectes passius contribuents les persones fisiques o juridiques | les
entitats a qué es refereix larticle 35.4 de la Llsi General Tributaria, que utilitzin la
deixalleria municipal, per dipositar els residus especials admesos, dins de T'exercici

de |a seva activitat comercial 0 industrial.

5 Son també subjectes passius contribuents les persones fisiques que com &
particutars facin Us del servei de deixatleria i accedsixin amb vehicles comercials o
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superin les limitacions de pes (kg per mes natural) que es determinen en aquesta
ordenanca.

Article 3 (iV). Quota tributaria

Les tarifes a aplicar per utilitzacié de la deixalleria sén les que es descriuen a
'Annex Il d'aquesta Ordenanca.

Article 4 (iV). Beneficis fiscale

L'Ajuntament pedra establir bonificacions del 50 per cent de Ia quota establerta, als
contribuents usuaris del servej que estableixin convenis, amb collectius, entitats o
agrupacions, per promoure la millora de la gestis dels seus residus.

Article 5 (IV) Acreditament

Les tarifes d'utilitzacié de g deixalleria municipal es meritaran a Pentrada de Ia
instal-tacis, on es lliurara un document acreditatiu del Pagament realifzat. |_es tarifes

Article 2, Infraccions sancions

Pel que respecta a les infraccions | sancions tributaries que, en relacié a les taxes
regulades en aquesta Ordenanca, resuiltin procedents, s'aplicara el que disposa la
Llei General Tributaria i FOrdenanga General.

Article 3. Gestié per delegacio

1. 8i la gestid, la inspeccio i Ia recaptacio del tribut han estat delegades total o
parcialment en Ia Diputacié de Barcelona, les normes contingudes als articles
anteriors seran aplicabies 3 leg actuacions que ha de fer [Administracié delegada.

2. L'Organisme de Gestig Tributaria establira els circuits administratius més adients
per aconseguir la col-laboracié de les organitzacions representatives dels subjectes
passius amb el fi de simplificar ¢l compliment de les abligacions formals i materials
derivades d'aquelles, o els procediments de liquidacid i recaptacio.

General de Gestio, Inspeccié i Recaptacio, aplicable als processos de gestio dels
ingressos iocals, la titularitat deis quals correspon als Municipis de la provincia de
Barcelona que delegaren les seves facuitats en la Diputacis. '

Disposicié Addicional. Madificacié dels breceptes de lordenanca i de les

referéncies que fa a la normativa vigent, amb motiu de la premulgacié de normes
posteriors.
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Disposicié final

La present Ordenanca fiscal, aprovada pel Ple de la Corporacio en sessid
celebrada a Rubi el 23 de desembre de 20089, entrara en vigor el dia 1 de gener de
2010 i continuara vigent mentre no s'acordi ja modificacié o derogaci6. En cas de

modificacié parcial, els articles no modificats restaran vigents.

0\7
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ANNEX 1: GRUPS DE CLASSIFICACIO D’ACTIVITATS D’ACORD AMB ELS
RESIDUS QUE GENEREN

GRUP TIPUS ACTIVITAT PER PRODUCCIG EPIGRAF CCAE
GRUP A | GENERADORS DE REBUIG Resta d'epigrafs
GRUP B | GENERACIONS DE REBUIG | CARTRO '
Comerg major de productes no alimentaris | Del 51420 al 51700
Comerg menor de téxtil, pell i calcat Del 52400 al 52430
Farmacies i venda perfumeria i cosmética Del 52310 al 52330
Comerg minorista articles llar i construccio | Del 52440 al 50484 menys 52481
Comerg minorista vehicles | combustibles 50500, 52486 i del 50100 al
50203
Comerg minorista vins i begudes 52250
Estancs 52260
Comerg minerista béns usats Del 52500 al 52502
Altre comerg minorista 52488
Serveis telefonics | alires 64200
Instal-lacions, muntatgas i acabats d'obra Del 45000 al 45500
Salons de bellesa i estética 93020
GRUP C | GENERADORS DE REBUIG | PAPER
Editerials i arts i grafiques Del 22100 ai 22250
sServeis financers Del 85000 al 65236
Entitats d'assegurances Del 66000 al 668032
Serveis immobiliaris Del 70100 al 70322
Agéncies de viatges 63302
Serveis de publicitat j rel. Publiques 74400 i 74402
Serveis fotografics i fotocopiadores 52481174812
Consuitoris médics Del 85100 al 85144
Cliniques veterinaries 85200
Servels juridics, técnics, comptables Del 72100 al 74302
Serveis administratius Del 74500 al 74860 menys 74812
Biblioteques i museus Del 92500 af 92521
Centres i organismes oficials, partits Del 75000 &l 75300
politics, radio, televisio i comunicacions
Loteries §2712
GRUP D | GENERADCRS DE REBUIG, ENVASOS
11O VIDRE
Espectacies teatrals | musicals 92312192320
Sales de ball i discoteques 82340
| Activitats de joc, recreatives 92700 92711
Instal-lacions esportives, gimnasos Del 92600 ai 92623
Cinemes 92130
GRUPE | GENERADORS D’ORGANICA, REBUIG |
CARTRO
Comerg major de productes alimentaris Del 51300 al 51392
Comerg minorista de productes alimentaris | De| 52120 al 52272 menys 52240,
52250152260
Comerg minorista de pa i pastisseria 52240
Comerg minorista de flors, plantes 52485 .
' Supermercats i similars Dei 52100 al 52115
GRUPF | GENERADORS D'ORGANICA, REBUIG,

PAPER CARTRO ENVASOS | VIDRE
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Hospedatges

Del 55000 al 55234

Bars, restaurants, caterings, cafeteries,
gelateries, orxateries i granges

Del 55300 al 55400

Assisténcia i serveis socials

Del 85300 al 85325

Col-legis majors i residéncies estudiants

55234

Centres d'ensenyament

Del 80000 al 80423
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ANNEX 2: TAXES DEL SERVE! DE DEIXALLERIA 1 LIMITACIONS D'ENTRADES

Tipus | Limitacions | TAXA 2010
Codi Materials entrades EUR/KG
P paper R cap
C cartré R cap
RV esporga i restes vegetals R 1000kg/mes 0,07
VAT | vidre: ampolles de vidre transparent R cap
VAG | vidre: ampolles de vidre color R cap
VPT | vidre: pla transparent R cap
VPC | vidre: pla color R cap
VPA | vidre: pla armat, laminat, etc R cap
A vidre: ampolles de cava R cap
PET | plastics:ampolles PET R cap
PE plastics: ampolles PE R cap
PVC | piastics:ampolles PVC R cap
PS plastics:porexpan R cap
PF plastics: plastic film R cap
LLF launes:férrigues R cap
LLA llatnes.d’alumini R cap
AL metails: alumini R cap
INO metalls: acer inoxidable R cap
FB meftalls: plom R cap
CU metails;coure R cap
ME metalls: altres R cap
FE ferralla R cap
TEX | texil | calgat R cap
BRI briks R cap
SEC | pasec R cap
ov oli vegetal (cuina) R cap
RF radiografies R cap
FUS | fustes PR | 1000kg/mes 0,05
VOL | voluminosos: electrodomestics sense PR cap
subst. peril,
VOL | voluminosos:mobles PR | 1000kg/mes 0,05
VOL | voluminosas: andromines diverses PR | 1000kg/mes 0,07
CAB | cables eléctrics PR cap
ELE | aparells delectronica PR | 300 kg/mes
INF apareils dinformatica PR | 300 kg/mes
RUN | runa neta PR | 1000kg/mes 0,05
FLU 7 fluorescents i lampades de vapor de RE | 50 kg/mes 0,15
mercuri
NEU | pneumatics RE | 300 kg/mes 0,15
BAT | bateries RE cap
PIL piles botd | de bastd RE cap
NEV | frigorifics i altres aparells amb CFC RE | 1000kg/mes
oM olis minerals usats i llaunes buides RE | 50 kg/mes 6,03
TON | toners fotocopiadores i cartutxos RE | 300 kg/mes 0,03
impressores termémetres, baromstres i
altres obj. amb mercuri.,
HG mercuri RE cap
ED medicaments caducats i no caducats RE cap
ERE | envasos residus especials RE | 50 kg/mes 0,15
PIA pintures a l'aigua RE | 50 kg/mes 0.15
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PID pintures al dissolvent RE | 50 kg/mes 0,16
ClA coles i adhesius RE | 50 kg/mes 0,15
CiB geres i befums RE 50 kgimes 0,15
DIS dissclvents i dissclvents combustible RE 1| 50 kg/mes 0,16
REA | reactius de laboratori escolar RE | 50 kg/mes 0,15
ABOQ | productes neteja, acids, basics i oxidants RE | 50 kg/mes 0,15
productes vehicles: anticongelant, liquid
de fre, etc.
PRV | efc. RE | 50 Kkg/mes 0,18
AER | aerosois RE | 50 kgimes 0,15
FIT fitosanitaris RE | 50 kg/mes 0,15
FOT | liquids de fotografia RE | 50 kg/mes 0,15
COS | cosmétics RE | 50 kg/mes 0,15
URL | fibrociments RE | 50 kg/mes 0,15
| OTR | no identificats de procedéncia doméstica RE | 50 kg/mes | 0,15

R:Recuperable

PR: Parcialment recuperable
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ANNEX7  FITXA TIPUS PER OFERTA ECONOMICA

SERVEl DE DEIXALLERI
MUNICIPAL

A COMPONENT FiX

A COVA SOLERA |

MERCAT

Concepte

Unitats

preus unitaris

Imperts J

1- Personal directe
Operari 1 (categoria)
Operari 2 (categoria)
Operari 3 {categoria)

Total personal directe

2- Amortitzacié i finangament
Inversio a efectuar
periode d'amortitzacia
Tipus d'interés

Total amortitzacio i finangament

3- Aitres despeses de component fix

Manieniments
Neteja
Subministraments
Assegurances
impostos

Total alfres despeses de component fix

SUBTOTAL

Despeses Generals
Benefici Industrial

%
%

Suma Principal component fix

VA

%

TOTAL OFERTA ANUAL COMPONENT FIX
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B COMPONENT VARIABLE

\g:ncepte Unifats preus unitaris

Imporis 4\

1- Despeses de transport
Esporga
Runa
Rebulg
Fusta
Envasos
Especials

Total despeses de transport

2. Gestio de materials
Tractament de materials

Esporga
Runa
Rebuig
Fusta
Envasos
Especials

131

Tota! despeses de tractaments

Venda de materials
Vidre
Paper
Cartrd
Fetraila

e

Total ingressos per venda de materials

25 % de venda de materials per a empresa adjudicataria

Total ingressos per venda de materials per Ajuntament

Total balanc de Gestid de materials per Ajuntament (Tractaments -

vendes)

Suma Principal component variable

VA %

TOTAL OFERTA ANUAL COMPONENT VARIABLE
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TOTAL OFERTA ANUAL DEL
C SERVEI

Concepte tmports

A- Principal component fix
B- Principal component variable

TOTAL PRINCIPAL
VA

%

TOTAL OFERTA ANUAL (IVA inclés)

D VALORACIO D'INGRESSOS ANUALS PER TAXES {1)

‘ Concepte Unitats

Esporga
Runa
Rebuiig
Fusta
Envasos
Especials

preus unitaris imporis

TOTAL VAL ORAGIO ANUAL INGRESSOS PER TAXES Q)

(1} Els Ingressos per taxes carresponen integrament a I'Ajuntament.
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