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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

EL

Recurs de Suplicacié: 513/2016

IL-LM. SR. MIGUEL ANGEL SANCHEZ BURRIEL
IL'LM. SR. DANIEL BARTOMEUS PLANA
[L-LM. SR. MIGUEL ANGEL FALGUERA BARO

Barcelona, 18 de marg de 2018

La Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, formada pels
magistrats esmentats més amunt,

'EN NOM DEL REI

ha dictat la seglient

SENTENCIA NUM. 1838/2016

En el recurs de suplicacié interposat per’ t Recolte Servicios y
Medicambiente, 8.A. a la senténcia del Jufjat Social 1 Mataré de data 22 de
setembre de 2015, dictada en el procediment nam. 152/2015, en el qual sha
recorregut contra fa part Corporacién CLD Servicios Urbanas de Tratamientos de
Residuos, S.L., Ministerio Fiscal, Fondo de Garantia Salarial | Ajuntament d'Arenys
de Mar, ha actuat com a ponent Ilim. Sr. Miguel Angel Falguera Baro. B

ANTECEDENTS DE FET

Primer, En data 22 de setembre de 2015, va arribar al Jutjat Social esmentat una
demanda sobre acomiadament disciplinari, la qual 'actor al.lega els fets i fonaments
de dret que va considerar procedents i acabava demanant que es dictés una
sentencia d'acord amb el que es demanava. Admesa Ja demanda a tramit i celebrat
el judici, es va dictar la senténcia en data 22 de setembre de 2015, | gue contenig la
decisio segiient: - '
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- "Que estimado Ia falta de legitimacién pasiva del AJUNTAMENT D'ARENYS DE y
estimando en parte la demanda interpuesta por D. ... frentealas
empresas CORPORACION CLD SUTR, S.L, RECOLTE SERVICIOS Y
MEDIOAMBIENTE, S.A., y AJUNTAMENT D'ARENYS DE MAR vy contra el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, y MINISTERIO FISCAL en reclamacion formulada por
despido y cantidad, debo declarar y declaro improcedente el despido acordado en
fecha 08/02/15 y, en consecuencia, condeno a la empresa RECOLTE SERVICIOS Y
MEDIOCAMBIENTE, S.A., a la inmediata readmisién del actor en las mismas
condiciones que reglan con anterioridad a producirse el despido o, a su eleccion, a
que le abone una indemnizacion de 46 dias de salario por afio de servicios hasta el
12/02/12 y de 33 dias de salario por afio de servicios hasta la fecha del despido, con
el prorrateo correspondiente a los perfodos inferiores al mes, cifrada en el importe de
24.018,57 euros (a razén del salario diario de 77,73 euros) y pudiendo ejercitar su
derecho de opcién en el plazo de cinco dias siguientes a la notificacion de la
" presente resolucion, y entendiéndose que opta por la readmisién en el supuesio de
no ejercitarlo, con abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la nofificacion de la presente resolucion, o hasta la fecha en que el
trabajador haya encontrado un nuevo empleo si el empresario prueba lo percibido
por éste, sl hubiera optado por la readmisién, en otro caso sélo procede el pago de
fa indemnizacién indicada, sin perjuicio de las responsabilidades qile pudieran
corresponder al FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
Absuelvo al resto de los demandados de los pedimentos en su contra

formulados.” '

Segon. En aquesta senténcia es declaran com a provats els fets seglients:

"PRIMERO.- La parte aciora: "

D.’ o : mayor de edad, con DNI nam. ., ha venido
prestando servicios por cuenta y orden de la empresa demandada
CORPORACION CLD SUTR, S.L., con antigliedad desde el 01/07/07, categorfa
profesional de Conductor y salario de 2.364,20 euros mensuales brutos, con

inclusion de prorrata de pagas extraordinarias,

SEGUNDO.- La empresa entregd a la parte actora una carta de fecha 07/02/15
- del siguiente fenor literal: “Por la presente, ponemos en su conocimiento gue, en
fecha 8 de Febrero de 2015, finaliza la contrata de la actividad de Recogida
selectiva de residuos (no comercial ni puerta-puerta) de la poblacién de Arenys
de Mar, servicio que hasta la fecha prestaba nuestra empresa. Asimismo, con
fecha de efectos de 9 de Febrero de 2015, el citado servicio de Recogida
selectiva de residuos ha sido adjudicado a la mercantil Recolte Servicios y Medio

Ambiente, S. A,

Por todo ello, le comunicamos que, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 49 a 63 del Convenio Colectivo General del sector de limpieza publica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza vy
conservacion del alcantarillado, con efectos del dia 9 de Febrero de 2015, Ud.
pasara a la empresa Recolte Servicios y Medio Ambiente, S. A., causando baja
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en el codugo cuenta de cotizacion correspondiente a nuesira empresa,
Comoracion CLD SUTR, S.L., siendo la fecha de efectos de la misma, el 8 de

Febrero de 2015.

La empresa Recolte Servicios y Medio Ambiente, 8. A, de acuerdo con o
establecido en el articulo 49 y anexos del convenio ColectNO del sector, le

concretara por escrito las condiciones de subrogacion.

Asimismo, indicarle gue, a partir del dia 9 de Febrero de 2015, tendra en las
oficinas de nuestra empresa, la liguidacion correspondiente al periodo de
Febrero 2015, asl como las partes proporcionales que en derecho le
correspondan...” (Documento n° 1 de la parte actora y concordante del resto de

las partes, que se tiene integramente por reproducido).

TERCERO.- La empresa concesionaria anterior a CORPORACION CLD SUTR,
S.L., suscribié con el actor un pacto en el que consta que desde el 01/01/08 el
trabajador prestara sus serviclos en SIMMAR, realizando el servicio de recogida
selectiva de la poblacion de Arenys de Mar, siendo la jornada destinada a dicho
servicio del 100%. (Documento n® 16 del ramo de prueba de la empresa '

CORPORACION CLD SUTR, S.L.,)

CUARTO.- El Ayuntamiento de Arenys de Mar tiene competencia para la
recogida de residuos y sacd a-concurso ‘la recogida selectiva de residuos
urbanes y solidos que fue adjudicada a la mercantl CORPORACION CLD
SUTR, S.L. Por ofra parte, la recogida de residuocs: papel, embalajes y vidrio, o
la saca a concurso, sino gue venia delegando la competencia al Consell
Comarcal del Maresme. El Consell Comarcal conirata para llevar a cabo esta
actividad a la empresa SIMMAR, que no sdlo realiza esta actividad de recogida
selectiva en Arenys de Mar sino en todo el Maresme. A su vez, SIMMAR,
subcontrata con la empresa CORPORACION CLD SUTR, S.L., la mencionada
actividad, y es CORPORACION CLD SUTR, S.L., la que contrata al trabajador
demandante. Es decir, por una y otra via es CORPORACION CLD SUTR, S.L,,
la empresa que ejecuta la recogida.de residuos selectivos en Arenys de Mar,

En el 2014 el Ayuntamiento de Arenys de Mar decide recuperar la competencia
que habfa delegado a favor del Consell Comarcal y sacar a concurso ho sélo fa
recogida de residuos urbanos y sélidos, sino también la que habia recuperado
del Consell, es decir la de papel, embalajes y vidrio. Este servicio es adjudicado
a favor de la empresa RECOLTE.

En el pliego de clausulas administrativas particulares 'y de Prescnpcnones
técnicas del Ayuntamiento para el concurso, se recoge anexado al mismo un
listado de trabajadores que hasta la fecha habfan estado prestando servicios de
recogida selectiva: urbana y sdlidos, pero en este listado no aparecia el
demandante ya que segun el Ayuntamiento de este trabajador no responden
debido a que como la recogida selectiva de papel, embalajes y vidrios la
delegaron al Consell, no saben si el frabajador sélo realizaba esas tareas en
Arenys de Mar o en ofras localidades, ni qué jornada realizaba.
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La empresa RECOLTE manifiesta a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que como en el anexo del pliego del concurso no aparece el demandante
y ellos el presupuesto con el que se adjudicéd el servicio era para los
trabajadores de la lista, no consideran gue el demandante sea subrogable.

La empresa CLD manifesto a la Inspeccién que el actor es subrogable porgue el
servicio que prestaba continla existiendo, que el trabajador realizaba jornada
completa y la ejecutaba completamente en Arenys de Mar.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social concluye que de acuerdo con el
artlculo 50 del Convenio Colectivo General del Sector de Limpieza Pablica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza vy
conservacion del alcantarillado que indica que En el marco establecido en el
articulo anterior operara Ja subrogacion del personal cuando tenga lugar un
cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier actividad de las
reguladas en el ambito funcional del presente convenio. Dicha subrogacion de
personal se producira, en los'términos establecidos en el presente artfculo, entre
las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de

- gestion de servicios pliblicos, contratos o concesiones para la explotacion de los
mismos, contratos de arrendamiento servicios o de otro sitio.

El acta de la Inspeccién dice que el convenio en su apartado 2 establece que
“En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesién o rescate de
una confrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga el cambio de entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo
la actividad de que se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva entidad que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos vy -obligaciones que viniesen disfrutandoc en
aquella...queda claro que en el caso que nos ocupa el trabajador tiene que ser
subrogado.”

‘Afiade Ia Inspeccidn en el acta que respecto del Servicio de recogida selectiva
de papel, embalajes y vidrio, si bien es cierto que pueden haber dudas acerca de
si ef trabajador dedicaba al mismo la jornada completa o parcial en Arenys de
Mar, no es menos cierto que el Servicio se realizaba por el mismo y que ese
Servicio actualmente se ha adjudicado a la empresa RECOLTE.

La Inspeccién constata que el trabajador figara de baja en la Seguridad Social
desde el 05/02/15 y que la causa de la misma no obedece a la voluntad del
trabajador sino a la de la empresa CORPORACION CLD SUTR, S, 4
entender ésta que el trabajador es subrogable y que por tanto ha de entrar a
formar parte de la plantilia de la nueva adjudicataria del servicio: RECOLTE.
(Acta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, documentos n° 5 yBdela
parte actora). : _

QUINTO.- La empresa RECOLTE SERVICIOS Y MEDIOAMBIENTE, S.A.,
remitié a la codemandada CORPORACION CLD SUTR, S.L., una carta de fecha
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12/02/15, del siguiente tenor literal: “Por la presente le comunicamos que la
embresa RECOLTE..no ha procedido a la subrogacién del trabajador D.

., como personal no subrogable para el servicio de recogida
selectiva de residuos del municipio de Arenys de Mar, por los motivos que a .
continuacion les indicamos: _

1. En los Pliegos de clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, y en.los anexos o aclaraciones a los mismos,
relativos al contrato administrativo para la prestacion de este servicio,
firmado por la empresa RECOLTE... y el Ajuntament d'Arenys de Mar, no
figura como personal a subrogar el trabajador arriba mencienado.

2. Que en el propio enlace de la pagina web del Ajuntament d'Arenys de
Mar....,, donde figura toda la documentacion laboral relativa al personal a
subrogar del citado servicio, (néminas y contratos laborales, etc.) consta como
NO subrogable el trabajador D. = =~ . con expresa tacha en el
listado de personal de sus datos personales y laborales, a diferencia de los otros
10 trabajadores, ya subrogados por la empresa RECOLTE... el 1 de noviembre

de 2014,

Por otro lado, recordarles los requisitos establecidos para [a subrogacion del
personal, previsios en el Capfiuio X! (arts. 49-52) del Convenio Colectivo
General aplicable al Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion del
alcantarilado 2013-20129. En concreto, nos referimos a la obligacion de aporiar
en tiempo y forma, por la empresa saliente a la entrante, los. documentos .
previstos en el articulo 52, y de cumplimentar el moedelo previsto en el Anexo I.-
Incluyendo ademas, informacion del porcentaje de la jornada laboral prestada
por cada trabajador a subrogar en el servicio del municipio de que se trate.”
(Documento n® 11 de la empresa RECOLTE y 32 de CLD, se tiene integramente
por reproducido).

SEXTO.- La empresa CORPORACION CLD SUTR, S.L., envid email remitiendo
documentacion de fa subrogacién a la empresa RECOLTE SERVICIOS Y
MEDIOAMBIENTE, S.A., el dia 05/02/15 vy ésta le contestd que la enviase a
RRHH. En email de fecha 06/02/15 CLD envié documentacion a RECOLTE
SERVICIOS Y MEDICAMBIENTE, S.A., v en email de fecha 11/02/15 la
mercantil CORPORACION CLD SUTR, S.L., volvid a remitir documentacidon a
RECOLTE SERVICIOS Y MEDIOAMBIENTE, S.A. Entre esa documentacién
aquélla le remitié ndéminas del actor. (Documentos 29 a 32 de CORPORACION
CLD SUTR, 8.1, que se tienen por reproducidos).

SEPTIMO.~ El actor, en el momento de la subrogacion, venfa realizada la
recogida selectiva integra de Arenys de Mar y también la de otros Municipios del
Maresme. (Testifical y partes de trabajo, bloque 36 del ramo de prueba de la
empresa demandada CORPORACION CLD SUTR, S.L.). :

OCTAVO.- La parte actora no ostenta ni ha ostentado la condicién de
representants de los trabajadores. (No controvertido).
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NOVENO.- La parte actora reclama la cantidad de 25,000 euros en concepto de

. dafios y perjuicios euros mas 1.500 euros en concepfo de costas y la parte
demandada considera que esta todoe liquidado pues el actor no presto servicios
desde el 5 al 28/04/14. (Alegaciones de las partes),

DECIMO.- Presentada papeleta de conciliacién ante la SC en fecha 26/02/15, se
celebrd acto conciliatorio el dia 23/03/15, finalizando sin avenencia y sin efeclo.
(Acta de conciliacién obrante en autos). -

DECIMOPRIMERO,- El actor ha sido atendido por los Servicios Sociales
Basicos del Ayuntamiento de Sant Celoni desde el mes de mayo de 2015 para
ser informado v orientado en relacién con su situacion socioeconomica familiar.
{Documento n° 24 del ramo de prueba de la parte actora).

DECIMOSEGUNDO.- A fecha 02/09/15 el actor tiene una deuda de alquiler del
piso por importe de 1.607,17 euros, correspondientes a los meses de junio a
sepliembre 2015 (ambos inclusive). (Documento n® 25 del ramo de prueba de la
parte actora).

DECIMOTERCERO.- La minuta por los servicios juridicos prestados al actor por _
‘el presente procedimiento asciende a 512,70 euros. (Documento n° 26 del ramo
de prueba de |a parte actora).

DECIMOCUARTO.- Como consecuencia de la falta de incorporacion del actor a
la plantilla de las empresas demandadas, éste solicitd la prestacion de
desernpleo ante el SEPE el 19/02/15 vy le fue denegada por “no estar Vd. afiliado
a la Seguridad social y en situacion de alta o asimilada a |a de alta”

Frente a dicha denegacion interpuso reclamacion previa el dia 23/04/15 e la que
hace constar que el despido se ha producido el dia 08/02/15 y solicita que se le
declare en situacion legal de desempleo desde el 09/02/15 y se le abone la
prestacion, (Documento n° 27 del ramo de prueba de la parte actora)."

Tercer. Conira aquesta sentencia la part actora i la part demandada Recolte
Servicios vy Medioambiente, S.AU, van interposar un recurs de suphcac;é que van
formalitzar dins del termini. Es va.donar trasllat a Ia part contraria | el recurs de I'actor
va ser impugnat per les parts demandades Ajuntament d'Arenys de Mar, Recolte ,
Servicios y Medioambiente S.AU. y Corporacién Cld, Servicios "Urbanos de
Tratamlento de Residuos, S.L. El recurs de Recolte Servicios y Mediambiente,
S.A.U. ha estat impugnat per Corporacion CLD, Servicios Urbanos de Tratamiento
de REsiduos S.L. (Corporacién CLD)i la part actora . Es van elevar les actuacions a
aquest Tribunal i es va formar aguest rotfte.

FONAMENTS DE DRET
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PRIMER.- Per part de Pactor es formula un tinic motiu de suplicacié en el que per la
via de la fletra ¢) de P'article 193 LRJS es formulen, amb molt esca rigor técnic, una
séile de dentincies en relacié a la infraccié de 'article 40.1 LISOS | la doctrina
cassacional que s'esmenta, per entendre que s'havia de condemnat a I'empresa al

pagament de la indemnitzaci6 que postulava.

El motiu esta condemnat al fracas. En efecte, la regla tradicional en la nostra
ordenacié és que la indemnitzacié legal per acomiadament és tancada, de tal forma
ni és disposable, ni escau afegir al rescabalament fixat a la llel d'altres addicionals.
Aquesta logica general nomes té la coneguda excepcic de vuineracié de drets
fonamentals, atés que 'ariicle 183 LRJS estableix, com el seu precedent normatiu, la
possibilitat d'una indemnitzacio addicional en relacié a la infraccié dels referits drets

fonamentals.

Una altra cosa és que la conducta prévia, coeténia o posterior a 'acomiadament
pugui ocasionar al treballador danys contractuals, susceptibles d'una acci6
especifica per aplicacié de l'article 1.101 CC. Ara bé, aguesta possible accid no és
acumulable a la d’acomiadament, per prohibicid expressa de Particle 26,1 LRJS i
sense que sigui aplicable excepci6 de 'apartat 3 del mateix article, atés que no es
tracta aguf de cap reclamacio de quantifat.

Per tant, si la jutjadora det primer grau desestima la pretensi6 de nul-fitat —com és el
cas-, que és la que podria comportar per la seva vinculacié amb la vulheracié de
drets fonamentals el dret a la indemnitzacié addicional corresponent, i aguesta
qualificacié no és atacada, com també és el cas, és del tot evident que el
rescabalament dels danys produits per Facomiadament es subsumeix en els fimits
legals, sense perjudici d'altres efectes possibles de naturalesa gconomica gue en
cap cas son acumulables a f'acgio d’acomiadament | sense que aqui resulti
d'aplicacié la LISOS —que només opera com horma accessoria en relacid als danys
morals de la dita vulneracio de drets fonamentals.

SEGON.- Per la seva banda I'empresa condemnada articula un primer motiu en el
que, per la via de la lletra b) de l'article 193 LRJS demana la modificacio de l'ordinal
quart, darrer paragraf, amb la seglient proposta de redaccio: ‘L a Inspeccibn constata
que el trabajador figura de baja en la Seguridad Social desdde el 06/02/2015 y que
la causa de la misma no obedece a la voluntad del trabajador sino a la de Ja
empresa CORPORACION CLD SUTR, S.L.".

Coincidim amb &l recorrent que les valoracions juridiques que es continguin a l'acta
d’Inspeccié no poden tenir cap incidéncia en el debat judicial, ni a efectes de prova.
Ara bé, precisament per aixo és del tot evident que la dita constatacio substantiva i
no de fets constatats pel funcionari corresponent &s del tot irrellevant, maxim quan la
senténcia no conté a aguest respecte una subordinacié a la mateixa, sind que
articula en forma expressa una série de reflexions respecte [existéncia
d'acomiadament i el régim de responsabilitats. Per tant, encara que acceptéssim fa
supressio postulada ~i no tenim cap inconvenient en fer-ho- aquest fet seria
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infranscendent en les nostres posteriors reflexions, com també ho ha estat a Ia
instancia. '

TERCER.- Per la via de Ia lletra ¢) de l'article 193 LRJS denuncia la dita empresa la
infraccit d'allo previst a l'article 50 apartat 2 a) | 52.1 del conven sectorial aplicable
en relacié amb l'article 44 TRLET, afirmant-se que Panterior ocupadora no va complir
amb els requisits convencionalment establsrts.

En relacio a la baixa a la Seguretat Social haurem d'indicar que la recorrent basa
tota la seva argumentacié en la consideracié de que aguest fet constitueix un
acomiadament. | per bé que és cert que conforme anfiga | consolidada doctrina
judicial la dita baixa pot constituir un acomiadament tacit, no ho és menys que en el
present cas, tenint present el canvi de comitent, el llistat elaborat per lAjuntament i
les circumstancies concorrents per la recuperacié i posterior externalitzacio del -
servei al que estava adscrit Pactor dificiiment es pot considerar que CLD manifestés
expressa o tacitament cap voluntat extintiva; ben al contraii: pocs dies després remet
tna carta al treballador posant en el se coneixement Pexisténcia d'una subrogacio en
la figura de empresari. Per tant, la dita baixa pot ser considerada, en el seu cas, un
fet administrativament sancionable, perd en cap cas en les descrites circumstancies
es pot qualificar com un acomiadament, pel que la relacié laboral continuava en

vigor,

No obstant, sf ha de tenir éxit la denancfa_de article 44 ET. En efecte, volem
recordar que les obligacions de subrogacié de personal en el cas de novacié
subjectiva d'empresari en la relacié laboral poden sorgir de tres vies. La primera, de
la norma legal ssmentada, per tant, quan es iraspassi una activitat concreta amb
element patrimonial o subrogacié d’una part significativa de Ia plantilla; la segona,
quan aixi ho prevegi el conveni rector sectorial, sempre I quan es compleixin els
requisits; i, finalment, Padministrativa, quan, com és el cas, es tracti d’una
Administracié piblica que imposi en el plec de condicions la successio,

Doncs bé, en el present cas haurem dindicar que no consta cap transmissié
patrimonial entre les dues mercantils codemandades i tampoc podem considerar que
concorri cap transmissio de personal, atés que el demandant, per bé per que
prestava serveis CLD, com |a resta de subrogats, no ho feia en la mateixa contrata,
En aquest punt escau ressenyar que encara que acudissim al conveni, com sustenta
la jutjadora del primer grau, tampoc es produiria obligacié de subrogacio, atés gue
com es raona. per la recorrent no consta que CLD complis els requisits de
transmissié documental a RECOLTE, pel gue caldra aplicar la doctrina unificada
recaiguda en els multiples pronunciaments que en refacié al mateix conveni sectorial
i en supdsits molt similars al present venen exigint e lliurament per la cedent del
listat de treballadors (per totes, STS UD 19.09.2012, Rec. 3056/2011)-

Finalment, tampoc és apreciable que concorri una subrogacié administrativa, atés
que per bé que és cert gque en el plec de condicions s'imposava la dita subrogacio
amb una genérica esmena a l'article 120 TRLSCP, s'inclofa de conformitat amb ef djt
precepte legal, un llistat d’afectats, entre els que no es trobava el demandant,
Certament —com afirma [a jutjadora “a guo’- podrifem considerar que es tracte d’una
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simple omissié. Perd és aquest un raonament que la Sala no pot compariir, ates que
—a banda de la prestaci6 de serveis a través d'una contrata diferent- consta en el fet
provat seté que Factor en el moment de la subrogacié venia realitzant la recollida
selectiva d'Arenys de Mar i també en altres municipis. | caldra observar que ‘€s
doctrina cassacional molt consolidada que no existeixen “acomiadaments parcials”;
per tant, no resulta possible que la falta de. subrogacié comporti I'extincié d’una part
del coniracte. En aguesta tessitura, doncs, no concorria cap obligacié de subrogacio
per RECOLTE, pel que corresponia a CLD fer-se carrec del demandant, sense
perjudici, en el seu cas, que la pérdua de la contrata pogués comportar la necessitat,
o no, d'aplicar mesures de reestructuraci6 horaria.

QUART.- En aquesta tessitura caldra observar que la Sala desconeix si lactor
continua o no prestant els seus serveis per compte de la referida mercantil ara
recorrent en aquelis altres municipis, ateés que res d’aixd es deriva dels fets provats
ni dels arguments de les parts. No obstant, la senténcia condemna a RECONTE al
pagament de la indemnitzacio corresponent al salari integre de la jornada. D'aqui
que l'estimacio del motiu anterior hagi de comportar exclusivament la modificacié del
subjecte condemnat, mantenint la resta de pronunciaments | condemnes del
pronunciament, sense perjudici, en el seu cas, dels efectes derivats de l'exercici del
dret d’opcid i la seva tramitacié hipotética en fase d’execucia, '

Atesos els preceptes legals esmentats, els seus concordants | demés disposicions

DECIDIM

Que hem de desestimar i desestimem el recurs de suplicacid interposat per

"7 { que hem d'estimar i estimen el recurs de suplicaci6 interposat
per RECOLTE SERVICIOS Y MEDIOAMBIENTE, SA contra la senténcia dictada pel
jutiat del social nimero 1 dels de Matar6 en data 22 de setembre de 2015, pel que la
hem de revocar i la revoguem en patf, Unicament als efectes de condemnar a
CORPORACION CLD SUTR, SL als efectes observats en la referida senténcia,
mantenint la resta de condemnes i pronunciamenis en els seus termes, amb
devolucid del diposit efectuat i, en el seu cas, de les consignacions en metallic
efectuades o la cancelslacié de I'assegurament prestat de la quantitat objecte de
condemna, un cop aquesta senténcia sigui ferma.

Notifiqueu aquesta resolucid a. les parts i a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya i expediu-ne un testimoniatge que quedara unit al rotlle.
Incorporeu Foriginal al llibre de senténcies corresponent.

Un cop sigui ferma la senténcia caldra remetre al Jufjat d'instancia les seves
actuacions ja que és l'organ judicial competent per executar-la.

Aquesta resolucié no és ferma i es pot inferposar en contra recurs de cassacio per a
ia unificacié de doctrina, davant la Sala Social del Tribunal Suprem. El dit recurs
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s’haura de preparar mitjangant ‘escrit amb sighatura d'Advocat i adregat a aquesta
Sala, on s’haura de presentar en el termini deis deu dies segllents -a la notificacié,
amb els requisits establerts a I'Art.221 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social,

Aixi mateix, de conformitat amb alld disposat I"article 229 del text processal laboral,
tothom que no ostenti la condicio de treballador o drethavent o beneficiari del régim
public de la Segtiretat Socialo no gaudeixi dels beneficis de justicia gratuita
legalment o administrativa reconeguts, o no es trobi exclds pel que disposa farticle
229.4 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social, consignara com a diposit al
moment de preparar el recurs de cassacié per unificacié de doctrina la quantitat de
600 euros en el compte de consignacions que la Sala té& obert en el BANC
SANTANDER , a ['Oficina ntim 6763 situada a la Ronda de Sant Pere, nim. 47 de
Barcelona, n® 0965 0000 66, afegint a continuacié sis digits. Els quatre primers sén
els corresponents al ntmero de rotlle de suplicacié i els altras dos els dos Gltims
nimeros de l'any del rotlle esmentat. Per tant, el comple consta de satze digits.

- La consignacié de limport de la condemna, d'acord amb el que disposa l"art, 230 de
la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social, quan aixi procedeixi, cal acreditar-la al
temps de preparar el recurs en aquesta Secretaria | s'efectuara en el compte que la
Sala té obert en l'oficing bancaria esmentada al paragraf anterior, amb el nGm. 0965
0000 80, afegint a continuacioé sis digits. Els quatre primers s6n els corresponents al
nimerc de rotlle de suplicacié i els altres dos els dos Gltims ntmeros de l'any del

rotlle esmentat. Per tant, el compte consta de setze digits,

També és possible substituir la consignacié en metablic per l'assegurament de la
condemna mitjangant un aval bancari emés per una entitat de crédit. El document
haura de ser de duracié indefinida i a pagar a primer requeriment.

St el dipdsit o la consignacié no és fan de forma presencial sind mitjangant
transferéncia bancaria o per procediments telematics, a les dites operacions hauran
de constar les segilents dades: '

El compte bancari al que es remetra la quantitat és IBAN ES 55 0049 3569
920005001274. A la dada de “ordenant” caldra indicar e nom de la persona fisica o
juridica que fa ingrés i el seu NIF o CIF. Com a ‘beneficiari” ha de constar |a Salg
Social del T8J de Catalunya. Finalment, a “observacions o concepte de la
transferéncia” cal infroduir els 16 digits que consten en els paragrafs precedents
respecte al dipdsit | la consignaci6 fets de forma presencial.

Alxf ho pronunciem, ho manem i ho signem.
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- PUBLICACIO. Avui, el Magistrat ponent ha llegit i publicat la senténcia. En dono fe.
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