La Comissio Paritaria del dia 31 d’octubre de 2012 va pendre I'acord de modificar els articles del
conveni de personal laboral del Consell Comarcal segiients. Una vegada modificats, literalment,
diuen:

5.2. Horari laboral (refés articles 5.2i 5.3)

El personal amb jornada completa podra acollir-se a dues opcions horaries:

A B
Entrada de 7.30a8.00 h de 8.00a8.30h
Sortida de 15.00a 15.30 h de 15.30a 16.00 h

Cada treballador/a haura de comunicar a Geréncia a quin horari s’acull. L’horari escollit
s’haura de mantenir com a minim un any. Cas que no es pugui mantenir, el canvi d’opci6
horaria s’haura de sol-licitar amb antelacié i requerira el vistiplau del responsable del
servei, aixi com del gerent.

Excepcionalment, es podran acordar altres horaris especials individualment o
col-lectivament, segons les necessitats del servei o del treballador/a, sempre amb el
vistiplau del responsable d’area i del gerent. La comissid paritaria per a la interpretacio,
vigilancia i conciliacié emetra un informe no vinculant abans de la seva aprovacio.

5.8 Hores extraordinaries

So6n les que es realitzen, en casos excepcionals, quan els treballadors sén requerits per
portar a terme treballs fora de la jornada habitual, per necessitats especifiques del servei,
imprevistos o causes de forca major.

En consegliéncia, la necessitat de realitzar hores extraordinaries només pot ser proposada
pel cap del servei o carrec superior i requerira en tot cas la conformitat de la Geréncia del
Consell Comarcal. Aixd no obstant, el personal podra proposar la necessitat de fer hores
extraordinaries, si, en la seva opinio, aixi ho requereix el servei per causa d’una urgéncia o
per una acumulaci6 sobrevinguda de tasques que excedeixi del seu normal compliment.

5.8.1 Les hores extraordinaries s’hauran de compensar amb temps de descans o bé amb
la seva remuneracid, a peticio de la persona interessada i d’acord amb la normativa vigent,
i estaran autoritzades préviament pel gerent del Consell. Aquest podra denegar les
peticions de remuneracié segons I'estat de la partida pressupostaria-

5.8.2 Les compensacions en temps de descans es computaran segons les taules
seguents:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb una hora i mitja
de descans.

b) Una hora extraordinaria en dia festiu (dissabtes inclosos) o bé nocturna (a partir de les
21 h) es compensara amb dues hores de descans.

5.8.3 Les compensacions en remuneracidé tindran el concepte de gratificacio i es
computaran segons la taula segient:



a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb un increment
del 50% de la remuneraci6 bruta que correspondria a cada hora ordinaria.

b) Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu (dissabtes inclosos) o bé nocturna (a
partir de les 21 h) es compensara amb un increment del 100% de la remuneracié bruta que
correspondria a cada hora ordinaria.

A les reunions ordinaries de la comissié paritaria del conveni, el cap de personal del
Consell donara compte de les hores extraordinaries efectuades.

No es consideraran hores extraordinaries els treballs realitzats fora de la jornada laboral
qgue formin part de la tasca habitual dels treballadors. Aquestes hores es compensaran pel
mateix temps treballat.

5.8.4. El personal del Consell Comarcal que puntualment hagi de desenvolupar el seu
treball en fires, siguin nacionals o internacionals, percebra pel seu treball les segients
retribucions:

Treball en dia feiner 111,32 €
Treball en dia festiu 138,75 €

A més a més, el treballador/a disposara d’'un dia de descans 'endema de I'Ultim dia de
treball a la fira, excepte quan aquest dia sigui festiu.

14.17. Permisos per visites mediques (refds articles 14.17 i 14.18)

El treballador/a té dret a absentar-se del lloc de treball el temps indispensable per assistir a
visites o proves mediques propies, d’ascendents i de descendents, a la sanitat publica. El
gerent valorara els suposits especials d’assisténcia a visites a la sanitat privada.

El treballador/a, també tindra té dret a absentar-se del lloc de treball el temps indispensable
per assistir a visites 0 proves del conjugue o la parella, en situacié de dependeéncia, a la
sanitat publica, prévia justificacié de la necessitat d’assistir-hi dins de la jornada laboral. El
gerent valorara els suposits especials d’assisténcia a visites a la sanitat privada. (afegit per
acord de la comissio paritaria del dia 4/10/2007)

Article 17

Regim retributiu en cas d’incapacitat temporal i accident de treball

S’entén com a situacié d’incapacitat laboral la que es defineix a la normativa reguladora
dels diferents régims de la Seguretat Social, la qual cosa implica un comunicat médic de
baixa. La retribucié que es percebra en cas d’incapacitat laboral o accident de treball sera

la seguent:

Baixa per malaltia comuna o accident no laboral

. Del 1r al 3 dia: el 50% de les seves retribucions.
Del 4t al 20¢e dia: el 75% de les seves retribucions.
o A partir del dia 21é i fins a I'alta médica: el 100% de les seves retribucions.

Baixa per malaltia professional o accident de treball

o El 100% de les seves retribucions a partir del 1r dia de la baixa.



Suposit d’hospitalitzacié o intervencid quirdrgica

o El 100% de les seves retribucions a partir del 1r dia de la baixa.

El primer dia de baixa és el primer dia d’abséncia del lloc de treball. No obstant aix0, la
presentacié del comunicat de baixa expedit pel facultatiu competent és obligatoria a partir
del tercer dia.

Les faltes d’assisténcia a la feina per causa de malaltia o accident, sense que s’hagi emés
comunicat medic de baixa, s’entendran com a indisposicions. Podran ser com a maxim de
dos dies sequits i es retribuiran seguint el mateix criteri que les baixes mediques.

Es retribuiran també amb el mateix criteri les indisposicions que es produeixin durant la
jornada laboral, atenent el temps que s’ha deixat de treballar.

NOTA:
Son vigents els articles 5.8, 14.17 i 17.

L’article 5.2 sera vigent a partir del dia 1 de gener de 2013. Adjuntem el document per
comunicar I'horari que us acolliu, que s’haura d’entregar a Gerencia abans del dia 20 de
desembre de 2012.

A més d’'aquestes modificacions es va aprovar també, el periode de justificacio de dietes i
desplacaments. A partir de l'any 2013 s’abonaran les dietes i les despeses de km
corresponents al mes anterior en qué es presenten.

D’altra banda des de I'entrada en vigor del Reial Decret-llei 20/2012, queden suspesos i sense
efectes els acords, pactes i convenis pel personal funcionari i laboral, que el contradiguin,
particularment, el permis per assumptes propis, vacances i dies addicionals de lliure disposicio.
Per aix0, a partir de 2013, per aquestes materies regira:

- Permis perr assumptes particulars: 3 dies. S’ha acordat en Comissid Paritaria que aquest
permis es gaudira per un total de 22,5 hores i que la fraccié minima del gaudiment sera de 2
hores.

- Vacances: 22 dies, com fins ara.

- Supressio dels dies addicionals als de lliure disposicié o de similar naturalesa.

També la llei 2/2012, de pressupost de I'estat per a I'any 2012 ha dictat que la jornada general
de treball del personal del sector public no podra ser inferior a 37,5 hores setmanals de
treball efectiu de promig en comput anual.



