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DECRET 150/2012

Atés que, en data 14 de juliol de 2012 es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat el Reial Decret de
llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, que va entrar en vigor el dia segiient, 'art.9 del qual regula la prestacié econdmica
de la situacié d'incapacitat temporal del personal al servei de les Administracions Publiques.

Atés que aquest article preveu que cada Administracié Publica, en I'ambit de les seves
respectives competencies, podra complementar les prestacions que percebi el personal funcionari
inclos en el Régim General de Seguretat Social i el personal laboral al seu servei en les situacions
d'incapacitat temporal, cosa que haura de fer en el termini de 3 mesos (14/10/2012), en els termes
del que disposa la Disposicions transitories 15a de la mateixa norma.

Atés que abans de I'entrada en vigor del Reial Decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per
garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, que fou el dia 15 de juliol de
2012, la normativa reguladora de la incapacitat temporal dels funcionaris de les Corporacions
locals preveia que el subsidi que han de percebre en concepte d'incapacitat temporal, i a partir del
4rt mes, el 75% de la base reguladora del mes anterior a la baixa es complementa el 100% als
funcionaris.

Atés que per altra banda, i pel que fa al personal laboral al servei de les Corporacions locals
s'havia d'estar al que preveu en aquest sentit el Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel
que s'aprova el Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social, que estableix que per a la
situacié d'incapacitat temporal per contingéncies comunes, el subsidi pels 3 primers dies és a
carrec del treballador, del 4rt al 15¢, és a carrec de I'ajuntament, i a partir del 16¢ endavant,
correspon a |'entitat gestora, mutua o empresa col-laboradora autoritzada (INSS/MUTUA), mentre
que la quantia a percebre és el 60% de la base reguladora des del 4rt dia i fins el 20&, i el 75% de
la base reguladora des del dia 21 endavant, quanties totes elles que es complementaven per
F'ajuntament fins el 100% de la base reguladora.

Atés que per a la situacié d'incapacitat temporal per accident de treball o malaltia professional, el
subsidi del dia de I'accident corresponia a I'ajuntament, mentre que a partir del 1er dia de baixa,
corresponia a I'entitat gestora, mitua o empresa collaboradora autoritzada (INSS/MUTUA),
mentre que la quantia a percebre és el 75% de la base reguladora des del dia que es produeixi el
naixement del dret, quantia aquesta que es podia complementar per I'ajuntament fins el 100% de
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- “a prestacio econdmica de la situacio d'incapacitat temporal del personal al servei de les
Administracions Publiques i organs constitucionals es regira pel disposat en aquest
article”. Per tant, ja no fa distincié entre els funcionaris i el personal laboral.

- “Cada Administracié Publica, en 'ambit de les seves respectives competéncies, podra
complementar les prestacions que percebi el personal funcionari inclos en el Régim
General de Seguretat Social i el personal al seu servei en les situacions d'incapacitat
temporal, d'acord amb els segtients limits:

a) Quan la situaci6 d'incapacitat temporal derivi de contingencies comunes, durant els 3 primers
dies, es podra recongixer un complement retributiu fins a arribar a com a maxim el 50% de les
retribucions que es venen percebent en el mes anterior al de causar-se la incapacitat. Des del
dia 4rt fins al 208, ambdos inclusivament, el complement que es pugui sumar a la prestacio
econdmica reconeguda per la Seguretat Social haura de ser tal que, en cap cas, sumades
ambdues quantitats, se superi el 75% de les retribucions que vinguessin corresponent a aquest
personal en el mes anterior al de causar-se la incapacitat. A partir del dia 21e, inclusivament,
podra reconéixer-se una prestacio equivalent al 100% de les refribucions que es vinguessin
percebent en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.

b) Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingencies professionals, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social podra ser complementada, des del primer dia, fins a arribar
a com a maxim al 100% de les retribucions que vinguessin corresponent a dita personal en el
mes anterior al de causar-se la incapacitat”.

Atés que mentre que la seva Disposici6 Transitoria 15 estableix que “Les previsions contingudes
en larticle 9 relatives a les prestacions econdmiques en la situacié d'incapacitat temporal del
personal al servei de les Administracions Publiques acollit al Regim General de la Seguretat Social
seran desenvolupades per cada Administracié Publica en el termini de 3 mesos (14/1 0/2012) des
de la publicacié d’aquest Reial Decret llei, termini a partir del com assortira efectes en tot cas”.

Atés que per tant, i en els termes del que disposa el Decret Legislatiu 111994, quan la situacié
d'incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes, I'ajuntament pot complementar les
prestacions que percebi el personal funcionari inclds en el Régim General de Seguretat Social i el
personal laboral al seu servei un maxim del 50% els 3 primers dies, un maxim del 15% sobre el
60% de la base reguladora que perceben de part de lentitat gestora, mutua o empresa
col-laboradora autoritzada (INSS/MUTUA), del 4rt al 208, i un maxim del 25% sobre el 75% de la
base reguladora que perceben de part de I'entitat gestora, mitua o empresa col-laboradora
autoritzada (INSS/IMUTUA), des del dia 21 en endavant.

Atés que quan la situaci6 d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals,
l'ajuntament pot complementar les prestacions que percebi el personal funcionari inclds en el
Regim General de Seguretat Social i el personal laboral al seu servei un maxim del 25% sobre el
75% de la base reguladora que.perceben de part de lentitat gestora, mitua o empresa
col-laboradora autoritzada (INSS/MUTUA), a partir del 1er dia de baixa.

Atés que s'ha de tenir en compte que la Disposicio Transitoria 1a del Reial Decret llei 20/2012,
estableix que el disposat en larticle 9, no sera d'aplicacié als empleats publics que a la seva
entrada en vigor, es trobin en la situacio d'incapacitat temporal.
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\tés que per altra banda, I'art.9.7 diu que se suspenen els acords, pactes i convenis vigents que
ontradiguin els disposat en aquest article. En el mateix sentit es pronuncia I'art.16 del mateix
teial Decret llei, quan diu que se suspenen i queden sense efecte els acords, pactes i convenis
er al personal del sector public definit en l'article 22 de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de
'ressupostos generals de I'Estat, subscrits per les Administracions publiques i els seus
rganismes i entitats que continguin clausules que s'oposin al disposat en el present titol.

)JECRETO

'rimer. Complementar, amb efectes inicials del dia 15 d'octubre de 2012, les prestacions que
ercebra el personal funcionari inclds en el Régim General de Seguretat Social i el personal
iboral al seu servei:

) Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes, un complement
retributiu del 50% els 3 primers dies, un altre del 15% (total 75%) sobre la percepcio de I'entitat
gestora, mutua o empresa col laboradora autoritzada (INSS/MUTUA), del 4rt al 20&, i un altre
del 25% (total 100%) sobre la percepcié de I'entitat gestora, mitua o empresa col-laboradora
autoritzada (INSS/MUTUA), des del dia 21 en endavant.

) Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, un complement
retributiu del 25% (total 100%) sobre la percepcié de l'entitat gestora, mitua o empresa
col-laboradora autoritzada (INSS/MUTUA), a partir del 1er dia de baixa.

) En supdsits d'intervencid/intervencié quirtrgica es complementara fins assolir el 100% de les
retribucions.

quest complement no sera d'aplicacié als empleats publics que a I'entrada en vigor del Reial
lecret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment
e competitivitat, que fou el dia 15 de juliol de 2012, es trobin en la situacio d'incapacitat temporal,
Is quals se'ls aplicara la normativa en vigor anterior a aquesta data.

egon. Suspendre i deixar sense efecte els acords, pactes i convenis vigents que contradiguin el
isposat en el seu article 9, amb efectes 15 d'octubre de 2012.

ercer. Que es notifiqui aquesta resolucio, als drgans de representacio dels treballadors de
Ajuntament, i als mateixos treballadors de la corporacié, i a la Mutua Asepeyo amb efectes

\erament informatius.

Davant meu

El segretdfic uncions,
Secundi andez Suarez

erges, 11 d'octubre de 2012.




