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Els objectius marcats pel Pla 
d’Actuació Comarcal en l’apartat de 
Territori s’han dut a terme des de 
les àrees de Medi Ambient i Canvi 
Climàtic i Planificació Estratègica. 
La sostenibilitat n’ha estat el fil 
conductor i no podia ser de cap 
altra manera tenint en compte la 
situació d’emergència climàtica, 
l’elevada vulnerabilitat del Maresme 
i la necessitat d’actuar per fer un 
territori resilient.

Estem en situació 
d’excepcionalitat per sequera i a 
pocs mesos de començar aquest 
mandat vam tenir el temporal 
Glòria. Dos extrems que, tal i com 
pronostiquen les persones expertes 
en la matèria, seran cada vegada 
més freqüents.

Posant fil a l’agulla, aquest 
mandat hem aprovat la Declaració 
d’emergència climàtica i hem 
presentat l’Estratègia 22-30 de 
Transició energètica i Adaptació 
Climàtica. 34 mesures i 164 accions 
proposades des del debat i la 
reflexió per un nombrós grup de 
persones expertes en diferents 
branques de la ciència.

Vam impulsar aquest Comitè 
Científic a partir de la constitució 
de la Mesa de treball per 
l’adaptació al canvi climàtic 
(METACC), un model de treball 
pioner que ha estat objecte 
d’interès per part d’altres 
administracions i presentat com a 
“experiència singular” en diferents 
congressos de medi ambient 
catalans i estatals.

Algunes de les actuacions 
establertes a l’Estratègia ja les hem 
iniciat des dels Consell Comarcal, 
com ara la constitució en Entitat 
Local de l’Aigua (ELA), la recent 
creació del Servei  comarcal de 
gestió del cicle urbà de l’aigua i 
diferents projectes de sostenibilitat 
energètica.

D’altra banda, l’1 de setembre de 
2021 va ser un dia històric. El 
Maresme quedava lliure de peatges 
posant fi a una llarga reivindicació  
del territori. Els esforços se centren 
ara -per part de totes les 
administracions- en el 
desplegament del Pacte de 
Mobilitat Sostenible del Maresme.

Montserrat Garrido Romera
Consellera de Medi Ambient
i Canvi Climàtic



Territori

Estratègia 22-30 de Transició 
energètica i Adaptació Climàtica

Visites al cicle de l’aigua

Educació i sensibilització ambiental
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Volum d’aigua tractada a les 
EDARs en decàmetres cúbics

Finançament

Inspeccions per garantir la 
qualitat de l’aigua

Canvi Climàtic

• Aprovació de la Declaració 
d’Emergència Climàtica (març 2 21)

• Creació de la METACC (Mesa de Treball 
per l’Adaptació al Canvi Climàtic del 
Maresme i constitució d’un Comitè 
d’experts d’alt nivell per definir 
actuacions d’adaptació i mitigació 

• Aprovació de l’Estratègia 22-30 de 
Transició energètica i Adaptació 
Climàtica. Accions per un Maresme 
amb futur

• Sensibilització mediambiental a 
centres docents de la comarca

• Creació, amb la universitat de Girona, 
d’un mapa de “hotspots” de 
biodiversitat del Maresme per tal de 
recuperar, protegir i conservar indrets 
de valor ecològic

Gestió de l’aigua

• Constitució del Consell Comarcal del 
Maresme com a Entitat Local de l’Aigua 
(ELA) – novembre 2022

• Creació del Servei Comarcal de gestió del 
Cicle Urbà de l’Aigua (febrer 2 2 )

• Abastament d’aigua potable en alta des de la 
Planta potabilitzadora de Palafolls a 11 
municipis:  Palafolls, Malgrat de Mar, Santa 
Susanna, Pineda de Mar, Calella, Sant Pol de 
Mar, Sant Cebrià de Vallalta, Canet de Mar, 
Sant Iscle de Vallalta, Arenys de Mar i Arenys 
de Munt

• Gestió de la xarxa de sanejament del 
Maresme amb 11 EDAR (estacions 
depuradores): Teià, Òrrius, Can Massuet-El
Far (Dosrius), Dosrius, Mataró, Sant Andreu 
de Llavaneres, Arenys de Mar, Sant Pol de 
Mar, Pineda de Mar, Tordera, Sant Daniel 
(Tordera) i Sant Genís (Palafolls); 41 
bombaments i més de 115 quilòmetres de 
col·lectors

• Prova pilot de reutilització d’aigua 
regenerada a la depuradora de Mataró

• 647 inspeccions a empreses i col·lectors per 
controlar els abocaments d’aigües residuals i 
assegurar una millor qualitat ambiental del 
territori i 100 expedients sancionadors 
incoats

• 22  permisos d’abocaments atorgats



Territori

Jornades prestades (6,5h) als 
diversos serveis

Gestió de residus

• Gestió de recollida de residus a 9 
municipis amb sistemes diferenciats en 
cadascun d’ells (recollida porta a porta 
i/o recollida en contenidor i transport 
de residus de les fraccions de paper i 
cartró, vidre, resta, orgànica i envasos)

• Neteja viària a 1 municipi i neteja de 
platges en 2 municipis

• Gestió de deixalleries en 4 municipis (3 
d’ells es concentren en una actuació 
mancomunada)

Rieres

• Inici dels treballs per a la creació del 
Servei Integral de rieres per gestionar 
holisticament les rieres i torrents de la 
comarca

Mobilitat

• Consens de totes les forces polítiques 
comarcals en l’Acord de mobilitat del 
Maresme (octubre 2020)

• Seguiment de l’execució del Pacte de 
Mobilitat sostenible del Maresme per part 
del Comissionat de Mobilitat

• Consecució del desplegament del carril bici 
transversal per la costa

• Consecució del traçat de l’EuroVelo 8 pel 
Maresme

• Redacció de l’estudi de viabilitat del Camí 
de la Vallalta, entre Arenys de Munt i Sant 
Pol de Mar, passant per Sant Iscle de 
Vallalta i Sant Cebrià de Vallalta.

• Coordinació de l’execució del projecte
PILOT de mesures ambientals per a la 
Mobilitat-Corredor Maresme, del 
Departament d’Acció Climàtica, Alimentació
i Agenda Rural i el Departament de la 
Vicepresidència i de Polítiques Digitals i 
Territori, juntament amb l’Autoritat del 
Transport Metropolità.

Comunicacions

• Continuïtat del desplegament de la Xarxa 
de Banda Ampla del Maresme en els 
municipis de Teià, Cabrera de Mar i Cabrils.



Meritxell Romero Pinet
Consellera d’Equitat i Acció 
Social

Representants polítics implicats:

Marc Bosch de Doria
Conseller d’Atenció a 
les Persones

Estanis Forns Garcia 
Conseller de Promoció 
Econòmica

Persones

Tots els serveis que presta el 
Consell Comarcal del Maresme van 
adreçats a la millora de la qualitat de 
vida de les persones  N’hi ha, però, 
que són més visibles pel seu treball 
directe amb la ciutadania. Els 
objectius marcats al PAC en l’apartat 
“Persones” s’han treballat des de les 
àrees d’Equitat i Acció Social, Serveis 
a les Persones, Promoció Econòmica i 
Planificació Estratègica.

Aquest mandat ha estat marcat per 
l’esclat de la pandèmia  Més enllà de 
l’impacte sobre la salut de les 
persones, la COVID-19 va 
desencadenar una important crisi 
econòmica que va colpejar totes les 
esferes socials i, especialment en el 
Maresme, una comarca amb una 
activitat econòmica molt depenent del 
sector Serveis.

El Consell Comarcal va bolcar totes 
les seves actuacions a fer front a la 
nova realitat desplegant nous serveis 
(per exemple, espais per acollir les 
persones sense sostre), reforçant el 
suport als serveis socials municipals 
(molt tensionats per la situació), 
enfortint l’atenció a víctimes de 
violència masclista, desplegant nous 
canals per fer arribar els menús 
escolars a les famílies beneficiàries 
dels ajuts, ampliant la cobertura 
d’ajuts per al pagament de l’habitatge, 
obrint noves línies d’ajut a 
microempreses, persones autònomes i 
emprenedores, fent un seguiment 

estadístic de l’evolució econòmica i 
cercant noves vies d’ajut per fer-hi 
front.

Són només us exemples que, 
conjuntament, amb les polítiques 
desplegades per totes les 
administracions van contribuir a 
superar la situació d’excepcionalitat i, 
avui, les estadístiques diuen que el 
Maresme ha estat capaç de millorar -
pel que fa a ocupació- els indicadors 
de 2019. 

No és el cas d’un dels grans 
problemes que pateix la comarca: 
l’accés a l’habitatge  Tot i haver-se 
incrementat des de 2019 un 48,5% els 
ajuts al pagament del lloguer, el 
mercat de l’habitatge està molt 
tensionat a la comarca. És per això 
que el Consell Comarcal arriba al final 
de mandat amb la creació d’un nou 
Servei que vol promoure un parc 
d’habitatges públic comarcal i 
incrementar l’oferta d’habitatge social 
al Maresme.

D’altra banda, aquest és un mandat 
en què s’ha fet un salt qualitatiu en 
polítiques d’equitat  S’han aprovat 
diferents protocols per a l’abordatge 
de les violències masclistes i LGTBI-
fòbiques; per la Diversitat afectiva, 
sexual i de gènere; o per al 
desplegament de polítiques que 
fomentin l’envelliment actiu als 
municipis de menys de 20.000 
habitants del Maresme.

Joaquim Arnó Porras
Conseller de Planificació 
Estratègica
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Ocupació

• Programes de polítiques actives 
d’ocupació per fomentar la 
incorporació al mercat de treball 
dels col·lectius amb més dificultats 
d’inserció laboral: Enfeina´t, Joves 
en Pràctiques, Fem Ocupació per a 
Joves, Treball i Formació....

• Impuls, a través de l’Oficina 
Tècnica Laboral (OTL), de la inserció 
laboral de persones amb malaltia 
mental   L’OTL Maresme, gestionada 
pel Consell Comarcal, ofereix atenció 
a l’Antiga  àbrica del Gas de Premià 
de Mar i al Centre Innova de Pineda 
de Mar.

• Acompanyament en la transició 
de les persones joves des del 
sistema educatiu al sistema laboral 
i/o ocupacional a través del Servei 
de Referent d’Ocupació Juvenil (ROJ)



Vulnerabilitat

• Més de 2.000 nous expedients de 
risc tramitats per l’Equip d’Atenció 
a la Infància i Adolescència (EAIA)

• Servei d’Atenció a Domicili (SAD) 
en aquells municipis que 
convenien el servei amb el CCM

• Elaboració de la Diagnosi de la 
participació sociocultural de les 
persones grans als municipis de 
menys de 20.000 habitants del 
Maresme i el seu 
desenvolupament a partir del Pla 
d’acció que prioritza 2  accions 

• Atenció a les persones amb grau 
de dependència. 7.330 PIAS 
tramitades en aquest mandat amb 
un substancial increment l’any 
2022

• Servei de transport adaptat i 
assistit amb el desplegament de 
21 rutes (el 2022) i una mitjana 
anual de 162 persones usuàries.

• Creació de l’Oficina d’Atenció a la 
vulnerabilitat energètica (OIAVE): 
193 expedients oberts; 150 tancats 
i 343 derivats.

Educació

• Gairebé 1  milions d’euros en ajuts 
de menjador escolar en el període 
2019-2022

• 178.000 menús per curs escolar 
servits en els menjadors de 9 
centres docents de la comarca

• Servei de transport escolar “porta 
a porta” d’un centenar d’alumnes 
d’educació especial per curs 

• Trasllat de més d’un miler 
d’alumnes per curs als seus 
respectius centres docents a 
través del Servei de transport 
escolar. 71 itineraris i 6 rutes 
específiques per donar cobertura a 
l’alumnat desplaçat pel conflicte 
bèl·lic entre Rússia i Ucraïna.

Persones
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Cohesió Social

• 4.227 persones nouvingudes ateses pel 
Servei d’acollida del Consell Comarcal que 
aquest mandat ha realitzat 6.458 
intervencions d’informació, orientació i 
derivació als recursos adients. A més, ha 
dut a terme 72 cursos del mòdul C 
(Coneixement de la societat catalana), que 
forma part de la formació reglamentada a 
la Llei d’Acollida, aconseguint  1  alumnes 
acreditats

• 267 persones ateses i 390 serveis 
realitzats des del servei de mediació 
intercultural.

• 1.045 serveis de traducció realitzats per 
facilitar les relacions entre persones 
nouvingudes i centres públics (escoles, 
centres sanitaris....)

•  1  propostes d’informes d’estrangeria 
realitzats des del Pla de Ciutadania i 
Immigració.

• 3.360 participants i 226 sessions 
realitzades en el marc del Programa de la 
diversitat

• Projecte pilot d’intervenció socioeducativa 
“ em cadena” per a joves fora dels 
circuits  de formació reglada i/o 
ocupacional, incloent joves sense NIE.

• Programa Sostre 360º de suport social i 
habitacional a joves vulnerables

• Creació de recursos per a centres 
docents, entitats i associacions per 
promoure la coeducació i els valors de 
convivència i tolerància: Maleta 
coeducadora, tallers de corresponsabilitat 
a la llar i democratització de les cures, 
exposició: “Cuidadores  El pes d’aquelles 
que sostenen la societat” i projecte 
“Desprès de l’armari” amb material 
audiovisual i gràfic sobre la diversitat 
sexual i de gènere

• Activació del Servei Temps x cures que 
ofereix canguratge a infants i adolescents 
en els municipis de menys de 20.000 
habitants a fi d’ajudar -especialment les 
dones- en els treballs de cura familiar

• Creació del Servei d’Atenció Integral (SAI) 
Maresme (febrer 2020). 50 
assessoraments realitzats

• Elaboració del Protocol comarcal 
d’abordatge de les violències masclistes i 
LGTBI-fòbiques a l’espai públic (maig 
2022)

• Elaboració del Pla comarcal del Maresme 
per la diversitat afectiva, sexual i de 
gènere 2022-2025

• SIAD Maresme: acollida, informació, 
atenció psicològica i assessorament jurídic 
a dones que pateixen una situació de 
violència o discriminació pel fet de ser 
dones. 855 dones ateses i 3.733 atencions 
realitzades.



Persones

Habitatge

• Creació del Servei de gestió 
de l’habitatge social i 
assequible del Maresme. 
Actualment ja compta amb 
la delegació de 
competències de 
l’Ajuntament de Montgat

• Increment del 52% del 
nombre d’expedients d’ajut 
al pagament del lloguer 
tramitats per l’Oficina 
d’Habitatge del Maresme i 
augment del 48,5% en el 
volum econòmic aconseguit 
(5.830.000 euros el 2022).

• Servei itinerant de l’Oficina 
d’habitatge del Maresme en 
els municipis de Pineda de 
Mar, Premià de Mar, 
Vilassar de Mar, Canet de 
Mar, Premià de Dalt, Sant 
Vicenç de Montalt i Arenys 
de Munt

• Impuls de la declaració dels 
municipis de la comarca 
com a Àrea amb Mercat 
d’Habitatge Tens  

Salut Pública

• Creació del Servei 
mancomunat de Prevenció de 
drogues i pantalles “La Rula” 
entre persones joves. Aquest 
servei, gestionat pel Consell 
Comarcal, es presta en els 
municipis de Calella, Malgrat 
de Mar, Palafolls i Tordera

• Campanya #Puraemoció 
d’ajuda a adolescents i famílies 
per abordar els malestars 
emocionals

• Programa Escola Jove per a 6 
municipis

• Control de l’expansió del 
mosquit tigre en els municipis 
que convenien el servei amb el 
Consell Comarcal

• Treball pel benestar animal a 
partir de la feina realitzada al 
Centre d’Atenció d’Animals 
Domèstics de Companyia del 
Maresme (CAAD). Aquest 
mandat ha augmentat de 17 a 
21 el nombre de municipis on 
presta servei

4.363 animals abandonats 
recollits al CAAD Maresme 
entre 2019 i 2022. El 73,30% 

han estat recuperats per part 
dels seus propietaris o han 
estat adoptats gràcies a les 
campanyes que el CAAD 
realitza a través de les xarxes 
socials i, en especial, 
Instagram amb prop de 26.000 
seguidors.

Aquest mandat s’han realitzat 
importants obres de millora de 
les instal·lacions del CAAD 
Maresme (Argentona): 

-Nou quiròfan per dur a terme 
les esterilitzacions de gossos 
i gats i intervencions menors 
que habitualment ha de 
realitzar l’equip veterinari que 
té cura dels animals 

-Millora de la climatització del 
centre

-Aïllament acústic i visual de 
l’entorn amb tanca de bruc   

Adjudicació a l’empresa 
UNAVETS HEALTHCARE, SLU 
del contracte de serveis del 
CAAD fins al 31 de març de 
2025



Persones

Consum

• Prop de 2.700 actuacions anuals 
en matèria de consum amb un 
important increment l’any 2 2  
derivat de les incidències 
provocades per la pandèmia del 
COVID-19

Cultura i patrimoni

• Constitució del Consell de 
Cultura del Maresme com a 
òrgan de participació dels 
ajuntaments, de les entitats i 
agents culturals.

• Arxiu Comarcal del Maresme, 
amb una afluència de més de 
       usuaris l’any i un total 
de 25 publicacions.

• Consolidació de la Mostra 
Literària del Maresme, que 
aquest any arriba a la seva 
quarantena edició. Hi participen 
27 dels 30 municipis de la 
comarca.

• Impuls de la xarxa de Viles del 
Llibre al Maresme amb la 
participació, inicialment, de 
Cabrils i Malgrat de Mar.

• Creació d’una línia de 
subvencions per a les entitats 
que impulsen projectes 
culturals d’interès comarcal  

Esport

• Suport a l’esport escolar i a 
l’esport adaptat a través del 
Consell Esportiu del Maresme 
qui, després de l’aturada 
provocada per la COVID-19, està 
recuperant les xifres de 
participació prèvies. El 2022 va 
arribar a congregar 4.751 
persones en els esdeveniments 
esportius programats. 

   sell de  ultu a del  a es e



Desenvolupament econòmic

El Maresme està mostrant la seva 
capacitat de resiliència per superar els 
entrebancs econòmics que s’han 
desencadenat els darrers anys i la 
capacitat per afrontar els nous reptes 
que planteja la seva evolució cap a la 
nova economia sostenible. Els 
objectius marcats al PAC en l’apartat 
“Desenvolupament econòmic” s’han 
treballat des de les àrees de Promoció 
Econòmica, Planificació Estratègica i 
Serveis a les Persones.

El Maresme compta amb 38.338 
empreses actives, gairebé un 3% més 
que al 2019. La seva estructura és de 
microempreses que, per les seves 
dimensions, mostren una especial 
vulnerabilitat als sotracs econòmics, 
com ara l’increment de la factura 
energètica. En aquest cas, el Consell 
Comarcal va elaborar l’any passat un 
Pla de xoc per fer front a l’increment 
del preu de l’energia 

També es va crear la Taula de 
reactivació per la COVID-19 al 
Maresme i el Consell Comarcal  ha 
activat un servei específic de suport al 
teixit empresarial que facilita el seu 
accés a les diferents línies de 
subvenció, ofereix assessorament en 
l’adaptació del negoci a les noves 
necessitats del mercat i formació per 
millorar la seva competitivitat. 
L’objectiu és ajudar les microempreses 
a sobreviure, igual que la línia de 
subvencions que atorga el Consell 

Comarcal des d’aquest mandat a les 
persones emprenedores amb negocis 
de recent creació. 

Els reptes per a una comarca amb 
una forta dependència econòmica del 
sector Serveis (el 78,8% de les 
empreses) són molts, però el principal 
és la transició cap a la sostenibilitat. 
En l’àmbit turístic s’està aconseguint i 
s’han presentat projectes a diferents 
línies d’ajut per tal d’accelerar el 
procés.

Per al Consell Comarcal del 
Maresme, la cultura i el patrimoni són 
també elements que, a més de donar 
identitat i cohesió al territori, actuen 
com a motor econòmic. En aquest 
mandat s’ha fer un pas de gegant 
posant les bases per al 
desenvolupament de programes 
culturals d’abast comarcal definits des 
de la participació activa d’entitats i 
actors culturals  És l’objectiu principal 
del Consell de cultura del Maresme 
que ens ha situat com a comarca 
pionera en l’establiment d’un 
organisme d’aquestes característiques 

També cal destacar el suport que 
des del Consell Comarcal s’ha donat a 
projectes singulars com -entre 
d’altres- l’impuls de les Viles del llibre 
i la creació d’una línia de subvencions 
per a les entitats culturals que 
promouen activitats d’interès 
comarcal.

Representants polítics implicats:

Marc Bosch de Doria
Conseller d’Atenció a 
les Persones

Estanis Forns Garcia 
Conseller de Promoció 
Econòmica

Joaquim Arnó Porras
Conseller de Planificació 
Estratègica



Desenvolupament econòmic

Promoció Econòmica i Empresa

• Elaboració del Pla de reactivació 
Socioeconòmica COVID-19 del 
Maresme que contempla 5 línies 
estratègiques per reforçar la 
identitat de la comarca, fomentar 
la cultura de la sostenibilitat, 
potenciar la col·laboració i el 
treball en xarxa i aconseguir una 
transformació del model econòmic 
cap a la innovació i la 
digitalització.

• Creació de la Taula de reactivació 
per la COVID-19 del Maresme amb 
representació d’ajuntaments, 
agents socials i econòmics i els 
grups polítics comarcals per 
treballar de forma concertada en 
el territori

• En Xarxa Maresme

• Servei d’assessorament 
especialitzat a les empreses per 
adaptar els seus models de negoci 
a les noves demandes del mercat

• Implementació de programes de 
consolidació empresarial: 
Consolida’t, SOS Mentoring, 
Accelera el teu Creixement

• Programes de formació específics 
per millorar la competitivitat de 
les empreses i per integrar en els 
seus processos la innovació i la 
digitalització

• Establiment d’una línia d’ajuts 
econòmics a microempreses de 
recent creació

• Suport a l’emprenedoria en la 
nova creació d’empreses

• Formació a persones 
emprenedores per millorar la 
competitivitat dels seus negocis

• Servei d’assistència tècnica en 
diferents municipis que convenien 
el servei amb el Consell Comarcal

• Impuls de la cultura emprenedora 
des de l’escola (projecte CUEME)

• Promoció del talent emprenedor a 
partir de tallers d’emprenedoria 
que s’imparteixen els instituts 
maresmencs



Empreses
del cens

1  

Empreses
assessorades

2  
 ormació digirida
a les empreses

del cens

2  h

Actuacions
de promoció i

difusió

12 

 arxa de Productes de la Terra

Desenvolupament econòmic

Sector agrari

• Servei de la Xarxa de Productes de 
la Terra per donar visibilitat, 
suport  i assessorament al sector 
agroalimentari de la comarca

• Creació de la marca “Mengem 
Maresme” per posar en valor els 
productes Km0 i incentivar un 
consum de proximitat

• Col·laboració amb el Consorci de 
Turisme en l’organització de les 
jornades gastronòmiques

• Publicació cada any del “Calendari 
de Productes de la Terra” que 
promociona les empreses 
agroalimentàries del Maresme

Turisme

• Les accions de promoció del 
turisme es realitzen a través del 
Consorci de Turisme Costa de 
Barcelona Maresme del qual el 
Consell Comarcal en forma part.

• Creació de la “Ruta de la guerra 
civil al Maresme” amb   itineraris: 
Reraguarda i front, Defensa de la 
costa i Ambaixades 

• Cerca de diferents línies de 
subvenció per avançar en turisme 
sostenible



Andreu Bosch Rodoreda
Conseller de Serveis als 
Municipis

Xavier Masgrau González
Conseller d’Empreses 
Mixtes

Joaquim Arnó Porras
Conseller de Planificació 
Estratègica

Laura Ribot Cuenca
Consellera d’Innovació i 
Tecnologies

Suport als municipis i prestació de serveis

Representants polítics implicats:Tot l’engranatge del Consell 
Comarcal està orientat a donar 
suport als ajuntaments i, 
especialment als menors de 20.000 
habitants, per tant, tots els serveis, 
en major o menor mesura, hi estan 
implicats  Ara bé, n’hi ha que estan 
clarament enfocats a cobrir les 
necessitats del món local 
maresmenc. Els objectius establerts 
al PAC en l’apartat de “Suport als 
municipis i prestació de serveis” 
s’han treballat des de les àrees de 
Serveis als Municipis, Planificació 
Estratègica, Innovació i Tecnologies i 
Empreses Mixtes.

L’eficàcia en la gestió, l’economia 
d’escala, la innovació i la creativitat 
són els elements que regeixen els 
serveis que posa en marxa el 
Consell Comarcal -més enllà de les 
funcions que té assignades- per 
oferir solucions a problemàtiques 
compartides.

Un exemple és la prova pilot de 
selecció conjunta de places d’agents 
de policia local que s’ha dut a terme 
aquest mandat amb 
l’acompanyament del Departament 
d’Interior  Ha estat un procés pioner 
a Catalunya que s’exportarà a altres 
comarques i que ja podem avançar 
tindrà continuïtat al Maresme amb 

noves convocatòries.

El procés de selecció va servir 
també per obrir una borsa d’agents 
interins ampliant d’aquesta manera 
els perfils professionals que ja 
ofereixen als ajuntaments les Borses 
comarcals de personal, un dels 
serveis que millor valoració té per 
part dels ajuntaments.

D’altra banda, el Consell Comarcal 
del Maresme practica l’escolta 
activa i això el converteix en una 
administració dinàmica i oberta a la 
incorporació de serveis “a la carta”  
És a dir, serveis versàtils que 
s’adapten a les necessitats 
específiques de cada municipi.

És el cas, per exemple, dels serveis 
de recollida de residus o 
d’assistència a domicili  Ambdós 
s’estan prestant a través 
d’empreses d’economia mixta  

Una de les novetats d’aquest 
mandat és la creació de la nova àrea 
de Planificació Estratègica per tal 
d’aglutinar les diferents necessitats 
estratègiques i transversals, cercar 
línies de subvenció i establir marcs 
de col·laboració público-privada  



Oficina comarcal de selecció de 
personal

• Prova pilot de selecció conjunta 
d’agents de policia local  Es van 
ofertar 11 places  (4 a Calella, 2 al 
Masnou, 1 a Sant Andreu de 
Llavaneres, 1 a Sant Vicenç de 
Montalt, 1 a Teià, 1 a Vilassar de 
Dalt i 1 a Arenys de Mar)

• Borsa d’agents interins de policia 
local per als municipis de Calella, 
el Masnou, Sant Andreu de 
Llavaneres, Sant Vicenç de Montalt, 
teia, Vilassar de Dalt, Arenys de 
Mar, Caldes d’Estrac, Cabrera de 
Mar, Canet de Mar, Sant Pol de Mar 
i Vilassar de Mar

• Consolidació de les Borses 
comarcal de personal per cobrir 
vacants en el Consell Comarcal, 
organismes públics i ajuntaments 
del Maresme amb diferents perfils 
professionals: conserges, auxiliar 
administratiu, administratiu, 
tècnics A2 i A1, enginyer, 
arquitecte, educador social i 
treballador social.

Compres agregades

• Compres agregades d’energia a 
través de l’Agència Comarcal de 
l’Energia per millorar la gestió 
energètica dels ajuntaments.

Seguretat

• Reunió amb la Conselleria d’Interior 
per parlar de la seguretat al 
Maresme.

Assistència tècnica a ajuntaments

• Suport en administració electrònica 
i ciberseguretat als municipis de 
menys de 5.000 habitants (Òrrius, 
Caldes d’Estrac, Sant Iscle de 
Vallalta, Sant Cebrià de Vallalta i 
Cabrera de Mar)

• Conveni de col·laboració amb els 
ajuntaments de Teià i Alella per al 
control de la legionel·la en les 
instal·lacions municipals

• Conveni de col·laboració amb 
diferents municipis per al control 
de l’expansió del mosquit tigre

• Servei d'alertes meteorològiques 
conveniat amb 24 dels 30 
municipis

Suport als municipis i prestació de serveis
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Assistència tècnica a ajuntaments

• Relació dels convenis realitzats amb els ajuntaments de la Comarca:

Suport als municipis i prestació de serveis

EQUITAT I ACCIÓ SOCIAL 2020 2021 2022 2023
Àrea Bàsica SS Servei Intervenció Socioeducativa 1 1 2 4
Àrea Bàsica SS Suport professional Equip Bàsic 13 13 13 13
EAIA ajuntaments 29 29 29 29
Servei Transport Adaptat i Assistit Mataró 1 1 1 1
Servei Transport Adaptat i Assistit Tordera 1 1
Servei Transport Adaptat i Assistit Ajuntaments 20 20 21 22
Servei Atenció Domiciliària. Atenció domiciliària SOCIAL 17 18 17 17
Servei Atenció Domiciliària. Atenció domiciliària DEPENDÈNCIA 17 18 17 17
Programa Temps per Cures_ IFE 25 25 25 25
Servei Ciutadania i Immigració_ Sostre 360 2 2 2
Servei Ciutadania i Immigració_ Pla Territorial Ciutadania 5 5 5 5

SERVEIS A LES PERSONES 2020 2021 2022 2023
Transport escolar no obligatori TENO 22-23 6 6 6
Transport escolar no obligatori TENO 23-24 6
Conveni col·laboració per prestar servei al territori _ Oficina Habitatge 5 8 7 7
Participació Mostra Literària 21 22 26 27

PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 2020 2021 2022 2023
Suport tècnic en matèria d'anàlisi sociolaboral local 13 13 13 12

PROMOCIÓ ECONÒMICA 2020 2021 2022 2023
Servei Itinerant d'assistència tècnica i atenció a persones emprenedores i 
empreses

2 2

Programa Treball i Formació, línies MG45 i Dona. Convocatòria 2021 10
Programa Treball i Formació, línies MG52, PANP i PRGC. Convocatòria 2022 19
Finançament per la prestació dels serveis de Promoció Econòmica 30 30
Prevenció i atenció usos de drogues i pantalles RULA 4
Servei Mobilitat Internacional Jove 24

SERVEIS ALS MUNICIPIS 2020 2021 2022 2023
Ús i gestió de les borses personal CCM 27 23
Ús i gestió de les borses personal amb el Consorci Turisme 1 1
Selecció conjunta personal funcionari i constituir borsa de treball policies
locals

12

Delegació competències CAAD 17 2 1
Assistència tècnica Salut Pública 1
Delegació competències mosquit tigre 15 1
Legionel·la 1

MEDI AMBIENT I CANVI CLIMÀTIC 2020 2021 2022 2023
Cooperació per la compra agregada d'energia elèctrica 30 30 30 30
Cooperació per la compra agregada de Gas Natural 28 28 28 28
Col·laboració per assessorament tècnic i gestió en matèria d'estalvi i 
eficiència energètica

30 30 30 30

Assistència tècnica als municipis 4 4 4 3
Recollida residus 9 8 8 8
Deixalleries 2 2 2 2
Neteja viària 1 1 1 1
Neteja platges 1 2 1 1



Consell Comarcal del Maresme

Representants polítics implicats:Els consells comarcals, des de la seva 
creació, han estat unes 
administracions singulars. Poques 
competències pròpies i moltes 
possibilitats d’expansió en tots els 
projectes que siguin d’àmbit 
supralocal. En aquest marc, cada 
administració comarcal ha fet el seu 
camí, però amb un denominador 
comú que s’ha mantingut en els seus 
   anys d’història: l’infrafinançament. 
Un cavall de batalla de totes les 
administracions locals que, en el cas 
dels consells comarcals, encara és 
més urgent de resoldre per assegurar 
la prestació de serveis de proximitat i 
que aquests siguin de la qualitat que 
mereix la ciutadania. En aquest 
mandat, el Consell Comarcal del 
Maresme ha intentat donar resposta 
a aquests 2 reptes.

Els objectius que estableix el PAC en 
l’apartat “el Consell” han estat 
conduïts principalment per les àrees 
de Serveis Generals, Innovació Pública 
i Tecnologies i Comunicació.

Pel que fa al finançament, el Consell 
Comarcal del Maresme ha fet 
diferents gestions reclamant una 
millora del finançament, ha aprovat el 
Pla antifrau i ha començat a aplicar 
una nova metodologia que permet 

valorar exactament el cost de cada 
servei a partir d’una anàlisi 
pormenoritzada dels costos.

Quant a la millora de l’activitat, hem 
avançat en el desplegament de 
l’administració electrònica i el bon 
govern amb la implementació del 
Codi ètic, el Quadre de comandament 
i Indicadors de gestió que permeten 
l'aplicació de mecanismes d’avaluació 
quantitatius i qualitatius en les 
polítiques i serveis comarcals.

Jordi Mir Boix
Conseller de Serveis 
Generals

Laura Ribot Cuenca
Consellera d’Innovació i 
Tecnologies

Maite Viñals Clemente
Vicepresidenta 2a i 
responsable de 
Comunicació



Actuacions adreçades a avançar en la 
transparència en la gestió

• Renovació del Portal de la transparència i 
aprovació del reglament

• Aprovació del codi ètic que estableix els 
principis que han de guiar l’actuació dels 
alts càrrecs i la conducta de tot el 
personal del Consell Comarcal. I creació 
de la comissió de seguiment

• Elaboració i aprovació del Pla Antifrau de 
tolerància zero amb el frau i la corrupció

• Posta en marxa d’un nou gestor 
d’expedients que incorpora un nou 
catàleg de tràmits electrònics amb la 
ciutadania

Actuacions de millora de la gestió

• Implantació de la Direcció per Objectius 
(DPO), els quadres de comandament i la 
corresponent avaluació

• Implementació de la comptabilitat 
analítica que permet realitzar una anàlisi 
pressupostària real de cada servei i 
d’administració en el seu conjunt

Actuacions de Recursos Humans

• Increment de la plantilla i reducció del 
54% de temporalitat el 2019 al 27% el 
2023.  Gràcies als processos 
d’estabilització s’estan consolidant 
equips de treball estables i la retenció de 
talent.

• Aprovació del Conveni Col·lectiu 2023-
2 2  del personal laboral i l’Acord de 
condicions de treball del personal 
funcionari.

• Aprovació del Pla d’ordenació de 
Recursos Humans del Consell Comarcal 
del Maresme (2023-2026). Conté 6 línies 
específiques per assolir un millor grau 
d’eficiència en la gestió de personal 

• Aprovació del Pla d’Igualtat 2 2 -2026

• Aprovació del Protocol per fer front a la 
violència en el treball amb un recull de 
mesures d’informació, sensibilització i 
formacions especialitzades en gestió del 
conflicte i el compromís institucional 
d’acompanyament en cas d’agressions  El 
Comitè de Seguretat i Salut en fa el 
seguiment.

• Proposta de modificació de la declaració 
de sectors prioritaris i serveis públics 
essencials del Consell Comarcal del 
Maresme que estableix, a partir de la 
divisió funcional per àrees de la 
institució, el criteri a l’hora de procedir o 
no a les contractacions laborals o 
nomenaments de personal funcionari 
interí.

Consell Comarcal del Maresme
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