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ACORD
Regulador de les condicions de treball del personal funcionari del Consell Comarcal del

Priorat per als anys 2006-2008.

CAPITOL 1

Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional i personal

Aquest acord afectara a tot el personal funcionari del Consell Comarcal del Priorat.
Article 2. Ambit temporal

a vigéncia d’aquest Acord sera de 3 anys, des de I'1 de gener de 2006 fins a 31 de desembre
de 2008.

L'acord quedara prorrogat tacitament per periodes d'1 any llevat de la denuncia expressa d'una
de les parts, que 'efectuara per escrit a l'altra part, amb expressié de les matéries objecte de
denuncia i amb una antelacié minima d’'2 mesos a la data de 31 de desembre. No obstant
haver-ne denunciat I'acord, seguira vigent fins a 'aprovacié d'un de nou.

Article 3. Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol acord o disposicié anterior a
I'entrada en vigor d’aquest acord, a nivell administratiu o economic.

Qualsevol acord posterior més favorable signat entre aquesta corporacié i el/la delegat/a de
personal prevaldra sobre el que s’estableix en aquest acord, tenint en compte que, per a la seva
validesa i eficacia, sera necessaria 'aprovacié expressa i formal dels érgans competents en el
seu ambit respectiu.

En cap cas, l'aplicacié d’aquest o futurs convenis ha d’implicar una pérdua de les condicions
adquirides que afectin a retribucions (basiques i complementaries de caracter periddic), duracié
de la jornada de ftreball, vacances, permisos, pagues extraordinaries dobles, llicéncies i
excedencies.

Article 4. Vinculacié

Aquest Acord constitueix un tot unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques relacions
i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de
consideracié conjunta. En consequéncia, cap de les obligacions esmentades i pactades per
aquest Acord no pot ser considerada ailladament.

Atés que les condicions pactades soén un tot organic i indivisible, aquest acord sera reestudiat
per la Comissié de Seguiment en el cas que ['autoritat laboral o judicial, en P'exercici de les
seves facultats, objectés o invalidés algun dels seus acords o no aprovés la totalitat dels acords.

Article 5. Comissié Mixta d’Interpretacié, Estudi i Seguiment

Dins del termini dels 15 dies habils seglients a I'aprovacié d’aquest Acord pel Ple del Consell
Comarcal, es constituira la Comissié d’Interpretacié, Estudi i Seguiment, que es reunira un cop



cada 6 mesos de forma ordinaria i extraordinariament, a proposta d’'un dels membres de la
Comissid.

Aquesta Comissié estara formada paritariament per un representant del Consell Comarcal i el/la
delegat/ada de personal. Totes dues parts podran venir acompanyades d'un assessor o
assessora, sempre i quan aixi ho comuniquin a I'altra part en un termini de 72 hores abans de la
reunio, tret de reunions urgents. De totes les reunions de la comissié s’estendra una acta.

Les funcions d’aquesta Comissi6 seran l'estudi, la interpretacio, el seguiment, la vigilancia i el
posterior desenvolupament d’aquest Acord. Els acords de la Comissié seran vinculants per a
ambdues parts. Igualment, entre les funcions de la Comissié hi haura I'establiment d'un
calendari per a la negociacié d’'un nou acord.

Capitol 2
Horaris i jornada laboral
Article 6. Jornada laboral. CoOmput i distribucié

é S’estableix una jornada laboral ordinaria maxima de 37,5 hores setmanals, de dilluns a
g divendres. Excepcionalment algun servei podra tenir una jornada laboral diferent a I'ordinaria
5 d'acord amb les necessitats especifiques d'aquest.
<
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Article 7. Marge recuperable

S'estableix una flexibilitat horaria que consistira en la possibilitat de comencgar i acabar la
jornada laboral mitja hora abans o després de I'horari establert, sempre que sigui compatible
(—\ amb l'analisi de la realitat de cada servei.

Article 8. Horaris especials

Es podran concedir horaris especials a peticié de l'interessat, mitjangant instancia adregada a la
( Gerencia, per causa justificada i acreditada.

Article 9. Control horari

El Consell Comarcal posara els mitjans necessaris per tal de fer el control horari de tot el

% personal.
N

Totes les persones compreses en [lambit d’aquest Acord estan obligades a marcar

personalment la fitxa de control horari en els locals on existeixin dispositius o procediments de
\ control i/o preséncia i/o complir les mesures de control establertes per a cada departament,
\ |\ llevat dels casos en qué existeixi una autoritzacié expressa del/de la gerent com a cap de
\ |\ personal.

\ En cas dincidéncia horaria, considerada com aquella circumstancia que impedeixi als
treballadors/es no ser en el seu lloc de treball en I'’horari establert, aquesta s’haura de recollir en
el full d'incidencia que haura de ser signat per la persona treballadora i on haura de constar el
vist i plau de la geréncia de la corporacié.



Fitxar per un altre es considera falta greu.

El/la gerent podra aplicar les mesures disciplinaries previstes legalment, de les quals informara
préviament el delegat/ada de personal.

Article 10. Descans dintre de la jornada laboral

El personal gaudira d'una pausa diaria de 30 minuts, computables com a treball efectiu, sempre
que la jornada laboral sigui superior a 5 hores continuades.

rticle 11. Serveis extraordinaris i hores extraordinaries

Sén les hores que, motivades per les necessitats del servei i a instancia del respectiu
responsable, excepcionalment es fan a més a més de I'horari habitual del funcionari/aria.

En el cas que sigui absolutament imprescindible la realitzacié6 d’hores extraordinaries, ho
decidira el/la gerent del Consell Comarcal amb el coneixement previ del delegat/ada de
personal.

donara compte de les hores extraordinaries efectuades al delegat/ada de personal.

Abans d'efectuar les hores extraordinaries, s’ha d’acordar si es compensaran amb temps de
descans o econdmicament. La compensacié de les hores extraordinaries amb temps de

g A la reunié semestral de la Comissidé Mixta d'interpretacié, Estudi i Seguiment, la Geréncia
Q descans s'efectuara d'acord amb el seglient quadre:
(8\ a) 1 hora extraordinaria ditirna es compensara amb 1 hora 30 minuts.

b) 1 hora extraordinaria nocturna, realitzada entre les 22 i les 6 hores, es compensara amb 1
hora 45 minuts.

¢) 1 hora extraordinaria dilirna en dissabte, diumenge o festiu es compensara amb 2 hores.

A d) 1 hora extraordinaria nocturna en dissabte, diumenge o festiu es compensara amb 2 hores
/}\ 15 minuts.

|
‘\ “. No es computaran com a hores extraordinaries prestacions inferiors a 15 minuts, llevat de la

1 seva realitzacié regular autoritzada.

La compensacié d’hores extraordinaries haura de realitzar-se dins dels 3 mesos seglents a la
data de la seva prestacio, amb un limit de 2 dies consecutius, que no s’aplicara als mesos de
juliol i agost. En cas que per raons del servei no es pugui realitzar la compensacié d’hores
extraordinaries dins del periode establert, es podra realitzar amb posterioritat, prévia
autoritzacié del cap del departament i amb la conformitat del/de la gerent.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu no es podran gaudir juntament amb altres
periodes.



En tot cas, quan s’hagi acordat remunerar-les, les hores extraordinaries s’abonaran d’acord amb
la retribucié bruta anual del funcionari/aria, dividint-la pel nombre d’hores que realitza durant
I'any, més un compiement. El calcul es basara en el seglient barem:

a) 1 hora extraordinaria ditirna es remunerara amb la quantitat resultant del calcul preu/hora
més un 50%.

b) 1 hora extraordinaria nocturna, realitzada entre les 22 i les 6 hores, es remunerara amb la
quantitat resultant del calcul preu/hora més un 75%.

) 1 hora extraordinaria ditirna en dissabte, diumenge o festiu, es remunerara amb la quantitat
sultant del calcul preu/hora més un 100%.

d) 1 hora extraordinaria nocturna en dissabte, diumenge o festiu, es remunerara amb la
quantitat resultant del calcul preu/hora més un 125%.
Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en la ndmina, un cop

determinades, en un termini maxim de 2 mesos.
Article 12. Calendari laboral

El calendari de festes oficials per als anys de vigéncia de I'acord sera el que fixa el Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya més les festes locals de Falset.

En qualsevol cas, es garanteixen les 14 festes oficials i 2 dies festius: el 24 i 31 de desembre
(_\ quan caiguin dintre de la jornada de dilluns a divendres. Per al 24 i 31 de desembre s'establira
- un sistema de serveis minims basat en torns rotatius de 2 persones cada dia, i es consideraran
compensables les hores realitzades.

Article 13. Vacances

Tot el personal del Consell Comarcal del priorat tindran dret a gaudir, durant cada any complet
de servei actiu dels dies de vacances retribuides que es detallen en la seglent taula.

Aixi mateix en funcié de 'antiguitat es tindra dret als seglients dies de vacances. Segons
defineix el Pacta de la generalitat i 'Estat.

[ T

Menys de 15 anys, 22 dies laborals
Més de 15 anys, 23 dies laborals
Més de 20 anys, 24 dies laborals
Més de 25 anys, 25 dies laborals
Més de 30 anys, 26 dies laborals
Més de 35 anys, 27 dies laborals

O bé als dies que en proporcié li corresponguin si el temps treballat és inferior a un any.

Les vacances es podran dur a terme fins al 15 de gener de I'any seglent i, excepcionalment
amb l'autoritzacié prévia de la geréncia, es podran realitzar fins el 30 de gener de I'any seguent.



A peticié de qualsevol treballador/a i d’acord amb les necessitats del servei, les vacances es
podran realitzar en qualsevol mes de I'any .

Per tal de sol-licitar vacances i permisos, la persona treballadora haura d’emplenar el
corresponent full de sol-licitud.

L'atorgament de les vacances i permisos correspon a la presidencia u érgan en qui delegui i

estara condicionat a les necessitats del servei.

Dins el primer trimestre de I'any, com a maxim, s'establira el pla de vacances del personal, que
n sols es podra variar previa sol-licitud signada per la persona interessada, registrada i

utoritzada per la corporacié.

Cap funcionari/aria del Consell Comarcal no podra iniciar les vacances si es troba en situacié de
llicéncia per malaltia o accident o de permis per maternitat. Aixi mateix, en cas de produir-se la
causa d'aquesta llicéncia o permis durant el periode de vacances, aquest quedara interromput
fins que finalitzi la llicéncia o permis, moment en qué es podra reprendre.

% Capitol 3

Condicions economiques
g Article 14. Remuneracions
Y L'augment de retribucions del personal afectat per aquest pacte sera fixat anualment pel que
£

determini la Llei de pressupostos generals de I'Estat i normativa concordant per a tota la funcio
publica.

Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei del Consell Comarcal del
Priorat tindran la mateixa estructura i la mateixa quantitat que les establertes amb caracter basic
per a tota la funcié publica.

El personal podra ser retribuit, almenys, pels segients conceptes:

a) El sou i els triennis que corresponguin al grup de titulacié al qual es pertany. Les
quantitats seran les que vinguin reflectides en la Llei de pressupostos de cada any.

i Els drets econdmics reconeguts per la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en quan al
| | reconeixement de serveis fets en qualsevol Administracié publica, ja sigui com a

'; funcionari o laboral, s’aplicaran, amb una sol-licitud prévia i sense cap diferéncia, a tot el
\ I personal que faci un servei a la corporacié.

\ Els efectes econdmics dels triennis es produiran a partir del dia que es facin 3 anys de
N serveis, i seran reconeguts d'ofici per la quantia del grup al qual es pertany.
{[\
\
\
\
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b) El complement de destinacié que correspongui al nivell del lloc que s'ocupi, amb la
quantia que per cada any estableixi la Llei de pressupostos de I'Estat.

\ El complement de destinacié sera revisat cas per cas una vegada aprovat el nou cataleg
\ | de llocs de treball.



C)
d)
e)

Es podran percebre complements de destinacié superiors en funcié del grau consolidat
per haver dut a terme amb anterioritat llocs de nivell superior. En cap cas no podra ser
superior al maxim previst per a cada grup.

El complement especific retribueix les condicions particulars de cada lloc de trebaill
establertes en la Relacié de llocs de treball.

El complement de productivitat, retribueix, en el seu cas, I'especial rendiment, F'activitat
extraordinaria, I'interés i iniciativa dels funcionaris.

Les pagues extraordinaries per a tot el personal tindran la quantia d'1 mensualitat
integra, (sou, triennis, complement de destinacié, complement especific i complement de
productivitat) i s’abonaran en els dies 15 de juny i 15 de desembre.

El personal en periode de practiques o temporal, en qualsevol de les seves modalitats,
percebra les mateixes retribucions que el personal funcionari o laboral fix de la seva
categoria i lloc de treball.

El sistema normal d'abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria. La data maxima
per a lingrés de la ndmina als corresponents comptes bancaris del personal al servei del
Consell Comarcal sera I'antepenultim dia de cada mes.

Cada funcionari/aria rebra un full salarial mensual on constaran totes les dades, d’acord amb el
model oficial.

Article 15. Dietes i desplagaments

E!l personal incldés en I'ambit d'aplicacié d’aquest conveni tindra dret a la percepcié de dietes i
despeses de desplagaments sempre que, per raons de servei i amb l'autoritzacié expressa per
part de la Geréncia o dels seus superiors, hagi de realitzar desplagaments a diferents localitats
d'aquelles on presti els seus serveis i concorrin les circumstancies previstes en el Reial decret
236/1988, de 4 de marg, sobre indemnitzacions per raons de servei.

a)
b)
C)
d)
e)

Dietes: fins un maxim de 15 € per cada apat.
Desplagaments en vehicles propis: 0,25 € per quilometre.
Transport public: s’abona I'import del bitllet.

Allotjament: Presentaci6 de factures i/o rebuts.

Altres despeses: Presentacio de factures i/o rebuts

Sempre que sigui possible, es prioritzara la utilitzacié del transport public.

Article 16. Bestretes

Es podra concedir al personal del Consell Comarcal que es trobi en situacié de servei actiu i
d’'alta en la ndbmina de la corporacié una bestreta sense interés a compte de les retribucions a
percebre durant el proper any de prestacié de serveis.

Aquestes bestretes no podran excedir una quantia equivalent a 3 mensualitats de les
retribucions que legalment corresponguin.



La concessi6 d'aquesta podra atorgar-se per suposits que comportin greus dificultats
econodmiques, per situacions causades per catastrofes meteorologiques, incendis i accidents i
per despeses mediques extraordinaries.

El reintegrament s’efectuara mitjangant una deduccié sobre les retribucions de l'interessat en 24
mensualitats, als 24 mesos posteriors a la concessi6, en quantitats prorratejades
roporcionalment a la bestreta concedida.

icle 17. Relacio de llocs de treball

Es concreta el compromis de fixar un calendari d’aplicacié de la relacié de llocs de treball per
mitja d’acord entre I'equip de govern i el delegat/ada de personal. Aquesta relaci6é s'actualitzara
anualment.

Es tendira a l'estabilitzacié de les plantilles mitjangant la convocatéria de les places en les
ofertes d’ocupacié publiques.

Capitol 4

Excedéncies

Article 18. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars
a) Per tenir cura d’un fill

Els funcionaris/aries tenen dret a un periode d’excedéncia no superior a 3 anys per tenir cura de
cada fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, a
comptar des de la data del naixement o, si escau, de la resolucié judicial o administrativa.

El periode d’excedéncia és unic per a cada subjecte causant. Si durant el periode d’excedéncia
un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al
primer.

Aquesta excedéncia constitueix un dret individual dels funcionaris/aries. En el cas que dos
empleats generin el dret a gaudir-ne pel mateix subjecte causant, I'Administracié en pot limitar
I'exercici simultani per raons justificades relacionades amb el funcionament dels serveis.

El periode de permanéncia en aquesta situacié es computa a I'efecte de triennis, consolidacié
del grau personal i sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aixd, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins el moment en que
es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

b) Per tenir cura d'un familiar de fins a segon grau

Els funcionaris/aries tenen dret a un periode d’excedéncia per un periode minim de 3 mesos i
maxim de tres anys per tenir cura d’'un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat que



estigui al seu carrec i que, per raons d’edat, accident o malaltia, no es pugui valer pel seu
compte i no tingui una activitat retribuida.

El periode de permanéncia en aquesta situacié es computa a I'efecte de triennis, consolidacié
del grau personal i sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
rovisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins el moment en que
es resolgui la convocatoria de provisidé corresponent.

L’excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es concedira dins del termini maxim de 10
dies des de la seva sol-licitud.

Article 19. Excedéncia voluntaria per interés particular 0 per manteniment de la
convivéncia

a) Per interes particular

Per poder sollicitar aquesta excedéncia cal haver prestat serveis efectius en qualsevol
administracié publica durant els 5 anys immediatament anteriors, i no s’hi pot romandre menys

(Z de 2 anys continuats.
g b) Per manteniment de la convivéncia

Es pot concedir I'excedéncia voluntaria per manteniment de la convivéncia, amb una durada
% minima de 2 anys i maxima de 15, si el conjuge o la parelia de fet registrada del funcionari/aria
O

ha de residir en un altre municipi perqué ha obtingut un lloc de treball estable.

El temps que hom roman en la situacié d’'excedéncia voluntaria per interés particular o per
manteniment de la convivéncia no es computa a I'efecte de triennis, grau i drets passius i no
comporta reserva de placa i destinacié.

L’excedéncia voluntaria per interés particular o per manteniment de la convivencia es concedira
dins el termini maxim de 30 dies des de la seva sol-licitud.

Article 20. Excedéncia forgosa

!

'.
fl La situacié d’excedéncia forgosa dels funcionaris/aries la regula directament la legislacié vigent
\ ‘ a Catalunya en matéria de funci6 publica local.

Capitol 5

Llicéncia per raé de malalties i baixes médiques

(\\ Article 21. Comunicacid de la baixa

El comunicat de baixa s’haura de presentar dins els 3 primers dies del periode de baixa. La
confirmacié de les esmentades baixes s’efectuara en els terminis legalment establerts. El




comunicat esmentat s’ajustara als models oficials. No obstant aixd, des del primer dia 'empleat
haura d’avisar telefonicament el Consell Comarcal de la no assisténcia al treball.

Tant les baixes com els comunicats de confirmacié hauran de ser expedits pels serveis medics
que determini la normativa legal vigent.

En el supodsit de malalties o indisposicions de durada no superior a 2 dies laborables, |'abséncia
lament es justificara telefonicament al cap de departament o, en el seu defecte, a la Geréncia
o és obligatori tramitar la baixa.

Article 22, Retribucio durant el periode de baixa

En cas de contingéncia comuna, el Consell Comarcal abonara el 100% de la retribucié mensual.
En cas d’accident laboral o malaltia professional, el Consell Comarcal abonara el 100% de la
retribucié mentre duri la baixa.

Capitol 6

Permisos

39/99, de 5 de novembre (BOE, 6-11-99), la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya (DOGC num. 4675 — 13/7/2006), la llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport
a les families, i el “Plan Concilia” de la AGE.

é L’empleat/da en cas de part, adopcié o acolliment cal aplicar la normativa continguda a la Llei

6 Article 23. Permis per maternitat

C\ Les funcionaries tenen dret a un permis de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas de
part, adopcié o acolliment multiple, en 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en
pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la
guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que resti, en el
cas de mort o malaltia incapacitat de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacié bioldgica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament
\ despres del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per la
) mare.

\‘_ En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
\ senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el parmis
N pot comengar fins a sis setmanes abans.
‘\‘ \
\‘ Les baixes degudament acreditades durant els mesos d’'embaras no computaran com a temps

de permis de maternitat.

\ \ La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una manera
\\\ ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ
“~~ \ entre la persona afectada i I'drgan competent per a la concessi6é del permis. En el cas de filiacio

biolégica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana



posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque laltre
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El
permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una manera simultania o
successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié bioldgica, si s'opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporaci6 de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable
I'aplicaci6 d'aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident , o també 'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Article 24. Permis per paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis
de paternitat de quatre setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat o de la
setzena setmana posterior al part o a I'adopci6, sempre que tingui la guarda legal de l'infant i
Paltre progenitor o progenitora treballi. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o
filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

Article 25. Permis per naixement, adopcioé o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc
dies laborables consecutius dins els deu dies segients a la data de naixement, o a I'arribada del
menor o la menor adoptat o acollit a |a llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de
part, adopci6 o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos
fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

Article 26. Permis per lactancia i reduccié per guarda legal

a) Permis per lactancia

El permis per lactancia és d’una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir
en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis

és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del
permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i t&€ una durada maxima de vint setmanes.
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A peticid de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

b) Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucio

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’'una reduccié de com a maxim un
er¢ de la jornada de treball amb la percepcié del cent per cent de les retribucions per a tenir
cura d'un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resolucié
judicial i que l'altre progenitor o progenitora treballi.

La reduccié de jornada regulada per aquest article t&é una durada maxima d’un any a partir del
finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o
facolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la
reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment
multiple ni per cap altre supdsit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que
sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de
reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de compactacié ha d’'ésser
el que correspongui proporcionalment segons 'horari de la jornada de treball.

¢) Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

d) Reducci6 de jornada d’'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions
Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucié,

respectivament, en els suposits segients:

1) Per a tenir cura d’'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’'n tingui la guarda
legal.

2) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’'n tingui la guarda legal.

3) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb

dependéncia que li impedeix ésser autdbnom, o que requereix dedicacié o atencié
especial.

\ \ una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
\
N
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4) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret
a l'assistencia social integra.

pels motius i temps seglients (degudament justificats):

a) Per matrimoni o unié de parella estable, heterosexual o homosexual, 15 dies naturals. En el
cas d'unié de parella estable s’haura de justificar el permis mitjangant certificat expedit per
I'ajuntament corresponent, en el qual consti la data d'inscripcié de cada membre de la parella en
el domicili actual. A aquest efecte, la data d'inici tindra la mateixa consideracié que la del

no podra gaudir de nova llicéncia per aquest concepte.

b) Per matrimoni d’un familiar de fins al 2n grau d’afinitat o0 consanguinitat, 1 dia si se celebra al
municipi, 2 dies si se celebra a la provincia i 4 dies si és fora de la provincia.

matrimoni.

% En el supdsit que una parella de fet contregui matrimoni un cop hagi gaudit d’aquesta llicéncia,

¢) Per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia, 2 dia feiner. Si es fa un trasllat a una

g altra localitat, 4 dies feiners.

C—i d) Per la mort d'un familiar o conjuge de fins primer grau de consanguinitat o afinitat 5 dies
feiners, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies feiners si el succés es produeix a la
mateixa localitat on resideix el funcionari/aria i 4 dies feiners si és en una altra localitat. En
ambdos supdsits, en cas de defuncié d'altres parents de fins a quart grau de consanguinitat o
afinitat, el temps necessari per al sepeli.

e) Per accident, malaltia greu, intervencié quirurgica o hospitalitzacié de familiars, consideracio
del conjuge o persona amb la qual es convisqui i dels parents fins a 2n grau de fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, 4 dies feiners. En cas que existeixi alguna complicacié greu,
s’allargara fins a 5 dies.

f) Per examens en centres oficials, 1 dia feiner, i per altres proves definitives d’avaluacié i
alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

;i g) Per realitzar funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié del personal, en els
\\) termes que es determinen reglamentariament.

| h)Per deures inexcusables de caracter public o personal, el temps indispensable per al seu
compliment.

% \\d i) Per visita médica propia, el temps necessari, amb I'aportacié del corresponent justificant
médic.

j) Per examens prenatals i preparacié del part, amb la justificacié medica prévia de la necessitat,
el temps necessari.
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k) Per interrupcié voluntaria de 'embaras, 10 dies naturals.

l) Per participar en els actes de celebraci6 de la festa patronal de Santa Rita, 1 dia feiner.
Article 28. Permis per assumptes personals sense justificacio

| personal funcionari tindra dret a disposar, en el decurs de I'any, de 9 dies feiners per

assumptes personals, sense necessitat de justificacio, distribuits a conveniéncia seva, que es
computaran com a treball efectiu.

a) El gaudi d’aquests 9 dies haura de sol-licitar-se amb 3 dies d'antelacié (llevat de causa
justificada), per escrit i amb el vistiplau del cap de departament. No obstant aixd, la concessio
d’aquests dies de permis queda condicionada a les necessitats del servei.

b) Aquests dies no es podran utilitzar per anticipar periodes de vacances ni per perllongar-los,
excepte autoritzacié del/de la gerent.

c) Els dies per assumptes personals es podran gaudir des del 15 de gener fins al 30 de gener
de l'any seguent.

de dies que en proporcid corresponguin.
Capitol 7

3 En cas que el periode de prestacié de serveis sigui inferior a I'any, es podra gaudir del nombre
Ca\ Llicéncies

Article 29. Llicéncies per assumptes propis

Es podran concedir als funcionaris/aries del Consell Comarcal llicéncies per assumptes propis,

sense cap retribucié, la durada acumulada de les quals no podra excedir en cap cas els 6

mesos cada 2 anys. La concessié d’aquestes llicencies s’ha de subordinar a les necessitats del
/ servei.

\ Aquestes llicéncies hauran de sol licitar-se per escrit amb una antelacié minima de 15 dies i es
/| resoldran com a maxim 5 dies abans de la data sollicitada, llevat de situacions que no es
puguin preveure amb antelacié.

(S Article 30. Llicéncies per estudis de perfeccionament professional

\ Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc
' de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de departament.

Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'Administracié el funcionari/aria té

dret a percebre totes les seves retribucions, i el pagament de les despeses d'inscripcio, viatge i

dietes, si s'escau, és a carrec del Consell Comarcal.
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Capitol 8

Millores socials
Article 31. Reserva de places per a persones disminuides

Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’'integracié social dels disminuits, estableix com a principi general
que els poders publics, entre ells el Consell Comarcal del Priorat, han d’aportar tots els recursos
necessaris perqué les persones disminuides puguin exercir els seus drets com qualsevol
ciutada, segons el que disposa l'article 49 de la Constitucidé espanyola. Per tal de fer efectiva la
integracié laboral de les persones disminuides, es mantindra com a minim una reserva del 2%
de la plantila d’aquesta Administracié a persones disminuides que tinguin reconeguda la
condici6 legal de disminuides.

També es reservara un 5% de les places incloses en les ofertes d'ocupacié publiques, d'acord
amb el que disposa la lletra a) de l'article 27 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, amb
la modificacié introduida per la Llei 4/2000, de 26 de maig, de mesures fiscals i administratives.

compliment de la reserva esmentada i perqué aquesta s'efectui en tots els grups i categories
professionals.

Com a mesura de proteccié per part dels poders publics respecte dels collectius més
desfavorits, i per tal de fomentar una adequada i decidida politica d'insercié sociolaboral
d'aquests col-lectius, el Consell Comarcal del Priorat promoura la contractacié, d’acord amb la
normativa i mecanismes vigents, de persones amb disminucié intel-lectual considerada com a
limit i prendra totes aquelles mesures i accions que tendeixin a assolir aquest objectiu.

é La Comissié d’Interpretacid, Estudi i Seguiment d'aquest Acord ha de vetllar per I'estricte

Article 32. Polissa d’asseguranga per responsabilitat civil i de menyscapte de diners

El Consell Comarcal mantindra contractada una poélissa de cobertura de les indemnitzacions
que estiguin obligats a satisfer els seus funcionaris/aries per danys ocasionats a tercers com a
consequencia del desenvolupament de les seves funcions al servei de la corporacié.

/_ﬁ El Consell Comarcal exercira les accions judicials pertinents per tal d'obtenir el rescabalament

de les indemnitzacions pagades per danys ocasionats pels funcionaris/aries si es declara
judicialment provat que les seves accions sén imputables a imprudéncia temeraria amb infraccié
de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusable, dol o mala fe, infraccié i incompliment de
les normes per part del personal del Consell Comarcal.

El Consell Comarcal mantindra contractada una podlissa de cobertura del possible menyscapte
de diners que es pugui produir en els llocs de treball que comportin la gestié del cobrament en
efectiu de taxes, tributs o preus publics, sempre que aquesta contingéncia no pugui ser
atribuida a negligéncia, dol o mala fe, infraccié i incompliment voluntari de les normes per part
del funcionari/aria.

Article 33. Defensa juridica

El Consell Comarcal facilitara 'assessorament i la defensa juridica a tot el personal que tingui
conflictes judicials derivats de la tasca propia del seu lloc de treball, sempre que es demostri
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que no hi ha negligéncia per part del funcionari/aria, i es fara carrec del pagament de les costes
judicials que s’esdevinguin. De comu acord, s’elegira 'advocat i el procurador. Se n’exceptua el
cas en que el conflicte sigui contra el mateix Consell Comarcal.

Capitol 9
pmocio i formacié professionals
Article 34. Dret a la promocié i formacié professionals

El personal del Consell Comarcal del Priorat tindra dret, en igualtat de condicions, a una
promocid, formacié i perfeccionament professionals constants.

Article 35. Promoci6 interna

Es garanteix la promocié interna, mitjangant 'accés des d’'un cos o0 una escala d’un grup a altres
del grup immediatament superior, als funcionaris/aries que compleixin els requisits legals.

personal quin és el procediment més adient, a I'efecte de promocié interna, per als diferents
tipus de places a cobrir, aixi com el barem de meérits a aplicar en la fase de concurs, tot aixo
dins la legalitat vigent en cada moment i amb la garantia dels principis de publicitat, igualtat,
meérit i capacitat.

3 Abans de l'aprovacié de I'oferta d’ocupacié publica es negociara amb els representants del
6 El Consell Comarcal garanteix la promoci6 interna dels diversos grups previ estudi i negociacié
C\‘ amb els representants sindicals.

Si la convocatoria d’accés a la categoria és lliure, s’establira un torn de promoci6 interna, al qual
s’assignara el maxim nombre de places que en cada moment aconsellin la situacié de la
plantilla i les caracteristiques dels Illocs a cobrir. S'hi reservara, en qualsevol cas, com a minim
el 50% de les places de cada convocatoria.

Article 36. Formacioé continuada

/l El Consell Comarqal pr_omquré I’ass[sténcia del personal' a tota mena de cursos i vetllara perqué
‘ tots els seus funcionaris/aries puguin gaudir de formacié relacionada amb les seves funcions,
| proporcionant directament la formacié, o bé facilitant que s’acullin a programes formatius
' organitzats per altres institucions.

'. El Consell Comarcal informara els seus funcionaris/aries de tots aquells cursos de formacié
{ continuada de qué tingui coneixement i fara tot el possible perqué els seus funcionaris/aries
puguin prendre-hi part.

S'estableixen 2 vies de formacid professional i reciclatge:

a) A instancia del funcionari/aria

b) A instancia del Consell Comarcal
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Si el curs és a instancia del funcionari/aria i el Consell Comarcal el considera del seu interés,
aquest podra autoritzar-ne I'assisténcia i fer-se carrec de la part de despeses que, en cada cas,
acordi amb el funcionari/aria.

Si el curs és a instancia del Consell Comarcal, aquest es fara carrec del 100% del cost i el
mps d'assisténcia es considerara com a treball efectiu.

Els caps de departament hauran de vetllar perqué tots els funcionaris/aries de la seva area
puguin assistir a cursos de reciclatge.

La formacié continuada sera un requisit a I'hora de gaudir de bonificacions extraordinaries per
anys treballats a la institucié.

Es facilitara I'assisténcia a cursos sindicals als representants dels funcionaris/aries dins les
hores sindicals legalment establertes.

Article 37. Hores de formacio

Les hores emprades per a la formacié continuada, sempre que tingui relacié amb el lloc de
treball de la persona beneficiaria i que pugui aportar millores en I'eficiéncia del servei, seran
considerades hores de treball efectiu.

Article 38. Fons destinat a formacio

S’establira un fons destinat a la formacié continuada del personal. El criteri per calcular la
quantitat destinada a aquest fons haura de tenir en compte el nombre d'empleats del Consell
Comarcal I'1 de desembre de I'any anterior. Cada any es revisaran els criteris per fer el calcul
del fons.

En el cas que el fons no s’exhaureixi durant lany en curs s’acumulara al fons destinat a I'any
seglent i es pot acumular fins a 2 anys.

En el cas que en el transcurs de 'any el fons destinat a formacié continuada del personal es
mostri clarament insuficient per atendre la demanda, s’estudiara la possibilitat d’ampliar-lo per
mitja dels procediments legalment establerts, per tal de garantir al maxim el dret dels empleats a
la seva formacié. D'altra banda, tindran prioritat els cursos de caracter especific sobre els
cursos de caracter general.

Article 39. Material de consulta propi del lloc de treball

A instancia dels caps de departament, la Geréncia valorara també la possibilitat de subscriure’s
a publicacions i de comprar materials de consulta que facilitin el desenvolupament de les
funcions propies dels liocs de treball. Aquests materials podran ser tant en suport paper com en
suport electronic.

Capitol 10

Seguretat i salut laborals
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Article 40. Prevencio de riscos laborals

El personal del Consell Comarcal té dret a una proteccié eficag de la seva integritat i a una
adequada politica de seguretat i salut laborals i el deure correlatiu d’observar i posar en practica
es mesures de prevencid de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament.

) ElI Consell Comarcal se subjecta al compliment de la Llei 31/1995, de prevenci¢ de riscos
laborals, i dels reglaments que la desenvolupin.

b) EI Consell Comarcal adoptara totes les mesures que calguin per a la més perfecta
organitzacié i plena eficacia en la prevencié dels riscos que puguin afectar la vida, la integritat i
la salut del personal del Consell Comarcal.

¢) El Consell Comarcal tindra una farmaciola sanitaria d’'urgéncia degudament equipada, amb
els mitjans suficients per prestar les primeres atencions.

d) Anualment, el personal del Consell Comarcal podra sotmetre’s a una revisié medica, de
caracter voluntari, gratuit i confidencial.

Capitol 11

Drets sindicals

Article 41. Llibertat sindical

El Consell Comarcal garanteix el dret a la lliure sindicaciéo i organitzacié dels seus
funcionaris/aries i que no pateixin cap discriminacié, perjudici 0 sancié perquée estiguin afiliats a
un sindicat o perqué exercitin els drets sindicals.

Article 42. Facultats i competéncies dels delegat/ada de personal

L'érgan de representacio del personal adscrit a aquest Acord tindra, entre d’altres, les
competéncies seglents:

a) Rebre informacié referent als assumptes de personal que afectin el conjunt del personal o un
o diversos col-lectius i que impliquin variacions respecte al régim anteriorment existent.

b) Emetre informe, amb caracter previ, en el termini de 15 dies a partir de la comunicacié, llevat
que I'adopci6 de l'acord o la resolucié s’hagi de resoldre en un periode més breu, en els casos
seglients:

Acords i resolucions que suposin modificacié de I'organigrama i classificacié dels llocs de
treball.

Acords i resolucions que suposin modificacions del regim juridic de premis i sancions.

Qualsevol altre tipus d’expedient que se li sotmeti en materia de personal.
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¢) Emetre informe, amb caracter previ, en el termini de 15 dies habils a partir de la comunicacio,
de circulars i instruccions generals relatives a materies de personal.

d) Esser informat respecte a totes les questions d’interés laboral que afectin el personal del
Consell Comarcal.

Article 43. Garanties i drets dels delegats de personal
Els delegats de personal tindran les garanties i drets seguents:
a) Ser escoltats en els expedients disciplinaris a qué estiguin sotmesos.

b) Lliure expressi¢ individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries que siguin
competéncia del carrec que representen.

¢) La publicacié i lliure distribucié, sense pertorbar la feina, de les comunicacions d’interés
professional, laboral, social i sindical.

d) Garantia de no ser discriminats en la promocié econdémica o professional a causa de la

g representacio sindical.

6 e) Cada delegat disposara d'un crédit de 15 hores mensuals, dins la jornada de treball,
retribuides com a treball efectiu, per desenvolupar la tasca sindical. Les hores dedicades a la

9{ negociacioé col-lectiva no s’inclouran dins el crédit d’hores sindicals.

6 Article 44. Obligacions dels delegats de personal

C\ Els delegats i els representants sindicals del Consell Comarcal sotmesos a aquest Acord
s’obliguen expressament a:

a) Complir i respectar el reégim juridic de la representaci6 del personal del Consell Comarcal i, si
escau, de I'activitat sindical.

b) Complir i respectar els acords i pactes negociats amb el Consell Comarcal.
c) Desenvolupar les tasques propies de representacié i, si escau, de I'activitat sindical.

1
( ', d) Guardar reserva professional, tant de manera individual com col-lectiva, en tota la informaci6
x '. a la qual hagin tingut accés per ra6 de la seva representacio, fins i tot després de deixar de ser
' delegats. En cap cas, els documents lliurats pel Consell Comarcal als delegats podran ser
% utilitzats fora de I'estricte ambit d’'aquest o per a finalitats diferents a les que van motivar el seu
lliurament.

| Article 45. Assemblees
Podran convocar assemblees els col-lectius legitimats, dins de I'horari laboral i d'acord amb la

normativa vigent. En tot cas, els/les convocants es responsabilitzaran que es dugui a terme
normalment.

-18-



S’autoritzaran assemblees dins la jornada de treball, fins a 36 hores anuals, per al conjunt de tot

el personal al servei del Consell Comarcal. D’aquestes, 18 correspondran als o6rgans electes de
representacié del personal i la resta, a les seccions sindicals, tenint en compte la
proporcionalitat en relacié amb els sindicats que hi sén representats.
Per convocar una assemblea s’han de complir els requisits segiients:

Comunicar, amb una antelacio de 2 dies habils, la seva realitzacié a la Geréncia.

a)
b) Fer un escrit en qué s’indiqui I'hora i el lloc de I'assemblea, I'ordre del dia i les dades de qui
convoca.

Si 24 hores abans de la realitzacié de I'assemblea el Consell Comarcal no formula cap objeccié
motivada, es podra realitzar sense cap altre requisit.

en les centrals sindicals representatives tindran dret al gaudi de les hores necessaries per al
desenvolupament de les funcions sindicals propies del seu carrec, sempre que les necessitats
del servei ho permetin.

Article 47. Mitjans materials

Article 46. Representants sindicals amb mandat d’ambit comarcal o superior
Els empleats del Consell Comarcal que ostentin un carrec electiu d’'ambit comarcal o superior
= El Consell Comarcal posara a disposicié de la representacié del personal taulers d’avisos, en
6 les dependencies en qué treballi el personal, per a informacié laboral i social.

Article 48. Legitimacio6 en el procediment administratiu

Es reconeix al delegat/ada legitimacidé per iniciar, en qualitat d'interessat, els corresponents
procediments administratius i exercitar les accions en via administrativa o judicial en tot allo que
es refereixi a 'ambit de les seves funcions.

j Article 49. Dret de vaga

r El Consell Comarcal reconeix el dret de vaga a tot el seu personal, d’'acord amb alldo que
estableix la Constitucié. En aquest suposit, el Consell i les centrals sindicals signants d’aquest
l Acord negociaran els serveis minims per atendre la comunitat.

Per a totes aquelles qllestions que afectin el Consell Comarcal i el seu personal i en qué
existeixin discrepancies i no sigui possible arribar a un acord entre els representants d’ambdues
parts, un cop s’hagin esgotat totes les possibilitats de negociacid, les parts podran nomenar un
mitjancer o mitjancers, de comu acord, sobre els temes de desacord que considerin pertinents.

\ Article 50. Seccions sindicals
\ \

< \| Als efectes previstos a l'article 8.2 de la vigent Llei organica de llibertat sindical, sens perjudici
* de la resta de competéncies i funcions establertes per les lleis, el Consell Comarcal reconeix a

-19-



-
P

les centrals sindicals més representatives i a aquelles altres que hagin obtingut representacié al
Consell Comarcal, les competéncies, garanties i facultats seguents:

a) Escollir un delegat sindical que les representi.

) Recollir les reivindicacions professionals, econdmiques, socials i sindicals del personal del
Consell Comarcal.

c) Representar i defensar els interessos de l'organitzacié sindical i dels seus afiliats, i servir
d’instrument de comunicacié entre la seva organitzaci6 i el Consell Comarcal.

d) Garantir que no seran discriminats en la seva promocié econdmica i professional per poder
complir les tasques que els sén propies.

Els delegats sindicals tindran les mateixes garanties que les establertes legalment per al
delegat/ada aixi com els drets seglents:

a) Tenir accés a la mateixa informaci6 i documentacié que es posi a disposicié dels delegats de
personal. Els delegats sindicals estaran obligats a guardar reserva professional en totes
aquelles matéries que coneguin per raé del seu carrec. En tot cas, cap document lliurat pel
Consell Comarcal podra utilitzar-se fora de l'estricte ambit d’aquest o per a finalitats diferents a
les que van motivar el seu lliurament.

b) Assistir a les reunions amb el delegat/ada de personal i dels organs interns del Consell
Comarcal en matéria de seguretat i salut laborals, amb veu pero sense vot.

c) Ser escoltats pel Consell Comarcal préviament a 'adopcié de mesures de caracter col-lectiu
que afectin el personal en general i els afiliats al seu sindicat en particular.

d) Sol-licitar i rebre informacié, abans de 'adopcié de la resolucié definitiva, de les possibles
sancions per faltes lleus, greus i molt greus a imposar als afiliats al seu sindicat.

S’haura de notificar per escrit al Consell Comarcal el nomenament, dimissié o reeleccié dels
delegats sindicals.

El Consell Comarcal proporcionara als delegats de les seccions sindicals la informaci6 relativa a
les materies objecte d’aquest article que li sigui demanada formalment.

Article 51. Mesa negociadora

La mesa negociadora estara composta pels representants del Consell Comarcal del Priorat que
expressament aquest designi, i els de les centrals sindicals representatives al Consell
Comarcal, amb la participacid, si s'escau, dels seus assessors, que hauran d’ésser préviament
acreditats per aquestes davant dels serveis juridics del Consell Comarcal.

La representacié de les centrals sindicals dins de la mesa negociadora s'ajustara, sempre que
sigui possible, a la representativitat que tinguin al Consell Comarcal.
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Capitol 12
Article 52. Ajuts especials

er part del Consell es creara un fons social destinat a proporcionar ajuts de caracter social al
personal, fins a un import maxim anual per persona de 100,00 €, exceptuant els casos
especials, els quals es comptabilitzaran de forma independent al maxim anual.

L’assignacié de les quantitats a donar en cada cas sera decidit per la Comissié d'Interpretacio,
Estudi i Seguiment.

20.3 Els ajuts de fons d’accié social sén:

Requisits: tenir el fill fins @ un maxim de 3 anys.
Documentacié a presentar: rebuts acreditats pel servei de guarderia.

- Ajut escolar
Objecte: col-laborar en el finangament de les despeses, de tipus general, originades per
estudis dels fills.
Modalitats:
1) Educacié infantil, primaria i secundaria obligatoria primer cicle.
2) Educacié secundaria obligatoria 2n cicle, batxillerat, FP (grau mitja i
superior) o altres estudis.
3) Estudis universitaris.

(_\ 4) Educacié especial.
- Requisit: haver-te matriculat en el curs corresponent.

Documentacié a presentar: rebuts acreditatius.

- Ajut per a llar d'infants
Objecte: collaborar en la despesa originada per I'assisténcia dels fills a llar d’infants.

- Ajut per tractaments de salut del personal
Objecte: contribuir a sufragar les despeses per tractaments médics, referents tant al
treballador com als beneficiaris de la seva cartilla, no inclosos en la Seguretat Social ni a
la polissa médica privada que pugui tenir contractada el Consell per als seus empleats
/,« publics.

= Modalitats:
1. Tractaments odontologics.

2. Tractaments oculars.

& 3. Tractaments auditius.

4. Aparells ortopédics.
| 5. Tractaments de medicines alternatives prescrites per un facultatiu.
Documentacié a presentar: rebuts acreditatius.

{[\ - Ajut per matrimoni
L1 Objecte: matrimoni o unié de fet del personal.
\ \ Requisit: contraure matrimoni o unié de fet durant I'any.
F Documentacié a presentar; documentacié acreditativa del matrimoni o unié de fet

Casos especials

- Ajut per a fills disminuits
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Objecte: és per als/a les fills/fes del personal que tinguin un grau de disminucid fisica,
psiquica ifo sensorial igual o superior al 33%.

Requisits: ser menor de 18 anys o major sense cap tipus d’ingrés.

Import: del 33% al 64% de disminucio, 750 €/any.

Els de 65% de disminucié o més, 930 €/any.

Nota: aquest ajut és incompatible amb I'ajut escolar per educacié especial.

- Ajut per defuncié i sepeli
Objecte: compensar les despeses esdevingudes per la defuncié del personal, del seu
conjuge, parella de fet o fills.
Import: 300 euros
Import per desplagaments fora de la provincia de Tarragona: 500 euros

- Ajut per naixement o adopcio
Objecte: contribuir amb una prestacié econdmica per naixement o adopcié d'un nen/a.
Requisit: haver tingut adoptat un/a filla.
Documentacié: documentacié acreditativa del naixement o adopcid
Import: 600 euros

Sra. Maria Secall i Masip ~ C.C.Priorat Sr. Joan Reig Roéman - CCOO

Sr. Josep Antoni Robles Cerezo - C.C.Priorat
{ ) ,
Cnlve, C&W

Sra. Montse Camacho Jorda - C.C.Priorat
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