ESTATUTS DE LA FUNDAC!Q PRIVADA
CTM CENTRE TECNOLOGIC

TiTOL I: o ,
DENOMINACIO | REGIM JURIDIC

Article 1r.- Denominacié.- La fundacié regulada pels presents Estatuts té la
denominaci6 de “CTM Centre Tecnoldgic, Fundacié Privada®, i es regeix per les
normes legals i reg!amentaries que siguin apilcabies i, d’'una manera especial, per
aquesis estatuts.

Article 2n.- Personalitat juridica.- La Fundacio té¢ personalitat juridica propia i
plena capacitat juridica i d’obrar per tal de complir les seves finalitats.

TITOL I: ‘ ,
DOMICILI, OBJECTE | AMBIT D’ACTUACIO

Article 3r.- Domicili.- EI domicili de la Fundacio és a Manresa, a I'avinguda de les
Bases de Manresa, nimero 1. El Patronat perd podra lliurement canviar la
ubicacio del domicili de la Fundacié i traslladar-lo a qualsevol altre lloc, notificant
aquesta decisi6 al Protectorat.

Article 4t.- Objecte.- La Fundacio estd exempta de tota finalitat lucrativa i de
guany, i té per objecte, amb caracter general, contribuir eficagment a la millora de
la competitivitat i al progrés tecnoldgic de les empreses i els empresaris en totes
les seves manifestacions, mitjangant activitats de coordinacié, promocio,
informaci6 i prestacié de serveis.

Amb aquestes finalitats primordials de servir els interessos generals esmentats la
Fundacio, dins del seu ambit d’actuacio, pretén:

a} Fomentar la recerca aplicada i el desenvolupament tecnologic en les
tecnologies propies de 'ambit d'actuacio del centre.,

b) Fomentar la cooperaci6 en la transferéncia de resultats d’'R+D entre els
centres de recerca,

c) Impulsar la transferéncia de tecnologia i innovacio a les empreses.

d) Atendre a les necessitats tecnologiques de les entitats | empreses que ho
requereixin.

e) Prestar assisténcia i serveis tecnologics, com organitzacid de la
produccio, formacio, informacié, documentacio, difusio, legislacid, normes
o disseny.

f) Fomentar la recerca cooperativa entre empreses (especialment pimes) i
entre centres tecnologics i de recerca cooperativa a nivell europeu.




@) Fomentar la produccid cientifica mijancant el llicenciament, la
transferéncia de tecnologia al sector empresarial i la promocié a les
empreses de la propietat industrial i intel-lectual.

h) Fomentar la creacid d'empreses de base tecnoldgica.

En tot cas, la definicio de finalitats que precedeix no ha d'ésser interpretada
restrictivament, siné que s’ha d’entendre referida a tota activitat que tingui relacié
amb la millora de la competitivitat de les empreses, mitjangant la generacio i
desenvolupament de la tecnologia, aixi com la seva difusié i transferéncia,
directament i indirecta.

Article 5&.- Ambit d’actuacié.- Les finalitats de la Fundacié es desenvoluparan
de manera principal a Catalunya, sens perjudici que pugui actuar en tots aquells
territoris en els que pugui dur a terme les seves finalitats a 'empara de la legislacio
autonomica ifo estatal.

TITOL I
BENEFICIARIS | DURADA

Article 6&.- Beneficiaris.- S6n beneficiaris de I'activitat directa o indirecta de la
Fundacid, les empreses, els empresaris i entitats empresarials en tot ailo reiatiu a
la investigacio ifo aplicacid practica de la tecnologia, en qualsevulla de les seves
manifestacions o en la docencia i divulgacié de la mateixa.

Article 7é.- Durada.- La Fundacidé es constitueix per un temps indefinit, sens

perjudici del que disposa l'article 33é.

TITOL IV: \
RECURSOS ECONOMICS.

Article 8é.- Dotacié inicial.- La dotaci¢ inicial es determina a [I'escriptura
fundacional, podent ser augmentada amb posterioritat per qualsevol mena
d'aportacions a titol gratuit o onerds, de qualsevol persona o entitat plblica o
privada.

Article 9é.- Compliment dels fins fundacionals.- El Patronat vetilara perqueé els
recursos de la Fundacid siguin destinats al compliment de les finalitats
fundacionals.

Article 10e.- Gestié del patrimoni.- En cas que passin a integrar-se al patrimoni
fundacional béns susceptibles d'inscripcié registral, aquests hauran d'inscriure’s
als Registres corresponents a nom de la Fundaci6. Quan es tracti de fons pubiics
o valors mobiliaris, industrials o mercantils, aquests s’hauran de dipositar, també a
nom de la Fundacié, en entitats de crédit.




Article 11&.- Aplicacié dels recursos.- La Fundaci6 destinara els recursos que
s'obtinguin en cada exercici a les diverses finalitats fundacionals, amb els |imits
minims de legal observanga, i de la manera que el Patronat discrecionalment
decideixi per tal d'abastar les necessitats de la Fundacio.

Article 12é.- Excedents.- Els excedents anuals, si hi fossin, podran ser
capitalitzats per obtenir noves rendes, reportats a I'exercici segiient o abonats a
uns fons de reserva segons decideixi el Patronat d’'acord, en tot cas, amb les
disposicions legals que s'hagin d'observar.

TiTOL V: ] ]
ORGANS DE GOVERN | DIRECCIO DE LA FUNDACIO.

Article 13é.- Organs de govern.- Els organs de govern de la Fundacié son el
Patronat i la Comissio Delegada.

Article 14¢e.- Patronat.- El Patronat té la representacio de la Fundacio, ostentant
totes aquelles facultats que siguin necessaries per a la realitzacidé de las finalitats
fundacionals.

De manera exclusiva li correspon:

a) Vetllar pel compliment de la voluntat fundacional i aprovar totes les
normes i prendre les mesures necessaries per a la realitzacid de les
activitats fundacionals.

b) Interpretar els Estatuts de la Fundacio i establir ies normes de régim
interior i les complementaries que calguessin, d'acord amb la legislacio
vigent.

¢) Aprovar la politica general de la Fundacié i el seu programa d’actuacio.

d) Nomenar i cessar els membres de la Comissié Delegada d’acord amb els
articles 26¢ i 29é.

e) Nomenar el Director a proposta de la Comissié Delegada i nomenar el
Secretari. A un i altre els hi atribuiran ies facultats que resulten
necessaries per a que desenvolupin les seves funcions d'acord amb
aquests Estatuts.

f) Acordar, si aixi ho estima convenient, la constitucid d'un Consell
Assessor, determinant les seves atribucions, o la seva composicio, la
forma de designacio i separacié dels seus membres i la manera de
deliberar i prendre acords.

g) Aprovar els comptes i els pressupostos economics.

h) Autoritzar per alienar o gravar béns immobles i valors mobiliaris.

i) Acceptar heréncies, donacions o llegats a favor de la Fundacié.

j) Modificar els Estatuts.

k} Extingir la Fundacié d’acord amb l'article 33é.

) Assignar i revocar les funcions especifiques encomanades als seus
membres.




m) Cobrir les vacants de Patrons conformement a ['article 19é.

n) Cessar els Patrons conforme 'article 18é.

o) Resoldre aquelles gliestions tractades per la Comissio Delegada respecte
de les quals, i en el si de la mateixa, es produeixi empat.

p} Qualsevol altre acte que preceptivament faci necessaria I'autoritzacio o
I'aprovacio del Protectorat.

Té, a ligual que la Comissié Delegada, facultats —per tant no exclusives- per
atorgar poders notarials als drgans de direccié i administracié de la Fundacio, al
personal de la mateixa, i a terceres persones, delegant-los-hi les facultats
necessaries per legitimar les seves actuacions davant de tercers.

Article 15é.- Composicio del Patronat.- El Patronat es composara d’'un minim de
quinze membres i un maxim de seixanta, provinents majoritariament d’empreses,
empresaris i entitats empresarials, representatives del seu ambit d'actuacio
seqgons disposa article 5& d'aquests Estatuts, sempre que es tracti d’empreses,
empresaris o entitats empresarials que tinguin subscrit un conveni de col-laboracié
amb la fundacié en merits del qual desenvolupin activitats relacionades amb les
finalitats fundacionals. En qualsevol cas el Patronal estara integrat per un
representant de cadascuna les seglients entitats:

a) El Consell Comarcal del Bages.

b) La Cambra Oficial de Comerg i Indistria de Manresa.

¢) El Collegi i Associacié d’Enginyers Industrials de Catalunya, demarcacio
de la Catalunya central.

d) La Caixa d’Estalvis de Manresa.

e) E! Centre d’lnnovacid i Desenvolupament Empresarial (CIDEM).

Aixi mateix també en formara part la Universitat Politécnica de Catalunya, en
aquest cas representada pel Rector de la mateixa o la persona expressament
designada per ell per ostentar aquest carrec i cinc membres més designats pel
Rector.

Aixi mateix també en formara part Ajuntament de Manresa, en aquest cas
representada pel Sr. Alcalde i un membre més designat per I'Alcalde.

El Patronat nomenara un Secretari, que ho sera també de la Comissié Delegada,
que aixecara acta dels acords i de les intervencions gue expressament es demani
que constin en acta i que es transcriuran al llibre d’actes del Patronat amb el vist-i-
plau del President. El Secretari té les facultats de certificar | d'aixecar a piblic els
acords del Patronat i de la Comissié Delegada. Les actes s’aprovaran o be al final
de cada reuni6, o bé al comengament de la segient, segons l'acord pres -a
I'efecte- en cada sessio.




El carrec de President del Patronat I'ostentara I'Alcalde de Manresa. Aixi mateix, el
Rector de ia Universitat Politécnica de Catalunya (o la persona expressament
designada per ell) sera el vice-president del Patronat.

Article 16é.- Dels Patrons.- Els Patrons han de reunir els requisits legals de
capacitat.

Quan alguna persona sigui, al mateix temps, Patro i part d’una relaci6é contractual
amb la Fundacié a 'empara del primer paragraf de P'article 20é. d’aquests Estatuts
tindra Integres les facultats i obligacions d’'ambdues relacions juridiques.

Article 17é.- Durada del mandat.- 1, En relacié amb la durada del mandat dels
Patrons s'estableix que sera de quatre anys sens perjudici de que el mandat dels
que ho siguin per ra¢ d'ostentar un carrec en una empresa o entitat acabi abans
per cessar aquests Patrons en els seus carrecs. En aquests casos els substituiran,
pel temps de mandat que resti, les persones que els rellevin en aquells carrecs,

2. Els Patrons podran ser objecte de reeleccié tantes vegades com es consideri
oportu.

Article 18&.- Assisténcia.- Els membres del Patronat tindran I'obligacio d'assistir
a les reunions que es convoquin reglamentariament i podran ser cessats dels seus
carrecs pel propi Patronat per acord de la majoria de la resta dels membres del
Patronat si falten, sense causa justificada, a més de tres reunions ordinaries
consecutives. La designacié de substituts correspondra al carrec o Entitat que
hagués nomenat, designat o conferit representacio als cessats,

Article 19&.- Cobertura de vacants.- Les vacants que es produeixin en el
Patronat hauran d'ésser cobertes en el termini maxim de seixanta dies a comptar
des d’aquell en gue tinguin Hloc. A aquest efecte el President requerira als carrecs
o Entitats que les hagin de designar o nomenar per tal que ho facin en un termini
maxim de trenta dies. Les Entitats o carrecs que no hagin fet el nomenament
perdran per al futur —per a sempre més- el dret a designar, i des d'aquest moment
les places quedaran atribuides a les persones que siguin nomenades Patrons per
la majoria de la resta de membres del Patronat, a proposta de qualsevol d'ells,
mitjiangant acord al respecte, respectant la composicié i representativitat recollida a
{'article 15&.

Article 20é.- Exercici del carrec.- El carrec de Patré és indelegable i gratuit.
Nogensmenys, si qualsevol membre del Patronat de la Fundacié independentment
d'aquesta condicié acompleix tasques de direcci6, geréncia o administracio, pot
ésser retribuit per l'exercici d'aquestes activitats en el marc d'una relacio
contractual, incloses les de caracter laboral.

En qualsevol cas els membres del Patronat tenen dret a ser rescabalats de les
despeses que els representi 'acompliment de la seva funcio.




Article 21&.- Convocatoria i presa d’acords.- Les reunions del Patronat seran
valides quan hi assisteixin almenys la meitat més un dels seus membres, en tant i
quant un d'aquests sigui el President o qui estatutariament el substitueixi. Seran
presidides pel President o, en abséncia d'aquest, pel Vice-President.

Les esmentades reunions es convocaran per ordre del President o, en abséncia
d'aguest, pel Vice-President i assenyalant-ne el lloc, la data, I'hora i I'ordre del dia
corresponent amb una antelacidé minima de vuit dies per a les ordinaries i de dos
dies per les extraordinaries. La documentacié i informacié necessaries estaran a
disposicié dels Patrons, des del moment de cursar-ne la convocatoria.

Els acords s’adoptaran per majoria de vots dels presents. En els casos de
nomenament i renovacio del Director, i en els de disposicid o gravamen del
patrimoni i de modificaci6 dels Estatuts sera necessari el vot favorable de les tres
quartes parts dels patrons. Pel que fa als casos de P'article 19& sera necessari el
vot favorable de la majoria de la resta de membres del Patronat.

Article 22é.- Reunions del Patronat.- El Patronat celebrara com a minim una
reunid anual amb caracter ordinari, i, amb caracter extraordinari les vegades que
sigui necessari. A les reunions del Patronat hi assistird ordinariament i regular,
amb veu i sense vot, el Director. A més, i també amb veu i sense vot, en les
ocasions en les que aixi ho resolgui, hi assistiran aquells altres carrecs directius, i
fins i tot terceres persones, que el President consideri convenient atés el temari de
I'ordre del dia. Ei President decidira en quins moments s’hauran d'incorporar o
hauran de deixar les reunions les persones que no tinguin la condicié de Patrons.

Article 23é.- Delegaci6 de funcions.- 1. El Patronat podra delegar en un patr6 o
en més d’'un les facultats que té atribuides o bé una part d’aquestes, aixi com
nomenar apoderats generals | especials sense resultar necessari, en aquest darrer
cas, que aquestes persones siguin membres del Patronat.

2. Els acords de delegacit i d’apoderament establiran el régim de solidaritat o de
mancomunitat dels apoderaments i delegacions.

3. En cap cas seran delegables ni apoderables:

a) la modificacio dels estatuts;

b) la fusid, I'escissio o la dissolucié de la Fundacio;

¢) laformulaci6 de pressupostos generals de la Fundacio;

d) T'aprovacio dels documents que han de contenir els comptes anuals;

e) les decisions sobre els actes d’adjudicacio, d’alienacio, de gravamen i,
en general, de disposicié sobre béns immobles, establiments o bens
mobles que, en conjunt o individualment, comportin més d’una desena
part de Pactiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de titols
de valors amb cotitzacié oficial i el preu sigui almenys el de cotitzaci6.
Tanmateix es poden fer apoderaments per a I'atorgament de l'acte o
actes corresponents en les condicions aprovades pel Patronat;




f) els actes de constitucié d'una altra persona juridica, Faugment o la
disminucid de la dotacio, i tambhé els de fusi6, d'escissid, de cessid
global de tots o de part dels actius i els passius, o els de dissolucit de
societats o altres persones juridiques; i,

g) els actes per als quals cal 'autoritzacio del Protectorat o els que se i
hagin de notificar preceptivament.

4. Les delegacions, els apoderaments generals i les renovacions s’inscriuran en el
Registre de Fundacions.

Article 24é.- Del President del Patronat.- 1. Al President del Patronat i
corresponen les seglients funcions i faculitats:

a) Ostentar |a representacio legal del Patronat.

b) Presidir les reunions del Patronat, convocar i aixecar les reunions |
ordenar les votacions i decidir les qliestions regulades a l'article 22é
quant a I'assisténcia de no Patrons a les reunions.

c) Decidir els empats amb el seu vot de qualitat.

d) Atorgar els documents necessaris en execucié dels acords presos pel
Patronat.

e) El President podra convocar el Patronat per propia iniciativa i, a meés,
ho haura de fer si ho demana una tercera part per excés dels seus
membres o la totalitat dels membres del Comissié Delegada, bo i
assenyalant I'Ordre del dia de la reunid.

f) Autoritzar amb la seva signatura les actes que siguin aprovades pel
Patronat i les certificacions que li siguin lliurades pel Secretari.

2. De les esmentades funcions, les de les lletres a), d) i f) podran ser delegades
indefinidament, per a una o més vegades, o per a un temps determinat, en un o
en varis Patrons, previ acord adoptat per la majoria dels membres del Patronat.

3, El substitut estatutari del President, pels casos d'abséncia o impossibilitat
temporal del mateix, és el Vice-President, qui en aquest cas tindra totes les
funcions i facultats d’aquell.

Article 25&.- Comissié Delegada.- La Comissid Delegada és estatutariament
Iorgan collegiat que s'encarrega del govern i administracié ordinaria de la
Fundaci6. Estara integrada per onze membres del Patronat segons la composicio,
designes i nomenaments que queden determinats a l'article seglent. Un d'aquests
membres ha d'ésser el Secretari del Patronat.

Article 26&.- Composicié de la Comissid.- La composicié de la Comissio
Delegada sera, a més del Secretari del Patronat, la seglient:

a) Dos representants de la Universitat Politécnica de Catalunya.
b) Un representant del Centre d'Innovacié i Desenvolupament Empresarial
(CIDEM).




¢) Sis representants d’empreses, empresaris o enfitats empresarials.
d) Un representant de 'Ajuntament de Manresa.

Els membres de la Comissié Delegada els nomena formalment el Patronat. En la
seva majoria seran representants d'empreses o enfitats empresarials 0 be
empresaris.

Article 27é.- Dels membres de la Comissié.- EI mandat dels membres de la
Comissio Delegada tindra una durada de quatre anys, si be podran ser objecte de
reeleccid tantes vegades com es consideri oportd.

La Presidéncia li correspon al Rector de la Universitat Politécnica de Catalunya, o
persona expressament designada per ell, i la Vice-Presidéncia correspon a un
Patro que tingui la condicié d'empresari o representant d'empresa al Patronat i que
sera nomenat per ia Comissi6 Delegada.

Article 28&.- Reunions de la Comissié.- 1.Les reunions de la Comissié
Delegada seran valides quan hi assisteixin almenys sis dels seus membres, en
tant i quant un d'aquests sigui el President o el Vice-President de la mateixa.

2. Els acords s'adoptaran per majoria de vots dels presents. En cas d'empat
I'adopcio de I'acord corresponent es traslladara al Patronat.

Al President de la Comissié Delegada li correspon presidir i dirigir les reunions
del mateix, ordenar-ne la convocatdria amb fixacié de lloc i hora de la reunio,
assenyalar |'ordre del dia de la mateixa, ordenar les votacions i aixecar les
reunions. La convocatoria es fara amb una antelacio de sis dies, llevat dels casos
que a criteri del President de la Comissié Delegada siguin urgents, en els que la
convocatoria podra fer-se amb dos dies d’antelacio.

En cada reunid de la Comissid Delegada el Secretari aixecara acta dels acords i
de les intervencions que expressament es demani que constin en acta i que es
transcriuran al llibre d'actes de la Comissi6 Delegada amb el vist-i-plau del
President d'aquest organ. En abséncia del Secretari del Patronat, es designara
d’entre els patrons assistents, un membre que el substituirda en les seves
funcions. L’acta de cada reunié s'aprovara al final de la mateixa o a I'inici de la
segiient, segons I'acord pres —a |'efecte- en cada sessio.

Article 29a.- Assisténcia.- Els membres de la Comissi6 Delegada tindran
I'obligacic d'assistir a les reunions que es convoquin reglamentariament i podran
ser cessats dels seu carrecs pel Patronat per majoria vots dels presents si falten,
sense causa justificada, a més de dues reunions ordinaries i consecutives
d'aquella Comissio Delegada. La designacié de substituts correspondra al carrec
o Entitat que hagués nomenat, designat o conferit representacié als cessats, |
romandran en el carrec pel temps que li restés al cessat.



Article 30¢é.- Membres sense vot.- A les reunions de la Comissié Delegada
també hi assistiran quan siguin requerits, amb veu i sense vot, el Director i els
altres directius que el President de la mateixa convoqui. També hi assistiran
aquelles terceres persones que el President consideri convenient.

Article 31é.- Funcions de la Comissié Delegada.- Sens perjudici de les que
pugui delegar el Patronat les funcions de fa Comissié Delegada son les segiients

a) El seguiment i desenvolupament de la politica general de la Fundacié
aprovada pel Patronat, tenint cura de la seva orientacié general.

b) Proposar al Patronat el nomenament del Director.

¢) Elevar al Patronat la proposta de pressupostos anuals, generals i
particulars, de la Fundacio.

d) Proposar al Patronat l'aprovacié dels projectes dels reglaments
d'organitzacié i funcionament dels diferents serveis i dels organs
directius, aixi com les revisions que s'escaiguin.

e) Nomenar i cessar els membres de I'drgan de direccio, a proposta del
Director.

f) Aprovar les plantilles de personal a proposta del Director.

g) Aprovar els reglaments i instruccions d'ordre interior per a l'organitzacio
i govern de cada servei, unitat, centre o establiment de la Fundacio.

h) Totes aquelles altres que li puguin correspondre per atribucié expressa
d'aquests Estatuts o dels reglaments de régim interior que puguin
dictar-se, aixi com aquelles que li delegui el Patronat i les que no hagin
estat conferides expressament a cap aitre drgan.

D'igual manera que ¢l Patronat, la Comissio Delegada pot atorgar poders notarials
als organs de direccié i administracioé de la Fundacio, al personal de la mateixa i a
terceres persones, delegant-los-hi les facultats necessaries per legitimar les seves
actuacions davant de tercers.

Article 32é.- Director.- La Fundacié pot proveir el carrec de Director. Les facultats
de proposicié i de nomenament de la persona que P'haura d'ocupar venen
regulades en els articles 14é. )i 31é b).

Son funcions del Director:

a) Formular les politiques i estratégies de la Fundacid, d'acord amb els
organs de govern.

b} Proposar als organs de govern [l'estructura organitzativa de la
Fundacio.

¢} Definir politiques, objectius i plans de qualitat.

d) Actuar com a delegat de la gestid de la Comissié Delegada,
representant la Institucié en els assumptes de tramit ordinari, i en
aquells que li autorifzin o deleguin el Patronat o de la Comissié




Delegada de manera expressa, inclos atorgant els poders que fingui
autoritzats,

e) Actuar, en mérits d'alld previst a P'apartat anterior, com a portaveu
ordinari de la Fundacio.

f) Dirigir la Fundacio, responsabilitzant-se de la seva organitzacié i bon
funcionament.

g) Ser I'drgan denllag entre el Patronat o la Comissié Delegada i els
organs de direccié de la Fundacio.

h) Complir i fer complir els acords emanats del Patronat i de la Comissié
Delegada.

i) Supervisar la politica econdomica administrativa de les diferents
seccions, serveis, unitats, centres i establiments de la Fundacio.

J) Atorgar i rescindir els contractes del personal, excepcié feta dels
integrants de I'drgan de direccio, que només podran ser contractats |
rescindits per la Comissio Delegada a proposta del Director,

k) Atorgar poders notarials als organs de direccié i administracio de la
Fundacid, al personal de la mateixa, i a terceres persones, deiegant-
los-hi les facultats necessaries per legitimar les seves actuacions
davant de tercer,

|) Atorgar apoderaments a Advocats i Procuradors dels Tribunals per
representar i defensar la Fundacié en assumptes judicials.

m) Com a cap superior del personal, disposar de la necessaria dotacié
economica perqué estiguin ben atesos els llocs de treball dintre dels
limits de la plantilla aprovada i proposar a la Comissié Delegada les
variacions que consideri necessaries.

n) Preparar els pressupostos i balangos i retre comptes a la Comissid
Delegada.

0) Preparar la Memoria de cada exercici.

p) Proposar I'aprovacio de les diverses normes de funcionament intern.

q) Vetllari supervisar el compliment de totes les normes de la Institucie,

r) Resoldre amb caracter immediat els conflictes d'atribucions entre els
diferents serveis, bo i donant compte de la seva decisié a la Comissio
Delegada.

s) Totes aquelles altres funcions que se li atribueixin conformement als
Estatuts.

t) Totes aquelles altres funcions que |i atribueixin els Reglaments.

TITOL IV: ]
EXTINGIO DE LA FUNDACIO.

Article 33¢.- Extincié.- La Fundaci6 s'extingira per les causes previstes en la
legistacié i, a més, per acord de les tres quartes parts dels Patrons.

L'extincid de la Fundacio determinara la cessié global de tots els seus actius i
passius, a dur a terme pel Patronat i pels liquidadors que aquest anomeni, en
numero imparell o, si escau, pel Protectorat. Aquesta cessio global, un cop




determinats I'actiu i el passiu, i amb autoritzacié prévia del Protectorat, es
destinara a una altra entitat privada sense finalitat de lucre que tingui la
consideracio de beneficiaria del regim de mecenatge als efectes previstos als
articles 16 a 25 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre o legislacié posterior que la
substitueixi, o a una entitat ptiblica de naturalesa no fundacional, en ambdés casos
amb finalitats similars a les d'aquesta fundacio.

Nogensmenys, de no poder fer-se una cessié global, caldra procedir a la liquidacio
dels actius i passius, i a 'haver que en resulti se li donara la mateixa aplicacié. Es
a dir: es destinara a una altra entitat privada sense finalitat de lucre que tingui la
consideracié de beneficiaria del regim de mecenatge als efectes previstos als
artictes 16 a 25 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre o legislacio posterior que la
substitueixi, o a una entitat publica de naturalesa no fundacional, en ambdds casos
amb finalitats similars a les d’aquesta fundacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA.- A la data d’aprovacio del text d’aquests Estatuts,
per modificacio i refosa dels texts anteriors, és a dir, a dia 20 d’'octubre de 2004,
els Patrons de la fundacio son els seglients:

Ajuntament de Manresa

Consell Comarcal del Bages

Col-legi Oficial d’Enginyers Industrials de Catalunya (Demarcacio de la
Catalunya Central, abans Delegacié Bages-Bergueda.
Caixa d’Estalvis de Manresa.

Cambra Oficial de Comerg i IndUstria de Manresa.
Automoviles Utilitarios, S.A.

Autotech Engineering, AIE

Bodegas Roqueta, S.A..

Centre Corporatiu Ini6, S.L..

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials

Col-legi d’Arquitectes de Catalunya

Construcciones Somic, S.L.

Construccions Cots i Claret, S.L,

Construccions Salido, S.A.

Denso Barcelona, S.A.

Edicions Intercomarcals, S.A.

Federacié Empresarial de la Catalunya Central
Fundacié Privada per al Foment de I'Economia i el Marqueting a
Catalunya

Fundacié Universitaria del Bages

Foneria Condals, S.A.

Hayes Lemmerz Manresa, S.L.

Indistrias Ponsa, S.A.

L. Oliva Torras, S.A.

Mutua Intercomarcal

Pilagest, S.L.

Pimec-Sefes

YVVYVYVYVYVY VVVVVVYVVVYVVYVVVVY VYVYY




Pujol Muntala, S.A..

Reciclatge, Tractament i Diposit, S.L.
Skis Rossignol de Espanya, S.A..
Summa, S.A.

Vilardell Purti, S.A

YVVYYYV

De tots aquests Patrons els que tenen la condicié d'empresa, empresari ¢ entitat
empresarial podran ser objecte d’eleccio i reeleccid com a membres del Patronat
tantes vegades com aixi s'acordi sense que els hi sigui d’aplicacié I'Gitim incis de
la primera part del primer paragraf de I'article 15¢ dels Estatuts, en allo relatiu a la
subscripcié d’un acord de col-laboracié.




